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Resumen

A partir del analisis del Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N°
193 José Maria Paz, se puede observar que una de sus grandes problematicas son la
repitencia y desercion escolar. Por tal motivo, este plan de intervencién intenta aportar
estrategias que ayuden a lograr la inclusién de todos los estudiantes de la localidad de
Saldan en el ecosistema educativo. Para llevarlo a cabo, el principal objetivo es desarrollar
cuatro talleres de capacitacion que les permitan a los docentes y estudiantes del nivel
secundario implementar la autoevaluacion, la gamificacion y las tecnologias como
métodos para garantizar el derecho a la educacion, evitando las trayectorias escolares
incompletas.

De este modo, la propuesta pretende lograr un seguimiento méas profundo en los
procesos de ensefianza aprendizaje generando motivacién y continuidad desde un enfoque
constructivista donde el alumno es el protagonista indiscutible, a través de la utilizacion
de la autoevaluacién como herramienta que ayude a hacer consciente lo que debe
mantener y lo que pretende cambiar para llegar al éxito.

Palabras claves: desercién, repitencia, ecosistemas educativos, inclusion,

autoevaluacion.
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Introduccion

Esta propuesta estd organizada en capitulos. A continuacion, se describe
brevemente cada uno.

En el capitulo uno se presenta la linea tematica que trata de los ecosistemas
educativos y la inclusion, luego se realiza un relevamiento del Instituto Provincial de
Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz donde se contextualiza el mismo y
se delimita el problema que tiene que ver con las trayectorias escolares incompletas.

En el capitulo dos, se definen los objetivos del plan de intervencion para brindar
una solucidn al problema planteado, junto con la justificacion que esta respaldada en dos
experiencias que han aplicado propuestas parecidas con buenos resultados, una es en un
establecimiento de Santiago de Chile y la otra es en cuatro centros escolares de la region
de Murcia (Espafa). Por ultimo, se fundamenta el marco tedrico desde autores como
Piaget y Ausubel.

En el capitulo tres se expone un plan de trabajo que consta de cuatro talleres,
divididos en cuatro etapas, dirigidos a docentes, coordinadores de curso y ayudantes
técnicos de la Institucion. Cabe aclarar que las actividades tienen en cuenta un
cronograma que comienza en febrero donde se realizan las primeras tres capacitaciones,
una vez a la semana, luego los actores institucionales tienen que aplicar lo aprendido con
los estudiantes y en diciembre se finaliza con una evaluacién de la efectividad del plan.
Ademas, se describen los recursos y el presupuesto necesario para implementarlas. En
altimo lugar, se menciona el tipo de evaluacion elegida, en este caso formativa.

Finalmente, en el capitulo cuatro sefialamos los resultados esperados junto con las
conclusiones que especifican las debilidades y fortalezas, como asesores, a la hora de

elaborar el trabajo.
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Capitulo 1

Presentacion de la linea temética

Cuando se piensa en educacién tres palabras vienen a la mente: laica, gratuita y

obligatoria. Estas caracteristicas tifieron a la educacion puablica a partir de la ley 1420,

sancionada en 1884.

Durante la historia educativa, esta ley fue el eje estructurador de todas las

decisiones tomadas por el Estado argentino. Pero la pregunta es, esta ley ¢logré que todos

los argentinos pudieran acceder a la escuela? En algin momento, ¢todos los ciudadanos

pudieron alcanzar el derecho a la educacion?

Entonces, una institucién inclusiva, ¢es posible? Si ésta incluye, ¢por qué existen

programas para compensar el fracaso, la repitencia y la desercion escolar? ;Por qué se

cred el C.E.N.P.A., el C.E.N.M.AYy el Plan Fines? ;Cudles son los factores que provocan

la exclusién?

Choque Larrauri retoma las ideas de Bronfenbrenner cuando dice que la
escuela estd inserta en un “Ecosistema educativo” donde el
comportamiento es la resultante de un intercambio mutuo y reciproco entre
el organismo y el medio. (...) Esta perspectiva concibe al ambiente
ecoldgico como un conjunto de estructuras seriadas y estructuradas en
diferentes niveles, donde cada uno de esos niveles contiene al otro.
Bronfenbrenner denomina a esos niveles el microsistema, el mesosistema,
el exosistema y el macrosistema. (Bronfenbrenner, 1987- citado por

Larrauri, 2009, p 2).



Si se analiza la inclusion, ésta estaria dentro del macrositema ya que engloba
factores sociales, econdémicos, politicos, culturales, familiares y de estilos de vida del
sistema educativo.

Incluir implica construir una escuela donde quepan todos y donde todos
tengan acceso al conocimiento y a la socializacion, donde la diferencia sea
un valor fundamental, donde esta se considere y se atienda sin discriminar,
donde se acepten los limites como parte de la condicion humanay se ponga
énfasis en su fortaleza y en su potencial, donde se considere a todos los
educandos como sujetos de derecho y se los respete como tales, donde se
acepte la diversidad cultural y se trabaje en el marco de politicas
interculturales, no puede menos que pensarse en el marco de la
incertidumbre, pero no de la utopia. (Boggino y Boggino, 2014, p 39).

Sin embargo, para poder lograr lo que plantean los autores se debe hacer un trabajo
conjunto donde todos los niveles del ecosistema se autoevallen y se pueda detectar lo que
esta fallando. De esta manera, plantear lineas de accion que puedan concretar el acceso,
permanencia y finalizacion del trayecto educativo de cada estudiante del pais con
igualdad de condiciones.

Por Gltimo, cabe aclarar que no alcanza con incluir a los nifios y jovenes dentro de
la escuela. Toda accion de inclusion educativa, debe tener como fin primordial el logro
de aprendizajes significativos y de calidad en los estudiantes. Esto supone no solo la
adquisicion de contenidos “sustantivos” sino la capacidad de resolver problemas y
aprender a lo largo de toda la vida. (Beech y Larrondo, 2007, p 1)

Actualmente, se intentan implementar distintas estrategias para cumplir con este

derecho tan esencial. Una de ellas es el pluricurso, pero ;qué es el pluricurso? “Es cuando



un docente tiene a su cargo dos o mas cursos a la vez” (Ames, 2004). “En la escuela
secundaria esto se evidencia en docentes responsables de alumnos en distintos trayectos

escolares en el mismo tiempo y espacio” (Universidad Siglo 21, 2019 a, p. 5)

Sintesis de la institucion
En este plan de intervencién se utiliza esta estrategia para solucionar el flagelo de
la desercidn, la repitenciay el abandono escolar que sufren muchas escuelas de Argentina,
pero en este caso puntual el punto de partida son las necesidades y problematicas del I.P.E
M. N° 193 José Maria Paz.
Ubicado en el centro de la localidad de Saldan, la cual esta a 18 km de la
ciudad de Cordoba, situada en el departamento Colon. (...)
La poblacion de Saldan es culturalmente heterogénea, dado su origen
diverso, el cual fue producto de la inmigracidn extranjera hasta la década
de los 50" y luego la inmigracién interna. Las familias que conforman la
comunidad educativa, en un alto porcentaje, no poseen trabajo
estable(...) Muchas de las familias, ademas, no poseen viviendas propias,
sino que las alquilan o comparten en terrenos(...) Son grupos NUMerosos,
con muchos hijos, hijastros, hermanos, padres, suegros u otros familiares
conviviendo dentro del mismo hogar. Ademas, suelen contar con bajos
ingresos y no poseen cobertura de salud.
Considerando los aspectos educativos, la institucion cuenta con 644
estudiantes. En noviembre de 2018, se perdieron 64 alumnos con pase,
libres y por abandono; el nimero es significativo, pero es menor que el de

otros afios. Las causas derivan de estudiantes con mas edad de la debida,



consumo problematico de sustancias, repeticion reiterada de afio,
situaciones familiares y problemas en la convivencia en las
aulas: bullying. (Universidad Siglo 21, 2019 b)

La escuela funciona en un edificio propio y actualmente asisten 97
docentes distribuidos en dos turnos—mafiana y tarde— con dos
orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

Haciendo un poco de historia, la escuela fue fundada en 1965 por accion
de un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad, con el
objetivo de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela
primaria y emigraban a Cérdoba o a La Calera para continuar sus estudios.
Ya desde sus inicios se intentaba favorecer la continuidad escolar, su
proposito también fue el de formar para una salida laboral como personal

de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la localidad.

Analizando lo leido, se puede ver que desde sus inicios la escuela traté de

implementar distintas estrategias para lograr la permanencia y finalizacion de los estudios

de los alumnos.

Por ejemplo, en el afio 2004, se incorporé al Programa Nacional de
Becas Estudiantiles, lo que les permiti6 a los alumnos en situacion de
riesgo sociopedagogico acceder a las becas, con el objetivo de mejorar la
calidad de la educacion secundaria. La beca consistia en un aporte de
dinero que se entregaba a la familia del beneficiario. Estaba dirigida a
estudiantes que veian amenazada la terminacion de sus estudios por
motivos socioecondmicos y que intentaban solucionar la situacion con la

busqueda de una temprana insercion laboral, que a veces resulta



infructuosa o de altisima precariedad (Programa Nacional de Becas
Estudiantiles, s. f.). Ademas, en 2009 la institucién participé en
el proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas Estudiantiles, lo
que permitié concretar proyectos institucionales significativos, como
tutorias para acompanfiar la trayectoria escolar de los estudiantes. Ademas,
se incorpord el CAJ (Centros de Actividades Juveniles) que son
organizaciones de tiempo libre educativo, destinadas a la formacion, el
aprendizaje, la recreacion y el desarrollo personal de los jovenes. En estos
espacios institucionales se desarrollan actividades de extension formativa,
que integran y complementan las funciones de la escuela, promoviendo su
pertenencia a la institucién escolar y estimulando la reincorporacion de los
jévenes que se han alejado, han desertado o han sido excluidos. Los CAJ
(...) responden de manera efectiva a las necesidades, intereses culturales
y sociales de promocion de la salud y prevencion, de participacion
comunitaria y solidaria, de recreacién y de desarrollo artistico - expresivo
de los jovenes. Las expectativas respecto del tiempo libre educativo que
se promueve en los CAJ se relacionan con el aprendizaje, la gratificacion,
la contencién y el reconocimiento social. (Ministerio de Educacion

Ciencia y Tecnologia, 2009, https://goo.gl/s77Msh)

El trabajo de tutorias terminé en febrero del 2017, lo cual, en palabras de
la directora, fue una gran pérdida con respecto a la permanencia en el
trayecto escolar de los estudiantes.

Otro recurso utilizado fue el vinculo con el EPAE (Equipo Profesionales

de Acompariamiento Educativo), fue establecido con mayor fuerza debido
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a la situacién atravesada por las escuelas, fomentando el trabajo en red,
con participacion de actores especializados que contribuyeron a la
permanencia de nuestros estudiantes en la escuela.

En la actualidad, con respecto a la inclusion también ha tomado un punto
central el trabajo con Necesidades Educativas Derivadas de la
Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto por la
resolucion ministerial N.° 667/11 para trabajar adecuaciones en
consideracién de cada situacion acontecida con el estudiante. (Ministerio
de Educacion de la Provincia de Cordoba. Secretaria de igualdad y calidad
educativa s.f.) (Universidad Siglo 21, 2019 c)

La mision del I.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz es tender hacia
una formaciéon  integral 'y permanentede sus educandos,
brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y
la resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en
la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacidn personal
y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral,
asi como la continuidad en estudios superiores. (Universidad Siglo 21,
2019 d)

La vision facilita la formacién de un ciudadano a partir de la cultura del
aprendizaje, del esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de
la formacion permanente en beneficio de su dignidad individual y social.
Se trata de construir un perfil de egresado que afiance el compromiso
social, la comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus

probleméticas para que reconozca valores universales aplicados en la
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realidad social, abordada de manera interdisciplinaria. (Universidad Siglo
21,2019 ¢)

Los objetivos que guian el accionar del equipo de trabajo, que estan
expresados en el PEI de la instituciéon, son:

* Brindar educacién con calidad y equidad a los fines de materializar
los objetivos de inclusion, retencidn, promocién y finalizacion de los
estudios secundarios de las politicas educativas de la educacion publica
(...)

* Jerarquizar el Ciclo de Orientacion, reforzando la identidad y la
excelencia de la escuela, capacitando para el trabajo, la continuidad de los
estudios superiores y la realizacion de un proyecto de vida (...).

* Resignificar el conjunto de valores que elevan a la persona para
obtener una convivencia armoénica para todos los integrantes de la
comunidad educativa y en relacion con la comunidad social.

* Optimizar los aspectos pedagdgicos y didacticos con la
incorporacion de las nuevas tecnologias.

* Revalorizar la dimension administrativa en funcion de la
dimensién primordial de la institucion: ensefiar y aprender.

Los actores institucionales estan convencidos de que deben sostener
valores fundantes de derechos béasicos y universalmente reconocidos,
tales como la tolerancia, la cooperacion, la participacion, la libertad para
expresar y vivenciar ideas y la solidaridad, y asi promover la formacién y

el ejercicio de practicas ciudadanas. (Universidad Siglo 21, 2019 f)
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Delimitacién del problema
Después de haber leido y analizado la informacion de la escuela, brindada por la
Universidad siglo 21, se puede decir que desde sus inicios la escuela se preocupé por la
continuidad y permanencia de los estudiantes. Ya que uno de sus principales problemas

son las trayectorias escolares incompletas. Esto se puede observar en la figura.

Alto porcentaje
de repitentes

Desgranamiento
enel CB

Pérdida de
matricula en CO

Grupos
numerosos

Trayectorias escolares incompletas

Abandono Edad elevada

Escaso
acompafamiento
familiar

Trabajos Cuidado de
tempranos hermanos

Figura 1. Arbol de problemas (Universidad Siglo 21, 2019 g)

Escaso deseo
de estudiar

También se logra comprobar lo mencionado en la siguiente tabla donde se observa
la Matricula inicial y final, segun trayectoria escolar de los estudiantes del 1.P.E.M. N°

193 José Maria Paz.
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Aprobacion Aprobacion ex.

. Abandono P. dltimo dia A Repitentes
Ciclo Matricula Matricula coloquio regular
lectivo inicial final
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

2014 605 547 56 9,2 270 45 96 16 41 7 122 20
2015 608 549 71 12 249 4 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 9,6 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 48,27 107 16,09 40 6.01 112 17

Tabla 1: Matricula inicial y final, segun trayectoria escolar de los estudiantes del
I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz (Universidad Siglo 21, 2019 g)
Entonces, se vuelve a plantear la pregunta inicial: una institucién inclusiva, ¢;es

posible? ; Qué se necesita para incluir y garantizar el derecho a la educacion?

Capitulo 2
Objetivo general
<+ Desarrollar talleres de capacitacion que les permitan a los docentes y
estudiantes del nivel secundario implementar la autoevaluacion y la
gamificacion como métodos para favorecer la inclusién y evitar la desercion
y el abandono escolar en el Instituto Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.)

N° 193 José Maria Paz.

Obijetivos especificos
<+ Capacitar a los docentes, coordinadores de curso y ayudantes técnicos, en una
jornada, sobre los beneficios del uso rubricas para la autoevaluacion dirigida a
mejorar su desempefio y el de los estudiantes, encaminada al éxito de los

aprendizajes.
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+ Preparar un taller para el grupo mencionado sobre la implementacién del
portafolio y el pluricurso como estrategias para la evaluacion orientada al
seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje del alumno.

+ Promover en los actores institucionales nombrados, en un Gltimo encuentro, el
disefio y aprendizaje del e-portafolio como estrategias innovadoras de evaluacion
que luego seran ensefiadas a sus estudiantes para reflexionar sobre propio proceso

de aprendizaje, desarrollando su autoestima, seguridad y confianza en si mismo.

Justificacion

El Estado argentino intenté garantizar el derecho a la educacion a través de
distintas normativas. En la actualidad, por medio de la educacion inclusiva, pretende
lograr la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y finalizacion de los
estudios de todos los habitantes del pais.

En general, y en este caso particular, el Instituto Provincial de Ensefianza Media
(ILP.E.M.) N° 193 José Maria Paz ve vulnerado este derecho ya que se encuentra
amenazado por factores sociales, econdémicos, politicos, culturales que generan desercion
y abandono.

En este plan de intervencion se intenta dar solucion a estos problemas con la
implementacion de la autoevaluacion ya que permite un seguimiento constante del
proceso de ensefianza - aprendizaje tanto de docentes como de alumnos encaminandolos
hacia el éxito. De esta manera y bajo este acompafiamiento permanente, el alumno no
desertara ni abandonara la escuela ya que “mediante este tipo de evaluacidn, se convertira

en el protagonista indiscutible de su proceso de aprendizaje, aumentado su motivacion,
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su compromiso y su responsabilidad en el mismo”. (Delgado Garcia y Oliver Cuello,
2009, p 4).

Ademas, para lograr estos objetivos se capacitara a los docentes, coordinadores
de curso y ayudantes técnicos en el disefio y utilizacion de la rubrica, el portafolio y el e-
porfolio para que luego ellos le transmitan lo aprendido a los estudiantes de cada afio.
También se incorporara la gamificacion con el proposito de motivar y a la vez afianzar lo
aprendido.

Todos estos instrumentos permitirdn, a todos los actores institucionales
mencionados, participar de un proceso de ensefianza- aprendizaje flexible orientado al
éxito y abierto al cambio en donde el estudiante pueda aprender de sus errores viéndolos
como una sefial para redireccionar su trayecto y no como un fracaso. También le permiten
al docente mejorar sus practicas de ensefianza y cambiar el rumbo en base a las
necesidades del alumno.

Esta propuesta se sustenta en otras experiencias donde se ha puesto en préactica lo
mencionado y se observan buenos resultados. Tal es el caso de un establecimiento de
Santiago de Chile o de cuatro centros escolares de la region de Murcia (Espafia). El
objetivo de ambas fue utilizar la autoevaluacion para analizar debilidades y fortalezas en
cuanto a la inclusion y proyectar lineas de accion para mejorar lo establecido.

En el primer caso se llevo a cabo una experiencia basada en una guia de inclusion
donde se realizé una autoevaluacién considerando tres dimensiones: culturas, politicas y
practicas. “Cada dimension se dividia en dos secciones. A saber:

* Culturas: construir comunidad y establecer valores inclusivos.

* Politicas: desarrollar una escuela para todos y organizar el apoyo a la diversidad.
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* Practicas: construir un curriculum para todos y orquestar el aprendizaje” (Céspedes y
Martinez, 2014, p 184)
Con respecto a los resultados

la autoevaluacion realizada en el establecimiento sirvié como base para
dar coherencia al plan de mejoramiento de la Subvencidén Escolar
Preferencial (SEP). El trabajo con la guia oper6 como un agudo lente para
observar aquellas précticas escolares excluyentes, resultando un aporte el
esfuerzo del investigador/facilitador, orientado a propiciar una mirada mas
ecologica, contextual y estratégica de la gestion escolar. (Céspedes y
Martinez, 2014, p 195)

En cuanto a los centros educativos de Espafia, ellos utilizaron la rdbrica para
realizar la autoevaluacion y en la conclusion de su experiencia confirman lo expuesto en
este plan de intervencién cuando dice:

concluimos, pues, abriendo esta interesante linea de trabajo desde la vision
de una escuela que para experimentar una metamorfosis completa y
constituyente de préacticas atentas a la diversidad del alumnado ha de
autoevaluar los procesos educativos y proponer mejoras desde la
perspectiva docente que culminen en una educacién inclusiva y de calidad

para todos. (Arnaiz Sanchez y Azorin Abellan, 2014, p 242 a)

Marco tedrico
Revisando la historia educativa argentina se puede observar que la repitencia y la
desercion son unas de las problematicas mas graves del sistema educativo que impiden

cumplir con el derecho a la educacion de muchas personas.
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Haciendo una reflexion, se puede decir que la escuela esta inserta en un ecosistema
educativo donde cada componente es importante y su buen funcionamiento hace que cada
institucion logre trayectos educativos exitosos.

Por lo tanto, cuando un alumno no logra los objetivos de un nivel y no adquiere
las competencias para poder pasar al siguiente afio pueden suceder dos cosas: repitencia
o0 desercion (abandono) escolar.

Por todo lo dicho es importante destacar que:

Para hablar sobre el tema del fracaso escolar, habria que sefalar si
corresponde al fracaso del alumno, al fracaso de la escuela, al fracaso de
las instituciones educativas de la comunidad o al fracaso del sistema
educativo. La respuesta, obviamente, no es ni la una ni la otra, sino que el
fracaso escolar es multicausal y complejo, pero requiere un analisis global
sobre su origen y sus consecuencias. (Bronfenbrenner, 1987- citado por
Larrauri, 2009, p 1).

Para contrarestar estas problematicas se plantea la posibilidad de cambiar o ajustar
ciertos aspectos de la educacion para que ésta garantice la finalizacién de las trayectorias
educativas. Es decir, la idea es implementar:

La educacidn inclusiva que esta orientada a garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos los alumnos, asegurando la eliminacion
de las barreras y aumentando su participacion para el logro de los mejores
aprendizajes. También nos interpela a construir una escuela donde las
politicas se concreten en practicas educativas con estrategias pedagdgicas

diversificadas; donde todos sus miembros, ya sean estudiantes con o sin
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discapacidad, con dificultades de aprendizaje, puedan acceder a él con
equidad. (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2019, p 7)

Para lograr lo dicho anteriormente, en esta propuesta se desarrollan talleres para
mejorar los indices de repitencia y abandono escolar del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz.
En éstos se utiliza la autoevaluacion, que “es un tipo de evaluacion ligada con el
aprendizaje autbnomo (...) que realiza el propio estudiante y que le permite comprobar
su propio nivel de aprendizaje y, en su caso, reorientarlo.” (Delgado Garcia y Oliver
Cuello, 2009, p 3). Por esta razon, este plan se basa en el enfoque constructivista que
“postula la existencia y prevalencia de procesos activos en la construccion del
conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante, que claramente rebasa a través de
su labor constructivista lo que le ofrece su entorno” (Arceo y Rojas, 2010, p 7) Este va a
permitir que el estudiante tenga un rol activo en el proceso de ensefianza aprendizaje, en
consonancia con lo expuesto por Piaget. Segun él:

el aprendizaje es el proceso mediante el cual el sujeto construye su propia
definicion de los objetos que percibe al interactuar con el mundo que lo
rodea, a través de varios procesos mentales, cognitivos, a la luz de
conocimientos previos que se consolidan en las etapas de asimilacion,
acomodacion y equilibrio, que le ayudan a proporcionarles significado.
(Arroyo, Zurita 'y Arequipa, 2017, p 836)

También, en esa construccion se pretende que los alumnos logren aprendizajes
significativos, tomando las ideas de Ausubel “un aprendizaje es significativo cuando los
contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con

lo que el alumno ya sabe” (Ausubel, 1983, p 2)
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En dichos encuentros utilizaremos también, el disefio y utilizacion de los

siguientes recursos:

* El e-

alumnao.

*La rubrica que es un instrumento cuya principal finalidad es compartir
los criterios de realizacion de las tareas de aprendizaje y de evaluacion con
los estudiantes y entre el profesorado. La rdbrica, como guia u hoja de ruta
de las tareas, muestra las expectativas que alumnado y profesorado tienen
y comparten sobre una actividad o varias actividades, organizadas en
diferentes niveles de cumplimiento: desde el menos aceptable hasta la
resolucion ejemplar, desde lo considerado como insuficiente hasta lo
excelente. (Alsina et al., 2013, p 8)

* El portafolio, también llamado por algunos “carpeta”, que es una
coleccion de evidencias sobre la ensefianza o el aprendizaje, seleccionadas
por su autor, para mostrar el trabajo realizado y los frutos de un proceso
educativo. Generalmente, esta coleccion de evidencias se realiza a lo largo
de un tiempo determinado (...) (Rodrigues, 2013, p 158)

porfolio es lo mismo que el anterior solo que este es virtual y lo utiliza el

* Ademas, se utilizara la gamificacion, estrategia ludica, con la finalidad
de (...) lograr la motivacion intrinseca de los alumnos, es decir, activar el
deseo poza aprendiendo a través del compromiso de atencion e interaccion
(engagement) que la dindmica ludica ofrece en forma de recompensas,
estatus, logros y competiciones. Ademas, el caracter motivacional del uso

de la gamificacién en el aula ha demostrado influir potencialmente en la
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atencion a clase, el aprendizaje significativo y en promover iniciativas

estudiantiles. (Torres-Toukoumidis y Romero-Rodriguez, 2018, p 62)

La metodologia educativa planteada en este plan se basa en el uso de los recursos

online Quizizz, para la autoevaluacion mediante preguntas tipo test, y Flippity, para

evaluarlos oralmente a través de una ruleta. La primera herramienta tiene las siguientes

caracteristicas:

(i) el acceso a la coleccion de preguntas tipo test solo es posible a partir de
un codigo que controla el profesor; (ii) el acceso a la plataforma se puede
realizar desde cualquier dispositivo conectado a internet (smartphone,
tablet o portatil); (iii) no se necesita un proyector comin en un mismo
lugar, por lo que permite trabajar online y que cada alumno acceda desde
su propio dispositivo; (iv) las preguntas tipo test, asi como sus
correspondientes respuestas, aparecen a cada alumno en distinto orden,
dificultando asi la posibilidad de que los estudiantes se copien entre si; (v)
el tiempo de acceso, tanto de entrada como de cierre, esta controlado por
el profesor; (vi) el tiempo maximo de respuesta a cada pregunta lo limita
el profesor al disefar el test; (vii) se pueden realizar simultineamente
distintas actividades para diferentes grupos de alumnos; (viii) el alumno
puede comprobar al final del proceso las respuestas correctas, analizando
con ello en qué ha fallado y reforzando asi el proceso de aprendizaje; (ix)
el profesor puede obtener, a través de un fichero Excel descargable, un
feedback del trabajo realizado por los alumnos, permitiendo realizar asi un

analisis individualizado (proceso de evaluacién) de las respuestas de cada



alumno en las preguntas tipo test. (Rodriguez, Mezquita y Vallecillo,
2019, pp 368- 369)
El segundo instrumento se utiliza para evaluar con preguntas lo aprendido hasta
el momento. En este caso, los docentes deben contestar oralmente para luego implementar

este recurso con sus estudiantes y desarrollar asi su oralidad y pensamiento critico.

Capitulo 3
Plan de trabajo

En el presente plan de trabajo se proponen tres talleres de capacitacion y uno de
evaluacion final con el objetivo de permitirles a los docentes y estudiantes del nivel
secundario implementar la autoevaluacion y la gamificacion como metodos para
favorecer la inclusion y evitar la desercion y el abandono escolar en el Instituto Provincial
de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz.

Este esta dividido en cuatro etapas, todas dirigidas a los docentes, coordinadores
de curso y ayudantes técnicos del establecimiento.

En la primera etapa se hace hincapié en el disefio y beneficios de la rabrica.

En la segunda etapa se propone el portafolio como un recurso importante para el
seguimiento del alumno. Para ponerlo en practica se utilizan los proyectos que desarrolla
el Equipo de Gestion de los CAJ, que se basa en las expectativas de los jovenes para
motivarlos y de esta manera poder implementar equipos de trabajo basados en el
pluricurso.

En la tercera etapa se trabaja con el disefio y aprendizaje del e-portafolio como

estrategia para reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje del alumno,


https://siglo21.instructure.com/courses/13178/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/13178/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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desarrollando su autoestima, seguridad y confianza en si mismo. También se ensefia el
Quizizz y el Flippity como estrategias de evaluacion ludicas y motivadoras.
Por altimo, la cuarta etapa se hara en diciembre con el objetivo de autoevaluar y

analizar debilidades y fortalezas de lo aplicado.

Actividades
ETAPA 1: La autoevaluacion como herramienta necesaria para la inclusion
educativa

ACTIVIDAD 1: INICIO ;Una institucion inclusiva es posible?

En el laboratorio informatico se comienza con la siguiente presentacion en Canva
que orientara el taller.

https://www.canva.com/design/DAEvvPsZKb4/share/preview?token=SdhXmVs79Lqcj

EgXU8 EsA&role=EDITOR&utm content=DAEvvPsZKb4&utm campaign=designsh

are&utm medium=link&utm source=sharebutton.

Luego se los invita a ver el video del cuento “Todos somos diferentes” (Pablo
Zevallos, 2020. -Cuento de inclusiéon para nifios "Todos somos diferentes" [Video].

YouTube. URL: https://www.youtube.com/watch?v=3dPIfolHu6q).

Después, se le entrega a cada uno un papel donde tendran que responder estas
preguntas que se encuentran en Canva:
+ ¢Creen ustedes que una institucion inclusiva es posible?
+ ¢Qué se necesita para incluir y garantizar el derecho a la educacién?
+ Tomando como ejemplo lo desarrollado en el cuento, ustedes desde su rol

¢queé tipo de evaluacion utilizan?


https://www.canva.com/design/DAEvvPsZKb4/share/preview?token=SdhXmVs79LqcjEqXU8_EsA&role=EDITOR&utm_content=DAEvvPsZKb4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEvvPsZKb4/share/preview?token=SdhXmVs79LqcjEqXU8_EsA&role=EDITOR&utm_content=DAEvvPsZKb4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEvvPsZKb4/share/preview?token=SdhXmVs79LqcjEqXU8_EsA&role=EDITOR&utm_content=DAEvvPsZKb4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.youtube.com/watch?v=3dPIfoIHu6g

+ (En éstas tienen en cuenta la diversidad y las distintas capacidades de sus
alumnos?
+ ¢Por qué piensan que unos de los problemas del (I.P.E.M.) N° 193 José

Maria Paz es la repitencia, la desercion y el abandono?

ACTIVIDAD 2: DESARROLLO ;Soy inclusivo en mis practicas educativas?

Se hace la puesta en comun con el objetivo de reflexionar sobre el tipo evaluacion
que realiza cada docente, es decir se los pone en situacion para que puedan hacer una
autocritica sobre como evaltia cada uno el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes y si consideran que el tipo de evaluacién que utilizan estd excluyendo.
Ademas, se aspira a que se pongan en el lugar de los alumnos retomando lo que les paso
a los animales. Seguramente a ellos les ha pasado lo mismo por lo que abandonaron o
repitieron.

En este momento, se les pide que con una sola palabra definan autoevaluacion
para hacer una lluvia de ideas en un afiche ya que en esa sala no hay pizarra. A
continuacion, se construye entre todos una definicion para luego pensar entre los
presentes los beneficios de hacer una autoevaluacion a lo largo de todo el ciclo lectivo
complementando esta idea con la propuesta del Centro de Actividades Juveniles (CAJ)
de la escuela.

En ese instante, se habla sobre las fortalezas de la autoevaluacion y las de utilizar
la rdbrica tanto en estudiantes como en docentes. Seguidamente, se los invita a ver el
siguiente video: (Pedagogia Digital. 2016, RUBRICAS DE EVALUACION - ;Qué son
y cémo elaborarlas? [Video]. YouTube. URL.:

https://www.youtube.com/watch?v=3Js2L 7kR M)



https://siglo21.instructure.com/courses/13178/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/13178/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://www.youtube.com/watch?v=3Js2L_7kR_M

24

ACTIVIDAD 3: CIERRE ;Qué aprendizajes y competencias quiero desarrollar?

Por dltimo, se arman grupos, se divide a los coordinadores de curso de los
ayudantes técnicos y a los docentes, por materia, para que elaboren una rubrica
relacionada con los aprendizajes y competencias que quieren desarrollar durante el afio.

Finalmente, cada grupo expone lo realizado y el asesor evalua lo producido.

ETAPA 2: El Portafolio como instrumento de autoevaluacion de las préacticas
de ensefianza - aprendizaje

ACTIVIDAD 1: INICIO ;Qué es un portafolio de evidencias?

Se da inicio con una plantilla de Canva para contarles lo que haremos durante el

taller. https://www.canva.com/design/DAEvvX-

eScY/EatpVe5CMzRCQfLeSb 4nQ/view?utm content=DAEvvVX-

eScY &utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink

A continuacién, se les muestra un video sobre otro instrumento de autoevaluacion:
el portafolio. (Pedagogia Digital. 2016, PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS - ;Qué es y
cémo elaborarlo? [Video]. YouTube. URL.:

https://www.youtube.com/watch?v=dXTBZqU1t4E).

Luego, se reflexiona sobre las ventajas de utilizar el mismo para el éxito de los

aprendizajes de los alumnos.

ACTIVIDAD 2: DESARROLLO ;Qué proyecto educativo desarrollo?

A continuacién, se retoma el trabajo del “Equipo de Gestion de los CAJ que

desarrolla proyectos y actividades a partir de un diagnéstico de las necesidades y


https://www.canva.com/design/DAEvvX-eScY/EatpVe5CMzRCQfLeSb_4nQ/view?utm_content=DAEvvX-eScY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEvvX-eScY/EatpVe5CMzRCQfLeSb_4nQ/view?utm_content=DAEvvX-eScY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEvvX-eScY/EatpVe5CMzRCQfLeSb_4nQ/view?utm_content=DAEvvX-eScY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.youtube.com/watch?v=dXTBZqU1t4E
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expectativas de los jovenes de la escuela y la comunidad” (Universidad Siglo 21, 2019
h). Més tarde se menciona que los modelos de actividades del Centro son los siguientes:

+ Talleres artisticos expresivos.

+ Actividades deportivas y de recreacion.

+ Proyectos solidarios.

+ Liderazgos tematicos.

+ Prevencion del consumo.

+ Sexualidad responsable.

+ Violencia y convivencia.

+ Tutoria alumno-alumno.

+ Cine club con charlas y debates.

+ Actividades abiertas, encuentros.

+ Jornadas de socializacion.

La propuesta es poner en practica uno de los proyectos para utilizar el portafolio.

Cada actor institucional eligirad uno de ellos relacionandolé con su materia o funcién en

la escuela y formara grupos con aquellos que quieran hacer el mismo trabajo.

ACTIVIDAD 3: CIERRE ;Qué lineas de accién proponemos?

Se les pedira que elaboren lineas de accion para llevar a cabo el proyecto y se les
solicitara que en la puesta en comun fundamenten su eleccion y establezcan relacion con
las distintas materias abordando asi el concepto de pluricurso. Finalmente, el asesor
evaluara lo producido.

En el proximo encuentro cada grupo expondra mas detalladamente el proyecto

terminado con el cronograma de actividades establecido.
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ETAPA 3: E-portafolio y gamificacion como herramientas motivadoras de
los aprendizajes

ACTIVIDAD 1: INICIO ;Qué es un E-Portfolio?

Se comienza con la siguiente plantilla:

https://www.canva.com/design/DAEvvuBBfSq/KPRzMkynbWzs-

U8HSTtybw/view?utm content=DAEvvuBBfSg&utm campaign=designshare&utm m

edium=link&utm source=publishsharelink

Se aborda el taller con la pregunta: ¢puede el alumno guardar los archivos
multimedia en el portafolio? ¢ Conocen otro instrumento que permita hacer eso?

En este momento, se indagan los conocimientos previos de los actores
institucionales. A continuacion, ven los siguientes videos:
+ (lvan Ferreira.2021, ;/Qué es un E-Portfolio? [Video]. YouTube. URL:

https://www.youtube.com/watch?v=641NWkWpRuqg)

+ Programacién Féacil, SEO y Marketing. 2018, Cémo Crear un Portafolio Virtual en
Google Sites 2021 (Paso a Paso) [Video]. YouTube. URL.:

https://www.youtube.com/watch?v=uQt3HWjW13q

ACTIVIDAD 2: DESARROLLO ;,Cdmo innovar en estrategias de evaluacion?

Se les presentara el Quizizz y el Flippity como estrategias de evaluacion. Se les
ensefiaran las fortalezas y debilidades de cada una. Ademas de como usarlas. Para ello se
usan como disparador los videos que estan a continuacion:

+ Jorgeinnova.2021, QUIZIZZ Cémo COMPARTIR Cuestionarios o Lecciones |
GAMIFICACION  (jNUEVO!  2021)  [Video].  YouTube.  URL:

https://www.youtube.com/watch?v=Ti7PsRtdw1A



https://www.canva.com/design/DAEvvuBBfSg/KPRzMkynbWzs-U8HSTtybw/view?utm_content=DAEvvuBBfSg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEvvuBBfSg/KPRzMkynbWzs-U8HSTtybw/view?utm_content=DAEvvuBBfSg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEvvuBBfSg/KPRzMkynbWzs-U8HSTtybw/view?utm_content=DAEvvuBBfSg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.youtube.com/watch?v=641NWkWpRug
https://www.youtube.com/channel/UCVm_KHSjL9cu2eXtVlqZgyQ
https://www.youtube.com/watch?v=uQt3HWjW13g
https://www.youtube.com/watch?v=Ti7PsRtdw1A
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#+ JOSE FRANCISCO LEYVA VASQUEZ.2021, Cémo usar la plataforma Flippity.

[Video]. YouTube. URL: https://www.youtube.com/watch?v=SYscyUNollY

ACTIVIDAD 3: CIERRE Autoevaluacion de los aprendizajes a través del juego

En ese momento, se ponen en grupos de acuerdo al proyecto elegido en el
encuentro anterior. Por Gltimo, tienen que elaborar un cuestionario en Quizizz que les
ayude a que el alumno se autoevalde.

Finalmente, el asesor evalla lo aprendido con la siguiente ruleta.

https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%201a%20r%C3%BAbrica,Impo

rtancia%?20del%?20portafolio,Importancia%20del%20e-

%?20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-

%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQuU%C3%A9%20e5%20l1a%20autoe

valuaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es5%20e

1%20e-

%20portafolio?, % C2%BFQU%C3%A9%20es%201a%20r%C3%BAbrica?, %C2%BFQu

% C3%A9%20es%20el%20portafolio?,

ETAPA 4: Trabajo colaborativo de reflexion como instrumento de
evaluacion final del plan de intervencién

ACTIVIDAD 1: INICIO Puesta en comln de los resultados obtenidos con la

aplicacion de la autoevaluacion.

Se inicia con una puesta en comun de los resultados obtenidos con la aplicacion

de la autoevaluacion.


https://www.youtube.com/channel/UCoTHFzHI9_y4g5oWm6n1FHg
https://www.youtube.com/watch?v=SYscyUNolIY
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
https://flippity.net/rp.php?c=Importancia%20de%20la%20r%C3%BAbrica,Importancia%20del%20portafolio,Importancia%20del%20e-%20portafolio,Diferencia%20entre%20el%20e-%20portafolio%20y%20el%20portafolio,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20autoevaluaci%C3%B3n%20y%20para%20que%20sirve?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20e-%20portafolio?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20la%20r%C3%BAbrica?,%C2%BFQu%C3%A9%20es%20el%20portafolio
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ACTIVIDAD 2: DESARROLLO Proceso de anélisis de resultados, debilidades vy

fortalezas

Se analizan los resultados destacando debilidades y fortalezas.

ACTIVIDAD 3: CIERRE Lineas de accion innovadoras

Como cierre del taller, elaboran lineas de accion para cambiar lo que se hizo mal

y mantener lo que se hizo bien.
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Cronograma
TALLER Inicio | Cierre | Actores 14/02 | 21/02 | 28/02 | 19/12
ETAPA 1 8:00 12:00 Asesor,
La autoevaluacion docentes,
como herramienta coordinadores
necesaria para la y ayudantes
inclusién educativa técnicos.
Actividad 1: ;Una | 8:00 | 9:00 Asesor
institucién
inclusiva es
posible?
Actividad 2 y 9:00 |10:30 | Todos los
desayuno ¢Soy actores.
inclusivo en mis
practicas
educativas?
Actividad 3: ;Qué | 10:30 | 11:45 | Todos los
aprendizajes y actores.
competencias
quiero desarrollar?
Evaluacion 11:45 | 12:00 Asesor
ETAPA 2 8:00 11:00 Asesor,
El Portafolio como docentes,
instrumento de coordinadores
autoevaluacion de y ayudantes
las précticas de técnicos.
ensefianza -
aprendizaje
Actividad 1: ;Qué | 8:00 | 8:30 Asesor
es un portafolio de
evidencias?
Actividad 2 y 8:30 [9:30 Todos los
desayuno: ¢Qué actores.
proyecto educativo
desarrollo?
Actividad 3: ;Qué | 9:30 | 10:45 Todos los
lineas de accion actores.
proponemos?
Evaluacion 10:45 | 11:00 | Asesor
ETAPA3 8:00 |12:00 Todos los
E-portafolio y actores.

gamificacion como




herramientas
motivadoras de los
aprendizajes

Actividad 1: ;Qué | 8:00 | 9:00 Asesor

es un E-Portfolio?

Actividad 2 y 9:00 |10:30 | Todos los
desayuno: {Como actores.
innovar en

estrategias de

evaluacion?

Actividad 3: 10:30 | 11.45 Todos los
Autoevaluacion de actores.
los aprendizajes a

través del juego

Evaluacion 11:45 | 12:00 Asesor
Etapa 4 8:00 |11:00 | Asesor,
Trabajo docentes,
colaborativo de coordinadores
reflexion como y ayudantes
instrumento de técnicos.
evaluacion final del

plan de

intervencion

Actividad 1: Puesta | 8:00 | 8:30 Todos los
en comun de los actores.
resultados

obtenidos con la

aplicacion de la

autoevaluacion.

Actividad 2 y 8:30 [9:30 Todos los
desayuno: Proceso actores.
de analisis de

resultados,

debilidades y

fortalezas

Actividad 3: Lineas | 9:30 | 11:00 Todos los
de accion actores.
innovadoras

Figura 2: Cronograma de actividades. Elaboracion propia (2021)




Recursos

Sillas, mesas, Smart tv, notebooks (12 de
la escuela y las que puedan llevar los
actores institucionales), celulares de los

actores, hojas, lapiceras, afiches, fibras.

97 docentes, 1 asesor pedagdgico, 2
coordinadores de curso y 2 ayudantes

técnicos.

Material multimedia.

Laboratorio informatico.

Figura 3: Recursos. Elaboracion propia (2021)

Presupuesto

Cantidad de actores institucionales | Cientouno | =====mmmmmmm-

capacitados

Materiales técnicos del laboratorio | Televisor Smarttvy 12 | --------------
informético notebooks

Materiales de libreria, a cargo de cada | Cuadernos y lapiceras | ---------------

actor institucional

Honorarios del asesor Equivalentes a 21 horas | 52.500
catedras
Desayuno: café, azlcar y criollos 4 talleres 14.800

Figura 4: Presupuesto. Elaboracion propia (2021)
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Evaluacion
En este plan de intervencion se hace hincapié en la autoevaluacion tanto de
alumnos como de docentes, permitiendo valorar el proceso de ensefianza- aprendizaje
pudiendo corregir y redireccionar el camino hacia el éxito.
Por este motivo el tipo de evaluacién que acompafia a esta propuesta es la de
proceso, es decir formativa.
La evaluacion formativa es un proceso sistematico para obtener evidencia
continua acerca del aprendizaje. Los datos reunidos son usados para
identificar el nivel actual del alumno y adaptar la ensefianza para ayudarle
a alcanzar las metas de aprendizaje deseadas. En la evaluacion formativa,
los alumnos son participantes activos con sus profesores, comparten metas
de aprendizaje y comprenden cémo van progresando, cuales son los
siguientes pasos que necesitan dar, y como darlos (Heritage 2007- citado
por Moreno Olivos, 2016, p 157).
Para lograrlo se utilizara como instrumento la siguiente rubrica que se dara a

conocer en el tercer encuentro para que los docentes sepan los criterios utilizados.
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Tabla 2: Escala de valoracion del proceso educativo

(Arnaiz Sanchez y Azorin Abellan, 2014, p 234 b)

Capitulo 4
Resultados esperados
Los resultados que se esperan de este plan de intervencion son la implementacion
de la autoevaluacion permanente durante todo el ciclo lectivo para lograr la continuidad

de los estudiantes en la escuela José Maria Paz.
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Se pretende que ésta se aplique en todos los actores institucionales generando el
habito de la autocritica que permita redireccionar el accionar de todos a favor del éxito de
los estudiantes con el objetivo principal de cumplir con el derecho a la educacion,
garantizando una escuela inclusiva.

También se desea que se implemente la rubrica como un modo de
acompafiamiento permanente hacia el estudiante e incluir la gamificacion como una
estrategia motivadora para dejar de lado el momento de la evaluacién como una situacion
de stress para pasar a considerarla como algo positivo, dejando atras la idea de que el
error debe ser visto como un fracaso y comenzar a observarlo como un aprendizaje.

Ademas, se aspira a que los actores institucionales puedan implementar las

metodologias que propone el pluricurso y trabajen transversalmente con otras materias.

Conclusion

La elaboracién del Plan de Intervencion me ha permitido integrar y aprovechar
los aprendizajes de cada espacio curricular de la Licenciatura mediante la transposicion
de los mismos en la propuesta presentada, enriqueciéndola y fortaleciéndola.

De la misma manera, puedo considerar como fortalezas: mi experiencia docente
en una institucién que incluye a muchos nifios con necesidades educativas especificas que
me presenta esta tematica como un gran desafio diario; la investigacién de la Universidad
que me permiti6 elaborar el Plan de intervencién sin moverme de mi casa; asi como el
acompariamiento de la profesora Sandra Soria en todo mi trayecto, lo que me hizo sentir
acompariada y motivada a seguir. Su accionar es un claro ejemplo de lo que necesita un

estudiante para no desertar.



35

A nivel profesional, esta propuesta me aporta estrategias para utilizar con mis
alumnos y en la escuela donde trabajo. Significa una herramienta muy importante para
hacer una autocritica sobre mi labor como docente y me brinda orientacidn para favorecer
la inclusién en el aula, ofreciéndome informacion sobre recursos tecnoldgicos que no
conocia y que ahora los voy a poner en practica para garantizar el éxito de los
aprendizajes.

Continuando con el analisis del recorrido realizado en el disefio del Plan,
considero que haber contado con un relevamiento ya hecho ha sido un limite para mi
accionar ya que no conozco la escuela, generando, en ocasiones, cierta dificultad para
dimensionar si el problema planteado ha sido el correcto o existen otros mas importantes.
Ademas, fue dificil pensar actividades para destinatarios desconocidos no pudiendo tener
en consideracion sus gustos e intereses.

Cabe sefialar que los escasos tiempos personales para construir el trabajo final de
grado, debido a mi carga horaria laboral, asi como los tiempos institucionales entre un
entregable y otro no me han permitido profundizar cada aspecto como hubiese querido.

Sin embargo, considero que este plan va a permitir generar la permanencia de los
alumnos, no sélo de esta escuela, sino también de la mayoria los centros educativos de
Argentina.

Por ultimo, siento que me queda mucho por recorrer como asesora pedagogica,
pero este es el primer paso para pensar la educacién desde otro lugar, siempre aportando
y apostando al buen funcionamiento del ecosistema educativo para garantizar la inclusion

en todos los puntos de nuestro pais.
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