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I. Introduccién

El fraude laboral que comete un empleador al contratar bajo la forma de la locacion
de servicio sea que ya esté inscripto en el monotributo o lo haga inscribir con dicha figura,
cuando en realidad es un empleado en relacién de dependencia es una modalidad muy
comun actualmente, y que adquiere gran relevancia. El principal derecho que se viola
cuando se cometen estos actos de mala fe, es el derecho del trabajo y de la seguridad
social, contemplado en el Articulo 14 bis de la Constitucion Nacional Argentina. En el
mismo se menciona que el trabajador gozara de la proteccion de las leyes, haciendo
referencia al resguardo de la persona més vulnerable en una relacion laboral, el empleado.
La pasividad de este Gltimo surge porque ante la amenaza de ver coartada la posibilidad
laboral, acepta tales desventajosas condiciones, lo que motiva el aprovechamiento

fraudulento por parte del empleador.

En el fallo que se analizara “Zechner, Evelina Margarita ¢/ Centro de Educacion
Medica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirino s/despido”, es de suma relevancia ya
que se observa la mencionada problematica. Esto es que el empleador, vulnerando normas
juridicas de orden publico, mediante el fraude, busca encubrir una relacion laboral en
dependencia, bajo un contrato de locacién de servicios. Esto, al decir de Bocchio (2012),
se traduce como una forma de simulacion tendiente a evitar el cumplimiento de normas
imperativas sin tener sanciones, creando un “velo” con el fin de ocultar una relacion
laboral bajo otro tipo de contratos de caracter civil o comercial, los cuales no son

alcanzados por grandes sanciones de la ley laboral.

Que, por otro lado, dicho argumento esta sostenido en el articulo 142 de la Ley de
Contrato de Trabajo, el cual reza que se sanciona con nulidad el fraude laboral, al
consignar que los contratos son nulos si las partes actuaron con simulacién o fraude,

generando la afectacion del principio de supremacia de la realidad.

Como se observa, esta tematica se enmarca en el &mbito del derecho laboral, el cual

elabora una serie de principios que buscan proteger la parte mas débil de la relacion



entablada, es decir el trabajador; como una manera de acortar la brecha existente entre
empleador, quien posee recursos suficientes que le permiten imponer condiciones, y el

empleado, quien acepta tales condiciones.

En el fallo analizado se presenta un problema de prueba, el cual se manifiesta en la
omisién por parte del a quo de considerar extremos probatorios relevantes a la hora de
establecer si la presuncion del articulo 23 de la ley 20.744 fue desvirtuada o no. Segln
las pruebas arrimadas al proceso, diversas circunstancias probatorias dan cuenta de una

ausencia de vinculo laboral y que se trata de una tipica prestacion médica autébnoma.

Justifica esta afirmacion, lo expuesto por (Moeremans, 2015), ya que le mismo
define a este tipo de contratos como un negocio juridico que tiene como prestacion
caracteristica o nuclear un hacer inmaterial, econémicamente relevante en el mercado,
que puede incluir obligaciones secundarias de dar por la creacion o entrega de un bien
material y que puede ser oneroso directa o indirectamente o gratuito. Que, por otro lado,
en consonancia con el mencionado autor, (Grisolia, 2011) afirma que Esta figura se utiliza
con frecuencia para encubrir una relacion laboral, a los fines de eludir las obligaciones
derivadas de la Ley de Contrato de Trabajo. Esto es lo que se denomina —fraude o

simulacién laboral

Il. Reconstruccidn de la premisa factica, historia procesal y decision del tribunal

La empresa CEMIC EI Centro de Educacion Médica e Investigaciones Clinicas
“Norberto Quirno” (CEMIC) es una Asociacion Civil sin fines de lucro, Entidad de Bien
Pablico y Universitaria. La misma nacio en 1958, con el fin de mejorar la medicina y lo
referente al area de la salud. Con este objetivo, la misma cuenta con un plantel de

profesionales especializados en las distintas areas de la salud.

De lo expuesto, la Actora Evelina Zechner, como parte del plantel médico del
reconocido centro mencionado ut supra, y, ante un despido incausado, la misma presenta
una demanda en contra de su empleador, accion judicial declarada procedente por la
magistrada de primera instancia. La misma funda su argumento en que de la prueba
deducida por las partes, se constata la vulneracion del articulo 14 bis de la Carta Magna,
asi como también, torna operativa la presuncion del articulo 23 de la Ley 20.744, Ley de

Contrato de Trabajo.



Contra tal decisorio, la parte demandada deduce recurso de apelacion en la Sala VII
de la Camara Nacional de Apelaciones, la cual confirma la condena del tribunal a quo,
basando su argumento en la operatividad de presuncion del articulo 23 de la Ley 20.744,
asi como también en la acreditacion de la relacion laboral, la cual dice el sentenciante se
desprende de las declaraciones testimoniales obrantes en la causa, mediante las cuales se
afirma que la actora concurria diariamente a las distintas sedes del centro médico CEMIC,
asi como también que, por disposicion del mismo, la actora debia cobrar por medio de

facturas y, en caso de necesitar vacaciones, debia elevar una nota a su superior directo.

En dicha oportunidad la demandada manifiesta que las partes se comportaron en el
marco de una locacion de servicios, siendo que la actora alquilaba sus consultorios, asi
como concurriria en igual manera, es decir, de forma independiente sin dar mayores

explicaciones, expone prueba pericial respecto del alquiler argumentado.

Ante tal decision, la demandada presenta un recurso extraordinario, cuya
denegacion motiva en un recurso de queja ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,
donde, la parte demandada funda su peticion en que la camara de instancia inferior, omite
confirmar si el art. 23 de la Ley 20.744 ha sido desvirtuada o no, en igual manera, siendo
todo lo contrario, aduce que el hecho de que la profesional brinde servicios para la
demandada, activa dicha presuncion, omitiendo elementos valorativos que podrian probar
lo contrario. Esto es apoyado en que la pericia contable demuestra que la actora percibia

sumas salariales variadas en concepto de los servicios brindados para el en nosocomio.

A todo esto, la actora expresa que también de la misma pericia de vislumbra el pago
por quiréfano, el cual es utilizado necesariamente para brindar los servicios para el
empleador, argumento que procede en su favor. Dicho argumento, se sustenta en que de
la declaracion de los testigos y, ademas de la confirmacion de la prestadora medica
OSDE, se desprende que, en el domicilio de la actora, ademas de coincidir con el
consultorio de otro profesional, es el consultorio particular de la misma, siendo que la
entidad mencionada prestadora de salud, la reconoce como profesional habilitada en la
cartilla médica. Todas estas circunstancias que la CAmara omite evaluar para establecer

si la presuncion opera o no.

Por la misma razdn que se acaba de exponer, la cAmara también debi6 evaluar si la

elevacion de notas al jefe de servicio de oftalmologia de la demandada comunicando



cuando cada profesional médico se tomaria su descanso, asi como el hecho de que aquel
seria quien confeccionaba la grilla con los horarios de atencion a pacientes, eran
elementos que constituian una genuina manifestacion del ejercicio de poder de direccion
patronal o si, en cambio, eran consecuencia necesaria de la organizacion y
funcionamiento del sistema médico asistencial en el que la coordinacion de horarios

responde a razones operativas.

En base a lo expuesto es que la Corte Suprema de Justicia de la Nacién dictamina
descalificar la sentencia recurrida, entendiendo que lo resuelto por el tribunal a quo no se
apoya en una valoracién suficiente de los distintos elementos incorporados al proceso.
Deja sin efecto la sentencia apelada y ordena vuelvan los autos al tribunal de origen para

que, por quien corresponda, se dicte un nuevo fallo con arreglo a lo expresado.

Sin embargo, este fallo es controversial dentro de la misma corte, pues los
magistrados Highton de Nolasco, Lorenzetti y Rosenkrantz votan en linea con lo ya
expresado, pero los jueces Maqueda y Rosatti votan en disidencia, entendiendo que segun
el dictamen del procurador la relacién laboral dependiente se habria acreditado a partir de

las presunciones de las pruebas rendidas.

I11. Analisis de la ratio decidendi
Dado el voto en disidencia primero se analiza la postura de los Dres. Highton de
Nolasco, Rosenkrantz y Lorenzetti, cuya postura es a favor de dar curso al recurso

extraordinario y anular la sentencia apelada.

Para asi decidir, los magistrados entienden que el tribunal a quo no examing si las
manifestaciones respecto de la necesidad de informar a la demandada sobre su descanso
vacacional constituian una genuina manifestacion del ejercicio del poder de direccion
patronal o si, en cambio, eran consecuencia necesaria de la organizacion y
funcionamiento del sistema médico-asistencial en el que la coordinacion de horarios
responde a razones operativas, y que fueron compartidas por la reclamante sin que, por

ello, precisamente, se altere la naturaleza autbnoma de los servicios comprometidos.

Agregan gue la camara ignoro, varias circunstancias debidamente acreditadas de
las que puede inferirse, razonablemente, que la accionante no realizaba dichas

prestaciones en favor del CEMIC a cambio de una remuneracion. Al respecto esgrime



que el informe pericial contenido en autos contiene conceptos referidos a alquiler de
consultorios, extremo que acreditaria la naturaleza de prestacion de servicios del contrato.
Esto es asi pues el pago de ese alquiler es una circunstancia que impide concluir, a menos
que se brinde un fundamento adicional que la cdmara no suministro, que la profesional
realizaba las prestaciones en favor del CEMIC a cambio de una remuneracion y, por ende,
que estaba inserta en una organizacion ajena. Por ello la circunstancia mencionada no
debid ser ignorada por la camara a la hora de formarse un juicio acabado sobre si la
presuncion fue rebatida y, en definitiva, acerca de la verdadera indole juridica de la

prestacion.

Ademas, agregan que la emision de facturas no correlativas como profesional
autonoma registrada, el vinculo con la clinica desarrollado durante muchisimos afios sin
reclamo alguno y la existencia de una préactica profesional independiente con la
consiguiente falta de exclusividad, no es, por si sola, demostrativa de la existencia de una
relacion autonoma. Pero la camara debio evaluar dichas circunstancias conjuntamente
con el hecho de que la actora pagaba un alquiler por el uso de las instalaciones del CEMIC

a la hora de establecer si la presuncion fue rebatida.

Asi como también evaluaron que en la registracion figura como domicilio fiscal, el
que coincide con el medico oftalmb6logo, el cual consta actas que el mismo era uno de los
profesionales que también prestaba servicios en el CEMIC. Ademas, se agrega, que, de
la declaracion de varios testigos, se constata que, en el domicilio en cuestion, se

encontraba el consultorio particular de la actora.

Por ultimo, en virtud de lo expuesto, La Suprema Corte, debio analizar la elevacion
de notas al jefe de servicios de oftalmologia, siendo que este confeccionaba las grillas
horarias, siendo también el superior al que se le debia comunicar cuando los profesionales

se tomaban su descanso

Por lo cual concluyen que, de las circunstancias mencionadas, es decir de la emisién
de facturas, del vinculo desarrollado con el empleador durante muchos afios, asi como
también de la existencia de la practica profesional independiente, no constituye razén

suficiente para probar el vinculo laboral



Por ello descalifican la sentencia recurrida declarando procedente el recurso para

que vuelva a dictarse sentencia.

A su turno, los Dres. Maqueda y Rosatti votan en disidencia a sus colegas
preopinantes, basados en el dictamen de la procuradora, el cual afirma que la demandada
no demostré de manera suficiente que el fallo apelado no constituya una aplicacion
razonada del derecho vigente a las circunstancias comprobadas de la causa, por lo que
deba ser dejado sin efecto en virtud de la doctrina de la arbitrariedad, resolviendo as{i

rechazar el recurso.

Asi las cosas, con voto mayoritario la Corte Suprema de Justicia, dar curso al
recurso interpuesto que motiva la queja en analisis, y que se deje sin efecto la sentencia
apelada. Se ordena vuelvan los autos al tribunal de origen para que, por quien

corresponda, se dicte un nuevo fallo con arreglo a lo expresado.

IV.  Analisis doctrinario y jurisprudencial

Luego de analizar el fallo, el problema juridico devenido es de caracter probatorio
el cual se manifiesta en la omision por parte del a quo de considerar extremos probatorios
relevantes a la hora de establecer si la presuncion del articulo 23 de la ley 20.744 fue

desvirtuada o no.

En relacion a lo expuesto, abordando la carga procesal como deber probatorio, se
vislumbra un accionar pertinente por parte de La Corte Suprema, ya que, segun lo argtido
por el mismo en el presente fallo y, al decir de Cisneros (2000), La ley entiende que una
de las partes esta en inferioridad factica y por ello establece incentivos cuya finalidad es
lograr la igualdad. Este incentivo es la carga que se impone a una de las partes, de modo
que, sin obligarla, se le dice que si no la cumple perdera el beneficio. Asi, la carga
probatoria alienta a una de las partes a arrimar al proceso una prueba que normalmente
tiene en su poder 0 a su alcance. Es menester mencionar que en concordancia con
mencionado ut supra, el Tribunal Supremo funda su argumento en que el incumplimiento
de esa carga acarrea la pérdida del beneficio, esto es, considerar el hecho como no
probado.

De lo expuesto, se observa que, segun Grisolia (2011), en lo atinente al trabajo
autonomo Yy su relacion con la locacion de servicios, la autonomia, por oposicién a la

dependencia, se define por la autoorganizacion del trabajo. Esto es que, el trabajador



autdbnomo no se incorpora a la organizacion de un tercero (el acreedor de las obras o de
los servicios) y como consecuencia asume los riesgos de su actividad. Por ello, no
celebran contrato de trabajo quienes realizan tareas en utilidad patrimonial

propia (y no por cuenta ajena) y organizan su propio trabajo.

De lo antedicho se vislumbra que la autonomia se define, sobre todo, por la
concurrencia de dos requisitos, por un lado, la organizacion del trabajo por el propio
trabajador o empresario y, por el otro, la asuncion del riesgo por el trabajador mismo, al

cual quedan transferidas las consecuencias de su actividad.

De esta manera, abordando la presuncion operativa de la Ley 20.744 de Contrato
de trabajo, es necesario ademas también la mencionar la distincion entre un el trabajo
autonomo respecto de la locacion de servicios. Esto es que, Si bien el trabajador
autonomo, conforme la interpretacion que renombrados juristas realizan de la normativa
vigente en la materia, celebra un contrato de locacion de servicios o de obra segun la
actividad que desemperia, no todas las personas que celebran este tipo de contratos pueden
considerarse trabajadores autonomos. Ello, por cuanto el trabajo autonomo se caracteriza
por ser una actividad que tiene como proposito la obtencion de medios de subsistencia sin
un vinculo de subordinacion. Es decir, que la celebracion ocasional de un contrato de
locacion de servicios o de obra no permite presumir que el prestador o contratista en este
contrato es un trabajador autbnomo, quien celebra este tipo de contratos de forma
habitual.

Lo que al decir de Moeremans (2015), Cuando nos encontramos frente a un
prestador profesional de bienes y servicios que celebra un contrato con un individuo que
realiza el negocio para beneficio propio o de su grupo familiar o social, el contrato
también sera de consumo Yy, por ende, debera regirse principalmente por la normativa de

orden publico en la materia.

De lo expuesto, el Supremo tribunal concluye que, para la doctrina y la
jurisprudencia, resulta suficiente acreditar la prestacion de servicios para tornar operativa
la presuncion. Al decir de Dalinger (2013), lo mencionado resulta ain mas evidente, sobre
todo, tratdndose de una presuncién iuris tantum que si bien, la misma puede verse
desvirtuada mediante la  produccion de prueba que determine que

efectivamente la prestacion de servicios no tiene como causa un contrato de trabajo, se



destaca que el centro médico en cuestion, pudo hacerlo y no lo hizo, dejando operativa la

misma

V. Postura del autor

El fallo en andlisis es un precedente fundamental a nivel Nacional, ya que se
demostr6 que muchas veces el formalismo con el que se interpreta la ley, resulta causante
de un perjuicio tutelado en diversas leyes, asi como también en la Constitucién Nacional,

como lo son los tan preciados derechos del trabajador.

Esto es en relacion a que la Corte Suprema procedié a analizar el derecho del
trabajo, en tanto rama legal de neto caracter protectorio del sujeto mas débil en la relacion
de tipo laboral. Esto es en relacion a que los principios del derecho laboral son aquellas
directivas que orientan la interpretacion y aplicacion de las normas laborales. En la
materia objeto del presente fallo, y tal como se ha podido observar a través del analisis
jurisprudencial efectuado, Este autor entiende y adhiere al decisorio de la Corte Suprema,
el cual prioriza el principio de primacia de la realidad es que el que define la existencia o

no de una relacion de dependencia.

Por otro lado, este autor adhiere al criterio de la corte, en cuanto a que se ha logrado
delimitar en qué casos y bajo qué supuestos se puede utilizar la figura de locacién de
servicios, y qué lugar corresponde la figura de relacion de dependencia. Esto implica, en
principio, tener en cuenta aspectos relativos a la forma en qué se desemperia la tarea o
funcion realizada. Para esto, es necesario que el empleador sea quien demuestre la no
existencia de la relacion laboral, dado que la carga de la prueba tiene caracteristicas
particulares en estos casos (como lo establece el articulo 23 de la Ley de Contrato de

Trabajo).

Enrelacion a lo expuesto por los magistrados, este autor enriende y adhiere respecto
del breve estudio en cuanto a la figura del monotributo, efectuado por el tribunal,
entendiendo que la misma suele ser la figura impositiva utilizada por los locadores de
servicios o trabajadores autonomos, y, a la vez, suele también ser aplicada por los
empleadores que obligan a su trabajador a inscribirse dentro de tal categoria impositiva a

los fines de evadir los deberes de la seguridad social.



Por Gltimo, este autor destaca asertivo el accionar de la Corte Suprema de Justicia,
en cuanto a los indicios que pueden determinar o presumir la existencia de la relacion
laboral. Esto es en cuanto a que se ha podido observar como la jurisprudencia, ha indicado
en muchos casos, la provision de material para el desempefio de la funcién, asi como el
hecho que esa prestacién de servicio sea la Unica que el trabajador realiza para

fundamentar una relacion de dependencia laboral.

VI.  Conclusion
En la sentencia analizada se destaca el fraude a la LCT mediante la utilizacion de
la locacién de servicios o de obra se da en trabajos de todo tipo (profesionales y no

profesionales, universitarios o no).

Este autor adhiere en lo referente a que la Corte Suprema de Justicia busco
desentrafar la naturaleza juridica de la relacion que vinculaba a los actores y demandados,
para asi decidir si se trataba de un trabajo en relacion de dependencia, regido por la LCT
0 una locacidn de servicios, en funcion de un trabajo profesional independiente, regido

por el Cédigo Civil y Comercial.

Por otro lado, este autor entiende que este fallo contribuye a que hoy en dia la
doctrina y la jurisprudencia sean uniformes respecto de los caracteres de una relacion de
dependencia, las cuales son la existencia de la subordinacion juridica, técnica y
economica. En relacion a lo antedicho, se debe tener en cuenta que siempre que las
caracteristicas del caso asi lo permitieron, el obrar de los magistrados ha sido tendiente a

la aplicacion de manera acabada de la LCT.

Asimismo, este autor destaca y adhiere respecto del accionar de los magistrados,
los cuales priorizan el caracter de irrenunciabilidad de los derechos laborales de orden
publico. Cabe destacar que, incluso en el caso de que expresamente el trabajador decida
aceptar trabajar bajo condiciones inferiores, en términos de contratacion y derechos
protectores, eso no invaliddé que la justicia reconozca cada uno de los derechos que

corresponde sean reconocidos de acuerdo a las prestaciones laborales concretadas.

A modo de cierre, cabe destacar que, en lo respectivo a la determinacion de los
magistrados, la presuncion del articulo 23 de la LCT, adopto una posicidbn muy

importante, esto es que la misma se encuentra presente en todos los analisis. La



mencionada presuncidn, consistente en que cuando el hecho de la prestacion de servicios
es reconocido por el demandado hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
salvo, dice expresamente la norma, que, por las circunstancias, las relaciones o causas

que lo motiven se demostrase lo contrario.
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inmadiaco a los efectos de comonicarle cwdndo g& Tomagla &u
descanss wacacisnal. Sefiald gua los dias de vacacions=sz porc afie



dependian de la antigiledad de cada profesicnal, gque cada medico
seleccionaba el horario conforme grilla gque prefijaba el jefe
del servicic v gue podian modificarse por la actividad docente
que la actora debia cumplir en la facultad de la demandada.
Concluyd que la profesional médica estaba inserta en el

establecimiento de la accionada.

2°) Que en su apelacién extraordinaria y con sustento
en la doctrina de la arbitrariedad, el CEMIC cuestiona esa
decisién judicial. Afirma gque la camara no dio un adecuado
tratamients a diversas circunstancias gque oghstaban al
encuadramients del winculo bajo una relacidén de dependencia,
Asevera que, ademds, la camara tergiversd los dichos de los
testigos, Hace hincapié en que durante 23 afies las partes se
comportaron en el marco de una locacién de servicio, wverdadera
naturaleza de la vinculacién. Manifiesta que los juzgadores ﬁn
tuvieron en cuenta que la actora alquilaba los consultorios del
CEMIC, que cobraba honorarics y emitia facturas por ese concepto
come profesional independiente y que los cobros no eran
periddicos ni iguales pues variaban en funcién de la cantidad de
prestaciones gue realizaba. Sostiene que la actora determinaba
los dias y horarios de atencidén, vy podia tomarse vacaciones y
suspender la atencidn en las diferentes sedes del CEMIC a las
que concurria cuando asi lo solicitara, sin pedir autorizaciém y
gin dar mayores explicacicnes. Por otra parte, sefiala que la
demandante atendia en un c¢onsulterio particular. Invoca la
vulneracidén de las garantias de debido proceso legal, de defensa

en juicio v de su derecho de propiedad.

13
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Conte de o fusticia de ba CNacién

31 Que aungue los agravios expresados remiten al
examen de una materia de hecho, prusba y derechs comin como &=
la atinente a la existencia o inexistencia de relacidn laboral
entre las partes, regularmente ajena a la instancia
gxbtraordinaria, cabe hacer excepcidn a8 ese principloe cuando,
come ocurre en el gaso, el tribunal & guo ne ha dade un
tratamiento adecuades a la controversia de acuerdo con las
constancias de la causa (Fallos: 312:683; 315:2514; 323:2314;

AZH:3043, entre muchos octros).

4%) Que la cantratacian de prafesionales para la
atencién médica, =sea gue se trate de profesionales autdnomos a
depandientes, Liepne como puntoe en comin la prestacién de
gervicigs. Por esa razin, @s5ta Corte ha advertido a los jueces
gue deban estudiar en forma minuciosa las caracteristicas de la
relacidn existente aentre el profesional médico yw la institucidn
hospitalaria a los efectos de dar wuna carrecta solucidn al

litigiao [Falles: 323:2314; 341:427).

5%) Que la sentencia impugnada no ha satisfecha ese
estandar. Ha omicide la conszideracién de extremss probatorios
relavantes a la hora de eatablecer =21 la presuncidn del articulo

23 de la ley 20.744 ha sido desvirtuada.

&l e, en  efecto, la cédmara sostuvo gque la
prestacién gue actiwéd la presuncidn consistio en la provisidn de
servicios profesionales por parte de la actora como oftalmdloga
en intervenciones guirdrgicas y en consultas a pacientes. La
cidmara ignord, sin embargo, varias circunatancias debidamente
écreditadas de las gue puede inferirse, rarzonablemante, gue la

accionante no realizaba dichas prestacicnes en favor del CEMIC a

14



cambio de una remuneracién {articulos 4° y 22 de la ley 20.744).

En efecto, en el informe pericial producidoc en autos,
en la porciétn que alude a “Detalle de pagos, conceptos
facturados y descuentos”, el perito consigna items como
“Algquiler Saavedra”, “Alquiler Talcahuano” y “Alguiler Belgrano”
con motivo del uso que la act;ra hacia de los consultorios para
la atencién de pacientes en dichas sedes del CEMIC. Segun
declaré el testigo Miguel Lizzano, el importe de ese alguiler
era variable en razén de las horas de consulterio que tomaba la
médica (€fs. 455). El mencionado peritaje contable permite
verificar que bajo la misma modalidad de liquidacién la
demandada percibia una suma variable en concepto de "“Derecho de
quirdéfano” en funcidén de la cantidad de veces que la actora
requeria su usoc para intervenir quirirgicamente en la sede

Saavedra del CEMIC z pacientes particulares.

El pago de ese alquiler es una circunstancia que
impide concluir, a menos que se brinde un fundamento adicional
que la cdmara no suministrd, que la prefesional realizaba las
prestaciones en favor del CEMIC a cambio de una remuneracién y,
por ende, que estaba inserta en una organizacidén ajena. Quien
paga un alquiler para prestar servicios lo hace con dinero
propic y de ello puede inferirse, razonablemente, que prestara
servicios a un tercero, distinto del titular del inmueble, a
cambio de dinero para cbtener una ganancia. Se trata de una
tipica prestacién autdénoma. Por lo demds, debe destacarse que, a
diferencia de lo que sucede con otras alegaciones de la actora,
en momente alguno se ha dicho que la mecdalidad de pago del
alquiler por derecho de quirdfano haya side una medalidad

15
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CEMIC para encubrir la relaciédn. El pago de dicho
sido admitide por la accicnante (fs. 14 y 553).

La circunstancia mencionada ne debid ser ignorada por
la camara a la hora de formarse un juicioc acabado sobre s5i la
presun&i&n fue rebatida v, en definitiva, acerca de la verdadera
indole jufldica de la presatacidén (Fallos: 323:2314).

Ty Que, por lo demés, el pago del alguiler tiene un
impacto directao en &1 modo de walorar otros @ extremos

probatorios, aspecto gue la camara también lgnord.

El informe pericial detalld las facturas emitidas por
la actara [(desde el 23 de julic de 1%%9 hasta el 30 de octubre
de 2008) correspondientes a las &Srdenes de page liguidadas por
el CEH&C, ﬁbs&rvanﬂese que en algunocs meses llegaba a facturar
hasta en tres ocasiocnes a la demandada; en todos los casos, los
importes facturados difieren ¥ la numeracion de los recibos, de
acuardo con los datos wvolcados por el perito, no es correlativa
{wer Anewa I, f=z. 44Bf450). Esta mecdnica de pago s5e wvae
corrcborada por el testigo Juan Pablo Aldecoa —propuesto por la
acclonante—, guien también se habia desempefiado coms madico
oftalméloge en el CEMIC vy gue declard gue concurria con su
talanarie de facturas a una sede administrativa de la agui
demandada, ¥ contra la entrega de una de ellas se abonaban sus
henorarios (fs. 398; y en sentido similar se manifesté la
testigo MNora Herschon Sanchez =fa. 3%6=). La actora estaba
tamieidén reqlstradﬁ desde eneroc de 1984 en el regimen de
trabajadores autdnomos (fz. 221)] vy as5 un hecho no negado gue
desarrclld la actiwvidad del modo descripte durante mas de wveinte

anos .



Por otra parte, en la registracién figura como
domicilio fiscal el de la calle Juncal 2345 piso 2 de esta
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que colncide con el del medico
oftalmélogo Jorge Eduardo Acosta —seqin consta en el escrito de
la actora de fs. 309 vta.=—, gquien era uno de los profesicnales
gue también operaban en la sede Saavedra del CEMIC (fs. 14). Con
arregqlo a la declaracidn de wvarios testigos, en ese domicilio se
encontraba el consulterio particular de la actora (fs. 357 ¥y
441), cuya existencia no fue desconocida por esta {coenf. I3,
552). Adem&s, la empresa de medicina prepaga O0OSDE Binario
informé gue “Evelina Zechner es prestadora de esta institucién
desde el 4/5/98 en la especialidad oftalmologia™ (fs. 38Z}.

L 1Y

Galenc Argentina, por su parte, contestd que la actora ™se
encuentra dentro de nuestra cartilla de prestadores, con

vigencia el dia 1%9/5/1988 hasta la actualidad” (fs. 389).

Cada una de las circunstancias mencicnadas (emisién
de facturas no correlativas como profesional  auténoma
registrada, un vinculoe con la c¢linica desarrcllade durante
muchisimos afios sin reclamo alguno y la existencia de una
priactica profesional independiente con la consiguiente falta de
exclusividad) no es, por si scla, demostrativa de la existencia
de una relacién auténoma. Peroc la cédmara debid evaluar dichas
circunstancias conjuntamente con el hecho de que la actora
pagaba un alguiler por el uso de las instalaciones del CEMIC a

la hora de establecer si la presuncion fue rebatida.

Por la misma razdédn gue se acaba de exponer, la camara
también debid evaluar s5i la elevacién de notas al jefe de

servicic de oftalmologia de la demandada comunicande cuando cada

17
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Corte Tupprema do  Justicia de lo Nacidn :

profesional médico se tomaria su descanss, asl como 2l hecho de
gue aguel seria guien confeccionaka la grilla con los horarios
de atencidén a pacientes, eran elementos gue constitulan una
genuina manifestacién del ejercicic de poder de direccién
patronal o 3i, en Eamﬁiﬂ, eran consecuencia necesaria de la
arganizacidn ¥ funcionamients del sistema médico asistencial en
@l gue la coordinacidén de horarios responde a razones operativas
{conf. Fallos: 323:2314 v 326:3043).

&%) Qu&; par lo expussto, corresponde descalificar la
sentencia recurrida. Lo resuelto por el tribunal & guo no se
apoya en una valoracidn suficiente de los distintos elementos
incorporadss al proceso {(Fallos: _312:131'-r entre otros) ¥ no
constituye wuna derivecidén razonada del derecha vigente con
aplicacien a las circunstancias comprobadas d& 13 causa (Fallos:
319:1867), de modoe gue medie nexo directo e inmediato con los
derechos ceonstituciomnamles gue se invocan como  vulpnerados

larticuloe 15 de la ley 48).

Por alle, habiends dictaminade la sefiora Procuradora Fiscal
subrogante, se& hace lugar a la gueja, se Heclara procedente el
recurso extraordinario y se deja sin efecto la sentencia
apelada. Vuelwvan los autoes al tribunal de origen para gue, por
quien correspenda, se dicte wun nueevoe fallo con arreglo a lo

. %
expresads. Con costas. Agréguese la gqueija al principal.

-
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/=TO DEL ROR MINISTREO DOCTOR DOM RICARDA LUOIS LORENZETTI

Conaiderando:

1"1 Que contra la sentencia de la Sala VII de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo {fs. TE&/794 de los
autos principales, foliatura a la gue se hard referencia en lo
sucesivo] gue confirmdé la condena dictada por la seflora jueza de
primera i1nstancia contra @l Centre de Educacidin Médica e
Investigaciones Clinicas MNorberto Quirno =—en adelante, CEMIC—
[£5. 314/516), este daltime dedujo el recurso extracrcdinario (fs.

HEEIHT?; cuya denegacldn motivd la presente gueija.

El tribunal & gwo tuwe por acreditado gue la actora,
de profesidén médica oftalméloga, se hablia desempefiade como
dependience de la demandada y desestimd la defensa planteada por
el centro médico acerca del cardcter no laboral del wvinculo que
existid entre las partes,. Destach gue, sSegin se desp:eﬁdia de
las declaraciones testimoniales, la actora concurria en forma
regulaf a las diferentes sedes del CEMIC para la atencidn de sus
afiliados de acuerdo a los turnos asignados; gQue por imposicién
del empleador cobraba por medio de facturas y debia elevar notas
a su Jjefe immediata a los efectos de comunicarle cudando se
tomaria su descansc vacaciocnal; gue los dias de vacaciones por
afic dependian de la antigiedad de cada profesional: gue cada
médica seleccionaba el horario conforme grilla gue prefijaba el
jefe del servicio y gue podian modificarse por la actiwvidad
docante gue la actora debia cumplir en la facultad de la
demandada. Ceoncluyd gue la profesional médica estaba inserta en

2l establecimiento de la accionada.



2%*] Que en su apelacidn extraordinaria, y con
sustents en la doctrina de la arbitrariedad, el CEMIC cuesticna
esa decisidén judicial. Afirma gue el tribunal & gue no dic un
adecuado tratamiento a diversas circunstancias gue obstaban al
encuadramiente del vincule baje una relacién de dependencia.
hAsevera que, ademas, agquel tergiversé los dichos de los
testigos. Hace hincapié en que durante 23 aflos las partes se
comportaron en el marco de una locacidén de serviclo, wverdadera
naturaleza de la vinculacidén. Manifiesta gque los Juzgadores no
tuviercn en cuenta gue. la actora alquilaba los consultories del
CEMIC, gue cobraba honorarios y emitia facturas por ese concepto
como profesional independiente; y gque los cobros no eran
peritdicos ni iguales pues variaban en funcidn de la cantidad de
prestaciones gue realizaba. Sostiene gque la actora determinaba
los dias y horarics de atencién, y podia tomarse vacaciones y
suspender la atencién en las diferentes sedes del CEMIC a las
gque concurria cuwando asi lo solicitara, sin pedir autorizacidn y
gin dar mayores explicaciones. Por otra parte, sefiala que la
demandante atendia en un consultorio particular., Inveca la
vulneracién de las garantias de debido proceso legal, de defensa

en juicic y de su dereche de propledad.

3%) Que aungue los agravios expresados remiten al
examen de una materia de hecho, prueba y derecho comin como es
la atinente a la existencia o inexistencia de relacion laboral
entre las partes, regularmente ajena a la instancia
extraordinaria, cabe hacer excepcién a ese principic cuando,
como ocurre en el caso, el tribunal 4 guo no ha dado un
tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo con las

constancias de la causa y la normativa aplicable, y la decisién

-10-
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: n afirmaciones dogmaticas gue le dan un fundamento
solo aparenta (Fallos: 312:683; 315:2514; 323:2314; 326:3043,
entre muchas oCros) .,

4*} Que, & loa fines de tener por configurado el
supu=atao de hecho de la norma gue habilita la presuncidn de la
ralacion da trabaje invocada por la actora, el tribunal a guo
efectud wuna wvaloracidén meramente parcial de la prusba e ignard
el contexto en gue se desenvolwid la prestacidén. Asi aplicd la
legislacién laboral a un supueste de hecho para el gque ne ha
zido prewista vy omitidé analizarle debidamente a la luz de 1la
pormativa relativa a la locacidn de sepvicices regulada par el
entonces wvigente Cédige €ivil, causando consecuencias Juridicas,
econdmicas y sociales gque exceden el case v gue los magistrados
na pueden lgnarar, ya gue repercuten scbre todo el siastema de
contrataciones de profesionales (conf. wokbto del Jjuez Loremzettl
en Falloes: 338:53, cuyes conslderaclones —en lo pertinente— =zon
aplicables en el swb lite) en razdn de la incercidumbre gue en
&l genera v la wvulneracidén a la seguridad juridica gue significa
desconocer un compromiso. .contractual woluntariamentae asumido v
ejecutado desde el inicio hasta su finalizaclén baje determinado

régimen legal,

2") Que en atencién a las particularidades que
presenta =1 sistema de contratacidém de profesicnales para la
atencién médica debide a gua los distintos tipos de wvinculos
—dasde Llos de naturaleza autdnoma hasta loa de subordinacién
laboral— Gtienen <como nota en comdn la prestacién de servicios,
es Oportune reiterar lq'seﬂaladn por este Tribupnal en cuanto a

la exigencia que recae en los Jueces de efectuar un minuciaso

=11-
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astudio de las caracteristicas de la relacidén existente entre el
profesional y la institucidn que brinda asistencia medica a los
efectos de dar una correcta soluciém al litigio sometido a su
decisién (conf. doctrina de Fallos: 323:2314). En efecto, la
falta de un debido analisis de la cuestién atinente a la
naturaleza del wincule hablde entre las partes, conduce a la
subsuncién del litigieo en un marco juridice gque no responde &
las ceonstancias de la causa, lo gue justifica la tacha de
arbitrariedad (Falleos: 312:184 y 1831; 317:57%).

6°) Que la sentencia impugnada prescinde de toda
pauta hermenéutica objetiva para calificar el vincule cuyo
cardcter estd controvertide., Ello €3 asi pues no se tuvc en
cuenta el comportamiento de los integrantes de la relacidn
contractual, elemento que constituye base clerta de
interpretacién a los fines de arribar a su correcto encuadre

juridice (conforme Fallos: 326:3043).

En &l caso, el tribunal a guo indicd gue la emisidn
de facturas por parte de la actora “constitula una modalidad de
pago impuesta por la empleadora™ (f£s, 788), Sin embarge, el
comportamiente de las partes a lo large de varios aflos se opone
a esta conclusidn, maxime cuando en el sector de las profesicnes
liberales es una de las formas habituales de instrumentacidén de

pago de los servicios autdnomos contratados.

Efectivamente, la lectura del fallc revela gque la
alzada no ha reparadoc en diversos elementos probatorios con
relevancia para la correcta calificacién del wvinculo, en
particular, el informe elaborado por el perite contader, obrante

a fs., 446/45]1 —-ratificadoe a f3. 477-. En este el experto detalld

-12-

23



C8J 155872011 [47-Z] FCE1

EECUJRS0 DE HECHOD

Zachner, Ewalina Margarita & Centro e
Edacaclén MEdica o Ipuesbigacionas Clinicas
Horberto Quirno s/ despldo.

de o, Jousticea do lw CNaccdn

emitidas por la actora [desde el 23 de julip de
199% hasta el 30 de octubre de 2008) correspondientes a las
dfdenea de pago liguidadas por el CEMIC, observandose gus en
alogunogs meses la actora llegaba a facturar hasta en tres
agcagiones a . la demandadar en todos los casos, las importes
facturados difiexen v la mumeracidn de los recibos, de acuerdo
con los datos wolcados por el perito, no es correlativa  (wver
Anexo I, £f£a. 448/450). Esta mecénica de pago se we corrocborada
por el tesfiqn Juan Pable Aldecoca —-propusestc por la actora —,
quisen también se habia desempefiade como médico oftalmélogo en el
CEMIC guien declard gue concurria con su talonario de facturas a
una =sede administrativa de la agui demandada, y contra la
entrega de una de ellas se abonaban sus honorarios (5. 398; v
en sentido similar =e manifestd la testigo Mora Merschon Sanchaz

—~f=. 3%6=).

En il refarido “petalle da pagos, canceptos
facturados vy descuentos”™, se expresan Lftems como “Alguiler
Saavedra®™, “hlguiler Talcahuane” v “Alguiler Belgrano” con
motiva del uso gue la actora hacia de los consultoriocs para la
atencidn de pacientes en dichas sedes del CEMIC; segin declard
@l testigo Miguel Lizzano, el importe de ese alguiler era
variakle an razdan de las horas de consultorio gue tomaba la

médica {(fs. 455).

El mencionads peritaje contable permite werificar que
kajo la misma modalidad de liguidacidn la demandada percibia una
suma wvariable en concepto de “Derecho de guirdéfano™ en funcidén
e la cancidad de weces gue la actora regueria su usc para

intervenir guirdegicamente en la sede Saavedra del CEMIC a

_|_3_
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pacientes particulares; el pago de ese canon locativo es
admitido por la actora (fs. 14 y 5533). Se advierte gque la
informacién relativa a la facturacidn por el referido periodo
reflejada en el informe perieial contable no fue objeto de
impugnacién (ver fs. 462/464; 481 y 485/486).

A lo expuesto cabe agregar que el tribunal & gue ha
pmitide considerar la constancia de inscripeién de la actora
ante la AFIP, cuya autenticidad aguella reconocid a fs. 311
vta., de la gque surge —-entre otros datos— que desde el 01-19B4
estd registrada en el régimen de trabajaderes autdnomos ([fs.
221).

En ese documento figura como domicilic fiscal el de
la calle Juncal 2345 piso 2 de esta Cludad Auténoma de Buenos
ABires, gque coincide con el del médico oftalmbloge Jorge Eduardo
Acosta -—segin consta en el escrito de la actora de fs. 309
vta.-, que era uno de los profesionales que también operaban en
la sede Saavedra del CEMIC (fs. 14). Con arregle a la
declaracién de varios testigos; en ese domicilic se encontraba
el consultorio particular de la actora (fs. 397 vy 441); cuvya
existencia no fue desconocida por esta (conf. fs. 552). Ademas,
la empresa de medicina prepaga OSDE Binario informo gue “"Evelina
Zechner es prestadora de esta institucion desde el 4/5/%8 en la
especialidad oftalmologia” (fs. 382); Galenc Argentina, por su
parte, contestd gue la actora “se encuentra dentro de nuestra
gartilla de prestadores, con vigencia el dia 1%/9/1988 hasta la
actualidad” [(fs. 3IBE).

En este contexte, las circunstancias mencicnadas vy

los elementos de prueba descriptos adguieren especial relevancia

-14-

25



26

CET L156/2001 (47=2) SCEL

BECURSO OE HECHD

Zechoer, Evelina Hargarsika s Cankeda i
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ucién de la controversia en atencion a la canducta
mantenlida por las partes mientras durd la relacién cuyo caracter
la actora ahora controvierte, y no fueron walorados por el

cribunal a8 guo.

7%y Que la conclusidn a la gue ase arriba en 1la
gentencia atacada lleva a la calificacidn de todos los servicios
como dependientas, omitiends las diferencias oque hace el
leglisladar, cuestién gue fue analizada en el aludido vobse de
Fallos: 333:53.

La ley argentina disciplina al contrate de trabajo en
la ley 20.744. Para ella el trabaje es una actividad gue =se
presta en favor de guien tieme la facultad de dirigirla [act. 4"
Ley de Contratao de Trabajol, v el objeto del contrate es
"prestar servicica" bajo la dependencia de otra persgna [art. 21
Ley de Contrate de Trabajoel. A los fines de tipificar un winculo
caoms lakboral es necesarioc precisar el concepto de dependencis,
admitiéndose gue @5ta presenta- tres aspectos: Jjuridica,

economica ¥ técnica.

En el contrate laboral se trabaja por cuenta ajena,
pargue el beneficio gue genera la actividad wa al empresarioc y
no al trabajador. Se sigue de elle la ajenidad de riesgos gque
son asumidos por el patrono, al contrario de la locacién (art.
1630 del Cédigo Civil entonces wigente). El trabajador percibe
una retribucifén, con independepclia de gue el empleador gane o
pierda en su actividad. ARguel "depende" de ese ingreso para au
subsistencia. Por ells, aungue hay upa gran variedad de
remuneracicnes gue es posible pactar entre empleado vy empleador
{fija, wariable, etec.}, lo importante es la funclidén eccndmica de
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la prestacién dineraria. En el contratc laboral la obligacidn
dineraria tiene una funcidon retributiva, a la que la ley,
ademis, le atribuye, como minimo, la finalidad de asegurar
alimentacién adecuada, wvivienda digna, educacidn, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimiente, vacaciones vy
previsién (art. 116, ley 20.744). Esta causa econdmico-social es
otro elemento gque concurre a la tipificacion del wvinculo como

dependiente.

En ese marco, los hechos objetivos y constancias
axistentes en el expediente detallados en el considerando
anterior, analizados en su conjunto, no resultan compatibles con
el desempefic de una relacién de cardcter laboral; por el
contrario, se observan acordes al desarrclle de una vinculacidn
en la gue la actora asumid el riesgo econdmico propio de la

autoorganizacion de su actividad profesional.

B°} Que, por otre lade, la sentencia recurrida
califica como juridicamente subordinada una relacién gque no @3
dependiente en ese sentido, confundiéndela con el control de la
prestacién, el cual estd presente en una serie de contratos de
colaboraciédn, porgue guien no puede hacer algo por si mismo, lo

delega en otro ¥ lo controla.

En los vinculos de colaboracidn auténomos hay una
intromisién o injerencia del titular del interés schre guien
realiza la colaboracién y estd destinada a precisar el objeto
del encargoe. Dicha injerencia es distinta de la dependencia
laboral, ya que esta 0ltima no se limita al objetc del encargo
pues alcanza al elemento personal, al trabajador, gue esta

juridicamente subordinado.

-16-
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RECURSS [E H

2echoer, Evelina Hargarita (=3 Centro de
Eduiacidn Medics @ Ifveabigacicne=s Clinicas
Harberto Quirno =) despido.

Gonte _ de o fusticia de da CNacddn

sa antiends gue la sela wveplficaclén vy control
suponen un  trabaje dirigide, podria llegarse a la inexacta
conclusidn de gque la mayoria de las prestaciones médicas son
dependientes, puesto gue neormalmente inkterviene wuwuna entidad
-obra social, seguroc de salud, empresa de medicina prepaga;
clinica, hospital pablice, colegios profesionales- gue ejerce un

"control"” sobre la prestacidn.

En wirtud de estas conslderaciones, tampoco esté
fundads en debhida forma el pronunciamiento en cuante concluyd
guz los dichos de algunos da los testigoes con respecto a la
elevacion de notas al wya mencionado doctor Acosta —jefe del
servicio de oftalmologia de la demandada— comunicando cuando
cada profesional médico —incluida la actora— se tomaria su
descanso wacacional, y gue aguel seria guien confeccionaba la
grilla con los horariosz de atencidén a los pacientes, son
glamentos gque darlian  cuenta de  la subordinacién da las
decisiones de la actora a ciertas limitaciones por la demandada,
En efecto, el tribunal & gue no examing =i ellas constituian una
genuina manifestacidén del ejer:icin dal poder de direccidn
patronal o =i, en cambio, eran conzecuencia necesaria de la
organizaciagn y funcionamiento del sistema médico-asistencial en
el gue la coordinacidon  de horarios responde a razones
oparativas, v gue fueron compartidas por la agui reclamante Sin
gque por elle, precisamente, se altere la naturaleza autdnoma de
loa sgervicios comprometidos {conf. doctrina de Fallos: 323:2314
vy 326:3043; wotos del juez Lorenzetti en Fallos: 33B:53 vy
341:427, ™Rica™).

Par lo demds, si bBien a3 propio del poder de

-17-



direccitn del  empleador el  ejercicie de facultades
diggiplinarias, el trabajador autonome no esta sujeto a un
régimen disciplinario en el sentido propic de la relacion de
trabajo (de las constancias de autos no surge que la actora
estuviera sometida al poder sancionatorio de la demandada),
aungue ello no descarta tampoco el sometimiento a un minimo
contralor gque debe tener todo establecimiento que preste

servicios a terceros.

8%) Que la resolucién atacada tampoco considera la
buena fe como deber juridico gue debe regir en toda rElECEﬁH
contractual y conforme al cual deben conducirse cada una de las
partes en razdn de la confianza y expectativas que genera en =l
otro contratante con respecto a su cumplimiento bajo la
modalidad legalmente prevista (Fallaos: 341:427, voto del juez

Lorenzetti).

La prestacidén gque la actora aceptd wveluntariamente
desarrollar tuve el misme cardcter durante leos 23 afics de
relacidtn eon la entidad médica asistencial: aguella sclo
manifesté fehacientemente su desacuerde con respecto a  su
naturaleza al momento en el gque invocd la existencia de un
supuestoe vinculo de indeole laboral no registrade. Este proceder
s contrario a la regla de la buena fe al quebrantar la
razonable expectativa de la institucidén de salud con la cual se
vinculd durante afies en una relacidn juridica de servicios
auténomos nacida del libre consensc de las partes y gue con la
plena econformidad de ellas le dieron cumplimiento por fuera del

régimen juridico del derecho laboral.
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BECIRSD DE HECHSZ

ELCTIREE, Evelima HMargarita of Centro diz
Educacitn Medics « Ifrvestigacicnes Clinicas
Horbertio Quirno s/ despido.

Gonte Seprema do s fustiia do b Nocitn

1) gQue, en las condiciones expuestas, coorrespondse
descalificar el1 falle recurridge por sSus graves defectos de
Fundamentacian que afectan en forma directa e inmediata las
garantias constitucicnales gue se dicen vulneradas (art. 15 de

la ley 4F].

Por elloc, habiends dictaminado la sefiora Procuradora Flacal
subrogante, se hage lugar a la queja, se declara procedente el
recurss  extraordinaric y se deja sin efacto  la sentencia
apelada. WVuelvan los autes al tribunal de origen para que, por
guien corresponda, se dicte un nuevo falle con arregle a le
expresado. Con <ostas (art. 68 del Cédigo Procesal Civil oy
Comercial de la MWacidn). Agréguese la gueja al principal.
Reintégrese el depdsito de fs. 110 del recursoe de hecho.
Hotifiguese y, oportunamente, remitase.

DILsI-/S-
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EEY 156/201LL {4 T-5) SEEL

E HEL

‘Zwzhnmz, Evelina Mazrgarits =f Cankzc da
Edocacidén H&dica & Inwestloscfones Clinicas
Barberte Dulirma S despide,

Goste Sgppreme do o Justicia do la Aacisn

-//-DENCIA DE LOS SERCRES MINISTROS DOCTORES DON  JUAN CARLOS
MARJQUEDA ¥ DON HORACTD ROGSATTI

Considarando:

Qdue al raCUI S0 extraordinaric, cuya denagacidim
origingd esta guelja, B85 inadmisible (act. 280 del Cidige Procesal
Civil yw Comercial de la Hacidnj.

Per «llo, aida la sefiora Procuradera Fiscal subraogantes, =e
desestima la gueja. Declérase perdido el depfsite de fa. 114.
Hagase saber vy, previa develucidn de los autos principales,
archivese.

s/

HORACH
JUAN CARLOS MAQUEDA
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Pacurga  de  gueds  interpussto  per &l Cemtro  da  Educagidém  MAdica @
Invastigaoiores Clinicas Horbarea Quirno, repressntado por la Dok, Adriana
Fosana Hinniti,

Teibuansl de arigen: Sals VII da la Cémara Macional de Apalacionss dal Toabajo.

Tribupal gue intecvics @on saabarioridad:! Juegado Macicnal de Frimsca Instamcia
gel Trabaje n* 17,

_a3-
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