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“Mientras ensefio continto buscando, indagando.

Ensefio porque busco, porque indagué, porque indago y me indagd. Investigo para
comprobar, comprobando intervengo, interviniendo educo y me educo. Investigo para

conocer lo que aun no conozco y comunicar 0 anunciar la novedad.
Paulo Freire

( Pedagogia de la Autonomia)
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Resumen

El presente plan de intervencién plantea optimizar las practicas pedagogicas a través de
las TIC con metodologias activas. Capacitar en la implementacion de las Tecnologias de
la Informacién y la comunicacion utilizando maultiples recursos digitales posibilita la
creacion de nuevos espacios y tiempos que buscan generar docentes y alumnos capaces
de ser actores comprometidos frente a los nuevos desafios socio educativos. Es por ello
que se plantea como objetivo general desarrollar un proyecto educativo de capacitacion
en TIC al personal docente del segundo ciclo de primaria de la Unidad Educativa
Maryland durante el ciclo lectivo 2022, incorporando recursos digitales para poder
innovar las practicas pedagdgicas articulandolas con todas las materias, utilizando los
materiales digitales que la institucion ya posee.

El plan de accion se divide en tres etapas, las actividades involucradas son: la primera
consta de una evaluacion diagnostica que permite destacar la necesidad de la institucion,
la cuales son presentadas a los directivos con el fin de acordar y notificar el trabajo de
intervencion; la segunda etapa estd organizada en cuatro encuentros. El primero
presenta a los docentes de informaética su funcion de tutor dentro de los encuentros con
grupos interactivos. El segundo, con formato taller, busca generar espacios de didlogo,
saberes previos (fortalezas y debilidades) y presentacion de la metodologia de trabajo.
El tercer encuentro, también con modalidad taller, propone la construccién de equipos
interactivos que utilizan las aplicaciones tecnoldgicas en nuevas situaciones
pedagdgicas: Tic en el aula y en la WEB, su aplicacion, cuando y como usarlas. El
cuarto encuentro taller plantea la creacion de un nuevo espacio digital colaborativo e
institucional que genera lazos entre los docentes de la comunidad. En este momento se
presenta un trabajo no presencial que favorece la comunicacion asincronica y la

construccion del sitio web con nuevas propuestas didacticas. En el cuarto y Gltimo taller



se planifican y sistematizan las actividades a través de secuencias didacticas
integradoras y se evalUa el proceso de lo trabajado, a traves de la autoevaluacion, co
evaluacion y heteroevaluacion.

Se concluye aportando a la institucion la evaluacion del plan de accion, como asi
también un seguimiento del proceso, con intervenciones que favorezcan nuevos modos
de pensar la articulacion pedagogica con las TIC utilizdndolas no s6lo como insumo,
sino como un elemento de innovacion disruptiva que induce al cambio de las précticas

educativas, en forma sistematica e integral.

Palabras claves: grupos interactivos- TIC- practicas pedagogicas- recursos digitales

Introduccion

Nos encontramos frente a la sociedad de la informacién y el conocimiento, donde
las TIC son las llaves para abrir modelos de aprendizajes innovadores que despiertan el
interés de los nifios, y donde los docentes encuentran la oportunidad de fortalecer sus

practicas pedagogicas.

Hablar hoy de modelos innovadores, es hablar de un cambio de paradigma
educativo, con la expectativa de que el docente abandone la ensefianza transmisivo-
receptiva y migre hacia los enfoques centrados en el alumno, la construccion del

conocimiento y la colaboracion.

La Unidad Educativa Maryland, cuenta con recursos necesarios para afianzar las
préacticas de ensefianza y la articulacion con las TIC, abriendo nuevas oportunidades
formativas que le permitan al estudiante experimentar un proceso de aprendizaje vital, y

a los docentes la utilizacion de la web 2.0 con metodologias de trabajo activas,
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fomentando un aprendizaje colaborativo, sistémico que permita modificar los

paradigmas tradicionales.

Este plan pretende crear nuevos entornos de aprendizajes digitales, donde profesor y
alumno se encuentran construyendo nuevos espacios, nuevos conocimientos,
ubicandose como actores autonomos y criticos del entorno mediante la utilizacion de los

recursos TIC.

Se capacita a los docentes del segundo ciclo del nivel primario a través de talleres, para
establecer un ambiente de aprendizaje con las TIC, construyendo experiencia concreta
con los recursos digitales, y organizando a traves de la accién, la planificacion de
secuencias didacticas, fundadas en las actividades significativas que puede realizar un

estudiante, generando espacios de innovacion digital real, abierta y espontanea.

1. Presentacion de la Linea Teméatica

Hablar hoy de modelos innovadores, es hablar de un cambio de paradigma
educativo, con la expectativa de que el docente abandone la ensefianza transmisivo-
receptiva y migre hacia los enfoques centrados en el alumno, la construccion del

conocimiento y la colaboracion.
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Nos encontramos frente a la sociedad de la informacién y el conocimiento, donde
las TIC son las llaves para abrir modelos de aprendizajes innovadores que despiertan el
interés de los nifios, y donde los docentes encuentran la oportunidad de fortalecer sus

practicas pedagogicas.

Es imprescindible determinar el sentido de las TIC en la educacién, cudl es el
modelo pedagdgico que favorece el desarrollo integral del nifio, de sus capacidades, al
fomentar la metacognicion, su autonomia, ayudandolo a comprender valores y su

realidad multicultural.

“Lo esencial es aprender a aprender a lo largo de todo el ciclo de vida.
Porque constantemente cambian tecnologias, cambia el contexto...lo importante
es el aprendizaje de las capacidades para adquirir nuevos conocimientos para

utilizarlos en funcion de proyectos personales y profesionales” (Castells, 2018).

Las TIC ofrecen una caja de herramientas fundamental para brindar este
tipo de experiencias de aprendizaje. Adquirir las competencias para llevar
adelante un aprendizaje autonomo a lo largo de toda la vida depende en gran

medida del uso integrado de recursos TIC (Morrlssey, s/f).

2. Presentacion de la Escuela



La Unidad Educativa Maryland es una escuela de gestion privada y laica. La
institucion cuenta con tres niveles educativos obligatorios: nivel inicial, nivel primario y
nivel medio. Es de jornada simple y se cursa por la mafiana con opcion de doble
escolaridad (no obligatoria): Formacién Opcional en Lengua Inglesa (F. O. L. I.).

(Universidad Siglo 21, 2019).

Datos Generales

Nombre completo: Unidad Educativa Maryland.
Sector: Privado — Laico.

Orientacion: Comunicacion — Lengua Extranjera.
Jurisdiccion: Cordoba.

Departamento: Colon.

Localidad: Villa Allende.

Domicilio: Giiemes 702. Cordoba. Villa Allende
Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656
Pagina: www.maryland.edu.ar

Mail de referencia: administracion@maryland.edu.arr (Universidad Siglo 21, 2019).

Estructura académica del Nivel Primario

La escuela primaria esta dividida en dos ciclos: Primer ciclo: Primero, segundo y

tercer grado; Segundo ciclo: cuarto, quinto y sexto grado (Universidad Siglo 21, 2019).

El nivel primario estd compuesto por un representante legal, una directora
general. Un director, vicedirector, 1 secretario. 12 maestros de grado, 12 maestros de
ramos especiales: 1 de Plastica, 1 de Musica, 2 de Educacion Fisica, 2 de inglés y 1 de

Informatica; 2 maestros auxiliares; equipo de orientacion escolar esta conformado por
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tres psicopedagogas, una fonoaudidloga y una psicéloga. Asisten alumnos de clase
media-alta, con un 80% de estudiantes de ese municipio y un 20% restante de nifios que
concurren desde Unquillo, Mendiolaza y en menor cantidad de La Calera (Universidad

Siglo 21, 2019).

2.2. Historia

Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry, fundadoras de la Unidad
Educativa Maryland, concretan en 1994, el anhelo de formar un centro educativo en el
Centro de Villa Allende. La Licenciada Lazzarini, una de las integrantes fundadoras de
la institucion, tuvo la idea de crear una nueva institucion educativa. Ella, como
licenciada en Ciencias de la Educacion, tuvo la tarea de redactar y materializar en un
documento los anhelos de sus fundadoras de crear una nueva escuela en la localidad de
Villa Allende, de gestion privada, laica y con una fuerte orientacion en lengua inglesa

(Universidad Siglo 21, 2019).

La ampliacion de la institucion se realizd en tres etapas:

Primera Etapa: En 1995, consiguen una casona antigua por medio de la
Municipalidad de Villa Allende y el Consejo Deliberante (cedido a través de un contrato
de comodato), lugar donde se encuentra actualmente. Sitio clave de Villa Allende: a
cuatro cuadras de la Avenida del Carmen, arteria principal de la localidad, donde se
encuentra la Iglesia, plaza principal, polideportivo, numerosos medios de transporte;
zona bancaria y gastrondmica. Ademas, se construyeron dos salas para nivel inicial,
cada una con bafios propios, adecuados a la edad de los nifios. Ademas, se construyeron
dos aulas para nivel primario con bafios sectorizados para nifios y nifias (Universidad

Siglo 21, 2019).
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Segunda Etapa: En el afio 1998, se construyeron, en total, 458,56 m2 a partir de la

construccion original. (Universidad Siglo 21, 2019).

Tercera Etapa: En 1999, se construyeron 102,10 m2 mas (Universidad Siglo 21,

2019).

En junio del 2000, con todas las ampliaciones realizadas, la institucion ya

contaba con 1278,30 mts? (Universidad Siglo 21, 2019)

Hoy su terreno ocupa gran parte de la manzana (limitando al sureste por un

arroyo y al este por una vivienda particular (Universidad Siglo 21, 2019).

Después de varias remodelaciones y ampliaciones, lo que comenzé como un
proyecto de cincuenta nifios, hoy se transformé en una gran comunidad educativa de
seiscientos veinte alumnos distribuidos en tres niveles educativos: inicial, primario y

secundario.
2.3.Misidén

El desafio es conservar la mision-utopia, de encontrar en cada momento, en cada
espacio, en cada falta de certeza, la conviccion de que aprender a pensar en libertad nos
garantiza ser libres en todo el sentido bello de la palabra, que cada sujeto de aprendizaje
pueda hacerse preguntas y cuestionar la realidad, hacer sus propias y auténticas lecturas,
reformular sus intervenciones, construir nuevos modos de pensar (Maryland, s/f).

2.4. Vision

“La vision esta orientada a que la Unidad Educativa logre alcanzar a través de la
articulacion entre los niveles una formacion integral de los estudiantes con fuerte
orientacion en Comunicacion y formacion de Lengua Inglesa” (Universidad Siglo 21,
2019).

2.5. Valores
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Manifestar actitudes de compromiso con los valores fundamentales como: la
tolerancia, el respeto por el otro, la solidaridad, generosidad, comparierismo, la verdad,

la justicia y el ejercicio de la libertad responsable (Universidad Siglo 21, 2019).

La opcion por una educacion en valores plantea la necesidad de un dialogo
permanente entre Escuela — Familia para acordar y compartir una coherencia formativa.
La diversidad como valor es un desafio a construir colaborando en un creciente proceso
de humanizacion, plural y participativo (Universidad Siglo 21, 2019).

3. lIdentificacion de la Necesidad

Unidad " Educativa” Maryland para poder innovar en la institucion las practicas

pedagogicas que se llevan adelante en el desarrollo de los contenidos de todas las
materias en el aula. Lo que se pretende con esto es capacitar con multiples recursos

digitales que permitan incorporar segun lo requiera cada materia.

Uno de las razones por las cuales se identifica esta necesidad, es en base a los
recursos informaticos con que cuenta esta institucion, ya sea en cantidad como en
calidad. Por ejemplo: Cuenta con “20 computadoras conectadas en red” en la cual se
podra trabajar ubicuamente entre sus pares, “internet banda ancha”, “35 notebooks”,

“aula virtual”, “un cafidn y aire acondicionado” (Universidad Siglo 21, 2019).

-En el Segundo Ciclo: creemos que, si bien la informatica es una herramienta que es
atil a todas las materias, los contenidos en este ciclo, son distribuidos para que en cada
grado se pueda estudiar en profundidad un software seleccionado para ellos desde el

area de la informatica (Universidad Siglo 21, 2019).
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Esta informacion, deja claro que no se encuentran en el desarrollo del documento
institucional evidencias que demuestren que esos recursos se utilizan con la totalidad de

las materias articulando contenido y recursos digitales entre si.

La finalidad de este trabajo sera optimizar la implementacion de los recursos e
instalaciones informaticas para poder afianzar y mejorar las practicas de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos integrando todas las areas curriculares y ademas en
actividades que generen aprendizajes significativos incorporando un plan de trabajo que
asigne a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion la caracteristica como

recurso didactico mas alla de lo que implique capacitar en software.
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4. Objetivo General
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5. Objetivos Especificos

v Conformar un equipo de trabajo con los docentes de informatica del nivel
primario de la institucion, para seleccionar diferentes recursos digitales y
lograr mayor aprovechamiento en el uso de la sala de computacion.

v Realizar tres talleres de capacitacion en recursos digitales de ensefianza a los
docentes del segundo ciclo la institucién, para generar nuevos modos de
pensar la articulacion pedagdgica con las TIC permitiendo innovar las
practicas de ensefianza.

v’ Construir espacios de planificacion con los docentes del segundo ciclo, para
poder poner en préctica lo aprendido en un sitio Google conformando una
comunidad de aprendizaje que facilite la innovacién en sus estrategias de
ensefianza.

6. Justificacion

Los cambios sociales de la cual los estudiantes de las instituciones educativas son
parte, generan un nuevo planteamiento respecto a lo que son los procesos de ensefianza
y aprendizaje con las TIC. Con el paso del tiempo, los lenguajes digitales van
cambiando y esto es lo que de alguna manera la escuela debe alcanzar para poder
adecuar sus contenidos y practicas de ensefianza, y asi, lograr lo que se conoce como
aprendizaje significativo, garantizando un desarrollo integral y auténomo de los

estudiantes.



15

El lenguaje de los medios digitales, estd muy presente en la vida cotidiana, esto
hace necesario que, en las instituciones educativas, se esté en alerta constante para que
junto con los cambios tecnoldgicos digitales, sociales, econdmicos y politicos se pueda

ir articulando los procesos de ensefianza y aprendizaje a la par de estos acontecimientos.

La Unidad Educativa Maryland, cuenta con recursos tecnoldgicos y digitales que
permiten de alguna manera poder lograr un mejor aprovechamiento de los mismos. Es
por esto, que se capacitara a los docentes del segundo ciclo del nivel primario para
incorporar el uso de las TIC en la totalidad de las materias, articulando los recursos

digitales con los contenidos previstos.

Se creard un sitio en Google drive donde el aporte de cada docente vaya
construyendo un nuevo estilo de comunicacion, generando una comunidad de
aprendizaje. El primer encuentro se valorard el punto de inicio de cada docente,
favoreciendo su trayectoria, experiencias y aportes, a partir de lo registrado se
proporcionaran una serie de recursos TIC que permitan incorporar de manera articulada
en la totalidad de sus materias. En el segundo encuentro cada uno elegira una de las
herramientas digitales propuestas para desarrollar y compartir en el sitio (padlet, pod
cast, murales digitales, lineas del tiempo, canvas, prezi, entre otros) recordando la
importancia de crear condiciones para la interaccion entre los docentes. En el tercer
encuentro se desarrollaran las secuencias didacticas con el recurso utilizado,
compartiendo las experiencias, disfrutando el proceso, buscando generar equipos de
trabajo que favorezcan la sinergia del mismo “El conocimiento necesario empieza con
el reconocimiento de que el cambio sistémico es un viaje personal” (Goleman & Senge,

2015).
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de innovacion disruptiva, es decir, que induce al
cambio de las préacticas educativas, en forma sistematica e integral. Busca afianzar las
practicas de ensefianza y la articulacién con las TIC, abriendo nuevas oportunidades
formativas que le permitan al estudiante experimentar un proceso de aprendizaje vital, y
a los docentes la utilizacion de la web 2.0 con metodologias de trabajo activas,
fomentando un aprendizaje colaborativo, sistémico que permita modificar los

paradigmas tradicionales educativos.

Las tecnologias digitales, por tanto, se convierten en un medio capaz de aportar
una herramienta fundamental para organizar y gestionar el proceso formativo, con el fin

de favorecer la articulacion e innovacion en las préacticas de ensefianza.
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7. Marco Teorico

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion pueden contribuir a la mejora
de la calidad educativa, en la medida en que cumplan algunas condiciones en su disefio,
su implementacién y su evaluacién. En particular pueden forzar y dar soporte a los
necesarios cambios en las practicas educativas, que permitan ajustarlas a las demandas
de la sociedad del siglo XXI, representando una oportunidad educativa significativa, si
los sistemas escolares, las escuelas y los docentes, reformulan su tarea para sacar

partido del potencial que ellas ofrecen.

Son las TIC las aliadas en los proyectos innovadores. EIl primer cambio importante
que se crea con la incorporacion de las TIC es el abandono de la clase frontal. La clase
que se estructura en torno a alguien que desempefia la funcién de poseer el saber, cuya
tarea es transmitirla de manera mas o menos clara, con algunos apoyos visuales, fijos o

moviles.

“La innovacion necesita que se creen nuevas necesidades en la sociedad,
ya que ésta tiene que convencerse de que las ventajas que puede obtener
de la innovacion son mayores que los costos cognitivos generados en el
periodo de transicion entre la antigua y la nueva situacion” (Unesco,

2005: 62).
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Si bien desde el movimiento de la educacion activa se insistié en trabajar en
funcion del interés de los alumnos, la presencia y persistencia del modelo de clase
frontal ha permanecido en las aulas por mas de un centenar de afos, desde el
surgimiento de las criticas de la escuela activa a fines del siglo X1X. Mas ain, podemos
sostener que todas las llamadas innovaciones o reformas educativas que se han realizado
desde esos afos tienen como foco cuestionar la ensefianza libresca, el aprendizaje
memoristico. Incluso algunos autores (Meirieu, 2002) han formulado la nocion de
aprendizaje escolar para designar a aquellos saberes que se responden en la rutina de la
escuela, pero que son indtiles para entender o resolver algun problema de la vida

personal, social u ocupacional de los individuos .
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“Las TIC responden a lo que se denomina la era de la informacion, son

una ventana al camulo de conocimientos globales” (Diaz Barriga, 2013).

Todo cambio necesita ser planificado. Y un ambiente de aprendizaje es el
resultado de establecer secuencias didacticas que ofrecen un ordenamiento de acciones a
realizar, no necesariamente en forma Unica. Se basan en lo que Brousseau (2007)

denomino teoria de las situaciones didacticas, que parten de situaciones de interaccion.

La interaccion es concebida como una actividad de intercambio entre el
pensamiento del alumno y el conocimiento, entre docentes y estudiantes
a través de diversos intercambios, entre cada actor de la educacion y un

recurso interno o externo al sujeto (Perrenoud, 2012)

Las TIC son las que favoreceran este proceso ayudando a desarrollar las

habilidades cognitivas, emocionales y de comunicacion.

Establecer un ambiente de aprendizaje con las TIC, se ha convertido en el centro
de la tarea docente en la actualidad, lo cual implica construir secuencias didacticas,
fundadas en las actividades significativas que puede realizar un estudiante, generando

espacios de innovacion digital real, abiertas y esponténeas.
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8. Plan de accién

El siguiente diagrama destaca las diferentes etapas del plan de accion a desarrollar

Plan de accién

Primera etapa Tercera etapa
Segunda etapa

* Diagnostico Evaluacion

¢ Reunién con los Autoevaluacién
directivos de la Co evaluacion
institucion Evaluacion de proceso

* Presentacion y
acuerdos del plan
de accién

& Primer encuentro
docentes de
informatica

* Segundo encuentro

* Tercer encuentro

* Cuarto encuentro
docentes del Segundo
ciclo del Mivel Primario

Fuente: Elaboracion propia

Primera etapa

La Lic. Fabiana Del Pace, se reunira con el equipo directivo del Nivel Primario
de la institucién para dialogar sobre el disefio de la capacitacion en base a la necesidad
detectada luego de llevar a cabo el diagnostico ; establecer acuerdos para la afectacién
del personal docente y para la implementacion del plan estratégico institucional
elaborado , propuesta de cronograma de actividades organizadas: el tiempo que durara
el plan de accién , dias, horarios, docentes , modalidad de trabajo, espacio fisico y

virtual, recursos y presupuesto total. Detallando la siguiente informacion:

Responsable de la capacitacion: Lic. Fabiana Del Pace

Modalidad de la capacitacion: talleres/grupos interactivos

Beneficiarios: docentes de nivel primario, segundo ciclo
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Duracion: una jornada con docentes de informatica de dos horas presenciales; tres

jornadas de cuatro horas presenciales, dos horas no presenciales asincronicas.

Segunda etapa

Primer encuentro

Presentacion de la propuesta a los docentes de informética que acompafaran en
las capacitaciones. Se les informard su funcion en este proceso de aprendizaje,

conformando equipo de trabajo.

Seran tutores de los diferentes grupos interactivos constatando que los mismos
cuenten con: los materiales y recursos aportados para el desarrollo de las capacitaciones
(equipo multimedia, computadoras, afiches, marcadores, textos impresos, etc.);
coordinar el grupo de trabajo que le toque: salvando dudas, ver que todos participen,

marcando el cumplimiento de tiempos

Proposito:

v' Conformar un equipo de trabajo con los docentes de informatica del nivel
primario de la institucion, para seleccionar diferentes recursos digitales y lograr
mayor aprovechamiento en el uso de la sala de computacion

Para este primer dia: Los Directivos tendran libertad para realizar la organizacion de

los espacios mas propicios.
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Primer dia: “Emprendemos desde el comienzo”

Tiempo | Actividades

asignado

2 horas - Desayuno de bienvenida

- Presentacidon de la propuesta en relacion a los objetivos desarrollados

- Generar espacio de dialogo para conformar equipo de trabajo

(dificultades y fortalezas que ellos observan en el ciclo)

- Informar sobre el rol de tutores que tendrén en la capacitacion

- Capacitar en el método de “grupos interactivos”

- Proponer en equipo recursos metodolégicos en TIC necesarios para
desarrollar las competencias digitales en docentes y nifios

- Indicar la necesidad de fortalecer permanentemente el nuevo sitio en
Google que se creard como reservorio de recursos, trabajo
colaborativo, capacitaciones, entre otros.

- Solicitar los recursos digitales de la institucién en condiciones para

los dias de las jornadas de capacitacion

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Segundo encuentro en formato taller

Proposito

v" Realizar tres encuentros de capacitacion en recursos digitales de ensefianza a los
docentes del segundo ciclo la institucion, para generar nuevos modos de pensar
la articulacién pedagogica con las TIC permitiendo innovar las practicas de

ensefianza.
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Actores institucionales participantes:

e Equipo directivo de Nivel Primario

e Docentes de informética de Nivel Primario

e Docentes de Nivel Primario de Segundo Ciclo (incluyendo docentes de areas
especiales)

Lectura del objetivo general y del propdsito de la primera jornada de trabajo

Presentacion de la propuesta a los docentes y entrega de agenda

Presentacion de las nuevas tecnologias en la educacion. El contexto educativo 2.0.

2 horas Primer Momento: Construyendo Equipos.

1. Bienvenida

Jove 2. Conformacién de equipos de acuerdo al color de tarjeta

cull sO

recibida

3. Iral sector de acuerdo al color que le toco (cofres de diferentes
colores) cuatro grupos de tres

4. Realizar las indicaciones que tiene cada cofre.

5. Construir una propaganda que conquiste a un cliente curioso
para el trabajo con TIC. Elegir entre los recursos dados

(afiches, marcadores, cartulina de colores) los que consideren

mas significativos y disefiar un modo de promocionarlas (ventajas,

beneficios, oportunidades o posibilidades que brinda)

6. Muestra de los resultados. Rescatar alcances y limitaciones que

proporciona el uso de los recursos materiales dados.

7. Dialogar sobre el conocimiento que cada uno posee
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en relacion al mensaje propuesto en la propaganda ¢qué
conocemos sobre las TIC? (donde estamos)

8. Reflexion conjunta, lectura de objetivo general (a ddnde
gueremos llegar)

9. Elaboracién de rubricas en conjunto.

20minutos

Cofee break

2 horas

Segundo Momento: Tic en el aula y en la WEB, su aplicacion. Cuando
y como usarlas

1. Continuar con los grupos ya conformados

2. A partir video sobre hipertexto

https://micomunidadvirtual.uexternado.edu.co/hipertexto/

reconocer herramientas para el aula (libro, pizarra y mochila
digital, dispositivos moviles), herramientas en la WEB (blogs,
wikis, plataformas, QR, Google Drive, Google Sites), y las
redes sociales como herramientas asincronicas (Facebook,
Twitter, Instagram)

3. Buscar en el cofre la ficha dada para completar en equipo si
han utilizado algun recurso tecnolégico, en qué momento de la
clase o para qué propdsito. (Ver anexo 1)

4. Puesta en comun. Reflexidn conjunta

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Tercer encuentro en formato taller

Se recordara el proposito del encuentro y se entregara agenda de trabajo



https://micomunidadvirtual.uexternado.edu.co/hipertexto/
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Por que usar las TIC. Competencias digitales (docentes- alumnos).

2 horas | Primer Momento: Equipos interactivos
1. Ubicarse en el cofre segun el color otorgado.
2. Cada grupo tendra un tutor (docente de informatica) que explicara
una herramienta tecnoldgica (Padlet, flyer, poplett, comic, e-
portfolios, sites Google, pod cast, in shot, geneally, avatar digital,
entre otros) que se observara en un eje tematico (ESI, Cuidamos el
planeta, Haciendo matematica, Una historia de cuentos, entre otros) .
Todos en el equipo trabajaran con ella durante 20 minutos. Rotando
luego al grupo siguiente de acuerdo al itinerario dado, pasando por
todos los grupos interactivos. (cuatro grupos de tres)
3. Poner en palabras el impacto de cada herramienta trabajada
20 Cofee break
minutos ’?J
2 horas Segundo Momento: Abriendo puertas a nuevos espacios. Sitio Google

1.

2.

Observar la herramienta Google sitio en la pantalla digital.

Dialogar sobre los beneficios del trabajo en equipo de esta propuesta
interactiva.

Utilizar la herramienta guiados por la licenciada y los tutores

Subir en la misma todas las herramientas trabajadas durante el primer
momento del encuentro, adquiriendo asi las nuevas competencias
para su uso y manejo (los tutores de cada grupo acompafiaran el
proceso del grupo pequefo)

Puesta en comun. Se podrd observar en la pantalla digital las
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diferentes herramientas subidas por los docentes. Reservorio de
actividades colaborativas

6. Reflexion conjunta

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Encuentros asincrénicos. Ubicuidad

Tiempo Actividades

asignado

2 horas 1. Buscar un contenido que sea Util para trabajar en el aula

2. Desarrollar el mismo con una de las herramientas trabajadas en el
encuentro presencial

3. Subir el trabajo al sitio google : Maryland unidad educativa

creativa

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
Cuarto encuentro en formato taller
Proposito

v" Construir espacios de planificacion con los docentes del segundo ciclo, para
poder poner en practica lo aprendido en un sitio Google conformando una
comunidad de aprendizaje que facilite la innovacion en sus estrategias de

ensefanza.
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Se lee el propdsito del encuentro y se entrega agenda de trabajo.

Sistema de planificacion con TIC. Evaluacion

2 Primer Momento: Lluvia de creatividad
horas 1. Se conforman los equipos mezclando los cofres (diferentes colores)

2. Cada grupo recibe una de las publicidades creadas el primer dia por los
equipos.

3. De acuerdo a lo transitado durante los dias de capacitacion re organizar
el aviso publicitario, utilizando las herramientas TIC y las competencias
digitales trabajadas, realizando un flyer digital, un avatar, una linea de
tiempo, entre otros.

4. Puesta en comun. Muestra de los diferentes avisos publicitarios
(ventajas, beneficios, oportunidades o posibilidades que brinda) a través
de un QR (Ver Anexo 2)

5. Subir al sitio Google lo trabajado, dejando este espacio como una
herramienta mé&s que favorezca el aprendizaje colaborativo de la
comunidad educativa Maryland

6. Compartir los diferentes trabajos realizados en forma asincronica que
fueron subidos al sitio.

2Q Cofee break

minu

tos

1 Segundo Momento: jHagamos un plan!

hora 1. A partir de la lectura del texto: “El uso de las TIC en la ensefianza y el
aprendizaje”, conformar un circulo realizando a través de la metodologia
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hora

de tertulia, intercambio de ideas

https://www.academia.edu/download/53183306/El uso de las TIC en

la ensenanza vy el aprendizaje.pdf

2. Observar los ejes tematicos ya observados en el equipo interactivo y
construir una planificacion, utilizando diversas herramientas
tecnoldgicas, segln su area, rol, contexto educativo.

3. Disefar entre todos un organizador grafico creativo (mapa conceptual,
esquema, arbol de problemas, espina de pescado, cuadros ...) para
conformar un esquema que organice el trabajo

4. Subir el organizador al sitio Google.

Tercer momento: Evaluacion como oportunidad

1. Reflexionar sobre el uso de herramientas tecnoldgicas para el registro de
la evaluacion procesual de los nifios (e- portfolios, audios, videos, foros,
murales interactivos, entre otros).

2. Leer los objetivos propuestos el primer dia del encuentro.

3. Evaluar por medio de una comunicacién dialégica si se lograron los
objetivos propuestos.

4. Revisar en forma individual las rubricas construidas (Ver Anexo 3)

5. Compartir los resultados con el equipo

6. Completar autoevaluacién del proceso de la capacitaciébn con un
Formulario Google

https://forms.gle/R1Qz8wDiWzYRm4h17

Fuente: Elaboracion propia, 2021.



https://www.academia.edu/download/53183306/El_uso_de_las_TIC_en_la_ensenanza_y_el_aprendizaje.pdf
https://www.academia.edu/download/53183306/El_uso_de_las_TIC_en_la_ensenanza_y_el_aprendizaje.pdf
https://forms.gle/R1Qz8wDiWzYRm4h17
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Cronograma
Primer semestre 2022
ACTIVIDADES MESES
Marzo | Abril Mayo | Junio

PRIMERA ETAPA

Diagnostico

Reunién con los directivos de la institucion
Presentacion y acuerdos del plan de accién

SEGUNDA ETAPA

Primer encuentro docentes de informatica

Segundo encuentro docentes de Segundo ciclo

Tercer encuentro
docentes de Segundo ciclo

Cuarto encuentro
docentes de Segundo ciclo

Evaluacién

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Recursos

e Recursos humanos: Equipo directivo, docentes informaticos, docentes de grado,

docentes de areas especiales, Lic. En educacién

e Recursos materiales: fibrones de tres colores, cartulinas de colores, afiches, cinta

adhesiva, sala de informatica, mesas y sillas

e Recursos técnicos: computadoras, notebooks, proyector

e Recursos de contenido: documentos y recursos digitales.
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Presupuesto

Producto Cantidad Precio unitario Precio total

Fibrones 12 $ 200- $ 2.400-

Cartulinas de 6 $ 25- $1.400-

colores

Afiches 4 $ 40- $1.600-

Cinta papel 1 $ 150- $ 150-

Honorarios (x h) 18 $1.784- $32.112-
Total $37.662-

Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Se realizard una evaluacion procesual formativa para valorar los procesos de

aprendizaje pudiendo realizar una autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion en equipo,

que pueda verse concretada en las préacticas didacticas fortaleciendo la autoridad

pedagdgica de los docentes.

Instrumentos

Técnicas de investigacion e interrogacion de datos cualitativos

Observacioén directa

- Fichas de indagacion

- Contraste de experiencias con compaferos.

- Reflexion personal

- Registros

- Rdubricas, matrices de valoracion

- Formularios Google
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- Proyecto colaborativo

Técnicas de investigacion de datos cuantitativos

- Observacion sistematica
- Graéficos de registros de datos y formulario (cuestionario)

Metodologia

Los contenidos se trabajaran bajo la modalidad de equipos, grupos interactivos,
tertulia, con la coordinacién de la Licenciada a cargo y de tutores (profesores de
informatica). Los aspectos tedricos se relacionaran con propuestas practicas, con
participacion activa de todos. A lo largo de este encuentro se presentard un esqueleto de
un proyecto educativo para que los docentes y directivos piensen de acuerdo a su rol y
funcion como implementar estrategias que favorezcan el aprendizaje con TIC,
realizando metacognicion en los espacios educativos a su cargo. Como produccion final
grupal se obtendra un sitio Google, donde quedaran registradas todas las herramientas
tecnoldgicas trabajadas, planificaciones, recursos, tutoriales, experiencias, quedando

abierto para que se siga construyendo dia a dia.

Los resultados obtenidos de la evaluacion procesual y formativa del plan de
accion seran entregados al equipo directivo con el objetivo de contribuir al proceso de

mejora de la calidad de la educacion de la instituciéon.

Resultados esperados

Con la puesta en marcha de este Proyecto de accion, se espera que haya un incremento
en el uso de las TIC articulando los recursos digitales con los contenidos, que el docente
se empodere a través de la autoridad pedagdgica, que se construya una comunicacion
efectiva y eficaz entre todos los actores de la comunidad educativa, una planificacion

gue permita generar nuevos modos de pensar las practicas de ensefianza. Al contar con
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la posibilidad de establecer un ambiente de aprendizaje con las TIC , los docentes
deberian desarrollar la capacidad de generar espacios de retroalimentacion con sus
colegas, utilizar los nuevos espacios digitales y de esta manera crear nuevas propuestas
pedagdgicas innovadoras . Se utilizaran instrumentos de evaluacién para observar el
proceso de los alcances de los objetivos propuestos, utilizando rabricas, y generando

espacios de autoevaluacion, co evaluacion y heteroevaluacion.
Conclusion

A manera de cierre es necesario destacar la importancia de cada una de las etapas del
plan de accién para poder abordar, de manera efectiva, la necesidad de la institucion, de
mejorar el uso de la Tecnologia de la informacion y la comunicacion en las précticas

pedagdgicas.

Para poder lograr cambios significativos es imprescindible dedicar tiempo a la
formacion y capacitacion docente, capturando su interés y generando la necesidad de ser
parte esencial en un nuevo paradigma educativo. Este plan plantea la necesidad de
fomentar en el docente su aprendizaje en forma activa, siendo protagonista de su
capacitacion, incorporando conocimientos digitales que le permitan observar de forma
critica su tarea y pueda elaborar nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje. La
instancia de capacitacion en el ciclo busca la elaboracion colectiva y consciente de un
plan estratégico institucional, empoderando a cada actor educativo desde su rol y
funcion. Desde esta perspectiva, el trabajo permite que el logro de los objetivos sea méas
factible y que los docentes no sientan la imposicion de trabajar, en funcion de
propuestas pedagdgicas que son externas o pensadas desde la teoria y no desde la

practica.
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La modalidad taller permite producir desde la reflexién y el trabajo colaborativo. Al
momento de disefiar instancias de capacitacion es fundamental que los directivos
participen, potenciando la participacion y el trabajo articulado, como asi también
pudiendo detectar posibles situaciones problematicas.La puesta en marcha permitira
que la institucion pueda visibilizar debilidades y fortalezas que serviran de insumo para
futuras aplicaciones. A partir de la experiencia se podran realizar modificaciones y
adecuaciones que se consideren pertinentes como asi también ponderar el logro de los

objetivos planteados.

Los formularios google, la autoevaluacion docente con las rdbricas y los dispositivos de
seguimiento utilizados por el docente capacitador son fundamentales como insumos a

fin de analizar los datos obtenidos y elaborar conclusiones.

En este punto es necesario aclarar que la instancia del ultimo taller es fundamental para
socializar resultados, analizar datos, corroborar hipdtesis y reflexionar sobre la

implementacién del plan de intervencién

Como limitacion se menciona el hecho de que esta pensada para abarcar el segundo
ciclo del nivel primario, pero disefiar una propuesta especifica para abarcar todos los

ciclos del nivel supone un desafio muy interesante como proyeccién a futuro.

Como recomendacién se hace hincapié en la continuidad y sistematizacién de la
retroalimentacion formativa, como asi también generar nuevas redes de comunicacion

con toda la comunidad utilizando nuevos espacios tecnolégicos.

El uso de las TIC en espacios de ensefianza debe ser un tema central de la gestion
educativa. En este sentido, este plan de intervencion intenta aportar nuevos modos de
pensar la articulacion pedagdgica con las TIC permitiendo innovar las practicas de

ensefianza. Por supuesto, es un camino largo a veces incierto, ya que la tecnologia nos
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pone siempre ante el desafio de su apropiacién y uso educativo, pero debemos
recorrerlo con la seguridad de que la formacion, el empoderamiento y la reflexion nos

ayudaran en ese camino.
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Anexos

Anexo 1

Recurso tecnolégico | SI/ NO | Aprendizaje | Para qué Potencial educativo
momento del (para qué mas
proceso lo utilicé | podria utilizarlo

Libro digital

Pizarra digital

Mochila digital

Dispositivos moviles

Blogs

Wikis,

Google drive

Plataformas

Google sites

Otros

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 2

Url https://flowcode.com/p/HANR8ayu

Escanea a:
https://view.genial.ly/60b7b67b6f7...



https://flowcode.com/p/HAnR8ayu
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Anexo 3

MOdBIO dB rﬁbrica Unidad Educativa Maryland
Docente:

Competencia tecnolégica
QEITEEInet

CRITERIOS

Reconoce un amplio espectro
de herramientas tecnolégicas @3
y formas de integrarlas a las

préctica educativa

Utiliza diversas herramientas

tecnolégicas en los procesos

educativos, de acuerdo asu rol , C?
area de formacién, nivel y

contexto en el que se

desempefia

Aplica el conocimiento de una

amplia variedad de tecnologias en a7
el disefio de ambientes de &
aprendizaje innovadores y para

plantear soluciones a problemas

identificados en el contexto

Fuente: Elaboracion propia



