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“El éxito requiere de persistencia, la habilidad de no rendirse en la cara del fracaso.

Creo que el estilo optimista es la llave a la persistencia.”

(Martin Seligman)
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Resumen

La pandemia originada por el virus SARS- CoV- 2 ha irrumpido en la
cotidianeidad de todos los seres humanos, estableciéndose nuevas formas de vida
adecuadas a las medidas sanitarias con el propdsito de evitar su propagacion. En este
sentido, ante la decision institucional de organizar a los estudiantes en burbujas
permanentes, por un lado, y la incidencia inevitable de este contexto complejo en los
procesos tanto de aprendizaje como de ensefianza, por el otro, se propone al equipo
docente del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland alternativas de ensefianza
para continuar garantizando una educacion de calidad, haciendo hincapié al desarrollo
de emociones positivas en todos los estudiantes, mediante la puesta en marcha de
estrategias didacticas por parte de todos los docentes vinculadas al trabajo colaborativo,

cooperativo, colaborativo mediado y aprendizajes basados en problemas.

Palabras clave: Pandemia, Emociones positivas, Aprendizaje significativo.



Introduccién

Este Trabajo Final de Graduacién est& organizado en capitulos con el propoésito de
garantizar una mejor experiencia al momento de conocer de qué trata el siguiente Plan

de Intervencion.

De este modo, en el capitulo 1 se hacen mencién a la presentacion de la linea
tematica seleccionada “Modelos de Aprendizajes Innovadores” desde diversas
concepciones teoricas, la sintesis de la institucion educativa donde se pondra en préctica
el Plan de Intervencion, Unidad Educativa Maryland, especificando datos generales,
historia, vision, y mision, y la delimitacion del problema/ necesidad, que consiste en la
creacion de ambientes saludables y favorables para la construccion de aprendizajes
significativos y emociones positivas en este contexto complejo de pandemia mediante

propuestas de estrategias didacticas innovadoras.

En el capitulo 2, se detallan los objetivos, tanto general como especificos, que
orientan el plan de trabajo haciendo énfasis al desarrollo de emociones positivas y
aprendizajes significativos, la justificacion basada en diversas aportaciones de tedricos
que contribuyeron y que contribuyen a la educacion mundial y el marco tedrico que
sustenta la propuesta de trabajo (Psicologia Positiva, Constructivismo, Aprendizaje
Significativo, Aprendizajes Colaborativo y Cooperativo, Aprendizaje Basado en

Problemas y Aprendizaje Colaborativo Mediado).

En el capitulo 3, estan especificadas las actividades de la Jornada de Capacitacion
distribuidas en tres encuentros presenciales para trabajar con todos los docentes del
nivel primario de la Unidad Educativa Maryland, el cronograma de las actividades

mencionandose las denominaciones, las fechas en que se llevaran a cabo y el tiempo de



duracion de cada encuentro, los recursos materiales y humano necesarios para la puesta

en marcha del proyecto y el presupuesto estimativo.

En el capitulo 4 estan delimitados los aspectos vinculados a la etapa de evaluacién
sobre la Jornada de Capacitacion que llevaran a cabo primeramente los docentes
participantes y posteriormente el asesor pedagoégico, esta Ultima basandose en las
evaluaciones individuales realizadas por los docentes, como asi también los
instrumentos de evaluacion empleados haciendo uso de las TIC, los resultados
esperados que se pretenden lograr durante y al finalizar la Jornada de Capacitacion y la
conclusion referida tanto a los puntos positivos que favoreceran la puesta en préactica de
las propuestas didacticas innovadoras por parte de los docentes como a las debilidades

que podrian incidir en la buena marcha del Plan de Intervencion.

Por ultimo, es importante mencionar que el Plan de Intervencion se sustenta en los
aportes de la Psicologia Positiva, desarrollada por Martin Seligman (1998), y del
Constructivismo, en la cual se incluye, entre tantas otras, la Teoria del Aprendizaje
Significativo, desarrollada por David Ausubel (1963), considerando también las

valiosisimas contribuciones de Jean Piaget(1969) y Lev Vigotsky(1989).



CAPITULO 1

1.1 Presentacion de la Linea Teméatica

Ante el contexto de pandemia que a todos nos toca atravesar, desde las
instituciones educativas necesariamente se deben trabajar en la budsqueda y/o
construccién no solamente de nuevos sentidos de organizacion institucional sino
también de nuevas estrategias de ensefianza, manteniendo presente constantemente el
proposito de garantizar una educacién de calidad para todos. De este modo, a través de
las innovadoras propuestas didacticas la poblacion estudiantil lograra adecuarse
progresivamente a los nuevos requerimientos institucionales vinculados a los cuidados y
prevencion de los contagios del virus SARS-CoV-2 como asi también a los

requerimientos pedagogicos de cada uno de los espacios curriculares.

Todo ser humano tiende a aprender dependiendo de la intensidad de su
motivacion, de su expectativa de conseguir lo que se propone y de la recompensa que
espera obtener. Asimismo, en la puesta en practica de toda estrategia didactica debe
estar presente un elemento esencial y determinante para la buena marcha de todo
proceso de aprendizaje escolar: la motivacion. Sin el mismo los estudiantes no podran
cumplir con los objetivos propuestos por sus docentes no pudiendo realizar las diversas
actividades planteadas de la manera adecuada. Asi como el aprendizaje se produce en
un contexto social, todos los docentes deben tener bien en cuenta que el estado
emocional de todos sus estudiantes puede variar dependiendo de multiples factores,
tales como el tiempo, el lugar y la situacion en la que se encuentran cada uno.

(Carretero, 1993).
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Existen tres elementos que pueden acercar a las personas a experimentar una vida
plena, concebidos muy relevantes en todo proceso de ensefianza- aprendizaje: el
primero de ellos tiene que ver con las emociones positivas, es decir, experimentar una
vida placentera que consiste en tener la mayor cantidad de momentos de felicidad,
rescatando el goce y el disfrute del momento presente; el segundo elemento esta
relacionado con el compromiso y para ello se requiere disfrutar lo que se hace y
reconocer las fortalezas que poseen los estudiantes, ya que a partir de las mismas se
puede lograr lo que la Psicologia Positiva denomina flow, flujo o fluir; el tercer
elemento tiene que ver con el sentido o el significado que las personas le dan a su vida,
y consiste en aplicar las fortalezas personales para ayudar a los demas. Es importante
mencionar que recientemente se incluyo un cuarto elemento de estudio relacionado con
los vinculos positivos, la vida social y las relaciones e interacciones establecidas con las

personas. (Lupano Perugini y Castro Solano, 2010).

Perkins (1999) realiza una propuesta en la cual todos los estudiantes estan
involucrados a realizar y a evidenciar sus aprendizajes, por intermedio de los
desempefios de comprension que demandan usar el conocimiento en diversas
situaciones, construyendo desempefios de comprension flexibles a partir de los cuales
los conocimientos puedan ser utilizados en distintos contextos, con diferentes codigos y
en diversas situaciones. En la Ensefianza Para la Comprension el que ensefia no es el

Unico portador del conocimiento sino también el que aprende.

Freud (1905) en su Teoria de Desarrollo Psicosexual sostiene que el ser humano
obtiene placer, satisface sus deseos pulsionales de diversas maneras a medida que
transcurre el tiempo, atravesando por diferentes etapas desde el nacimiento hasta llegar

a la adultez. Al ingresar a la escolaridad, posterior a la resolucién de la conflictiva
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edipica (5- 6 afios hasta 11-12 afios aproximadamente), en el Periodo de Latencia la
libido, o también denominada energia sexual cuantitativamente variable, se encuentra
latente, es decir, no se manifiesta visiblemente como en las etapas anteriores ya que se
pone en marcha dos mecanismos de defensa (la condensacion y el desplazamiento), por

lo tanto esta puesta en el proceso de socializacion con sus pares.

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPy) consiste en una metodologia de
trabajo en el cual todos los estudiantes son protagonistas de sus propios aprendizajes a
través de la construccion de proyectos a traves de los cuales dan respuestas a lo
acontecido en su realidad. (Editorial Planeta S. A. U., 2015).

Montes (2017) sefiala que tanto jovenes como adultos de diversos niveles sociales
y econdmicos hacen uso cotidianamente de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Esto significa que las mismas estan muy fuertemente arraigadas a
nuestra cotidianeidad y, por supuesto, al ambito escolar; mas aun en este tiempo de de
pandemia en los salones de clases dicen presentes. Por todo esto, es sumamente
importante analizar, reflexionar y proponer alternativas innovadoras referidas a las
utilidades en las escuelas, saber gestionar las nuevas relaciones de los nifios, jovenes y
adultos con las TIC en las instituciones escolares.

Thompson y Strickland (2004) sostienen que las TIC hacen mencion a aquellos
dispositivos, herramientas, equipos y componentes electronicos capaces de manipular
informacion que soportan el desarrollo y crecimiento de cualquier organizacion. Es
importante mencionar que en ambientes tan complejos como los que estamos
atravesando actualmente, y en los cuales las organizaciones escolares no estan exentas,

empelando todos los medios que estén a su alcance y aprendan a aprovechar las
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oportunidades, visualizando siempre las amenazas, se podrén alcanzar los objetivos de

manera exitosa.

Entonces, en el presente Plan de Intervencién se propondra al equipo docente del
Nivel Primario de la Unidad Educativa Maryland poner en practica una estrategia
didéctica innovadora en la cual todos los estudiantes participaran activamente en las
actividades desarrolladas de manera colaborativa empleando la red de ordenadores que
posee la institucion en base a sus conocimientos previos y sistematicos, a sus deseos y
gustos, a sus fortalezas individuales, grupales e institucionales (las ultimas referidas al
uso y manejo de las TIC), permitiendo de este modo desarrollar e incrementar la
motivacion y las emociones positivas ante el contexto de pandemia, mas precisamente
ante las medidas institucionales resueltas con el fin de cuidar la salud de toda la

comunidad educativa, que de una u otra forma inciden en su desenvolvimiento normal.

1.2 Sintesis de la Organizacién/ Institucion

1.2.1 Datos generales

La Unidad Educativa Maryland es una institucion educativa de gestion privada y
laica, ubicada en la calle Glemes, al 702, en la localidad de Villa Allende,
Departamento Colén, Provincia de Cordoba. El 80% de la poblacion escolar reside en la
mencionada localidad mientras que el 20% restante concurre desde Unquillo,

Mendiolaza y La Calera.

En la actualidad cuenta con tres niveles educativos obligatorios (Inicial, Primario

y Secundario). Es de jornada simple cursandose por la mafiana con opcion a doble
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escolaridad, siendo la misma no obligatoria (Formacién Opcional en Lengua Inglesa-

FOLI), curséndose por la tarde.

El Nivel Inicial cuenta con salas de 4 y 5 afios, asistiendo a las clases de lunes a
viernes a partir de las 08:30 hasta las 12:30 y de lunes a jueves a partir de las 13:30

hasta las 16:00.

El Nivel Primario estd organizado en Primer Ciclo (primero, segundo y tercer
grado) y Segundo Ciclo (cuarto, quinto y sexto grado). Se conforma de los siguientes
espacios curriculares: Lengua, Matematica, Ciencias Sociales. Ciencias Naturales,
Plastica, Musica, Teatro (a partir de tercer grado), Educacion Fisica, Inglés e
Informatica. Asistiendo a la institucion de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 y de lunes a

jueves de 13:45 a 16:15

En el Nivel Secundario, tanto el Ciclo Basico como el Ciclo Orientado en
Ciencias Sociales y Humanidades, estd conformado por los siguientes espacios
curriculares: Lengua Castellana, Lengua Inglesa, Matematica, Ciencias Naturales
(Biologia/ Fisica/ Quimica), Ciencias Sociales (Historia/ Geografia), Filosofia,
Ciudadania y Participacion, Formacion para la Vida y el Trabajo, Educacion
Tecnologica (Informatica/ Informética Aplicada/ Proyecto Tecnolégico/ Metodologia de
Estudio y de Investigacion), Educacion Artistica (Teatro/ Musica/ Plastica/ Proyecto
Artistico Integrado) y Educacién Fisica. Asistiendo a clases lunes a viernes de 08:00 a

13:50 y de lunes a jueves de 13:30 a 16:00.

En cuanto a la Formacion Opcional en Lengua Inglesa (FOLI) también es
importante remarcar que asiste el 82% de la poblacion escolar y existe una decision

institucional de promover examenes internacionales, la cual posibilitard obtener una
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mirada objetiva acerca de la formacion de los estudiantes en sus competencias
linglisticas en el idioma inglés y respaldar las préacticas en la trayectoria de la
Universidad de Cambridge como ente examinador internacional. (U.E.Siglo21, 2019,

SF. Modulo 0, Plan de Intervencion. Unidad Educativa Maryland. Leccion 2).

1.2.2 Historia

En el mes de septiembre del afio 1994 reuniéndose Marga de Maurel, Nancy
Goico y Marta Carry, integrandose mas adelante Dolly Arias, comenzaron a gestionar la
creacion de la institucion presentando el proyecto a la sociedad de Villa Allende y
convocando a las personas que se harian cargo de la puesta en marcha del mismo; ain
hoy en dia contintan algunas como ser las maestras de jardin, Viviana y Bettina, vy el

encargado de mantenimiento, Eduardo.

En el afio 1995 comenzd a funcionar efectivamente la Unidad Educativa Maryland
en una casona antigua, tramitada ante y cedida por la Municipalidad y el Concejo

Deliberante de Villa Allende.

El nombre de la mencionada institucion educativa proviene por la formacion en la
lengua inglesa ya que una de sus mentoras poseia un gran vinculo con el estado de
Maryland (Estados Unidos). (U.E.Siglo21, 2019, SF. Mdédulo 0, plan de intervencion.

Unidad Educativa Maryland. Leccion 6).

1.2.3 Visién

Los propositos que poseian las organizadoras desde el inicio eran crear una

institucion educativa en la cual se practiquen en todo momento valores y
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comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la participacion, y ofrecer la

posibilidad de acceder a una modalidad bilingte del idioma inglés, no obligatoria.

Una de sus aspiraciones ha sido realizar intercambios de alumnos en un futuro, no
pudiendo concretarse. Sin embargo, si se le pudo dar una orientacion y formacién en
lengua inglesa que se dicta en contraturno (FOLI). (U.E.Siglo21, 2019, SF. Médulo 0,

plan de intervencion. Unidad Educativa Maryland. Leccién 6).

1.2.4 Misién

En el Nivel Inicial desde la institucion educativa se trabaja para que los nifios
durante su paso por el jardin se sientan queridos, contenidos, respetados, cuidados y

valorados. Al finalizar este nivel cada estudiante estara capacitado para:

e “Ser mas independiente, autobnomo y responsable de sus pertenencias.

e Participar activamente, indagar, buscar informacion, explorar, interesandose por
aprender.

e Jugar con otros, compartiendo un proyecto de juego. Ser buen compafiero,
solidario, comprometido con el grupo y la tarea.

e Resolver problemas sencillos por si mismo en dialogo con el otro, capaz de
elegir, de decir lo que piensa y quiere.

e Comprometerse con las normas de convivencia aceptadas e internalizadas por el
bien comdn y no por imposicion del adulto.

e Expresarse a través del afecto, el juego, el lenguaje corporal, verbal, gestual.

e Proyectar, planificar, desarrollar un juego y evaluar su propia tarea y la los

demas.
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En cuanto al egresado del Nivel Primario estara capacitado para:

“Convivir en el &mbito escolar y social ejercitando los valores democraticos y
manifestando a través de ellos su sentido de pertenencia.

Procesar informacion, explorar, e investigar en el d&mbito social y natural,
enfrentandose al conocimiento con una actitud creativa y critica.

Identificar distintos codigos en la expresién personal, oral y escrita a favor de un
aprendizaje conceptual de construccion y produccion de significados.

Valorar hechos, personas, sucesos de la historia propia, de la historia de su
comunidad y de entornos cada vez méas alejados en una mirada superadora del
presente y anticipadora del futuro que lo tendra como agente de cambio.
Manifestar actitudes de solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacion y
responsabilidad en el trabajo compartido, logrando apertura para ver lo diferente

y valorarlo ante la diversidad socio-cultural.”

Por su parte, el egresado del Nivel Secundario estara capacitado para:

Abordar con un sentido positivo, constructivo y responsable la realidad de su
medio social, con una disposicion personal a contribuir al mismo desde su
potencial humano e integral.

Emplear modelos explicativos apropiados, habilidades y operaciones de
pensamiento para abordar situaciones problematicas del entorno — en su
complejidad- transfiriendo creativamente los conocimientos adquiridos, en un
proceso de reestructuracion intelectual y de fortaleza emocional.

Intervenir -con criterios relevantes y significativos — desde las ideas hasta la

accion, en diversos ambitos de desarrollo; asumiendo las consecuencias de tales
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intervenciones y configurando al mismo tiempo una pauta valorativa para su
propio proyecto personal vital.

e Continuar estudios superiores y/o una experiencia laboral, con un bagaje de
conocimientos, herramientas cognitivas y soportes afectivos para la insercion en
estos nuevos &mbitos y su desempefio eficaz. (U.E.Siglo21, 2019, SF. Mddulo 0,

plan de intervencion. Unidad Educativa Maryland. Leccion 10).

1.3 Delimitacion del Problema/ Necesidad

La pandemia originada por el virus SARS-CoV-2 a comienzos del afio 2020,
siendo el 11 de marzo del mencionado afio la fecha en la cual la Organizacion Mundial
de la Salud establecié el inicio de la misma, ha irrumpido en diferentes ambitos de

nuestra cotidianeidad, como ser el educativo uno de los tantos.

Las diversas instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades,
debieron adecuar sus actividades con el proposito de garantizar el dictado de las clases
para todos los estudiantes adecuandose a los requerimientos establecidos tanto por el
Poder Ejecutivo Nacional como por el Poder Ejecutivo Provincial en periodos de
Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio como asi también de Distanciamiento
Social Preventivo y Obligatorio. En este sentido la Unidad Educativa Maryland ha
establecido medidas de prevencion las cuales deben ser respetadas mediante el
cumplimiento obligatorio y una de las mismas ha sido la organizacion de los estudiantes

en Burbujas:
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“6)- Los estudiantes de cada seccion serén divididos y agrupados en
burbujas permanentes, identificables y reconocibles de acuerdo al nivel
educativo y el espacio disponible. Las burbujas deberan permanecer juntas
tanto en las aulas como durante los recreos y no se permitira el cruce entre
burbujas.” (UNIDAD EDUCATIVA MARYLAND. ANEXO | AL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMINETO INTERNO ESCOLAR- Nivel
Inicial- Nivel Primario- Nivel Secundario. Medidas de Prevencion, de
cumplimiento Obligatorio, para el cuidado de la salud en la Escuela en el
marco de Pandemia por COVID- 19.

http://www.maryland.edu.ar/protocolo-covid-19/).

Por la situacion detallada previamente se hace imperiosa la necesidad de proponer
alternativas de ensefianza, aprovechando las fortalezas que poseen los estudiantes y la

institucion educativa.
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CAPITULO 2

2.1 Objetivo General

Adecuar las metodologias didacticas a las medidas escolares de prevencién y de
cumplimiento obligatorio establecidas en contexto de pandemia COVID- 19,
garantizando una educacion de calidad, haciendo uso de los recursos
tecnoldgicos de la institucion y, de este modo, los aprendizajes se tornaran

significativos para todos los estudiantes del nivel primario.

2.2 Objetivos Especificos

Disefar actividades que permitan el desarrollo del bienestar psicolégico o, en
otras palabras, un estado de &nimo positivo en cada uno de los estudiantes.
Propiciar el trabajo cooperativo o colaborativo entre los estudiantes en cada una
de las actividades a resolver por parte de ellos.

Realizar presentaciones dindmicas y creativas en las clases sobre diversos
contenidos haciendo uso de los recursos que proveen Powtoon, Canva y Pixabay
entre otras paginas web.

Desarrollar una actitud de gratitud apreciando constantemente las conductas
positivas, tales como compromiso, esfuerzo, compafierismo, entre otras que cada

estudiante pone en practica.

2.3 Justificacion

El contexto complejo de pandemia por el cual el mundo entero esta atravesando

actualmente conlleva necesariamente a pensar en alternativas didacticas innovadoras y
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contextualizadas, aprovechando las fortalezas tecnoldgicas de la institucion. De este
modo, mediante la siguiente propuesta de trabajo pedagodgico realizado, todos los
docentes de la Unidad Educativa Maryland podran repensar no s6lo sus clases sino sus

posicionamientos éticos y practicos ante la tarea de ensefiar.

Piaget (1969) plantea que el sujeto aprende construyendo y Vygotsky (1989)
sostiene que ademas necesita relacionarse e interrelacionarse a través de trabajos
colaborativos o integrando grupos de pares, donde el papel de los mediadores (hoy en

dia: docente, computadora, software, Internet, etc.) juega un rol muy importante.

La educacion se va concretando a través de la problematizacion de los contenidos
a abordar y a la construccion de vinculos de bienestar, como bien sostiene Martin
Seligman (2002), los docentes tendran la posibilidad de reflexionar y proponer
actividades sugestivas a sus estudiantes quienes seran los protagonistas del proceso de
ensefianza- aprendizaje, participando activamente, proponiendo alternativas de
resolucién de manera individual, en pareja o en grupos, haciendo uso en todo momento
de las TIC. Asi, se lograra que no exista una distancia cognitiva, aunque si una fisica

entre los alumnos entre si y entre los alumnos y los docentes.

Garibay (2013) sostiene que en el mundo actual cobra mayor significacion este
desplazamiento del docente, concebido como duefio del saber, a la necesidad de un rol
activo del alumno ya que gracias a Internet es posible acceder a una cantidad ilimitada
de informacion y es el alumno el que debe desarrollar la capacidad para seguir
formandose a lo largo de toda su vida bajo la guia, el acompafiamiento de sus docentes.
Hoy en dia tiza, borrador y pizarron no solamente constituyen los Unicos recursos

didacticos, ahora también se puede introducir la tecnologia en el aula. Mediante la PC e
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Internet, resulta méas sencillo vincular el mundo profesional con los desarrollos teéricos
expuestos en clases buscando motivar y comprometer al alumno en su formacién. Las
nuevas tecnologias permiten mediante fotos, videos, simulaciones, foros, etc. crear
situaciones de aprendizaje disefiadas por el docente combinando diferentes sistemas

simbdlicos y permitiendo realizar nuevas tareas, imposibles de ejecutar sin ellas.

2.4 Marco Teorico

2.4.1 Psicologia Positiva

2.4.1.1 Aproximacion Teorica

Calidad de vida, satisfaccion con la vida, bienestar subjetivo y felicidad son
conceptos que todas las personas valoramos y apreciamos de la vida. La felicidad
consiste en controlar nuestras reacciones y emociones y aceptar lo que no podemos
controlar. Sdcrates, Platon y Aristoteles relacionaron a la felicidad con las virtudes, de
forma tal que la felicidad consistia en el desarrollo arménico de una serie de
capacidades con las que los seres humanos enfrentamos las circunstancias de nuestras

vidas.

Para el afio 1998 Martin Seligman plante6 una nueva forma de ver la psicologia y
este paradigma ha sido denominado Psicologia Positiva; propone como idea central
considerar otra mirada, otro enfoque de la psicologia, de la preocupacién por reparar las
peores cosas de la vida a construir cualidades positivas. Se aborda el estudio de lo

positivo de la experiencia humana desde tres angulos: el analisis de las experiencias
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positivas la aproximacion al estudio de las fortalezas psicoldgicas y, por ultimo, el

analisis de las caracteristicas que configuran y determinan las organizaciones positivas.

Entonces, es una corriente psicolégica que consiste en explorar qué es lo que hace
que la vida valga la pena para las personas. En este sentido, Seligman plantea que

existen tres elementos que pueden acercar a las personas a experimentar una vida plena:

e Las emociones positivas: experimentar una vida placentera consiste en
tener la mayor cantidad de momentos de felicidad en nuestra vida,
rescatando el goce y el disfrute del momento presente.

e Compromiso: se requiere disfrutar lo que se hace y reconocer las
fortalezas que las personas tienen ya que a partir de ellas se puede lograr lo
que en psicologia positiva se denomina flow, flujo o fluir.

e Sentido o significado que las personas le otorgan a su vida: consiste en

aplicar las fortalezas personales para ayudar a los demas.

Es importante mencionar que recientemente Seligman agregé un cuarto elemento
de estudio y éste se encuentra relacionado con los vinculos positivos, la vida social y las

relaciones e interacciones que se establecen con las personas.

Seligman propuso un Modelo para generar Bienestar al que ha denominado
PERMA, cuyas siglas significan: P (positive emotion), E(engagement),
R(relationships), M(meaning), A(accomplishment). Es importante sefialar que ninguno
de estos cinco elementos constituye por si solo el bienestar sino mas bien que cada uno

de ellos contribuye a lograrlo. Todos cuentan con las siguientes propiedades:

e Contribuyen al bienestar.
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e Son buscados y elegidos libremente por muchas personas.

e Se definen y miden independientemente de los otros elementos

Las emociones positivas resuelven situaciones relacionadas con el crecimiento,
florecimiento y desarrollo personal. Como asi también, parte importante de la felicidad

de las personas esta determinada por las emociones y juicios positivos.

Las personas que experimentan mayor bienestar y felicidad:

Pueden vivir méas afios, es decir, la variable felicidad se encuentra asociada
con la variable longevidad de manera positiva.

e Tienen mas resistencia al dolor y son en general mas sanas.

e Logran mejores ingresos.

e Cuentan con empresas rentables y accionistas felices

Una persona podra contar con alto bienestar si experimenta satisfaccion con su
vida, si frecuentemente su estado animico es bueno y sbélo en pocas ocasiones

experimenta emociones poco placenteras, como enojo o tristeza.

2.4.1.2 El estado de flujo o flow

El estado de flow, o flujo, ha sido otro de los aportes importantes de la psicologia

positiva y algunas de las caracteristicas que se determinaron del flujo son:

e Una concentracion intensa e inquebrantable.
e Una agil flexibilidad para reaccionar ante nuevos problemas.

e Un rendimiento al maximo de nuestra capacidad.
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e Una sensacion de placer, de enorme felicidad, derivada de la actividad que

tenemos en manos.

En pleno estado de flujo se podra observar una elevada actividad en la corteza
prefrontal izquierda y encontrar mayores cantidades de los compuestos que estimulan el
animo y la productividad, como la dopamina. A esta zona de rendimiento optimo de
flujo se ha definido como un estado de armonia neuronal, en el que areas dispares del
cerebro se encuentran en armonia y colaboran entre si. Lo anterior permite aprovechar
al méximo nivel cualquier talento que se tenga. (Lupano Perugini y Castro Solano,

2010).

2.4.2 Aprendizajes Significativos en la Era Digital

2.4.2.1 Constructivismo y Aprendizaje

La interaccion social y el sentimiento de pertenencia al grupo son elementos de
suma importancia para la construccion colaborativa del conocimiento y la satisfaccion

de los estudiantes.

Dentro de las teorias del aprendizaje, el término constructivismo se relaciona con
la idea de la construccion del propio conocimiento. Aprender es construir significados,
el aprendizaje se centra en el sujeto, no asi precisamente en los contenidos que debe

aprender, y es él quien le atribuye significado a sus experiencias.

Se destacan los siguientes principios del constructivismo:
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e El aprendizaje es un proceso activo en el que los nuevos conocimientos
confrontan a los anteriores.

e Se aprende a aprender, aprendiendo.

e La construccion de significados es una tarea crucial que tiene lugar en la
mente de cada sujeto.

e Los aprendizajes se construyen siempre a partir de otros aprendizajes
previos.

e EIl aprendizaje es una actividad social que tiene lugar en un contexto
social.

e Aprender no es un hecho independiente de nuestros conocimientos
previos, nuestras creencias o incluso de nuestros miedos.

e Aprender requiere tiempo, reflexion e incluso la posibilidad de cometer

errores.

La motivacion es un componente clave en el aprendizaje.

A partir de lo enunciado se puede destacar que para que haya aprendizaje se deben
considerar al sujeto que aprende, los aprendizajes previos, la motivacion de quien

aprende y el contexto social donde ocurre el mencionado proceso.

El docente debe considerar distintas maneras de procesar la informacion por parte
de los distintos sujetos, asi como las distintas velocidades de compresion y asimilacién
del contenido a aprender. La ensefianza no se concibe como pura trasmision de

conocimientos desde el sujeto que sabe (el docente) al que ignora (el alumno).

2.4.2.2 Aprendizaje Significativo
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El aprendizaje se torna significativo, segun Ausubel (1963), cuando el sujeto logra
entender y dar sentido al/los contenido/s abordado/s de manera sistemética, a medida
que consigue relacionar la nueva informacion recibida con sus conocimientos previos y
estas relaciones se establecen de forma pertinente y consistente. A su vez los materiales
utilizados deben ser potencialmente significativos para el aprendiente, las actividades
pensadas y disefiadas con intencionalidad y con un vocabulario claro, todas estas
caracteristicas para que promueva el vinculo entre las nuevas ideas y las ya existentes.
En la medida que el individuo sea capaz de evaluar criticamente la informacion, de
pensar y comprender contenidos nuevos, integrard mas facilmente esa informacion en

las estructuras de conocimientos ya existentes y podra aplicarlas a situaciones nuevas.

En el proceso de aprendizaje significativo el estudiante posee un papel
transcendental, activo, supone la voluntad del mismo, por lo tanto el docente debe
conocer y considerar sus deseos, Sus gustos, sus experiencias y contribuir a su

motivacion.

En las actividades propuestas se debe dar lugar al estudiante a investigar y
resolver problemas, es decir, deben estar centradas en la exploracion, la basqueda de
patrones y la elaboracion de conjeturas que promuevan la investigacion, el

descubrimiento, la busqueda de alternativas, la creatividad y el trabajo cooperativo.

2.4.2.3 Aprendizajes Colaborativo y Cooperativo

El aprendizaje colaborativo es una metodologia de aprendizaje que promueve la
colaboracion entre los individuos para conocer, compartir y ampliar la informacion que
cada uno tiene sobre un tema. Se logra compartiendo datos a través de espacios de

discusidn, los cuales pueden ser reales o virtuales.
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Caracteristicas del aprendizaje colaborativo:

Todos los miembros son responsables de su desempefio individual dentro del

grupo.

e Los miembros dependen mutuamente entre ellos para lograr la meta coman.

e Es necesario que los integrantes del grupo tengan capacidades para trabajar en
equipo, posean liderazgo y sepan solucionar conflictos. Debe ser posible arribar
al consenso, y la autoridad es compartida. La comunicacion y la negociacion son
claves en este proceso.

e Los miembros del grupo interacttan para desarrollar relaciones interpersonales y
establecer estrategias efectivas de aprendizaje.

e El grupo reflexiona en forma periddica y evalua su funcionamiento para efectuar

los cambios necesarios e incrementar su efectividad.

Por otra parte, para que tenga lugar el aprendizaje cooperativo se requiere de una
divisidn de tareas entre los componentes del grupo y que cada uno se responsabilice por
la solucion de una parte del problema. Es decir, una vez que la tarea ha sido distribuida,
cada estudiante se preocupa por un solo aspecto, y luego se ponen en comdn los

resultados para concretar la meta.

2.4.2.4 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Empleando esta metodologia didactica primeramente se presenta el problema, se
identifican los puntos desconocidos, luego se busca la informacion necesaria y
finalmente se trata de llegar a la resolucion del problema planteado. De este modo, se
promueve el aprendizaje de los estudiantes a través de la indagacion y la discusion, y

acercarlos a los problemas de la vida real. De este modo, el actor principal es el
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estudiante, quien asume la responsabilidad del aprendizaje en la busqueda de solucionar

el problema.

El aprendizaje es producto de una actividad en la que el nuevo conocimiento esta
contextualizado, es decir, a través de una situacion real se presenta un conflicto
cognitivo que promueve el aprendizaje y se desarrolla el pensamiento critico. De este
modo se persigue que el estudiante comprenda, profundice, integre y aplique

correctamente los conceptos para arribar a la solucion.

El objetivo al emplear esta estrategia didactica no se centra en resolver el
problema, sino en que éste sea el punto de partida para identificar los temas de
aprendizaje y comenzar su estudio. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos
realizando un aprendizaje colaborativo y son guiados por un tutor/facilitador, asi el
docente no es el de un observador pasivo sino el de responsable de asegurar que los
alumnos alcancen los objetivos del aprendizaje para lo cual debe estar atento a que la
tarea avance de manera adecuada. Ayudara a reflexionar, a identificar necesidades de

informacion y los motivara a continuar con la tarea.

El ABP permite a los estudiantes:

e A que se involucren mas en su aprendizaje mediante el estudio de
problemas que son cercanos a su realidad.

e Que sus aprendizajes se tornen mas significativo al relacionar lo que se
estudia con su realidad.

e A desarrollar un pensamiento critico mediante el desafio que se le

presenta ante nuevos problemas.
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e A adoptar metodologias de trabajo que le serviran en situaciones futuras
ya que se promueve comprender y no memorizar lo que a su vez permite
el manejo de mayor informacion ya que ésta es incorporada en forma mas
significativa.

e A integrar los conocimientos y, de este modo, aprender a resolver y/o
analizar los problemas del mundo real. A la vez se promueve la
observacion sobre el propio proceso de aprendizaje y los estudiantes
asumen la responsabilidad de este proceso en el momento en que realizan
la busqueda y seleccion de la informacion.

e A identificar falencias en sus conocimientos.

2.4.2.5 Aprendizaje Colaborativo Mediado

Lentamente, se estan llevando a cabo transformaciones muy profundas debido a
diferentes formas de comunicacion y de interaccion social mediadas por las nuevas

tecnologias de la informacion.

La tecnologia ocupa un papel de soporte mediador en el proceso de colaboracion y

construccion del conocimiento.

El aprendizaje colaborativo se realiza entre dos 0 mas sujetos que interactian para
construir conocimiento, a traves de discusion, reflexion y toma de decision, proceso en

el cual las tecnologias pueden actuar como mediadoras.

Si bien el aprendizaje colaborativo no necesita de un soporte tecnolégico para
desarrollarse, pero interesa conocer el papel que juega la tecnologia, ya que en la
sociedad del conocimiento las interacciones entre las personas y la informacion pueden

tener lugar a través de procesos mediados por las TIC.
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Entonces, en el aprendizaje colaborativo mediado se presentan dos componentes:
el aprendizaje colaborativo propiamente dicho y el ordenador como elemento mediador

que apoya el proceso.

2.4.2.6 Comunicacioén y Aprendizaje en los nuevos espacios virtuales

En este contexto de aprendizaje a distancia es que surgen los términos sincrénico
y asincrénico refiriéndose al momento en que se produce la comunicacién. La
comunicacion sincronica es la que se produce en tiempo real —igual que la
comunicacion presencial-, y en la que los participantes deben estar conectados en
simultaneo, aunque no necesariamente en el mismo lugar fisico. La comunicacion
asincronica se encuentra mediada por la tecnologia y en ella no es necesario que los
participantes realicen sus intervenciones en el mismo momento ni se encuentren en el
mismo lugar fisico. La comunicacion asincrénica tiene el potencial de transformar la
educacion creando ambientes mas centrados en el alumno y posibilitando la interaccion.
La investigacion sobre el efecto de los foros virtuales en el aprendizaje se apoya en la
teoria de Vygotsky (1989) quien afirma que los estudiantes internalizan las
orientaciones y guias de compafieros mas capacitados cuando escriben en forma

colaborativa.

Ademas, los foros virtuales permiten que los docentes lean las contribuciones de
los alumnos, tomen las transcripciones electronicas de las discusiones para un analisis
posterior, intervengan en discusiones estimulando la participacion, formulen preguntas
y comentarios para promover el pensamiento critico y, cuando se requiera, proporcionen

conocimiento. (Garibay, 2013).
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CAPITULO 3

3.1 Actividades

Este Plan de Intervencién se pondra en préactica mediante el desarrollo de un
Taller de Capacitacion que se compone de tres encuentros presenciales y destinados a
los veintiséis (26) docentes del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland: doce
(12) maestros de grado, doce (12) maestros ramos especiales y dos (2) maestros

auxiliares.

Ante el contexto de pandemia y respetando las medidas sanitarias, los docentes
participaran de los encuentros en el horario de 08:00 a 12:00 horas organizados en
grupos o burbujas permanentes, de acuerdo al ciclo en el cual se desempefian. Es decir,
los del primer ciclo deberan concurrir los dias jueves y los del segundo ciclo los dias
viernes. Los que trabajan en ambos ciclos elegiran la burbuja para asistir el dia que

mejor les convenga.

Denominacion del Encuentro

1. Creando Emociones Positivas

Actividades de Inicio (110 minutos)

El asesor pedagogico dialogara con todos los docentes presentes y la conversacion
girara en torno a las siguientes preguntas: ¢Han notado cambios en el rendimiento
escolar de sus estudiantes en este contexto de pandemia?, ¢Cuél o cuales son los
inconvenientes que han observado con mayor frecuencia en sus estudiantes?, Ante los
mencionados inconvenientes, ¢cuales han sido las medidas pedagogicas que han

tomado a nivel institucional, grupal y/o personal?, ¢Han aplicado nuevas estrategias
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didacticas para hacer frente a esta situacién particular?, ¢Cuales son?. A
continuacion, comentard que en éste y en los préximos dos encuentros podran dar
cuenta de herramientas que les permitirdn poner en préctica estrategias de ensefianza
innovadoras, adecuadas al contexto complejo de pandemia.

El asesor pedagdgico primeramente solicitard a cada uno de los docentes presentes
que se organicen en circulo, uno al lado del otro, y que en una hoja de papel en blanco
con un boligrafo escriban de manera andnima e individual por lo menos 4 cualidades
positivas que posee el comparfiero o la compafiera que tiene a su lado derecho, indicando
el nombre y el apellido del mismo o de la misma. Posteriormente, el asesor pedagogico
dara lectura en voz alta a las producciones de todos los docentes.

Finalizada la primera actividad, el asesor pedagogico solicitara dos personas
voluntarias de las que se encuentran presentes, pedird que se retiren por unos minutos,
abandonando la sala de reunidn, dividira al grupo en general en dos subgrupos, Ay B, y
explicara la consigna de trabajo: el grupo A debe animar y motivar al voluntario 1 y
desanimar al voluntario 2. El grupo B debera actuar de manera neutra con el voluntario
1 y tratar de desanimar al 2. Al ingresar el primer voluntario se le solicita que en el
transcurso de 120 segundos debera meter todas las bolitas de papel en un recipiente (ver
anexo) ubicado a 3 metros de distancia. Luego, el segundo voluntario también debera
realizar la misma actividad.

Se realizara un break de 20 minutos.

Actividades de Desarrollo (30 minutos)

El asesor pedagogico proyectara un video en el cual observaran una explicacion
didactica y sintética sobre la psicologia positiva, la importancia de las emociones

positivas en el rendimiento escolar y cdémo lograr el desarrollo de emociones positivas




33

en los estudiantes. Al finalizar mencionaré que éste, asi como otros videos y recursos
didécticos empleados, estaran al alcance de todos los presentes con s6lo ingresar a su
canal de YouTube: Jorge Querio

(https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBqY3sxhJLYW4RyQ) y conversara con

los docentes sobre el contenido del mismo, realizando las siguientes preguntas
orientadoras: ¢De qué tratdé el video?, ¢(Por qué son importantes las emociones
positivas?, ¢Cémo podremos generar emociones positivas?, ¢Como se logra el estado

de flow?

Actividades de Cierre (100 minutos)

El asesor pedagogico dialogara con todos los participantes realizando la siguientes
preguntas: ¢Como se han sentido en las dos actividades realizadas en el inicio?,
¢ Cudles son las emociones que han aparecido en ustedes?, ¢Son emociones positivas o
negativas? Luego, solicitard que conformen grupos de no mas cinco integrantes,
manteniendo en todo momento el distanciamiento de 1 % entre ellos, y piensen en por lo
menos tres actividades contextualizadas para sus alumnos, las cuales permitan el
desarrollo de emociones positivas, y las plasmen de manera escrita en una hoja de papel
en blanco.

Se realizard un break de 20 minutos.

Para finalizar el encuentro, en plenario un integrante de cada grupo dara lectura a
las actividades propuestas y debatiran si las mismas permitirdn o no el desarrollo de las
emociones positivas en los estudiantes del nivel primario de la Unidad Educativa

Maryland.
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Denominacion del Encuentro

2. Trabajando Colaborativa y Creativa- Mente

Actividades de Inicio (105 minutos)

El asesor pedagdgico pedira a todos los participantes que se agrupen de acuerdo a
sus habilidades; en el primer grupo deberan estar reunidos los que tienen mayor
facilidad para expresarse de manera escrita, realizando por ejemplo textos escritos,
dibujos, caricaturas, etc. El segundo debera estar conformado por integrantes a quienes
les resultan méas sencillo expresarse de manera oral, por ejemplo a través de un
mondlogo, de una conversacion, de una cancion, etc. Y en el tercero deberan estar
presentes los que tienen mas facilidad para expresarse corporalmente, por ejemplo a
través de un baile, una actuacion, un juego, etc.

En cada grupo, en el transcurso de veinte minutos, todos los integrantes deberan
buscar la modalidad para presentar, expresar, comentar de acuerdo a sus habilidades la
tematica abordada en el encuentro pasado.

Se realizara un break de 20 minutos.

Actividades de Desarrollo (35 minutos)

El asesor pedagdgico proyectard un video en el cual se podra observar qué esy la
importancia del trabajo colaborativo. Al finalizar conversara con los docentes sobre el
contenido, realizando preguntas orientadoras: ¢Cuales son las dos estrategias
didacticas que se hace mencion?, ¢En qué consisten el Trabajo Colaborativo y el
Trabajo Cooperativo?, ¢(COmo se pone en practica la estrategia denominada
“Aprendizajes Basados en Problemas”?, ;Como se denomina el trabajo mediado por
las TIC?, e indagara sobre las percepciones que poseen sobre el tipo de presentacion

que acaban de ver, en el cual se emplean dibujos animados, caricaturas, sonidos, etc.
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Inmediatamente comentard que existe un conjunto de software, de herramientas
tecnoldgicas que hacen posible que las presentaciones audiovisuales se tornen mas
creativas y, por lo tanto, mas atractivas para los estudiantes, tales como Powtoon,
Pixabay, y Canva, y que los tutoriales de como hacer uso cada uno de manera sencilla
también estan  disponibles en su canal de YouTube: Jorge Querio

(https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBqgY 3sxhJLYW4RyQ).

Actividades de Cierre (100 minutos)

Organizados aun en grupos, en cada uno de los mismos los docentes deberan
formular por lo menos cinco consignas de trabajos destinadas a sus estudiantes en la
cuales se reflejen el trabajo colaborativo y el empleo de los ordenadores que posee la
institucion.

Se realizard un break de 20 minutos.

Luego un vocero de cada grupo dard lectura de las producciones llevadas a cabo y
entre todos debatirdn si las consignas redactadas permiten el desarrollo del trabajo

colaborativo haciendo uso de los ordenadores de la Unidad Educativa Maryland.

Denominacion del Encuentro

3. Re- Conociendo PositivaMente al Otro

Actividades de Inicio (95 minutos)

El asesor pedagdgico comentara que asi como llevaron a cabo actividades ludicas
en los dos primeros encuentros con el propdésito de abordar topicos vinculados a las

emociones positivas, el trabajo colaborativo y la creatividad, en esta oportunidad haran
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lo mismo para tratar una teméatica muy importante. A continuacion, solicitara que
piensen y escriban individualmente en una hoja de papel en blanco situaciones positivas
de aprendizajes que suceden habitualmente, la cuales permiten lograr los objetivos
institucionales, es decir, los docentes deben pensar en los momentos donde se sienten
orgullosos y alegres por el trabajo realizado, identificando aquellas situaciones de
aprendizajes que les generan satisfaccion por ser parte, por ser miembro del grupo.

Luego deberan formar grupos de cuatro integrantes para que compartan y
reconozcan las fortalezas que poseen, primeramente, y expliquen por qué la consideran
una fortaleza grupal y qué emociones sienten cuando suceden, posteriormente.

Se realizara un break de 20 minutos.

Actividades de Desarrollo (25 minutos)

El asesor pedagogico proyectara un video en el cual se apreciara la importancia de
la gratitud y de la importancia de la apreciacion de las conductas positivas que poseen
los estudiantes para generar de este modo emociones positivas que impactaran en el
buen rendimiento escolar. Al finalizar la proyeccién conversard con los docentes sobre
el contenido realizando preguntas orientadoras: ¢Como podremos mejorar el vinculo
pedagogico con nuestros estudiantes?, ¢Qué debemos saber apreciar en ellos?, ;Qué
lograremos al saber apreciar las fortalezas, el compromiso, la solidaridad de nuestros
estudiantes? Inmediatamente recordard que éste y los otros videos utilizados durante

estos encuentros estan al alcance de todos con sélo acceder a su canal de YouTube:

Jorge Querio (https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBqgY3sxhJLYW4RyYQ).

Actividades de Cierre (110 minutos)

El asesor pedagdgico solicitard que cada uno de los docentes que piensen en por

lo menos cinco fortalezas que poseen sus estudiantes. Posteriormente, en plenario cada
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uno expresard de manera oral cuales son las fortalezas identificadas y al mismo tiempo
debatiran para qué dificultades o debilidades observadas son Gtiles, importantes.

Se realizara un break de 20 minutos.

Para finalizar, el asesor pedagogico solicitard a cada uno de los docentes que
escaneen haciendo uso de la cAmara del teléfono celular el cddigo QR (ver anexo),
puesto con anticipacion en una de las paredes de la sala de reunion, mediante el cual
podran acceder a un link

(https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5GIPeinF4nBvTdn0 Q6nDoYosxBH1

YWEVix9GanjZ2vimPA/viewform?usp=sf_link) que los redireccionara directamente a

un Formulario de Google (ver anexo) y deberan responder de manera anénima a un

cuestionario sobre el Taller de Capacitacion desarrollado durante los tres encuentros.

3.2 Cronograma

Grupo/ Burbuja 1

Fechas/ Duracion 05/08/2021 12/08/2021 19/08/2021

Minutos

Actividades 110 [30 ] 100 105 [ 35| 100 100 |25 115
Creando Inicio

Emociones Desarrollo

Positivas Cierre

Trabajando Inicio

Colaborativay | Desarrollo

Creativa- Mente Cierre

Re- Conociendo Inicio

PositivaMente Desarrollo

al Otro Cierre

Fuente: elaboracién propia



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5GIPeinF4nBvTdn0_Q6nDoYosxBH1YWEvix9GanjZ2v1mPA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5GIPeinF4nBvTdn0_Q6nDoYosxBH1YWEvix9GanjZ2v1mPA/viewform?usp=sf_link
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Fuente: elaboracién propia

Grupo/ Burbuja 2
Fechas/ Duracion 06/08/2021 13/08/2021 20/08/2021
Minutos

Actividades 110 [30[ 100 105 [ 35 100 100 [ 25| 115
Creando Inicio
Emociones Desarrollo
Positivas Cierre
Trabajando Inicio
Colaborativay | Desarrollo
Creativa- Mente Cierre
Re- Conociendo Inicio
PositivaMente | Desarrollo
al Otro Cierre

3.3 Recursos

Para la puesta en marcha del Plan de Intervencion a través de un Taller de

Capacitacion, que se desarrollard mediante tres (3) encuentros presenciales en la Unidad

Educativa Maryland, se requiere de los siguientes recursos:

3.3.1 Materiales/ Técnicos:

Una (1) notebook.

Una (1) caja de carton.

Un (1) Codigo QR impreso.

Hojas de papel para formar las bolitas.
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3.3.2 Humano:

e Un (1) asesor pedagdgico.

Es importante sefialar que la citada institucién educativa posee los recursos
materiales necesarios que también se emplearan, tales como proyector portétil o cafion,
equipo de sonido portétil y sala de reuniones para la realizacion de las actividades
individuales y grupales, asi como cada uno de los docentes poseen hojas de papel en
blanco, boligrafos y teléfonos celulares, por tales motivos no se hacen mencién los

mismos mas arriba.

3.4 Presupuesto

La puesta en marcha del Plan de Intervencion de manera presencial requerira del
traslado y estadia durante tres semanas del asesor pedagdgico, usos de la notebook
personal, impresion del codigo QR, hojas de papel en blanco para realizar las bolitas y
un recipiente de carton. De este modo, a continuacion se expresa el presupuesto en

términos estimativos:

Recursos Cantidad Valor del Presupuesto
Asesor Pedagogico 1 (uno) $55.000,00
Notebook 1 (uno) $15.000,00
Hojas de papel varias $300,00
Cddigo QR impreso 1 (uno) $0,00
Recipiente de carton 1 (uno) $0,00
Total de gastos $70.300

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO 4

4.1 Evaluacién

Nirenberg, Brawerman y Ruiz (2005) sostienen que la evaluacion de programas o
proyectos sociales es “una actividad programada de reflexion sobre la accion, basada en
procedimientos sistematicos de recoleccion, andlisis e interpretacion de informacion,
con la finalidad de emitir juicios valorativos fundamentados y comunicables sobre las
actividades, resultados e impactos de esos proyectos o programas, y formular
recomendaciones para tomar decisiones que permitan ajustar la accion presente y
mejorar la accion futura.” (2010, p. 32). Entonces, en este sentido con el proposito de
evaluar los resultados alcanzados, y posterior al Gltimo encuentro, el asesor pedagogico
completara dos (2 Formularios- Evaluacion

(https://docs.qooqgle.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeVftnrOuDFelacY G8cSPYghUNLantGr5

BOcjpJ7W8VGNmrwa/viewform?usp=sf link,

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv E-

KvotleMcNKmMCQE4ROmMKmMJTkUzoeUv520eLsCaQlwWdw/viewform?usp=sf link)

, uno correspondiente al Grupo/ Burbuja 1 y el otro al Grupo/ Burbuja 2, basandose en:

e Enel nimero de docentes presentes durante los tres encuentros,

e En las producciones realizadas por los docentes considerando todas las
actividades propuestas, y

e En la encuesta respondida por cada uno de los docentes al finalizar el altimo

encuentro.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVftnr0uDFeIacYG8cSPYghUNLantGr5BOcjpJ7W8VGNmrwg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVftnr0uDFeIacYG8cSPYghUNLantGr5BOcjpJ7W8VGNmrwg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv_E-Kvot1eMcNKmMCQE4RQmKmJTkUzoeUv520eLsCqQlWdw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv_E-Kvot1eMcNKmMCQE4RQmKmJTkUzoeUv520eLsCqQlWdw/viewform?usp=sf_link
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4.2 Resultados Esperados

Con este Plan de Intervencion se pretende que los docentes del nivel primario de
la Unidad Educativa Maryland conozcan primeramente en qué consiste el aporte de la
Psicologia Positiva desarrollada por Martin Seligman (1998) en relacién a las
emociones positivas y comprendan su importancia en la mejora de la productividad,
para que posteriormente en sus clases propongan a sus estudiantes diversas actividades
creativas, empleando estrategias didacticas que promuevan el incremento de emociones
positivas tales como alegria, gratitud, interés, amor, inspiracion, serenidad, esperanza y
orgullo, entre otras, y de este modo el deseo y las ganas por el aprender, el trabajo
colaborativo, cooperativo y colaborativo mediado (haciendo uso de los recursos
tecnoldgicos) en la resolucidon de situaciones problematicas vinculadas a su contexto
sociocultural y economico, otorgando mayor participacion y protagonismo a los
aprendientes y asi mejorar el rendimiento académico en este contexto complejo de
pandemia, que de una u otra forma las medidas sanitarias establecidas inciden en el

ambito escolar, tanto en el proceso de aprendizaje como asi también en el de ensefianza.
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4.3 Conclusién

A modo de cierre, la propuesta de trabajo disefiada, en la cual se expuso un
conjunto de estrategias innovadoras de ensefianza en el sentido de adecuar las mismas al
contexto actual mediante el uso de las TIC para el desarrollo de emociones positivas en
los estudiantes y sus aprendizajes se tornen significativos, las practicas pedagdgicas
adoptan nuevos sentidos, generando un ambiente de trabajo relevante, trascendental,
infrecuente y agradable entre tantas otras peculiaridades e indefectiblemente se suscitan

nuevos y enriquecidos modos de aprendizajes.

Sin embargo, las debilidades que pueden hacer tropezar el buen desarrollo de este
Plan de Intervencion también se hacen presentes, como ser la modalidad presencial de
los tres (3) encuentros entre los docentes y el asesor pedagogico, considerando que
existen posibilidades de establecerse a nivel local, provincial y/o nacional, en todas o en
algunas de las fechas establecidas en el cronograma de trabajo, medidas sanitarias en la
cuales queden prohibidas realizar reuniones. Del mismo modo, en el Ultimo encuentro
algunos docentes que hacen uso de teléfonos celulares con sistema operativo iOS
podrian tener inconvenientes en el escaneo del codigo QR; en ese caso deberian
descargar una aplicacién compatible del App Store o que uno de ellos comparta el link

de acceso en un grupo de WhatsApp.
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Anexo

Encuentro 1: Creando Emociones Positivas

Inicio
< )
ve?)y V=)
N4 Y . 43
@'} b &
Desarrollo

https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBaY 3sxhJLYw4RyQ

Encuentro 2: Trabajando Colaborativa y Creativa- Mente

Desarrollo

https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBgY 3sxhJLYwW4RyQ

Encuentro 3: Reconociendo PositivaMente al Otro

Desarrollo

https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBgY 3sxhJLYwW4RyQ

Cierre


https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBqY3sxhJLYw4RyQ
https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBqY3sxhJLYw4RyQ
https://www.youtube.com/channel/UCIP7LsypBqY3sxhJLYw4RyQ
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https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5GIPeinF4nBvTdn0 Q6nDoYosxBH1Y

WEvVix9GanjZ2vimPA/viewform?usp=sf link

\ Hecionar las emocionss gpe ban aflorods dararte os fres encientres. * Repechos posftives del Taler de Copacitacitn. *
Lo acividades propuestas por o, ovecer pedagbgicn estuvieron abecundar b temficas At Negativos el Taler fe Copuctucion, *
abordadz?*

Evaluacion del Taller de Capacitacion

[0 s entoco momento.

Lasi
ser [J Solamente en algunos momentos
enct
[ Hoestwvienon adecuadas Opiin obre Laceitd dlacesor pedagiie e Lo fres encuentros. *
Gupol Burh dos recuras il empldor echwieron ocodes i Tle e Copactcin?*
O [0 i entodo momento.
Sugerenc i hasy recursos iilizados o ser teridas en cuenta para

2 Solamente en sigunos moments. e T .

O: [ solamente n aguncs momer fiuros Talleres 6 Copasitcion

[0 Mo estuvieron adecuadas

importancia de las femticos abordodas en el Taller de Capacitocién *
Puestaen prctica de la propuest desarrailada en el Toller de Capacitncion en el Loz clase: jurto o
[0 Poco Interesantes. . : i I 4
Los eshidiantes Temdticas que les qustaria fratar en futuros Talleres de Copacitacidn. *

Os
O we
[ T e |

Evaluacién

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVftnrOuDFelacY G8cSPYghUNLantGrb

BOcjpJ7W8VGNmrwag/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5GIPeinF4nBvTdn0_Q6nDoYosxBH1YWEvix9GanjZ2v1mPA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5GIPeinF4nBvTdn0_Q6nDoYosxBH1YWEvix9GanjZ2v1mPA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVftnr0uDFeIacYG8cSPYghUNLantGr5BOcjpJ7W8VGNmrwg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVftnr0uDFeIacYG8cSPYghUNLantGr5BOcjpJ7W8VGNmrwg/viewform?usp=sf_link

Evaluacion Post Taller de Capacitacion_ Grupo/

Burbuja 1

El siguiente Formulario- on sera por el Asesor en base a
las encuestas individuales realizadas por cada uno de los docentes participantes de los tres
3 con el propésito de obtener il ion sobre el del Taller de
Capacitacion y realizar mejoras para futuras intervenciones.

*0bligatorio

Participacion de los docentes en el Encuentro 1 del Taller de Capacitacion. *

0 o%

O 25%
O s0%
0O 7s%
O 100%

—

Participacion de los docentes en el Encuentro 2 del Taller de Capacitacion. *

0O o%

0O 25%
O s0%
0O 75%
O 100%

=]
-

Participacidn de Los docentes en el Encuentro 3 del Taller de Capacitacion. *

O

0%
O 25%
O s0%
O 7%
O

100%

I

Participacién de Los docentes en las actividades propuestas por el asesor pedagégico durante el
Encuentro 1. *

O

0%
O 25%
O s0%
O 7%
O

100%

I

Parficipacién de Los docentes en las actividades propuestas por el asesor pedagégico durante el
Encuentro 2. *

O

0%

25%
50%
75%

100%

O
O
O
O

Participacion de los docentes en Las actividades propuestas por el asesor pedagdgico durante el
Encuentro 3. *

0 o

O 25%
O s0%
0 5%
O 0%

I

Nivel de satisfaccion de Los docentes con el Taller de Capacitacién. *

[J Regular.
[ Bueno.

[ Muy Bueno.

I

Emeciones generadas en los docentes durante el Taller de Capacitacion. *

[ Positivas.

[J Negativas.

I

4En las actividades elaboradas por los docentes, y destinadas a sus estudiantes, se aprecian el
desarrollo de emaciones positivas y del trabgjo colaborativo y las fortalezas de los mismos? *

O st
O no.
[J Aveces.

Aspectos positivos del Taller de Copacitacian percibidos por los docentes *

Turespuesta

I

Hspectos neqafivas del Taller de Capacitacidn percibidos por los docentes. *

Turespuesta

I

Sugerencias realizadas por Los docentes a fener en cuenta en los praximos Talleres de Capacitacion.

F

Turespuesta
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv E-

Kvot1leMcNKmMMCOQE4ROMKMJTkUzoeUv520eLsCgQIWdw/viewform?usp=sf link

Participacidn de los docentes en el Encuentro 3 del Taller de Capacitacion. *
& o
: E O 25%

O so%
0 7%
O 100%

Evaluacion Post Taller de Capacitacion_ Grupo/

Burbuja 2

El siguiente 6n serd por el Asesor 6gico en base a
las encuestas individuales realizadas por cada uno de los docentes participantes de los tres
®) con el propésito de obtener ir ion sobre el desarrollo del Taller de

Participacién de los docentes en las actividades propuestas por el asesor pedagdgico durante el
Encuentro 1. *

Capacitacion y realizar mejoras para futuras intervenciones

*Obligatorio
O o
Participacién de Los docentes en el Encuentro 1 del Taller de Copacitacion. * 0O 2
0 o O so%
0 25% [ 7s%
O s0% O 100%
O 75%
[ 100%
Participacion de los docentes en las actividades propuestas por el asesor pedagagico durante el
Encuentro 2. *
Participacion de los docentes en el Encuentro 2 del Taller de Capacitacion. * D 0%
[ oy 0 25%
O 25% 0 so%
O s0% 0
3 75%
0 100 O 1o0%

Participacién de los docentes en Las actividades propuestas por el asesor pedagégico durante el
Encuentro 3. *

0 o

[ 25%
3 s0%
O 5%
O 100%

Hspectos posifivos del Taller de Capacitacion percibidos por los docentes. *

Turespuesta

Aspectos nequtivas del Taller de Capacitacion percibidos por los docentes. *

Nivel de satisfaccion de Los docentes con el Taller de Capacitacién. * Tu respuesta

[J Regular

[ sueno.
Muy Bueno N . .

o Sugerencias realizadas por Los docentes a fener en cuenta en los proximos Talleres de Capacifacion.

®

Emociones generadas en Los docentes durante el Taller de Capacitacion. *

[ Positivas

[J Negativas

Turespuesta

4En los actividades elaboradas por los docentes, y destinadas a sus estudiantes, se aprecian el

desarrollo de emociones positivas y del. trabajo colaborativo y Las forfalezas de los mismos? * Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
|:| Sil. Google no cred ni aprabd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad
O ne :

Google Formularios

[ Aveces


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv_E-Kvot1eMcNKmMCQE4RQmKmJTkUzoeUv520eLsCqQlWdw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScv_E-Kvot1eMcNKmMCQE4RQmKmJTkUzoeUv520eLsCqQlWdw/viewform?usp=sf_link

