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Resumen:
La implementacion del plan de intervencion se llevé a cabo en la Unidad

Educativa Maryland de Villa Allende Ciudad de la provincia de Cordoba, el
Objetivo General fue articular las concepciones educativas entre los niveles a
través de un proyecto cooperativo, flexible y continuo, para lograr eso se
procedi6 a analizar y comparar los documentos Marcos, con las curriculas en
todos sus grados.

Teniendo, este, como norte se procedidé a disefiar y desarrollar una
estrategia de ABP. Los resultados que se obtuvieron fueron positivos y la
aceptacion se dio con un alto porcentaje por parte de la comunidad educativa,
como conclusion se logré que el pasaje de un nivel a otro no se abrupto y
permita al estudiante tener una trayectoria continua, de calidad, innovadora y

significativa.

Palabras Claves: Articulacion Inter-Nivel, ABP, Aprendizaje

Significativo.



Introduccion: En el presente plan de intervencion se toman como
antecedente trabajos realizados por, Educacion y Derechos Humanos Rio
Negro y la propuesta de los directores que hacen escuelas, de la OEIl, del
trabajo entre grados y ciclos. Se estudié a la Unidad Educativa Maryland y se
determind que es necesario abordar el problema de articulacion educativa ¢Se
puede articular concepciones de ensefianza-aprendizaje entre los niveles de la
Unidad Educativa Maryland desde el enfoque constructivista en este contexto
de pandemia apoyados en los modelos de aprendizajes innovadores? Se
entiende la articulacion de concepciones educativa como un puente el cual se
conectan los aprendizajes con los diferentes niveles educativos, esta implica no
solo las trayectorias de los estudiantes sino la forma en que se organizan y
secuencian los contenidos, tratando de que se haga de una manera continua
para que el educando no sienta el pasaje abrupto de un nivel al otro y a la vez
adquiera las habilidades para resolver los diferentes problemas. Organizar
actividades de articulacion significa establecer un acompafiamiento durante un
periodo determinado de los estudiantes que ingresan a la institucion y a la vez
buscar las estrategias mas propicias para poder realizarlo es por ello que
trabajar con ABP permite que el estudiante pueda establecer propuestas
colaborativas, le otorga significatividad a lo que el estudiante realiza, lo alienta
a buscar soluciones creativas, a desterrar el miedo al error y a no ser evaluado

de una manera tradicional sino de una manera formativa e integral.



Presentacion de la linea teméatica escogida:

La linea temética escogida es la de “modelo de aprendizajes
innovadores”. Los modelos de innovacion son los esquemas conceptuales que
facilitan acciones formativas y lograr el 6ptimo desarrollo y mejora continua de
las instituciones educativas consiguiendo la comprensién de la cultura y el
desarrollo de climas mas favorables generando procesos educativos cada vez
mas liberadores armoniosos y de transformacién humana e integral. (Celso
Aguirre, 2014).

Con la implementacion de este modelo de aprendizaje innovador los
docentes y directivos la unidad Educativa Maryland, acompafiados por dicha
autora, podran articular las concepciones educativas inter-niveles a través de
un proyecto cooperativo y continud, utilizando como estrategia el ABP y desde
el enfoque constructivista, el cual ademas de considerar los aprendizajes
significativos y el disefio de actividades de ensefianza en la red, tiene en cuentas
al alumno como protagonista, como constructor de sus propios esquemas de
conocimiento, en palabras de Gonzalez, (2014).a,

“El papel activo del alumno en la construccion de significado, la
importancia de la interaccion social en el aprendizaje, la solucion de
problemas en contextos auténticos o reales. (4p).

Por esto, al trabajar la articulacion de concepciones educativa es
fundamental apoyarse en una teoria que respalde el proceso, es fundamental
que los docentes y directivos adnen criterios respecto a que es la ensefianza-
aprendizaje y que trabaje con contenidos prioritarios, que desarrolles

propuestas y actividades articuladoras desde el nivel inicial hasta el dltimo afio



de nivel secundaria de una manera continua, sin perder la calidad de lo que se
imparte, que los docente sepan utilizar las nuevas tecnologia pero aplicados a
la ensefianza y a la vez consideren estrategias ya utilizadas en la presencialidad
para construir materiales virtuales que sirvan para la comprension de lo que se
quiere ensefar.

La teoria constructivista ademas entiende al aprendizaje, como un
proceso, en donde son los sujetos los que asimilan y acomodan los nuevos
saberes, lo modifican y lo vuelven a re-utilizar segin lo que el contexto les
demande.

El aprendizaje por tanto conlleva cambios de la estructura
cognitiva, moral, motivacional y fisica del ser humano. (Zapata-Ros,
2015).

Los alumnos nativos digitales son los encargados de adquirir
conocimientos (que a ellos les interese), tiene a su alcance informacion
desmedida, que la herramienta de internet le proporciona, de facil alcance y no
siempre éticamente aceptable, es por eso que desde el punto de vista moral
habra que capacitarlos para que estos sean responsable a la hora de utilizar estos
recursos, y un docente que no maneje los términos actuales de educacion, el uso
de las TAC (tecnologias del aprendizaje y del conocimiento) y no tenga una
formacion continua, no reunira las caracteristicas para formarlos en las
condiciones que el contexto les demanda. Es por eso que el docente debe
dominar el balance entre las TICs, TEP y TAC debe poder crear contenidos
dindmicos y flexibles no solo interactivos. Permitiendo a los estudiantes adquirir

mediante trabajos y proyectos habilidades para su futuro profesional.



Es por esto que este plan de intervencion tendra como norte los
valores y principios que la unidad educativa Maryland sefala, y

procuraréa que cada miembro de la institucién lo representen.

Sintesis de la institucion seleccionada
Datos Generales:

La escuela donde se llevara adelante el siguiente plan de intervencion es
la Unidad Educativa Maryland - Villa Allende Domicilio: Giuemes 702.
Cordoba. Villa Allende. (Universidad Siglo 21, 2018a, 5p).

Esta institucion de una historia trascendental de gestion privada y laica
cuenta con los tres niveles del sistema educativo obligatorio ademas de una
fuerte orientacion en Comunicacion y Formacion de Lengua Inglesa. La unidad
educativa es un hito pudiendo entretejer la cultura anglosajona con las raices de
la argentinidad, demostrando en sus multiples actos patrios, la presencia de la
musica y la poesia tradicional y en los fantasticos Closing Ceremony
(ceremonia de cierre) de FOLI. Donde los estudiantes adoptan caracteristicas
de una cultura actual y global.

Lo que los fundadores tenian como norte fue la formacion en valores
tales como tolerancia, solidaridad y participacion. (Universidad Siglo 21,
2018).

Obijetivo institucional que esta constante verificacion, lo que ha dado
lugar a que la comunidad educativa realice infinidades de proyectos durante
estos afios, permitiendo ampliar la matricula estudiantil en sus tres niveles.

Otra cosa que hay que rescatar de la institucion es la posibilidad de

crear proyecto interdisciplinarios acompariados del profesor de informatica



para los tres niveles, ya que la misma cuenta con una sala de informatica que
posee 20 computadoras conectadas en red, Internet con banda ancha en todas
las pcs, un cafion y aire acondicionado, U.E.M. (2021) Cada aula posee una
pizarra tactil para el uso en las distintas asignaturas. Ademas de contar con 35
notebook elementos fundamentales para el contexto en el que se esta
desarrollando este plan de intervencion. (U.E.M. 2021)

La Unidad Educativa Maryland es el lugar sofiado para que los
estudiantes adquieran las competencias, para su futuro profesional y los valores

para ser ciudadanos integros.

Historia:

Origen de su nombre. ;Por qué Unidad Educativa Maryland?

El nombre de Unidad Educativa Maryland responde a las expectativas e
identidad que queria resaltar una de sus fundadoras, que era: “La formacion en
la lengua inglesa” ya que ella tenia una fuerte vinculacion con el estado de
Maryland, Estados Unidos de Norteamérica, de modo que esto se planteaba
con la posibilidad de intercambios de alumnos en un futuro. (Universidad
Siglo 21, 2018 i).

Los anhelos de intercambios no se pudieron concretar con el tiempo,
pero si se le pudo dar una orientacion y formacién en lengua inglesa que se

dicta en contra turno, bajo el nombre de F. O. L. I. (Universidad Siglo 21, 2018

)2
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Mision:

La Unidad Educativa Maryland comienza en el afio 1994, cuando
Margade Maurel, Nancy Goico y Marta Carry comenzaron con las gestiones
pertinentes para fundar una escuela. Comenzé a funcionar efectivamente en
marzo de 1995, tras conseguir una casona antigua por medio de la
Municipalidad de Villa Allende y el Consejo Deliberante. La unidad de gestion
privada, laica y con una fuerte orientacion en lengua inglesa cuenta en la
actualidad con tres niveles: nivel inicial, nivel primario y nivel medio, y con
dos secciones por cada curso. (Universidad Siglo 21, 2018k).

El presente plan colaborara a que esto siga en marcha aun cuando los
alumnos no concurran a la institucioén debido al contexto actual, articulando
con los docentes la concepcion que se tiene de la ensefianza para aunar criterios

y marchar juntos hacia la ensefianza de calidad.

Esta orientada a la formacion en valores y comportamientos, tales como
la tolerancia, la solidaridad y la participacion. Y a la articulacion de cada uno
de estos principios dentro del proceso de ensefianza, durante toda la trayectoria
de los alumnos inclusive en los espacios de F. O.L. I. (Universidad Siglo 21,

2018l).

Perfil del Alumno de Nivel Inicial:

Nos proponemos que nuestros nifios durante su paso por el jardin se
sientan queridos, contenidos, respetados, cuidados y valorados. (Universidad
Siglo 21, 2018m54p).

Y que al término del Nivel Inicial el alumno egresado estara capacitado

para:
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Ser mas independiente, auténomo y responsable de sus pertenencias.
(Universidad Siglo 21, 2018n 56p).

Participar activamente, indagar, buscar informacion, explorar,
interesarse por aprender. (Universidad Siglo 21, 2018°54p).

Jugar con otros, compartiendo un proyecto de juego. Ser buen
comparfiero, solidario, comprometido con el grupo y la tarea. (Universidad
Siglo 21, 2018p 54p).

Resolver problemas sencillos por si mismo en dialogo con el otro, capaz
de elegir, de decir lo que piensa y quiere. (Universidad siglo 21, 2018 q 55p).

Comprometerse con las normas de convivencia aceptadas e
internalizadas por el bien comdn y no por imposicién del adulto. (Universidad
Siglo 21, 2018p55p).

Expresarse a través del afecto, el juego, el lenguaje corporal, verbal,

gestual. (Universidad Siglo 21, 2018s55p).

Perfil del alumno Nivel primario:

Proyectar, planificar, desarrollar un juego y evaluar su propia tarea y la
de los demas.

Al término del nivel primario el alumno egresado estard capacitado
para:

Convivir en el ambito escolar y social ejercitando los valores
democraticos y manifestando a través de ellos su sentido de pertenencia.

(Universidad Siglo 21, 2018t56p).
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Procesar informacion, explorar, e investigar en el ambito social y
natural, enfrentandose al conocimiento con una actitud creativa y critica.
(Universidad Siglo 21, 2018u 56p).

Identificar distintos codigos en la expresion personal, oral y escrita a
favor de un aprendizaje conceptual de construccion y produccion de
significados. (Universidad Siglo 21, 2018 v 56p).

Valorar hechos, personas, sucesos de la historia propia, de la historia de
su comunidad y de entornos cada vez mas alejados en una mirada superadora
del presente y anticipadora del futuro que lo tendrd como agente de cambio.
(Universidad Siglo 21, 2018 w 56p).

Manifestar actitudes de solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacion y
responsabilidad en el trabajo compartido, logrando apertura para ver lo
diferente y valorarlo ante la diversidad socio-cultural. (Universidad Siglo 21,

2018 7 56 p).

Perfil del alumno/a de nivel medio:

Al término del bachillerato polivalente, el alumno/a EGRESADO estara
capacitado para:

Abordar con un sentido positivo, constructivo y responsable la realidad
de su medio social, con una disposicion personal a contribuir al mismo desde
su potencial humano e integral. (Universidad Siglo 21, 2018 a.1 57p).

Emplear modelos explicativos apropiados, habilidades y operaciones de
pensamiento para abordar situaciones problematicas del entorno -en su

complejidad- transfiriendo creativamente los conocimientos adquiridos, en un
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proceso de reestructuracion intelectual y de fortaleza emocional. (Universidad
Siglo 21, 2018 b.157p).

Intervenir -con criterios relevantes y significativos — desde las ideas
hasta la accién, en diversos ambitos de desarrollo; asumiendo las
consecuencias de tales intervenciones y configurando al mismo tiempo una
pauta valorativa para su propio proyecto personal vital. (Universidad Siglo 21,
2018 c.1 57p).

Continuar estudios superiores y/o una experiencia laboral, con un
bagaje de conocimientos, herramientas cognitivas y soportes afectivos para la
insercion en estos nuevos d&mbitos y su desempefio eficaz. (Universidad Siglo

21, 2018 d.1 57p).

Datos institucionales:
Ciclo basico: 1.°, 2.°y 3.° (Unidad Educativa Maryland 2018).
Ciclo de Orientacion en Humanidades y Ciencias Sociales:
(Unidad Educativa Maryland 2018).
La institucion cuenta con un total de 195 alumnos en todas las

divisiones del nivel medio. (Universidad Siglo 21, 2018).

Organigrama:
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Figura N° 1:

Entidad

propietaria

Auy. Administrativos. Personal mantenimiento

Direccidn Nivel Medio:
Prof. Alejandra Lazzarini
Vice direccion:
Prof. Ricardo Berberizn

Direccion Nivel Primario:
Prof. Leandro Pachetting
Vice direccion:
Prot. Silvina Mautino

Direccidn de Formacidn

Direccion Nivel Inicial: Opcional de Lengua

Lic. Nelida B.

- Inglesa
Bongiomo Prof. Leticia Di Siena

Secretaria Docente: Secretaria Docente: Goordinacidn Dto.

Prof. Fatiicia Murugarren l l Prof. Sivia del Castaio Betiane Oresza

Patricia Lopez

Informatica
Dolares Rius

Natali Gola

GOt aedy { Secretaria Docente: } l

Secretarias: ‘

de Orientacion
Lic. Elizabeth Hilal

+ 2 coordinadoras
+18 docentes.
ex cos

+ 2 docentes Sala de 4
+ 2 docentes Sala de §
+ 4 maestios ramos

12 maestros de grado I *2 preceptores

+30 docentas

+ 4 docentes auxiliares

+ 2 maestras auxiliares

(Universidad Siglo 21, 2018, 26p).

Delimitacion del problema o necesidad objeto de la intervencion.
La problemética que aqui concierne es la articulacion de concepciones

educativa |desde el enfoque constructivista de la educacién en La Unidad

Educativa Maryland, Conciliar estos conceptos antes de impartir clases es
fundamental para la buena ensefianza, ademéas de que son fundamentales para
poder aunar criterios respecto a qué es lo que se pretende bnseﬁar‘.

Las expresiones ambiguas de los conceptos de aprender también,
provoca el desconcierto del estudiante cuando tienen que formular sus
respuestas ante diferentes propuestas académicas, Los directivos y docentes
deben plantearse esto y partir del objetivo fundamental de la institucion que es
formar alumnos integros, conocedores de valores y con las habilidades

necesarias para desenvolverse en el entorno.

N |

Comentado [1]: Debes respetar el Formato exigido por la
US21, porque la Rubrica evalia que el alumno utilice el
formato que exige la US21 a lo largo de todo el texto:
Fuente: Times New Roman.

Tamafo: 12.

Disefio de pagina con margenes de: 3 cm a cada lado.
Numero de pagina en todas las hojas ubicado en la esquina
superior derecha (EXCEPTO en la portada que se cuenta
como la pagina N° 1, pero NO se enumera).

Interlineado: doble.

Alineacion del texto: justificado.

Sangria: Al iniciar cada parrafo.

Comentado [2]: Revisa Formato que te hemos dado para la
presentacion de tu TFG
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Para llegar a este punto se ha analizado diferentes documento que la
institucion posee como los Pl y A) Programa de articulacién institucional,
“que piensa la articulacion como estrategia”, B) Plan de gestion elaborado por
el equipo directivo para resolver este desafio, del f‘Documento Tareas En El
Marco De La Articulacion Hnstitucional”, en donde se trabajaron actividades
para articular el nivel inicial y primario, no asi el nivel secundario, quedando
este desafio para poder trabajarlo, mas alla de lo que ya plantea el plan de
mejora. También se pudo rescatar una propuesta del centro de estudiantes en el
eje: 3 “Comunicacion- articulacion entre ciclos basico y orientado”.
Universidad Siglo 21 (2018). Como se puede demostrar el centro educativo ha
estado trabajando para poder resolver esta problematica que planteaba la sra.
Lazzarrini, cuando expresa que uno de los desafios es la articulacién, Pero no
deja entre ver qué tipo de articulacion es la que ella requiere.

A esta compleja demanda se le sumd el contexto mundial y las
decisiones del Presidente de la Nacion Argentina en acuerdo general de
ministros decretar la emergencia.

Decreta:

ARTICULO 1°. - EMERGENCIA SANITARIA: Ampliase la
emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541,
en virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL
DE LA SALUD (OMS) en relacidn con el coronavirus COVID-19, por el
plazo de UN (1) afio a partir de la entrada en vigencia del presente

decreto. (P.E.N.: DNU 260/2020).

Comentado [3]: No es necesario las negrillas que utilizas
dentro del texto. puedes dejarlas normal




16

Como resultado todas las escuelas a nivel nacional independientemente
de que tipo de gestion llevase, se vieron atravesadas por el contexto
epidemiolégico mundial.

Esto lleva a todos los equipos educativos de las instituciones a
replantearse sus practicas interpeladas por una transicion hacia un nuevo
formato en el que se alternan instancias presenciales y no presenciales y ver
cuales son las alternativas para poder seguir educando sin perder la calidad
educativa.

Hoy, mas que nunca, como dice Ruth Harf (2018), en su libro “Educar
con coraje” debemos pensar nuevas ropas para la vieja ceremonia; habilidades
para pensar nuevos modos de ensefiar en diferentes contextos.

Se toma ademas como antecedente trabajos realizados por, Educacion y
Derechos Humanos Rio Negro y la propuesta de los directores que hacen
escuelas, de la OEl, del trabajo entre grados y ciclos.

... “Cuédles son hoy los contenidos prioritarios y socialmente
validos, considerando la extension de la escuela en la virtualidad...
(Documento Marco Definitivo Rio Negro: 2021).

Entendamos la articulacion como un proceso que nos lleve a
transformar la escuela, porque si tenemos claridad sobre el qué y el para qué
articular, surgirdn cambios a corto, mediano y largo plazo que, aunque sean en
algunos casos solo novedades, cambios superficiales-, pueden traer consigo
innovaciones, es decir, cambios mas profundos que van perfilando ya, otro
paradigma. (Documento Marco Definitivo Rio Negro: 2021). Entonces:

¢Se pueden articular concepciones de ensefianza-aprendizaje entre los

niveles de la Unidad Educativa Maryland desde el enfoque constructivista en
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este contexto de pandemia apoyados en los modelos de aprendizajes

innovadores?

Obijetivo General:
Articular las concepciones educativas entre los niveles a través de un

proyecto cooperativo, flexible y continuo para la unidad educativa Maryland.

Obijetivos Especificos:
Analizar los documentos Marcos, los Nap y el PEI, los anteriores
proyectos de articulacion que la institucion ya realizé y el perfil de
alumno que pretenden que egrese.
Disefiar con los directivos y docentes de todos los niveles, ademas de los

docentes de FOLI y estudiantes un proyecto ABP utilizando los tics.

Justificacion:

Este plan de intervencion es fundamental, porque propone solucionar la
problematica de articular concepciones de ensefianza-aprendizaje entre los
niveles de la Unidad Educativa Maryland desde el enfoque constructivista, en
este contexto de pandemia, apoyados en los modelos de aprendizajes
innovadores.

Hay que pensar que los niveles estan solo para organizar la educacion,
pero a la hora de secuenciar los contenidos es fundamental pensar en romper
esa idea de niveles y pensar en continuo, utilizando la metodologia de ABP

(aprendizaje basado en proyecto) se podra conseguir que los alumnos
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adquieran el rol de gestores educativos, ellos ademas adquiriran las
competencias y habilidades necesarias para su desarrollo integral

Los alumnos de la UEM, serdn capaces de contrastar la realidad, los
aprendizajes que la institucion les brinda y los docentes seran los guias para la
toma de decisiones de estos.

Se entiende que si algo aparece claro en este tiempo convulso es la
afirmacion y el despliegue decisivo de las tecnologias en la vida personal

y social. (Dussel, 2020).

La metodologia ABP, sirve ain en entornos virtuales y este plan de
intervencion es un ejemplo de esto, ya que permite encontrar las formas de
organizar las actividades, y organizar los recursos donde los equipos directivos y
docentes alinen conceptualizaciones, que trabajen tanto de forma presencial
como virtual, sincrénica, asincrénica, o mixtas, en donde elijan los contenidos
prioritarios, que luego lo secuenciada de manera gradual, dando participacién a
sus estudiantes para obtener como resultado un proyecto cooperativo, flexible y
continuo, que permitan que el pasaje de los alumnos de un nivel al otro sea lo
mas fluido posible, evitando la fragmentacion en la construccion y adquisicion

de conocimientos.

Marco Teorico:

Esta necesidad de articular concepciones educativas que la institucion
presenta estd en el marco de La Ley de Educacion Nacional N° 26.206”.
Aparece en su articulo 15 cuando manifiesta:

“El Sistema Educativo Nacional tendrd una estructura unificada en

todo el pais que asegure su ordenamiento y cohesion, la organizacion y
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articulacion de los niveles y modalidades de la educacién y la validez
nacional de titulos y certificados que se expidan” (Ley Nacional de
Educacién: diciembre 2020b).

Tal es asi que el consejo federal de educacion manifiesta la necesidad que
se articulen los contenidos cuando dice que,

...en el actual escenario, y con el objetivo de enfrentar la
desigualdad que atraviesa el sistema educativo, las preguntas sobre qué
contenidos ensefiar, como ensefiarlos y en qué tiempos, con qué
estrategias, recursos, entre otras, cobran renovada vitalidad. Nos desafia a
pensar la reorganizacion de la ensefianza en todos los niveles y
modalidades en pos de garantizar una continuidad del vinculo
pedagdgico, acompafiando la diversidad en las trayectorias. Esto implica
necesariamente la priorizacion de determinados contenidos entre el
conjunto de los disponibles en los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios
(NAP) y los Disefios Curriculares Jurisdiccionales. El objetivo que se
persigue con esta reorganizacion es desarrollar un aprendizaje que tienda
a la integralidad de los conocimientos y que sea significativo para sus
protagonistas (Resolucion CFE, N° 367/2020).

Con el respaldo legal se observa la necesidad de que los alumnos
adquieran los NAP, ya que en los Gltimos meses a nivel nacional se observa,
como los estudiantes estdn mas preocupados en completar y brindar las tareas y
actividades que los docentes les envia, en lugar de aprender. Secuenciar los NAP
permitira también una continuidad de saberes evitando la fragmentacion en la
construccion y adquisicion de conocimientos.

En cuanto a lo conceptual: Se entiende por articulacion educativa a la,
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... “condicién indispensable para facilitar el pasaje sin fracturas de un
nivel a otro, garantizar la continuidad de los estudios y asegurar la movilidad de
los alumnos dentro del sistema educativo. (Lara, 2003).

También la autora manifiesta que articular significa intervenir, actuar, y
provocar practicas desde una concepcidn holistica del pensamiento y de la vida.
(Lara, 2003).

En el trabajo colaborativo, entender a la articulacion como un proceso
continuo, donde es necesario consensuar acciones concretas para fortalecer los
vinculos entre la comunidad educativa es fundamental, para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, pero el afio 2020 trajo con él insuperables
retos.

La pandemia transformé la ensefianza, desde modelos fuertemente
anclados en la concepcion transmisiva de la formacioén y en la presencialidad
docente-estudiante, a una situacion donde el aprendizaje se realizaria
fuertemente mediado a través de la tecnologia y, fundamentalmente, a través de
internet. (Pefiaherrera-Acurio, 2020).

Desde la concepcion constructivista donde el sujeto es el responsable de
crear las formas para poder apoderarse de los conocimiento, surge la idea de que
los docente se plantee como estan ensefiando, qué actividades han estado usando
para poder articular entre niveles y si han podido consensuar sobre los términos
de la ensefianza, de los proyectos que ya tiene en marcha la institucion que se
puede rescatar y convertirlo en un eje articulador para poder desarrollarlo tanto
virtual como presencial en los tres niveles, esto que ya tiene es continuo en los
demés niveles, ¢;qué impacto produjo en los estudiante lo que se viene

haciendo?.
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Para la autora:

...Ruth Harf (2017)” todas las actividades que se realizan en la escuela
son portadoras de articulacion, por lo tanto, hay que revisarlas y decidir como
las resignificamos para que adquieran caracter articulador. La Unidad
pedagdgica nos ofrece enormes oportunidades para ello”. (Documento Marco
Definitivo Rio Negro, 2021).

La pregunta clave es ;Cémo articular la ensefianza en contexto de
pandemia? Recurrir a métodos innovadores que utilicen la herramienta de
internet para poder acercar, transmitir mensajes o ideas es una opcion, para la
Unidad Educativa Maryland. La sociedad hasta ahora venia produciendo
diferentes demandas en cuanto a la utilizacion de la tecnologia de la
informacion y comunicacion, y a partir del afio 2020 con la declaracion de la
OMS de emergencia epidemioldgica, P.E.N. DNU, (260/2020). EI mundo se
sintio perturbado. Y debid concurrir a estas alternativas durante la cuarentena.

Al principio la incertidumbre provocd que la interaccion se comenzara a
realizar a través de los dispositivos méviles y equipos portatiles, ya que en la
primera etapa la del 12 de marzo, el aislamiento era estricto, a lo largo de las
diferentes extensiones de los plazos de cuarenta el gobierno nacional decidio
que las clases volverian, pero esta vez de manera virtual.

Es aqui, donde comenzaron a aparecer los primeros problemas, esta
decision gubernamental llevo al docente a rever sus practicas y tomar las
riendas de la educacion con los conocimientos sobre tics y tacs que tenia, tal es
asi que durante el ciclo 2020 mucho de estos lograron adaptarse y mutar para

poder completar con los requerimientos que la ensefianza le demanda.
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Pero para articular también hay que aprender. La formacion docente
implica que el trabajador de la educacién esté constantemente actualizandose, y
reinventdndose segun las necesidades cambiantes de su entorno.

Aguerrondo, “la define como “un continuo orientado a las necesidades
diferentes que se suceden en distintas etapas de la vida profesional”
Aguerrondo, I. (2003, p.34).

Muchos docentes comenzaron a formarse de manera on line, y algunos
tuvieron que aferrarse a las aplicaciones de uso comin como el Facebook o
Instagram, WhatsApp, que les sirvid de medio para transmitir informacion el
uso del buscador Google, para poder conseguir informacion, y los programas
de software como Microsoft Word y PDF, para organizar sus secuencias,
estructurarlas, o armar sus actividades y compartirlas con sus alumnos. Fue
necesario ver las diferentes formas de ensefiar, el modelo de aprendizaje
innovador ha tenido su auge en este contexto, en cuanto a la eleccién de qué
précticas era inminente desarrollar o que formas son las mas adecuada para que
el alumnos/as puedan apoderarse de esos saberes, qué recursos usar para que el
aprendizaje sea significativo. Pero es muy importante conciliar todas estas
tareas desde un enfoque, para que esta forma de educar no sea lineal sino de
manera espiralada y continua, para que los alumnos puedan aprovechar
comprender qué es lo que estéa aprendiendo.

La incorporacion de las TIC en la ensefianza influye en la presentacion
de la informacidén en clase y exige cambios en la planeacion y tratamiento
didactico, ademas de que facilitan la actualizacion rapida de la informacion y la
posibilidad de poder complementar entre diversos medios didacticos

enmarcados en la clase no presencial como complemento de la clase presencial,
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finalmente es necesario lograr en los docentes la capacitacion necesaria para la
adecuada valoracion y explotacion de las TIC. (GONZALEZ, 1024).

Los docentes y el equipo pedagdgico deben acomodar las actividades que
ya tiene al entorno, elegir qué contenidos tiene mas relevancia para poder
trabajarlo, no se puede ensefiar si no se sabe qué ensefiar, los contenidos deben
secuenciarse, en palabras de

Ramirez y Burgos, (2012) la creacién de contenidos digitales y su
situacion actual es el tema principal, se visualiza al docente como productor de
REA, (realizacion de actividades interactivas) y se le asigna un rol de
generador de contenidos. Melo, Méndez Batres, Martinell, (2017) 2p.

El docente no puede utilizar recurso hecho para otros, es importante que
los docentes creen su propio material educativo, para asi poder satisfacer la
demanda que sus alumnos requieren. Para la creacién de contenido el docente
debe recurrir a algunas herramientas de software libre, codigo abierto y
materiales de capacitacion.

Otra concepcién que debe aunar criterio es la de reorganizar los
contenidos, secuenciarlos de manera que se inicien en primaria y continden en el
ciclo basico, coordinar la articulacién de actividades.

“es necesario para enfrentar el mundo del tercer milenio, una cultura
que permita articular, religar, contextualizar, es decir, situarse dentro de un
contexto y si es posible globalizar, y poner en conjunto los conocimientos... Un
saber no es pertinente si no es capaz de situarse dentro de un contexto y que el
conocimiento mas sofisticado, si estd totalmente aislado, deja de ser

pertinente... Edgar Morin, (1998).
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Esta fundamentacion de Morin es una sintesis de la importancia de este
plan de intervencion, que trata de dar solucion a la articulacién de concepciones
de ensefilanza aun en la virtualidad, rescatando que los estudiantes deben
autorregular su aprendizaje, competencia que los estudiantes deben desarrollar y
el docente debe promover para que estos puedan saber elegir ante la infinidad de
informacion que se les presenta en la pantalla. EI Maestro o profesor debe guiar
para que estos se organicen, que puedan planificar su aprendizaje, método que le
servira para que el siga aprendiendo a lo largo de la vida. El estudiante al ser el
responsable de su proceso de aprendizaje también debe adquirir las herramientas
para que él sea capaz de saber que hacer cuando se le presenta una dificultad, si
debe retroceder y reestructurar lo que esta haciendo, o debe seguir, utilizando
otras técnicas. Es por eso que debe aprender a trabajar con ABP. Debe aprender
a trabajar de manera cooperativa y alegre con sus pares, la solucién no siempre
la tiene una sola persona sino en el grupo, y aun estando en la virtualidad se

podra realizar actividades cooperativas para que estos desarrollen este proceso.

Plan de Trabajo:
Actividades:

Las actividades pensadas para llevar adelante el presente Plan de

Intervencién se presentan en el siguiente Tabla:| ( comentado [4]: es una TAbla

[Comentado [H5R4]:

Tabla N° 1: Objetivos, Actividades y Sub-tareas:

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDADES SUB-TAREAS




Objetivo Especifico 1

Analizar los
documentos

Marcos, los NAP y

el PEI, los
anteriores
proyectos de

articulacion que la
institucion ya

realizo y el perfil

de alumno que
pretenden que
egrese.

Actividad 1.1 Convocatoria
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Sub-Tarea 1.1.1 Se realizard por los
canales institucionales de comunicacion,
en caso de la virtualidad se comunicara a
través de correo electrénico institucionales
de los miembros de la comunidad
educativa y por los WhatsApp que usan
para informar las tareas y circulares.

Actividad: 1.2 Jornadas
institucionales distribuidas
en 2 grupos reducidos en
caso de la presencialidad en
caso de fase 1, 2, 0 3 via de
zoom.

Se sugiere una lectura
analitica y comprensiva de
los disefios, especialmente

* | de los documentos sobre “la

unidad pedagogica” por
parte de los docentes
involucrados en el proyecto
de articulacion.

Sub-Tarea 1.2 1. Taller A: comparar los
disefios  curriculares  Nacionales vy
provinciales de cada nivel, los N.A.P, el
PEI, el perfil de alumno al que se quiere
llegar, elegir qué contenido van a trabajar
inter-nivel secuenciarlos y articular las
actividades de concepciones educativas
entre niveles que desarrollaran.

Sub-Tarea 1.2. 2 Taller B: Los docentes
deberdn consensuar con el arbol del
problema y el mapa curricular debera
realizar un cuadro comparativo que
contemple los espacios curriculares, los
objetivos de aprendizaje, los N.A.P:
contenido, las actividades que realizaran,
las estrategias que utilizaran y los criterios
de evaluacién que tienen previsto para el
afio. Y realizardn asi una propuesta de
proyecto ABP utilizando las tics, para
articular de manera continua las
concepciones de ensefianza.

Sub- Tarea 1.2.3 la Directora General
Prof.  Alejandra  Lazzarrini, y
coordinadores de éareas de orientacion,
quienes elaboraran un informe con las
conclusiones de cada taller.

Actividad 1.3 Jornada de
capacitacion y
perfeccionamiento.

Sub-Tarea: 1.3.1. Taller: A. creacion y uso
de los ABP, a través de las Tics.

Se pretende realizar la bienvenida a través de una jornada de
convivencia previa al inicio de clases donde los docentes conoceran a sus
alumnos, ademéas de propiciar los fundamentos y valores institucionales.
Se puede organizar a manera de kermes donde el juego y la tradicion
nacional sirvan para interactuar con el otro (siguiendo los protocolos de
sanidad) ademas de una ceremonia de presentacion ante todo el
alumnado de los ingresantes, donde se les otorgard sus respectivos
distintivos escolares, para fortalecer el vinculo con la institucion.




Objetivo Especifico 2:

Disefia con los directivos,
los docentes de todos los
niveles, los Profesores de
FOLI y el CE. un
proyecto ABP utilizando

las tics.

Actividad 2.1 Elegir los
coordinadores  por cada
grupo y docentes que

trabajaran en los diferentes
talleres.

Actividad 2.2 Elaborar las
actividades y tareas segin
los niveles.
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Sub-Tarea 2.1.1.: Se retoma el objetivo que
pactaron y se especifican las tareas
previstas, los encargados de cada una y el
calendario para realizarlas. Los estudiantes
del Ultimo nivel seran los encargados de
colaborar con el paseo para presentar su
institucion en el nivel primario y
secundario.

Sub-Tarea 2.1.2 Taller C.

La Ensefianza: Cada docente segn su &rea
trabajara los valores que la institucion
respalda y se ensefiara al ingresante coémo
deben desenvolverse en los nuevos
espacios asignados.
El Aprendizaje: los estudiantes deberan
poner en marcha el Proyecto con el
acompafiamiento docente 'y de los
coordinadores.

Sub-Tarea 2.2.1 los docentes y directivos
deberan realizar las siguientes acciones.

En el Nivel Inicial: Se realizard una
jornada de Bienvenida a través de juegos y
cantos, donde ademas se le ensefiara a los
Nifios/ Nifias sobre las formas de cuidado y
prevencion de la salud. Luego se realizard
un periodo de adaptacion y reconocimiento
de los espacios del jardin.

En el caso de ser virtual se trabajara con el
juego “El Rey Manda” y luego
visualizaran a través de las cémaras los
espacios de la sala y el jardin, por Gltimo,
van a presentarse y contar a la sefio cual es
su juguete favorito y cuél es la tarea que
mas le gusta hacer en sus casas.

En el Nivel Primario: Los nifios y nifias
seran recibido por sus docentes y
directivos quienes a través de diferentes
juegos les reforzaran los valores para la
convivencia., Los mismos tendran un mes
de adaptacion donde se trabajaran
contenidos de manera continua a los del
nivel inicial y la resolucién de problemas
acorde a su etapa.

Actividad bimodal, los alumnos podran
observar video y realizar comentarios
sobre el tema que se estd trabajando,
ademds de comentar en qué contexto se
desarrolla el personaje y cuéles son las
cosas buenas y malas que este realiza.
Podréan armar rimas o realizar tareas de
expresion corporal, realizar coreografias
con la cancion del audiovisual, se
recomienda trabajar de manera
interdisciplinar.

En el caso del Nivel Medio: Los alumnos
del Centro de Estudiantes coordinan la
jornada de bienvenida a los ingresantes.

En el periodo de adaptacién que
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(durarad 30 dias), los alumnos del
1° afio deberan trabajar los
acuerdos de convivencias y
deberan aprender, como se deben
desenvolver la institucion,
realizardn  diversas actividades
articuladoras, como ser la
confeccion de infografias para las
aulas sobre las 10 normas de
convivencias que deben respetar
en el aula.

Los alumnos que pasan del nivel
basico al orientado, deberan
realiza tareas acordes a las
actividades antes disefiadas por
los docentes, ademas de que cada
coordinador de area les explicara
en qué consiste cada espacio, que
materias se dictaran, cuales son
los horarios extracurriculares, y
los diferentes programas a los que
pueden acomodarse para
continuar. Junto al profesor de
informatica podran armar
Horarios donde estos organicen
sus tareas escolares y
extraescolares para un mejor
desempefio de sus trayectorias.

Sugerencia que en esta jornada los Alumnos/as se sientan alojados en la
nueva institucion como corolario de la finalizacién del proyecto de
articulacion y al mismo tiempo, el momento inaugural de un proceso que
invite a continuar la trayectoria al nivel que ingresa. escolar

Actividad 2. 3. Jornadas
mensuales

Sub-tarea: 2.3.1. Talleres de
fortalecimiento del vinculo con la
institucion e integrarlos a la comunidad
educativas o jornadas artisticas deportivas,
utilizando los diversos recursos
tecnol6gicos.

Actividad 2.4. Evaluar el
proyecto

Sub-Tarea 2.4.1 Seguimiento del proceso
del alumno

Sub-Tarea 2.4.2  Se solicitard a los
docentes que trabajen con rlbricas para la
evaluacion formativa y rellenen las
planillas de seguimiento ‘para ver el
progreso de los alumnos/as Y si sirvieron
para el pasaje de un nivel al otro de una
manera fluida y, evitando la fragmentacion
en la construccién y adquisicion de
conocimientos.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.
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Las actividades estar organizadas de la siguiente manera:

Disefia con los directivos, los docentes de todos los niveles, los
Profesores de FOLI y el C.E. un proyecto ABP utilizando las tics.

Lo primero que debe hacerse el analisis de los documentos marcos, y
secuencia los contenidos una linea vertical, eligiendo cuales se trabajaran en este
plan de intervencion, luego se realizara una comparacion de los mismo por nivel
y area trabajando asi de forma horizontal los mismo. Una vez que se conoce, se
secuencia y se coordina las actividades que se pueden realizar se procede a la
redaccion de objetivos en coherencia con lo anterior. Es importante aclarar que
en cada taller se tendran jornadas de capacitacion para los docentes que no
conozcan como es la estrategia de ABP y con ayuda del coordinador de
informatica se trabajaran algunas aplicaciones para el desarrollo de las
actividades diarias.

Con todos estos instrumentos de trabajo se procede a disefiar con los
directivos, los docentes de todos los niveles, los profesores de FOLI y el C.E. un
proyecto ABP utilizando las tics. El area pedagdgica de la institucion de los tres
niveles acompafiara este proceso.

El desarrollo del proyecto se realizard en tres etapas: la primera es una
jornada significativa para los ingresantes seguida de un proceso de adaptacién
que durard 15 dias en el nivel inicial y primario. En cuanto al nivel secundario se
desarrollara en el periodo de 30 dias. La segunda etapa consta de la puesta en
marcha del proyecto de ABP y el andlisis del impacto en los estudiantes/as, y la
Gltima etapa serd la evaluativa Sumativa considerando que la evaluacion

formativa ya se viene realizando desde el inicio del proceso.
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Cronograma:
El desarrollo de las actividades y sub tareas planificadas para el presente
Plan de Intervencion, se llevaran a cabo mediante la disposicion cronoldgica

presentada en las siguientes tablas.

Tabla N° 2. Cronograma:

Febrero Marzo Abril

E-1° Analizar S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Actividad 1 .1 1.1

Convocatoria 1

1.2.

Actividad 1.2: 1.2. 1.2.
Jornada 2 2

institucional
1.2. 123

Actividad 1.3: 13. 13. 13. 131
Jornada de 1 1 1

capacitacion

Etapa 2 Disefio

Actividad 2.1: Bl

Elegir

coordinadores

Actividad 2.2 221 22, 22, 22. 22 22. 22
Elaborar __las 1 1 1 1 1 1

actividades y
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tareas  seqguin
los niveles.
Actividad 2.3 2.3. 2.3.
Jornadas 1 1
mensuales
241 24 2.4. 2.4. 2.4. 2.4. 24.
1 1 1 1 1
Actividad 2.4.
Evaluar el
2.4. 2.4. 2.4. 24.
proyecto
2 2 2 2
Fuente: elaboracién Propia: 2021.
Tabla N° 3. Cronograma segundo periodo:
Mayo Junio Julio
E- 2° Proyecto  S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4
BP
Jornadas
2.3. 23.
mensuales
1 1
L 24. 2.4. 2.4. 2.4. 2.4. 242 24. 2.4. 24 2.4. 2.4 24.
Actividad 24. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Evaluar el
proyecto

Fuente: elaboracion Propia: 2021.
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Objetivos Actividades Recursos Tecnolégico Recursos Materiales Recursos Humanos
Correo electrénico, | Libro de Circulares Personal
Aplicaciones de comunicacién Administrativo e
que use la institucion para informético
Analizar los informar a sus profesores de
documentos Marcos, reuniones, Celulares, Notebook,
los NAP y el PEI, Notebook y PC.
los anteriores | 1.1
proyectos de Pizarra electronica, equipos de | Normativas, los disefios | Directivos y Personal
articulacion que la sonidos, pantalla, proyector, | curriculares Nacionales y | Docente
institucion ya Cables coaxiales, Celulares, | provinciales de cada nivel,
realizd y el perfil de Notebook, Notebook y PC. los N.AP, el PEL el perfil
alumno que| 121 de alumno
pretenden que Directivos y Personal
egrese. Docente
Compendio elaborada para
Software, Paquete Microsoft, | de jornadas con tareas
122 APP Padlet materiales y recursos
Pizarra electrénica, equipos de | Compendio elaborada para | Docentes,
sonidos, pantalla, proyector, | la capacitacion con tareas | coordinadores
Cables coaxiales, Celulares, | materialesy recursos pedagdgicos
Notebook, Notebook y PC..
123
Pizarra electrénica, equipos de | Distintivos, para cada| Toda la comunidad
sonidos, pantalla, proyector, | ingresante educativa fundadores
Cables coaxiales, Celulares, y tutores
2. Ceremonia | Notebook, Notebook y PC.
de Bienvenida
Pizarra electrénica, equipos de | Cuadernillos 'y  hojas, | Docentes,
Disefiar con  los sonidos, pantalla, proyector, | Biromes, Resaltadores coordinadores
directivos y Cables coaxiales, Celulares, pedagégicos
docentes de todos Notebook, Notebook y PC.
los niveles, ademas 2.1, - — -
de los docentes de Plzgrra electronica, equipos de . -
FOLI y estudiantes sonidos, pan_talla, proyector, | Cartulinas, tijeras, | Docentes,
un proyecto  ABP Cables coaxiales, Celulares, pegamento, diarios, coordlpqdores
utilizando las tics. 22 N_otebook, NoFet_)ookyPF:. rewsta_s, papeles de co_l_ore pedagégicos
Pizarra electronica, equipos de | Cartulinas, tijeras,
sonidos, pantalla, proyector, | pegamento, diarios,
Cables coaxiales, Celulares, | revistas, papeles de colore, | Comunidad
Notebook, Notebook y PC. educativas,
2.3 fundadores y tutores
Planillas de evaluacién y | Coordinadores y
Celulares, Notebook, Notebook | seguimiento Docentes
24 yPC.

Fuente: Elaboracién propia, 2021.
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Presupuesto:

Para la implementacion del Plan de Intervencion se proyectd el
presupuesto presentado a continuacion

Tabla: N° 5 Presupuesto:

Recursos Monto
Inversion US $

Talento Humano Accesoria 5.000,00

Recursos Materiales para el desarrollo del 2.500,00

Analisis, Disefio y Capacitacion (Taller)
Logistica para la realizacion del Anélisis, 3.000,00

Disefio y Capacitacion (Talleres)

Disefio Coordinacion general y seguimiento 3.000,00
Elementos de seguridad y prevencion 1.500,00
Servicios (Internet, telefonia) 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO

$16.000,00

Fuente: Elaboracion Propia. 2021.

Evaluacion.

Para evaluar el presente Plan de Intervencion se utilizard un registro para
recoger los datos de los dos proyectos institucionales, donde el equipo de orientacion
pedagdgica y el profesor de informatica trabajaron a la par. Cada directivo a la vez

tomo nota y elabor6 un informe de cada actividad.

Objetivos Indicadores de Resultados Indicadores de Gestion Instrumentos de Evaluacion
Cuéntos docentes logran  Cuéntos docentes utiliza  Tablas comparativas colgadas en

Analizar los Disefios  analizar los instrumentos para  correctamente los  pablet. Coevaluacion

Curriculares  Nacionales y  desarrollar las actividades. recursos tecnol6gicos

Provinciales, los P.E.I. Los Que cantidad de docentes Que cantidad de  Cuestionario de valoracion de
programas  de  contenidos realiza las tareas y en qué docentes trabaja de proyectos de aprendizaje

curriculares, Los N.A.P. y los  tiempo presenta las actividades — manera cooperativa

perfiles de estudiantes  solicitadas durante el proceso para

institucionales. alcanzar la eficacia
Cuéntos docentes propusieron  Cuéntos docentes
ideas creativas e innovadores innovan en los recursos
para mejorar la propuesta y usos de las tics para

realizar las propuestas de
manera efectiva.
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Disefia con los directivos, los
docentes de todos los niveles,
los Profesores de FOLI y el
C.E. un proyecto ABP
utilizando las tics.

Nivel Inicial

Nivel Primario

Nivel secundario

Cuéntos docentes pudieron
capacitarse y Logra esbozar un
proyecto ABP

Que cantidad de nifios/as logra
desarrollar de manera

cooperativa y solidaria las
actividades de articulacion
Cuantos alumnos/as logran

integrar los contenidos con el
uso de las tics y trabajaron un
proyecto de manera continua.

Cuéntos alumnos proponen
alternativas para mejorar el
pasaje de los estudiantes de una
manera  continua, y  son
colaboradores en el proyecto de
articulacion con sus pares.

Cuantos docentes
lograron adaptar
actividades  utilizando

esta estrategia y las tics
€OMO recursos

Qué cantidad de nifios/as
se observa que se
integran con sus pares.

Cuantos alumnos/as
tratan de cumplir con la
tarea propuesta
utilizando las tics. Y
aprendieron para

desenvolverse en el
medio social.
Cuantos alumnos

exponen sus ideas para
mejorar lo que ya se esta
haciendo, y flexibilizan
la tarea docente
acompafiando a los que
necesitan.

Evaluacién Formativa

Observacion de la Carpeta de
tareas, registro de acciones donde
se evalué desempefio y
comportamiento.

Registro de Notas Conceptuales,
actitudinales y procedimentales.

Cuestionario de valoracién de
proyectos de aprendizaje Planilla
de seguimiento y evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia, 2021

Tabla N° 6: Tabla comparativa (la que se colgara en el padlet).

Nivel:
Sala, Curso, Div.
Etapa del proyecto:  Inicio

Eleccion de los contenidos y actividades a articular segln los diferentes instrumentos

Objetivo del proyecto:

Espacio
curricular

Objetivos
aprendizaje

de

N.AP.

contenido Actividades

Estrategias

Criterio de
evaluacion

Relacién con la
propuesta de
ABP

Fuente: Elaboracion propia, 2021




Figura N° 2 Cuestionario de valoracién de proyectos de aprendizaje.

fonecta !
Cuestionario de Valoracion de Proyectos

Marca la columna que mejor refleje tu opinién acerca del proyecto que analizas entre el 4 (muy evidente) y el 1 (poco
evidente). El valor 0 se utiliza cuando el eriterio no se puede aplicar o no es evidente. Puedes anadir comentarios al
final de cada bloque.

bastant i No
n;c-k";ne ewl:ln: evidente mp;:u evidente
L Preparacion del proyecto 4 3 2 1 0
1. Los objetivos de aprendizaje estan claramente definidos.
2. Los objetivas y contenidos encajan en los curriculos
oficiales.
3. Los contenidas son apropiados para la edad y el nivel
educativo de los estudiantes.
4. El proyecto s el resultado de la integracion de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de diferentes materias o
dreas de conocimiento.
5. Se describe el producto final del proyecto, que esti
lacionado con los objetivos, | idos y las cn de
evaluacion.
6. Se observa una clara relacion entre las actividades a
desarrollar en el proyecto y el desarmollo de las competencias
hasicas de los estudiantes.
7. Se plantean actividades significativas para diversas
capacidades, distintos niveles y estilos de aprendizaje.
K. Se han definmdo indicadores de éxito del proyecto para la
evaluacion.
Comentarios:
1L Anilisis del proyecto
1) Conocimientos previos 4 3 2 1 0
9. Los nuevas conocimientos se vinculan a experiencias previas
de los estudiantes y a su propio contexto vital.
10. Se establ relaci entre las imi previas y
los mxevos conocimientaos,
2) Descripeion del proyecto 4 3 2 1 0
11. Se explican con claridad los objetivas que se persiguen con
¢l desarrollo del proyecto.
12. Se detallan todos los pasos a seguir v la secuencia temporal
s detallada, coherente y factible.
13. Losplazos estin ¢l dos y son bles en
relacion con el tiempo de trabajo disponible para el estudiante.
14. Se explica 0omo se realizard la exposicion o pr 10
del producto final de la tarea.
Comentarios:
Este e 0 ha sido realizado por Fi do Trujilo Saez para Conecta13
y esta bajo una licencia de Creative C R imiento-NoC ial- C: i 30  httpi ta13

Elaborado por Trujillo Saez, F (2014).



Figura N° 3 Cuestionario de valoracion de proyectos de aprendizaje, 2da parte.

fLonecta !

3) Reto cognitivo y sociocultural 4|13(|2(1]0

15. Se requiere que los i Ivan un problema de lejidad adecuada a suedad y
nivel con los apoyos necesanos par ello.

16. Se requiere que los estudiantes encuentren informacian y valoren su idoneidad para
resolver el proyecto.

17. Se requicre que los estudiantes realicen conexiones entre diversas fuentes de informacién
para la resolucion del proyecto.

I8. Se requiere que los estudiantes realicen actividades en su entorno para la resolucian del
proyecto.

19. Se requiere que agentes diferentes al docente aporten su conocimiento o experiencia para la
resolucion del proyecto.

4) Estrategias de aprendizaje 4(3(2(1(0
20. Se dan oportunidades suficientes para que los estudt usen di 1as de
aprendizaje {organizadores grificas, esqy i 2%

21. Se usan téenicas de andamiaje para ayudar y apoyar a los estudiantes (modelaje,
iSelfracibn. Exper Y : B lidad,..).

22, Se utiliza una variedad de técnicas para aclamar los conceptos {cjemplos, material
audiovisual, analogias,...).

23, Se utilizan matenales suficientes para hacer el proyecto comprensible y significativo.

5) Trabajo cooperativo 4(3|2(1(0
24. El proyecto tiene una estructura cooperativa.

25. Se procura la interdependencia y la resy bilidad individual dentro del proyecto.

26. Se dan opartunidades para la i ién y la discusio

27. Se proporcionan moles a los estudiantes.

6) Socializacion rica 4|13(2|1(0

28. Se ofrecen oportunidades para que ¢l realice actividades en su entomo (toma de

muestras, entrevistas, reportajes fotogrificos,...).

29. Se ofrecen oportunidades para que agentes externos participen en el desarmllo del proyecto
aportando sus conoCimientos o experencia.

30. Se usan las TIC como medio abrir el proyecto al entorno o para permitir que agentes
externos colaboren en el desarrollo de la tarea.

111 Revision y Evaluacién 4(3(2(1(0

31. Se incluyen elementas de mito-evaluacion.

delos imi it les en el desarmollo del

32. Se hace una revision
proyecto.

33. Se proporciona regularmente una respuesta acerca de la produccion de los estudiantes.

3. Se contemplan momentos de evaluacion formativa en los cuales ¢l estudiante puede hacer
cambios a partir del feedback recibido.

35, Seutiliza una vaniedad de gias de evaluacion a lo largo de la tarea (diario de
aprendizaje, portafolio, observacion, pruchas escntas u orales,...).

Comentarios:
Este & 0 ha sido realizado por Fi do Trupilo S&ez para Conecta13
y esta bajo una ficencia de Creative C A 3miento-NoC iah-C rlgual 3.0  hitp/k 13

Elaborado por Trujillo Saez, F (2014).



Resultados Esperados:

Los resultados que se esperan lograr una vez implementado el presente
Plan de Intervencion son Lograr la Articulacion de la ensefianza inter-niveles,
donde el estudiante se sienta participe y sea capaz de desarrollar habilidades
Optimas para su desempefio futuro, donde él permita que el pasaje de los
alumnos de un nivel al otro sea lo mas fluido posible, evitando la
fragmentacion en la construccion y adquisicion de conocimientos, que se
mejoren los vinculos institucionales y se fortalezcan los Valores, ademas del
afianzamiento de la comunicacion entre los docentes de la institucion y la
adopcion de la forma de trabajo planteada como una estrategia valida para
generar aprendizajes significativos en los estudiantes utilizando el modelo de

aprendizaje innovador.

El taller de capacitacion tiene la finalidad de proveer conocimiento al
equipo docente tanto de las aplicaciones y recursos tecnoldgicos necesarios en
para desenvolverse de una manera eficaz y dindmica en este contexto y la
estrategia del ABP permite a los estudiantes para desarrollar aprendizajes
generando en ellos ganas de seguir aprendiendo, investigando, resolviendo.
Que el alumno logre alcanzar el perfil que la institucion determina y lo mas
importante que los alumnos/as sean felices a la hora de realizar las actividades,
que la llenen de significado.

Se espera para los proximos afios (independientemente del contexto de
emergencia epidemioldgica), que las nuevas generaciones continten el uso de
la virtualidad, es por eso que los docentes deberén reforzar el conocimiento en

las TAC, (tecnologia aplicada a la educacién) y capacitarse constantemente,
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utilizar los recursos tecnolégicos e informativos en sus practicas, para poder
seguir desarrollando actividades articuladoras que den una mejor calidad
educativa a sus estudiantes. Los docentes de diferentes cursos disefiaran
propuestas para trabajar, donde se promuevan actividades en las que los
alumnos puedan interactuar, desarrollen sus competencias Tareas en las que
los alumnos mas avanzados ayuden a generar aprendizajes en los se encuentran
en cursos inferiores y de ésta forma se produzcan nuevos conocimientos y se

afiancen los ya existentes, todo de manera flexible y gradual.

A largo plazo la forma de trabajo que se propone en el presente plan
serd Mejorar la calidad educativa de sus estudiantes, mejorar las estrategia
innovadoras de sus docentes, y mejorar las matriculas para que la escuela siga
creciendo y formando en valores sociales, a partir de aqui se lograra

estudiantes no s6lo con mejor promedio sin0 como mejores personas.
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Conclusién:

En el presente plan de intervenciéon se pudo dar solucion a la
problemética planteada a través del arribo de los objetivos generales y
especificos, considerando que es fundamental, que los docentes adquieran las
practicas, y capacitaciones necesarias para articular los contenidos de
ensefianza y proponer un proyecto cooperativo, flexible y continuo, donde el
docente sea el andamiaje para que los alumno/as adquieran las competencias y
capacidades Optimas para interactuar con el entorno, sean dinamicos y
creativos en la solucién de las demanda y por sobre todas las cosas que cada
actividad se convierta en significativa para los mismo, ya que al pasar de un
nivel al otro provoca que el sujeto conozca los retos a los cuales se enfrenta
pero a la vez al pasar de una manera no abrupta le permite acomodarse y

decidir cdmo va a presentante ante el problema.

Las fortalezas que tiene este plan de intervencion es que el docente sera
capaz de relacionar los contenidos previos de los estudiantes con lo que se
quiere ensefiar y lo que la curricular determina, el estudiante con esto
modificara sus esquemas de conocimiento, los pondra a prueba, buscara el
equilibrio y acomodara para que cada una de estas experiencias significativas
sirvan para su formacion integral.

La mejora del ambiente de trabajo por parte de los docentes que
comparten un mismo objetivo permitira que se afiancen los vinculos y podran
predicar con el ejemplo con sus alumnos/as.

Como recomendacidn se sugiere al equipo directivo y fundadores que

realicen actividades constantes de articulacion y que se continden trabajando



en afios posteriores para no perder la continuidad y ampliando la matricula
escolar, como consecuencia de la mejora de las trayectorias de sus alumnos/as
y promoviendo el éxito en la vida de los egresados, que seran personas integras

y felices.
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Anexo:

Secuencia: Actividad: 1.2 Jornadas institucionales.

Actividad: Reunirse en grupo para trabajar.

Organizar la disposicion de sillas a manera de media luna respetando los
protocolos sanitarios y teniendo como frente la pizarra electronica. Luego
determinar quiénes formaran los grupos y que colores pertenecen a cada uno. Se
les facilitara el compendio del taller y Bienvenida a cargo de la Directora
General y de los Directivos de cada Nivel.

Presentacién a cargo de la autora: Descripcion de los objetivos del plan de

intervencion:

Inicio: Actividad Disparadora:
i. ¢Recuerdan algin docente memorable durante sus trayectorias?
ii. ¢De qué manera cree que este/esta influyo en ustedes? ¢Qué tipos de
ensefianzas les dejo?
iii. Intercambio. Construccién de una nube de palabras entre los presentes

con respecto al docente memorable.

Luego Se les invita a trabajar en grupo y pasar a los salones.

Desarrollo de Actividad: Con la imagen en sus dispositivos mdvil de la nube

deberén realizar las siguientes tareas.
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Elegir un vocero del grupo y un escribiente:
Respondan:
1) (Qué caracteristicas de ese docente memorable son semejantes y diferentes, en
cuanto a ustedes? ¢Cuales eran las formas con la que trabajaba? ;Lograba motivar a
sus alumnos? ¢ Este o esta eran rigidos o afectuosos?

o Deberan escribir sobre el Profe del lado izquierdo las semejanzas y del lado

==

derecho las diferencias

Con la imagen completa a manera grupal deberan realizar una metacognicion y elaborar
un relato del docente que quieren llegar a ser y cuales seran las estrategias que utilizaran
para poder arribar al mismo.

Cada relato lo van a Colgar en el padlet

https://padlet.com/profelianaperez2021/k1vuno3up6ghoejl

Siguiente actividad dentro de la jornada:

2) Sub-Tarea1.2.1 Talle A:


https://padlet.com/profelianaperez2021/k1vuno3up6ghoej1
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Con los grupos ya armado (Grupo A: Rojo y Amarillo y el Grupo B: en Verde

y Celeste). Se procederd a establecer segun el cronograma el encuentro las tareas.

o El prop6sito de la Sub-Tarea 1.2 1. Taller A Es comparar los disefios
curriculares Nacionales y provinciales de cada nivel, los N.A.P, el PEI, el
perfil de alumno al que se quiere llegar, elegir qué contenido van a trabajar
inter-nivel secuenciarlos y articular las actividades de concepciones

educativas entre niveles que desarrollaran.

Aclaracion: Para el desarrollo del taller se adaptd la propuesta de los
directores que hacen escuelas, de la OEIl, del trabajo entre grados y ciclos, a la

institucion en la que se implementara el plan de intervencion.

Pongamos en marcha el tren.

Taller:

Inicio: Actividad disparadora:

1. Se les solicita a los participantes que se ubiquen de manera segura y
distante en el salon (respetando los protocolos de sanidad) colocando sus asientos
en forma de media luna donde todos podran tener una perspectiva directa a la
pizarra.

2. Se les solicita que observen el siguiente video:



a7

a. De Salterain.F” LA DOCENCIA ES COMO UN VIAJE EN TREN” §

minutos Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=W83G4eOuMoc.

b. Luego de ver el video se les proponen que armen una reflexion con
respecto a lo que observaron en el video y como toco ese material a cada una de
las personas que estan en el auditorio.

3. Cada grupo cuenta en su carpeta de trabajo con unas hojas en blanco
donde tiene los recursos bibliograficos para los talleres ademas de la imagen de un
vagon de tren en el mismo cada participante debera colocar un sentimiento con el

que trabaja a la hora de subir al tren.



https://www.youtube.com/watch?v=W83G4eOuMoc
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Desarrollo:

Actividad N°2: El objetivo es analizar donde esta la escuela para luego definir
adonde se quiere llegar durante el afio escolar. Para responder estas preguntas se
necesita reflexionar sobre los indicadores de rendimiento interno de la escuela:
repitencia, sobre-edad, abandono. Esta informaciéon es irremplazable para
identificar desafios y logros y predisponer al equipo a trabajar en conjunto por la

mejora del aprendizaje.

1) Los docentes deberan analizar los documentos marcos y disefios
curriculares, El PEI y otros documentos institucionales como ser las libretas

de calificaciones de afios anteriores de los ingresantes, y planilla de cotejo.

Sugerencia: En el caso de pertenecer ya a la institucion se le solicitara a
el nivel anterior que se envié el informe de seguimiento de sus alumnos/as En
el caso del nivel inicial las maestras jardineras deberan trabajar con el
formulario de ingreso a la sala de 4 dénde debe contar, la situacion de salud
del nifio, el informe de la fonoaudidloga y de la psicopedagoga, de salud
bucal y oftalmolégica, ademas del informe del pediatra. Si el alumno presenta
otras condiciones de salud deberd concurrir con las historias clinicas

pertinente a su problematica.

A considerar: En cuanto a todos los niveles es importante saber si el
alumno ha sufrido de Covid -19 y si este ha dejado secuela que implique

su desenvolvimiento pedagogico.
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1. a) Para facilitar la tarea deberdn armar entre todo un éarbol de
problemas en funcién de los indicadores. El &rbol es un esquema en cuyo
centro se sitla la necesidad de articulacién educativa y se rellena: hacia arriba
“las consecuencias de esa situacion”, hacia abajo, las raices sefialan sus

causas, se pueden agregar ramas segun la necesidad que se observa.

Articulacion

2) Los docentes interactuaron y compartieron criterios respecto de las
estrategias de ensefianza, evaluacion y promocién, que has estado trabajando
como asi también han visto qué contenidos pueden ser trabajados de manera

continua para cumplir el objetivo.
Actividad 2) Planificacion curricular:

A manera grupal por los colores antes mencionados se reuniran a planificar y

acordar qué contenidos van a trabajar.
2.a) Deberan Elaborar un mapa Circular

Sugerencia: Los mapas curriculares son herramientas visuales que permiten
organizar lo que se va a impartir en un centro educativo, teniendo en cuenta cada
asignatura o ambito temético, periodo de edad y periodo del afio, sean meses,

trimestres o semestres. EI mapa curricular se presenta en forma de tabla y, gracias
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a su sencilla estructura, resulta muy facil de entender y consultar en futuras

ocasiones.

Esos mapas permiten que los docentes se orienten en sus propias

planificaciones. Es recomendable acordar a nivel escuela los aspectos a considerar

Nivel Etapa Area Asignatura | Contenido | Actividades | Evaluacion

en las mismas.

En estos encuentros, el docente del afio previo relata qué ensefio, qué
estrategias de ensefianza usé y con qué dificultades se enfrentd. Ademas, en su
relato debe especificar las particularidades pedagdgicas, sociales y de convivencia
de los alumnos, mostrando el punto de partida en su diagndstico a principios del
ciclo, las caracteristicas del recorrido y los logros obtenidos. En este repaso, el rol
del equipo directivo es acompafiar el relato, ayudando al docente a dar cuenta de
las posibilidades del curso y de cada nifio en particular. Esta mirada positiva
genera un punto de partida fructifero para pensar las estrategias de abordaje

didactico.

Es importante no empantanarse en el diagnéstico de la situacion y evitar caer
en los relatos de anécdotas. La mirada del equipo directivo debe estar puesta en
evitar que se etiquete a los alumnos, que se los marque como los “chicos
problematicos”. Debe ayudar a que se observen los logros para aumentar las

expectativas del nuevo docente frente a sus posibilidades de aprender.




51

Lo principal es centrarse en la ensefianza y formular hipétesis acerca de lo
que funciond y lo que no: ;qué se ensefia? ;Con qué material de apoyo? ;Como se
puede ayudar a los alumnos de menor rendimiento? ¢Como se puede incorporar

las tics para el desarrollo de estas actividades? -

Estas preguntas son mucho mas potentes y apuntalan la reflexion de manera
mas solida y responsable que preguntarse ¢qué dificultades tienen los alumnos? o

¢ qué caracteristicas tienen los alumnos que no alcanzan los objetivos esperados?

El primer andlisis de las dificultades tiene que ser a nivel general y centrarse
en la ensefianza. Luego vale la pena reflexionar sobre qué dificultades aparecieron
el afio anterior y por qué, se puede hacer distinto para revertirlas y qué estrategias

de seguimiento y de apoyo conviene poner en préactica.

Para apoyar estas reflexiones es valioso que el docente del afio anterior

comparta con el colega que ensefiara en el ciclo entrante:

1. planificaciones,

2. carpeta didactica,

3. libro de texto o textos trabajados durante el afio,

4. ejemplos de alguna actividad que a su juicio fue exitosa y una breve resefia

sobre los motivos por los que cree que funciond,

5. ejemplos de alguna actividad que a su juicio no tuvo éxito, acompafiada

también de una breve resefia sobre los motivos del fracaso,

6. el monitoreo trimestral de ese curso (indicadores de rendimiento interno).
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En los primeros meses del afio, el docente construird su propia vision del
estado o nivel del curso y decidird, con el asesoramiento del equipo directivo, qué

acciones implementar.

Los alumnos/as que pasan de afio con promocion asistida deberan contar con
un plan especifico de trabajo. Este debera ser avalado por la direccion y el equipo
de orientacion escolar, previa aprobacion de supervision. Desde el comienzo del
afio deberd atenderse la evolucion total del alumno a partir del cuaderno de clase,
distintas producciones escritas y registros de sus intervenciones orales. Esto

ayuda a saber desde donde se parte y como se puede valorar la evolucion...

Cierre:

A modo de cierre deberan exponer sus tablas de trabajo. Y se realizara una

puesta en comin

Sub-Tarea 1.2. 2 Taller B: Los docentes deberan consensuar:

Esta actividad se cargard a la plataforma institucional en las secciones

docentes para que los mismos puedan descargarlas.

Actividad:

1) Con el arbol del problema y el mapa curricular debera realizar una
propuesta de proyecto ABP utilizando las tics, para articular de manera

continua las concepciones de ensefianza.

() Lectura del Material:
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Lectura del material de Trujillo. F (2015). Aprendizaje basado en proyectos.
Infantil, Primaria y Secundaria, Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
DGEyCT Recuperado de:

https://books.google.com.ar/books?hl=es&Ir=&id=XsImMCWAAQBAJ&oi=fn

d&pg=PT6&dg=planificaci%C3%B3n+de+aprendizaje+basado+en+proyecto

s&0ts=pQSuflUxCb&sig=GVk8IMpbJyvMesrZvzhFO6ZcVFw#v=onepage

&g=planificaci%C3%B3n%20de%20aprendizaje%20basado%20en%20proye

ctos&f=false

Para elaborar el mismo tendrdn el plazo hasta el proximo encuentro 2

semanas.


https://books.google.com.ar/books?hl=es&lr=&id=XslmCwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT6&dq=planificaci%C3%B3n+de+aprendizaje+basado+en+proyectos&ots=pQSuflUxCb&sig=GVk8IMpbJyvMesrZvzhFO6ZcVFw#v=onepage&q=planificaci%C3%B3n%20de%20aprendizaje%20basado%20en%20proyectos&f=false
https://books.google.com.ar/books?hl=es&lr=&id=XslmCwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT6&dq=planificaci%C3%B3n+de+aprendizaje+basado+en+proyectos&ots=pQSuflUxCb&sig=GVk8IMpbJyvMesrZvzhFO6ZcVFw#v=onepage&q=planificaci%C3%B3n%20de%20aprendizaje%20basado%20en%20proyectos&f=false
https://books.google.com.ar/books?hl=es&lr=&id=XslmCwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT6&dq=planificaci%C3%B3n+de+aprendizaje+basado+en+proyectos&ots=pQSuflUxCb&sig=GVk8IMpbJyvMesrZvzhFO6ZcVFw#v=onepage&q=planificaci%C3%B3n%20de%20aprendizaje%20basado%20en%20proyectos&f=false
https://books.google.com.ar/books?hl=es&lr=&id=XslmCwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT6&dq=planificaci%C3%B3n+de+aprendizaje+basado+en+proyectos&ots=pQSuflUxCb&sig=GVk8IMpbJyvMesrZvzhFO6ZcVFw#v=onepage&q=planificaci%C3%B3n%20de%20aprendizaje%20basado%20en%20proyectos&f=false
https://books.google.com.ar/books?hl=es&lr=&id=XslmCwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT6&dq=planificaci%C3%B3n+de+aprendizaje+basado+en+proyectos&ots=pQSuflUxCb&sig=GVk8IMpbJyvMesrZvzhFO6ZcVFw#v=onepage&q=planificaci%C3%B3n%20de%20aprendizaje%20basado%20en%20proyectos&f=false
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Encuentro: Taller B:

Saludos: Actividad inicial. Intercambio:

Tareas:

1) A cada grupo se les solicitara que expongan sus propuestas, si el encuentro es
en la virtualidad, deberan colgar en el padlet; (Los miembros de la comunidad
educativa deberan ingresar durante la semana, leer a sus compafieros comentar
sus ventajas y desventajas y calificar con estrella en una escala de 1 al 5) y si
es presencial se puede ir proyectando o utilizando las pizarras electrénicas y

luego se elegira cual implementar.

a) Se elegiran un proyecto para llevar adelante ademas de la eleccion de los

coordinadores y responsables,

b) Se confeccionaran las tareas que realizan los docentes, los cronogramas de

trabajos,

c) Se estipulara los recursos que van a implementar, interno o externos, que
uso le daran a los tics y se consensuara con respecto a la evaluacion que se

impartira durante todo el proceso.

2.b) Rescatar el Proyecto Institucional de ABP y Realizar las siguientes

tareas.



Cierre:
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Avrticular el ABP con las planificaciones anuales, por grado o afio
académico, por ciclos y por areas (asi se promueve el trabajo
interdisciplinario).

Realizar las secuencias aulicas detallando los conceptos y habilidades
que se han de ensefiar (cuales pueden ser ensefilados de manera
continua), lo que se asocia con las actividades que se establecen.
Elegir materiales didacticos, como los libros de texto, manuales,
carteles, mapas, fotos, laminas, videos, software, (aplicaciones
tecnoldgicas) alineados a la planificacion.

Especificar la secuenciacion de los contenidos, asi como las

actividades a través de las que se ensefiara.

Se compartird la experiencia y se cargard el ABP a la plataforma
institucional para que los docentes tengan acceso. Los recursos que usan
cada nivel y las actividades mensuales.

La directora general creard un porfolio donde por nivel cargaran las
planificaciones anuales, las secuencias de clase, las platillas de cotejo, de
seguimiento y de trayectoria.

Los docentes deberan presentar el ABP a sus alumnos y deberan poner en

marcha el tren.
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Capacitacion para docentes:

Extra programatico: opcional

Uso de la plataforma virtual de la institucion.
e Modl:

o Aprendizaje de software office Basico y Avanzado- (Construccion de planillas,
armado de registros, redaccion de Notas, presentaciones Power Point,
utilizacion de Acces para gestionar bases de datos y Excel para realizar
diferentes tipos de céalculo o graficos.

e Modll:

o APP educativas: M-learning (aprendizaje mdvil) Editores de video,
Reproductores de mp3-mp4, Registros de control de actividades de sus alumnos
(libro del docente) App de los celulares smarphone (camaras, cronémetros,
calculadoras, editores de textos, Gestores de almacenamiento (Google drive
servicios de almacenamientos)

e Modll:
o Recursos educativos por area y nivel.
e Capacitacion para docentes:
e Extra programatico: opcional.
o Técnicas de evaluacién
o Modl:
= /Qué no debe entenderse por evaluacion formativa?
= Caracteristicas de la evaluacion formativa
= TECNICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA
e Mapas Mentales
e Estudio de casos

e Debate



= TECNICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA con tics

El foro-debate
Cmap
Buzén de sugerencias

Porfolios virtuales

e Mod II: como disefiar y confecciona Rubricas de manera cooperativa.
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Estimada Eliana:
Recibe un saludo cordial y mi felicitacion por haber logrado elaborar el Entregable 1

(TP1) en el tiempo previsto. Vas avanzando.

Te he indicado las correcciones que debes hacer. En el Entregable 2 veré las
correcciones que efectuaste y como volveré a leer seguiremos mejorando tu

investigacion en forma, fondo y estilo.

Debes respetar el Formato exigido por la US21, porque la Rubrica evalda que el
alumno utilice el formato que exige la US21 a lo largo de todo el texto:

Fuente: Times New Roman.

Tamarfio: 12.

Disefio de pagina con margenes de: 3 cm a cada lado.

Numero de pagina en todas las hojas ubicado en la esquina superior derecha
(EXCEPTO en la portada que se cuenta como la pagina N° 1, pero NO se enumera).

Interlineado: doble.

Alineacion del texto: justificado.

Sangria: Al iniciar cada parrafo.

Pido que revises los correos enviados, les ofreci ejemplo para la portada del trabajo,
necesito que hagas lo que se indica. (absolutamente todo cambie y me adapte a lo que
me marco del formato) Revisa no estd prolijo como deberias. Ordena segun lo

establecido por nosotros en la USiglo21.

Te recomiendo leer normas APA para hacer un uso correcto de las mismas en la
Citacion de Autores, formas de referir, nimero de pagina, extension de los parrafos,
sangria, referencias electronicas, entre otras. En la evaluacion del Entregable 2 pondré
mas énfasis en evaluar el uso correcto de estas Normas. (Creo que medianamente

cumplo con ellas desde ya es muy muy complejo) como aporte la facultad deberian
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darnos un taller para ensefiarnos estas) Te he enviado via correo las mas usadas, y en el

SAM las tienes, es la idea de educacién a distancia.

Necesitas construir, al final del trabajo, las Referencias, por orden alfabético y

siguiendo las Normas APA, por ejemplo:

Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba. (2011). Acuerdos Escolares de

Convivencia. Recuperado de http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Narrativas2009/Convivencia.pdf

Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba (2010). Resolucion 149/10.

Recuperado de: (Indica la pagina web de donde tomaste la Resolucion).

Universidad Siglo 21 (2019). IPEM 193. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/cccccccourses/

Universidad Siglo 21 (2019). Instituto Santa Ana. (Entrevista al Coordinador de Aula).

Recuperado de: https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl

En cuanto al hilo histérico de la institucion se me ocurre que también podrias
presentarlo de manera mas sucinta, destacando los hitos historicos relevantes para el

tema de investigacion.

En relacion con el problema o necesidad objeto de la intervencion, no
especificaste el problema o necesidad objeto de la intervencién de manera concreta y
precisa. Para ahondar en la delimitacion del problema/necesidad objeto de estudio se
requiere organizar conocimientos o informacion; eso te llevard& a que surjan
interrogantes a partir de tus intereses como docente y que en fondo buscas resolver. Para
ello debes buscar argumentaciones razonadas, con tesis, argumentos, pruebas,
conversaciones entre colegas, con expertos, entre otras. (También estd arreglado,, he

mejorado y delimitado el problema considerando la nota de que lo que se pretende


http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Narrativas2009/Convivencia.pdf
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Narrativas2009/Convivencia.pdf
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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articular son las concepciones de la ensefianza. Ensefianza, aprendizaje, contenidos

sujetos)

Recordamos que el punto de partida de un plan de intervencion es la existencia de un
problema o necesidad real que se quiere resolver. Estos puntos podran reconocerse a
partir de una lectura y analisis en profundidad del material brindado por la

USiglo21, sobre la organizacion o institucion seleccionada.

Segura estoy que en este tiempo iras perfilando y aclarando ese punto de partida.
Las preguntas que pueden ayudar al momento de identificar necesidades o
problemas pueden ser del siguiente tipo:
o (Qué se necesita en esta institucion para lograr x objetivo?
e (Cual es el obstaculo por el cual no se ha conseguido concretar x en esta
institucion?
e (Qué esta faltando?

e ¢Qué conducta, actividad o servicio seria necesario incrementar o disminuir?
Para la proxima Entrega, puedes identificar los procesos o fenémenos centrales
que involucra, registrando las unidades de andlisis, las categorias conceptuales y
variables significativas de estudio. Esto lo logras si buscas antecedentes y amplias la
revision bibliografica.
Sigamos adelante.

Gracias por tanto tiempo y dedicacion saludos coordiales,Eliana.

>Sigue adelante, siempre mejorando Eliana

Lee la ribrica y las observaciones que te hago a lo largo del trabajo. Mejoraste un
monton pero falta.
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Eliana

Has avanzado con tu TFG. No obstante, tienes por delante el desafio de ordenar

la informacién de acuerdo con el Formato que exige la US21, cuidando la ortografia y la

redaccién; asi como también de acuerdo a las Consignas y velando por la correcta

aplicacion de las Normas APA. Recuerda colocar la Fuente después de cada Imagen,

Tabla o Gréfico.

En el caso de la Consigna 3 debes ordenar la informacién como se te indico. Te

coloco la Rubrica para gue guies, respeta este orden y estos subtitulos para el Plan de

Trabajo.

Debes leer tu documento y precisar mejor las actividades a realizar,

Actividades: El alumno presenta el plan de trabajo de forma ordenada, claray en
coherencia con los objetivos especificos.

Actividades: Especifica con precision cada una de las actividades necesarias para
alcanzar los objetivos planteados

Actividades: Propuso actividades consistentes con las necesidades o problemas
previamente identificados y el objetivo general

Actividades: Tomo en cuenta requisitos, caracteristicas 0 regulaciones propias de la
organizacion/institucion seleccionada que condicionan la viabilidad de las actividades.

Evaluacion: El alumno indica el tipo e importancia de la evaluacién. Explica de forma
clara y concisa el proceso de evaluacion

Evaluacion: Crea los instrumentos de evaluacién y muestra un ejemplo de los mismos.
Justifica la creacién o seleccion de tales instrumentos de manera clara, precisa y
consistente con los objetivos planteados

Cronograma: Elaboré un cronograma o planificacion del tiempo empleando un
diagrama de Gantt, precisando los tiempos para cada actividad.
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Recursos: El alumno especificé los recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades y el cumplimiento de los objetivos planteados.

-La definicion de los recursos refleja un trabajo de andlisis y revision de las
actividades.

-Discrimind con precision el tipo de recurso que se precisa en funcién de las
actividades

Presupuestos: el alumno estimo el coste econémico de La propuesta de intervencion
como parte del plan de trabajo

-Consider6 de manera breve y concisa los recursos que participan en las actividades y
el nimero de horas que se invierten en cada actividad.

El alumno utiliza el siguiente formato a lo largo de todo el texto:

— Fuente: Times New Roman, Tamafio: 12.

— Disefo de pagina con margenes de: 3 cm a cada lado.

— Numero de pagina en todas las hojas (excepto en la portada): ubicado en la esquina
superior derecha.

— Interlineado: doble.

— Alineacidn del texto: justificado.

— Sangria: si, al iniciar cada parrafo.

Parrafos con Alineacion Justificada, sangria en la primera linea e interlineado de 1,5
(02).

Numera paginas en la esquina superior derecha.

A lo largo de todo el texto y referencias cumple con el formato y normas de la
American Psychological Association (APA, 2010).

La redaccidn es clara a lo largo de todo el trabajo; la ortografia, puntuacién y sintaxis
es la adecuada

Debes mirar gue haya una estricta coherencia entre el Problema, los Objetivos y

las Actividades, en el sentido que los Objetivos te ayuden a solucionar el Problema, y

las Actividades te ayudan a lograr cada Objetivo Especifico y, en consecuencia, el

Objetivo General.

Te comparto una serie de Formatos que puedes utilizar para presentar tu

informacion, de acuerdo con lo que pide la Rubrica.

Actividades
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Debes ordenar las Actividades en funcién de los Objetivos Especificos. >te has
extendido con las especificaciones de cada actividad, sugiero gue lo organices y
cologues como anexo, por si necesitamos visualizar tus planteamientos.

Muy especifico

Tabla N° X. Objetivos, Actividades y Sub-tareas

Objetivo Especifico 1 Actividad 1.1 Sub-Tarea 1.1.1

Analizar... Relevamiento... Sub-Tarea 1.1.2

Actividad 1.2 Sub-Tarea 1.2.1

Sist tizacion...
ISHEAHZACIOn Sub-Tarea 1.2.2

Obijetivo Especifico 2 Actividad 2.1 Sub-Tarea 2.1
Disefar... Bosquejo...
Actividad 2.2 Sub-Tarea 2.2
Magqueta...
Objetivo Especifico 3 Actividad 3.1 Sub-Tarea 3.1
Capacitar. .. Convocatoria. ..
Actividad 3.2 Sub-Tarea 3.2

Facilitacion de Taller...

Fuente: Elaboracién propia, 2020

I



Cronograma

Etapa 1

Tabla N° X. Cronograma

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Etapa 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Etapa 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3
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Fuente: Elaboracion propia, 2020

Recursos

Tabla N° X. Objetivos, Actividades y Recursos

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Presupuesto (Ejemplo)

Tabla N° X. Presupuesto

Talento Humano del Comité Directivo del Proyecto 2 personas 5.000,00
Recursos Materiales para el desarrollo del Analisis, Disefio y 2.500,00

Capacitacion (Taller)

Logistica para la realizacién del Andlisis, Disefio y Capacitacién 3.000,00
(Talleres)

Talento Humano: 1 Encuestador. 1 Analista. 1 Disefiador. 1 3.000,00
Facilitador de Taller.

Servicios (Internet, telefonia, luz, agua) 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO $ 14.500,00

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Evaluacion

Debes precisar los Indicadores de Evaluacién en funcién de los Objetivos
Especificos.

Tabla N° X. Sistema de Evaluacion
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Objetivo

Objetivo

Objetivo

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Reitero debes definir con precisién y claridad los Objetivos, tanto el General

como los Especificos. Lee los comentarios gue te coloqué en esa pagina.

Enuncia en la Justificacién los aportes del plan en términos de relevancia,

utilidad o beneficio y articula la justificacion con contenidos sociales, politicos,

econdmicos o legales.

Es importante que amplies los Antecedentes, en el Marco Tedrico, tales como

otras investigaciones realizadas, en pre o post grado, sobre el Problema delimitado.

Adelante!!









