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Resumen

El Plan de Intervencion se desarrolla de una manera deductiva, ordenando el
pensamiento desde conceptos generales a los mas especificos por lo que se desarrolla el
concepto de Gobiernos Educativos y Politicas Educativas.

Los Gobiernos Educativos son personas u organismos, que toman decisiones sobre
educacion y las politicas Educativas son las legislaciones, propositos, programas, acciones
y decisiones que en el final del eslabén influyen en el aula.

La convivencia positiva como nos menciona Pedro M? Urufiuela es aquella que se
construye dia a dia con el establecimiento de unas relaciones consigo mismo, con las demas
personas y con el entorno fundamentadas en el cuidado mutuo, la dignidad humana, en la
paz positiva y en el respeto a los Derechos Humanos. (p. 57)

Lo que nos lleva al concepto principal del plan de Intervencion: Los habitos; los
cuales son todas aquellas acciones que realizamos periddicamente y que no nos lleva
suficiente esfuerzo realizarlas.

Es asi que el objetivo principal del Plan es Construir Herramientas promoviendo
habitos y virtudes, para la convivencia positiva, que favorezca el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje en la escuela I.P.E.M. N°193 José Maria Paz, de Cérdoba, Argentina.

Por ello, se planifica talleres para Docentes, padres y alumnos, para la reflexion de
los diferentes habitos y su importancia para la promocién de la cultura de Paz en la
Institucion, se revisa el acuerdo de Convivencia y se crea herramientas para el
acompafiamiento y la evaluacion de los diferentes habitos, como las encuestas, rabricas y

listas de cotejo.



Palabras Claves: Gobiernos Educativos- Normas de Convivencia- Habitos-

Virtudes.

Introduccion

La Escuela Secundaria I.P.E M. N° 193 José Maria Paz, tiene como trayectoria una
historia enriquecida por el aporte de sus miembros y por cada lugarefio que formo parte de
la construccion de dicha comunidad educativa.

Es por esto que este plan de Intervencion denominado: Acuerdos Escolares de
Convivencia como Construccién Colectiva, los habitos y su incidencia en los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje de la Escuela, es una continuidad de los esfuerzos por lograr la
Vision de la Institucion, la cual, tiende hacia una formacion integral y permanente de sus
educandos, enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacién
personal y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi
como la continuidad en estudios superiores.

Ante la preocupacion por la observacion de estudiantes en una situacion de
vulnerabilidad en la que presentan dificultades para la comunicacion y para relacionarse
entre pares. La falta de respeto, la escasa solidaridad y las situaciones de violencia verbal,
psicolégica y fisica entre los diferentes actores y consigo mismos. Ademaés, por un alto
porcentaje de inasistencias a clase.

Es que se pretende revertir o mejorar ésta realidad con la formacion y promocién de
habitos positivos, que contribuyan a un clima escolar armonico, para el fin Gltimo de la

escuela el cual es lograr un espacio propicio de aprendizaje significativo.



e Presentacion de la linea tematica escogida.

Se considera pertinente presentar la tematica del Plan de Intervencion de una
manera deductiva, ordenando el pensamiento desde conceptos generales a los mas
especificos por lo que se desarrollara el concepto de Gobiernos Educativos Yy Politicas
Educativas.

“WEDEL y colegas (2005, pag. 35) definen a la politica como un
campo de actividad (por ejemplo, la politica educativa), un proposito
especifico, una legislacion gubernamental, un programa general o0 una
“situacion deseada” y lo que consiguen los gobiernos.

Mientras que la politica a menudo se asocia con la toma
de decisiones, una decisién individual aislada no es considerada politica.
La politica expresa un patron de decisiones en el contexto de
otras decisiones tomadas por actores politicos en nombre de las
instituciones estatales desde posiciones de autoridad.” (Fazal Rizviy Bob
Lingard, 2013, p.35)

Es asi que los Gobiernos Educativos son personas u organismos, que toman
decisiones sobre educacién y las politicas Educativas son las legislaciones, propositos,
programas, acciones y decisiones que en el final del eslabén influiran en el aula.

Lo que nos lleva al siguiente concepto; Los acuerdos de convivencia Escolares.
Para eso se toma una definicion de Pedro M@ Urufiuela, (2020),

La convivencia positiva es aquella que se construye dia a dia con
el establecimiento de unas relaciones consigo mismo, con las demas

personas ycon el entorno (organismos, asociaciones, entidades,


https://es.scribd.com/author/532447557/Fazal-Rizvi

instituciones, planeta Tierra...) fundamentadas en el cuidado mutuo, la
dignidad humana, en la paz positiva y en el respeto a los Derechos
Humanos. (p. 57)

Cuando hacemos una lectura de la definicion antes mencionadas, se presenta
incompleta 0 muy especifica, sin hacer referencia en lineas generales, lo que es la
convivencia por lo que tomaremos otra cita del autor:

Se define la convivencia como “compartir con personas diferentes es
pacios, tiempos, experiencias, vivencias, objetivos...”, sin establecer ningln
criterio de calidad de dicha forma de compartir, que lleva a confundir el
coincidir en un lugar o tiempo con interrelacionarse positivamente con otras
personas. (Urufiuela, 2020, p. 54)

Entonces se puede observar que la convivencia, son los vinculos que se establecen
entre personas, en este caso especifico hablo de la escuela, donde se comparte muchas
horas en la semana y que estos vinculos pueden ser positivos 0 no. Por lo que como
personas necesitamos ciertas estructuras y guias del comportamiento, para lograr una
convivencia positiva, en donde las normas, los acuerdos de convivencia deben ser
explicitos, publicos y acordados por la comunidad educativa.

Segun Mauricio Contreras Hernandez (2014), Todos los juegos,
deportes, asi como cualquier actividad entre seres humanos estan regulados
por normas.

Las normas son acuerdos necesarias para convivir pacificamente.

La existencia de normas supone obligaciones de la persona hacia la
comunidad y de la comunidad hacia la persona para garantizar aquellos

derechos que le permiten vivir conforme a su dignidad.



Las normas deben tener en cuenta nuestros derechos como personas
y nuestros deberes.

ElI Manual de Convivencia escolar contiene los acuerdos y las
normas establecidas de comun acuerdo, que garantizan la convivencia
institucional. (p. 19)

Y por ultimo, tenemos la tematica en si, habitos y su incidencia en los procesos de
Ensefianza y Aprendizaje. Francisco Victor Garcia Leon, Jessica Edith Mendoza y Narciso
Ferndndez Saucedo, (2019) entienden por Habito “A todo lo que hace una persona,
dependiendo en gran parte de lo que hizo anteriormente, se le denomina habito. Con estas
acciones repetidas, desarrolla capacidades y habilidades convirtiendo las actividades en
mas rapidas, faciles y precisas.” (p. 143)

e Sintesis de la organizacion/institucién seleccionada

Datos generales de la escuela

Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 José Maria Paz

CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070

Direccidn postal: Vélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan

Departamento: Coldn

Provincia: Cérdoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com (UES21, 2019,

S.F. Mddulo 0, PI. IPEM N° 193. leccién 2 Datos Grales. Pag. 4)

Datos geogréficos


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

El 1.P.E.M. N° 193 Jose M. Paz se encuentra ubicado en el centro de la localidad de
Saldan, la cual esta a 18 km de la ciudad de Cdrdoba.

Es una ciudad del centro de laprovincia de Cordoba, Argentina, situada en
el departamento Coldn, integrante de la conurbacion Gran Cérdoba. (UES21, 2019, S.F.
Madulo 0, PI. IPEM N° 193. Leccidn 3. Ubicacion de la institucion en contexto. Pag. 52)

I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz cuenta con un Anexo El Diquecito. La Calera.
Gestion publica (secundario).

Es anexo del 1.P.E.M. N° 193 y cuenta con una matricula de 77 estudiantes. El
cuerpo docente esta conformado por 25 docentes y 3 miembros de personal administrativo
(dos preceptoras y una coordinadora).

Funciona por la mafiana y tiene orientacion en Agroambiente. En el afio 2016,
egresd la primera promocion de la escuela con secundario completo, ya que antes solo
tenian Ciclo Bésico (los primeros tres afios). (UES21, 2019, S.F. Mddulo 0, PI. IPEM N°
193. Leccidn 3. Ubicacion de la institucion en contexto. Pag. 76)

Historia Institucional

En 1965 por accion de un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad, se
logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el objetivo de evitar la
dispersion de los jovenes.

1966 Se le solicito al presidente del Servicio Nacional de Ensefianza Privada la
creacion de un ciclo secundario. En ese momento no se obtuvo una respuesta favorable, por
lo que se formo una comision para reiterar el pedido y se procedié a adoptar el nombre del
instituto, Jose Maria Paz, en relacion con el caudillo cordobés

Si bien la comision no tuvo resultados favorables, los tramites continuaron ante la

Presidencia de la Nacidn, que autorizo la participacion del SNEP (Superintendencia



Nacional de Ensefianza Privada) y ordend la matriculacion de alumnos. Asi comenzo a
funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la escuela Nogal Historico en
horario vespertino.

1971 Se terminé de incorporar el quinto afio y quedd conformado el ciclo completo.

1972 En la reunién ordinaria del Centro de Estudiantes, presidida por Marcos Galliano,
secretario de la escuela, se plante¢ realizar competencias deportivas y se llegé a proponer la
realizacion de un encuentro folklérico

Los ingresos de la institucién estaban conformados por los aportes de los padres, el
5 % de los sueldos docentes, en condicidn de socios, y las ganancias de las competencias
folkldricas, cuyos beneficios —a pesar de que nunca tuvieron fines de lucro— eran para la
institucion. Con los ahorros se compré el terreno (una manzana y media) para construir el
edificio propio.

1988 La escuela ingreso al &mbito provincial y su personal a depender de DEMES
(Direccion General de Educacion Secundaria)

1993 Se implemento la Ley Federal de Educacion N.° 24195. A partir de esta
transformacion educativa, la DEMES determind la creacion del CBU (Ciclo Basico
Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacion), con orientacion
en Economia y Gestion de la Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria y
Transporte.

1995 La escuela se traslado a sus propias instalaciones en el terreno ubicado entre
las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield.

2003-2004 Se produjo la tltima etapa de concrecion y reformas edilicias:

La directora trabajo en laformulacion del PEI, donde intervinieron todos los

integrantes de la comunidad educativa.



2005 Se incluyo a la escuela en el Programa Eductrade, gracias a lo cual se obtuvo
un laboratorio de informatica de Ultima generacion.

2008 La institucion participé del Programa de Mejoramiento del Sistema
Educativo (PROMSE), por lo que obtuvo equipamiento informético, elementos
electrénicos para mejorar los recursos aulicos y dinero para el desarrollo del proyecto
institucional, en el que se incorpord la psic6loga Sandra Salguero y, mas tarde, el psicélogo
Dario Ceballos.

2010 La escuela, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.2067
(Ministerio de Educacion de la Nacion, 2006) la institucion inicia un proceso de
reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a las exigencias de una sociedad
en cambio permanente.

2011 Se inicio el proceso de seleccion de las nuevas orientaciones de la especialidad.
Ademas, se presentd el proyecto de convivencia de acuerdo con la resolucién N°
149/10% (Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, 2011) y la continuacién del
proyecto de mejora.

2013 Con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y docentes recibieron sus notebook en
agosto.

En la actualidad ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades Educativas
Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto por la
resolucién ministerial N.° 667/11* para trabajar adecuaciones en consideracién de cada
situacion acontecida con el estudiante. (UES21, 2019, S.F. Mddulo 0O, PI. IPEM N° 193.
Leccidn 4. Historia institucional. Pag. 83-95)

Espacios: edificio, instalaciones y equipamientos, aspectos estéticos,

condiciones de mantenimiento y cuidado
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El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz cuenta con instalaciones propias que se detallan
a continuacion: doce aulas, dos baterias de bafios para estudiantes, dos bafios para personal
docente y no docente, un bafio para discapacitados, una sala dividida para direccion,
vicedireccion, secretaria, archivo y recepcion, una sala multimedia, una sala de laboratorio
informéatico y de ciencias naturales, una biblioteca, una oficina para el coordinador de
curso, una sala de profesores, un comedor, una cocina, una sala de preceptores, una sala de
depdsito para guardar elementos de educacion fisica, un patio, dos playones deportivos, un
espacio habilitado para estacionamiento de autos. (UES21, 2019, S.F. Mdédulo 0, PI. IPEM
N° 193. Leccion 4. Historia institucional. Pag. 97-99)

Comunidad educativa

. Equipo de gestion

. Directora suplentel: Arg. Prof. Giojalas Susana.
. Vicedirectora suplente: Lic. Ana Maria Ponce.
. Personal docente y no docente

. Coordinadores de curso: 2

. Secretarios: 2

. Equipo docente: 97 docentes

. Ayudantes tecnicos: 2

. Preceptores: 8

. Administrador de red: 1

. Bibliotecarias: 2

. Personal de limpieza: 4

. Personal del kiosco: 1

. Personal de PAICOR: 2
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(UES21, 2019, S.F. Modulo 0, PI. IPEM N° 193. Leccidn 4. Historia institucional. Pag.

100-101)

Preceptores

Jefes de

Profesores

departamento

— Coordinador
Vicedirector de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Personal

Director Secretario s
administrativo

Pro secretario

Ayudante

técnico

Fuente: Ponce, 2018. Recuperado de

https://meca.ues21.edu.ar/canvas/semdepracprofcasos/ipemnil93josemariapaz/assets/rEZ o

0BirSmlefpb DL2suo0aF95ijxhSu.png

Valores

Respeto, libertad, tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de
pertenencia, igualdad, inclusion y honestidad a través de los objetivos institucionales
expresados en el PEIl. (UES21, 2019, S.F. Mddulo 0, PI. IPEM N° 193. Leccién 6. La
convivencia, un espacio de reflexion que construye la comunidad educativa. Pag. 106)

Vision

La finalidad del 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz es tender hacia una formacion

integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo


https://meca.ues21.edu.ar/canvas/semdepracprofcasos/ipemn193josemariapaz/assets/rEZ_o0BirSm1efpb_DL2suoaF95ijxhSu.png
https://meca.ues21.edu.ar/canvas/semdepracprofcasos/ipemn193josemariapaz/assets/rEZ_o0BirSm1efpb_DL2suoaF95ijxhSu.png
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del pensamiento criticoy la resolucion de problemasen un espacio de intercambio
enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal vy,
en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la
continuidad en estudios superiores. (UES21, 2019, S.F. Modulo 0, PIl. IPEM N° 193.
Leccion 7. Finalidad. Pag. 119)

Mision:

La institucion I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz tiene como mision ser una escuela
inclusiva y contenedora de sus estudiantes, evitar la dispersion de los jovenes y favorecer la
continuidad escolar, formando al conjunto del estudiantado, para una salida laboral como
personal de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la localidad. (UES21, 2019,
S.F. Mddulo 0, PI. IPEM N° 193. Leccion 4. Historia institucional. Pég. 83)

e Delimitacién del problema/necesidad objeto de la intervencion.

La escuela I.P.E.M. N°193 José Maria Paz, en el Ciclo Bésico, se observan
estudiantes en una situaciéon de wvulnerabilidad que presentan dificultades para la
comunicacion y para relacionarse entre pares. Estas dificultades se manifiestan en la falta
de respeto, la escasa solidaridad y en las situaciones de violencia verbal, psicoldgica y
fisica entre las/los diferentes actores y consigo mismas/os. Ademas, se constata un alto
porcentaje de inasistencias a clase.

Estos factores dificultan la construccion de un clima de aprendizaje adecuado, lo
cual se traduce en términos de abandono escolar, bajo rendimiento académico, poca
autoestima y sufrimiento emocional.

Por otra parte, durante el transcurso del afio escolar, de un total de 52 estudiantes de

primer afo en el turno tarde:
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El 15% (8 estudiantes) registra abandono.

El 6% (3 estudiantes) se sostiene con escolaridad asistida.

Se presentan cuatro espacios curriculares con porcentajes superiores al 35% de
estudiantes que desaprobaron (Lengua, Matemaética, Ciencias Sociales - Geografia y
Ciencias Naturales -Biologia).

Otros dos espacios se presentan con porcentajes cercanos al 30 % (Inglés y
Educacion Fisica).

Referido a los porcentajes de inasistencia a clase, en el turno tarde se presentan
valores de entre el 35 % y el 43 % de estudiantes con mas de 20 inasistencias entre las dos
secciones. (UES21, 2019, S.F. Mddulo 0, PI. IPEM N° 193. Leccion 12. Proyectos 2017-

2018. P4g. 177-178)

Objetivos Generales

v Construir Herramientas promoviendo hébitos y virtudes, para la
convivencia positiva, que favorezca el proceso de Ensefianza y Aprendizaje en la

escuela 1.P.E.M. N°193 José Maria Paz, de Cdrdoba, Argentina en el afio 2021.

Objetivos Especificos

v Reducir los porcentajes de abandono de los alumnos de la Escuela
I.P.E.M. N°193 José Maria Paz al 5% y de materias desaprobadas al 10%.
v Revisar el Acuerdo de Convivencia Escolar de la Institucién I.P.E.M.

N°193 José Maria Paz para la actualizacion del mismo.
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v Capacitar a los docentes de la Escuela I1.P.E.M. N°193 José Maria
Paz, sobre Habitos y Virtudes, y su relacién con los procesos de Ensefianza y
Aprendizaje.

v Construir herramientas pedagdgicas, como rubricas y lista de cotejo
para el acompafiamiento y evaluacién de los Habitos y Virtudes, para la mejora en

los procesos de Ensefianza y aprendizaje en la I.P.E.M. N°193 José Maria Paz.
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Justificacion

En Educacion hoy se ocupa gran parte de los esfuerzos, tiempo y escritos en
estudiar los dinamismos del aprendizaje de destrezas, estrategias y aptitudes que se
consideran necesarias para que la persona pueda desempefiarse de forma favorable en el
contexto sociocultural en que se encuentra inmerso. También se dedica gran esfuerzo al
estudio de en qué medida las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
pueden propiciar una mejora en la eficacia de esos aprendizajes, sin duda necesarios. De
todos modos, parece que existe el riesgo de olvidar algo mucho mas importante que eso, y
que constituye el ndcleo esencial de la tarea educativa.

Es por esto que debemos recuperar un concepto que parece no estar dentro del
discurso pedagdgico habitual, pero si tal vez considerado o manejado de manera indirecta
por algunos educadores. Tenemos que redimir el concepto de habito, y el valor pedagégico
del esfuerzo por suministrarse habitos intelectuales y morales que posibiliten el desarrollo
personal. (Barrio Maestre, 2007, p. 16)

Se afirma entonces, tomando la idea de José Maria Barrio Maestre la formacion de
habitos, es importante para el crecimiento de la persona (2007, Pag. 8) y como educadores
unos de los principales objetivos es propiciar la maduracion de todas las dimensiones de las
nifias, nifios y adolescentes. Por lo que se buscard todos los medios y recursos para
concretar los mismos.

De esta manera para que los alumnos de la Escuela I.P.E.M. N°193 José Maria Paz,

tengan una mejora en la convivencia Escolar y a la vez en el desempefio académico,
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reduciendo los porcentajes de abandono escolar y de materias desaprobadas, se realizaran
Instrumentos pedagdgicos, para el seguimiento y evaluacion de los habitos y virtudes, que

se pretende que impacten en la mejora de los procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

Marco teorico

Para comprension de las decisiones que se tomaran, es pertinente abordar el foco
desde el cual se desarrolla éste plan de Intervencidon. Y es desde la perspectiva de la Cultura
de Paz, en donde el conflicto no debe ser considerado como algo de lo que tengamos que
huir, como algo negativo en si mismo. Son varios los autores que apoyan y defienden esta
visién positiva. Galtung (2003) aboga por una perspectiva positiva del conflicto, viéndolo
como una fuerza motivadora de cambio personal y social. Para Lederach (2000), el
conflicto es una paradoja, porque supone una interaccion entre dos adversarios que
compiten por sus intereses, pero que a la vez han de cooperar para llegar a acuerdos, esta
interdependencia nos hace ver el conflicto como primordial y necesario para el crecimiento
de la persona. Para Vinyamata (2005) los conflictos son el motor y la expresion de las
relaciones humanas. El conflicto es, signo de diversidad; cada persona tiene sus propias
opiniones, vivencias, emociones, que no siempre se corresponden con las de los demas, y es
la forma de enfrentarse a él la que va a determinar su transformacion. Desde esta
perspectiva, el conflicto se nos presenta como una ocasién de aprendizaje en la
construccion de nuestras relaciones y un motor de cambio, por tanto, debemos entenderlo

no sélo como natural sino como positivo en toda sociedad democratica. Es por esto, que en
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educacién aboguemos por educar desde el conflicto como recurso de aprendizaje
(Binaburo, 2007). (Caballero Grande, 2010, p. 2)

Si nuestra intencion es educar a nuestro alumnado en unos determinados valores y
prepararlos para ser ciudadanos en un mundo cada vez mas complejo, donde se
desenvuelvan con una adecuada competencia social, debemos tener unas altas expectativas
y confianza en ellos, de forma que, para comenzar, se hace necesario desmitificar algunas
ideas que pueden enturbiar nuestra tarea. En primer lugar, deberiamos evitar pensar que los
episodios de violencia, las agresiones, el individualismo, etc. son problemas exclusivos de
las nuevas generaciones, como si nunca antes hubieran estado presentes en nuestra sociedad
0 en los centros educativos, ni tampoco debemos caer en el error de pensar que estos
fendmenos se deben a la falta de dureza en las sanciones. En segundo lugar, es importante
no caer en el alarmismo social ante determinados casos de violencia, esto nunca debe
ensombrecer la idea de la escuela como espacio preferentemente de paz, y por ultimo,
aceptemos que, sin caer en alarmismos o simplificaciones de la realidad, cada conflicto
merece ser atendido sin minimizar su importancia o gravedad (Caballero Grande, 2010, p.
3)

Para fomentar el pensamiento en términos de paz, estudiar los actos potenciadores
de la cultura de paz se convierte en un compromiso (Mufioz, Herrera, Molina y Sanchez,
2005); dar a conocer modelos educativos favorecedores de una Cultura de Paz, hacer
visibles los espacios y tiempos de paz, viene a compensar la mala imagen que, a través de
los medios de comunicacion la sociedad tiene de nuestros centros escolares como espacios
donde se genera violencia. (Caballero Grande, 2010, p. 4-5)

El punto de partida para este analisis es la propuesta que el profesor Acosta (2006)

hace en un articulo reciente, en el que se plantea que los pilares en los que se fundamenta
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una buena convivencia son: la cohesion del grupo con el que se quiere realizar cualquier
actuacion, la gestion democratica de normas, el trabajo positivo sobre regulacion de los
conflictos, la educaciéon emocional y la educacién en valores. El resultado del
afianzamiento de todos estos aspectos dara lugar a un buen desarrollo de las habilidades

socioemocionales. (Caballero Grande, 2010, p. 6)

+ Cohesidn de grupo: Para que un grupo funcione bien debe estar cohesionado,
sus miembros deben sentirse parte del mismo y orgullosos de pertenecer a él. Esta tarea
consiste en favorecer las condiciones para que el alumnado sienta satisfaccion por asistir al
centro y se sienta integrado en el grupo (Cascén, 2000) (Caballero Grande, 2010, p. 9)

+ Normas: La convivencia se basa en un equilibrio en el que los miembros de
un grupo comparten metas y normas, como nos recuerda el profesor Acosta (2003). Cuando
un colectivo decide cuales deben ser las normas que lo regulan, es necesario que sean
reconocidas y asumidas por todos sus miembros, y la Unica forma de garantizar su
reconocimiento es haciendo participes de su gestion (elaboracién, aplicacion, seguimiento,
revision) a las personas implicadas. Para el seguimiento, nos encontramos con registros
semanales o quincenales y es la asamblea de delegados, asamblea de clase o comisién de
convivencia de aula el lugar para la valoracion. (Caballero Grande, 2010, p. 10)

La eficacia del trabajo en normas no se evalla, pero la percepcion general es que
desde que participan o donde participan los alumnos, estos son mas cumplidores y
consideran mas justa la aplicacion de correcciones. (Caballero Grande, 2010, p. 10)

+ Valores La educacion en valores debe ser una constante de trabajo que
impregne cualquier proyecto de centro; cualquier actividad que se ponga en marcha, sea o
no de caracter académico, debe tener como horizonte la consecucion de valores que hagan

a las personas mas justas y dignas. (Caballero Grande, 2010, p. 10)
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La educacion en valores no puede verse como algo aislado, es dificil trabajar el
respeto sin ocuparse de las diferencias, la solidaridad, la justicia, etc. en Secundaria, se
trabajan de forma consciente y sistematica desde materias especificas, cuyo contenido esta
en consonancia con los valores (ética, educacion para la ciudadania, filosofia, etc.).

Finalmente, notamos una falta de evaluacion de la eficacia del trabajo en valores,
esto hace que desconozcamos de qué valores se carece, cudles se pierden o cuales se han
ido adquiriendo y asentando. (Caballero Grande, 2010, p. 11)

+ Habilidades socioemocionales En las Ultimas décadas se ha venido

produciendo un enorme interés por el area de las habilidades socioemocionales, cobrando
una importancia cada vez mayor, porque se ha demostrado su repercusion en el desarrollo
personal, académico y laboral, asi como su especial incidencia en la prevencién de
comportamientos antisociales. El saber escuchar, ponerse en el lugar de otra persona,
comprender, saber apreciar al otro y demostrarselo, confiar, negociar, cooperar, etc., son
habilidades que pueden ser adquiridas si no se tienen de forma innata, y en la medida en
que se ponen en juego siempre en contextos interpersonales, podemos considerarlas como
herramientas basicas para la educacién en estrategias de regulacion de conflictos.
(Caballero Grande, 2010, p. 11)

+ Regulacion de Conflictos: Si partimos del presupuesto de que los conflictos

son algo natural, que suponen un signo de diversidad y diferencia y que no podemos ni
debemos entenderlos como algo a eludir, tendriamos que comenzar diciendo que con este
bloque de analisis de regulacion de conflictos nos vamos a referir a la educacion para saber
convivir con ellos y para dotar al alumnado de herramientas para enfrentarse a situaciones

que pudieran desembocar en actos violentos. (Caballero Grande, 2010, p. 12)
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En nuestros centros educativos no ha habido una cultura para educar desde el
conflicto, sino que el tratamiento de los conflictos se ha venido realizando desde la
intervencion puntual cuando la situacion lo ha requerido, sin dar participacién al alumnado.
(Caballero Grande, 2010, p. 12)

Como dato particular comentamos que en todos los centros estudiados de
Secundaria se ha intervenido en alguna ocasion en conflictos aplicando la mediacion
escolar, y reconocen haber obtenido buenos resultados. (Caballero Grande, 2010, p. 12)

Asi mismo, hay que reconocer que los problemas de convivencia no dejan de ser
problemas de valores sociales, en los que la institucion escolar y la accion pedagdgica de
los profesionales pueden jugar un papel fundamental, pero no son ni los Unicos ni los
principales. El profesorado considera de importancia capital la participacién familiar, sin
cuyo apoyo dificilmente se conseguira educar en una Cultura de Paz. (Caballero Grande,
2010, p. 13)

Luego de haber tomado conceptos referidos a la convivencia y a la cultura de la paz,
se considera pertinente abordar sobre los habitos en general.

La formacion de habitos, clave del crecimiento de la persona

La persona humana es mas cuanto mas y mejor conoce y quiere. Ser persona
significa siempre poder ser mas, incrementando con el ajeno el propio ser. La maduracion
de una persona estribara, entonces, en la provision de habitos que la perfeccionan en su
entender y en su querer, que le ayudan a pensar y a actuar ordinariamente bien. (Barrio
Maestre, 2007, p.8-9)

Llegados a este punto, toca exponer y desarrollar la siguiente propuesta: si educar es
ayudar al hombre a que se humanice, la tarea educativa en ultimo término ha de consistir en

alentar una serie de conductas relativamente coherentes, que den estabilidad y firmeza a un
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comportamiento que el educador entiende ayuda a que el educando crezca como persona, es
decir, que se ajusta tanto a su indole de persona como a la peculiar manera que cada
persona tiene de realizar esa indole, digamos, con su propia personalidad. (Barrio Maestre,
2007, p.9-10)

En tanto que racional, el animal humano est4 dotado, ademaés, de la posibilidad de
suministrarse lo que llamamos habitos. Los habitos son la inteligente consolidacion,
mediante practicas prolongadas en el tiempo, de pautas de conducta intelectual y moral que
dan estabilidad al comportamiento, y que tienen la apariencia de un automatismo adquirido.
A diferencia de los instintos, los habitos no son innatos, y se adquieren por la repeticion de
actos. (Barrio Maestre, 2007, p.10)

Hay otra diferencia destacable entre instintos y habitos, consistente en que mientras
aquéllos poseen un caracter fijo y rigido —se desencadenan y desenvuelven siempre de la
misma manera— los habitos se desempefian de una forma mas flexible y variada. (Barrio
Maestre, 2007, p.10)

Los hébitos, también a diferencia de los instintos, s6lo podemos tenerlos si lo
decidimos libremente y, como es natural, si ponemos los medios para tenerlos. La Unica
manera de tenerlos es obtenerlos a base de repetir actos. EI primero de esos actos exige de
nosotros un esfuerzo especial, pero empefidndose uno en ese esfuerzo da un paso decisivo
que deja una huella que permite y facilita que haya sucesivos pasos en esa misma direccion.
(Barrio Maestre, 2007, p.10)

Cuando se es muy pequefio se carece aun de esa capacidad de autodeterminacion
hacia algo que cuesta un cierto esfuerzo, y entonces se necesita quiza que otras personas
mayores —los educadores, padres y maestros— empujen un poco al comienzo. Los

educadores han de ser conscientes de que esa ayuda es necesaria, aunque sea algo costoso,
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sobre todo a ciertas edades mas “dificiles”. Pero han de prestarla en forma tal —tratando de
alentar mas que de “imponer”— que la persona pueda ir sustituyendo progresivamente esa
heterodireccion por su propia autodireccion. Un héabito solo puede obtenerse libremente.

Los habitos suponen una cierta economia del esfuerzo, de modo que obrar
secundando un héabito ya consolidado nos sale mas facil, nos proporciona mayor
satisfaccidn, y una peculiar auto-disponibilidad que posibilita, a su vez, emplear el esfuerzo
“sobrante” o ahorrado en otras tareas, e incluso en la provision de nuevos habitos. (Barrio
Maestre, 2007, p.11)

Un habito puede perderse si se deja de poner por obra. Pero el esfuerzo necesario
para mantener un habito ya consolidado es menor que el que se consume en adquirirlo por
vez primera. (Barrio Maestre, 2007, p.12)

Seguido podemos apreciar los conceptos que nos suma Garcia Leon (2018),
centrandose en los habitos de estudio.

"Ante esta situacion, el estudio debe enfocarse como una actividad personal,
consciente, voluntaria y responsable. Es necesario que el estudiante ponga en
funcionamiento capacidades y competencias; la finalidad es que conozca, comprenda,
analice, aplique y construya el conocimiento en las tareas que ejecuta; esta accion no
depende Unicamente de la automatizacion de pasos en una actividad determinada, sino de
todo un proceso complejo de apropiacion, comprension Yy retencion amplia de
conocimientos, cuyo objetivo claro y preciso es: lograr una aproximacion conceptual al
conocimiento mediante el desarrollo de capacidades, habilidades y estrategias por fases y
pasos que comprende el proceso de estudio.” (p. 147)

"El ser humano es el unico ser viviente dotado de la capacidad de estudio. Este

proceso mental exige activar habilidades de atencidn, energia, concentracion y provecho.
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Como actividad de aprendizaje, incluye dos tipos de practica: cognoscitiva y de
autocontrol; como procedimiento, conlleva dos formas de acciones: algoritmicas y
heuristicas. Ademas, el estudio puede ser consciente e inconsciente y estar cargado de dos
tipos de actividades: cognoscitivas y de automanejo, ambas sujetas a la voluntad del
aprendiz; las cognoscitivas comprenden acciones de deteccién, comprension, memoria,
aplicacion y monitoreo de la informacion; las de automanejo consideran el tiempo, el
esfuerzo y la evaluacion del proceso (Morén, H., 2008)." (Garcia Leon, 2018, p. 148)

Planificacion del estudio

El éxito del estudio depende de una eficiente planificacion previa. Los estudiantes
destacados no son habitualmente los mas inteligentes, sino aquellos que saben organizar el
trabajo, dosificar el tiempo y escoger los ambientes adecuados. La elaboracién de proyectos
es la estrategia mas adecuada para enfrentar personalmente el “temario” segun el tiempo
disponible; el estudiante necesita plantearse objetivos realistas y no desmesurados, requiere
anticipar el material (apuntes, referencias bibliograficas, diccionarios, etc.). La estructura
del plan tiene que ser flexible y realista, contemplando siempre las necesidades temporales
para el ocio y la diversién (Nufiez, M., 1996). " (Garcia Leon, 2018, p. 155)

"Una educacion centrada en la capacidad y competencia “aprender a aprender”
obliga a la escuela a reconceptualizar los demas componentes del sistema curricular:
objetivos, contenidos, estrategias, materiales, evaluacion que afectan la organizacion del
sistema educativo.

Segun la psicologia cognitiva, el proceso de estudio se concibe como la tarea de
procesamiento de informacion utilizando las estrategias cognitivas y meta cognitivas. Este
esfuerzo consiste en ejercitar el pensamiento para adquirir conocimientos, informaciones y

desarrollar habilidades y destrezas, con el fin de aplicar lo aprendido en la resolucién de
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problemas. Para potenciar la capacidad de memoria, se aconseja mejorar la percepcion
defectuosa, intentando que en el aprendizaje intervengan todos los sentidos para conseguir

la mé&xima atencion y concentracion.” (Garcia Leon, 2018, p. 179).
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En el siguiente cuadro se puede observar en lineas generales las actividades que se
realizaran para alcanzar los objetivos propuestos y los recursos que se necesitan para la
ejecucion de la misma. En el Anexo se encuentra con més detalles las capacitaciones.

Tiempo Actividad Tareas Responsables Recursos
- Asesor
-Planificacion | pedagdgico y
de Talleres Vicedirector
sobre_ Habitos y -Materiales/técnicos:
Virtudes.
Computadora,
- ., o proyector, sala
Ejecucion del Psicologa informatica, internet.
taller sobre Sandra
CapaC|/ta_C|on _Habltos y Salgue,ro y _Humanos: Asesor
sobre habitosy | Virtudes. Para Dario - .
virtudes y su docentes Ceballos pt_edag_oglco,
. ) ' ' Vicedirector,
Incidencia en el .
psicologos Sandra
. Proceso de .
Julio ~ Salguero y Dario
Ensenanza y
. Ceballos,
Aprendizaje a
. . . preceptores,
través de la - Ejecucion del | -Preceptores. X
. Coordinadores de
Metodologia taller sobre Curso v alumnos
taller. Habitos y y '
Virtudes. Para _De contenido:
Alumnos. e ——
. L Invitaciones escritas
- Ejecucién del -
i para los talleres.
taller sobre Coordinadores . :
o Material de estudio.
Habitos y de Curso.
Virtudes. Para
Padres.
- Talleres para - - Materiales/técnicos:
la Revision de | Coordinadores Computadora,
las normas de de cursoy proyector, sala
convivencia preceptores. informatica, internet.
Talleres para la para padres.
Adosto Revision de las -Humanos:
g normas de - Talleres para Coordinadores de
convivencia. la Revision de | - Psicélogos. curso, preceptores,
las normas de Psicologos, Asesor
convivencia pedagdgico y

para Docentes y
alumnos.

Vicedirector.
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-Reformulacién
de las normas
de convivencia.

-Asesor
pedagogico y
Vicedirector.

De contenido:
Invitaciones escritas
para talleres. Normas

de convivencia.

-Elaboracion de
Rabricas y lista

de cotejo para la -Reunidn del
., : -Asesor . L
Evaluacion Equipo docente edabaico Materiales/técnicos:
de habitos. para la pedagogico. Computadora,
elaboracion de proyector, sala
Rabricas y lista informatica, internet.
de cotejo.
-Humanos: Asesor
Septiembre -Presen@ac[on _Docentes pedago_glco, Docentes
de las Rabricas y Equipo Directivo.
y lista de
Cotejoen la De contenido:
direccion. Rabricas y lista de
cotejo y conclusiones
-Publicacion de . escritas de las
o A -Equipo .
-Reunién de las Rubricas y S evaluaciones.
L . . Directivo.
revision de los lista de Cotejo.
resultados de las
Evaluaciones.
Materiales/técnicos:
Computadora,
proyector, sala
informatica, internet.
. -Aplicacion de
-Implementacion o )
. las rubricas y -Humanos: Docentes.
Octubre de las rubricas y . . -Docentes.
i . lista de cotejo Alumnos.
lista de cotejo.
en cada clase.
De contenido:
Rdbricas, lista de
cotejo y formulario
google.
-Revision de los - Reunion de -Psicélogos, Materiales/técnicos:
resultados de las | revision de los | Coordinadores Computadora,
Evaluaciones. resultados de y Asesor proyector, sala
Noviembre Ias_ pedagdgico. informatica, internet.
Evaluaciones.
-Publicacion de | -Directivos. -Humanos: Asesor

los resultados
de las

pedagdgico,
Coordinadores,
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-Elaboracion de Evaluaciones. Psicélogos, Docentes
propuestas para | -Elaboraciony -Docentes. y Equipo Directivo.
mejora de los presentacion de
hébitos positivos. estrategias y De contenido:
evaluaciones Conclusiones escritas
para la mejora de las evaluaciones.
de habitos Planificacion escrita
positivos. de estrategias y
- Aplicacion de -Docentes. evaluaciones para la
estrategias y mejora de habitos
evaluaciones positivos.
para la mejora
de habitos
positivos.
Diagrama de Gantt
Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Capacitacion
sobre habitos y
virtudes

Talleres para la
Revision de las
normas de
convivencia.

-Elaboracion de
Rabricas y lista
de cotejo para
la Evaluacion
de habitos.

Implementacion
de las rabricas
y lista de
cotejo.

-Revisién de los
resultados de
las
Evaluaciones.

-Elaboracion de
propuestas para
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mejora de los
habitos
positivos.
Presupuesto
Detalle del presupuesto total
Fuentes
Rubros Mlnlsterl_q de Mlnlsterl_q de RECUISOS Total
Educacion Educacion .
. L. Propios
Nacional Provincial
Honorarios de - $500.000 . $500.000
personal
Equipos - - $200.000 $200.000
Materiales - - $10.000 $10.000
Administracion - $100.000 - $100.000
Otros - - $10.000 $10.000
Total $600.000 $220.000 $820.000
=/
Evaluacion

Se evaluaré el proceso de los docentes y alumnos, desde el inicio de las Jornadas y

talleres, realizando observaciones generales y Observaciones de clases, con la utilizacion

de protocolos para la retroalimentacion (Responsable Vicedirector y Asesor Pedagogico).

Presentacion de las rabricas y listas de cotejo. Responsables de la recepcion

(Director y Coordinadores de curso).

Como equipo Directivo se utilizara el formulario de google para la evaluacion y se

solicitara al equipo docente la elaboracion de los mismos para sus alumnos. En el Anexo se

colocara el formulario.

Rubrica para docentes

Destacado

Aprobado

A mejorar
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Participacion

Llega a horario a las

jornadas y talleres, realiza

Llega a horario a

las jornadas y

Llega tarde a la

reunion 'y no

preguntas y aportes. talleres y realiza | participa.
preguntas.
Propuesta | Las propuestas Las propuestas Las propuestas
pedagdgica | pedagogicas tienen pedagdgicas tienen | pedagogicas

coherencia con la
propuesta que da origen a
la capacitacion.

Recupera los
componentes tedricos
desarrollados. Las
actividades buscan
mejorar las practicas
pedagogicas, atendiendo

a los enfoques trabajados.

coherencia con la
propuesta que da
origen a la

capacitacion.

expresan poca
coherencia con la
proposicion  que
da origen a la

capacitacion.

Observacioén

de Clases

Aplica los contenidos
abordados en la
capacitacion; atendiendo
a los enfoques trabajados,
considerando los hébitos
y virtudes y su incidencia

en los procesos de

Aplica los
contenidos
abordados en la
capacitacion;
atendiendo a los
enfoques

trabajados, y

En las clases

recuperan solo
uno de los
componentes

tedricos

desarrollados.
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Ensefianza y Aprendizaje.

considera algunos
de sus

componentes.

Rubrica para alumnos

Destacado

Aprobado

A mejorar

Responsabilidad

Es responsable con

Es responsable

No realiza las tareas

todas las tareas con la mayoria de | asignadas.
asignadas las tareas
asignadas.
Participacion Realiza comentarios, | Realiza preguntas | No participa
aportes y preguntas.
Escucha Escucha atentamente | Escuchaavecesal | No  escucha al
al docente y a los docenteyalos |docente y a los
compaferos. compaferos. comparieros.
Opiniones Acepta las opiniones | A veces aceptalas | No  acepta las
de los miembros del opiniones de los | opiniones de los
grupo. miembros del miembros del
grupo, pero pone | grupo.
excusas.
Respeto Es respetuoso y no Es respetuoso pero | Es irrespetuoso.

entorpece el trabajo

de los demas.

aveces entorpece
el trabajo de los

demas.
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Limpiezay Mantiene la limpieza | Mantiene la Tira basura y es
orden. y el orden. A demas limpiezay el desordenado.
promueve que sus orden.
comparieros hagan lo
mismo.
Clima Aulico Aplica los contenidos | Reconoce los En las  clases

abordados en el aula,
considerando los

habitos positivos y

contenidos
abordados en el

aula, considerando

recuperan solo uno
de los componentes

tedricos

virtudes los habitos desarrollados y no
contribuyendo la positivos y contribuye a la
cultura de la paz. virtudes. cultura de la paz.
Organizacion Tiene un cronograma | Tiene un No tiene sus tareas
semanal personal, que | cronograma y actividades

incluye horarios de

estudio y de deporte.

semanal personal,

no explicito.

organizadas.

Rubrica para Padres

Destacado

Aprobado

A mejorar

Participacion

Llega a horario a las
jornadas vy talleres, realiza

preguntas y aportes.

Llega a horario a
las jornadas. No

participa.

No se presenta en
las reuniones y

talleres.

Resolucion de

las coherencia con la propuesta

Las resoluciones tienen

Las resoluciones

tienen coherencia

Las resoluciones

expresan poca
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actividades | que da origen al taller. con la propuesta | coherencia con la
Recupera los componentes | que da origen a la | propuesta que da
teoricos desarrollados. Las | capacitacion. origen a la
actividades buscan mejorar capacitacion.

los habitos y promover
nuevas virtudes para sus

hijos

Resultados esperados

Lo que se pretende con la implementacion del Plan de Intervencion, es que a través
de la construccion de herramientas pedagdgicas se promueva habitos y virtudes, para la
convivencia positiva, que favorezca el proceso de Ensefianza y Aprendizaje en la escuela
I.P.E.M. N°193 José Maria Paz, de Cordoba, Argentina.

Por lo que se procura que haya una reduccion en los porcentajes de abandono de los
alumnos de la Escuela al 5% y de materias desaprobadas al 10%, que luego de la revision
del Acuerdo de Convivencia Escolar de la Institucion se actualice el mismo, que a partir de
las capacitaciones a los docentes, padres y alumnos de la Institucién, sobre Habitos y
Virtudes, se entienda su relacion con los procesos de Ensefianza y Aprendizaje y que por
ultimo que como consecuencia de la construccion de herramientas pedagdgicas, como
rubricas y lista de cotejo para el acompariamiento y evaluacion de los Habitos y Virtudes,
se logre la mejora en los procesos de Ensefianza y aprendizaje en la I.P.E.M. N°193 José

Maria Paz.
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Conclusion

Luego de la elaboracion de este plan de Intervencion, se llegd a comprender que
desde el momento de la eleccion del tema y de la busqueda bibliografica, no es un tema
muy abordado por pedagogos, ni tampoco es la primera eleccion en los proyectos

educativos de nuestras escuelas en Argentina.

Por lo que se considera que hay mucho por trabajar, en la Institucién y mucho mas

para proponer en subsiguientes proyectos y planes de Intervencion.

En lo que compete a este Plan de Intervencion, se encamina en el acompafiamiento
a la Institucion en el desarrollo y replanteo de un concepto tan arraigado en la vida
cotidiana, en todos los ambitos de nuestras vidas y que son las bases para el futuro

Ciudadano Cordobés, y éste es el de los habitos y Virtudes.

En esta propuesta, como fortaleza podemos destacar que lleva a la reflexion a toda
la comunidad Educativa, incluyendo a los padres desde el momento en el que se dedica el
tiempo institucional para abordar temaéticas que atraviesan de manera transversal a la
persona, reconociendo que es un ser compuesto por diversas dimensiones y que no solo se
quiere promover la dimension Intelectual del alumno y de su familia sino la integralidad de

los mismos.

También es una propuesta que, no es planificada desde una oficina, sino que pretende ser
enriquecida en cada taller con el aporte de cada uno de los participantes, para desarmar si
fuese necesario los instituido e instalar lo instituyente, que fue construido de manera

conjunta y unificando las diferentes voces.
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Anexo

Capacitacion sobre habitos y virtudes

Tema: Habitos y Virtudes

Considerando la problematica en la que un gran porcentaje de alumnos no
logran un aprendizaje pleno, se considera importante abordar conceptos que son la
base de todo aprendizaje y que manifiestan una mirada Constructiva y activa del
alumno. Sabiendo que depende de la perspectiva que concibe el docente las
decisiones pedagdgicas que se toman se considera importante que en la capacitacion

abordemos conceptos vinculados con los habitos y virtudes.

Obijetivos de la capacitacion.

o Lograr en el docente un cambio de enfoque pedagdgico.
o Motivar el esfuerzo y creatividad en el cuerpo Docente para
desarrollar estrategias para la promocion de nuevos habitos y virtudes.

Componentes teoricos a desarrollar.

Cultura de paz. Habitos saludables. Virtudes.

Actividades grupales y actividades individuales para cada una de las jornadas.

Jornada N° 1 Para Docentes

Momento n° 1 (50 min)

o Bienvenida, socializacion de los objetivos de la capacitacion y
de los criterios de Evaluacion. (20 min)

. Actividad de Jornada n° 1:
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Trabajo Grupal: Elaborar en un afiche, una historieta sobre alumnos
con hébitos saludables y positivos segin su criterio personal. Ejemplo

alumno responsable, higiénico, solidario etc. (30 min)
Momento n°2 (90 min)

o Proyeccion del video “Estilo de vida Saludable”
https://www.youtube.com/watch?v=deG6m08_2Hs&ab_channel=Secretar%
C3%ADadeSaluddeMedell%C3%ADnN (6,04 min)

o Mediante dialogo dirigido definir ideas principales sobre

habitos saludables, con el apoyo de diapositivas. (30 min)

o Presentar las encuestas para alumnos de ciclo basico y para
los alumnos del ciclo Orientado. (20 min)

Actividad n°2

Trabajo grupal: Revisar y reformular si fuese necesario las encuestas.
(30 min)

Actividad individual de aplicacion en el aula entre jornadas N° 1.

o Leer el texto: De Barrio maestre, J. M. (2007) Cémo formar
la segunda naturaleza. Notas antropoldgicas acerca de la educacién de los
hébitos.

o Presentacion de al menos 3 estrategias para la promocién de

habitos positivos por materia.

Jornada N°2 para alumnos

Momento n°1 (30 min)

J Actividad n° 1
Responder a través de la pagina mentimeter.com. (Pagina didactica que sirve

para la lluvia de ideas. "Interactive presentation software - Mentimeter"


https://www.youtube.com/watch?v=deG6m08_2Hs&ab_channel=Secretar%C3%ADadeSaluddeMedell%C3%ADn
https://www.youtube.com/watch?v=deG6m08_2Hs&ab_channel=Secretar%C3%ADadeSaluddeMedell%C3%ADn
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https://www.mentimeter.com ) Consigna: En una palabra. ;Qué son los habitos?
(30 min)

Momento n°2 (90 min)

. Presentacion “Talleres de Convivencia Escolar” de Hernandez, m. a
través del software Genial.ly. (1hs)
o Actividad n° 2: Desarrollo de las encuestas para los alumnos. (30

min)

Momento n° 3 (30 min)

. Socializacion: En una Imagen interactiva plasmar las reflexiones e

ideas principales sobre Habitos y Virtudes. Luego se socializara. (30 min)

Momento n° 6 (80 min)

) Miramos el video Presentacion del video “Promoviendo Habitos de
Vida Saludable”
https://www.youtube.com/watch?v=Ggh3biRxraY &ab_channel=SmileandL earn-
Espa%C3%B1lol (5,20 min)

o Actividad n°3: Organizar y elegir las normas que como curso

quieren promover y realizar un afiche con la utilizacion de un software. (30 min).
. Socializacion, se mostrara las producciones a través de una

proyeccion. (30 min)

Actividad grupal de aplicacién en el aula entre jornada N°2.

o Impresion y colocacion de los afiches digitales elaborados por los

alumnos.

Jornada N° 1 Para Padres

Momento n° 1 (50 min)


https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Ggh3biRxraY&ab_channel=SmileandLearn-Espa%C3%B1ol
https://www.youtube.com/watch?v=Ggh3biRxraY&ab_channel=SmileandLearn-Espa%C3%B1ol
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o Bienvenida, socializacion de los objetivos de la capacitacion y
de los criterios de Evaluacion. (20 min)

o Actividad de Jornada n® 3:

Trabajo Grupal: Elaborar en un afiche, una historieta sobre sus hijos
en los que se manifieste los habitos saludables y positivos segun su criterio
personal poseen. Ejemplo el hijo responsable, higiénico, solidario etc. (30

min)
Momento n°2 (90 min)

J Proyeccion del video “Conductas Saludables”

https://www.youtube.com/watch?v=u41975yq20k&ab channel=Infraestruct

urasyServiciosenCampusUC3M (3,24 min)

o Mediante dialogo dirigido definir ideas principales sobre
habitos saludables, con el apoyo de diapositivas, con el soporte digital
Genil.ly (30 min)

o Presentar los resultados de las encuestas para alumnos de
ciclo bésico y para los alumnos del ciclo Orientado. (20 min)

Actividad n°2

Trabajo grupal: Reflexionar sobre los resultados obtenidos de las
encuestas y realizar propuestas y estrategias para promover en casa nuevos
habitos. (30 min)

Actividad individual de aplicacion en el aula entre jornadas N° 1.

. Leer el texto: “Talleres de Convivencia Escolar” de
Hernandez, m..
o Presentacion de al menos 3 estrategias para la promocion de

habitos positivos en el hogar.

ENCUESTA HABITOS SALUDABLES



https://www.youtube.com/watch?v=u41975yg2Qk&ab_channel=InfraestructurasyServiciosenCampusUC3M
https://www.youtube.com/watch?v=u41975yg2Qk&ab_channel=InfraestructurasyServiciosenCampusUC3M
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» La encuesta es anonima (no poner el nombre)

» Marcar todas las opciones que realices (no una por pregunta)

EDAD: 6-8 9-10 11-12 13-15> 15

SEXO: Chico Chica

I. ALIMENTACION BASICA.

1) ¢Que comidas haces al dia?

Desayuno —Almuerzo- Comida- Merienda- Cena

2) ¢Qué desayunas por las mafanas?

-Nada- Cereales- Huevos y tortilla -Fruta o zumo de fruta -Tostadas —Yogurt -Pan -Leche -
Café con leche

3) ¢Qué almuerzas?

-Nada -Cereales -Fruta natural -Jugo -Bocadillo -Frutos secos -Pan -Lacteo

4) ¢Qué comes al mediodia?

-Legumbres -Carne -Huevos y tortilla -Pastas -Pescado -Papas -Sopas -Leche

5) ¢Qué meriendas?

-Nada -Cereales -Fruta natural -Jugo industrial -Bocadillo -Frutos secos -Pan -Lacteo
4) ¢Qué cenas?

-Legumbres -Carne -Huevos Yy tortilla -Pastas —Pescado -Papas -Sopas -Leche

5) ¢Comes golosinas?

-Todos los dias -De vez en cuando -Nunca

II. ALIMENTACION SALUDABLE

6) Marca las verduras que te gustan

-Tomate -Zanahoria —Lechuga -Papas -Espinacas —Pepino -Pimientos -Champifiones
7) Frecuencia de consumo de verduras

-Todos los dias - Nunca -1 a 3 dias a la semana -1 dia a la semana

8) Marca las frutas que te gustan

-Naranjas -Bananas —Fresas -Manzana -Pera —Meldn -Cerezas -Mandarina -Sandia
9) Frecuencia de consumo de frutas

-Todos los dias —Nunca -1 a 3 dias a la semana -1 dia a la semana

10) Marcas las carnes y pescados gue te gustan

-Pollo -Conejo —Cordero -Ternera -Cerdo -Sardina -Merluza

11) Frecuencia de consumo de carnes

-Todos los dias —Nunca -1 a 3 dias a la semana -1 dia a la semana

12) Marcas las pastas y legumbres que te gustan

-Macarrones -Espaguetis —Arroz -Lentejas -Garbanzos

13) Frecuencia de consumo de pastas y legumbres

-Todos los dias —Nunca -1 a 3 dias a la semana -1 dia a la semana

I1l. HIGIENE PERSONAL Y SALUD BUCODENTAL

14) ;Cuando te lavas las manos?

-Antes de comer -Cuando llego a casa -Después de ir al aseo -Pocas veces 0 nunca
15) ¢Cuando te lavas los dientes?

-Después de cada comida -Antes de acostarme -Al levantarme -Pocas veces 0 nunca
16) ¢ Te cepillas la lengua?

-Si -No

17) ¢Qué utilizas para tu higiene dental?

-Cepillo manual -Cepillo eléctrico -Hilo dental -Enjuague dental -Fluor

18) ¢ Cuantas veces te duchas por semana?



-Todos los dias -3 0 4 veces a la semana -1 0 2 veces por semana -Nunca
19) ¢ Cuantas horas duermes normalmente?

-Menos de 6 -Mas de 6 8 horas -Mas de 8 horas

IV. EJERCICIO FiSICO SALUDABLE Y HABITOS POSTURALES
20) ¢Haces algun ejercicio fisico, aparte de las clases del colegio?

-Si -No

21) ¢Cuéntas horas a la semana haces de ejercicio?

-Mésde2 -Masded4 -Masdeb6

22) ¢Cbémo vas al colegio?

-Caminando -En colectivo -En auto/moto -En Bicicleta

23) ¢Cbémo llevas el material y los libros al colegio?
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-Con una mochila a la espalda -Con una mochila con carro -En la mano -Con una mochila o

bolso cruzado

24) ¢Cuando ves la tele o juegas al ordenador como lo haces?

-Sentado en silla con respaldo -Sentado en silla sin respaldo Acostado

V. TAREAS DEL HOGAR Y PREVENCION DE ACCIDENTES DOMESTICOS
25) ¢Has cocinado alguna vez?

-Si, yosolo  -Si, con ayuda de un adulto  -No, nunca

26) Cuéndo vas en coche al colegio ¢utilizas cinturon de seguridad?

-Si -No

27) ¢Ayudas en las tareas del hogar, como por ejemplo hacer la cama, poner la mesa,

recoger el cuarto, bajar la basura...?

-Si -No -A veces Solo los fines de semana

VI.USO DE LA TV E INTERNET

28) ¢ Tienes television en tu cuarto?

-Si -No

29) ¢ Tienes ordenador con Internet en tu cuarto?

-Si -No

30) ¢Cuéntas horas pasas viendo la tele cada dia?

-Més de 2 -Més de 4 -Mas de 6

31) ¢Cuéntas horas pasas en internet o jugando a videojuegos cada dia?
-Més de 2 -Més de 4 -Mas de 6

32) ¢Cuantas horas pasas jugando al aire libre?

-Més de 2 -Més de 4 -Mas de 6

VIl. CONTROL DE LAS EMOCIONES, CONDUCTA, RELACIONES FAMILIARES
33) ¢ Estéas contento en el colegio (profesorado, amigos, ambiente?
-Si -No

34) ¢Hablas a menudo con tus padres sobre amigos, colegio, etc?
-Nunca  -pocas veces  -a menudo casi siempre

35) ¢ Conocen tus padres a la mayoria de tus amigos?

-Si -No

36) ¢Que comidas hacen juntos los miembros de la familia?
-Ninguna -Desayuno -Almuerzo -Cena

39) ¢ Tienes horario en casa para cenar e irte a la cama?

-Si -No

40) ¢A qué hora te acuestas entre semana?

-21:00 -22:00- 23:00 2-4:00 -més tarde de 24:00
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Tabla 6. Encuesta OPS, adaptada por la Pontificia Universidad Javeriana

iComo es mi estilo de vida?

Califica cada frase en la columna respectiva: Nunca/Casi A SIEr:an'E/CaSI
nunca veces siempre
2.1 |Tengo con quien hablar de las cosas que son importantes para mi | ] ]
2.2 |Me siento valorado por otros | ] ]
2.3 |Reconozco y valoro los aportes de los demds | ] ]
A Relaciones | 2.4 |Realizo actividades que aportan a otros O O ]
conotros | 2.5 |Disfruto estar con otras personas O O O
2.6 |Siento que para otras personas es grato compartir conmigo | =) |
27 Me siento en capacidad de expresar respetuosamente las diferencias O O o
a los demas
Realizo actividad fisica diaria con una intensidad moderada
B Actividad 11 (caminar, bailar, trotar, etc.) por lo menos durante 30 minutos = - -
fisica 1.2 |Realizo actividad fisica al menos 30 minutos, cinco dias alasemana ] (| |
1.3 |Tengo un rendimiento fisico bueno | O |
3.1 |Duermo bien y me siento descansado O | |
3.2 |[Manejo el estrés y latension en mi vida O 1 |
[ Descanso -
3.3 |Disfruto mi tiempo libre | ] ]
3.4 |Encuentro alternativas interesantes para salir de la rutina |
a1 Balanceo mi alimentacién frutas, verduras, proteinas, cereales y - . o
lacteos
L a2 Evito consumir bebidas gaseosas, mucho azticar o sal, comida chatarra - O O
D Nutricién o con mucha grasa
a3 Enlmil rutina diaria, destino un horario rjhara tomar las comidas 0 O 0
principales (desayuno, almuerzo y comida)
4.4 |Me siento a gusto con mi peso actual .| ] 1
51 Considero qL‘.IE la salud oral es un elemento importante para o O -
mantener mi salud general
E Saludoral | 5.2 |Cepillo mis dientes minimo dos veces al dia ] | |
5.3 |Uso ademas del cepillo y la crema, seda dental y enjuague bucal ] 1 ]
5.4 |visito al odontdlogo por lo menos una vez al afio | ] ]
6.1 Si tengo/ tuviera una relacion sexual prevengo/prevendria un o O O
embarazo no deseado
6.2 Si tengo o fuera a tener relaciones sexuales, uso o usaria condén O 0o )
como proteccion contra ITS (Infecciones de trasmisién sexual)
F Sexualidad 6.3 Evito/evitariatenerrelaciones sexuales bajo el efecto del o O =
alcohol o drogas
6.4 |Considero que mi sexualidad es placentera |
6.5 Paramiesimportante que en las relaciones sexuales exista afecto O O 0O
y respeto
71 Conozco y respeto las normas de seguridad que debo tener en cuenta O 0o 0O
como peatdn, pasajero o conductor de bicicleta, patines, vehiculo, etc.
G Movilidad | 7.2 Si monto en un vehiculo como conductor o como pasajero, uso O 0o )
el cinturén de seguridad
7.3 |Utilizo los puentes peatonales y las cebras | ] ]
74 Si mangjara é{utomqﬂl, lo haria sin haber consumido alcohol y/fo o O O
sustancias psicoactivas
8.1 |Evito consumir bebidas con fines energizantes | ] ]
Consumo | 8.2 |Evito fumar cigarrillo ] | |
H de 8.3 |Evito automedicarme ] | ]
sustancias | 8.4 |Si bebo, tomo menos de cuatro tragos | 1 1
8.5 |Evito consumir sustancias psicoactivas | ] ]
9.1 |Me considero una persona optimista | ] ]
Sentidos de 9.2 |Proyecto mis decisiones a futuro | ] ]
1 vida 9.3 |Mis desiciones me acercan a lograr lo que quiero ] [ Ol
9.4 |Me siento satisfecho(a) conmigo y con lo que hago 1 ] ]
9.5 |Sé decir NO cuando algo me molesta o incomoda ] 1 ]
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10.1|Disfruto y cuido mi entorno
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Medio 10.2 |Reciclo

ambiente |10.3|Ahorro energia y agua

-

(] |} g}

() ) ) [

(] |} g}

10.4|Me reconozco como parte de |a naturaleza
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