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Resumen

El siguiente plan de intervencion se desarrolla en torno a la Unidad Educativa
Maryland, institucién ubicada en la ciudad de Villa Allende, provincia de Cérdoba.

Nace a partir de la observacion de sus objetivos como institucion educativa, de su
proyecto educativo institucional y de vision que tienen respecto a sus estudiantes y
egresados. Al tener como foco central la calidad educativa, se crea este plan de intervencion
para brindar las herramientas necesarias para sostener e incrementar la misma, a partir de
modelos innovadores, con la intervencion de las TIC, que se ejecuten a lo largo del afio en
todos los disefios curriculares del Nivel Medio de dicha institucion.

El objetivo principal es generar los espacios de capacitacion docente, donde se
construyan los modelos innovadores, a partir la implementacion de TIC, como promotores
del aprendizaje significativo de los estudiantes.

Este plan de intervencion tiene un enfoque constructivista, buscando que los
docentes se apropien de las herramientas digitales que se brindan en cada jornada de
capacitacién, y sean capaces de construir sus propios modelos innovadores para cada

materia o area.

Palabras Claves

Modelos Innovadores — TIC — Aprendizaje Significativo — Capacitacion Docente — Nivel

Medio



Introduccion

En el siguiente documento se presenta el Trabajo del Seminario Final de Educacion,
impartido por la carrera de Licenciatura en Educacion de la Universidad Empresarial Siglo
21. En dicho trabajo se desarrolla un Plan de Intervencion, impartido como asesoramiento
pedagogico, a llevar a cabo en la Unidad Educativa Maryland, de la ciudad de Villa

Allende, Provincia de Cérdoba, Argentina.

En primera instancia, se presenta la linea tematica, en la cual se explicita los ejes
principales con lo que se trabajara a lo largo del plan, teniendo en cuenta que se centra en
una base constructivista, adaptandose a los nuevos desafios de la educacion, con el uso e
implementacién de las TIC, creando modelos innovadores y transformando las aulas y

recursos tradicionales que la educacion conserva aun en el afio 2021.

Se realizara un breve recorrido por la Unidad Educativa Maryland, presentando a
sus actores, su historia, sus objetivos, la mision y vision que tiene la institucion y el perfil
de egresados que sostiene desde sus inicios. Es fundamental conocer la institucion para
centrar el plan de intervencion en sus debilidades, jugando a favor con sus fortalezas.
Sabiendo que Maryland es una institucion que hace énfasis en la capacitacion docente, es
gue se construye una serie de jornadas de capacitacion docente, que se llevaran a cabo
durante todo el ciclo lectivo, para sumar herramientas y modelos que contribuyan a la
calidad educativa que la escuela busca mantener y mejorar afio tras afio, para brindarle una

propuesta plena a los estudiantes y su familia.



En el segundo capitulo, se exponen los objetivos que se buscan arribar con el plan
de intervencion, asi como también la justificacion de la problematica a tratar y el marco

tedrico con el que se trabajara a lo largo del Plan.

En tercer lugar, se explican las actividades a desarrollar en la capacitacion docente,
exponiendo en cada una de las jornadas los temas a tratar, cada una de las consignas, las
herramientas digitales para aprender, los recursos utilizados y el presupuesto a invertir para
la asesoria pedagdgica del ciclo lectivo. Se explica también que se realiza un seguimiento

mensual a los docentes para acompariarlos en su formacion y practica.

Por ultimo, se exponen los resultados esperados en el plan de intervencion y la

conclusién de este trabajo final de la carrera.



Capitulo 1

Presentacion de Linea Teméatica

A lo largo de la historia de la humanidad, ha habido cambios bruscos que han
afectado la manera de vivir, de pensar, de desarrollarse, de convivir con los otros. Las
revoluciones y cambios de paradigmas han sido claves para el avance de nuevas formas de
producir conocimiento e informacion, incluso de comercializar con otras regiones del
mundo.

En la actualidad, se habla de una revolucién tecnolégica, que abre paso a la era
digital, y que es la plataforma para la vida que desarrollamos en nuestra cotidianeidad.

Tal como indica Bates (2015), en su libro La ensefianza de la era digital, la tasa de
recambio tecnoldgico no muestra signos de desaceleracion. Los avanzados cambios
generados por la tecnologia abarcan a la economia, a la comunicacion y la relacion entre las
personas, y cada vez mas influye en los modelos de aprendizaje. Sin embargo, en un inicio,
las instituciones educativas fueron creadas para otra época y otro paradigma, en torno a una
actividad industrial en lugar de una era digital. Por esta razon, el cuerpo docente se enfrenta
a un enorme reto. ;COmo se puede asegurar que las clases estan disefiadas para ese futuro
cada vez mas volatil, incierto y complejo? ;Qué se debe mantener en los modelos de

ensefianza y que debe cambiar para ir de la mano con los modelos de innovacion?

La innovacion significa la introduccién de algo nuevo que produce mejora;

el hecho de pasar de lo que se tenia antes a un estado de mejoria supone la



presencia de un cambio. Sin embargo, no puede afirmarse que todo cambio
sea una innovacion, un cambio puede ocurrir incluso de manera no
deliberada como consecuencia de la intervencion de maltiples factores en

una situacion determinada. (Barranza Macias, 2009, parr. 3).

Los modelos de innovacion pueden ser aplicados en distintos campos del
conocimiento. Nos centraremos en la innovacion en el ambito educativo y en cémo los
actores involucrados atraviesan este proceso de innovacién con las nuevas tecnologias del
siglo XXI y el contexto de la era digital.

De acuerdo con Bates (2015), la mayoria de las instituciones ya estan equipadas con
tecnologia, en mayor o menor cantidad, ya han ingresado las TIC a las aulas. Aqui es donde
surgen los interrogantes de este trabajo. ¢Realmente estan capacitados los docentes para
hacer uso de las TIC que estan a disposicion para aplicar en su materia a desarrollar? ¢El
uso de la TIC genera un aprendizaje significativo en los estudiantes o simplemente se lo
emplea como un recurso novedoso para captar la atencion de los mismos?

La Unidad Educativa Maryland no es excepcidn a esta nueva etapa de modernidad y
actualizacién de la tecnologia. Dentro de sus instalaciones, alberga muchos recursos
tecnoldgicos, que son implementados en sus proyectos institucionales y son administrados
por el departamento de informatica, tal como lo menciona la UES21 (2019) en la
presentacion de la institucion.

A traves de este plan de intervencion, acercaremos propuestas para sacar mayor

provecho a esas herramientas digitales, en las distintas areas del Nivel Medio.



Sintesis de la institucion: Unidad Educativa Maryland.

e Historia

La Unidad Educativa Maryland es una institucion educativa privada, de orden laico,
orientada en el &rea de la comunicacion y la lengua extranjera. Se ubica en la ciudad de
Villa Allende, dentro del departamento Coldn, provincia de Cérdoba, Argentina.

Se inicia en actividades en el afio 1994, cuando Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta
Carry, comenzaron a forjar el proyecto de una escuela con formacion en valores y con una
modalidad bilingiie, para la ciudad de Villa Allende.

Comienza a funcionar como institucion educativa en marzo de 1995, cuando se les
sede una casa antigua desde la Municipalidad de Villa Allende y el Honorable Concejo
Deliberante, donde se desarrollarian los primeros afios de escolaridad. Afio tras afio, fue
incrementando la matricula de estudiantes y se fue ampliando la oferta académica para los
distintos niveles.

En la actualidad, cuenta con los tres niveles: nivel inicial, nivel primario y nivel
medio con Orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades, y con dos secciones por cada
Curso.

Ademas, cuenta con la escolaridad no obligatoria a contra turno denominada
F.O.L.1.: Formacion Opcional de Lengua Inglesa, que se extiende desde el horario de salida
de cada nivel hasta 3 horas después. A pesar de ser optativo, el 82% de la poblacién escolar
asiste a esta doble jornada de capacitacion. (UES21, 2019, S.F. Mddulo 0. Unidad

Educativa Maryland Leccion 6 — Sus comienzos, pp. 31,32)



e Misién
La Unidad Educativa Maryland busca garantizar a toda la poblacién una educacién laica,
obligatoria, de calidad, integral, democrética, con equidad, pertinencia y calidez humana,
en los distintos niveles y modalidades, con transparencia y honestidad. (Pagina Web

Unidad Educativa Maryland, 2015, Misién y Vision, en linea http://www.maryland.edu.ar/)

e Vision
La Unidad Educativa Maryland aspira llegar a ser una institucion educativa que permita la
formacion de seres humanos integros; favoreciendo la cohesion y la paz social en el marco
de un desarrollo sustentable, con equidad en la pluriculturalidad e interculturalidad, con
sanidad financiera y vida laboral estable. (Pagina Web Unidad Educativa Maryland, 2015,

Mision y Vision, en linea http://www.maryland.edu.ar/)

e Valores

En la Unidad Educativa Maryland, unos de los valores que tienen como eje
principal para la armonia de la convivencia es el respeto por el otro. Con el respeto se
garantiza el bienestar integral de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Valoran el compromiso y responsabilidad de todos los actores que participan
activamente en proyectos y actividades escolares.

Tambien se destaca la importancia del sentido de pertenencia a la institucion, el
respeto por los simbolos que la identifican, asi como también por los simbolos patrios, v el

cuidado de los modales dentro y fuera de la institucion.
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El didlogo y la comunicacion es importante para mantener buenos vinculos dentro
de la comunidad educativa de Maryland. En sus reglamentos de convivencia, hacen
referencia al “encuentro con el otro”, donde se destaca la importancia y riqueza del vinculo
humano y el potencial formativo que este otorga.

Promueven los habitos saludables, el cuidado del entorno de trabajo, el orden y la
limpieza de los espacios escolares y de todos los materiales, equipamientos e instalaciones
en general.

Maryland una institucién que hace hincapié en los valores fundamentales para el buen
desarrollo de las actividades educativas y para la formacién de buenas personas. (UES21,
2019, S.F. Modulo 0. Unidad Educativa Maryland Leccion 11 — Proyectos institucionales

por nivel, pp. 60, 61, 62, 63, 64)

e Objetivos
A continuacion se desarrollan los objetivos que se proponen en los tres niveles
educativos:

o Brindar autonomia a los estudiantes, fomentando el conocimiento sobre si
mismos, confiando en sus posibilidades y aceptando sus limites.

o Iniciar a los estudiantes en el desarrollo de la capacidades fundamentales
para desenvolverse en la vida, formarse como personas criticas, creativas,
capaces de generar permanentemente nuevos conocimientos y de disponer
de ellos para actuar en diferentes contextos; capaces de pensar y actuar de
una manera constructiva, ocuparse de su propio crecimiento, vincularse con

otros y generar cambios en sus contextos
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Favorecer la ensefianza de conocimientos socialmente significativos que
amplien y profundicen sus experiencias sociales extraescolares, fomentando
nuevos aprendizajes.

Ofrecer ricas experiencias que garantice la formacién integral de los
estudiantes en el transcurso de la escolaridad.

Ofrecer situaciones a través de las cuales nuestros estudiantes tomen
contacto con los diferentes lenguajes, explorandolos, apreciandolos y
expresandose en diferentes contextos.

Brindar un clima de afecto y confianza donde los estudiantes adquieran
seguridad acerca de sus capacidades y desarrollen el deseo por conocer,
explorar y aprender.

Fomentar el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo como estrategias
para el aprendizaje.

Utilizar la palabra como herramienta primordial para expresar necesidades,
sentimientos y emociones y la busqueda del dialogo para la resolucion de
conflictos.

Generar actitudes para el cuidado de si mismos y de los otros.

Desarrollar el valor del respeto a lo diferente y al medio ambiente.

Favorecer estrategias que tiendan a iniciar a los estudiantes en el
conocimiento y respeto de las normas, participando en su construccién en
forma cooperativa. (UES21, 2019, S.F. Modulo 0. Unidad Educativa

Maryland Leccién 11 — Objetivos educativos, p. 65)
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o Perfil del egresado

Los alumnos egresados del Nivel Medio de la Unidad Educativa Maryland estan

preparados para:

o Abordar con un sentido positivo, constructivo y responsable la realidad de su
medio social, con una disposicion personal a contribuir al mismo desde su
potencial humano e integral.

o Emplear modelos explicativos apropiados, habilidades y operaciones de
pensamiento para abordar situaciones problematicas del entorno, en su
complejidad, transfiriendo creativamente los conocimientos adquiridos, en un
proceso de reestructuracion intelectual y de fortaleza emocional.

o Intervenir -con criterios relevantes y significativos, desde las ideas hasta la
accion, en diversos ambitos de desarrollo; asumiendo las consecuencias de tales
intervenciones y configurando al mismo tiempo una pauta valorativa para su
propio proyecto personal vital.

o Continuar estudios superiores y/o una experiencia laboral, con un bagaje de
conocimientos, herramientas cognitivas y soportes afectivos para la insercion en
estos nuevos ambitos y su desempefio eficaz. (UES21, 2019, S.F. Mddulo 0.
Unidad Educativa Maryland Leccion 10 — Perfil de egresados, pp. 54, 55, 56,

57)



o Poblacion

La institucion se conforma por distintos actores:

La administracion, integrado por dos responsables, quienes tienen a
cargo los auxiliares administrativos y el personal de mantenimiento.
La representante legal, Dolly Castagno y la directora general, Prof.
Alejandra Lazzarini.

El equipo directivo de cada uno de los tres niveles y de la formacion en
lengua inglesa.

El departamento de Orientacion.

La coordinacion de informatica.

Cuerpo docente.

Cuerpo de auxiliares y preceptores.

Estudiantes.

Familias.

(UES21, 2019, S.F. Mddulo 0. Unidad Educativa Maryland Leccion 4 — Organigrama

institucional, p. 26)

13
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Delimitacion del problema

Las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion atraviesan cada minuto de la rutina
cotidiana. Desde el inicio hasta el fin del dia, las actividades y acciones que se desarrollan
se ven influenciadas por la era digital y el consumo de tecnologia para solucionar cualquier
problema o satisfacer cualquier necesidad.

Como elemento primordial en el mundo tecnoldgico, las computadoras se han convertido
en una herramienta fundamental para la vida, pero sobre todo para la educacién, por la
posibilidad de integrar imagen, sonido, movimiento, simulacion, comunicacién e
interactividad, los cuales son factores que se aplican perfectamente a los modelos
innovadores que se pretenden insertar en los disefios curriculares de la actualidad.

El lenguaje universal que manejan quienes utilizan una computadora trasciende los niveles
basicos del aprendizaje, y permite que los nifios y adolescentes desarrollen estimulos y

competencias de una persona independiente y autbnoma.

Nuestro objetivo es que a través de la utilizacion de la computadora como una
herramienta, formemos personas que tengan la capacidad de buscar informacion,
seleccionarla, analizarla y evaluarla con juicio critico, de manera que la misma les
permita tomar decisiones trascendentes. (Unidad Educativa Maryland, s. f., en linea

http://www.maryland.edu.ar/informatica/).

La Unidad Educativa Maryland posee gran cantidad de recursos tecnologicos,
administrados por el departamento de Informatica. Cada aula posee una pizarra tactil para

el uso en las distintas asignaturas. En el Nivel Medio, los alumnos trabajan con una Aula


http://www.maryland.edu.ar/informatica/
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Virtual, con notebooks conectada a la red de la escuela y a Internet para trabajar en el aula.
Se desarrollan proyectos interdisciplinarios donde los alumnos aplican todos los
conocimientos aprendidos en los ciclos anteriores. Estos proyectos son realizados por el
profesor de area junto con el profesor de informatica. (UES21, 2019, S.F. Mdodulo 0.
Unidad Educativa Maryland Leccion 8 — Departamento de Informatica, pp. 49, 50)

A su vez, los docentes estan dispuestos a las capacitaciones que brinda la institucion
en temas como el oficio de ser docente, la gestion, la intervencion y el rol dentro del aula,
entre otros. (UES21, 2019, S.F. Mdodulo 0. Unidad Educativa Maryland Leccion 14 —
Capacitaciones docentes y equipo directivo, p. 88)

Lo que se propone en este plan de intervencion es mediar entre las capacitaciones
docentes y el conocimiento de las TIC’s para generar modelos innovadores para el
aprendizaje significativo, adaptandose a los disefios curriculares, al proyecto educativo
institucional y al requerimiento especifico de cada materia.

Se considera fundamental la preparacion del docente para enfrentar las innovaciones
tecnoldgicas que llegan al aula, y ser utilizadas a favor del desarrollo del conocimiento y de
competencias que acompafien a los objetivos y valores que trae la institucion desde sus

origenes.
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Capitulo 2

Objetivo general:

Generar espacios de capacitacion docente del Nivel Medio de la Unidad Educativa
Maryland, sobre modelos innovadores e implementacion de TIC como promotores del

aprendizaje significativo de los estudiantes de dicho nivel.

Objetivos especificos:

e Recolectar los saberes previos sobre las TIC de los docentes del Nivel
Medio de la Unidad Educativa Maryland y los propios juicios que tienen
sobre la implementacion de las mismas.

e Indagar sobre la aplicacion de TIC en sus planificaciones anuales,
respecto a cada disefio curricular.

o Implementar estrategias motivacionales que acomparien el proceso de
aprendizaje significativo de los estudiantes de Nivel Medio.

o Diseflar herramientas virtuales, dentro de la innovacion con TIC, que
acomparien al proyecto educativo de la institucion.

e Vincular las estrategias de aprendizaje significativo con las herramientas
de TIC disefiadas.

« Organizar los encuentros de capacitacion, los espacios y ejes de trabajo.
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Justificacion

En todos los niveles educativos, la implementacion de las TIC brinda oportunidades
de mejorar la calidad educativa, mas si tenemos en cuenta que vivimos en una sociedad
donde la vida cotidiana se rige por la tecnologia. Los nifios crecen con computadoras,
tablets, celulares, videojuegos, etc. Son estos mismos nifios, los denominados por Marc
Prensky (2001) como nativos digitales, cuya cultura es la virtualidad, donde prevalece lo
audiovisual y lo multimedia, los que llegan al aula y esperan que ésta se adapte a sus
intereses, con un docente capaz de ponerse a su nivel y dar respuesta a sus interrogantes. El
conocimiento esta disponible en las redes, y lo que ellos necesitan es un lugar donde
puedan organizarlo, estructurarlo y asimilarlo, y por tal razon la escuela debe transformarse
en ese espacio, Y las clases deben girar en torno a modelos innovadores que estén a la altura
de la incorporacion de las TIC para generar aprendizajes significativos.

Para que esto suceda, el docente necesita capacitacion que le permita enfrentarse a
estos nuevos desafios, teniendo como fin adaptarse al nuevo modelo de sociedad. Tal como
postulan Rodriguez y Pozuelos (2009), la capacitacion docente enfocada a la aplicacion de
las TIC en el aula, debe ser capaz de generar competencias tanto en los aspectos técnicos,
como pedagogicos y metodologicos de estas nuevas herramientas, ya que sin esa
combinacién las posibilidades de las tecnologias se ven notablemente reducidas.

El plan de intervencion que llevaremos a cabo se basa en la capacitacion docente
para la correcta implementacion de las TIC, dentro de los modelos innovadores, para que se
generen aprendizajes significativos de cada materia, dentro del Nivel Medio de la Unidad
Educativa Maryland. Es una gran oportunidad para brindarles a los educadores el espacio

para formarse, perder los miedos y eliminar los juicios que traen consigo las TIC. Se
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ofrecen las herramientas necesarias para que las TIC no sean solo la novedad, sino el
recurso bien aplicado para generar el aprendizaje significativo y, a su vez, sea adquirida la
capacidad o la competencia de resolver situaciones mediante el uso de la tecnologia.

Los docentes tienen el deber de preparar a los nifios y jovenes para una sociedad y
un mercado laboral cada vez maés volatil, incierto y complejo, en palabras de Bates (2015).
Como este mismo autor remarca, en la sociedad del conocimiento “se requieren mas
cerebros y menos fuerza fisica. De hecho, los trabajadores del conocimiento tienden a crean
Sus propias empresas para proveer nuevos servicios o productos que no existian antes de
graduarse” (Bates, 2015, p. 20). El mercado laboral actual demanda trabajadores capaces de
conformar equipos colaborativos e interdisciplinarios que operen muchas veces disgregados
por el mundo para los cuales la comunicacion digital es fundamental. En este sentido, la
tecnologia juega un rol fundamental. No solo transformando la economia y la forma en que
nos comunicamos, sino también demandando una reformulacion total de las formas de
ensefiar y aprender.

Al finalizar la capacitacion que se propone en este plan de intervencién, la Unidad
Educativa Maryland dispondra de nuevas herramientas para implementar en su Nivel
Medio, y replicar en los otro niveles educativos, con el fin de ampliar su propuesta
académica y afianzar lo que proyecto educativo institucional viene trabajando respecto a las
TIC y la calidad en educacion. Serd una institucion que reflejard, a la comunidad en
general, la calidad educativa para los futuros egresados, con un perfil abocado al futuro
dentro de la era digital que la sociedad y el mercado laboral exigen, siendo capaces de
hacer buen uso de las TIC y adquiriendo los conocimientos y aprendizajes a traves de los

modelos innovadores de cada materia.
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Marco tebdrico

Este plan de intervencion tiene como eje transversal el aprendizaje significativo a través de
modelos de innovacion con la aplicacion correcta de las TIC. Para ello, debemos partir de
los conceptos basicos que nos permitan explayarnos en este campo y asi ser capaces de
disefiar las herramientas correctas para brindar en la capacitacion de los docentes de Nivel

Medio de la Unidad Educativa Maryland.

Aprendizaje significativo como motor de la construccion del conocimiento.

El aprendizaje y la retencion de caracter significativo, basados en la
recepcion, son importantes en la educacion porgque son los mecanismos
humanos por excelencia para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de
ideas y de informacidn que constituye cualquier campo de conocimiento. Sin
duda la adquisicion y la retencion de grandes corpus de informacion es un
fendmeno impresionante si tenemos presente, en primer lugar, que los seres
humanos, a diferencia de los ordenadores, s6lo podemos captar y recordar de
inmediato unos cuantos elementos discretos de informacién que se presenten
una sola vez y, en segundo lugar, que la memoria para listas aprendidas de
una manera memorista que son objeto de multiples presentaciones es
notoriamente limitada tanto en el tiempo como en relacion con la longitud de
la lista, a menos que se sometan a un intenso sobreaprendizaje y a una

frecuente reproduccion. La enorme eficacia del aprendizaje significativo se
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basa en sus dos caracteristicas principales: su caracter no arbitrario y su
sustancialidad.

(Ausubel, 2002, p. 47)

El primero en plantear el término de aprendizaje significativo fue el psicologo David
Ausubel. Este autor postulaba que el aprendizaje significativo es la plataforma para adquirir
el conocimiento necesario y, a través del mecanismo humano de la retencion, generar el
almacenaje de dicha informacién para ser empleada en cualquier momento. Para ello el
conocimiento debe tener relevancia y debe conectarse directamente con los saberes previos
del aprendiz.

Ausubel fue influenciado por la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget y la pedagogia
constructivista, la cual se basa en la forma en la que entiende e interpreta la informacion. El
Constructivismo invita a reflexionar sobre los distintos puntos de observacion e
interpretacion de las situaciones, y que el significado de los sucesos varia para todas las
personas, segun la lectura de cada uno.

Es por ello que el aprendizaje significativo se refiere a que el proceso de construccion de
significados es el elemento central del proceso de ensefianza-aprendizaje. Cuando un
estudiante le atribuye un significado a un contenido, ahi se genera el aprendizaje. Por esta
razon es necesario que, en cada momento de la escolaridad, los aprendizajes sean lo mas
significativo posible, y que los aprendices sean capaces de profundizar y ampliar los
significados que construyen mediante su participacion activa en las actividades.

Hay condiciones que deben darse para generar un aprendizaje significativo:
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e Se deben rescatar los conocimientos previos, ya que son importantes para acceder a
los conocimientos nuevos.
e EIl contenido ha de poseer una logica, es dificil construir un significado si el
contenido no es preciso o estructurado.
e Se debe generar una motivacion para aprender, un motor que genere un interés por
el aprendizaje y el nuevo conocimiento a adquirir.
A partir de estos tres puntos, se desarrollardn los modelos de innovacién que se

implementaran en el plan de intervencion.

Antecedentes de capacitaciones docentes con uso y aplicacion de TIC.

Ante la necesidad de elevar los niveles educativos, los paises del mundo han reaccionado
de diversas maneras. Tal como menciona Bates (2015), algunos paises, como ser Canada,
han invertido desde el fondo estatal en las instituciones de educacién postsecundaria
igualando o incluso superando el aumento del nimero de estudiantes. Otros paises, como
Estados Unidos, Australia o Inglaterra, han realizado principalmente recortes en la
financiacion estatal directa de los presupuestos operativos, junto con un aumento masivo en
los honorarios docentes. Todas estas estrategias ha sido positivas para aumentar la
matricula de estudiantes, sostener la escolaridad y mejorar la calidad educativa. Los
docentes pueden trabajar con dedicacion exclusiva y capacitarse para contribuir con estos
avances en el nivel educativo.

Para generar una formacién y capacitacion continua, se han creado nuevas modalidades

ademas de las presenciales. Una de ellas es la modalidad de Cursos Masivos Abiertos
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Online (MOOC). En 2008, la University of Manitoba en Canada ofrecio el primer MOOC
con poco mas de 2.000 matriculados, que combinaba un seminario en la web y entradas de
blog por expertos y mensajes de Twitter de los participantes. Los cursos estaban abiertos a
cualquier persona interesada y no tenia ninguna evaluacién formal. En 2012, dos profesores
de la Stanford University ofrecieron un curso MOOC basado la captura de las conferencias
sobre inteligencia artificial, que convoco a mas de 100.000 estudiantes, y desde entonces
los MOOC se han expandido rapidamente en todo el mundo.
En Argentina, desde el Ministerio de Educacién, viene promoviendo la capacitacion
docente en recursos tecnologicos e implementacion de las TIC en las aulas. Se ofrecen
propuestas presenciales y virtuales. También son muchas las instituciones privadas que, a
través de sus plataformas digitales ofrecen capacitacion docente en TIC. El gran debate es
si los docentes concurren a las capacitaciones para adquirir los conocimientos y emplearlos
en las aulas o para incrementar su puntaje docente para tomar mas cargos titulares en lo que
respecta al régimen estatal.
Categorias
Se trabajara con las siguientes categorias:

e Saberes previos

e Motor motivacional

e Seleccion de contenidos del disefio curricular

e Herramientas tecnoldgicas.

e FEvaluacion.
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Capitulo 3

Actividades
Alcance, destinatarios y espacio.

Las actividades se desarrollan en el marco de cinco encuentros de capacitacion en
herramientas virtuales innovadoras que permitan generar aprendizajes significativos en el
Nivel Medio, distribuidos durante todo un ciclo lectivo. También, se realizan cuatro visitas
a la institucion para acompafiar y evaluar el progreso de los docentes, colaborar con la
inclusion de las TIC en los disefios curriculares de cada area y cada afio, y motivarlos para
que generen un sentido de apropiacion de las herramientas y recursos que se vean en cada
una de las jornadas.

Los destinatarios son docentes de todas las materias del Nivel Medio de la Unidad
Educativa Maryland.

Estan pensadas cada una de las jornadas para ser llevada a cabo en el Salén de Usos
Multiples y Gimnasio de la institucion, en un horario no laboral para contar con la
participacion de todos los actores, sin la interrupcién de las clases, y con el objetivo de
compartir y generar un vinculo de convivencia docente. Puede ofrecerse a la institucion que
se lo encare como actividad obligatoria, y con certificado de participacién, propuesta en la

primera reunion de personal.



Cronograma

Se dispone un cronograma para cada una de las jornadas:

Jornada I: primer sabado de marzo
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Actividades Jornada I

08:30

08:45

09:00

09:15

09:30

09:45

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:15

1230

12:45

13:00

13:15

13:30

Recepcion v Bienvenida

Presentacion personal

Actividad de presentacion

Actividad 1: Herramientas digitales para
rescatar saberes previos

Actividad 2: Herramientas digitales
aplicados como motor motivacional

Actividad 3: Planificacion de
Contenidos especificos con TIC

Coffe Break

Actividad evaluativa 4: Ahora. nosotros.

Puesta en comin de la actividad

Espacio de consultas

Cierre y breve encuesta digital de la
jornada |

8:30: Recepcidn y Bienvenida

8:45: Presentacion personal

9:00: Actividad de presentacion

9:30: Actividad 1: Herramientas digitales para rescatar saberes previos

10:00: Actividad 2: Herramientas digitales aplicados como motor motivacional

10:30: Actividad 3: Planificacién de Contenidos especificos con TIC

11.15:; Coffe Break

11:45: Actividad evaluativa 4: Ahora, nosotros.

12:30: Puesta en comun de la actividad en comun

13:00: Espacio de consultas

13:15: Cierre y breve encuesta digital de la capacitacion




Jornada Il: Primer sdbado de mayo
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Actividades Jornada Il

08:30

08:45

09:00

09:15

09:30

09:45

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:15

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:00

13:15

13:30]

Recepcion y Bienvenida

Breve intercambio para conocer cOmo
trabajaron durante el mes.

Desarrollo tedrico de los ejes de la
capacitacion.

Debate

Actividad: Planificacion de Contenidos
especificos con TIC

Coffee Break

Puesta en comun sobre la actividad

Explicacion de Aulas virtuales

Espacio de consultas

Cierre y breve encuesta digital de la
capacitacion

8:30: Recepcion y Bienvenida

8:45: Breve intercambio para conocer como trabajaron durante el mes.

9:00: Desarrollo tetrico de los ejes de la capacitacion.

9:45: Debate

10:15: Actividad: Planificacion de Contenidos especificos con TIC

11:15: Coffee Break

11:30: Puesta en comun sobre la actividad

12:00: Explicacion de Aulas virtuales

13:00: Espacio de consultas

13:15: Cierre y breve encuesta digital de la capacitacion



Jornada I11: Primer sabado de julio
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Actividades Jornada 111

08:30

08:45

09:00

09:15

09:30

09:45

10:00

10:15

10:30

1045

11:00

1115

11:30

1145

12:00

12:15

12:30

12:45

13:.00

1315

13:30

Recepcion y Bienvenida

Juego "El ojo que busca"

Debate

Uso de simuladores

Actividad: creacion de un simulador o
animacion.

Coffee Break

Puesta en comun de la actividad en
comln

Espacio de consultas

Cierre y breve encuesta digital de la
capacitacion

8:30: Recepcion y Bienvenida

8:45: Presentacion personal

9:00: Actividad de presentacion

9:30: Actividad 1: Herramientas digitales para rescatar saberes previos

10:00: Actividad 2: Herramientas digitales aplicados como motor motivacional

10:30: Actividad 3: Planificacién de Contenidos especificos con TIC

11.15: Coffe Break

11:45: Actividad evaluativa 4: Ahora, nosotros.

12:30: Puesta en comun de la actividad en comun

13:00: Espacio de consultas

13:15: Cierre y breve encuesta digital de la capacitacion




Jornada IV: Primer sdbado de septiembre
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Actividades Jornada IV

08:30

08:45

09:00

09:15

09:30

09:45

10:00

10:15

10:30

1045

11.00

1115

11:30

11:45

12:00

12:15

12:30

12:45

13:.00

1315

13:30

Recepcion y Bienvenida

Actitividad de movimiento corporal

Desarrollo tedrico de los ejes de la
capacitacion.

Presentacion de los instrumentos de
evaluacion

Uso de CoRubrics

Actividad: Creacion de instrumentos de
evaluacion.

Coffee Break

Puesta en comun de la actividad en
comin

Espacio de consultas

Cierre y breve encuesta digital de la
capacitacion

8:30: Recepcidn y Bienvenida

8:45: Actividad de movimiento corporal

9:00: Desarrollo de los ejes de la capacitacion

9:45: Presentacion de los instrumentos de evaluacion

10:15: CoRubrics

10:45: Actividad

11.45: Coffe Break.

12:00: Puesta en comun de la actividad en comudn

12:45: Espacio de consultas

13:15: Cierre y breve encuesta digital de la capacitacion




Jornada V: Primer sabado de noviembre
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Actividades Jornada V

08:30

08:45

09:00

09:15

09:30

09:45

10:00

10:15

10:30

1045

11:00

1115

11:30

1145

12:00

12:15

12:30

12:45

13:.00

1315

13:30

Recepcion y Bienvenida

Actividad para evaluar el progreso de
toda la capacitacion

Debate sobre el progreso personal y de
cada area

Actividad Integradora de todos los
contenidos aprendidos

Coffee Break

Puesta en comin

Devolucién personal y grupal

Espacio de consultas

Cierre final

8:30: Recepcion y Bienvenida

8:45: Actividad para evaluar el progreso de toda la capacitacion

9:15: Debate sobre el progreso personal y de cada area

9:30: Actividad Integradora de todos los contenidos aprendidos

10:45: Coffee Brea

11:15: Puesta en comdn

12:15: Devolucion personal y grupal

12:45: Espacio de consul

13:15: Cierre final

tas



Jornada |

Inicio y presentacion.

1|
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indicando el area:
e Lengua Castellana.
e Lengua Inglesa.
e Matematica.
e Ciencias Naturales
e Ciencias Sociales
e Informatica
e Educacién artistica

e FEducacidn fisica
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En la pantalla estard la presentacion de Power Point (Anexo 1), la cual servira de
guia durante la capacitacion y se expondra en la misma las actividades, ideas y
herramientas con las que se trabajara durante la jornada.

Se les dara la bienvenida, explicando que debajo de cada asiento hay un sobre que
deben tomar pero no deben abrir hasta recibir la indicacion correspondiente.
Unicamente deberan escanear el codigo QR que figura en el sobre para ingresar al
grupo de WhatsApp, donde iran recibiendo la informacion de la jornada.

Se pasara a dar una breve resefia personal de la asesora pedagdgica, contando sobre
sus gustos personales, su familia y su eleccion por la profesion docente y capacitadora.
Esta actividad sirve para estrechar un vinculo y generar una conexion con el pablico
presente.

Luego, se les pedira que se pongan de pie y, a medida que vaya nombrando las
consignas deberdn sentarse si la respuesta es negativa 0 permanecer de pie si la

respuesta es positiva.

Se mantendran de pie aquellas personas que:
o Tienen celular o computadora.
o Tienen internet en sus casas.
o Usan redes sociales.
o Han utilizado un video en sus clases.
o Han dado una clase virtual sincronica.
o Han utilizado un aula virtual con sus estudiantes.

o Han recurrido a una biblioteca virtual con sus estudiantes.
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o Han visitado un museo de manera virtual con sus estudiantes.

o Han puesto musica en sus clases.

o Han pedido a sus estudiantes que usen una aplicacion de celular para
aprender algun contenido.

o Han dejado guia de preguntas por mail o en el aula virtual.

o Han puesto en préactica algun simulador virtual.

o Han solicitado a sus estudiantes que armen un video tutorial.

o Han jugado en clase con alguna TIC.

o Han jugado en clase con algun recurso didactico no tecnologico.

o Han cambiado de roles con sus estudiantes en la clase.

o Han evaluado con recursos tecnologicos a sus estudiantes.

Se les explica que esta actividad tenia dos objetivos importantes. EIl primero es el
poner en movimientos los cuerpos para tener una actitud de alerta y activa en el inicio de la
exposicion, y que lo mismo puede ser empleado con sus estudiantes tanto en las primeras
horas de clase como en las ultimas. Segundo, ha permitido ver la variedad de actitudes que
toman los docentes de distintas areas a la hora de estar frente a su curso, y también explicita
la cantidad de recursos que tenemos a nuestro alrededor para utilizar, como ser recursos
naturales, tecnologicos, humanos, y que todos ellos pueden ser recursos aplicables a
modelos innovadores dependiendo la finalidad que el usuario le dé.

Esa finalidad de la que se habla en los recursos puede ser para rescatar saberes
previos, para generar un motor motivacional, para aprender un contenido especifico o para

evaluar la trayectoria educativa. Todo esto es parte del aprendizaje significativo que se debe
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perseguir en todos los niveles educativos, pero en especial en el Nivel Medio, ya que los
disefios curriculares exigen grandes numeros de contenidos, que Se Secuencian por

correlatividad, y no por un grado de importancia y relevancia para el estudiante.

Presentacion de las TIC.

Continuaremos con la presentacion de herramientas digitales, softwares, paginas
web y aplicaciones que iremos trabajando en cada una de las jornadas, que estan a
disposicion de la educacion y podremos orientar su funcion en base a la finalidad de la que
se habla anteriormente.

Se realizara un juego de preguntas en www.kahoot.com (ver anexo 2) para rescatar
los saberes previos sobre las TIC que conocen los docentes y los propios prejuicios que
tienen sobre las herramientas digitales. De esta forma, se da a conocer la primera
plataforma con la que se puede generar la recuperacién de saberes y ejecutar un diagnéstico
del grupo con el que se trabaja. Se presenta en el Power Point alternativas similares a
Kahoot para realizar cuestionarios virtuales, tales como NearPod, Plickers y Socrative. Se
veran ventajas y desventajas de cada una de estas paginas web.

Como segunda actividad de presentacion de las TIC, se les solicitara a los docentes
que abran el sobre y escaneen el codigo QR que se encuentra en el interior. (Anexo 3). El
mismo les arrojara una frase motivacional personalizada para cada grupo de docentes. Con
esa sencilla actividad, se demuestra como se mantiene la atencion de las personas en algo
tan simple como un sobre, como la tecnologia es el medio para descubrir lo que esconde el
codigo QR, y la finalidad de la frase que nos arroja, como motor motivacional para

conectar desde las emociones con el estudiante, en este caso el docente. Se les muestra en la
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pantalla como se generan codigos QR, con la pagina web QR-CODE-GENERATOR, para
distintos materiales interactivos o audiovisuales, como ser videos, musica, frases, memes,
adivinanzas, desafios mentales, entre otros.

Ya en la tercera actividad, se expondra directamente sobre como disefiar
herramientas que me permitan generar un aprendizaje significativo en cada estudiante de un
contenido especifico. Para ello se muestran en la presentacion de Power Point, diversas
propuestas para las distintas areas, los criterios a tener en cuenta a la hora de seleccionar el
contenido y las TIC a utilizar, asi como también se explicita la idea principal que es hacer
foco en el aprendizaje del contenido mediante la TIC y evitar que la herramienta se vuelva

un distractor para el estudiante.

e Mapas mentales virtuales:
o Popplet
o MindMup
e Simulaciones y animaciones:
o Animaker
o Simuladores Phet
e Aulas virtuales:
o Classroom
o Canvas
e Evaluacién mediante rdbricas

o CoRubrics
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e Sitios 360° y camaras.
o Museos virtuales 360°
o Skyline Webcams

o Google Maps Street View

Todas estas herramientas se iran desarrollando en cada una de las jornadas.

Coffee Break
Tomaremos un receso para luego continuar con la Gltima actividad que constara de

la evaluacion y puesta en comdn del grupo de docentes.

Evaluacion de la jornada de presentacion.

Dado que se valora el aprendizaje documentado como una forma de
profesionalizacion de la tarea docente, ya que supone el desarrollo de habilidades reflexivas
y condiciones creativas de abordaje de las propias practicas, se propone como instrumento
de evaluacion de esta primera jornada de capacitacion, confeccion de un plan de clase
grupal, por éarea, utilizando alguno de los recursos y estrategias trabajadas en la jornada.
Luego se generara una puesta en comun para intercambiar ideas, reflexiones y propuestas.

La manera de llevarse a cabo sera por areas, seleccionando un contenido de un
determinado afio para desarrollar una clase implementando lo visto y las TIC explicadas.
Para ello deben elegir el curso y el contenido, cuél es el aprendizaje significativo de dicho
tema, los objetivos a los que quieren arribar, la o las TIC que mejor se adapten, la

secuenciacion de las actividades, la administracién del tiempo y la evaluacion.
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Esto, dard una orientacion de qué TIC desarrollar en las jornadas posteriores, y
como encarar la asistencia para la planificacion anual de cada area.

Se les recuerda que el proximo mes, tendran la visita de la asesora pedagogica, para
trabajar una hora cada dos areas, para guiarlos en el proceso de planificacion anual
incluyendo las TIC. Dicha planificacion debe ser flexible para poder ir agregando mas
recursos, a medida que se transita la capacitacion, jornada tras jornada.

Para la proxima jornada, deberan llevar las planificaciones y programas anuales de
cada curso.

Al finalizar, se les pedira que respondan una breve encuesta virtual con sus
celulares. La misma se enviara mediante link al grupo de WhatsApp de la capacitacion.
(Anexo 4)

Intervenciones por areas

Se les explica a los docentes que, cada dos meses, la asesora pedagdgica realizara
una visita para intervenir por areas para acompafarlos con el progreso de sus disefios
curriculares, chequear la aplicacion de las herramientas digitales, asistir en la apropiacion
de las herramientas digitales y la adaptacion para cada area.

Para ello, se dispone un encuentro de una hora para trabajar cada dos areas:

e Matematica e informatica
e Ciencias Sociales y Ciencias Naturales
e Lengua Extranjera y Lengua Castellana

e Arte y Educacion Fisica
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Jornada Il
Inicio de la jornada

Nuevamente las sillas estaran ubicadas para centralizar cada area en un espacio. Se
comenzara haciendo un breve repaso de lo visto en la primera jornada y una devolucion de
lo visto en la primera intervencion de cada area.

Luego se comenzard a desarrollar, desde el punto de vista tedrico, los términos
aprendizaje significativo, saberes previos, planificacion, teniendo en cuenta que seran los
ejes de la segunda jornada. A partir de esto, se generara el debate sobre como rescatan
saberes previos, en qué instancias, como planifican, qué contenidos de cada area aportan un

aprendizaje significativo y como lo encaran.

Actividad de la jornada

A partir del debate, se les solicita a cada area que trabajen en equipo, seleccionando
un curso, y teniendo de referencia la planificacion y el programa anual de dicho afio,
identifiquen cémo se rescatan los saberes previos, cuéles son los aprendizajes significativos
que deben priorizarse en cada unidad temética y qué TIC incluirian para satisfacer estas dos
categorias en dicha planificacion respecto de cada eje tematico.

Se ird supervisando a cada area, respondiendo interrogantes que puedan surgir. Por
ultimo se realizara una puesta en comun, buscando las similitudes y diferencias en las
herramientas utilizadas seguin cada equipo y sus especificidades.

Una vez vista la forma de encarar la planificacion anual, pensandola como una guia
flexible para alcanzar los objetivos de cada materia, rescatando saberes previos, incluyendo

las TIC como recursos innovadores y herramientas de apoyo para alcanzar los aprendizajes
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significativos, se procede a explicar el manejo de las aulas virtuales Classroom y Canvas,
sus ventajas y desventajas, quedando a criterio de cada docente el uso de cada una de estas
plataformas para disefiar su materia de manera virtual. La idea es que esta herramienta sea
el soporte para todo el afio, de esta forma el estudiante tendria tanto su carpeta fisica como
soporte papel y el aula virtual como soporte digital. Esto evita que, ante ausencias del
estudiante, pérdidas del soporte fisico o cualquier inconveniente, lo el curso tenga a
disposicion durante todo el afio el material de estudio, las clases grabadas, las
calificaciones, entre otros puntos.

Se les recuerda que el siguiente mes se realizara la Intervencion 11, cada dos areas,
en la cual se realizard un acompafiamiento y asesoramiento en la creacion de sus aulas
virtuales.

Al finalizar, se les pedira que respondan una breve encuesta virtual con sus
celulares. La misma se enviara mediante link al grupo de WhatsApp de la capacitacion.
(Anexo 5)

Jornada 11
Inicio de la jornada

Nuevamente las sillas estaran ubicadas para centralizar cada area en un espacio. Se
comenzara haciendo un juego llamado “El ojo que busca”, donde se utilizaran los museos
360°, mapas y camaras en vivo de todo el mundo.

El objetivo es que los docentes usen el recurso para buscar objetos, obras, calles,
objetos, entre otras cosas, dando referencias puntuales para que sean capaces de cumplir

con la consigna. De esta forma, se ensefia como utilizar recursos virtuales turisticos para
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llevar al aula, satisfacer la atencion de los estudiantes y poner en practica diversos
conocimientos adquiridos en distintas materias.

Se desarrolla un debate a partir de la actividad, teniendo como interrogante principal
si las actividades ludicas son un distractor para el aprendizaje significativo del estudiante o

si éstas generan un motor motivacional para conectarse con el aprendizaje.

Actividad de la jornada

Luego del debate, se les ensefia a utilizar los simuladores Animaker y Simuladores
Phet. Estas herramientas ayudan a llevar a la practica todo conocimiento que se quiera
ensefar, como asi también evaluar. Puede ser utilizado al principio de un eje tematico para
problematizar el contenido a ensefiar o puede ser expuesto para evaluar que sucede en
distintos casos de dicho contenido.

Una vez que se finaliza la explicacion, se les solicita a cada docente que trabaje un
contenido de su materia, quedando a criterio propio la seleccién del mismo, en equipo, y
debera disefiar una animacién en Animaker. Al finalizar, deberd cerrar el video y
compartirlo al grupo de Whatsapp de la capacitacion para intercambiar entre todos sus
producciones. Se expondran algunas para ver como implementaron el uso de la TIC y si es
utilizada como disparador del contenido 0 como ensefianza por casos.

Se les recuerda que el proximo mes tendran la Intervencion 11, en la que nos
focalizaremos en la aplicacion de simuladores como recursos dentro del eje tematico que
estén transitando, y también se abarcara la creacion de mapas mentales como técnicas de

estudio que llevaran a cabo con sus estudiantes para cerrar la unidad que estén viendo.
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Al finalizar, se les pedira que respondan una breve encuesta virtual con sus
celulares. La misma se enviara mediante link al grupo de WhatsApp de la capacitacion.

(Anexo 6)

Jornada IV
Inicio de la jornada

Nuevamente las sillas estaran ubicadas para centralizar cada area en un espacio.

Se les solicitard que dejen sus cosas en las sillas y se mantengan de pie. Se les
pasara un video con movimientos que deberan repetir para movilizar el cuerpo (Anexo 7).

Se les explica que esta actividad es para distender a los estudiantes, de esta forma
los predispone con buen humor a encarar la actividad que le continde.

Se pasard a desarrollar de manera tedrica el eje con el que se trabajara en la
jornada: la evaluacion. Sin realizar un juicio de valor, buscaremos, mediante el debate,
indagar sobre la manera de evaluar de cada docente, de cada &area, qué objetivos y
parametros se tienen en cuenta a la hora de evaluar. La idea es arribar a la premisa
primordial que es que la evaluacion debe ser retroalimentativa, formativa y alejada de lo
gue es una nota cuantitativa. La evaluacion es un instrumento mas para seguir formando a
los estudiantes en su trayectoria educativa. Usandola de indicio, la evaluacion debe
arrojarme datos de como continuar la ensefianza, y no poner a esta como el punto final del
contenido visto, sino como el nivel que mida si el aprendizaje significativo realmente fue
aprendido o debe reforzarse para conectarlo al siguiente. También sirve para cambiar de

roles con los estudiantes, siendo ellos los que evallen su proceso de aprendizaje, y sean
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capaces de medir objetivamente cuanto han aprendido, sin la necesidad de tomar un
examen tradicional para hablar de evaluacion.

Luego, se continuara mostrando los distintos instrumentos de evaluacion para cada
instancia del proceso de aprendizaje. Entre estas herramientas veremos las rabricas, las

listas de cotejo, las autoevaluaciones; y como TIC se vera CoRubrics.

Actividad de la jornada

Una vez que se finaliza la explicacion, se les solicita a cada area que trabajen un con
uno de los instrumentos de evaluacion para poner en practica en el curso que ellos opten.
Deben proponer los objetivos que buscan alcanzar con dicho proceso evaluativo. Se
realizard una puesta en comun para comparar los instrumentos utilizados.

Se les recuerda que el proximo mes tendran la intervencién IV, y Gltima, donde se
seguira profundizando en los instrumentos de evaluacion. Se les solicita que para la
préxima jornada, busquen una TIC que no se haya visto en el resto de las jornadas y que
serfa atil para implementar en el area.

Al finalizar, se les pedird que completen una lista de cotejo personal. La misma se

enviara mediante link al grupo de WhatsApp de la capacitacion. (Anexo 8)

Jornada V
Inicio de la jornada
Nuevamente las sillas estaran ubicadas para centralizar cada area en un espacio.
Esta vez tendran un sobre con sus nombres en cada una de las sillas. EI mismo no podra

abrirse hasta finalizada la jornada.
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Luego, se les pedira que se pongan de pie y, a medida que vaya nombrando las
consignas deberan sentarse si la respuesta es negativa 0 permanecer de pie si la

respuesta es positiva.

Se mantendran de pie aquellas personas que:
o Tienen celular o computadora.
o Tienen internet en sus casas.
o Usan redes sociales.
o Han utilizado un video en sus clases.
o Han dado una clase virtual sincronica.
o Han utilizado un aula virtual con sus estudiantes.
o Han recurrido a una biblioteca virtual con sus estudiantes.
o Han visitado un museo de manera virtual con sus estudiantes.
o Han puesto musica en sus clases.
o Han pedido a sus estudiantes que usen una aplicacion de celular para
aprender algin contenido.
o Han dejado guia de preguntas por mail o en el aula virtual.
o Han puesto en préctica algin simulador virtual.
o Han solicitado a sus estudiantes que armen un video tutorial.
o Han jugado en clase con alguna TIC.
o Han jugado en clase con algun recurso didactico no tecnologico.
o Han cambiado de roles con sus estudiantes en la clase.

o Han evaluado con recursos tecnologicos a sus estudiantes.



42

Esta actividad, que también se hizo en la primera jornada, sirve para medir cuantas
personas han trabajado durante el afio con las TIC que se han desarrollado en cada
encuentro. Se generara un debate para ver si reconocen objetivamente su progreso, la
apropiacion de las herramientas, si en alguna de las consignas de la primera jornada no se
mantuvieron de pie y ahora, luego de lo transitado si lo hicieron ya que transitaron ese

avance de implementacion de los recursos tecnologicos.

Actividad de la jornada

A cada area de les dara una guia con distintas actividades a llevar a cabo con todas
las herramientas digitales vistas, teniendo que dividirse las tareas para planificar y ejecutar
cada una de las actividades que se proponen. Luego, deberdn adjuntar el trabajo final y
enviarlo por mail para su revision final.

Al finalizar, se realizara una puesta en comun para ver el trabajo de cada area, cbmo
dividieron las tareas y usaron los recursos tecnolégicos, cual fue la propuesta para rescatar
saberes previos y los aprendizajes significativos, como encararon la planificacion y la
evaluacion de contenidos.

La idea de esta actividad, es fortalecer al area como equipo de trabajo. Que para los
proximos afios, sean capaces de liderar juntos las estrategias para lograr un aprendizaje
significativo en cada afio, lo que generara una correlatividad en los contenidos de cada
curso, podran facilitar una secuenciacion del aprendizaje sin tener que empezar todos los
afios por los temas basicos.

Como dltimo aprendizaje, se les explica la importancia de la devolucion

personalizada de la trayectoria educativa. Esta es una herramienta valiosa por la
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importancia que se le da al vinculo docente- estudiante. Genera confianza, autoestima, es
un motor de perseverancia. Para ello, se les solicita que abran los sobres con sus nombres,
que encontraron en las sillas al llegar a la jornada. En cada sobre estara la devolucién del
proceso de aprendizaje de cada docente, de forma personalizada, para que atesoren qué se
ha vivido con el vinculo generado mes a mes, entre jornadas e intervenciones, cual fue el
crecimiento visto en cada profesor, cuales son las cualidades que se destacan de cada uno.
Al finalizar, se les pedird que envien un audio o video al grupo de whatsapp con la
devolucién personal sobre la capacitacion anual. Esta devolucion sirve para almacenar
referencias del plan de accion, para generar una autoevaluacion del plan de intervencién,

generar mejoras y adaptarlo para ser propuesto a mas instituciones educativas.

Recursos
Los recursos gue se utilizaran son los siguientes:
e Solicitados con anticipacién a la institucién:
o Paralas cinco jornadas:
= Espacio de SUM disponible.
= Pantallay proyector
= Conexion a Internet

= Sillas para los 40 docentes del Nivel Medio
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= Celulares y computadoras— Se les solicita mediante comunicacion a
los docentes que dispongan de sus equipos electrénicos durante las
jornadas.

= Mesas para el coffee break

o Paralajornadal:
» Programa anual de la materia que da cada uno de los profesores en
cada curso.
o Para las proximas jornadas:
= Planificacién y programa anual de cada materia y cada curso ya
trabajada en la intervencion I.

o Para los encuentros por area.

= Aula o espacio destinado para tener el encuentro con los docentes de
cada area. Este espacio sera utilizado durante cuatro horas.

= Sillas.

= Conexion a internet.

= Computadora.

Previstos por la asesora pedagdgica para todos los encuentros:
o Computadoray Pen drive
o Power Point (Anexo 1)
o Sobre para cada docente con:
= Codigo QR de WhatsApp

= Cadigo QR de frase motivacional (Anexo3)



o Carpetas para cada docente con:

= Cronograma
» Hojas

= Lapiceras

= Tarjetas para trabajar con Plickers

o Servicio de Coffee Break

Presupuesto
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Precio

Gastos de la capacitacion unitario Cantidad Precio Total
Viético desde Colonia Caroya a Villa Allende | $ 2.000,00 9 $ 18.000,00
Horas de preparacion $ 500,00 90 $ 45.000,00
Horas de capacitacion $ 500,00 50 $ 25.000,00
Sobres $ 10,00 50 $ 500,00
Impresiones de cédigos QR $ 10,00 50 $ 500,00
Carpetas $ 20,00 50 $ 1.000,00
Impresién de Cronograma $ 10,00 50 $ 500,00
Hojas $ 10,00 250 $ 2.500,00
Lapiceras $ 40,00 50 $ 2.000,00
Tarjetas para trabajar con Plickers $ 20,00 50 $ 1.000,00
Servicio de Coffe Break $ 200,00 250 $ 50.000,00
Total de gasto de la capacitacion $ 146.000,00

Puede abonarse los $146.000 al iniciar la capacitacion en el mes de marzo, o bien, puede

financiarse en nueve cuotas de $18.000 cada una, abonada mes a mes.
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Evaluacién

A partir de todas las encuestas y trabajos recolectados en cada una de las jornadas,
se dispondrd de material para evaluar el plan de intervencion, y modificar o adaptar el
mismo para ser ofrecido a otras instituciones educativas, como asesoria pedagogica con

orientacion en modelos innovadores con implementacion de TIC:

Resultados esperados

A partir del plan de intervencién, se busca obtener como resultados, que los
docentes que asistan a la capacitacion sean capaces de:

Recolectar los saberes previos de sus estudiantes identificando la

importancia para planificar los ejes tematicos.

o Apropiarse de los recursos y TIC para ejecutar en sus clases.

o Implementar estrategias motivacionales que acomparien el proceso de
aprendizaje significativo.

« Disefiar herramientas virtuales, dentro de la innovacion con TIC.

e Vincular las estrategias de aprendizaje significativo con las herramientas

de TIC disefadas.
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Conclusion

El trabajo de Seminario Final de Educacion es una gran oportunidad para
enfrentarse con las problematicas actuales de la educacion. El plan de intervencién da la
posibilidad de poner en juego todos los conocimientos adquiridos en la carrera para realizar
una correcta asesoria pedagogica a cualquier institucion, identificando sus posibles
debilidades o falencias, y creando modelos que se adapten a las instituciones para
potenciarlas, mejorar su calidad educativa y contribuir en el desarrollo de su identidad.

Este trabajo tiene como limitaciones, los tiempos para conectarse personalmente con
la institucion, recorrerla, conocer a sus actores de manera personal, para establecer
objetivos mas especificos. Como fortalezas, se genera la posibilidad de crear un
asesoramiento que se mantenga en el tiempo durante un ciclo lectivo, sosteniendo y
acompariando los procesos de formacion docente. Es valioso ver esa trayectoria que
realizan los colegas, a medida que van adquiriendo y apropiandose de las herramientas, y es
mas satisfactorio aun cuando se evidencia en ellos la capacidad de generar modelos

innovadores con uso de TIC que generen aprendizajes significativos en sus estudiantes.
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Anexo
e Carpeta Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1Lviv_nGQdgGmrubwk-

61u0TkNabvnajb?usp=sharing



