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Resumen

El presente trabajo surge como respuesta a la necesidad planteada en la Unidad
Educativa Maryland y, ademas, articulando con la linea tematica “Modelos de
Aprendizajes Innovadores y TIC”, con el prop6sito de capacitar a los docentes del nivel
primario de manera que puedan innovar las practicas de ensefianza de los contenidos de
manera articulada con las Tecnologias Digitales de la Informacion logrando asi, un
aprovechamiento de la sala de informatica y sus recursos. Asi, a partir de espacios
virtuales se constituye como una fuente potencial para ampliar y penetrar en el
conocimiento, trascendiendo las barreras del tiempo y el espacio. La educacion
sustentada en espacios virtuales de ensefianza-aprendizaje, se impone como una
modalidad educativa imprescindible que obliga a las instituciones responsables de
ofrecerla a transformar sus elementos, adaptando sus estructuras académicas,
administrativas y politicas a la nueva demanda. Evaluar la usabilidad de plataformas
virtuales viene convirtiéndose en un aspecto critico, mas adn para una plataforma virtual
educativa ya que, para este tipo de aplicaciones, no sélo es importante lograr los
objetivos de aprendizaje, sino la generacion de un ambiente que sea atractivo y

motivador para el usuario.

Palabras claves: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion —Plataformas

virtuales — Usabilidad -



Introduccion

El propdsito de este plan de intervencién, es implementar la usabilidad de una
plataforma virtual educativa llamada “Classroom” que permite establecer hasta qué
punto los componentes del mismo cumplen los requisitos de usabilidad para dar soporte
al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por esta razon, el interés por evaluar la usabilidad

de plataformas virtuales educativas.

El presente trabajo, surge como una inquietud por investigar el soporte que los
métodos y herramientas actuales ofrecen a la evaluacion de la usabilidad de plataformas
virtuales educativas, y en qué medida es posible combinar éstos para poder presentar

una alternativa de evaluacion mas adecuada.

Este trabajo se encuentra en esta linea, y consiste en el desarrollo de una propuesta
para plataformas virtuales educativas, con un enfoque de evaluacién centrado en la
perspectiva del usuario, de manera tal de conocer la percepcion de la usabilidad que
tienen los docentes de la Unidad Educativa Maryland al usar la plataforma Classroom

que da soporte a los espacios curriculares de la misma.

Plantear propuestas de estrategias para incluir en forma adecuada las TIC
(Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion) en la organizacién escolar, ya que
mirar para otro lado utilizar alguno que otro dispositivo no solo es insuficiente, sino que

hasta podria resultar contraproducente.



Presentacion de la Linea Tematica

El presente Plan de Intervencion, busca innovar las practicas de ensefianza en
los docentes del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland ubicada en la
localidad de Saldan, perteneciente a la provincia de Cérdoba. Para ello, como primer
paso, se presenta la linea tematica escogida la cual es “Modelos de Aprendizajes

Innovadores y TIC”.

La emergente sociedad de la informacion, impulsada por el vertiginoso avance y
el uso generalizado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
conlleva cambios que alcanzan todos los ambitos de la actividad humana.
Particularmente, sus efectos se manifiestan de manera muy especial en el mundo
educativo, donde ha comenzado un proceso de revision que abarca desde la razén de
ser de las instituciones educativas hasta la formacion bésica que precisan las
personas, la forma de ensefiar y de aprender, asi como la infraestructura y los

medios utilizados para ello (Morffe, 2010).

La introduccién de las TIC en las distintas actividades humanas, no implica
solamente la realizacién de las mismas actividades que antes, por otros canales, sino que
ha modificado profundamente héabitos, procedimientos, y, la cantidad y calidad de
informacion, lo que dio lugar a transformaciones profundas, calificadas por algunos
como un cambio de paradigma e incluso como el paso de una época a otra: de la

sociedad industrial a la sociedad del conocimiento.

Para esto, una propuesta de ensefianza que amplie las fronteras del aula al integrar
las TIC implica la reconfiguracién de los roles de docentes y de estudiantes y con ellos

las actividades de aprendizaje y los materiales educativos.



Presentacion de la Escuela

Datos generales de la institucién

Nombre de la institucion

o Nombre completo: Unidad Educativa Maryland.

o Sector: Privado — Laico.

e Orientacién: Comunicacion — Lengua Extranjera.

Ubicacién geografica

Jurisdiccién: Cérdoba.

Departamento: Colén.

Localidad: Villa Allende.

Domicilio: Gliemes 702. Cordoba. Villa Allende.

Datos de contacto

o Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656

o Pagina: www.maryland.edu.ar

e Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar (UES21, 2019.S.F.
Modulo 0. Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland_ Contexto
Sociohistérico, Cultural 'y  Geogréfico, Leccion 5, pag. 27.

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-

modulo-0#org3).



http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3

La Unidad Educativa Maryland cuenta con los tres niveles educativos
obligatorios: nivel inicial, nivel primario y nivel medio. Es de jornada simple y se cursa
por la mafiana con opcion de doble escolaridad (no obligatoria): Formacion Opcional en
Lengua Inglesa (F. O. L. I.). A continuacion, se detalla la estructura académica por nivel
y conformacion de equipo institucional. Estructura académica: Sala de cuatro (4) y
cinco (5) afos. 1 coordinacion general, 1 Direccion. 1 equipo psicoldgico y

fonoaudiologia 1. area de secretaria docente Nivel primario: Estructura académica: la

escuela primaria esta dividida en primer ciclo y segundo ciclo

Entidad
propietaria

Direccién Nivel Inicial:
Lic. Nélida B.
Bongiomo

Direccion Nivel Primario:
Prof. Leandro Pachettino
Vice direccion:

Prof. Silvina Mautino

Direccion Nivel Medio:
Prof. Alejandra Lazzarini
Vice direccion:
Prof. Ricardo Berberian

Direccién de Formacion
Opcional de Lengua
Inglesa
Prof. Leticia Di Siena

Coordinacion de
Informatica
Dolores Rius

Secretarias:
Betiana Cressa
Patricia Lopez

l

* 2 coordinadoras
* 18 docentes

Secretaria Docente:

Secretaria Docente:
Prof. Patricia Murugarren

Natall Gola ’

Secretaria Docente:
Prof. Silvia del Castaio

* 2 preceptores
» 30 docentes

extraprogramaticos
* 4 docentes auxiliares

esp
+ 2 maestras auxiliares

Fuente: UES 21, 2019. S.F. Mddulo 0. Unidad Educativa Maryland
La institucién escolar, Unidad Educativa Maryland pertenece al sector privado y
laico, se caracteriza por tener orientacion en comunicacion y formaciéon de Lengua
Extranjera. Se encuentra ubicada en barrio Centro, con domicilio en calle Gliemes 702,
Villa Allende, departamento Colon, Coérdoba, que dista 19 kilometros de la capital
provincial. Se encuentra a 510 metros sobre el nivel del mar y tiene una economia

fuertemente ligada al turismo y a la ciudad de Cérdoba (UES21, 2019.S.F. Mddulo 0.

Coordinacion Dto,
de Orientacion

Lic. Elizabeth Hilal



Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland_ Contexto Sociohistorico, Cultural y
Geografico, Leccion 5, pag. 217.

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-

0#org3).

En la actualidad, cuenta con una matricula de 620 alumnos en los tres niveles
educativos: Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel Medio, con dos secciones por cada
curso y funcionan por la mafiana con opcion de doble turno (no obligatorio) en
Formacion Opcional de Lengua Inglesa (F.O.L.l.). La Unidad Educativa Maryland
comienza en el afio 1994, cuando Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry
comenzaron con las gestiones pertinentes para fundar una escuela. En septiembre de ese
mismo afio, el grupo societario, que ahora contaba con la participacion de Dolly Arias,
organizd las primeras reuniones destinadas a presentar el proyecto a la sociedad de Villa
Allende y a convocar a las personas que luego se harian cargo de la puesta en marcha de
ese proyecto. Algunas de esas personas aun pertenecen a la institucion, como las
maestras de jardin, Viviana y Bettina, y el encargado de mantenimiento, Eduardo. Las
organizadoras permiten dejar en evidencia que la mision institucional era formar un
centro educativo donde se practiquen valores y comportamientos, tales como la
tolerancia, la solidaridad, la participacion y que los mismos estén presentes en todo
momento, donde se ofrezca la posibilidad de acceder a una modalidad bilingte del
idioma inglés, es por ello que crean un contra turno no obligatorio que denominaron
F.O.L.I. (UES21, 2019.S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion Unidad Educativa
Maryland. Conformacién y Evolucion de niveles, Leccion 6, pag. 32.

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org3).


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
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Historia

La unidad Educativa Maryland, comenzo6 a funcionar efectivamente en marzo de
1995 en una vieja casona que fue modificAndose paulatinamente. Conté con la
ampliaciéon del edificio que se realizd en tres etapas finalizado en el afio 1999.
Actualmente cuenta con diferentes espacios recreativos y de aprendizaje con una
extension de 1278,30 m? En la institucion se desarrollan escenas de la vida cotidiana
que reflejan la vision, el hecho de brindar espacios de reflexion tanto en el hogar como
en la escuela, nos permite crecer en nuestra humanizacion posibilitando un desarrollo
subjetivo que valore la paz en el encuentro y el respeto por el otro. El centro de
aprendizaje cuenta con un equipo de orientacién escolar que estd conformado por
profesionales que se identifican con el trabajo en equipo como factor de respaldo y
garantia de una institucién educativa sana y dinamica en el desempefio de las funciones
de cada uno de los actores que la conforman (UES21, 2019.S.F. Modulo 0. Plan de
Intervencion Unidad Educativa Maryland. Conformacién y Evolucion de niveles,

Leccion 6, pag. 32. https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#org3).

La institucion promueve como objetivo principal realizar tareas preventivas en el
ambito educativo a través del abordaje en espacios objetivos y subjetivos de autoria de
pensamiento junto a docentes, alumnos y padres. Para dar respuesta a las propuestas
curriculares, los aprendizajes y contenidos han sido incorporados a los diferentes
espacios de la propuesta academica, atendiendo a los intereses e inquietudes de la
comunidad educativa en sus acuerdos institucionales, modos de organizacion y practicas
que involucren a todos los actores de dicha comunidad (UES21, 2019.S.F. Mdédulo 0.

Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland. Conformacion y Evolucion de


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
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niveles, Leccion 6, pag. 32. https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#org3).

Mision

Su misién institucional se forja en la practica de valores y comportamientos
presentes en todo momento como la tolerancia, solidaridad y participacion. Ambos
elementos claves de la institucion se construyen por medio de la reflexion y el trabajo
colaborativo que dan vida y fortalecen PEI” (UES21, 2019.S.F. Mddulo 0. Plan de

Intervencién Unidad Educativa Maryland. Conformacion y Evolucion de niveles,

Leccion 6, pag. 32. https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#org3 ).

Vision

Como escuela, la Unidad Educativa Maryland (2019) destaca que: La vision
institucional se promueve en la reflexion en espacios de aprendizaje que permiten crecer
en la humanizacion, el desarrollo subjetivo que valore la paz en el encuentro y el respeto
por el otro (UES21, 2019.S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencién Unidad Educativa

Maryland. Conformacion 'y  Evoluciébn de niveles, Leccion 6, pég.

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org3 ).

Valores

Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro
educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la
solidaridad y la participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento.

(UES21, 2019.S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland.


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
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Conformacion 'y Evoluciéon  de  niveles, Leccion 6, pag.  32.

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org3 ).

Identificacion de la Necesidad

Luego de realizar un recorrido acerca de la realidad institucional que atraviesa la
Unidad Educativa Maryland y, ademas, articulando con la linea tematica “Modelos de
Aprendizajes Innovadores y TIC”, se identifica la necesidad de capacitar a los docentes
del nivel primario de manera que puedan innovar las practicas de ensefianza de los
contenidos de manera articulada con las Tecnologias Digitales de la Informacion

logrando asi, un aprovechamiento de la sala de informatica y sus recursos.

Esta necesidad se identifica en base a la informacion obtenida del documento

institucional que menciona lo siguiente:

La escuela posee una sala de informéatica que cuenta con 20 computadoras
conectadas en red, Internet con banda ancha en todas las PCs, un cafion y aire
acondicionado. En el Nivel Inicial y en el Primer Ciclo, los contenidos especificos de
Informatica, se impartiran de una forma eminentemente practica, mediante el uso
cotidiano de la computadora como herramienta de apoyo al aprendizaje integral de los
nifios. En el Segundo Ciclo creemos que, si bien la informatica es una herramienta que
es Util a todas las materias, los contenidos en este ciclo, son distribuidos para que en
cada grado se pueda estudiar en profundidad un software seleccionado para ellos. Al
finalizar el sexto grado se rinde un examen otorgado por el Consejo de Ciencias
Informaéticas de la Provincia de Cdrdoba, donde se le otorga al alumno un certificado de

Operador de Pc. (UES21, 2019.S.F. Modulo 0. Plan de Intervencién Unidad Educativa


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
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Maryland. Departamento de Informatica, Leccion 8, pag. 50.

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org3 ).

Se observa entonces, que, si bien existen muchos recursos digitales, no afirma
una articulacion en el total de las materias con la sala de informaética, puesto que, a raiz
de esto, se capacitara a los docentes del nivel Primario para que tengan un buen manejo

de estas herramientas digitales a la hora de planificar.

“No es suficiente que los docentes tengan acceso a la teoria acerca de qué
significa ensefiar con TIC o0 que conozcan recursos o0 contenidos digitales
aislados, sino que también es necesario que reflexionen y planifiquen acerca de
cémo van a integrar las TIC a su ensefianza y lo experimenten en sus contextos”

(Manso , Pérez, Libedinsky, Light, & Garzén, 2011).
Objetivo General

= Desarrollar instancias de capacitacion tedricas y practicas en plataformas
virtuales educativas durante el primer semestre del afio lectivo, a los docentes
del segundo ciclo de la Unidad Educativa Maryland, para garantizar la

innovacion pedagdgica en las planificaciones aulicas.
Objetivo Especifico

= Formar un equipo de trabajo con los profesores de informatica del nivel primario
de la unidad educativa Maryland para lograr una integracion de contenidos en el

desarrollo de las jornadas.


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
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= Concretar cuatro jornadas de capacitacion en la plataforma Classroom a los
docentes del segundo ciclo para aportar indicadores de usabilidad que
contribuyan a evaluaciones de entornos de ensefianza-aprendizaje.

= Realizar una jornada practica para planificar contenidos que permitan afianzar la
implementacion de la plataforma digital para garantizar la incorporacion de las

TIC.
Justificacion

La Educacion en mayusculas estd muy relacionada con las nuevas
tecnologias porque ambas respiran optimismo. La Educacion desea,
trabaja y anhela un futuro mejor para todos, un progreso y avance en los
individuos y sociedad. Este optimismo también lo encontramos en las
aplicaciones de las nuevas tecnologias en los campos sociales, como en
el hogar con casas domoticas que esperan hacernos mas facil y cémoda la
existencia. En la misma funcién, los equipos informaticos aplicados a la
educacién, permiten a los docentes y estudiantes gestionar, de otra forma,
la variable tiempo para organizar su trabajo en el aula (Doménech Villa,

2010).

Vivimos un periodo de profundas transformaciones sociales, econdmicas,
cientificas y tecnologicas en el cual va quedando atras un modelo de sociedad
construido sobre los valores de la Ilustracion y el sistema de produccion e intercambio
econdmicos surgidos de la revolucion industrial. La informatica y otras tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) cumplen un rol primordial en la configuracion

del modelo emergente de organizacion social que recibe diferentes denominaciones:
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Sociedad de la Informacion, Sociedad del Conocimiento y Sociedad Red son las més

habituales.

Se busca realizar en este Plan de Intervencion instancias de capacitacion teoricas
y préacticas en plataformas virtuales educativas durante el primer semestre del afio
lectivo, a los docentes del segundo ciclo de la Unidad Educativa Maryland, para

garantizar la innovacion pedagogica en las planificaciones aulicas.

El desarrollo de estas jornadas seré de beneficio tanto para los docentes como
para sus alumnos ya que a través de los mismos lo que se aprendera serd innovar los
procesos de ensefianza y aprendizaje utilizando herramientas digitales en todas sus
materias. Esto mejorara la incorporaciéon y el manejo de las TIC en la institucion por

parte de los docentes y de los alumnos.

Asi poder responder a la necesidad de adquirir conocimientos, sobre el manejo
de herramientas informaticas, destacando la importancia de la alfabetizacion digital
como medio Util para lograr una insercién en la sociedad de la informacion y ejercer sus
derechos, enfatizando el uso de la plataforma virtual, (classroom), no como un fin en si
mismo sino que permita crear soluciones haciendo uso de las nuevas metodologias y

tecnologias disponibles en el &mbito de la informatica aplicados a la vida diaria.

Con el objetivo de promover el encuentro y potenciar un proyecto social de

igualdad para los docentes.

Formar a un nifio 0 a un joven en la siempre movil sociedad contemporanea
requiere ofrecerle herramientas que le permitan comprender la realidad compleja en la

que vive.
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Simultdneamente se le ha de ayudar a adquirir las competencias necesarias para
desenvolverse en esta realidad. El objetivo de la formacion no puede ser otro que
brindarle a cada uno de ellos la oportunidad de comprometerse con su propio desarrollo
vital y con el de sus semejantes. “No es suficiente ensefar a los hombres una
especialidad. Con ello se convierten en algo asi como maquinas utilizables, pero no en
individuos validos (...) EI hombre (..) debe aprender a comprender las motivaciones,
ilusiones y penas de las gentes para adquirir una actitud recta respecto a los individuos y

a la sociedad” (Einstein 1997, 29).

Mientras estos avances se intensifican, y se modifica la cultura, la economia la
politica y otros ambitos, se nota que la educacion poco ha cambiado y se termind
convirtiendo en uno de los espacios mas reticentes y lento para adoptar estas

modalidades de comunicarse y de acceder a la cultura.

Marco tedrico

La actividad profesional de los profesores tiene lugar en un contexto
caracterizado por un elevado grado de complejidad y por un gran dinamismo, que les
obliga a integrar conocimientos diversos que tienen que ver con el contenido curricular
que ensefian, con la naturaleza de los procesos cognitivos y volitivos de sus alumnos vy,
en la actualidad, cada vez con mayor relevancia, con el conocimiento sobre el uso de
tecnologias para el aprendizaje.

La utilizaciéon de las TIC, en si misma, no supone innovacion alguna,
entendiendo innovacion como un conjunto de cambios, 0 mejores
procesos, que producen mejora, cambios que responden a un proceso

planeado, deliberado, sistematizado e intencional; no de simples
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novedades, de cambios momentaneos ni de propuestas visionarias
(Salinas, 2004).

Las tecnologias escolares son experimentales por naturaleza, siempre mejorables
por ensayo Y error, una y otra vez. Encontrar la forma y formarse a uno mismo requiere
esfuerzo y paciencia. Las tecnologias escolares son técnicas que, por un lado, implican y
comprometen a los jovenes y, por otro, presentan el mundo, es decir, centran la atencion
en algo.

Conviene dejar claro qué entendemos por innovacion, desde otra
perspectiva menos reduccionista, podemos considerar la innovacién
como la seleccion organizacion y utilizacién creativas de recursos
humanos y materiales de formas nuevas y propias que den como

resultado el logro de objetivos previamente marcados (Salinas, 2004).

La intencionalidad es despertar en los alumnos la importancia de la tecnologia
en sus vidas, gestandoles de esta manera una cultura tecnoldgica y creativa en la misma.
Vivimos en una sociedad que presenta transformaciones y los sistemas educativos
también se encuentran atravesados por estos cambios que han cambiado sustancialmente
el escenario con la aparicion de Internet que puede acceder con un solo click a un sinfin
de conocimientos disponibles y a diferentes formas de expresarse y ser oido por sus

pares.

Este proceso se caracteriza por la complejidad derivada del hecho de
introducir cambios sustanciales en los sistemas educativos ya que

implican nuevas formas de comportamiento y una consideracion
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diferente de los alumnos. Requiere, por tanto, un proceso de

sistematizacion, formalizacion, seguimiento y evaluacion (Salinas, 2004).

Dado que el objetivo principal de este trabajo final es contribuir, a medir y
evaluar la usabilidad de plataformas virtuales educativas, es importante revisar,
inicialmente, la evolucién del concepto de usabilidad, y posteriormente los tipos de
plataformas virtuales, el desafio de utilizar las nuevas tecnologias en la escuela de hoy,

radica en mejorar no solo la equidad sino la desigualdad.

Entendemos que el énfasis se traslada de la ensefianza al aprendizaje y esto
supone nuevos alumnos usuarios que se caracterizan por una nueva relacion con
el saber, por nuevas practicas de aprendizaje que requieren que sean capaces de
adaptarse a situaciones educativas en permanente cambio. Las implicaciones
sobre el rol del alumno son mas serias, profundas y complejas de lo que a veces

se considera (Martinez, 2007).

El contexto socio-cultural contemporaneo, caracterizado por la presencia ubicua
y el uso intensivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, coloca a la
escuela frente a la demanda de desarrollar en sus alumnos la alfabetizacion digital

necesaria para la utilizacion competente de las herramientas tecnolégicas.

Los entornos virtuales de aprendizaje resultan un escenario Optimo para
promover dicha alfabetizacion, ya que permiten abordar la formacion de las tres
dimensiones béasicas que la conforman: el conocimiento y uso instrumental de
aplicaciones informaticas; la adquisicion de habilidades cognitivas para el manejo de

informacion hipertextual y multimedia; y el desarrollo de una actitud critica y reflexiva
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para valorar tanto la informacién, como las herramientas tecnologicas disponibles. Por
estas razones, resulta necesario que los docentes conozcan las funcionalidades técnicas
y las potencialidades didacticas de los entornos virtuales, como paso previo para su

integracion significativa en las propuestas curriculares.

La idea de que no se inventan nuevas metodologias, sino que la
utilizacion de las TIC en educacion supone nuevas perspectivas respecto
a una ensefianza mejor y apoyada en entornos on-line, cuyas estrategias
son estrategias habituales en la ensefianza, pero que ahora son
simplemente adaptadas y redescubiertas en su formato on-line. El centro
del sistema didactico lo constituye el contexto, la situacion, el escenario
de aprendizaje y alli es donde se desarrollan metodologias de ensefianza

y las relaciones de comunicacion (Salinas, 2009).

Los nuevos ambientes de aprendizaje que contribuyen a diversificar la oferta
formativa, deben ser analizados desde la innovacion educativa. La evolucién de un
software social que permite nuevas formas de interaccion y comunicacion mas
horizontal, generan otros entornos como redes sociales y comunidades virtuales, que

indudablemente aportan grandes posibilidades a la formacién.

En este sentido, las tradicionales instituciones de educacion, ya sean presenciales
0 a distancia, tienen que reajustar sus sistemas de distribucion y comunicacion. La
igualdad en terminos pedagdgicos supone ofrecer a todo el legado cultural, distribuirlo y
alentar la libertad; respetar las diferencias para que cada quien avance y profundice en
aquello que despierta su amor, el cuidado, el estudio, y, en esta linea, la renovacion de

lo que le ha sido dado.
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En contraste con las tecnologias tradicionales, las tecnologias digitales son
versatiles (utilizables en diferentes formas), inestables (cambian rapidamente) y opacas

(su funcionamiento interno esta oculto al usuario).

Por otra parte, el funcionamiento interno de la mayoria de las tecnologias
digitales es opaco para quienes las utilizan. Esta cualidad hace que la
interaccion con el ordenador sea simbolica y, con frecuencia, arbitraria.
El hecho de que la mayoria del software esté disefiado para contextos no
educativos contribuye ain mas a esta opacidad. Adaptar software de
propdsito general del entorno laboral (p ej. las hojas de calculo) a la
practica escolar requiere trabajar a través de esta opacidad para
reconfigurar y modificar sus propositos iniciales a las necesidades

educativas (Koehler & Mishra, 2008).

Estos desafios exigen respuestas y las instituciones de Educacién deben revisar
sus referentes actuales y promover experiencias innovadoras en los procesos de
ensefianza-aprendizaje apoyados en las TIC, es decir, en los procesos de innovacion

docente, enfatizar la disponibilidad y las potencialidades de las tecnologias.

La preparacion de los profesores en los usos educativos de la tecnologia
es un componente clave en todos los planes de reforma educativa y factor
clave en el desarrollo de Buenas Préacticas educativas con TIC (Redalyc,

2002).

Pues, entonces, los entornos virtuales de aprendizaje no deben entenderse
como experiencias generadas por tecnologia de “realidad virtual”, sino

como lugares de aprendizaje por inmersion en los cuales la creatividad, la
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solucion de problemas, la comunicacion, la colaboracion, la
experimentacion, y la investigacion capturan la atencion de los
participantes. Estos “lugares” son virtuales no en funcién de ningun tipo
de “realidad artificial”, como se entiende normalmente, sino en relacion
con las dinamicas de intereses, compromiso, imaginacion e interaccion
que promueven una participacion activa entre el estudiante y el entorno

de aprendizaje (Burbules, 2014).

Las mas usuales responden bien cuando el aprendizaje se define en términos de
transmision de conocimiento, ya que el elemento central es el disefio del contenido mas
que el disefio del proceso de aprendizaje. Esto se corresponde muy bien con la practica
habitual en los EVEA de poner contenido en web y que permite utilizar estrategias
didacticas muy planificadas y predefinidas. Pero si se define el aprendizaje como
construccién de conocimiento en lugar de transmisién, entonces el aprendizaje se
convierte en una actividad que principalmente proporciona significados y en la que el
estudiante busca construir una representacion mental coherente a partir del material
presentado. En estos casos, se estdn observando limitaciones por parte de las distintas

plataformas, sean de software propietario o sean de software libre (Salinas, 2009)

En el marco de un escenario de desigualdad y heterogeneidad,
Ameérica Latina se enfrenta a la certeza de que, a pesar que las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) llegaron
para quedarse, no hay evidencia empirica de que su integracion en
las escuelas promueva —per sel mejores logros de aprendizajes

(Lugo, 2010).
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La educacion en todo el mundo, debe enfrentar el desafio del uso de las
tecnologias como herramienta pedagdgica, con el fin de que los estudiantes
desarrollen estrategias que le servirdn para enfrentar y solucionar las necesidades de
la sociedad futura. Por lo tanto, el principal protagonista de la ensefianza y uso de estas

TIC, es sin duda los profesores, independiente de su especialidad.

Las predicciones iniciales sobre el potencial transformador de las
TIC, tendia a presentarlas como un elemento intrinsecamente
democratizador, que igualaria las oportunidades y elevaria la
calidad y el nivel de la educacion de manera automatica. Hoy se
debe asumir que no habra transformacion de la cultura escolar, si
la integracion de las TIC se realiza sin una mirada pedagdgica
innovadora y si no existe acompafiamiento por parte de las

administraciones educativas (Buckingham, 2008).

Se considera que el uso efectivo de la tecnologia presente en nuestro sistema es
algo que depende de todos los actores involucrados. El liderazgo de las instituciones,
disponiendo no sélo maquinas sino generando espacios mas flexibles en todo sentido,
que reflejen nuevas ideas sobre el aprendizaje es fundamental. De parte de docentes y
estudiantes, arriesgarse a experimentar con nuevas formas de desarrollar y enriquecer

sus labores se torna igualmente critico.

En este escenario, la region latinoamericana se enfrenta a nuevas
demandas. Por una parte, los estados tienen la necesidad de
incluir a las TIC dentro del sistema educativo, sin dejar de lado su

potencialidad democratizadora e igualadora en términos de


https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
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calidad, y, por otra parte, deben superar las brechas digitales.
Desde IIPE-UNESCO (Instituto Internacional de Planeamiento de
la Educacion) se han desarrollado diversas propuestas dirigidas a
gobiernos e instituciones educativas de Ameérica Latina, en pos de
una superacion de esta situacion y una integracion de las TIC para

lograr una verdadera transformacion pedagogica (Lugo, 2010).

La capacitacion docente, es muy importante, ya que se presentan retos para el
profesor dia a dia y esde suma importancia que este cuenta con las herramientas
necesarias para poder darles solucion, el profesor tiene la responsabilidad de formar a

los alumnos en todos sus aspectos.

Sin embargo, un dato que sobresale es la heterogeneidad de la pobreza
entre paises: —Los menores niveles de pobreza se registran en Argentina
(datos sélo del area urbana), Chile, el Uruguay y Costa Rica, con tasas de
pobreza inferiores al 22% y tasas de indigencia de entre un 3% y un 7%.
Por su parte, el grupo de pobreza media-baja estd constituido por el
Brasil, Panama y la RepuUblica Bolivariana de Venezuela, en los que la
tasa de pobreza se mantiene por debajo del 30%. Por su parte, el grupo
de paises con niveles de pobreza media-alta incluye a Colombia, el
Ecuador (datos del area urbana), México, El Salvador, el Pertu y la
Republica Dominicana, con tasas de pobreza de entre un 35% y un 48%.
Los paises con las tasas més altas de pobreza e indigencia, que superan el
50% y el 30% respectivamente, son Bolivia, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y el Paraguayl (CEPAL. (2009) p.7). Estos datos hablan de las

nociones de desigualdad y brechas existentes a nivel internacional,
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que funcionan como condicionantes en el momento de planificar
cualquier iniciativa de integracion de TIC en el sistema educativo

(Lugo, 2010).

Segun el estudio mencionado, uno de los grupos mas vulnerables en América
Latina es el de los nifios. Son ellos los que estdn mas expuestos a la situacion de

pobreza, solo por el hecho de ser menores de edad (Lugo, 2010).
Desempefio del docente

El Flipped Classroom invierte la clase tradicional. Aquello que haciamos
en clase, al desarrollar un contenido, ahora sale, en formatos digitales, con ayuda de las
TIC y, lo que tradicionalmente los estudiantes hacian fuera de la escuela, ahora lo hacen

dentro.
Esto implica una modificacion en roles tanto de docentes como de estudiantes.

Recordemos que la escuela, tal como esta concebida actualmente, data del
siglo XIX. Pero, el cambio tecnoldgico y el giro cultural que vivimos en
los ultimos afios la desafiaron, poniendo en cuestion sus formas de
enseflanza y aprendizaje, su estructura organizacional y edilicia, y las

capacidades y roles de los actores institucionales (Dussel-Quevedo, 2010).

La informacién disponible en cualquier momento y lugar, hace que el docente
deje de ser el centro del saber y se asuma como un mediador entre aquella y el
estudiante, para que pueda seleccionar la que sea pertinente y transformarla en

conocimiento.
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jVaya tarea! Siempre el estudiante necesitard del docente como guia, como
facilitador, como el experto que acompafia, que asiste, que colabora en la construccién

del conocimiento.
Plan de Trabajo

El desarrollo de este Plan de trabajo seré a través de cuatro etapas, dentro

de cada una de ellas habré actividades que permitiran su desarrollo.
Jornadas a desarrollar:

o Convocatoria y consulta al Equipo directivo

o Incorporando el classroom como recurso didactico con el Equipo docente
de Segundo ciclo.

o jManos a la obra!

o Evaluar mediante rubricas en Google Classroom.

A continuacion, se detallan las actividades que se llevaran a cabo dentro
del establecimiento escolar de la Unidad Educativa Maryland ya que cuenta con los
espacios fisicos Optimos para la puesta en marcha de las mismas. El desarrollo de las

actividades sera en dias a convenir con la institucién.
1. Primera Jornada: Convocatoria y consulta al Equipo directivo y docente
Actividad N° 1:

Responsable: Equipo Directivo y Asesor Pedagogico (Lic. en Educacion Nieto, Daniela

Lorena)

Coordinador: Asesor Pedagogico (Lic. en Educacion Nieto, Daniela Lorena).
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Destinatarios: Equipo Docente de Segundo Ciclo

Duracion: Cuatro jornadas de 2 horas.

La Lic. en Educacién Nieto, Daniela Lorena, se hard presente en el
establecimiento escolar de la Unidad Educativa Maryland, para dar a conocer el plan de
trabajo. Esta reunion se llevara a cabo en el mes de marzo y estaré a cargo del Director/a
del establecimiento quien sera la encargado/a de presentar Lic. en Educacién Nieto,
Daniela Lorena y comentar acerca del plan de trabajo. En la misma se tendran a cuenta
los recursos informaticos que se van a necesitar, el presupuesto con el que se cuenta y

asi mismos lo dias y horarios en los que se desarrollara cada jornada establecida.

Temas:

[1 Normativa que regula la elaboracion y puesta en marcha del aula virtual.

[1 La importancia del aula virtual como recurso didactico dentro de la Unidad Educativa

Maryland y socializacion de los contenidos aprendidos.

[1 Coordinacion y desarrollo de actividades. Determinacion de ejes de trabajo.

Modalidad y Dindmica de trabajo:

- Analisis y elaboracion del aula virtual que fundamentan la misma.

- Disefio de cronogramas para convocatoria al resto de actores institucionales para

iniciar el proceso y coordinacion de actividades ejes de trabajo.

- Definicidn de tiempo, espacio y roles. Seleccion de material de trabajo.
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- Elaborar PowerPoint con los esquemas construidos que fundamentan la elaboracion
del aula virtual para proyectar en la préxima jornada, utilizandola posteriormente como

evidencia.

2. Segunda: “Incorporando el Classroom como recurso didactico con el Equipo docente
de Segundo ciclo”

Coordinador: Asesor Pedagogico (Lic. en Educacion Nieto, Daniela Lorena).

Destinatarios: Equipo Docente de Segundo Ciclo

Duracién: Jornadas de 2 horas.

Inicio: Dinamica y juego para trabajar 'y estimular el liderazgo
Se divide al grupo en equipos de igual numero de integrantes preferiblemente, entre 5y
6. Cada equipo escoge un nombre que se les ocurra, por ejemplo: los pumas, los leones,
los vaqueros, los invencibles, y cosas asi. En cada equipo se nhombra a un lider. Este
debe aprenderse los nombres de todos los integrantes, para luego llamarlos a que se
retinan con él. Los demas de distribuyen por el salén y se vendan los ojos. Los lideres se
ubican en diferentes lugares del espacio de juego.
A una sefal, el juego empieza. Cada lider empieza a llamar a los miembros de su equipo
para que lleguen a su lugar, pero el lider no se puede mover de donde esta.
Los otros avanzando a tientas, el lider los debe guiar, para que no se choquen o se vayan
hacia otro sitio. Aqui veremos la capacidad de orientacion y de comunicacién entre los
miembros del equipo con su lider.
El primer equipo que logre reunirse de nuevo, es el ganador y recibe alguna

recompensa. (duracién 10 minutos).
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Desarrollo: La Licenciada Nieto, comenzara la capacitacion de la plataforma Classroom
“Tutorial Béasico para Profesores” (ver anexo). (tiempo estimado 90 minutos).

Luego se realizara un pequefio break de 10 minutos.

Cierre: Se realizard una puesta en comun entre todos respecto a lo aprendido. (duracion
10 minutos)

3.Tercera Jornada: “jManos a la obra!”

Coordinador: Asesor Pedagogico (Lic. en Educacion Nieto, Daniela Lorena).

Destinatarios: Equipo Docente de Segundo Ciclo

Duracién: Jornadas de 2 horas.

Inicio: Actividad N° 1

A continuacion, se propone comenzar a registrar (un listado escrito, o bien
capturas de pantalla) aquellos sitios de interés que navegan cotidianamente, seguidores
de Twitter que mas les interesan, ¢cuales son sus blogs favoritos?, ¢cuales son las
plataformas de videos y los canales de YouTube que mas visitan? Al revisar y organizar
estas busquedas estamos visualizando los Entornos Personales de Aprendizaje (PLE)
que frecuentemente utilizamos para la buisqueda, edicion y socializacion de la

informacion.

Adell Jordi invita a reflexionar sobre los entornos personales de aprendizaje y su

uso didactico. Video de YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=xKUiBD6Ckmqg

Dichos entornos nos permiten acceder a la informacion y al conocimiento de una
manera personalizada, acorde a nuestros intereses y necesidades, agilizando las

posibilidades de acceso a contenidos, recursos, fuentes de informacion, experiencias,


https://www.youtube.com/watch?v=xKUiBD6Ckmg
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opiniones e ideas, y permitiendo la creacion de una red de personas. (duracion 20

minutos).

Desarrollo: Tema de capacitacion para ambas jornadas: “Tutorial Basico para

Profesores” (ver anexo). (duracion 90 minutos).

Cierre: Se realizara una puesta en comun entre todos respecto a lo aprendido. (duracion
10 minutos)

4.Cuarta Jornada: “Evaluar mediante rubricas en Google Classroom”

Coordinador: Asesor Pedagogico (Lic. en Educacion Nieto, Daniela Lorena).

Destinatarios: Equipo Docente de Segundo Ciclo

Duracién: Jornadas de 2 horas.

Inicio: Se dara la bienvenida a los docentes tomando como punto de partida a los
sistemas de evaluacion alternativas como las rabricas que involucran al alumnado

haciéndoles participes de su propio proceso de aprendizaje. (duracién 10minutos)

Desarrollo:

Actividad 1: Se les presentara a los docentes un tutorial que refiere a las rubricas de la

plataforma Classroom (ver Anexo 2). (duracién 70minutos)

Actividad 2: Terminada la capacitacion, se les pedira a los docentes que plasmen una

rabrica de su rutina escolar con los indicadores aprendidos (30tiempo de duracion).

Cierre: Se realizard una puesta en comun entre todos respecto a lo aprendido. (duracion

10 minutos)
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Mapeo

RECURSOS

« Humanos (Director/o, Docentes,
Asesora)

= Moteriales (Pizarrén, morcador,
sillas, mesos, lopiceros, hojos)

« Técnicos (sola de informatica)

PRESUPUESTO

* Horas de trabajo de la Licencioda en
Educacion, tomando en
consideracion un total de 10 horas,
olconzando un importe de $18000
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Cronograma
o Mes de Marzo
Actividades
Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana 4
Etapa 1

Convocatoria y consulta al Equipo Directivo.

Etapa 2

Incorporando el classroom como recurso didactico

con el Equipo docente de Segundo ciclo.

Etapa 3

iManos a la obra!

ETAPA 4

Evaluar mediante rubricas en Google Classroom

Fuente: Elaboracién Propia




Recursos

Humanos

Recursos
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Materiales

Equipo directivo
Equipo docente

Asesor

Técnicos

Presupuesto

Computadora
Pizarron
Marcador
Sillas

Mesas

Sala de
Informatica

Internet

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.

En primer lugar, se debe mencionar el presupuesto correspondiente a las horas

de trabajo de la Licenciada en Educacién, Nieto, Daniela Lorena, tomando en

consideracién un total de 10 horas, alcanzando un importe de $18.000-, el cual podra ser

solicitado al Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, o financiado

mediante rifas, ventas de buffet y entradas a los eventos organizados por los alumnos.

Evaluacion

Cada uno de los momentos, seran evaluados por el asesor pedagdgico, la Lic. en

Educacién Nieto, Daniela Lorena. Al finalizar la jornada institucional, el asesor

realizard la evaluacion final correspondiente a los docentes del segundo ciclo de la

Unidad Educativa Maryland, para saber sobre la implementacién de la plataforma
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Classroom, cuales son los principales problemas que atraviesan y posibles soluciones a

través de una encuesta personal a cada integrante, segin se observa a continuacion:

Instrumento de evaluacion cualitativa: Entrevista mediante el documento drive de

Google a los docentes.

https://docs.google.com/document/d/1hooyxreWaqtaMmZR0toSZDUtPUU9Bd1cvP MJv

dTsfVE/edit?usp=sharing

Resultados esperados

Culminada la puesta en accion de este Plan de intervencion que fue llevado a
cabo en etapas, se espera que, a lo largo de este proceso de participacion todos los
integrantes de la comunidad educativa puedan conocer el sentido de transitar la era de la

conectividad, asistimos a grandes vertiginosas transformaciones.

El presente plan de intervencion hace hincapié en una de las Plataformas
Virtuales Educativas (Classroom), la cual intenta contribuir para el uso de un enfoque
multiperpectivo, operativo, flexible y robusto, por lo tanto lo que se espera ademas es el
logro de un buen clima escolar que favorezca los procesos de ensefianza y aprendizaje
presentando un espacio de encuentro entre pensamientos y concepciones educativas que
giren en torno a los sujetos y a estrategias de accion buscando generar un trabajo en

comun que habiliten esos espacios en un sentido amplio y democratizador.


https://docs.google.com/document/d/1hooyxreWqtaMmZR0toSZDUtPUU9Bd1cvP_MJvdTsfVE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hooyxreWqtaMmZR0toSZDUtPUU9Bd1cvP_MJvdTsfVE/edit?usp=sharing
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Conclusion

El mundo se ha transformado de modo decisivo, al igual que nuestras préacticas
sociales, y por ello la forma de vincularnos con los dispositivos tecnoldgicos esta

intimamente ligada al dinamismo de la vida cotidiana.

El presente plan de intervencion, se observa como beneficio hacer énfasis en la
plataforma virtual (Classroom), que es parte de G Suite, que tiene un grupo de
aplicaciones gratuitas para instituciones educativas. Por ejemplo, permite gestionar las
actividades de un aula de clase mediada por tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC), para convertirla en un aula mixta (presencial con actividades en
linea) o completamente en linea, permitiendo trabajar una clase de manera colaborativa.
El ahorro de tiempo, sin necesidad de documentos en papel, los profesores pueden crear,
revisar y calificar las tareas con rapidez desde un Unico lugar. Ademas, los alumnos

pueden adelantar trabajos, ponerse al dia o repasar desde cualquier parte del mundo.

Por ello, se lleva a cabo el plan de intervencion en cuatro etapas, siendo ésta una
manera viable, pero con limitaciones de incorporar paulatinamente a los sujetos que
forman parte de la institucion y promover el aprendizaje, las relaciones interpersonales
y el vinculo pedag6gico. Se considera clave a modo de propuesta de mejora para su
elaboracion y puesta en accion a futuro de la participacion de todos los actores
institucionales, como asi también el reconocimiento de posibles formas de resolucién, el
ejercicio del didlogo y su progresiva valoracion como herramienta para la construccion

y la resolucion de practicas de ensefianza y aprendizaje.
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AnNexos

Anexo 1

Tema de capacitacién para ambas jornadas: “Tutorial Basico para Profesores” (ver

anexo)

Google Classroom

¢ Qué es Google Classroom?

Classroom Google es el aula virtual que Google ha disefiado para completar las
Google Apps para educacién, con el objetivo de organizar y mejorar la comunicacion

entre profesores y alumnos.

Google Classroom se ha disefiado para ayudar a los profesores a crear y recibir las
tareas de los alumnos sin necesidad de usar documentos en papel, e incluye funciones
que les permiten ahorrar tiempo y colaborar en vivo los unos con los otros, asi como

recibir retroalimentacién inmediata de sus avances, preguntas o tareas.
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Es una herramienta gratuita y sencilla que ayuda a los educadores a administrar y
evaluar el progreso de forma eficiente, a la vez que se mejoran las conexiones con los

alumnos desde la escuela, el hogar o dondequiera que estén.

La ventaja fundamental es la interconexion de las apps de Google para educacion,
como ejemplo, cada vez que un profesor programa una tarea y afiade documentos se
crea una carpeta en Google Drive de manera automatica para esa tarea y los documentos
compartidos con los alumnos pueden ser configurados para que se guarde una copia de
ese documento en la carpeta de Google Drive del alumno y asi pueda trabajar en su
documento propio, documento que el profesor puede supervisar y evaluar el progreso

del trabajo del estudiante.

Para comenzar a utilizarse la aplicacién de Google Classroom podemos hacerlo de

dos maneras:

o  Accediendo a su pagina classroom.google.com

o 0 puedes bajar la aplicacion a tu dispositivo movil. La aplicacion esta
disponible tanto para dispositivos Androides o 10s. Apps para dispositivos

moviles:

https://play.qgooqgle.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.classroom&hl=e

s 419

1. Registro y acceso.

Importante: para acceder al aula virtual es necesario que cuente un correo electrénico

de Gmail.


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.classroom&hl=es_4%2019
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.classroom&hl=es_4%2019
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.classroom&hl=es_4%2019
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.classroom&hl=es_4%2019
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Para acceder al aula virtual, debes ingresar a https:// classroom.google.com e inicias

sesion con tu cuenta de correo electrénico de Google.

Google

Iniciar sesion

Utiliza tu cuenta de Google

¢Has olvidado tu correo electronico?

a el modo invitados para iniciar

Mas informacién

Una vez que ingreses tu usuario y contrasefia podras acceder y este sera el aspecto que

tendra el aula virtual.
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Google Classroom

Classroom permite a alumnos y profesores ahorrar tiempo, comunicarse y
organizarse. Mas informacién

Hacer clic aqui

= Google Classroom

Crea tu prime:

centosalvi@proyectocartama.es 3

Apuntarse a una clase

& Crear una clase

v Crea 1o
PRIMERA CLASE

h PRUEBA CON OTRA CUENTA

2. Crear una clase

Elegir la pestafia “crear una clase” y llenamos con los datos correspondientes.

¢Usas Classroom en un centro
educativo con alumnos?

Crear una clase

LENUOs CuUCauvOs para yue pueuas
o = Nombre de la clase (obligatorio)
usar Classroom. Mas informacion |

G Suite para Centros Educativos

permite a los centros decidir qué

servicios de Google pueden usar sus
alumnos y ofrece un nivel mayor de Seccion
privacidad y seguridad, que tan

importantes son en el entorno
educativo. Los alumnos no pueden
usar Google Classroom en un centro

educativo con una cuenta personal. Materia
He leido y entiendo el aviso
anterior; no uso Classroom Aula
j en un centro educativo con
\_ alumnos

Volver  Continuar Cancelar

Para unirte a
la clase de un
companiero/a

Para crear tu
propia clase
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Nuestra clase creada se puede ver asi:

Podes crear trabajos o Podes enviar invitaciones a tus alumnos

tareas para tus alumnos \ / para que accedan a tus clases.
— Programacion Avanzada Tablé Bisio:di 6l P Calificaci e =
— 4 Afio ablon ‘abajo de clase ‘ersonas alificaciones @ - a

Programacion Avanzada
4 Ao

Caodigo de la clase sctyanc [

Seleccionar tema
Subir foto

Cddigo de tu Clase

'_)Podes cambiar la imagen
Fecha de entrega @ Comparte algo con tu clase. pd .
préxima de presentacion de tu
clase

No tienes ninguna tarea
para esta semana
Comunicate con tu clase aqui
Ver todo

D Crea y programa anuncios.

@" ponde a las publicaciones de los al

3. Menu general

Da acceso a la pagina de inicio en la que aparecen todas las clases del profesor, a las
Tareas, a las Clases que tiene creadas el profesor que estan activas o que han sido

archivadas y a los Ajustes de la cuenta (perfil y configuracion).

Programacion Avanzada
4 Al

Programacion Avanzada
4 Ario

Cédigo de la clase sctyanc {1

Encontraremos todas
nuestras clases creadas.

G Calendario

unicate con tu cla

[ creaypr

ICursos impartidos

[E] Responde alas publicaciones de los alumnos.

& 3
? @ Tareas pendientes

Programacion Avanzada
4 Afo

o Informatica Educativa
Optativa Il

@ Ajustes




4 Afio

0 alumnos

= Google Classroom

. s.\ Ay
- T
Programacion Avanz... %

Optativa il

1 alumno

Informatica Educativa%

4. Codigo de Clase
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El codigo de clase lo podés compartir con tus alumnos para que puedan acceder a tu

curso. Si haces clic en el recuadro se hara mas grande para que lo puedas visualizar

mejor.

5. Publicaciones

ion Avanzada

sctyanc

Programac

Programacion Avanzada

4 Ao

Cadigo de la clase sctyanc [}

Fecha de entrega
proxima

No tienes ninguna tarea
para esta semana

Ver todo

Seleccionar tema
Subir foto

@ Comparte algo con tu clase.

Comunicate con tu clase aqui
D Crea y programa anuncios.

[E] Responde a las publicaciones de los alumnos

% Problema de la cuenta d




Para

Programacio.. Todoslosal..

Compartir con la clase

0 Anadir A Google Drive Cancelar iblicar -

@  Enlace d
@)  Archivo

© YouTube

m- Puedes elegir cuando quieras compartir una publicacion con tu clase:
. Publica el trabajo para los alumnos enseguida.
. Elige la fecha en la que aparecera la publicacion.

- Guarda un borrador y terminalo mas tarde.

) Anadir . .
- Permite Adjuntar:

. Adjuntar archivos de tu Drive

Adjuntar un enlace

. Adjuntar archivos tuyos

. Adjuntar videos de Youtube
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6. Trabajo de Clase
Aqui podras asignar trabajo a tu clase:
o  Crear tareas y preguntas

o  Organiza el trabajo de clase en mddulos o unidades a través de temas u

ordena el trabajo como quieres que lo vean los alumnos.

vd

= Programacion Avanzada Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @
4 Afio
[ Google Calendar [ Carpeta de Drive de la clase
) (E3C
aqui

Tarea
A ? 1=
Tarea de cuestionario =

10dulos o unidades a traves de temas

Pregunta

Material jue lo vean los alumnos
n

Reutilizar publicacion
el

i 110 Q mm

Tema

Afadir o crear tareas: dentro de tu tarea afiade o crea documentos, presentaciones,

hojas de célculo, dibujos y formularios.

X Tarea Crear tarea -

B Para
Titulo

- Todos los al. -

Instrucciones (opcional) Puntos

100 .4

Fecha de entrega

¥ Afadir + Cre: Sin fecha de entrega &
Tema
Ningtin tema -

Guia de evaluacion



@ Tarea

Puedes publicar en varias clases a la vez

Puedes elegir al alumnado que le mandas la tarea

Puedes ponerle nota a la tarea o dejarla sin puntuar

Puedes ponerle fecha limite a la entrega

Organiza las tareas por tema

Cuando se adjunta un archivo a la tarea hay diferentes opciones.

Podes crear una rubrica y Usala para calificar o hacer comentarios.

X

i

Tarea

Titulo

Trabajo Practico N° 1

Instrucciones (opcional)

Lea el texto y realice un breve resumen

@ Adadir

+ Crear

Para leer

Los alumnos pueden ver el archivo
Documentos de Google

Los alumnos pueden editar el archivo

Hacer una copia para cada alumno

Para

Programacio. -

Puntos

100 -

Fecha de entrega

Sin fecha de entrega

Tema

Ningun tema

Guia de evaluacién

+ Guia de evaluacion
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Todos los al...
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Tener en cuenta que no es necesario afiadir material ni crear documentos si la tarea no lo

requiere.

Una vez creada la tarea, podremos visualizar nuestra tarea creada brindando la

posibilidad de eliminar, editar y copiar su enlace.

Ver tarea

Tablon Trabajo de clase Personas

Calificaciones

Trabajo Practico N° 1

Sin fecha de entrega

Lea el texto y realice un breve resumen

Para leer
Documentos de Google

m Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

Publicado el 23:27 -

Editar
Eliminar
O Copiar enlace
Han presentado la tarea— e ——

Hacer clic en “Ver tarea” para ver los trabajos entregados por alumnos y poner las notas.

L C

Clase de prueba

Y Comentario de texto de histo: x

& Essaguro  https://classroom.google.com/c/MTCINkSMIQOODZa/a/M TcINZc4M|ISO!

INSTRUCCIONES

) ProyecioCartama

TRABAJO DEL ALUMNO

C] e Todos los slumnos

Ordenar por estado de entrega =

[[] Asignades

O ‘ Rock Martin Sala

0 1

Todas - m

‘ Rocio Martin Sala

Asignada

Al hacer clic en el alumno para ver la
tarea entregada por el alumno.
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Seleccionando el alumno o todos los alumnos, puedes asignar la nota de la tarea o

devolverla.

Haciendo doble clic nos permite poner

/ la nota
‘ (I | e Racks Mann Sew @

Enviar

Al hacer clic en Enviar se informara al alumno de que puede comprobar la calificacion

que le has puesto y también podés agregar un comentario si lo deseas.

— Programacion Avanzada

Afio
m 100 punfos

e Todosfos slumnios Puedds mandar desde aqui un email al

alumnado seleccionado
Ordenar por estado de entrega  +

@ Tarea de cuestionario

Permite crear formularios, el formulario ofrece una forma de recopilar y organizar

informacion.
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X  Tarea

E‘ Titulo

= Instrucciones (opcional)

@ Adadir + Crear

Blank Quiz
Formularios de Google
4

Crear tarea ﬂ

Para

Programacio. - Todos los al -
Puntos

100 0.2
Fecha de entrega

Sin fecha de entrega -
Tema

Ningun tema -

Guia de evaluacion

kQuiz O W

Todos los cambios se han
guardado en Drive

Blank Quiz

Descripcion del formulario

Untitled Question

(® Vvarias opciones

Option 1

Clave de respuestas (0 puntos)

Afiadir opcién o afadir respuesta "Otro”

@ (®) ie} Enviar

Puntos totales: 0

nEBD e

®

cortay muchas otras.

@

logotipo).

@

Respuestas

sueltas o

analiza datos mas a fondo con una hoja de calculo

Afade una pregunta: i Qué te interesa saber? Elige entre las opciones de tipo test, respuesta

Elige un tema: elige un tema que concuerda con tu estilo o usa tu propia imagen (foto o

Mads opciones: elige de que forma la gente puede rellenar el formulario, aflade un mensaje de
confirmacién o habilita las funciones de examen.

Recibe respuestas en tiempo real: consulta un resumen rapido, lee respuestas



Pregunta

- Crea una pregunta o debate a tu alumnado

- Haz protagonista a tu alumnado en el debate
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- Ensefia a saber participar en internet y redes sociales

Puedes poner dos opciones de respuesta y si los alumnos pueden responder o editar su

comentario:

X Pregunta

7
Pregunta

= Instrucciones (opcional)

@ Afadir + Crear

[1-] Material

Crea acceso directo a material de la materia,

etc.

= Respuesta corta

@ seleccion maltiple

E

Para

Programacio.. Todos los al -
Puntos

100 v
Fecha de entrega

Sin fecha de entrega -
Tema

Ningun tema -

. Los alumnos pueden responder a sus
compaiieros

[ Los alumnos pueden editar la respuesta

como por ejemplo, el programa, rubricas,



0 Programacién de la matzria

Publicado el 20:04

Programacion 2016:17.pdf
PDF

[+ Lo ¢

VER MATERIAL
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B Tema

Organiza el material de trabajo de clase por temas para que esté méas ordenado. Crea los

temas y posteriormente a las tareas dile a qué tema pertenece.

E Programacion Avanzada
4 Afio

Trabajo de clase

Lenguajes de Programacion El

[ Google Calendar [] Carpeta de Drive de la clase

Trabajo Practico N° 1

Cambiar nombre
Eliminar

Copiar enlace

Arrastra y suelta los temas y el trabajo de clase en el orden en el que quieras que los

vean los alumnos

7. Personas

En esta seccidn podes:

- Invitar a otros profesores/as a tu clase
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- Invitar al alumnado

- Invitar a sus familias por email para que les lleguen resumenes de las notas

- Eliminar o silenciar al alumnado
Existen dos formas de invitar al alumnado y a los profesores invitados:
- Proporcionandoles el cddigo de tu clase (apartado 4 )

- Agregandolo desde tus contactos, para ello tendras que introducir a la
persona que quieres agregar en tus contactos de google. A continuacion, te

mostramos como hacerlo.

El profe invitado podra hacer todo lo que tu
haces, excepto eliminar la clase y contactar con
las familias del alumnado

Invitar a profesores

Escribe un nombre o un cormeo electréng

Invitar a alumnos

Escribe un nombre o un correo electrénico

CANCELAR  INVITAR
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Haciendo clic en “Acciones” podemos enviar correos electronicos, eliminar 0 silenciar a

los alumnos seleccionados

Alumnos l &

AccionesE] AZ

Enviar correo electronico

Quitar

Silenciar

Haz clic en el nombre de un alumno para ver una lista de todas sus tareas, notas y

trabajos pendientes en un mismo lugar.

8. Ajustes

En este apartado podes:
- Edita el nombre de tu clase y su informacion
- Cambia o inhabilita el codigo de la clase
- Habilitar los elementos eliminados

- Elige si el alumnado puede comentar y publicar

Detalles de la clase

Descripcion de la clase

Optativa Il

2

TIC
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General "\

Cédigo de la clase n3w42dg
Mostrar
Tablén Los alumnos pueden publicar y comentar - Coplar
Cambiar
Trabajo de clase en el tablén de anuncios Mostrar notificaciones contraidas =
Inhabilitar
Mostrar elementos eliminados
Solo los pr Puedes restablecer el
cédigo o inhabilitarlo
cuando ya estén todos los
Calificaciones alumnos en tu clase.

Calculo de calificacion

Calculo de calificaciones generales

nlcs sin calificacién general v
Mas informacién

Elige un sistem cacion.

Mostrar calificacién general a los alumnos

Categorias de calificacion

Afiadir categoria de calificacion

Si haces algin cambio no te olvides de guardar para que tus modificaciones se vean

reflejadas en tus clases.
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Anexo 2
¢ Qué son las rubricas?

Las rabricas son herramientas que ayudan a evaluar el aprendizaje de los alumnos de
forma que conozcan previamente las expectativas de su trabajo y los criterios con los

que se les va a evaluar.

Con las rabricas se especificard qué es lo que se espera con el trabajo solicitado o del

proyecto que se ha de realizar

Es un cuadro de doble entrada, que se integra por tres elementos primordiales:

. Indicadores: aspectos centrales de aquello que interesa lograr y valorar.
. Niveles de logro: por ejemplo excelente, muy bien, bien, regular.
. Descriptores de logro (s6lo para las rubricas analiticas): progresion desde

los niveles inferiores a los superiores o viceversa.

Para saber cdmo usar y crear las rabricas de Classroom seguimos estos pasos

Paso 1: Accedemos a Classroom

Accedemos a Classroom, vamos a una clase y le damos clic en “Trabajo de clase”

Tablon - Personas Calificaciones


https://www.editorialmd.com/ver/sugerencias-para-llenar-los-reportes-preescolar
https://www.editorialmd.com/ver/sugerencias-para-llenar-los-reportes-preescolar

55

Paso 2: Creamos una nueva tarea

Nos vamos a la parte donde dice trabajo de clase > crear > Tarea

@

Tarea

Tarea de cuestionario

Pregunta

Material

nee oM

Reutilizar publicacion

i

Tema

Le colocamos un titulo a la tarea y le ponemos las indicaciones no olviden las siguientes

opciones de llenar

Taea

Paso 3: Le damos clic en “Guia de Evaluacion”

De lado derecho en la parte inferior le damos clic en la Guia de Evaluacion y crear guia

de evaluacion
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Guia de evaluacion

+ Guia de evaluacion

Reutilizar guia de evaluacion

Importar de Hojas de calculo
En LA OPCION GUIA DE EVALUACION podemos agregar los criterios de los
alumnos

Los alumnos van a recibir una copia de esta guia de evaluacion con su tarea, asi sabran

cdémo se va a evaluar su trabajo

Paso 4: Agregamos las Rubricas

Desde este apartado podemos colocar la puntuacion
Recuerda colocarle Titulo del criterio y la descripcion

Después en los recuadros seran los niveles de rendimiento

Tarea

it ks rrferio g s para avakaar o trabi ot lon slumngs, mu coma g afvses de ndmieetn o by decrpciones que Guisss inclur. Lot akemnes recbirin wa copa e et guade

akaciin con i terwa

. Unar punbuacionss

ST

8]



Podemos agregar hasta 50 criterios y 10 niveles para las rubricas de classroom

Desde el signo mas podemos agregar un nuevo nivel

Puntos (obligatorio)

2

Titulo del nivel
Excelente

Descripcion

® Se ha profundizado en las ®
actividades y el contenido
se ajusta a lo solicitado. Se
relaciona adecuadamente
con el enunciadao.

Y asi se realizan los criterios, ahora podemos realizar el segundo

MNGS, 331 COMO 105 Aiveies e rendimionto O 1S CHLCTIPCIONES QUi Quaras Inciuer Los umnds fecibirdn urd Copua Oe 1583 Qua e
2
15 1 05
Excelente aranzado Aceptable Mejorable
@ Se ha peofundizado en las @ saoh o @ Descripcien @ @

atividades y ¢l contenido
se 3justa a lo solicitado. Se
relacions adecuadamente
con el enunclado
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Desde este apartado podemos agregar otros criterios

Asi quedaron los criterios, de igual manera los podemos contraer para que podamos ver

uno por uno

Igual desde este apartado se pueden editar o eliminar

Comentarios de texto

n 2
Contensao n A
Desarrolo de actividades
facoleme 2 pumtisn Avarssdo 18 prtns Aceptatie ! punto Moy adle 08 purtos
S N profnduando en n £ comtenido e apusta o o 0 tontersdo o3 penersl €1 contersdo o4
activdades y o comendo SN Lad0 pero PO e et excevvamente e e #0880
0 apents 0 0 sobctado y pretadis e e v POty y O ATy
3 Comectaments ben Lene aipune
relaConada con g o
~ateny
Organizacon n A
fonmato y eetmctuns
Excelente 7 purtce Avanrsdo 1.5 pumtes Aceptatie ! puntc Mo atie 08 purens
1 formans es of ndcado £ formans es of ndcado 0 formato et simiar of 1 formans no responde »
por of profesor excepto por o profesor, con todos odcado por o profesor © soictado
SN0t ¢ partados ¢ €1 000304 ¢ IMigerey Fatan $guron ipertadon
TNIPINEY QU Compirian vt CoOmpirtan o o magene
o Contend) contende Compietan o Comendy
Sedaccon 7 A
Graménca onografa y pumtuacnim
Cecolents I purios Avarzado 18 pumtce Areptabe 1 ponto Mejoradle 08 purton

1 0abajo tene mds O 4
OO Qramatcale
ortogafices ¢ de

1! VVabag presents
mAG errores
Tamatcaes

My erores It sy
000 M0 orogrifcos o
Ptiscon

Los alumnos podran ver las rubricas asi

May enores & amitica
N0 b PustupcEn
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. ‘e - 38 Sy - i )
Comentarios de texto s OO e
@ Lus ALFONSO Uz HURTADO o

9.5 o

 i—)
=

Organiza - ~ =
| ==}
]
| —]
—3

De igual manera una vez entregado el trabajo muchas veces mandamos cort

para mejorar las calificaciones esas correcciones las podemos hacer desde este apartado.

Aqui podemos notar como se modifica la calificacion y vemos el trabajo de nuestros

alumnos
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MICITIVUD

" H

[ B Actividades Tema-8 2

Calificacion

Guia de eval

Cuando realicemos una nueva tarea podemos reutilizar nuestras rubricas en el
apartado de Trabajo en clase/+ Crear/tarea encontramos la opcion guia de
evaluacion desde este apartado podemos encontrar la opcién reutilizar guia las cuales

podemos modificar para nuestras nuevas actividades



Guia de evaluacion
+ Guia de evaluacion
Crear guia de evaluacion

Reutilizar guia de evaluacion

Importar de Hojas de calculo

Y listo, con eso puedes crear todas las rubricas que necesites para tus clases
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