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Introduccion

El siguiente analisis juridico, tiene como propdsito abordar un fallo judicial
dentro del derecho del trabajo, especificamente una demanda inicial de indemnizacién
que deviene en recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley, que pertenece al
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro (STJRN), dictado en autos
caratulados como: “Ales, Hilda S. C/Obra social de obreros empacadores de fruta de

’)1

Rio Negro y Neuquén, S/Ordinario S/Inaplicabilidad de Ley”".

A partir del recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley? que presenta la
demandante, donde rechaza la decision y eleccion que tomara la Camara de Trabajo de
cambiar el Convenio Colectivo de Trabajo® (CCT), porque no era la norma
convencional que su defensa habia propuesto y que, ademas, aducia que esta violentaba
sus derechos. Siguiendo con la correccidn de la indemnizacion que hiciera el Superior
Tribunal, donde ratifica la eleccién de la normativa que hiciere la cAmara, pero que
regula los montos de la indemnizacion correctamente, salvando un error de calculo y de
porcentaje. Se podria comenzar a visualizar este devenir del accionar judicial, como una

posible situacion de desproteccion y de vulneracion de derechos laborales, que se

' Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro (2021) “Ales, Hilda S. C/Obra social de
obreros empacadores de fruta de Rio Negro y Neuquén, S/Ordinario S/Inaplicabilidad de Ley”.

2 Cadigo Procesal, Civil y Comercial de la Provincia de Rio Negro, Ley 3202. Art 52. Motivos. El
recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley procedera contra las sentencias definitivas dictadas por
los Tribunales del Trabajo s6lo procederan en su caso, los siguientes recursos extraordinarios ante el
Superior Tribunal de Justicia. Inc. b.: ...fundado en que la sentencia las haya violado o aplicado falsa o
erréneamente...(1998)

3 Segtn Goldin (2008) el Convenio Colectivo de Trabajo es un contrato entre los sindicatos de un
determinado sector de actividad y el empleador, que regula las condiciones de trabajo (salarios, jornada,
descansos, vacaciones, licencias, capacitacion profesional, etc.); el CCT es un Producto Normativo fruto
de las relaciones que se dan en la complejidad del mundo del trabajo.



analizaran a partir de los principios de congruencia® y la accién de calificacion® bajo el

principio luria novit curia®,

Los hechos transcriptos desde el fallo” en cuestién son los siguientes: una
trabajadora reclama, entre varias pretensiones de indole econdmica, un reajuste de
haberes, la misma prestd sus servicios de limpieza y atencién al publico (entre otros) en
las instalaciones de la obra social de Obreros Empacadores de Fruta de Rio Negro y
Neuqguén (O.S.0.E.F.R. y N.) de manera informal, en el periodo comprendido entre el 1
de febrero de 2011 y el 14 de noviembre de 2014, en sus pretensiones plantea varias
demandas referidas a sus haberes pero el STIRN no las reconoce como validas, y solo
reconoce en parte la legitimidad del recurso extraordinario presentado, esto es, en lo
referente al reajuste de haberes y al porcentaje de zona desfavorable que es de un 50%
en contraposicion a un 15% calculado errdbneamente. En consecuencia de este calculo la
actora se veia perjudicada econdmicamente. Sumado a esto en el planteo de su demanda
sus abogados incurrieron en un error de normativa aplicable, al plantear los célculos,
montos y porcentajes pretendidos segun el convenio colectivo de trabajo N° 736/16 que
no se encontraba vigente durante el periodo laboral mencionado. Esta calificacion

normativa errénea, es subsanada por la cdmara de trabajo, que determina que el CCT

* El principio de congruencia exige que el hecho que se juzga sea exactamente el mismo que fue objeto de
imputacién y debate en el proceso, es decir, aquel sustrato factico sobre el cual los actores procesales
desplegaron su necesaria actividad acusatoria o defensiva, aunque entendiendo que los cambios de
calificacion juridica no generaran agravio constitucional cuando no hayan desbaratado la estrategia de la
defensiva del acusado impidiéndole formular sus descargos y versaren sobre los mismos hechos que
fueron objeto de debate en el juicio. Moscato de Santa Maria Claudia, B. (2010). Principios procesales,
principio de congruencia, 2010. SAIJ. Recuperado de http://www:.saij.gob.ar/principios-procesales-
principio-congruencia-suq0024163/123456789-0abc-defg3614-200gsoiramus

> La calificacion es parte de la tarea del Juez, en la que debe apreciar la imputacién juridica del
demandante y la resistencia opuesta por el demandado y dentro de este marco definir el alcance juridico y
determinar la normativa que le corresponde. Calvinho (2018) Calificacion legal de la pretension y el
limite de la congruencia. Ed. Academia de Derecho. Arg.

® El iura novit curia consiste en que los jueces letrados aplican el derecho que se adapta a las peticiones
efectuadas por las partes, aunque éstas denominen o califiquen mal el derecho y se funda en la presuncién
I6gica sobre el conocimiento del derecho por parte del juez a quien corresponde calificar la esencia del
pleito y aplicar la norma juridica pertinente. SAIJ (2014) Principios procesales el iuria novit curia.
Recuperado de: http://www.saij.gob.ar/principios-procesales-iura-novit-curia-suq0021564/123456789-
Oabc-defg4651-200qgsoiramus

7 Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro (2021) “Ales, Hilda S. C/Obra social de
obreros empacadores de fruta de Rio Negro y Neuquén, S/Ordinario S/Inaplicabilidad de Ley”.



N°700/14° es el correcto, pero el tribunal incurre también en un calculo erréneo de los
montos y porcentajes indemnizatorios correspondientes al item de zona desfavorable,
acompariando sin revisar lo estipulado en las pretensiones de la actora. Finalmente el
STJRN, subsanando esto, define el calculo y porcentaje correctos y reafirma la eleccion

de la norma convencional mas beneficiosa para la trabajadora.

El juez del superior tribunal que redacta el fallo, incluye en el texto del mismo
un llamado a la reflexion de los jueces y tribunales inferiores, destacando la imperiosa
necesidad de cuidar y tutelar derechos como responsabilidad propia de los 6rganos

judiciales.

En este sentido, dentro del analisis que hace el STIRN podemos encontrar un
apartado especial, dedicado a resaltar y reafirmar el valor y la importancia que tiene el
accionar de jueces y tribunales, en la proteccion de los derechos laborales cuando
definen el derecho aplicable y subsanan errores en las pretensiones de las partes,
haciendo clara alusién a la accion de calificacion, es decir la determinacion de la ley
aplicable més favorable para el trabajador o trabajadora, quien es el actor mas débil en
la relacion contractual. Y parafraseando a Ackerman y Maza (2017); también lo que
significa para jueces y tribunales administrar justicia sin caer en el vicio de la
incongruencia, sefialando que sus sentencias no pueden alterar lo pretendido o discutido
en el litigio modificandolo en su esencia, pero a la vez, tienen el deber de obrar velando
por el cumplimiento de los derechos laborales, tutelandolos a partir de la enmienda de
errores, de ajustes y precisiones legales que son potestades propias.

Por lo tanto, el fallo elegido plantea como problema juridico una situacion de
relevancia y de aplicacion normativa, que devienen en proteccidn juridica de derechos
laborales, y que se resuelve a través de la determinacion y aplicacién del derecho mas

favorable para la trabajadora’. El juez del superior tribunal claramente recurre al

8 Convenio Colectivo de Trabajo 700/14. Buenos Aires, 1 de julio de 2013. Publicado en el B.O.:
22/9/14. Con alcance nacional y vigencia desde: 1/7/13 hasta el 1/6/15. Abarcando: Entidades deportivas
y civiles. Instituciones civiles y deportivas de aficionados sin fines de lucro. Trabajadores
administrativos, de maestranza o cualquier otro servicio.

® Constitucién de la Nacién Argentina. Ley 26.428. Modificacién del articulo 9° de la Ley N° 20.744: En
caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales prevalecerd la mas favorable al
trabajador, considerandose la norma o conjuntos de normas que rija cada una de las instituciones del
derecho del trabajo. Si la duda recayese en la interpretacién o alcance de la ley, o en apreciacion de la

4



principio iura novit curia, corrigiendo errores en los planteos de la actora y del tribunal
de origen, redefiniendo entonces el calculo final de la indemnizacion, como garantia del
debido proceso y los derechos que le brinda el CCT que regulaba su situacion laboral.
Esta determinacion del STIRN se acompafia con un llamado a la reflexién
sobre el desafio que tienen los tribunales de dirimir entre lo justo y lo arbitrario,
enmarcado entre los limites de su injerencia y los efectos nocivos que podrian generar,

como en este caso, acompafiando pretensiones erroneas y desfavorables sin revisarlas.

A lo largo del fallo, se analizara entonces: la importancia que tienen para los
tribunales inferiores y sus jueces la accidn de calificacion y el principio de congruencia,
al momento de tutelar y dar protecciéon juridica a los derechos de los y las
trabajadores/as.

Reconstruccion de la Premisa Factica, Historia Procesal y

Descripcion de la decision del Tribunal.

En el marco del anélisis del fallo del fuero laboral que se viene analizando
podemos detallar que: con fecha 23 de agosto de 2019, la Camara Segunda del Trabajo
de la Ila. Circunscripcion Judicial con asiento de funciones en la ciudad de General
Roca da lugar a la demanda de la trabajadora, quien solicita indemnizacién a la Obra
Social de Obreros Empacadores de Fruta de Rio Negro y Neuguén (OSOEFRyN) donde
presto sus servicios entre 01 de febrero de 2011 y el 14 de noviembre de 2014. Entre
otras pretensiones, solicita el reajuste de su indemnizacidn, pero al hacerlo incurre en un
error de normativa aplicable para el calculo del porcentaje de zona desfavorable
utilizando el CCT N° 736/16™ y en un error de calculo al establecer un 15% de zona
desfavorable, el tribunal de origen modifica el CCT implementando el N° 700/14 que

también propone un 50% de indemnizacién por zona desfavorable, pero incurre en el

prueba en los casos concretos, los jueces o encargados de aplicarla se decidiran en el sentido mas
favorable al trabajador. (2008)

19 Convenio Colectivo de Trabajo 736/16. Buenos Aires, 1 de julio de 2017. Con alcance nacional y
vigencia desde: 1/6/15. Abarcando: Entidades deportivas y civiles. Instituciones civiles y deportivas de
aficionados sin fines de lucro. Trabajadores administrativos, de maestranza o cualquier otro servicio.



error de consentir sin revisar, el calculo aplicado por la actora del 15% del item
mencionado, esta determinacion resulta confiscatoria para la trabajadora, quien a partir
de esto interpone recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley, rechazando el cambio

de CCT que hizo la Camara.

Una vez declarado admisible el recurso por la camara, ingresa a la orbita del el Superior
Tribunal de Justicia de Rio Negro (STJRN) se dicta sentencia definitiva el 5 de marzo
de 2021, con el acuerdo de dos jueces miembros y la abstencion sin disidencias de otros
dos miembros del Tribunal Superior. Se decide revocar parcialmente la sentencia de la
Cémara del Trabajo, determinando la correcta aplicacion de la norma convencional
CCT N° 700/14 en el que se veia inserta la relacion laboral, donde se estipulaba un 50%
de indemnizacion por zona desfavorable en beneficio de la actora, respetandose y
haciendo cumplir de ésta manera las garantias procesales de debido proceso y defensa
en juicio de la trabajadora'’. Ademés, agregan al fallo, un llamado a revisar las
decisiones de los tribunales inferiores, instandolos a definir de oficio no solo la ley mas
benigna sino a arbitrar su correcta aplicacion, si es necesario mas alla de lo propuesto
por las partes, pero siempre en defensa de los derechos laborales y sin afectar o alterar

las premisas facticas del caso, donde manifiestan;

“...Las facultades que otorga a los jueces laborales el régimen procesal
rionegrino son similares a la que establecen otros ordenamientos de
forma vigentes en la materia en nuestro pais (vgr. art. 56 de la ley
18345), y responde a la calidad de orden pablico que revisten las normas
laborales, a los principios tuitivos del derecho del trabajo y al poder que
se adjudica a la autoridad judicial de investigar en la causa. Sin embargo,
los alcances de la atribucion de sentenciar mas alla de lo pedido se ha
estructurado jurisprudencialmente en base a un criterio cuantitativo, de
manera que se permite fallar por mas de lo reclamado judicialmente y
que fuera materia de contradiccién, pero siempre en relacion con la
pretension deducida...” (Superior Tribunal de Justicia de Rio Negro,
2021)

' Constitucién de la Nacién Argentina. Art 18, 1994.



Analisis de la Ratio Decidendi

El STIRN en su fallo alude como principales argumentos que lo llevaron a
tomar razon en un sentido determinado, a que la relacion procesal faculta al tribunal de
grado a definir el derecho aplicable en el litigio, esto es accionar calificandolo, y de
sentenciar mas alla de lo pretendido, aun con prescindencia de los planteos efectuados
por las partes (principio iuria novit curia), en tanto le incumbe decidir sobre la
viabilidad de las pretensiones deducidas y calificadas segun la ley, siempre que no se
alteren los presupuestos facticos del caso, con el cuidado de no caer en incongruencia.
Esto lo hace citando como referencia al menos dos fallos propios (cf. STIRNS3: Se
02/18 "Garcia™; Se 24/19 "Garcia", Se. 114/19 "Galaico", entre otros). Ademas
refuerzan la idea de autonomia del tribunal de origen refiriéndose a articulos leyes de
nacionales como el art. 56 de la ley 18345'. Es destacable sefialar que el juez del
Superior Tribunal el Dr. Ricardo A. Apcarian, que es quien redacta la sentencia, hace
hincapié en la necesidad de tutelar y proteger al trabajador especificamente en
cuestiones cuantificables del interés contractual y patrimonial, mediante la correcta
aplicacion del derecho laboral y garantizando el debido proceso.

Por lo tanto el superior tribunal®

resuelve sin disidencias hacer lugar
parcialmente al recurso extraordinario de inaplicabilidad de ley deducido por la parte
actora Unicamente en relacion al porcentaje por zona desfavorable de un 50% conforme
CCT 700/14, revocando parcialmente la sentencia del tribunal de origen y exigiéndole
que, con la actual integracion, liquide el monto de condena pertinente. También
imponer las costas de esta instancia en el orden causado por la Camara del Trabajo, en
atencion al modo de resolverse la cuestion segun art. 68, apartado 2do. CPCyC. Por
ultimo solicita regular los honorarios profesionales del abogado de la trabajadora, de
ésta instancia, en el 30% de los que le corresponda segun el fallo de la cAmara del

trabajo.

2 Constitucién Nacional Argentina. Ley 18345. Art. 56: Facultades en materia de sentencias. Los
tribunales podran fallar ultra petisa, supliendo la omision del demandante. La sentencia fijarad los
importes de los créditos siempre que su existencia este legalmente comprobada, aunque no resultare
justificado su monto.

B STIRN; Conformado por los doctores Enrique J. Mansilla y Sergio M. Barotto, quienes votan sin
disidencias, y las doctoras Adriana Cecilia Zaratiegui y Liliana Laura Piccinini, quienes se abstienen de emitir
opinion sobre lo decidido.



Analisis y Comentarios del Autor

El fallo STIRN analizado en este trabajo, se puede evidenciar la necesidad del
Juez de clarificar la interpretacion y aplicacion normativa pertinente que es el CCT N°
700/14, reafirmando su eleccidn para este caso, justificando la misma en su vigencia al
momento de evaluar los hechos fundantes del litigio y recordandole a la Camara de
Trabajo que ya se habria demostrado que la trabajadora prestaba sus servicios en el
periodo contemplado y aunque lo hacia de forma irregular, este se correspondia con el
trabajo de empleados de la fruta por lo tanto ratifica la aplicacion de ésta normativa
convencional. Para ello utiliza un estilo descriptivo y de corte pedagdgico en el que
determina las razones de su fallo en la necesidad de proteger y tutelar juridicamente a la
trabajadora, quien “paraddjicamente” estaba prestando servicios dentro de una sede
sindical, que no regularizé durante afios su situacién laboral y flagrantemente incumplio
con sus deberes instituidos.

El Juez dedica buena parte de su andlisis a reafirmar el valor y la importancia,
de la facultad que poseen los tribunales de origen para definir el derecho aplicable y
subsanar errores de los planteos de las partes, siempre y cuando tengan el cuidado de ser
estos cuantificables, viables juridicamente y no alteren los presupuestos facticos del
caso. Haciendo clara alusién a la accion de calificacion, que se entiende también como
la eleccion y determinacion de la normativa pertinente, su correcta aplicacion y por
sobre todo la defensa del principio de congruencia, es decir, que el fallo no solo no
exceda los planteos de las partes o distorsione el contenido del litigio, sino que ademas
al garantizar con su correcto accionar el debido proceso, se garantice la proteccién y la
tutela debida a los derechos de la trabajadora.

A mi entender la cdmara de trabajo, al errar aplicando calculos y montos
propios de un planteo inicial de la defensa de la trabajadora, que ella misma habia
descartado como improcedente, cae dentro de la incongruencia, acompafnando lo
expresado STJRN se puede califica este accionar como riesgoso, en cuanto que permite
el dafio patrimonial producido por una inadecuada aplicacion de la normativa.

Coincido totalmente con lo planteado por STJ y considero necesario sostener y

practicar la tutela juridica de los derechos laborales, ante la asimetria que se genera por



las condiciones de hiposuficiencia'® y debilidad del lugar que ocupan los y las
trabajadores/as en la relacion laboral, que en palabras de los profesores de derecho
laboral Ackerman y Maza:

...el estado en que se encuentran aquellas personas cuya capacidad real,
cuyo estado de subordinacién o cuya relativa indefension los coloca en
situaciéon de no poder ejercer a cabalidad la tutela de sus derechos y la
proteccion de sus intereses, esta situacion de inferioridad en que se
encuentra colocado dentro de la vida real un sujeto de derecho, justifica
de por si la intervencién del ordenamiento juridico para ampararlo frente
a la otra parte de la relacion juridica, que se halla en situacion

privilegiada” (Ackerman y Maza, 2017)

Conclusiones

Lo que esta puesto en tensidn en este fallo, es la aplicacién del iuria novit curia
y la congruencia en la administracion de justicia que deriva de ello, es decir, no solo en
la eleccion de la norma, sino en su aplicacion y la resultante sentencia. Porque los
jueces de la camara determinaron correctamente el cambio de CCT, pero sostienen
errores en los planteos de las pretensiones de la demanda, situacion que la actora
entiende como injusta y responde presentado un recurso extraordinario, en el que

solicita la no aplicacion de esta ley y consecuentemente el cambio en lo sentenciado.

Entonces, a mi entender, en el fallo que se viene analizando se puede observar
una tension entre el principio de congruencia que le plantea a los jueces y tribunales un
tarea de sentenciar manteniendo los limites de lo propuesto y pretendido por las partes
del litigio, y su responsabilidad de elegir la ley mas benigna para la trabajadora y que

mejor se ajuste al proceso juridico que se lleva adelante.

 Desde el angulo del trabajo, la posicidn hipo-suficiente es sufrida por quien necesita prestar servicios a
otro, mediante una remuneracion. Asi la situacion laboral aparece como un vinculo existencial entre dos
posiciones, la suficiente del empleador, la hipo-suficiente de los trabajadores. por muchas
transformaciones que existan en el mundo del trabajo, la condicién de hipo suficiencia de los
trabajadores, en la que radica la razén de ser de todo el orden protectorio, permanece hasta el momento
inalterable. Capon Filas, R. (2014) Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo I, p. 73, Libreria Editorial
Platense.



La tarea de juzgar dentro de los limites del principio de congruencia y el ius
novit curia se plantea como un desafio permanente para los Jueces, terreno definido
objetivamente por nuestro Codigo Procesal Civil en sus articulos 34, inc. 4°y 163, inc.
6°, pero que necesariamente en este tipo de decisiones muestra una relativa libertad
propia de la tarea de administrar justicia y decidir, a veces, desvinculandose de lo

pretendido por las partes, que como en este caso pueden entender como algo injusto.

Insisto en que la tarea del STIRN demostrada en este proceso judicial, es para
los tribunales inferiores, un incentivo para realizar su tarea de administrar justicia en un
ambito tan complejo como el laboral, que se plantea dindmico con proliferacion de
normativas convencionales (Abelerdo Levaggi, 2006) y que sosteniendo lo que plantea
la ley de Contrato de trabajo 20.744 en su Articulo 11. nuestros magistrados deben
resolver conforme a los principios de la justicia social, a los generales del derecho del
trabajo, la equidad y la buena fe™® y reitero, aunque esto contradiga lo pretendido por la

actora.

En este sentido adhiero a lo planteado por los Jueces de nuestro méaximo

tribunal constitucional cuando afirman:

...El principio de congruencia impone a los jueces y tribunales
decidir de conformidad con los hechos y pretensiones deducidas (arts.
34, inc. 4° y 163, inc. 6° del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion), limitacion infranqueable en el terreno factico (congruencia
objetiva), pero que no rige en el plano juridico donde la fundamentacion
en derecho o la calificacion juridica efectuada por los litigantes no
resulta vinculante para el juez a quien, en todos los casos, le
corresponde "decir el derecho" (iuris dictio 6 jurisdiccion) de
conformidad con la atribucion iura curia novit... (CSIN, 2014. Fallos:

337:1142).

Por lo expuesto, considero valioso el pedido realizado en este fallo, para que
los tribunales laborales tomen una postura firme al definir y dirimir en este tipo de
litigios, haciendo valer la potestad que les brinda el principio de iuria novit curia,

calificando, determinando y corrigiendo errores planteados por las partes, donde se dé

!> Constitucién Nacional Argentina Ley 20.744, art. 11. Recuperado de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25552 /texact.htm
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prioridad a la proteccion y a la tutela juridica de los derechos de los y las

trabajadores/as.
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