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Resumen
El presente plan de intervencion rescata la relevancia del abandono de las trayectorias

escolares y la falta de motivacion e interés de los jovenes por el aprendizaje;
considerando a la falta de capacitacion en los docentes como una de las causas de esta
problematica; por tal motivo propone la innovacién de los procesos de Ensefianza-
Aprendizaje de los docentes del IPEM N° 193 José Maria Paz mediante la
implementacién de un Disefio Instruccional para incorporar a las practicas diarias
estrategias didacticas que propicien espacios generadores de experiencias innovadoras,
para lograr este propdsito se establece un plan de trabajo que incluye un programa de
capacitacion para los docentes que consta de tres etapas: la primera etapa es el disefio de
la capacitacion docente, la segunda etapa es el desarrollo de las jornadas de capacitacion
y por ultimo una tercera etapa que es la finalizacién del plan de trabajo con el cierre de
las actividades y la evaluacion; para esta Ultima etapa se utiliza como instrumento la
rabrica que va de la mano con el enfoque formativo de la evaluacion ya que da pautas
muy puntuales para poder fomentar la retroalimentacion con fines de mejora.

Para disefiar este plan también se tuvo en cuenta los recursos tecnoldgicos que posee la
institucion educativa dado que las TIC toman cada vez mas relevancia en el ambito
educativo debido al interés que despiertan en los alumnos, por este motivo deben ser

adoptadas con mayor frecuencia en el proceso pedagdgico.

Palabras Clave
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Introduccion
El presente trabajo tiene por objetivo,  innovar los procesos de Ensefianza-

Aprendizaje de los docentes del IPEM N° 193 José Maria Paz mediante la

implementacién de un Disefio Instruccional.

Para despertar el interés y motivacion de los alumnos por el aprendizaje y de este
modo evitar el abandono de las trayectorias escolares se implementa el disefio
instruccional como estrategia metodoldgica para incorporar a las TIC como recurso
didactico, ya que todo lo relacionado con la tecnologia despierta el interés de los alumnos
volviéndolos mas activos en su aprendizaje. Para ello se tuvo que realizar el andlisis
de los recursos humanos y materiales que poseia la institucion educativa, para poder
establecer su factibilidad. Una vez determinado que si era factible, se realiza la
capacitacion de los docentes para que desde su posicion de facilitadores del aprendizaje,
utilicen el disefio intruccional como estrategia innovadora para el uso de los recursos

didacticos tecnologicos.

El trabajo esta organizado en cinco capitulos, en el primero se encuentran los
datos de la institucién, historia, mision, visién y valores. En el segundo estd la
problematica de la institucion, problema central, causas y consecuencias. En el tercer
capitulo se encuentran los objetivos, la justificacion y el marco tedrico. En el capitulo
cuatro esta el plan de trabajo, se detalla la propuesta de capacitacion para los docentes y
el respectivo cronograma de actividades, recursos, presupuesto y evaluacion. Y
finalmente en el capitulo cinco se presentan los resultados alcanzados luego de la
implementacién del proyecto, determinando por qué fue factible su aplicacion,

terminando con las conclusiones.



Presentacion de la tematica elegida: Modelos de aprendizajes innovadores
La linea tematica escogida son los modelos de aprendizajes innovadores, dado

que es uno de los desafios mas importantes para la educacién actual.

Se define innovacion como: “la introduccién de algo nuevo que produce mejora, el
hecho de pasar de lo que se tenia antes, a un estado de mejoria, supone la presencia de un
cambio (...) la innovacién es algo planeado, deliberado, sistematizado y mas obra de
nuestro deseo de cambio, el cual generalmente es mas espontaneo” (Moreno; 2004; p. 1).

La innovacién en educacion es un constructo que se usa para sefialar “cambios que
permitan mejorar los procesos formativos y de aprendizaje y que esos cambios sean
sostenibles, transferibles, eficaces y eficientes. Algunos de esos cambios se consiguen
incorporando tecnologias de la informacion, nuevas tendencias, nuevos procesos 0
nuevos enfoques” (Fidalgo, 2014, p.1).

La posibilidad de acceder a una gran cantidad de informaciéon por parte de los
estudiantes, como sucede en el IPEM N°193 José Maria Paz, posiciona al educador frente
a una revolucion de informacién y le quita el monopolio del saber. Asi lo expresa la
directora de la institucion cuando afirma que: “lo que preocupa en la escuela es la
formacion de todos los docentes. .. falta capacitacion en la parte profesional” y otra de las
preocupaciones que expresa en la entrevista es “la falta de interés de los jovenes por el
aprendizaje aulico, a los alumnos a veces les interesa mas lo que se obtiene de un celular
que la palabra del docente”

Con relacion a esta problematica el documento de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, hace el siguiente aporte: “El desarrollo
que han alcanzado las TICs (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) en los
Gltimos afios demanda al sistema educacional una actualizacion de practicas y contenidos

que sean acordes a la nueva sociedad de la informacion”. (UNESCO, 2013, p.6)



La Escuela, en este caso el IPEM N° 193 debe implementar en sus practicas aulicas
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en pos del aprendizaje de sus
alumnos; y son los docentes los que tienen la necesidad de capacitarse y conocer el uso
de estas nuevas tecnologias en la educacion para utilizarlas como recursos innovadores
con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, trabajando a favor de la
calidad educativa de todo el alumnado y asi evitar las trayectorias escolares incompletas.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) abren nuevas vias de
aprendizaje y modifican el rol del profesor, pero no son garantia de cambio, es necesario
que los docentes puedan afrontar nuevos retos en la educacion. Esto es trabajar con
programas y planificaciones que garanticen practicas exitosas, y para ello es fundamental

tener en cuenta los aportes que proporcionan las tecnologias educativas.



CAPITULO |

Datos Generales de la institucion educativa
La institucion seleccionada para realizar el plan de intervencidén corresponde a

una INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA: I. P. E. M. N° 193 José Maria Paz, esta
ubicada en la calle VVélez Sarsfield 647 en la localidad de Saldan, a 18 km de la ciudad de
Cordoba.

Esta institucion, funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 644
alumnos y 97 docentes distribuidos endos turnos —mafiana y tarde— con dos
orientaciones: Economia y Gestién y Turismo.

Las familias que conforman la comunidad educativa, en un alto porcentaje, no
poseen trabajo estable, y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones.

La poblacién escolar estd conformada en un 75 % por habitantes de Saldany en
un 25 % por habitantes de localidades vecinas (La Calera, Dumesnil, Villa Allende,
Arguello y Rivera Indarte) pertenecientes a una clase media baja.

Organigrama:
1 Director- 1 Vicedirector- 2 Coordinadores De Cursos- 1 Secretario- 97 Docentes- 2
Ayudantes Técnicos- 8 Preceptores- 1 Administrador De Red- 2 Bibliotecarios- 4

Personas De Limpieza- 1 Personal De Kiosco- 2 Personal De P.A.1.C.O.R.

Historia de la institucion
Esta escuela desde 1965, afio de su fundacion, hasta el afio 2017 ha pasado por un

largo proceso de transformaciones adaptandose a maltiples cambios, propios del sistema
educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su

comunidad. Comenzé a funcionar como una escuela privada en un edificio prestado por



la escuela Nogal Histérico en horario vespertino. En 1988 ingreso al &mbito provincial y
a partir de ese momento la prioridad fue la construccion de un edificio propio. En 1995
la escuela se traslado a sus propias instalaciones y actualmente se encuentra en el mismo
lugar.

En los afios siguientes la institucion se incorporé a varios programas Yy proyectos
nacionales y provinciales que intentaban dar solucién a diversas necesidades.
P.A.I.C.O.R.

Pasantias laborales
CLAN (Capacitacion Laboral de Alcance Nacional)
Proyectos Nacionales: PNFS (Programa Nacional de Formacion Situada)
Proyecto Socio comunitario: reparando la escuela
Centro de Actividades Juveniles (CAJ)
Actualmente se destaca como Unica institucion de nivel secundario en la localidad de
Saldan.
La institucidn cuenta con instalaciones propias que se detallan a continuacion:
Doce aulas-Dos baterias de bafios para estudiantes-Dos bafios para personal docente y no
docente-Un bafio para discapacitados-Una sala dividida para Direccion, Vice direccion,
Secretaria, Archivo y Recepcion-Una sala multimedia-Una sala de laboratorio
informatico y de Ciencias Naturales-Una biblioteca-Una oficina para el coordinador de
curso-Una sala de profesores-Un comedor-Una cocina-Una sala de preceptores-Una sala
de depoésito para guardar elementos de Educacion Fisica-Un patio-Dos playones
deportivos-Un espacio habilitado para estacionamiento de autos

El mantenimiento y cuidado del establecimiento se sostiene con fondos

provinciales con intermediacién municipal y de la cooperadora. Esta Gltima recauda por



medio del pago de la matricula de los estudiantes y, en menor medida, mediante la
recaudacion de eventos realizados durante el afio.

Considerando los recursos materiales, la escuela cuenta con libros, 4 televisores
smart, computadoras, calefactores, ventiladores, mapas, elementos de Educacion Fisica,
conexion a internet parcial, pizarras para marcador y tiza e instrumentos musicales (piano,
organo, guitarra e instrumentos de percusion), dos equipos de musica, parlantes, tres
microfonos, impresora, fotocopiadora, y servicio de kiosco.

Mision de la institucion

La formacion integral y permanente de los alumnos brindandoles herramientas para
el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas en un espacio de
intercambio enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la
realizacion personal y, en particular, la insercién en la vida sociocultural y en el mundo
laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.

Asistir a la continuidad de los estudios primarios de los nifios que viven en Saldan y
formar a los jovenes para una salida laboral como personal de apoyo para la actividad
comercial y de servicio en la ciudad.

La visién
Del 1.P.E.M N°193 corresponde a una institucion educativa inclusiva, abierta a la
participacion y aportes de la comunidad, con constante autocritica y busqueda de
soluciones a los problemas de distinta indole que se van presentando y; sostiene derechos
basicos y universalmente reconocidos, tales como la tolerancia, la cooperacion, la
participacion, la libertad para expresar y vivenciar ideas y la solidaridad, y asi promover

la formacion y el ejercicio de préacticas ciudadanas.



Los Valores
Promueve los valores de respeto, libertad, tolerancia, empatia, responsabilidad,

conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad, inclusion y honestidad a través de los

objetivos institucionales expresados en el PEI.
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CAPITULO 11

Delimitacion del problema o necesidad objeto de la intervencion
La evaluacion del plan gestion 2017 brinda una serie de datos cuantitativos, que

permiten identificar algunas problematicas para abordar en el ciclo 2018

Problema central: trayectorias escolares incompletas.

Causas: abandono, edad elevada, escaso acompafiamiento familiar por cuidado de
hermanos, trabajos tempranos, cumplimiento parcial de los acuerdos didacticos e
institucionales, incipiente trabajo en equipo e integral de los docentes por cursos.
Efectos: grupos numerosos con alto porcentaje de repitentes, perdida de la matricula en
CO y desgranamiento del CB.

Ademas de estos datos cuantitativos aportados por la evaluacion 2017, la entrevista
realizada a Susana Giojalas, Directora del I.PE.M. N°193 José Maria Paz, también aporta
una serie de falencias observadas en la institucion: “lo que preocupa en la escuela es la
formacion de todos los docentes, especialmente los que recién se inician; falta
capacitacion en la parte profesional”. Otra de las preocupaciones que expresa en la
entrevista es por los jovenes de la institucion “la falta de interés de los jovenes por el
aprendizaje aulico, a los alumnos a veces les interesa mas lo que se obtiene de un celular
que la palabra del docente”, no pone en duda el trabajo de los docentes sino en la falta de
interés o de motivacion de los alumnos. También sostiene que “el pilar principal de la
escuela son los alumnos, el segundo pilar los docentes, y el tercero la familia, estos tres
pilares son el sostén de la institucion y se necesita reforzar a los tres”.

El plan de intervencion que se llevard a cabo estara enfocado a las practicas
docentes del turno mafiana de la orientacién Turismo del I.P.E.M N° 193 y los recursos
0 estrategias implementadas para captar el interés de los alumnos. Se deben pensar nuevos

modelos pedagdgicos, flexibles y adecuados a los estudiantes, que superen a los
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paradigmas tradicionales, para ello se tendra en cuenta la Ley de Educacion Nacional
26206, el documento leido sobre UNESCO (2013). Enfoques estratégicos sobre las TIC
en educacion en América Latina, entre otros autores.

Con respecto a las TIC, La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) declar6 que la integracion de las TIC al contexto
escolar ha originado diversas situaciones que deben ser afrontadas por las instituciones
educativas; el objetivo de esta inclusion debe orientarse a mejorar la calidad educativa, la
cual se reflejara, principalmente, en el aprendizaje de los estudiantes. La UNESCO
establecio algunos criterios para asegurar que el uso de las TIC sea provechoso en las
escuelas, entre ellos, el acceso a las TIC e internet por parte de estudiantes y alumnos, la
accesibilidad a recursos educativos digitales de calidad y profesores competentes en la
aplicacion pedagogica de las TIC (UNESCO, 2013, P. 18-19)

La introduccién de las TIC en las aulas pone en evidencia la necesidad de una
nueva definicion de roles, especialmente, para los alumnos y docentes. Los primeros,
gracias a estas nuevas herramientas, pueden adquirir mayor autonomia y responsabilidad
en el proceso de aprendizaje, lo que obliga al docente a salir de su rol clasico como Unica
fuente de conocimiento. Esto genera incertidumbres, tensiones y temores; realidad que
obliga a una readecuacion creativa de la institucion escolar (Lugo, 2008).

Para trabajar el plan de intervencion en modelos de aprendizajes innovadores con
TIC se tuvieron en cuenta los programas que han impactado en la institucion y recursos
tecnoldgicos que se encuentran detallados a continuacion.

En el afio 2003-2004 se produjo la Gltima etapa de concrecién y reformas edilicias,
entre ellos se adapto el gabinete para informatica, al afio siguiente se incluy6 a la escuela

en el Programa Eductrade, gracias al cual se obtuvo un laboratorio de informatica de
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Gltima generacion. En el afio 2008 la institucion particip6 del Programa de Mejoramiento
del Sistema Educativo (PROMSE), por lo que obtuvo equipamiento informaético,
elementos electronicos para mejorar los recursos aulicos y dinero para el desarrollo del
proyecto institucional. En el 2013 Con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y
docentes recibieron sus notebook

La institucion también ha sufrido algunas pérdidas de recursos en TIC como la
discontinuidad de la entrega de equipos de Conectar Igualdad y deterioro de estas al no
contar con el mantenimiento adecuado,

Los actores que componen la comunidad educativa sefialan que ha sido un
despropdsito finalizar el programa Conectar Igualdad y el proyecto de mejora, ya que
contribuian significativamente a la trayectoria de los estudiantes. EI programa proveia de
computadoras a todos los estudiantes y docentes que ingresaban a la institucién, lo cual
permitid comenzar a incorporar los equipos a las actividades aulicas. Ademas, los
docentes contaban con capacitacion para aprender a manejar los programas que contenian
las computadoras, lo cual favorecia el desarrollo de secuencias didacticas incluyendo las
tecnologias educativas, sabiendo lo significativo de este aspecto. Es por tal motivo que se
sefiala que la ausencia del programa debilita la mejora de los aprendizajes de los jovenes,
como lo expresa la directora de la institucion.

Los profesores coinciden en que las principales problematicas surgida en el
proceso ensefianza aprendizaje se deben a la falta de recursos y sobre todo a la escasa
incorporacion de las nuevas tecnologias, algunos sefialan que no tener conexion a internet

es un problema a la hora de llevar adelante ciertas tareas planificadas.
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Ademas surgen cuestiones vinculadas con el tiempo de trabajo en la escuela con
colegas de area. En efecto, el encuentro con otros y el trabajo institucional se obstaculiza,
muchas veces debido a que los docentes trabajan en mas de una institucion.

Todos los datos y situaciones citados anteriormente forman parte de la
problematica seleccionada en el 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz en la que se trabajara
para mejorar las practicas docentes y de esta forma recuperar el interés de los alumnos

por el aprendizaje.
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CAPITULO I

Objetivo general
Innovar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje de los docentes del IPEM N° 193 José

Maria Paz mediante la implementacion de un Disefio Instruccional para incorporar a las
practicas diarias estrategias didacticas que propicien espacios generadores de

experiencias innovadoras.

Obijetivos especificos
Realizar un disefio instruccional para poner en marcha la capacitacion docente.

Desarrollar estrategias innovadoras en los docentes para la incorporacion de las TIC en
el aula.
Incorporar un modelo de evaluacion de la practica docente en relacion a la utilizacion de
recursos didacticos.
Justificacion

Este plan de intervencion tiene la finalidad de proponer innovacién pedagogica al
proceso de ensefianza aprendizaje del IPEM N° 193 con la aplicacion de las TIC como
recurso didactico.

Una de las problematicas planteadas por la institucion y que es la base de esta
intervencion, es el abandono de las trayectorias escolares y la falta de motivacion e interés
de los jovenes por el aprendizaje; las causas de esta situacion son multiples, pero en este
caso, se abordara la falta de capacitacion en los docentes proponiendo como objetivo
general el desarrollo de un programa de capacitacion en TIC con el fin de incorporarlas a
las préacticas diarias y generar experiencias innovadoras; para lograrlos se plantean una
serie de objetivos especificos que consisten en: realizar un disefio instruccional para poner

en marcha el programa de capacitacion; incorporar herramientas TIC como recurso
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didactico en el proceso ensefianza-aprendizaje y también incorporar un modelo de
evaluacion de la préctica docente en relacion a la utilizacion de recursos didacticos.

Para gque esta propuesta de innovacion sea exitosa es necesaria la capacitacion de
los docentes con el fin de implementar las herramientas tecnolgicas en el desarrollo de
sus clases, de esta forma beneficiar a los estudiantes, recuperando la motivacion y el
interés por el aprendizaje que los llevard a completar las trayectorias escolares,
preparandose para ingresar en el futuro en el &mbito laboral de Saldan u otro lugar.

Las TIC han revolucionado y transformado a toda la sociedad, y la escuela no
estd exenta a este cambio, pero siempre va uno pasos detras del vertiginoso avance de la
ciencia y la tecnologia. En la actualidad los jovenes que estan en sus salones de clases
son nativos digitales, han nacido y crecido con internet; no asi los docentes que en la
mayoria de los casos son inmigrantes digitales y como en el caso del IPEM les falta
capacitacion. Es por este motivo que se propone este plan de intervencién teniendo en
cuenta también que es imprescindible en la actualidad que los jovenes completen sus
trayectorias escolares como asi también estar capacitados en el uso de las TIC para
incorporarse mas facilmente al mundo social y laboral, haciendo un uso responsable de
la tecnologia.

Para llevar a cabo esta intervencion se ha tenido en cuenta que el IPEM N°193 José
Maria Paz cuentan con una sala multimedia, una sala de laboratorio informatico,
4 televisores smart, computadoras, conexion a internet parcial, impresora y que los
docentes poseen computadoras otorgadas por el Programa Conectar Igualdad, todos estos
elementos otorgan viabilidad al plan, y es importante destacar que hay programasen TIC

que ofrecen plataformas gratuitas de capacitacion.
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La Ley de Educacion Nacional N° 26206 (2006), establece en cuanto a la
implementacion de las TIC en el sistema de educacion argentino que: “Los fines y
objetivos de la politica nacional son: Desarrollar las competencias necesarias para el
manejo de los nuevos lenguajes producidos por las tecnologias de la informacion y la
comunicacion”.

Con respecto a la educacion secundaria establece que:

La educacion secundaria en todas sus modalidades y orientaciones tiene la finalidad
de habilitar a los/las adolescentes y jovenes para el ejercicio pleno de la ciudadania, para
el trabajo y para la continuacion de estudios. Son sus objetivos: Desarrollar las
capacidades necesarias para la comprension y utilizacion inteligente y critica de los
nuevos lenguajes producidos en el campo de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion. (Ley de Educacion Nacional, 2006)

Marco tedrico
Dentro de los diversos trabajos referidos a las practicas innovadoras en el &mbito

educativo, el presente plan que se llevara a cabo en el IPEM N° 193 José Maria Paz, sienta
sus bases en la corriente constructivista para desarrollar su propuesta de intervencion; y
toma como referencia “El modelo constructivista con las nuevas tecnologias aplicado en
el proceso de aprendizaje”. La seleccion de este articulo se debe a que ofrece una base
para la realizacion del disefio instruccional que se pretende llevar a cabo en la
capacitacion de los docentes del IPEM N°193 con el fin de brindarles una estrategia
innovadora en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La teoria constructivista se enfoca en la construccion del conocimiento a través
de actividades basadas en experiencias ricas en contexto. El constructivismo ofrece un

nuevo paradigma para esta nueva era de informacion motivado por las nuevas tecnologias
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que han surgido en los ultimos afios. Con la llegada de estas tecnologias los estudiantes
no solo tienen a su alcance el acceso a un mundo de informacion ilimitada de manera
instantanea, sino que también se les ofrece la posibilidad de controlar ellos mismos la
direccion de su propio aprendizaje. Este trabajo intenta examinar el vinculo efectivo de
las nuevas tecnologias y la teoria constructivista, explorando como las tecnologias de la
informacidn aportan aplicaciones que al ser utilizadas en el proceso de aprendizaje, dan
como resultado una experiencia de aprendizaje excepcional en la construccion de su
conocimiento.

Las investigaciones han demostrado que los profesores constructivistas, a
diferencia de los profesores tradicionales, fomentan entre sus alumnos el uso de las TIC
para realizar actividades escolares y de este modo ofrecen alternativas de aprendizajes
innovadores.

En el Diccionario de Tecnologia Educativa de Santillana (1991), la
innovacion educativa se define como: “cambio puesto en practica como resultado de
alglin descubrimiento, invencién o proceso de investigacion y desarrollo. Proceso
continuo que conduce a la creacion de un nuevo artefacto, técnica o procedimiento”. En
el caso de la innovacion en educacién, aungque se trata de un término con mdultiples
acepciones segun la literatura revisada, nos referimos a un constructo que se usa para
sefalar “cambios que permitan mejorar los procesos formativos y de aprendizaje y que
esos cambios sean sostenibles, transferibles, eficaces y eficientes. Algunos de esos
cambios se consiguen incorporando tecnologias de la informacion, nuevas tendencias,

nuevos procesos o nuevos enfoques” (Fidalgo, 2014, p.1).
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Al hacer referencia a estrategias, Diaz Barriga (2010) dice que son
procedimientos que se utilizan, que son flexibles y reflexivos, para promover
aprendizajes.

Cuando se hace referencia a las estrategias para superar la problematica en el
IPEM N°193 se estan considerando acciones, pautas, caminos, modelos, perspectivas
posibles a las que el docente recurre para revertir en este caso la falta de interés y
motivacion de los alumnos por el aprendizaje.

El profesor innovador, como recientemente sefialaba Aguaded (1999; p.205), es
aquel «profesional autdbnomo y activo con capacidad para disefiar estrategias didacticas,
y de reflexionar e investigar a partir de su propia practica en el aula; esto es, un profesional
que actia como mediador y facilitador de un aprendizaje participativo, cooperativo,
acomodado a la diversidad del alumnado y al contexto social, constructivo y
significativo”.

Tomando como referencia lo citado anteriormente, es importante definir algunos
conceptos que seran la base para lograr los objetivos planteados en esta propuesta, como
primer concepto definimos al disefio instruccional y asi lo define Maria Gregoria Benitez
Lima (2010, p.4): “El disefio instruccional se considera parte central de todo proceso de
aprendizaje porque representa la planificacion detallada de las actividades educativas sin
importar la modalidad de la ensefianza”

Existen una gran diversidad de modelos de disefios instruccionales, clasificados por
generacion y por teorias educativas; estos disefios son aplicados de acuerdo a las
necesidades de las instituciones y de las personas, tanto en ambientes de aprendizaje

presencial como a distancia.
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Las siglas del modelo ASSURE:

Analizar la audiencia
Establecer (en inglés = State) los objetivos
Seleccionar métodos, tecnologias y materiales
Usar métodos, tecnologias, y materiales.
Requerir la participacion de los estudiantes
Evaluar y Revisar

En este caso particular, el modelo de Disefio Instruccional ASSURE relne las
caracteristicas para ser implementado por los docentes del IPEM N° 193 José Maria Paz
como una forma de innovacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, e incorporarlo a
las practicas diarias como estrategia didactica que propicie espacios generadores de
experiencias innovadoras. Es un modelo que los docentes pueden utilizar para disefiar,
desarrollar y mejorar ambientes de aprendizajes adecuados a las caracteristicas de sus
estudiantes.

Y asi lo afirma Benitez Lima (2010):“el disefio instruccional representa un proceso
fundamentado en teorias educativas; sistematico, dinamico y continuo, de seleccion,
elaboracion, implementacion y evaluacion de actividades; facilita la ensefianza y el
aprendizaje de un tema, unidad o curso no importando su nivel de complejidad y la

modalidad educativa”.
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CAPITULO IV

Plan de trabajo

Actividades
Las actividades propuestas para lograr los objetivos planteados en este plan de

intervencion sera un programa de capacitacion para los docentes del turno mariana de la
orientacion Turismo del IPEM N° 193 José Maria Paz, este programa constara de tres
etapas. La muestra seleccionada de docentes es teniendo en cuenta el espacio donde se
desarrollaran las jornadas, el resto de los docentes seran capacitados por la directora y los
docentes que demuestren experticia al finalizar la capacitacion.

Una primera etapa de Disefio de la Capacitacion Docente. Para la realizacion del
disefio sera necesario conocer caracteristicas especificas de los docentes respecto a las
TIC, establecer un objetivo y para lograrlo, se realizara una encuesta: referida a los
recursos tecnoldgicos en el area educativa, presencia de recursos TIC en el salon de
clases, experticia en el manejo, frecuencia de uso.

El analisis de la informacion brindada por la encuesta permitira la seleccion de
contenidos y materiales para las siguientes etapas.

En la segunda etapa se desarrollaran las jornadas de capacitacion a los directivos y
docentes del IPEM N°193; esta capacitacion se llevara a cabo en cuatro encuentros de 4
horas académicas de duracion, y un recreo de 20 minutos incluidos en las 4 hs; la jornada
se realizara en el turno en el que se desempefian y con suspension de actividades para los
docentes impactados. Luego de analizar los aportes brindados por la institucion y teniendo
en cuenta que los docentes también trabajan en otras instituciones se resuelve hacerlo en
el turno mafiana, de 8 a 12 hs.

Actividad 1: Reflexionar sobre la importancia de las TIC en el ambito educativo
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Inicio: Bienvenida. Presentacion. Entrega del programa de la capacitacion y bibliografia
(20 minutos)
Desarrollo: Se entregard a cada docente la entrevista realizada a Maria Teresa

Lugo en formato papel (7 de febrero de 2010) http://www.redage.org/opinion/entrevista-

maria-teresa-lugo (recuperado el 25/10/2019). Con esta entrevista trabajaran en grupos

integrados por 5 participantes. La dinamica para agruparlos sera la siguiente: los docentes
participantes se levantaran de su sitio y comenzaran a caminar por el espacio de la sala,
luego de caminar en circulo, se encontrara con un compariero, se tomaran de la mano y
comenzaran a caminar nuevamente, y asi sucesivamente hasta llegar a los 5 integrantes
(esta dindmica la realizaran guiados por la asesora), la consigna de esta primera actividad
es reflexionar sobre la tematica tratada en la entrevista. (30 minutos)

Una vez finalizada la reflexién grupal, se comenzara con los temas preparados
para la ocasion. Usos y funcione de la PC, Procesador de Texto Microsoft Word,
Formatos de notas.

La evaluacion en esta oportunidad sera final para conocer el grado de experticia
que poseen los docentes con respecto al manejo de la PC. Se tendrd en cuenta la
realizacion de las actividades que se detallan en el material bibliogréfico. Es la realizacion
de un archivo de Word (texto de la reflexion grupal), guardado en una carpeta, en el
escritorio.

En la segunda jornada se desarrollardn los siguientes temas: Navegadores,
Busqueda Segura, Correo Electronico. La consigna en esta oportunidad sera la creacion
de un correo electronico en Gmail. Esta actividad nos permitird seguir trabajando en las

préximas jornadas.


http://www.redage.org/opinion/entrevista-maria-teresa-lugo
http://www.redage.org/opinion/entrevista-maria-teresa-lugo
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En la tercera jornada se desarrollaran los siguientes temas: Comparacion PC y
Teléfono Celular, Usos y funciones en el ambito educativo, Documentos compartidos en
Drive.

La consigna sera trabajar con el primer documento creado y guardado en el
escritorio, se lo subira al drive y realizaran aportes a la reflexion de la entrevista a Maria
Teresa Lugo, la actividad consistird en trabajar con el grupo inicial, de esta forma se
propicia el trabajo tanto individual como grupal y colaborativo. Y se lo podré realizar
desde la computadora o del teléfono celular.

La jornada numero tres desarrollara el Disefio Instruccional Modelo Assure.

Inicio: Los docentes recibiran una hoja con el texto del cuento “La maestra Virtudes”

(https://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/la-maestra) o “El corcho

pedagogico” (https://salaamarilla2009.blogspot.com/2010/01/el-corcho.html?m=1 ).

Se formaran grupos de cuatro integrantes y reflexionaran sobre estos cuentos.
Y la pregunta es ¢Qué hacemos con las TIC?

Para finalizar realizaran una planificacion incorporando una estrategia innovadora
para la incorporacion de las TIC (en este caso se utilizaria el Disefio Instruccional). Para
ello seleccionaran un problema que sea factible de analizar y les sea util para realizar el
trabajo final que tiene caracter grupal por areas.

El cierre de actividades y evaluacion sera la Gltima jornada a desarrollar.

Inicio; Presentacion de un video (https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es duracion 7

minutos) Todo lo que me ensefiaron los nifios. José Antonio Fernandez Bravo, maestro)
Reflexionar sobre la practica docente. Trabajo grupal y colaborativo para realizar aportes

a los diferentes disefios instructivos presentados por los docentes.


https://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/la-maestra
https://salaamarilla2009.blogspot.com/2010/01/el-corcho.html?m=1
https://www.bbvaaprendemosjuntos.com/es
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Al finalizar la jornada se entregara los certificados de asistencia y también se le
dejard a la Directora de la institucién una encuesta para ser entregada a los alumnos de
los docentes impactados por el programa de capacitacion.

Esta encuesta que se realizard a los alumnos ser4 uno de los instrumentos de
evaluacion para verificar la efectividad de la capacitacidon docente.
El grupo constituido propone un listado de los problemas que detectan en su
ambito de trabajo. (Es importante distinguirlo de conflicto).
Considera el material disponible y la forma de obtener datos sobre la situacién
que le permitan describir el problema y abordar las causas que lo fundamentan
Finalmente corresponde que seleccionen un problema que sea factible de analizar y
les sea Gtil para realizar el trabajo final que tiene caracter individual.
Puesta en comln y aclaracién sobre las dificultades.
Y servira de guia a la asesora pedagogica para una nueva intervencion en caso de ser

necesaria.

Cronograma de la Capacitacion Docente
Programa de Capacitacion: Actividades Fecha Duracion Fecha
Inicio Cierre
Etapa 1 Disefio de la Capacitacion Docente  02/03/2020 20dias  22/03/2020
Encuesta a Docentes 02/03/2020 5 dias 07/03/2020
Andlisis de la Informacién 09/03/2020 5 dias 14/03/2020

Definicion de Contenidos y Materiales 16/03/2020 10dias  26/03/2020
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Etapa 2 Desarrollo de la Capacitacion 06/04/2020 4 dias  10/04/2020
Alfabetizacion Digital | 06/04/2020 1dia  07/04/2020
Alfabetizacion Digital 11 13/04/2020 1dia  14/04/2020
Alfabetizacion Digital 111 20/04/2020 1dia  21/04/2020
Disefio Instruccional 27/04/2020 1dia  28/04/2020
Etapa 3 Conclusion 24/08/2020  5dias  29/08/2020
Cierre de Actividades y Evaluacion 24/08/2020  5dias  29/08/2020

Programa de actividades para la capacitacion docente en el IPEM N°193

Actividades del Programa de Capacitacién Docente IPEM 193

02/03/2020 21/04/2020 10/06/2020 30/07/2020
Analisis dela Informacion [ |
Definicion de Contenidos y Preparacion de |
Materiales
Etapa 2 Desarrollo dela Capacitacion [ |

Alfabetizacidn Digital | |

Alfabetizacién Digital Il |

Afabetizacidn Digital lll

Disefio Instruccional

Etapa 3 Conclusion [ |

Cierre de Actividades y Evaluacion [ |

Recursos
Para llevar a cabo esta intervencion se ha tenido en cuenta que el IPEM N°193

José Maria Paz ha sido impactado por una serie de programas que le brindaron recursos

tecnoldgicos; ademas cuenta con una sala multimedia, una sala de laboratorio informatico
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y de Ciencias Naturales, 4 televisores smart, computadoras, conexion a internet parcial,
impresora; y que los docentes poseen computadoras otorgadas por el Programa Conectar
Igualdad, todos estos elementos otorgan viabilidad al plan, y es importante destacar que
hay programas en TIC que ofrecen plataformas gratuitas de capacitacion.

También se ha previsto una serie de cuestiones, tales como: la solicitud a los
docentes de asistir con sus netbooks a la capacitacion, como asi también con sus teléfonos
celulares.

En el siguiente cuadro se puede observar las actividades propuestas, los recursos
necesarios. Es importante recordar que la institucion cuenta con la infraestructura de una
sala de usos multiples o SUM donde se realizardn las jornadas y también con sala
multimedia y laboratorio de informaética.

Recursos necesarios para el desarrollo de la capacitacion a los directivos y
Docentes del IPEM N°193

Etapa 1 Disefio de la Capacitacion Docente

Actividades: Encuesta a Docentes, Analisis de la Informacién, Definicion de
Contenidos y Materiales de la capacitacion.
Recursos Humanos. 1 Asesora Pedagogica, 1 Profesional en Informatica, Directivos
y Docentes del IPEM N°193
Materiales/Técnicos: Computadora, impresora
Contenido: Encuestas, Modulo 0 Seminario Final en Educacion P.I (IPEM N°193),
Libros, paginas de internet.
Economicos: EI monto estimado en esta primera etapa es de aproximadamente $ 2000
Etapa I1: Alfabetizacién Digital | (Usos y funcione de la PC, Procesador de Texto

Microsoft Word, Formatos de notas). Alfabetizacion Digital 11 (Navegadores, Blsqueda
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Segura, Correo Electronico). Alfabetizacion Digital 111 (Comparacion PC y Teléfono
Celular, Usos y funciones en el ambito educativo, Documentos compartidos en Drive).
Disefio Instruccional Modelo Assure.

Actividad: Jornadas de Capacitacién

Recursos Humanos: Asesora Pedagdgica, Directivos y Docentes del IPEM N° 193

Materiales/Técnicos: Proyector, PC, Pendrive, Sala de Usos Multiples. Teléfono
Celular. Afiches. Marcadores. Hojas. Pizarra, marcador, borrador de pizarra.

De Contenido: Modulo 0 Seminario Final en Educacion P I (IPEM N°193), Libros,
Navegadores de internet (videos, links). Programa de la capacitacion y Marco tedrico

(dossier). Revistas Educativas.

Econdmicos: ElI monto estimado en esta segunda etapa es de aproximadamente $

18000

Etapa I11: Cierre de Actividades, Evaluacion.
Actividad: Reflexion sobre la practica docente.
Recursos Humanos: Asesora Pedagogica, Directivos, Docentes y Alumnos del
IPEM N°193,
Materiales/Técnicos: Computadoras.
De Contenido: Impresiones de los disefios instruccionales realizados por los
Docentes. Encuestas de evaluacion a alumnos. Certificados de Asistencia

Economicos: EI monto estimado en esta tercera etapa es de aproximadamente $ 3000
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Presupuesto
Para llevar a cabo este plan de intervencion se prevé un gasto de $ 23000 que se

detalla a continuacion:
Contratacion de una asesora pedagdgica por un total de 25 horas $15000.
Contratacion de un profesional en informatica por 2:30 hs. $1500
Impresién del programa de la capacitacion y material bibliogréfico para los docentes
(50 docentes aproximadamente) $ 4000
Impresiones de planificaciéon (DI), encuestas, cuentos y certificados de asistencia,
Afiches, marcadores $ 2500
El resto de los materiales y recursos empleados son brindados por la propia institucion

y los docentes (netbooks y teléfonos celulares).

Evaluacion
La evaluacion es entendida como una fase integrada a la actividad educativa y no

como un ente aislado de la misma. Se puede afirmar que la evaluacion como parte del
proceso ensefianza - aprendizaje es “concebir el conocimiento como un proceso
de construccién compartido entre el que ensefia y el que aprende, donde el intercambio
de significados se producen en el reconocimiento de la naturaleza del aprendizaje de
los alumnos y en la posibilidad de replantear las estrategias de ensefianza”. (Palou de
Maté, M: 1998, p. 199).

En el plan de intervencion en la etapa de disefio se utiliza la evaluacion diagnostica

y Miguel Santos Guerra (1999) con respecto a ella refiere:
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La evaluacién diagnostica permite saber, entre otras cosas, cual es el
estado cognoscitivo y actitudinal de los alumnos. Este diagnostico
permitira ajustar la accion a las caracteristicas de los alumnos, a su peculiar
situacion. El diagnostico es una radiografia que facilitard el aprendizaje
significativo y relevante de los alumnos, ya que parte de los conocimientos

previos y de las actitudes y expectativas de los alumnos.

En este plan de intervencion

Inicialmente se realizard un diagnostico de los conocimientos previos de los docentes
con el fin de planificar el trabajo.

Se evaluara el proyecto con el método procesual.

Criterios de evaluacion

« Capacidad para obtener informacion, reflexionar sobre ella y formular ajustes
durante el proceso de las practicas planteadas.

« Valorizacion del intercambio con sus pares en el trabajo colaborativo

o Destrezas para la construccion del puente cognitivo y la transposicion didactica.

Instrumentos de evaluacion

o Evaluacion de los resultados en relacion con los objetivos planteados.

« Exposiciones grupales e individuales

« Participacion en clase

» Manejo y uso correcto de la computadora y sus aplicaciones , y el teléfono celular

en el ambito educativo.
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Aprobacion:

« Participacion activa del capacitando en la construccién de diferentes alternativas
de implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje

« Participar activamente en la resolucion de situaciones problematicas aportando

ideas creativas.

Propuesta de seguimiento:

« Se realizard una observacion directa del trabajo producido.
o La propuesta del trabajo final, deberéa ser el elemento motivador para la mejora del
proyecto en su &mbito de ejecucion.

Porcentaje de asistencia:

Los docentes deberan tener el 100% de asistencia a las jornadas.

Se realizara una planilla de asistencia para corroborar su participacion en todas las

jornadas.

Planilla de Asistencia

INSTITUTO DE ENSENANZA MEDIA JOSE MARIA PAZ N°193

Planilla de Asistencia del Personal Docente

Coordinador de la Jornada:........... ( Asesor Pedagodgico / Directora de la Institucion)

N° Apellido y | DNI | Primera | Segunda | Tercera | Cuarta | Observaciones
Nombre Jornada | Jornada | Jornada | Jornada

de | | | [everes S S Y e Y S

Orden Firma Firma Firma Firma
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También se realizara una encuesta a los alumnos de los docentes que participaron del
programa de capacitacion para verificar el éxito o fracaso del mismo.
La encuesta abordara los siguientes temas: Implementacion de recursos TIC en el
proceso de ensefianza aprendizaje, frecuencia de utilizacion de los recursos TIC, dindmica
de la clase.
El analisis del resultado de esta encuesta sera la base para evaluar si el plan de
intervencion disefiado ha sido implementado por los docentes y como ha impactado en la

motivacion de los estudiantes.
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CAPITULO V

Resultados Esperados
La aplicacion de este plan de intervencion tiene la finalidad de proponer

innovacion pedagogica al proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado en el IPEM N°
193 utilizando las TIC como recurso didactico para dar solucién a la problemaética
planteada en la institucion: el abandono de las trayectorias escolares y la falta de
motivacion e interés de los jovenes por el aprendizaje.

Para lograr este proposito se plantean una serie de objetivos como es el desarrollo
de un programa de capacitacion en TIC con el fin de que sean incorporadas como recursos
didacticos a las practicas aulicas, generando experiencias innovadoras, para ello se
propone el disefio instruccional como estrategia de innovacion .

Este proyecto se realiz6 en tres etapas, en la primera se efectud el analisis para
conocer caracteristicas especificas de los docentes con respecto a las TIC, para ello se
realizé una encuesta: referida a los recursos tecnoldgicos en el area educativa, presencia
de recursos TIC en el salén de clases, experticia en el manejo, frecuencia de uso. Se pudo
observar que los docentes tenian dificultad de aplicar tecnologia educativa como
herramienta innovadora, frente a estudiantes entusiastas con la tecnologia.

Ademaés el andlisis de la informacién brindada por la encuesta permitié la
seleccion de contenidos y materiales para las siguientes etapas.

En el segundo momento se capacito a los directivos y docentes del IPEM N° 193;
en la misma institucion y dentro de sus labores educativas. Esta capacitacion se llevo
a cabo en cuatro encuentros de 4 horas académicas de duracion, y un receso de 20
minutos incluidos en las 4 hs; la jornada se realizé en el turno de trabajo y con suspension

de actividades para los docentes impactados; esta decision se toma luego de analizar los
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aportes brindados por la institucién en donde se observa que la mayoria de los docentes
trabajan en més de una institucion. En la tercera etapa se evidencid la

aplicacion de la propuesta brindada en la capacitacion, en este caso el uso del disefio
intruccional como una estrategia innovadora del proceso E-A.

Uno de los puntos importantes para la innovacion pedagdgica del proceso
ensefianza-aprendizaje con herramientas TIC, luego de la capacitacion docente, fue
tener en cuenta el acompafamiento por parte de los docentes que demostraron mayor
experticia en el area de Informatica al docente de aula, pudiendo de esta forma cimentar
la apropiada y oportuna aplicacion de recursos tecnoldgicos en el proceso educativo.
Es entonces, que luego de la capacitacion a los docentes, se pudo observar y
evidenciar que parte de los profesores aplicaban las TIC, como recursos didacticos en su
trabajo docente, y la implementacién del disefio instruccional como estrategia innovadora
para la planificacién y el uso de estos recursos.

La capacitacion a los docentes estuvo a cargo de la asesora pedagdgica, las jornadas
y el contenido de capacitacion se realizaron de acuerdo al cronograma establecido.

De esta forma, algunos docentes acompafiados por la experticia de otros
docentes, fueron innovando de forma paulatina el proceso de ensefianza aprendizaje,
aunque no aplicaron en un ciento por ciento las herramientas en las que fueron
capacitados, aun asi se considera que la propuesta de innovacién del presente plan ha
resultado bastante exitosa.

De acuerdo a lo que expresaron los docentes en la encuesta aplicada, la utilidad
de aplicar el disefio instruccional para el uso de las TIC en el proceso ensefianza
aprendizaje, cubrié las expectativas ya que es un modelo que los docentes pueden

utilizar para disefiar, desarrollar y mejorar ambientes de aprendizajes adecuados a las
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caracteristicas de sus estudiante; se consiguié mayor comunicacion, acceso a diferentes
fuentes de informacion asi como también el logro de aprendizaje colaborativo, mediante
la innovacion del proceso con tecnologia educativa.

Para el desarrollo de este plan se han tenido en cuenta diferentes factores que le
otorgan viabilidad:

El IPEM N°193 José Maria Paz cuentan con una sala multimedia, una sala de
laboratorio informatico, 4 televisores smart, computadoras, conexion a internet parcial,
impresora y que los docentes poseen computadoras otorgadas por el Programa Conectar
Igualdad, todos estos elementos otorgan viabilidad técnica al plan.

Para las jornadas de capacitacion a los docentes en el manejo y aplicacion de
herramientas tecnoldgicas se utilizaron aplicaciones gratuitas, utilizando los recursos
de la misma institucion, sin que se generen nuevos gastos econémicos para la institucion;
por lo tanto existe la viabilidad econdmica.

La presente intervencién busca como resultado en el proceso de ensefianza
aprendizaje, docentes menos frustrados en el manejo y aplicacion de herramientas
educativas tecnoldgicas vy, estudiantes que puedan aprender de forma colaborativa,
interactiva, comprometidos e interesados en su aprendizaje, gracias a la innovacion
docente.

La sostenibilidad del proyecto a mediano y largo plazo se sustentara, si los
docentes se capacitan de forma permanente, apropiandose de los recursos tecnoldgicos
en su tarea educativa y los estudiantes se vuelvan mas activos en su formacion,
recuperando la motivacion y el interés por el aprendizaje, completando las trayectorias
escolares, preparandose para ingresar en el futuro en el &mbito laboral de Saldan u otro

lugar.
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Conclusion
El presente plan trabaja para mejorar las précticas docentes y de esta forma

recuperar la motivacion e interés de los alumnos por el aprendizaje, mediante una
propuesta de capacitacion para innovar el proceso de ensefianza aprendizaje en el IPEM
N° 193; donde se han implementado distintas estrategias en el uso de las TIC y el Disefio
Instruccional; al termino del proyecto queda demostrado, que la educacion, en la
presente era digital, debe apoyarse en herramientas tecnolégicas para lograr aprendizajes
significativos en alumnos que son nativos digitales y demuestran gran interés y
entusiasmo por la tecnologia; por este motivo es de suma importancia la capacitacion de
los docentes en el uso de las TIC para incorporarlas en sus practicas diarias siendo
coherentes con las nuevas formas de aprender y ensefiar y de este modo enfrentar la
problematica de la falta de motivacidn e interés de los estudiantes por el aprendizaje. Pero
hay que dejar en claro que las herramientas tecnologicas por si solas no transforman las
din&micas ni los procesos educativos, ni garantizan el éxito de la clase; esto solo se logra
cuando hay un deseo personal del docente, cuando entiende los beneficios que estas
herramientas aportan a su trabajo y sobre todo cuando hace un uso consciente de las TIC.
Es por eso que se recomienda la actualizacion permanente de los docentes en tecnologia
educativa para mejorar cada dia su practica educativa que impacta en el proceso de
ensefianza aprendizaje del cual son beneficiarios los estudiantes y esto contribuye a lograr
una educacion de calidad.

Esta propuesta presenta algunas limitaciones que se han tenido en cuenta en el
momento de elaborarla y pueden influir en el éxito o fracaso del plan; entre ellas se
encuentran la falta de conectividad a internet en gran parte de la institucién, la edad de

los docentes y la poca disponibilidad horaria para capacitaciones, entre otras.
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En fortalezas se destaca la disponibilidad de recursos materiales, sala multimedia,
laboratorio de informatica, recursos humanos y la predisposicion de la gestion; motivos
que impulsan a que se continde brindando capacitaciones a los docentes de toda la
institucion, porque esta propuesta es solo el inicio para la innovacion de las practicas de
ensefianza aprendizaje. En el IPEM N°193 es necesaria la incorporacion de las
herramientas tecnoldgicas para hacer las clases méas dindmicas, interactivas, que atrapen
a los estudiantes con disefios de actividades que les permitan investigar, crear, que
despierten en ellos el interés y el deseo de aprender para evitar el abandono de las

trayectorias escolares.
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Anexo

Planilla de Asistencia

INSTITUTO DE ENSENANZA MEDIA JOSE MARIA PAZ N°193

Planilla de Asistencia del Personal Docente

............. (Asesor Pedagogico / Directora de la Institucion)

N° Apellido Primera Segunda | Tercera Cuarta Observaciones
Nombre Jornada Jornada Jornada Jornada

de cevneddenenan S cevnedd eene cevnedd eene

Orden Firma Firma Firma Firma
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Rabrica del Programa de Capacitacion Docente en el IPEM N° 193

Aspectos Ponderacién Detalle Ponderacién | Como se presenta la
Generales Aspectos dimensién
Generales
Los recursos 0,20 Conoce y utiliza las Los items estan
tecnolégicos funciones basicas presentes en su
de la PC: totalidad.
Encendido-apagado.
Abriry cerrar Solo algunos estén
documentos. Buscar presentes
archivos y carpetas )
No estan presentes
Usos y funciones 0,20 Realiza la actividad Los items estan
de laPC utilizando el presentes en su
programa totalidad.
Microsoftword
Solo algunos estan
presentes
No estan presentes
Navegadores de la 0,20 Identifica y utiliza Los items estan
WEB navegadores bésicos presentes en su
que brinda la WEB totalidad.
Busca y selecciona Solo algunos estan
informacion segura presentes
Realiza la actividad No estan presentes
creando un correo
en Gmail
0,20 Identifica las Los items estan
funciones y utiliza presentes en su
El celular en el el celular como totalidad.
admbito educativo herramienta
tecnoldgica Solo algunos estan
educativa presentes
No estan presentes
El Modelo de 0,20 Utiliza el Modelo Los items estan
Disefio del Disefio presentes en su
Instruccional Instruccional totalidad.
ASSURE ASSURE como

estrategia en su
practica diaria

Solo algunos estan
presentes

No estan presentes
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innovadoras

Los objetivos de la capacitacion se adaptan a sus necesidades SI | NO | AVECES
formativas
Los materiales propuestos pueden visualizarse de manera clara SI|NO | A
VECES
Las lecturas estan acordes al tema presentado SI|NO | A
VECES
Los materiales se presentan en diferentes formatos SI|NO | A
VECES
La redaccion es clara SI|NO | A
VECES
Los conocimientos presentados son novedosos SI|NO | A
VECES
En la capacitacion se han llevado a cabo actividades nuevas e SI|NO| A

VECES
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