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RESUMEN

El siguiente Plan de Intervencion se realiza en el Instituto Santa Ana de la Ciudad de
Cordoba con el objetivo de dar respuesta a las necesidades que surgen en su Ecosistema
Educativo, contribuyendo al desarrollo de una cultura inclusiva y de respeto a la
diversidad, generando oportunidades de capacitacion para pensar practicas de educacién
inclusiva donde la escuela promueva trabajar las necesidades educativas de los
sujetos que la componen desde un marco ético, civico- politico sustentado en las
legislacidnes presentes donde cada alumno es sujeto de derechos, favoreciendo el pleno
ejercicio de ciudadania, en un mundo plural al que todos deben integrarse.

Pensando en esta necesidad se plantea intervenir en la institucion con el objetivo
principal de elaborar un plan de capacitacion para docentes que contenga como base el
Disefio Universal para el Aprendizaje ofreciendo la elaboracion de un Banco de
Recursos que presente orientaciones, ideas, experiencias, para el uso concreto dentro de

aulas heterogéneas atendiendo a la diversidad.

Palabras claves: Inclusion — Ecosistemas Educativos- DUA- Banco de Recursos.



INTRODUCCION

Los centros educativos que  trabajan desde la mirada heterogénea valoran y
acompanan la diversidad promoviendo los derechos humanos y el respeto a las
diferencias superando todo préactica homogeneizadora, garantizando trayectorias
escolares adecuadas segun cada singularidad.

En definitiva apostar a una educacion de calidad implica el desarrollo de un
curriculumn flexible que pueda ser adaptado a cada necesidad ofreciendo los recursos y
actuaciones educativas que cada uno necesite.

El Ecosistema Educativo debe satisfacer las necesidades individuales de cada sujeto
desde una perspectiva amplia con un horizonte claro apostando a un futuro donde todos
podamos participar.

El siguiente Plan de intervencion se encuentra organizado en diferentes capitulos: en
el Capitulo 1 se desarrolla la Linea tematica “Ecosistemas Educativos e Inclusion en el
Instituto Santa Ana” identificando como necesidad dar respuesta a las caracteristicas
individuales de cada alumno en su aprendizaje, atendiendo a la diversidad dentro de la
institucion.

Capitulo 2 se desarrolla como objetivos capacitar a los docentes en DUA (Disefio
Universal del Aprendizaje) ofreciendo herramientas que promuevan Aulas Inclusivas
promoviendo la confeccion de un banco de recursos que podra ser ampliado y
proyectado para uso institucional.

En este capitulo podemos encontrar la Justificacion y Marco Teérico que avalan la

implementaciédn de la propuesta.



Capitulo 3 se desarrolla el Plan de actividades secuencializadas en cinco encuentros
una vez por semana con su correspondiente evaluacion.

Capitulo 4 se especifican los Resultados esperados con este Plan de Intervencion y la
correspondiente Conclusion.

Para dar respuesta a la necesidad identificada se plantea desarrollar este Plan de
Intervencion, orientado a la formacion de Aulas Inclusivas, que genere entornos
positivos de aprendizaje brindando igualdad de oportunidades, identificando y
reflexionando sobre las barreras que se presentan en las escuelas, dando respuesta a las
necesidades de cada alumno, disefiar aulas inclusivas es desarrollar propuestas
curriculares que tengan en cuentas a todos los alumnos, que sean flexibles a la
diversidad presente en los ecosistemas educativos, en su desarrollo y el de la persona,
siendo los sujetos participes de una vida conjunta, de inclusion social, estimulante para
la potencializacion de una diada “una diada se forma cuando dos personas prestan
atencion o participan cada una de las actividades de la otra” (Bronfenbrenner,1987,
p.77). garantizando una educacién inclusiva, ofreciendo diversas herramientas que
justifican el desarrollo del Plan de intervencién en el microsistema del Instituto Santa

Ana.



1.1 PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA

En esta oportunidad se abordara la linea tematica “Ecosistemas Educativos e
Inclusion”, la institucion seleccionada es el Instituto Santa Ana, de la Provincia de
Cordoba.

La educacién ha evolucionado como parte del desarrollo de la sociedad siendo
relevante en el desarrollo de las capacidades y competencias que permitan afrontar las
exigencias y desafios actuales.

La escuela es considerada un ecosistema necesario donde se aprende a vivir, las
nuevas pedagogias, los nuevos enfoques educativos proponen lineas de intervencion
coherentes para dar respuesta a los cambios vertiginosos en un mundo donde el
aprendizaje se extiende a contextos, experiencias e interacciones.

El ecosistema educativo se fundamenta en el paradigma ecoldgico integrado por un
medio de vida que implica organismos vivos y objetos que se inter-influencian entre
ellos con un caracter dindmico y reciproco, en el enfoque ecoldgico abordado por
U.Bronfenbrenner (1987), se intenta comprender el comportamiento de cada sujeto
resultante de la relacién con el medio. Segun esta teoria las personas tienen un rol, se
desarrollan, interactian y realizan actividades siendo fundamentales los lazos afectivos
“El ambiente ecologico se concibe como un conjunto de estructuras seriadas, cada una

de las cuales cabe dentro de la siguiente, como las mufiecas rusas.” (Bronfenbrenner,

1987, P.23).



Esta perspectiva comprende cuatro niveles: macrosistema, exosistema, mesosistema
y el microsistema, este ultimo estd conformado por la escuela, el profesor, los
estudiantes, los materiales y recursos, el ambiente fisico donde se desarrollan las
practicas educativas, las reglas, normas, servicios basicos, en este nivel también se
encuentra la familia, es en este espacio donde se producen las inter-relaciones concretas
de inclusion-exclusion educativa.

Podemos abordar el concepto de inclusién en las escuelas y comunidades como un
proceso orientado a “dirigir y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes desde el desarrollo de practicas inclusivas en el aprendizaje, la cultura y la
comunidad y reduciendo la exclusion dentro y desde la educacion” (UNESCO,
2006:16)

Considerando que la educacién es un derecho universal que se debe garantizar en el
desarrollo de todas las personas y respetando los Derechos Humanos se desarrolla la
siguiente propuesta para reflexionar sobre la exclusion y discapacidad que se generan en
las comunidades educativas.

A través de la transformacidn de las préacticas institucionales y pedagodgicas de
inclusion, la utilizacion de recursos de forma distinta a la comun y tradicional, el
desarrollo de aulas méas cooperativas, la reflexion sobre las creencias en relacion al
concepto de diversidad, se podrd plantear la construccion de comunidades escolares
basadas en valores inclusivos como guia que den respuesta a la diversidad
reconociendo y ajustando cada préactica a las necesidades de aprendizajes individuales
de cada uno de los alumnos proporcionando una educacion efectiva.

Al desarrollar el siguiente Plan de Intervencién podremos identificar la diferencia

entre los conceptos de integracion e inclusion abordando este ultimo y adhiriendo a la



afirmacion: “En la practica la labor nunca finaliza. La inclusion debe ser considerada
como una busqueda interminable de formas mas adecuadas de responder a la
diversidad” tal como argumenta Ainscow (como se citd en Leire Darreche, 2010). En
este sentido se enfatiza en una tarea continua de identificar, recopilar, ordenar, evaluar,
analizar la informacién de una amplia variedad de fuentes para planificar y orientar
mejores practicas aulicas. .

Reconociendo que la inclusion es un concepto que actualmente se utiliza basado en
el Modelo Social de la Discapacidad, el cual sostiene que la discapacidad es causada por
el propio contexto que no contempla a las personas que presentan diversidad en sus
funciones y por ello las excluye de las actividades cotidianas restringiendo e impidiendo
el desarrollo de una vida libre y en comunidad y que “La educacion inclusiva puede ser
concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de la
necesidad de todos los educandos a través de una mayor participacién en el
aprendizaje”(Guia de Adecuaciones Curriculares, 2017, p. 14) es necesario reflexionar
que las caracteristicas propias de los estudiantes no constituyen una barrera en el
proceso de ensefianza y aprendizaje pero si lo es el contexto que no acompane “la
intencion de superar la mirada homogeneizadora y proponer enfoques y estrategias mas
inclusivas que contemplen al mismo tiempo las diferencias que existen entre las
personas, los derechos de la ciudadania y las obligaciones del estado” (Anijovich, 2014,
p.20). Es responsabilidad de los centros educativos el desarrollo de crear practicas
inclusivas.

Si reconocemos que actualmente el Sistema Educativo se caracteriza como abierto a
la heterogeneidad de los sujetos de aprendizaje lo cual coincide con la vision de la

institucién en el reconocimiento de la diversidad dentro de la escuela, identificando a



cada protagonista como ser Unico e irrepetible. reafirmado dentro del Plan de Mejora
Institucional del Instituto Santa Ana donde se “propone brindar una ensefianza
personalizada, construida desde un trabajo en equipo, interdisciplinario y articulado con
el nivel primario; y que se prioriza el crecimiento de cada alumno estimulando sus
capacidades individuales” (UES21, S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion Santa Ana.
Proyecto Plan de Mejora Institucional, Leccién 36 de 38. Disponible en

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org2.)

La Institucion y los profesionales que la componen deben reflexionar sobre este
ideal y ampliar la mirada superando toda barrera que impida el desarrollo de précticas
pedagdgicas orientadas a las necesidades puntuales de cada sujeto, direccionando
propdsitos y acciones para el desarrollo de una verdadera inclusion, la escuela no debe
desentenderse de su funcion social y pedagodgica aceptando y respetando a los actores
sociales que la componen.

De acuerdo a los principios que se identifican en el Instituto Santa Ana, a su
metodologia de ensefianza-aprendizaje Constructivista, su postura de aprendizaje abierta
al dialogo, participativa en su postura politica, comunicativa, que se compromete con un
trabajo interdisciplinario para el crecimiento y estimulo de las capacidades individuales
de cada alumno, considerando al alumno como un ser Gnico con una ensefianza
personalizada, priorizando el crecimiento de cada uno, abordando diferentes tipos de
aprendizaje, se enriquecera la comunidad educativa dando viabilidad al siguiente Plan

de Intervencion disefiado.

LA INSTITUCION


https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2

DATOS GENERALES

Instituto Santa Ana

Direccidn postal: Ricardo Rojas 7253.
Caodigo postal: 5147

Barrio: Arguello

Localidad: Cordoba

Departamento: Cordoba

Provincia: Cordoba

Pais: Argentina

Teléfono: 03543 42-0449 o E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

El nombre que recibe la Escuela es el de “Instituto Santa Ana”, ubicada en el barrio

Arguello en la zona noroeste de la ciudad de Cérdoba, Provincia de Cordoba, Argentina

La institucion se encuentra rodeada de viviendas y casonas amplias, con mucha
vegetacion sobre un nivel elevado con algunas zonas bajas que coinciden con el curso
del rio Suquia por el cual es atravesado, también aparecen hacia el norte las colinas de
las Sierras Chicas.

Este sector estd poblado casi en su totalidad, se desarrollan diversas actividades
deportivas (Rugby, Futbol, Hockey, Béisbol, Basquet, Voley y Tenis) las familias
tienen una posicion socioecondémica media actualmente se estan radicando nuevas
familias en su mayoria adultos mayores.

Se puede acceder a la institucion por medio de vehiculo privado o transporte publico,

cuenta con 10 Instituciones educativas cercanas, 2 Centros de Salud y 1 Clinica.


mailto:info@institutosantaana.edu.ar

Esta institucion funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 407
alumnos y 72 docentes distribuidos en dos turnos, mafiana y tarde, con dos
orientaciones: Humanidades y Ciencias Sociales. A lo largo de su historia, se adapté a
multiples cambios, propios de nuestro sistema educativo nacional y provincial, como asi
también a las demandas de su comunidad y los devenires socioeconomicos. La
propuesta inicial de fundacion se logro en el afio 1980 con nivel inicial, primer y
segundo grado en la modalidad de doble escolaridad con el dictado de contenidos de
castellano por la mafiana y los de inglés por la tarde, se identificé socialmente como
personalizada; constructivista, en su postura de aprendizaje; dialogica y participativa, en
el aflo 1982 recibio la resolucién de la adscripcion a la ensefianza oficial afio en que se
construyé el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Se intentaba con ello que los
alumnos crecieran sintiendo el placer de aprender, de ser respetados en sus procesos
personales, en una comunidad donde sus padres fueran protagonistas al lado de sus
docentes con un proyecto institucional caracterizado por un cercano y comprometido
contacto con la familia.

La Institucién define su mision como un colegio bilinglie inglés de orientacion
humanista, doble escolaridad, mixto. Desde la edad de 3 afios en que ingresan los
alumnos hasta que egresan son formados en un ambiente donde desarrollan su
personalidad y pensamiento formando un respetuoso juicio critico a través de un
constante intercambio en las relaciones personales.

Esta institucion trabaja para la excelencia académica, formando personas
intelectualmente activas, autonomas, curiosas e interesadas por el conocimiento,
alumnos que observan atentos, que experimentan, que ensayan, que argumentan, que

aceptan equivocarse para conseguir cada vez mejores niveles de produccién, de
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reflexion, de sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y
de los otros” (UES21, 2019 S.F. Moédulo 0 Plan de Intervencion Santa Ana, Datos
Generales Leccién 2. Disponible en:
https://siglo21.instructure.com/courses/7651/pages/plan-de intervencion-modulo-
O#org2)

El colegio propone el logro de metas con una actitud de verdadero compromiso
social y comunitario, la educacién sustentada en los valores éticos y la conciencia del
esfuerzo.

La visidn institucional se encuentra plasmada en el PMI donde se propone brindar
una ensefianza personalizada, a través un trabajo en equipo, interdisciplinario y
articulado con el nivel primario; y donde se prioriza el crecimiento de cada alumno
como ser unico, con una historia, un contexto y con su proyecto de vida que se descubre
y se potencia. Fomenta el autoestima y la empatia entre los alumnos para situarlos en su
rol de actores y lectores criticos de la realidad que los rodea brindando un lugar donde
las relaciones interpersonales son abiertas con fluidez de dialogo.

Dentro del PMI se encuentran también los valores que define la institucion. Estos
son: el desarrollo de la Autoestima, Empatia, Respeto, Libertad, Solidaridad,
Honestidad, Responsabilidad e Identidad que se encuentran plasmados en los “Acuerdos
Institucionales de Convivencia”

En el Proyecto Pedagogico Institucional, la formacién del alumno integral esta
sustentada en los valores éticos teniendo en cuenta el compromiso social y comunitario.

A Nivel Ministerial (DIPE) tiene un alto nivel de aceptacién y participacion en el

proyecto institucional como en los proyectos de crecimiento.
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1.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA/NECESIDAD COMO OBJETO DE
INTERVENCION.

El Instituto Santa Ana de la provincia de Cérdoba hace referencia en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI) a una educacién personalizada con base en el
constructivismo, se menciona gque su propuesta educativa favorece la autorrealizacion y
perfeccionamiento de los alumnos con una formacién integral, se autodefine como una
escuela abierta a la comunidad, “respetuosa de las diferencias con capacidades
crecientes para aceptar lo diverso, desarrollando un pensamiento verdaderamente
tolerante”(UES21, S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion Santa Ana. Proyecto Educativo
Institucional. P, 5. Disponible en

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org2.)

Se pudo constatar que para abordar las situaciones de Inclusion cuentan con
un gabinete psicopedagdgico formado por un profesional contando con la colaboracion
de profesionales externos. En lo que respecta a las adecuaciones de acceso se menciona

que existen muy pocos casos y solo se da en el nivel primario.


https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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También se pudo precisar que en el analisis de la situacion de la escuela realizado a
través de la DAFO se presenta como oportunidad la “posibilidad de una atencion real
del aula heterogénea (practicas habituales de ensefianza personalizada)” (UES21, S.F.
Modulo 0. Plan de Intervencién Santa Ana. Proyecto Plan de Mejora Institucional,
Leccién 36 de 38. Disponible en

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org2.)

Se identifica la necesidades de desarrollar un proyecto orientado a la
formacion de Aulas Inclusivas que genere entornos positivos de aprendizaje brindando
igualdad de oportunidades, identificando y reflexionando sobre las barreras que se
presentan en las escuelas dando respuesta a las necesidades de cada alumno, disefiar
aulas inclusivas es desarrollar propuestas curriculares que tengan en cuentas a todos los
alumnos, que sean flexibles a la diversidad presente en los ecosistemas educativos, en
su desarrollo y el de la persona, siendo los sujetos participes de una vida conjunta, de
inclusion social, estimulante para la potencializacion de una diada “una diada se forma
cuando dos personas prestan atencion o participan cada una de las actividades de la
otra” (Bronfenbrenner,1987, p.77). garantizando una educacion inclusiva, ofreciendo
diversas herramientas que justifican el desarrollo del Plan de intervencion en el
microsistema del Instituto Santa Ana.

Resulta fundamental realizar ajustes, modificaciones y adaptaciones que permitan
dar respuestas a las necesidades, intereses y posibilidades de los estudiantes siendo el
docente facilitador de los procesos de aprendizaje posibilitando el desarrollo de nuevas

ideas acordes a las necesidades educativas actuales.


https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2

13

Identificando que la institucion posibilita la adecuacion de la oferta educativa
respetando las caracteristicas individuales asegurando la participacién comprometida,
desarrollando alumnos activos que experimenten, ensayen, acepten equivocarse,
investiguen y reflexionen, alumnos que sean solidarios, respetuosos, compresivos y
leales con sus pares identificamos la necesidad de abordar herramientas para el
desarrollo de Aulas Inclusivas en el Microsistema de la comunidad educativa del
Instituto Santa Ana.

2.1 OBJETIVOS

Partiendo de la necesidad de abordar la Inclusion en la comunidad educativa del
Instituto Santa Ana de la provincia de Coérdoba y bajo la linea tematica de “Los
ecosistemas educativos e inclusion” se trabajard como objetivo principal:

Disefar una propuesta de capacitacion mediante talleres para los docentes del nivel
primario del Instituto Santa Ana implementando herramientas metodoldgicas que
atiendan a las diferentes necesidades de los alumnos en las aulas heterogéneas,
utilizando el modelo didactico DUA para el desarrollo de ambientes mas inclusivos
creando ecosistemas de oportunidades durante el ciclo lectivo 2021.

En este proyecto se abordaran objetivos especificos como:

Desarrollar el enfoque inclusivo abordando el concepto de aulas heterogéneas y
diversidad identificando los beneficios de utilizar los DUA como guias de apoyo y
orientaciones para abordar enfoques curriculares flexibles buscando eliminar barreras de
aprendizaje causadas por pedagogias rigidas o inflexibles.

Disefar con los docentes del nivel primario de la institucion ejemplos de estrategias
y actividades aulicas que incorporen los principios del enfoque DUA basados en la red

cerebral identificando multiples medios de representacion, multiples medios para la
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accion y expresion y multiples medios para la motivacion e implicacion en el
aprendizaje.

Generar espacios de trabajo colaborativo incorporando tegnologias emergentes
donde se utilicen los principios DUA para la construccion de un “Banco de recursos”
brindando herramientas para el disefio de un ambiente totalmente accesible para los

alumnos generando un ecosistema de oportunidades.

2.2 JUSTIFICACION:

¢Por qué es relevante que los docentes puedan desarrollar practicas inclusivas mas
innovadoras que atiendan a la heterogeneidad del microsistema escolar aplicando el
Disefio Universal para el Aprendizaje en el aula?

Hoy en dia es necesario que los docentes se capaciten para ensefiar a distintas
poblaciones de estudiantes satisfaciendo las necesidades de aprendizaje de los
educandos, asignando recursos adecuados, brindando diferentes oportunidades,
reconociendo la diversidad en el aprendizaje.

Es necesario responder con eficacia a las diversas necesidades que se presentan en el
aula ampliando la mirada sobre el concepto de inclusion como afirma Booth (2000),
inclusion no se refiere solo a nifios y jovenes con discapacidad, no se puede desarrollar
un proyecto que aborde la inclusion si se piensa en términos tan exclusivos.

Como ha demostrado la neurociencias cada persona aprende de manera distinta
debido a la diversidad cerebral y diversidad en el aprendizaje, esto hace que sea de de
vital importancia atender y dar respuesta a dicha diversidad en el aula para que los
alumnos puedan beneficiarse de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad ,

CAST, (2013).
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En esta misma linea debemos reconocer la necesidad como dice Larrauri (2009) de
desarrollar una educacién diferenciada que de respuesta a las necesidades vy
requerimientos educativos, aun hoy los sistemas educativos son homogéneos e
igualitarios y no dan respuestas a las particularidades de cada alumno.

El DUA constituye un nuevo enfoque de ensefiar , aprender y evaluar los avances de
cada alumno respetando sus caracteristicas individuales, sociales y culturales, este
enfoque se encuentra alineado con la mision de UNICEF de garantizar acceso al
curriculo y a ecosistemas inclusivos respetando el derecho de nifios y nifias reduciendo
las barreras a las que se enfrentan.

En Espafia se han producido importantes avances en materia de derechos de acceso y
uso de entornos contemplando la singularidad de cada alumno haciendo posible el éxito
educativo aplicando el DUA.

A partir de varias investigasciones el CAST puso el foco de atencion en el disefio del
curriculo escolar para explicar porque hay alumnos que no llegan a alcanzar los
aprendizajes identificando que muchos curriculos estan construidos para atender a la
mayoria, pero no a todos. Como sostiene Alba Pastor, (2012) las pautas DUA
proporcionan un marco de referencia y una perspectiva que permite aplicarla a cualquier
componente del curriculo, ya que definen los objetivos, seleccionan los contenidos, los
materiales didacticos y evalGa los aprendizajes. Los DUA permiten plantearse y
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a los procesos de aprendizaje desde
un curriculo flexible. Por tanto, debemos reflexionar sobre el acceso y la flexibilidad de
los objetivos, contenidos, materiales y sistemas de evaluacion que configuran los
curriculos actuales, siguiendo a Sanchez Diez (2013) se espera que con este proceso

reflexivo la comunidad educativa comprenda los beneficios de aplicar politicas
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orientadas a integrar el Disefio Universal en los contextos escolares de aprendizaje, con
el objetivo de crear un acceso equitativo para todos los alumnos.

Si pensamos en el ecosistema educativo del Instituto Santa Ana y en la gran
diversidad del miscrosistema escolar deberemos dar respuesta a las diversas necesidades
ampliando la mirada hacia una educacion inclusiva, una educacion para todos,
desarrollando herramientas especificas que respondan a las necesidades de cada sujeto,
garantizando una educacién participativa, colaborativa, que enfatice el compromiso de
toda la comunidad educativa, brindando igualdad de oportunidades, reconociendo a
cada ser como unico e irrepetible siendo el docente un constructivista que procese
informacidn, tome decisiones, genere actividades para potenciar habilidades dentro de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Este plan se llevara a cabo para capacitar a los docentes del Instituto Santa Ana en el
Disefio Universal del Aprendizaje, brindando orientaciones, herramientas de trabajo y
disefio de actividades que promuevan entornos de aprendizajes inclusivos buscando
establecer un conjunto de andamiajes cognitivos que potencien las habilidades de cada
estudiante reconociendo a cada uno de ellos como ser unico, individual, singular e
irrepetible, siendo la escuela promotora en la generacion de espacios preparados que
den respuesta a los diferentes tipos de aprendizajes, promoviendo una comunidad
flexible y efectiva en el apoyo a las necesidades individuales de cada integrante que la
compone, asegurando en este escenario capacitar a los docentes, principales actores en
el disefio de multiples oportunidades de aprehender, promotores de tolerancia y

empatia en el desarrollo de una educacion adecuada, inclusiva y emponderadora.



17

2.3 MARCO TEORICO

La educacion es un proceso que se da dentro de un entramado social en el cual
podemos encontrar el ecosistema educativo que se fundamenta en el paradigma del
Enfoque Ecoldgico sustentado por U. Bronfenbrenner (1987), existe una acomodacion
mutua entre el ser humano y el entorno inmediato, las personas tienen un rol,
desarrollan actividades y tienen interaccion influyendo en la creacion de lazos afectivos;
dentro de este ambiente ecoldgico podemos identificar diferentes niveles, el
microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema. EI microsistema hace
referencia al nivel mas inmediato (usualmente la familia y la escuela, los profesores,
estudiantes, materiales educativos, el espacio fisico donde se desarrollan las actividades,
las normas, reglas, etc.),el mesosistema son las interrelaciones de dos 0 méas entornos en
los que la persona participe por ejemplo, las relaciones entre el hogar, la escuela y el
grupo de pares del barrio, el exosistema es el acceso a la educacion, la normatividad, la
asignacion de instituciones, el financiamiento; por ultimo el macrosistema, nivel de la
subcultura o de la cultura en su totalidad; en el ecosistema educativo podemos
mencionar diversos factores, religiosos, filosoficos, éticos, psicoldgicos, familiares,
sociales, estilos de vida, bioldgicos y de salud donde se desarrollan las personas y todos
los individuos de la sociedad, es en este escenario donde podemos encontrar practicas
pedagdgicas significativas basadas en el desarrollo de lo que denomina Jackson, Ph.W
(1986) como “ motivacion intrinseca” es decir realizar el trabajo escolar por el placer
que surge de la propia tarea, donde es posible ampliar la participacion dentro del aula
focalizandonos en el interés de alumnos hacia la construccion del conocimiento usando
una variedad de herramientas y recursos en un entorno cooperativo con una busqueda

constante de reflexidn, identificando aquellas dificultades que se presenten, proyectando
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el conocimiento de las cualidades e intereses de cada estudiante dentro de un sistema
dindmico y complejo, contemplando un curriculo oficial flexible que responda a las
necesidades particulares de cada integrante.

Es necesario desterrar la mirada homogeneizadora que tradicionalmente exigia una
uniformidad de los alumnos, abordar las diferencias superando la mirada de que lo
diverso es un obstaculo, como propone Sancristan (2007), hay que romper la
uniformidad de los recursos que se utilizan, potencializar los diferentes ritmos de
aprendizaje, respetar los diferentes tiempos de aprendizaje, asi se promovera el
desarrollo de la autonomia y libertad con equidad pensando en cada uno de los
integrantes del ecosistema escolar.

Las aulas heterogéneas tienen como pilar el enfoque de la diversidad que posibilita el
desarrollo de diferentes inteligencias e intereses donde el docente puede abordar
diferentes estrategias que emergen de un diagnostico previo de necesidades, intereses,
motivaciones, fortalezas, debilidades y deseos. Terigi (2010) sostiene que los docentes
han trabajado en la construccién del saber didactico, con la idea de un aprendizaje
monocronico es decir un aprendizaje que sigue un mismo ritmo para todos los
estudiantes. Se trata entonces de poder focalizar en la adaptacion pedagdgica desde la
flexibilidad en los espacios, tiempos, agrupamientos, herramientas, recursos, formas de
comunicacion, sin desatender nuestro horizonte, nuestros objetivos y contenidos,
garantizando la igualdad de oportunidades, reconociendo las diferencias individuales.

Para dar respuesta a las aulas heterogéneas es necesario preguntarse ¢Qué es un aula
heterogénea? El aula heterogénea es un espacio en el que:

“todos los alumnos, ya sea que presentan dificultades o se destaquen, pueden

progresar y obtener resultados a la medida de su potencial real, tanto a nivel cognitivo
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como personal o social. ElI reconocimiento del derecho de los seres humanos a ser
diferentes no se contrapone a la funcion que le cabe a cada sujeto como integrante de
una sociedad. Por lo tanto, por ser la atencién a la diversidad un enfoque socio-
humanista de la educacion, no existe contradiccidn alguna entre el respeto al individuo
autonomo y las respuestas a las necesidades colectivas de la sociedad” (Anijovich
citando a Malbergier y Sigar, 2004, p.28).

Hoy en dia desde diversos organismos UNESCO, UNICEF, ONU se prioriza el
enfoque inclusivo y en consecucion una educacion universal que sea reconocida como
un proceso permanente para todas las personas con politicas y reformas educativas que
acomparien, proporcionando a las escuelas las capacidades necesarias para que puedan
responder de forma efectiva a las necesidades de todos los educandos.

Pero ¢qué entendemos por educacion inclusiva?

El término inclusion dista mucho del concepto de integracién, como enuncia Parrilla
(2002), la inclusiéon no es un nuevo enfoque, la inclusién no se circunscribe sélo al
ambito de educacion, la inclusién enfatiza la igualdad por encima de la diferencia, la
inclusion pretende englobar a todo el alumnado y supone una nueva forma basada en
nuevos valores, en nuevas oportunidades; adherimos a la asercion de Booth (2000),
Inclusion no se refiere s6lo a nifios y jovenes con discapacidad, no se puede tomar un
proyecto de inclusion si se piensa en términos tan exautivos, la inclusién permite
eliminar las desigualdades posibilitando un curriculo flexible ofreciendo herramientas
metodologicas variadas emulando las competencias de cada uno de los alumnos. La
inclusion debe ser una idea transversal a todos los niveles, macrosistema, exosistema,

mesosistema y microsistema abordando como expresan Booth y Ainscow (2005) la
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interaccion de las diferentes dimensiones: Dimension A, crear Culturas inclusiva,
dimensién B, elaborar Politica inclusivas, dimension C, Desarrollar practicas inclusivas.

Debemos reconocer que la diversidad forma parte de nuestra naturaleza, de nuestro
ser desde nuestra concepcion, somos seres unicos e irrepetibles por tal motivo la
normalidad es la diversidad, es necesario repensar el curriculum para repensar la
diversidad desde una mirada amplia, reconstruir el aula desterrando aquellos mitos que
encapsulan y no dejan pensar una nueva forma de abordar la inclusion escolar.

En el articulo 11 de la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, “fines y objetivos de la
politica nacional”, se explicita:

v) Promover en todos los niveles y modalidades la comprension del concepto de
eliminacién de todas las formas de discriminacion (Ley Nacional 26.206 capitulo 11,
2006).

Es necesario desarrollar practicas pedagogicas inclusivas, sabemos que los textos y
normativas no son suficientes para encarnar los cambio deseados, la realidad escolar
institucional necesita una transformacion de las practicas que acomparien los marcos
normativos, flexibilidad en las formas en que la informacién es presentada, contemplar
la multiplicidad de respuestas que presenten los estudiantes para demostrar sus
conocimientos o habilidades, generar un clima motivacional dentro del aprendizaje,
desde una mirada critica y reflexiva, es un gran desafio para todos los educadores
comprometidos con la educacién inclusiva. Adhiriendo a lo que Jurjo Torres (2010)
denomina una justicia curricular, que atienda, evalle e investigue las diferentes
necesidades y urgencias, contemplando los intereses de todos desde la praxis escolar.

Para dar respuestas a estas necesidades se propone abordar el Disefio Universal del

Aprendizaje que conecta directamente con una cualidad de los ecosistemas educativos,
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la diversidad; el enfoque del DUA propone sustituir el disefio de un curriculum dnico
por un curriculum mas flexible que brinde espacios a la diversidad incluyendo a todos,
la diversidad en el aprendizaje tiene “una explicacidon que se cifie estrictamente a la
estructura del cerebro y el funcionamiento del mismo. Los ultimos avances
neurocientificos demuestran que no existen dos cerebros iguales” (Pastor, C.A, Sanchez
Serrano, J. M. y Zubilanga del Rio, A. 2014, p. 3), si bien todos los seres humanos
compartimos una misma estructura cerebral podemos encontrar diferencias en el espacio
gue contempla cada una de las regiones cerebrales dentro del espacio total del cerebro al
existir una diversidad cerebral existe una diversidad en el pensamiento y en el
aprendizaje.

Apoyandonos en investigaciones desarrolladas por el CAST, Centro de Tecnologia
Especial Aplicada (2011) se pudo identificar una infinidad de conexiones neuronales
que se relacionan dentro del area cerebral donde se identifican tres tipos de subredes
cerebrales que intervienen en el proceso de aprendizaje relacionadas con tareas
especificas en el procesamiento de informacion o ejecucion, el funcionamiento de cada
una es diferente en cada alumno de aqui que algunos alumnos reconocen y procesan
mejor la informacion por via auditiva, otros lo hacen por via visual, habra alumnos que
aprendan mejor en forma colaborativa otros se sientan mas comodos desarrollando
estrategias de ensayo y error, lo mismo ocurrird con la motivacién no todos los alumnos
se motivaran de igual forma. Para poder disefiar el curriculum adherimos a los
principios desarrollos por el CAST donde es necesario identificar las redes de
reconcomiendo, que son aquellas que se encargan de percibir la informacion y asignarle
significados, por ejemplo reconocer numeros, letras, palabras, objetos, otras son las

redes estratégicas que engloban a las tareas de planificar, tareas motrices, relacionadas
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con ejecuciones como abrir una cartuchera hasta disefiar la estructura y escritura de un
comentario en un texto; por ultimo las denominadas redes afectivas, son base de
emociones y motivaciones que experimentan los alumnos dentro del ecosistema escolar.

Asi, el DUA propone principios basados en conceptos que provienen de la
neurociencias y la psicologia cognitiva, podemos destacar la teoria de la ZDP (Zona de
desarrollo préximo) de Vygotsky como fundamento del valor pedagogico presente, esta
teoria se apoya en la existencia de un incremento en el rendimiento de los alumnos al
contar con la participacién guiada de un adulto o un par, lo que coincide con el
principio fundamental de los DUA al abordar un aprendizaje cooperativo con roles de
apoyo favoreciendo que el alumno progrese desde su zona de desarrollo real a su zona
de desarrollo potencial; también guarda relacién con la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Gardner que define diferentes tipos de inteligencias asociadas con distintas
areas cerebrales que coinciden con la red cerebral implicada en el aprendizaje DUA .

El desarrollo de los DUA se basa en tres principios, cada uno corresponde con una de
las tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje que construyen el marco practico
para llevarlo a las aulas. Segun el CAST, (2011) los tres principios son los siguientes:

Proporcionar multiples formas de representacion: este principio de relaciona con el
“qué” del aprendizaje identificando que todos los alumnos son distintos en la forma en
que perciben y comprenden; proporcionar maltiples formas de expresion: se refiere al
“como” del aprendizaje dando respuesta a la diversidad de modos y proporcionar
multiples formas de implicacion: el “porqué” del aprendizaje es el componente
emocional.

En sintesis el DUA proporciona a los docentes una posibilidad de apertura para el

desarrollo de un aprendizaje inclusivo en los ecosistemas escolares flexibilizando el
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disefio del curriculum, segun sean modificaciones transitorias, ajustes permanentes,
adecuaciones de acceso, adecuaciones no significativas, adecuaciones significativas y
adecuaciones de atencion individualizada, segun referencian (Barrios, Millan Perez y
Sarmiento, 2014), reduciendo las posibles barrearas que encuentran muchos estudiantes
ante un disefio Unico o rigido, brindando oportunidades significativas para aprender.

El Plan de Intervencion tiene como objetivo general capacitar a los docentes del
Instituto Santa Ana brindando herramientas para la implementacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje en el aula abordando la diversidad en el aprendizaje ,
por medio de un trabajo colaborativo, se desarrollaran diversos encuentros para
identificar los fundamentos y potencialidades al utilizar los principios y pautas DUA
orientados en capacitar a los docentes en la implementacion, lo trabajado quedara a
disposicion de la institucion como punto de partida para elaborar un banco de recursos
integrado por la basqueda y elaboracion de herramientas que permita nuclear diferentes
materiales relacionado con los DUA, pudiendo ser consultados y ampliados por los
docentes segun sus necesidades, el genially presentado en la capacitacion sera a modo
de ejemplo una banco de recursos donde se podra observar la organizacion,
clasificacion y catalogacion de esos materiales que permitiran al docente un mayor
margen de actuacion y una adecuada intervencion educativa con la intencion de facilitar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, el Banco de Recursos presentado se focalizara
en el desarrollo de los siguientes conceptos: Ecosistemas Educativos e Inclusion,
Marco Normativo, Fundamentos para el Disefio Universal para el Aprendizaje;
principios, pautas y ejemplos para la practica docente, Banco de Recursos; el mismo
sera una via de motivacion para pensar y ampliar  las herramientas adquiridas en la

capacitacion pudiendo ser consultado, utilizado y enriquecido segun los requerimientos
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de cada docente; el material de la capacitacion se ofrecera también en formato papel
para que acompafie la carpeta didactica de cada educador y pueda ser consultado al
planificar; se reconoceran los beneficios de trabajar con la busqueda de material online,
profundizando en webs, libros, enlaces, etc. aprovechando los recursos materiales que
presenta la institucion (internet, utilizacion de software interactivo, etc.) , asi como
también se podrd pensar en trabajar de manera interdisciplinaria convocando a la
Bibliotecaria quien podria colaborar en la ampliacién del Banco de Recursos siendo de
gran apoyo, validando la busqueda de paginas e informacién mas adecuada para
incorporar acompariando a los docentes en la potencializacion de sus préacticas
educativas al disefiar ambientes totalmente accesible para los alumnos, ofreciendo
multiples modalidades de informacion, allanando significados, recuperando
conocimientos previos, habilitando varios métodos de respuestas, eliminando las
barreras del aprendizaje y participacion, desarrollando acciones que valoren la
heterogeneidad, fortaleciendo el trabajo colaborativo, proponiendo la co-ensefianza
donde los docentes se complementen e intercambien sus saberes curriculares y
metodologicos en pos de las demandas de todos los estudiantes, compartiendo las
responsabilidades de ensefiar, recordando en cada practica que cada alumno es unico e
irrepetible, que es fundamental reconocer la diversidad como punto de partida para
ofrecer una educacion equitativa y de calidad promoviendo Ecosistemas de

Oportunidades.
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3.1 PLAN DE TRABAJO

3.1.1 PROYECTO |INSTITUCIONAL: “ECOSISTEMAS EDUCATIVOS,
ECOSISTEMAS DE OPORTUNIDADES”

DISENO DEL PROYECTO:

El proyecto sera abordado por el equipo directivo del Nivel Primario del Instituto
Santa Ana, en conjunto con el Licenciado en Educacion y el docente del gabinete
psicopedagdgico.

El disefio del mismo se basara en capacitar al cuerpo docente del Nivel Primario
acerca de DUA, propiciando espacios de reflexion critica, desarrollando competencias
de reconocimiento de un conjunto de principios necesarios a utilizar para desarrollar
un curriculum que proporcione a todos los estudiantes igualdad de oportunidades en su
aprendizaje, respetando la singularidad de cada uno; a través de cada jornadas se plantea
una actualizacién docente identificAndolo como agente estratégico de cambio,
brindando herramientas que al ser implementadas favorezcan el desarrollo integral de
cada nifio y nifia que cocurra a la institucion, los aportes de los docentes, sus
experiencias seran el punto de partida para luego de un recorrido desarrollado en cinco
encuentros reflexionar en la necesidad de aplicacion de los DUA en el aula avanzando
en la busqueda de préacticas educativas basadas en Ecosistemas Heterogéneos llegando
a la conformacion de un banco de recursos que contenga lo abordado siendo flexible y

abierto para uso institucional.

EJECUCION
En una primera instancia se identificard la necesidad de abordar las dificultades de

aprendizaje que se presentan en los alumnos del nivel primario del Instituto Santa Ana.
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Se realizara una reunion entre el equipo directivo, la Lic. En Educacion y el gabinete
psicopedagogico identificando la necesidad de capacitar a los docentes en el
reconocimiento de posibles dificultades que presentan los alumnos durante el
aprendizaje dentro del aula, reflexionando en la utilizacién de diversas herramienta
que den respuestas a estas necesidades individuales para utilizar segin las
caracteristicas de cada alumno abordando los DUA priorizando la singularidad, la
inclusion y el aprendizaje de todos los estudiantes favoreciendo el ingreso, permanencia
y egreso de los nifios por medio de aprendizajes significativos.

Este primer encuentro permitird recabar informacion e identificar como se abordan
las aulas heterogéneas, como se acompafian las trayectorias escolares de los alumnos
segun sus necesidades, qué recursos Yy estrategias se utilizan para contemplar las
diferencias individuales, qué alternativas y metodologias se utilizan para que el alumno
pueda progresar en su aprendizaje focalizando en la inclusion.

El equipo directivo se reunira con los docentes para trabajar colaborativamente en el
disefio del Proyecto Institucional de herramientas metodologicas para la atencion de
aulas heterogéneas.

ACTIVIDADES PARA LA CAPACITACION DOCENTE

Duracion de la capacitacion: cinco encuentros, una vez por semana los dias viernes
segun disponibilidad horaria de la Institucion.

1°ENCUENTRO

Contenido: CONCEPTO DE ECOSISTEMA E INCLUSION, NORMATIVA
VIGENTE E INTRODUCCION A LOS DUA.

Obijetivos: Analizar el concepto de Ecosistemas Educativos, Inclusion e Integracion.
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Responsables: Lic. en Educacion, docente del Gabinete psicopedagogico y Equipo
Directivo.

Destinatarios: Docentes del Nivel Primario del Instituto Santa Ana.

Duracién: 3 horas

Espacio: Un aula de clase en la que se puedan proyectar videos.

Recursos: Genially, Videos, fotocopias.

Metodologia de trabajo: Puesta en comun de conocimientos existentes sobre
Ecosistemas Educativos, Inclusion; intercambio de lo proyectado, socializacion de lo

leido en el documento.

Inicio:

Al ingresar a la capacitacion se entregara a cada participante una figura geométrica
(circulo, cuadrado, triangulo, rectangulo) que en el interior contendra una de las
siguientes palabras: Ecosistemas Educativos, Inclusién, Integracién, Diversidad, DUA,
Metodologias Didacticas; cada docente debera escribir una pequefia definicion de la
misma, luego de una breve presentacion, se pedira a los docentes que muestren su figura
nombrando la palabra realizando una breve explicacion de lo que ellos saben de ese
concepto, al contar con doce docente tendremos dos respuestas para un mismo
concepto.

A medida que cada docente comparta su escrito las figuras se iran pegando en una
lamina que contiene la silueta de una casa.

Desarrollo:

Leugo del intercambio realizado comenzaremos la presentacion utilizando como

apoyo el Genially “Encuentro 17
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https://view.genial.ly/6098640548dc470ceb3fc392/interactive-content-ecosistemas-

educativos-e-inclusion-en-el-instituto-santa-ana

https://app.genial.ly/editor/6098640548dc470ceb3fc392
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ECOSISTEMAS EDUCATIVOS
E INCLUSION

SANTA ANA

LIC. ORSINI ANDREA VIVIAN
202 3

Esta herramienta servira para acompariar la capacitacion donde abordaremos los
conceptos de Ecosistemas Educativos, Diversidad, Inclusion e Integracion, el
reconocimiento de las normativas que avalan la inclusion, factores favorecedores para
una escuela inclusiva, elementos efectivos para conseguir una educacion inclusiva, las
barreras al aprendizaje y participacion, el desarrollo de practicas inclusivas en el aula
aproximandonos a las metodologias didacticas DUA, en el Ecosistema Escolar.

Se compartird con los docentes el siguiente video “Por cuatro esquinitas de nada” de
Jerome Ruillier, el cual aborda a través de figuras geomeétricas la importancia de la
igualdad desarrollando un cambio de mirada, promoviendo los cambios necesarios
para una justicia curricular segun las caracteristicas del Ecosistema Escolar donde nos

desarrollamos.


https://view.genial.ly/6098640548dc470ceb3fc392/interactive-content-ecosistemas-educativos-e-inclusion-en-el-instituto-santa-ana
https://view.genial.ly/6098640548dc470ceb3fc392/interactive-content-ecosistemas-educativos-e-inclusion-en-el-instituto-santa-ana
https://app.genial.ly/editor/6098640548dc470ceb3fc392

29

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka zQOBdQ

Luego de observar el video realizaremos un intercambio de las experiencias que
presentan los docentes, si alguna vez se encontraron con una situacion parecida, cual fue
la forma en que abordaron la situacion aulica, como es la forma de trabajo de acuerdo a
las necesidades de cada alumno y como llevan adelante desde la institucion la inclusion
y el trabajo real con aulas heterogéneas.

Se dialogara sobre el concepto de ECOSISTEMAS DE OPORTUNIDADES para
potenciar los talentos logrando mayor participacion de los alumnos con apoyos
inclusivos ampliando la mirada.

Posteriormente se identificaran las herramientas metodoldgicas y formas de
planificar que podemos utilizar para fortalecer las préacticas aulicas.

Se promovera la reflexion de las propuestas aulicas diarias dentro de la institucién
pensando para el proximo encuentro los beneficios, ventajas y debilidades en las
practicas educativas.

Cierre:

Se proyectara el video “ El caso de Lorenzo™ de Isabelle Carrier a partir del cual
reflexionaremos sobre la importancia de nuestro rol como educadores.

https://www.youtube.com/watch?v=6u3LxUh8GuQ

Se entregara una silueta del personaje del video para que los docentes puedan escribir
que fortalezas y que debilidades existen en sus practicas aulicas relacionadas con
aquellos alumnos que presentan dificultad.

2°ENCUENTRO

Contenido: INTRODUCCION A LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES CON

LOS DUA. Proporcionar multiples medios de representacion. ; QUE?.


https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ
https://www.youtube.com/watch?v=6u3LxUh8GuQ
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Obijetivo: Capacitar a los docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana en el
Modelo Didacto DUA desarrollando el principio de multiples medios de representacion
de la informacion y los contenidos

Responsables: Lic. en Educacion, docente del Gabinete psicopedagodgico y Equipo
Directivo.

Destinatarios: Docentes del Nivel Primario del Instituto Santa Ana.

Duracién: 3 horas

Espacio: Un aula de clase en la que se puedan proyectar videos.

Recursos: Videos, fotocopias, Genially, computadora, proyector, materiales diversos.

Metodologia de trabajo: Intercambio de lo proyectado, socializacidn de experiencias
aulicas, reflexion sobre formas de trabajo en el aula, disefio de propuestas aulicas
utilizando estrategias docentes que incluyan multiples medios de representacion.

Inicio:

Al ingresar a la sala de capacitacion cada dos docentes deberan tomar una sobre de
la mesa que se encuentra en la entrada, se pedira que no lo abran hasta que se de
comienzo a la capacitacion.

Los docentes se dispondran formando un semicirculo sentados en sillas ; la Lic. dara
la bienvenida al segundo encuentro preguntado si pudieron reflexionar sobre lo
dialogado en el encuentro anterior, sentados en ronda se recordara lo abordado en el
encuentro 1 reflexionando sobre los conceptos trabajados, luedo se dialogara sobre lo
que cada uno ecribio en la silueta de Lorenzo, esas reflexiones se pegaran en la base de

la silueta de la casa utilizada también en el encuentro 1.



31

Se dialogara con los docentes sobre las estrategias que utilizan dentro del aula para
presentar la informacion en una clase, si es perceptible para todos los estudiantes

teniendo en cuenta diferentes modos, formatos, lenguaje, simbolos.

Luego de un pequefio intercambio se preguntara a los docentes que se imaginan que
habra en los sobres, se escucharan las hipétesis de los docentes para luego pedirles que
lo abran, en el mismo encontraran: una pequefia encuesta que cada participante podran
completarla de forma andénima e introducirla en el mismo sobre que sera entregado
nuevamente a la capacitadora, también encontrardn un material para trabajar en este
encuentro que podra ser: sobre 1, una Tablet, sobre 2 una compu, sobre 3 un libro con
texto e imagenes, sobre 4 un texto explicativo sobre la disposicion de los &tomos en los
diferentes materiales y el mismo texto en imprenta mayuscula, sobre 5 explicacién del
texto en video con audio audio , sobre 6 material concreto creado en cuadrados de
carton donde se dispondran pegadas bolitas de telgopor esquematizando la disposicién
de los atomos en los materiales sélidos, liquidos y gaseoso y un par de lentes

confeccionados en cartulina negra.

Desarrollo:

Se socializarén los diferente materiales de cada sobre haciendo referencia a un
mismo contenido, se identificara la existencia de una variedad de recursos para poder
desarrollar el mismo.

Posteriormente se realizard una introduccion con apoyo en el Genially Encuentro 2
Se trabajara con los DUA:“Multiples maneras de representacion: diferentes maneras de

ensefiar y transmitir conocimiento”.
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DISENO UNIVERSAL

‘ DEL APRENDIZAJE
BN

Se identificaré la importancia de disefiar cada actividad considerando las necesidades
y preferencias de cada alumno, la seleccion didactica y flexible promoviendo un
aprendizaje efectivo, incorporando un amplio abanico de necesidades de ensefianza al
impartir la clase con un disefio personalizado, se identificara que cada elemento puede
ser utilizado segun el interés y necesidad de cada alumno ofreciendo maultiples formas
de representaciones, se reconocera que asi se disminuye considerablemente las barreras
de aprendizaje, aumentan las oportunidades, el desarrollo de habilidades y la
adquisicion de conocimientos.

Se compartiran los materiales que posee cada docente reconociendo su utilidad y el
porque de la eleccion en un determinado formato, reconoceremos que cada uno de ellos
puede ser utilizado en el aula en una clase de Ciencias Naturales trabajando el contenido
“Disposicion de los atomos en diferentes estados de la materia” observando la
disposicion de moléculas y atomos en estado solido, liquido y gaseoso reflexionando

que beneficios aportara a los alumnos su utilizacion en el aula
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Se llegard a la conclusion de la importancia de ofrecer multiples medios de

representacion en un contenido.
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PRINCIPIO 1 MULTIPLES MEDIOS DE
NTES MANERAS DE E
CONOCIMIENT

Objefos o imagenes, informacién cedificada per coleres, erganizadores visuales

aprendizaje

Estudiantes con estilo

it Aprendizaje basado en debates, actividades entre pares, audiclibro, software de
auditive

Q conversién de texto a voz.
Estudiantes con
desafios de aprendizaje
© atencién.

TInformacién en pequefios bloques, material escrite a diversos niveles use de
diversos e_‘emplos, aprendizcﬂe con experiencias concretas.

Estile o desafio de i
|

Estudiantes con estil

kinestésicos o actives

gludianies con ’
ajes Posibilidad de ac fos previos. @
@@Mm o I

Aprendizaje practico, movimientos frecuentes, obietos y graficos tctiles

Se entregard a cada docente en formato papel un resumen de como los multiples
medios de representacion minimizan el impacto de la discapacidad en el aprendizaje.
Cada estrategia se centra en las formas en que se pueden presentar de mejor manera la

informacion.

Estudiantes con estilo visual (incluidos Objetos o0 iméagenes (fotografias,

estudiantes con discapacidad auditiva) dibujos de lineas concretas o
representaciones  visuales  abstractas)
informacion  codificada por colores,

organizadores visuales

Estudiantes con estilo  auditivo Aprendizaje basado en conferencias o
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(incluidos estudiantes con discapacidad

debates, actividades realizadas entre pares,

visual) audiolibros, software de conversion de
texto a voz.
Estudiantes con desafios de aprendizaje Pequefios bloques de informacion,

0 atencion

repeticiones frecuentes, material escrito
correspondiente a varios niveles, uso de
multiples ejemplos, experiencias concretas

de aprendizajes

Estudiantes con estilos Kinestésicos o

activos

Aprendizaje  practico, objetos 'y
graficos tactiles, movimientos frecuentes,

aprendizaje basado en proyectos

Estudiantes culturalmente diversos

Materiales y métodos de instruccion

culturalmente relevantes

Estudiantes con idiosincrasias o

bagajes diversos

Posibilidad de actualizar/revisar los

conocimientos previos necesarios

Fuente: elaboracion propia 2021.

Se pediré a los docentes que elijan un contenido del afio en el que se encuentran y

reflexionen sobre que formas de representacion pueden realizar.

Se entregard la siguiente ficha que se ird& completando en el recorrido de cada

encuentro , en esta oportunidad los docentes deberan pensar el contenido a trabajar y las

posibles formas de representacion incorporando las orientaciones abordadas.

SANTA ANA




DOCENTE:

CONTENIDO:
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MOMENT

SINTESIS DE LA

ACTIVIDAD

FORMAS

REPRESENTACION

DE

FORMAS
DE ACCION Y

EXPRESION

FORMAS DE

MOTIVACION

INICIO

DESARRO

LLO

CIERRE

RECURSO

Fuente: Elaboracion propia 2021.

Cierre:

Se realizard una socializacion de lo trabajado en la grilla por cada pareja pedagdgica.

Reconoceremos que hay un elemento del sobre que todavia no fue utilizado que es el

mas importante y esta estrechamente relacionado con cada uno de los presentes para

poder garantizar una equidad educativa atendiendo a la diversidad incorporando los

DUA es que debemos utilizar “los lentes”, que simbolizan el cambio de mirada que

comenzamos a desarrollar en este encuentro, nos permitird poder ver fortalezas, y

descubrir capacidades en nuestros alumnos.

3°ENCUENTRO

Contenido: Proporcionar multiples medios para la accion y la expresion: diferentes

maneras para que los estudiantes demuestren lo que estan aprendiendo. ;Como?
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Obijetivo: Capacitar a los docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana en el
Modelo Didacto DUA desarrollando el principio de maltiples medios para la accién y

expresion.

Responsables: Lic. en Educacion.

Destinatarios: Docentes del nivel Primario del Instituto Santa Ana.

Duracién: 3 horas

Espacio: Un aula de clase en la que se puedan proyectar videos.

Recursos: Videos, fotocopias, tarjetas, Genially.

Metodologia de trabajo: La Lic. a cargo de la capacitacion realizara un pequefio
recorrido sobre lo abordado en encuentros anteriores, se socializaran las propuestas
realizadas por los docentes en la ficha dada en el Encuentro 2.

Inicio:

Los docentes ingresaran al aula donde existira la disposicion de mesas y sillas en tres
grupos separados, arriba de las mesas los docentes se encontrardn con una caja que
contendré: (caja 1- computadora portatil y tres tarjetas con las palabras entornos ,
entusiasmo y DUA; caja - 2 afiches, fibrones y las palabras escucha y emocion , caja 3
con una tarjeta que diga dramatizacion y las palabras ética y empatia) las mismas no se
abriran hasta comenzar la actividad propuesta.

Se realizarad un recorrido por el Genially llegando al Encuentro 3 donde comenzara
una pequefa introduccién.

Se observara el siguiente video que se encuentra redireccionado dentro del Genially:

https://www.youtube.com/watch?v=qY8Jity7SB8&t=27s

Desarrollo:


https://www.youtube.com/watch?v=qY8Jity7SB8&t=27s
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Se observara el cuento “Flores” de Jorge Accame, en el genially aparecera el enlace
del video pero ademas se observara la posibilidad de generar un codigo QR que nos
direccionard a la pagina del cuento, el mismo sera observado hasta el inicio del

desenlace (minuto 3,18”)

Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=ctpaQdGzg4A

Se dialogaré con los docentes que este tipo de herramientas tecnoldgicas se pueden
utilizar en el aula muchos textos y recursos se pueden usar con el codigo QR que puede
ser bajado desde cualquier celular y que incluso se pueden crear codigos QR de forma
gratuita para diferentes materiales que se deseen usar con los alumnos en el aula.

Se propondra a los docente trabajar en la produccion del desenlace del cuento, luego
deberan narrar el mismo incorporando cualquier material de los que se encuentran
disponibles en las cajas, se estimard un tiempo de 50 minutos para el desarrollo de esta
actividad.

Durante este trabajo la Licenciada intercambiara con cada grupo las posibles
producciones incentivando a que utilicen multiples medios de accion y expresion que
sean posibles de usar en el aula.

Posteriormente se realizara una exposicion sobre los multiples medios para la accion
y la expresion, se observara en el Genially un video que muestra diferentes formas de

accion y expresion.


https://www.youtube.com/watch?v=ctpaQdGzg4A
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accion: maneras de demostrar lo que

* En alumnos que prefieren una expresion escrita dar la oportunidad de llevar la palabra escrita en un diarif
actividades para completar espacios.

® En alumnos que se expresan mejor verbalmente: oportunidad de debatiry responder de forma verbal.

® En estudiantes que se comunican mediante dibujos, diagramas: dar oportunidad de utilizar formatos visuales o
artisticos.

tn estudiantes con estilos kinestésicos o activos: usar el movimiento del cuerpo incorporando la msica, con
modelos, técnicas de teatro.

* Estudiantes que requieren mayor tiempo para responder: Proporcionar mayor tiempo para socializar sus
producciones o actividades.

® Estudiantes con limitacién fisica o funcional compleja: Utilizar apoyatura para tomar apuntes o utilizacién de
tableros para la comunicacién visual.

studiaptes con desafios organizativos o de aprendizaje: orientar utilizando palabras, imagenes listas de targas
mlally ista de tareas apoyo entre pares. @ ( g 5

Se identificara que es necesario proveer multiples medios para la accién y la
expresion que promuevan que los estudiantes se comuniquen, mediante el lenguaje
escrito y verbal, gestos, imagenes o manipulacion de objetos; se reflexionara que el
apoyo a los estudiantes en la adquisicion de la gestion del aprendizaje se puede brindar
por medio de diferentes estrstegias: instrucciones simples, ajustes personalizados, uso
de recursos fisicamente o en linea, modelos, ejemplos, etc.

Se brindard a cada docente el siguiente cuadro que ofrece ejemplos de multiples

medios para la accion y la expresion:

Dar la oportunidad de llevar un diario o proponer a jades
en las que tengan que llenar espacios en blanco

ensayos, historias o poemas.

Dar la oportunidad de debatir en clase o responder a
preguntas de forma verbal

Dar la oportunidad para demostrar el conocimiento a través

de formatos visuales o artisti

Promaver el uso del teatro, los movimientos corporales o la
misica para mostrar sus conoci s; construir 2
realizar proyectos.

para que los estudiantes elaboren sus
compartirlas con el docente y con sus
compafieros de clase.

Proporcionar tier

Tableros de comunicacion visual (para mirar La informacion
correcta), uso de apoyos para tomar apuntes.

s, apoyo entre pares, de frases
r escrito, banco de pal s, imagenes, listas
de tareas pendientes, listas de control de tareas
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Recuperado de https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-

05/Cuadernillo%2011.pdf

Se reconocera que en esta actividad se puede abordar el cuento en diversos formatos,
video, libro, imagenes, palabras, audiolibro, dramatizacion etc. teniendo en cuenta las
caracteristicas de nuestros alumnos.

Se propondréa trabajar en la ficha comenzada en el Encuentro 2 completando la
columna correspondiente al principio abordado, respetando el contenido seleccionado
por cada docente en el Encuentro 2.

Cierre:

Se socializara las producciones realizadas, compartiendo las fortalezas y debilidades
que se presentaron en el desarrollo de la grilla, intercambiando la importancia que
presenta este principio DUA reconociendo que nos da la oportunidad de expresar lo que
se comprende, lo que se adquiere, las habilidades que se han desarrollado, asimismo
este intercambio nos permitira identificar posibles dificultades y realizar como
capacitadores pequefios ajustes que sean necesarios en nuestra capacitacion.

Identificaremos que cada caja contenia ademas de los recursos algunas palabras se
pedira a los docentes que por grupo peguen el la silueta de la casa (que se utiliza desde
el Encuentro 1) las palabras estableciendo una relacién con la educacion.

Se entregara a cada docente un rectangulo en cartulina para pensar y escribir una
palabra que se pueda relacionar con lo experimentado en el encuentro, luego se

realizard un pequefio cierre exponiendo cada una.

4°ENCUENTRO


https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-05/Cuadernillo%2011.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-05/Cuadernillo%2011.pdf

40

Contenido: Proporcionar maltiples medios para la motivacion e implicacion en el
aprendizaje. ¢Por qué?

Objetivo: Capacitar a los docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana en el
Modelo Didacto DUA desarrollando el principio de mdltiples medios para la
motivacidn e implicacién en el aprendizaje.

Responsables: Lic. en Educacién, Lic. en Psicopedadogia y Equipo Directivo.

Destinatarios: docentes del Nivel Primario del Instituto Santa Ana.

Duracién: 3 horas

Espacio: Un aula de clase en la que se puedan proyectar videos.

Recursos: Videos, fotocopias, Genially.

Metodologia de trabajo: Intercambio de lo realizado, reflexion.

Inicio:

En esta oportunidad comenzaremos la capacitacion de una forma diferente, los
docentes al entrar a la sala de capacitacion seran recibidos con un pequefio desayuno y
algo rico para acompafiar este momento, ademas se ambientara el lugar con una masica
acorde, luego de 10 minutos dedicados a este intercambio social nos sentaremos en
circulo para comenzar .

Recordaremos todo lo abordado hasta este momento para presentar el dltimo de los
principios que sustentan el Disefio Universal de Aprendizaje la MOTIVACION, que
tiene que ver con el por qué del aprendizaje, como puedo motivar a los alumnos.

Se interactuara con el Genially, Encuentro 4, donde se observara un cuadro resumen

de los distintos enfoques orientados a aumentar la motivacion e implicacion.
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Multiples medios para la motivacion e implicacién en el apren

cPor qué?

* Establecer conexiones entre los temas y la vida de los
estudiantes, usar aplicaciones practicas que se relacionen con
susintereses.

* Asegurar un nivel de dificultad adecuado, proveer diferentes
oportunnidades de aprendizaje.

€ Alentarla participacién entre pares y grupos, expectativas
ilexibles y ofrecer diversas formas de participacién.

« Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia.

® Resaltar las metas y los objetivos.
* Incrementar el dominio de retroalimentacién orientada.

; L. +info
« Desarrollar la autoevaluacién y reflexién.

© etely

Se identificard que cada estudiante tiene distintos grados de motivacion, se

compartira el siguiente cuadro.

Establecer conexiones relevantes entre el termia y las vidas de
los estudiantes, mostrarles aplicaciones practicas del terma

o de la habilidad, usar ejernplos que se relacicnen con sus
intereses personales.

Proveer diferentes opciones en el aula, aumentar las
oportunidades para el aprendizaje entre pares, asegurar un
adecuado nivel de dificultad de la tarea de aprendizaje.

Proweer opciones para la participacidn, ser flexible en
cuanto a las expectativas para la participacian, alentar la
participacion entre pares o en grupos pequefios.

Se mostraran algunos ejemplos en los cuales se podran observar diversas formas para
motivar y fomentar la implicacion.
Se entregara un texto donde se observa una experiencia de trabajo con el DUA en los

Estados Unidos.
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DUA en accion: Estados UnidusJ

En un aula de sexto grado en Estados Unidos, los estudiantes tenian diversos estilos de aprendizaje,
experiencias y capacidades de lenguaje. Alrededor del 80% de los estudiantes en el aula eran indigenas,
un sector gue historicamente ha sido marginado o educado de una forma culturalmente insensible

en Estados Unidos, otro 15% hablaba espafiol comeo primera lengua y habia algunos estudiantes con
discapacidad. Los estudiantes tenian diferentes habilidades de lectura.

Para contribuir al aprendizaje de la geografia y las civilizaciones del mundo, la docente elabord guias de
estudio con diversos diagramas, junto con un texto de facil lectura para estudiantes que presentaban
algln problema en esa area. La informacion importante estaba subrayada y las guias estaban impresas
en papel de diversos colores (multiples medios de representacian).

En la clase, la docente proporciond distintas opciones para completar las guias de estudio. Algunos
eligieron trabajar en grupos y analizar los conceptos, mientras otros se sintieron mas comodos
trabajando de forma independiente con un libro de texto. También permitié que un estudiante copiara un
miapa de las civilizaciones para reforzar la reflexion sobre el lugar en el que determinadas civilizaciones
habitaron en relacién con los rios y otros recursos (multiples medios para la accion y la expresion).

Al entregar distintas opciones y actividades atractivas (moltiples medios para la motivacion e
implicacion), la docente notd que eran menos los estudiantes que presentaban conductas problemiéticas
en clase y considerd que esto se debia a que sus alumnos se estaban vinculando de manera significativa
con los contenidos v disfrutando el desafio que se les habia planteado. Las diversas formas en gue se
presentaron los contenidos les permitieron vincularse y optar por la mejor manera en la que cada uno

podia aprender.

Recuperado de: https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-

05/Cuadernillo%2011.pdf

Se seguird completando el cuadro de trabajo comenzado en el Encuentro 2
trabajando en esta oportunidad con la columna “Formas de motivacion™.

Se socializaran las diversas propuestas elaboradas por los docentes identificando que
la motivacion es un elemento crucial en el aprendizaje ya que incluye el componente
emocional, se podré identificar que algunos alumnos se concentran méas cuando trabajan
solos y otros prefieren trabajar en grupos.

Se propondra observar el siguiente video como cierre de este encuentro.

https://www.youtube.com/watch?v=aaHpMHNUfw4&t=386s

Cierre:
Nuevamente en circulos se reflexionara sobre la jornada, si se sintieron cémodos,
que aspectos les resultan positivos al aplicar el DUA en el aula.

Cierre:


https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-05/Cuadernillo%2011.pdf
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2019-05/Cuadernillo%2011.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=aaHpMHNUfw4&t=386s
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Se propondra reflexionar sobre la siguiente frase:

LOS FUEGUITOS

Cada persona brilla con luz propia entre todas las demas.

No hay dos fuegos iguales.

Hay fuegos grandes y fuegos chicos y fuegos de todos los colores.
Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del viento,

y gente de fuego loco, que llena el aire de chispas.

Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman;

pero otros arden la vida con tantas ganas

que no se puede mirarlos sin parpadear,

y quien se acerca, se enciende.

Eduardo Galeano

El libro de los abrazos.

Recuperado de:

https://www.google.com/search?q=frase+de+galeano+no+existen+dos+fuegos+igual

es&sxsrf=ALeKk01Rz400o0RCOWJFNMTO5BEPigULGWw:1622415781607 &tbm=isc

h&source=iu&ictx=1&fir=aJpeyU BupDCAM%252CuM-

XQX37hvfzgM%252C &vet=1&usg=Al4 -

KTUTT9J 7BSitNeDVPNOdUKS7sZJA&sa=X&ved=2ahUKEwiEjtziwfLWAhXOILKG

HUXHBhkQ9OQF6BAgNEAE#Imagrc=7rcxVVpeplSloYM

ENCUENTRO 5

Contenido: Sintesis de Herramientas metodologicas que atiendan las diferentes
necesidades de los alumnos en aulas heterogeneas.

Objetivo: Desarrollar un espacio colaborativo entre los docentes para el

reconocimiento del recursero/ aulico como base de datos.


https://www.google.com/search?q=frase+de+galeano+no+existen+dos+fuegos+iguales&sxsrf=ALeKk01Rz40goRC0wJFnMTO5BEPiqULGWw:1622415781607&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=aJpeyU_BupDCAM%252CuM-xQX37hvfzgM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTUTT9J_7BSitNeDvPN0dUkS7sZJA&sa=X&ved=2ahUKEwiEjtziwfLwAhXOILkGHUXHBhkQ9QF6BAgNEAE#imgrc=7rcxVpepISloYM
https://www.google.com/search?q=frase+de+galeano+no+existen+dos+fuegos+iguales&sxsrf=ALeKk01Rz40goRC0wJFnMTO5BEPiqULGWw:1622415781607&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=aJpeyU_BupDCAM%252CuM-xQX37hvfzgM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTUTT9J_7BSitNeDvPN0dUkS7sZJA&sa=X&ved=2ahUKEwiEjtziwfLwAhXOILkGHUXHBhkQ9QF6BAgNEAE#imgrc=7rcxVpepISloYM
https://www.google.com/search?q=frase+de+galeano+no+existen+dos+fuegos+iguales&sxsrf=ALeKk01Rz40goRC0wJFnMTO5BEPiqULGWw:1622415781607&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=aJpeyU_BupDCAM%252CuM-xQX37hvfzgM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTUTT9J_7BSitNeDvPN0dUkS7sZJA&sa=X&ved=2ahUKEwiEjtziwfLwAhXOILkGHUXHBhkQ9QF6BAgNEAE#imgrc=7rcxVpepISloYM
https://www.google.com/search?q=frase+de+galeano+no+existen+dos+fuegos+iguales&sxsrf=ALeKk01Rz40goRC0wJFnMTO5BEPiqULGWw:1622415781607&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=aJpeyU_BupDCAM%252CuM-xQX37hvfzgM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kTUTT9J_7BSitNeDvPN0dUkS7sZJA&sa=X&ved=2ahUKEwiEjtziwfLwAhXOILkGHUXHBhkQ9QF6BAgNEAE#imgrc=7rcxVpepISloYM
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Responsables: Lic. en Educacion, Lic. en Psicopedadogia, Equipo Directivo y
Bibliotecaria.

Destinatarios: Docentes del nivel Primario del Instituto Santa Ana.

Duracién: 3 horas

Espacio: Un aula de clase en la que se puedan proyectar videos.

Recursos: Videos, fotocopias, Genially.

Metodologia de trabajo: La Lic. a cargo de la capacitacion realizara un pequefio
recorrido sobre lo abordado en encuentros anteriores, se socializaran las propuestas

realizadas por los docentes en la ficha dada en el Encuentro 2.

Inicio:

En este Gltimo encuentro realizaremos un cierre de la capacitacion recorriendo los
principales puntos abordados en el Genially, el cual quedara como recursero para uso y
apliacion por parte de los docentes.

Desarrollo:

Se contard con la presencia de la bibliotecaria quién sera clave en el
acomparfiamiento docente para la busqueda, actualizacion de paginas confiables para
ampliar el banco de recurso docente, se invitara a que los docentes sigan ampliando esta
base de recursos con nuevos aportes de futuras basquedas y experiencias.

Al finalizar el Genially se observara todo lo recorrido durante la capacitacion
visualizando una sintesis organizativa incluyendo un apartado denominado “Banco de

Recursos” donde se propondra a los docentes la ampliacion del mismo.
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Cierre:

Se reflexionara sobre el recorrido desarrollado a lo largo de la capacitacion con
apoyo de la lamina que contiene el formato de una casa, la misma fue completada en
cada encuentro donde observaremos cada uno de los elementos incorporados (Lentes,
palabras claves, silueta de Lorenzo, figuras geometricas que representan a nuestros
alumnos etc.). reflexionaremos que esa casa podria ser nuestra escuela, que es necesario
un cambio de mirada (por eso los lentes), que podamos atender a la diversidad de
nuestros alumnos (representados por las figuras geomeétricas) con ayuda de un docente
que desarrolle diversas habilidades ( palabras claves utilizadas en el Encuentro 3)

Identificaremos las caracteristicas de un docente DUA, promotor de cambio de
mirada, que atienda a las diferentes necesidades, que acompafia, que potencializa
entornos accesibles, eliminando las barreras del aprendizaje, se reflexionara que todos
nosotros estamos atravesados por nuestra propia historia escolar, nuestras barrearas,
nuestras practicas, nuestras experiencias, nuestras emociones, como educandos y como

educadores, es necesario reflexionar sobre esas experiencias vividas las cuales nos
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ayudan a afrontar un presente diversificado, con amplitud de propuestas que emulen a
nuestros alumnos en la adquisicion de un aprendizaje equitativo y de calidad atendiendo
a las necesidades presentes, siendo prioritario pensar en practicas inclusivas,
visualizando las fortalezas de cada uno, con ajustes y apoyos para todos, posibilitando
un trabajo colaborativo de participacion activa y pertinencia, apostando a un futuro de
oportunidades.

Para finalizar se realizara un juego de tablero utilizando el programa Flippity
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Soluciones:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tii7glRYx1mljTI0ggKFpwvu33I1f2E8ho89

ZMhRv468/edit?usp=sharing

Juego:

https://www.flippity.net/as.php?k=1Tii7gq1lRYx1mljTI0ggKFpwvu33If2E8h089zMh

Rv468
Se jugara de pares de docente por érden cada pareja elegira un concepto y un puntaje

por el que quiere jugar por ejemplo INCLUSION por 100 puntos, se pulsa y aparece el


https://www.flippity.net/qs.php?k=1Tii7q1RYx1mljTI0qqKFpwvu33lf2E8ho89zMhRv468
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https://www.flippity.net/qs.php?k=1Tii7q1RYx1mljTI0qqKFpwvu33lf2E8ho89zMhRv468
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desfio (Concepto que contempla la diversidad, la respuesta seria INCLUSION si
responden bien ganan el puntaje de 100 que se va a ir acumulando y si responden mal el

puntaje se va registrando de manera negativa o se resta al que ya ganaron)
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CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE TIEMPO: DIAGRAMA DE GANTT
A continuacidn, se presenta un cronograma que permite una representacion visual de

las actividades a desarrollar en dicha capacitacion segln cada semana.

semana 1 1,5 2 25 3 35 a5 5 5,5 [
ENCUENTRO |

2. DUA Miltiples medios de representacion

|
-
—
|
R e e

3. DUA, Multiples medios de accidn y expresidn

|4 DUAMOAltiples medios para la motivacion e implicacion

5. Cierre

Fuente: Elaboracion propia 2021.

N
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Cronograma de trabajo por semana:

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

Fuente: Elaboracion propia 2021.

RECURSOS PARA EL DISENO Y EJECUCION DEL PROYECTO

RECURSOS HUMANOS: Equipo directivo, Licenciada en Educacion, Maestros de
grado y Gabinete, Bibliotecaria.

RECURSOS DE CONTENIDOS: Para el disefio de la capacitacion y elaboracion de
banco de recursos aulico se utilizara como material soporte: Informacion del Ministerio
Nacional de Educacion, Cuadernillos de acceso al entorno de aprendizaje DUA de
UNICEF.

Para la capacitacion docente, se brindara material informativo acerca de los DUA y
en formato papel y se utilizaran diversos videos.

RECURSOS MATERIALES: Para la ejecucion del proyecto se requerird material
fotocopiable, 6 fibrones, 6 cartulina, 1 afiche, 6 cajas, 6 sobres de papel, diversos
objetos para manipulacion y expresion, software.

Tablets, aula, patio, cajas , celular, objetos, sala con cafion, café, mate y cosas dulces.
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RECURSOS ECONOMICOS:

Los recursos economicos seran solventados por el Representante Legal de la
Institucion.

Para llevar a cabo el disefio y puesta en marcha de la capacitacion se realizara el
siguiente gasto:

Honorarios Lic. en Educacion: $45.000.

Fotocopias $ 1.600

Afiches y cartulina $ 540

Desayuno $2900

Sobres de papel $240

Total $ 50.280

3.2 EVALUACION:

En una primera instancia se evaluara si el disefio y desarrollo de la capacitacion en
DUA permitié a los docentes comprender diferentes herramientas que pueden ser
aplicadas en aulas heterogéneas utilizando los tres principios del Disefio Universal del
Aprendizaje a través del desarrollo de cada encuentro.

En el encuentro 5 se desarrollard un juego de memoria y reflexion sobre el camino
recorrido desarrollando las principales ideas profundizadas en toda la capacitacion.

Se invita a participar del enriquecimiento del Banco de Recursos para el aula, donde
ya existen algunos enlaces guias para que los docenetes puedan consultar bibliografia,
ademas se propondra seguir trabajando profundizando e incorporando en el Genially
nuevos aportes e ideas aulicas que pueden ser usadas por todos los docentes del Instituto

Santa Ana.
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Se evaluard todo el proceso de forma continua y formativa, se utilizara la
observacion directa para poder valorar, reflexionar y mejorar la calidad del proceso y
del producto logrado; desde un inicio se obtendra informacion a través de una encuesta
anonima del conocimiento, intereses y necesidades de los docentes sobre los DUA.

El Equipo de conduccién podra llevar a cabo un relevamiento de la aplicacion de los
DUA en nuevas instancias de aprendizaje en el aula

Se ofrecera un espacio de cierre y reflexion para que cada docente pueda exponer

sus fortalezas y debilidades en la implementacion de los DUA en el aula.

4.1 RESULTADOS ESPERADOS EN EL DISENO Y EJECUCION DEL
PROYECTO:

Con la implementacién del Plan de Intervencion en el Instituto Santa Ana se espera
promover el desarrollo de aulas heterogéneas, capacitando a los docentes, brindando
herramientas y sugerencias de actividades que integraren un banco de recursos que
pueden ser utilizadas, enrriquecido, modificado segun las necesidades de cada alumno
ampliando las oportunidades de aprendizaje dentro del Ecosistema Escolar utilizando el
modelo DUA como un enfoque curricular flexible reconociendo la posibilidad de
potencializar multiples formas de representacion, accidén- expresion y motivacion, en
cada uno de los alumnos.

Se espera que con el desarrollo del Plan de Intrervencién se logre dar respuesta a las
necesidades educativas individuales de cada alumno utilizando y participando en la

ampliacién del banco de recursos brindado.
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Se focalizara en lograr que los docentes planifiquen sus précticas aplicando los DUA
mirandolo como un herramienta de creacién de practicas inclusivas para dar respuesta
dentro de un aprendizaje Universal.

El deseo es que los docentes cuenten con herramientas que sirvan para acompanar a
los alumnos en su formacion integral, para el logro de metas, donde los valores de
formacion humana y académica de los educandos sean las bases de un ECOSISTEMA

EDUCATIVO DE OPORTUNIDADES.

4.2 CONCLUSION

A lo largo del desarrollo de este Plan de intervencion se intenta dar respuesta a una
necesidad identificada en el Nivel Primario del Instituto Santa Ana relevando algunas
debilidades manifestadas en relacion a la necesidad de responder y acompafiar a
aquellos alumnos que presentan dificultad en el aprendizaje ya que los mismos son
derivados directamente hacia la atencion con profesionales externos.

Si bien la institucion se caracteriza como abierta a la comunidad es necesario que de

respuesta a la heterogeneidad de los sujetos de aprendizaje que la componen.

El Instituto Santa Ana no escapa a la necesidad de actualizacidn y capacitacion en
relacion a los desafios que se presentan dentro del aula, siendo cada docente
comprometido profesionalmente para la satisfaccion y requerimientos de la sociedad, de
aqui que resulta fundamental que el cuerpo docente se capacite y reflexione en la
afirmacion paradojica: lo comdn, es lo diverso brindando igualdad de oportunidades

dando respuesta a cada alumno como ser Gnico.
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La singularidad es la que hace las diferencias que en determinados casos, denotan
necesidades educativas especiales.

La educacion y por lo tanto la escuela, en su funcion social tienen que alcanzar el
nivel de integracion de los nifios, construyendo proyectos de vida en los que ante el
fracaso surja la esperanza y que las frustaciones sean reemplazadas por experiencias
gratificantes.

La Institucion debe estar preparada para prestar respetuosa atencién a la divrsidad y
para ello es fundamental conocer y construir vinculos y herramientas para cada
necesidad, los DUA sugieren orientaciones metodoldgicas variadas que contemplan los
distintos intereses y ritmos de aprendizaje, reconocen a cada alumno como ser unico,
identifican que existen diferentes tipos de motivaciones y actitudes frente al qué
aprender, permiten tomar conciencia de diversos ritmos de aprendizaje, estilos,
brindando ayuda, recursos, que no estan habitualmente disponibles en el aula, atienden a
las diferencias y garantizan la calidad educativa en un trabajo de corresponsabilidad
profesional ya que compromete a cada actor institucional proyectando en cada sujeto.

En la actualidad pocas son las escuelas que despliegan intervenciones y acciones
educativas eficientes por lo tanto son escazas las posibilidades de los alumnos por
avanzar en sus aprendizajes, por tal motivo el desarrollo de este Plan de Intervencién
“Ecosistemas Educativos e Inclusion” incorpora el Disefio Universal del Aprendizaje y
despliega un abanico de posibilidades para aplicar en las aulas heterogéneas.

Con la implementacion de esta propuesta se pretende ampliar la mirada de los
docentes, brindar herramientas para ser aplicadas dentro del aula, reflexionar sobre las
experiencias y adquirir nuevas estrategias para ser desarrolladas acordes a las

necesidades de cada alumno sin dar lugar a improvisaciones; adaptadas y modificadas
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segun sea necesario, proyectando un “Banco de Recursos” donde cada integrante de la
Institucion pueda: utilizar, modificar y ampliar segun su necesidad.

Como debilidades en el desarrollo de la capacitacion se puede pensar en la falta
incorporacion de todos los profesores de la Institucion que trabajan desde las diferentes
areas curriculares, la incorporacién de los mismos en el espacio semanal enriquecera
el Plan permitiendo elaborar de forma interdisciplinaria la aplicacion de los DUA a
nivel institucional, presentando un mismo criterio ya que los principios del enfoque y
las pautas de aplicacion contienen herramientas metodologicas que pueden ser

aplicadas y enrriquecidas con el aporte de cada uno.

Se puede pensar en dejar sentadas las bases para ser aplicado incorporando el Nivel
Inicial y Secundario estableciendo un mismo criterio de trabajo Institucional adhiriendo
a las tres dimensiones que se vinculan en los centros educativos para la consecucion de
escuelas inclusivas a lo que Booth y Ainscow (2005) denominan la Dimensién cultural,
Dimension Politica y Dimension de Practicas inclusivas.

En definitiva una escuela abierta e inclusiva amplia la mirada asume al docente como
constructor de oportunidades, recogiendo los valores, objetivos, expectativas siendo un
reto responder a la diversidad de aqui que la escuela en su conjunto debe contar con la
posibilidad de espacios para la capacitacion brindando oportunidades para el desarrollo
en beneficio de cambios significativos que den respuestas a las necesidades educativas

de cada sujeto.
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ANEXO:

Encuentro

Fuente: Elaboracion propia 2021.

Silueta de Lorenzo

Recuperado de:

https://www.google.com/search?g=el+caso+de+lorenzo&tbhm=isch&ved=2ahUKEwjV3

pXxxpTXAhWdNbkGHSrtBw0Q2-



https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
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cCeqQIABAA&og=¢l+caso+de+lorenzo&qgs lcp=CaNpbWcQAzICCAAYAqaAMAallA

DIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAY Mg

YIABAKEBQ6BAg]ECc6BWgIEO0CECc6CAJAELEDEIMBOgUIABCXAZOECAAQ

AzoECAAQQzoHCAAQsOMOQzoKCAAQSOMOQawEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2¢g

BcAB4A4AB4QGIAFEdKQEGMC4zMC4AxXxmAEAOAEBQQEL Z3dzL XdpeilpbWewAQ

rAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r50UPqtafaA&bih=695&biw=1349&hl=es#i

mgrc=vlioGk3Gd4ZQpwM

Esbozo de casa para completar con diferentes elementos que se trabajardn en cada

encuentro:



https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
https://www.google.com/search?q=el+caso+de+lorenzo&tbm=isch&ved=2ahUKEwjV3pXxxpTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=el+caso+de+lorenzo&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgIIADIGCAAQChAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgQIABAYMgYIABAKEBg6BAgjECc6BwgjEOoCECc6CAgAELEDEIMBOgUIABCxAzoECAAQAzoECAAQQzoHCAAQsQMQQzoKCAAQsQMQgwEQQ1Dh3gpYmo8LYO2RC2gBcAB4A4AB4QGIAfEdkgEGMC4zMC4xmAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=afLFYJWGC53r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=vloGk3Gd4ZQpwM
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Recuperado de:

https://www.google.com/search?q=esbhozo+casa&sxsrf=ALeKk00JriTnO7jHqRkR4778

LeoEUIXNTQ:1623589859186&source=Inms&tbhm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwWiIW7sT

G15TXAhWIDrkGHUCLBTEQ AU0AXoECAEQAW&Diw=1366&bih=695#imgrc=V

98E39_XCk2HMM&imgdii=xB2m2-YOYU_khM

Genially:

https://view.genial.ly/6098640548dc470ceb3fc392/interactive-content-ecosistemas-educativos-

e-inclusion-en-el-instituto-santa-ana

En el mismo se podra observar el recorrido que se realiza en la capacitacion visualizando cada
Encuentro con sus correspondientes temas y recursos, en la ultima diapositiva se puede
identificar un resumen de todo el contenido desarrollado en el Genially finalizando con

un espacio dedicado al Banco de Recursos.

Encuentro 2

Los estados de agregacion

El modelo de particulas es muy Grtil para explicar por quéeé una
sustancia es solida, Ilquida o gaseosa a cierta remperatura y como
ocurren los cambios de estado.

lLas fuerzas de atraccion tienden a juntar las particulas, mien-
tras que las fuerzas de repulsidn hacen que estas se alajen entre
sI. BEstas Tuerzas son responsables del estado de agregacion de un
material y del movimiento de sus particulas.

= 5i las fuerrzas de atraccion son muy grandes, las particulas

se atraeran mucho vy su movimiento sera muy acotado; ade
mas, ocuparan un espacio reducido.

= 5i las fuerzas de atraccicon son pequenas, las particulas se

rechazaran entre sty su movimiento sera importante.

Estado de agregacion segiin el modelo de particulas


https://www.google.com/search?q=esbozo+casa&sxsrf=ALeKk00JrjTnO7jHqRkR4778LeoEUlxnTQ:1623589859186&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiW7sTG15TxAhWlDrkGHUCLBTEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1366&bih=695#imgrc=V98E39_XCk2HmM&imgdii=xB2m2-YOYU_khM
https://www.google.com/search?q=esbozo+casa&sxsrf=ALeKk00JrjTnO7jHqRkR4778LeoEUlxnTQ:1623589859186&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiW7sTG15TxAhWlDrkGHUCLBTEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1366&bih=695#imgrc=V98E39_XCk2HmM&imgdii=xB2m2-YOYU_khM
https://www.google.com/search?q=esbozo+casa&sxsrf=ALeKk00JrjTnO7jHqRkR4778LeoEUlxnTQ:1623589859186&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiW7sTG15TxAhWlDrkGHUCLBTEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1366&bih=695#imgrc=V98E39_XCk2HmM&imgdii=xB2m2-YOYU_khM
https://www.google.com/search?q=esbozo+casa&sxsrf=ALeKk00JrjTnO7jHqRkR4778LeoEUlxnTQ:1623589859186&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiW7sTG15TxAhWlDrkGHUCLBTEQ_AUoAXoECAEQAw&biw=1366&bih=695#imgrc=V98E39_XCk2HmM&imgdii=xB2m2-YOYU_khM
https://view.genial.ly/6098640548dc470ceb3fc392/interactive-content-ecosistemas-educativos-e-inclusion-en-el-instituto-santa-ana
https://view.genial.ly/6098640548dc470ceb3fc392/interactive-content-ecosistemas-educativos-e-inclusion-en-el-instituto-santa-ana
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Estado de agregacion segiin el modelo de particulas

i Las partfculas estan muy préximas i Las partfculas en los materiales ¢ Las partfculas de los gases estan

: entre sf, como adheridas con : lfquidos estan préximas, pero tienen i muy separadas entre sf y en continuo
: pegamento, sin “resbalar” entre sf. : mas libertad y solo pueden “resbalar” : movimiento. Las fuerzas de atraccién
Las fuerzas de atraccién entre las entre sf. Las fuerzas de atraccién son son muy débiles, y en cambio

¢ partfculas son muy intensas, y las : menos intensas, y el movimientode las  : predominan las fuerzas de repulsi6n

: mantienen unidas en posiciones fijas, : partfculas es desordenado. Por esta : Enlos gases, las partfculas se mueven
! por lo que no pueden desplazarse, : razén, los materiales en este estado : entodas las direcciones, chocando

: pero vibran en sus posiciones fijas : adquieren la forma del recipiente que : con las paredes del recipiente y

: Poreso, los sélidos son rigidos y no : los contiene y es posible percibir en : ocupando todo el espacio que

: adoptan la forma del recipiente. ¢ ellos una superficie o nivel. ! tienen disponible.

Recuperado de:

http://sm-argentina.com/wp-

content/uploads/2019/novedades/189424 FyQ%202 u02.pdf

Video explicativo de los la disposicién de los atomos en diferentes materiales:

https://www.youtube.com/watch?v=cux9sSjtsqw

OV <

SOLIDO  LIQUIDO GASE0SO

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=cux9sSjtsgw

Encuesta:
Instituto Santa Ana
Capacitacion Docente 2021: *“ Ecosistemas Educativos e Inclusion”

Encuesta an6nima.

1.-Senale el grado de conocimiento que tiene sobre DUA:


http://sm-argentina.com/wp-content/uploads/2019/novedades/189424_FyQ%202_u02.pdf
http://sm-argentina.com/wp-content/uploads/2019/novedades/189424_FyQ%202_u02.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=cux9sSjtsgw
https://www.youtube.com/watch?v=cux9sSjtsgw
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|:| Nulo

[_1 Escaso

[ ] Parcial

[_] Completo

2.- La palabra Inclusion se relaciona con:

[ Discapacidad

[ ] Integracion

[ Educacién especial

L1 Aulas Heterogéneas

3.- Generalmente utiliza diversos materiales para la presentacion, desarrollo vy

evaluacion de los aprendizajes de sus alumnos:

|:|Texto

[ ] Videos

[ |Recursos multimedia

|:|Juegos

|:| No despliega distintas opciones

|:|Otros:

4.- Involucra a los alumnos en el establecimiento de sus propios objetivos personales,

académicos y de comportamiento.

[]Si
[ ]
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No

5.- Varia las actividades y fuentes de informacion para que sean:

Personalizadas y contextualizadas

|:|Adecuadas a las necesidades y ritmos de trabajo de cada estudiantes

|:| Pertinentes

6.- Sefiale que acciones realiza para acompanar la heterogeneidad en el aprendizaje de
cada alumno:

[ ] No despliego distintas acciones trato de unificar en una misma forma de aprendizaje.

[ ] Desarrollo un seguimiento individual y personalizado de cada alumno.

] Derivacion con profesionales externos.

|:| Otros:

Muchas gracias por tu aporte, esta encuesta enrriquecera los proximos encuentros de la

capacitacion!!!

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Lentes:




Recuperado
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de:

https://www.google.com/search?g=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUK

Ewjn6cCxxZTxAhWdINbkGHSritBw0Q2-

cCegQIABAA&og=lentes+en+cartulina+negra&gs lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoG

CAAQCBAeOqclIxXDgAhANOgQIABBDOgclABCxAXBDOgolABCxAXCDARBDOg

[HADOGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1liHshhgvrUYaAFWAHQEQAGRAY(gB2CuSA

QOWLjO3MAEAOAEBqUELZ3dzLXdpeilpbhWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1 DF

Y KeiDp3r50UPgtgfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=VVb4rISORIRXJEM

Encuentro 3

Tarjetas

ENTORNO

ESCUCHA

EMOCION

EMPATIA

DRAMATIZACION

DUA

Fuente: Elaboracion propia 2021.

Encuentro 5

Juego: “Ecosistemas Educativos e Inclusiéon”


https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
https://www.google.com/search?q=lentes+en+cartulina+negra&tbm=isch&ved=2ahUKEwjn6cCxxZTxAhWdNbkGHSrtBw0Q2-cCegQIABAA&oq=lentes+en+cartulina+negra&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJzoGCAAQCBAeOgcIIxDqAhAnOgQIABBDOgcIABCxAxBDOgoIABCxAxCDARBDOgIIADoGCAAQBRAeOgQIABAeUMr3F1iHshhgvrUYaAFwAHgEgAGRAYgB2CuSAQQwLjQ3mAEAoAEBqgELZ3dzLXdpei1pbWewAQrAAQE&sclient=img&ei=1_DFYKeiDp3r5OUPqtqfaA&bih=695&biw=1349&hl=es#imgrc=Vb4rI8OR9RxJEM
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{QUE ES UN ECOSISTEMA EDUCATIVO?

Un Ecosistema Educative se
fundamenta en el paradigma
ecolégico es un medio de vida
dinémico en donde cada elemento
es a la vez origen y objeto de
influencia per via de
reciprocidad.
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Educacion Inclusiva

® Lagarantia de la universalidad del derecho a la educacién de
TODAS las personas.

e Esla puesta en préctica de los Derechos Humanos.

e Una estrategia para reducir la exclusion a través de la
transformacién de las practicas institucionales y pedagdgicas.
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Marco Normativo

* Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad 2006 rango institucional.

Ley Nacional de Educacidn 26206/06

Ley de Educacién Provincial de Cérdoba 9870

Res CFE 155/11

Res CFE 174/12

Res 311/16

Disefio Curricular de la Nacién

Circular técnica N°2/2018. Orientaciones curriculares
Configuraciones Didacticas de Apoyo.
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RETERN  com |

® Contempla la diversidad de todos
los estudiantes.

* Da respuestas adecuadas a cada
uno desde las propuestas dulicas.

* Ecosistemas heterogéneos.

® Ofrece una mayor calidad
educativa a todos los alumnos.

® Disefio flexible y abierto.
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AULAS INCLUSIVAS

ESPACIO GENERADOR DE OPORTUNIDADES
CON EXPERTENCIAS DE APRENDIZAJE EN LAS
QUE TODOS PARTICIPEN Y AVANCEN EN
FUNCION DE SUS POSIBILTDADES
RESPETANDO LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE CADA UNO.
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ENCUENTRO 2

({QUE HACEMOS COMO
DOCENTES?

EL CASO DE LORENZO
DE TSABELLE CARRTER
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DISENO UNIVERSAL =

¢ DEL APRENDIZAJE
BN
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PRINCIPIO 1 MULTIPL IEDIOS DE REPRESENTACIO
DIFERENTES MANERAS DE
OCIMIEN

Estilo o desafio de

s Objefos o imdgenes, informacién cedificada por colores, organizaderes visuales

Estudiantes con estilo | Aprendizaje basado en debates, achividades emtre pares, audiolibro, software de

7 auditive conversién de texto a voz.

Estudiantes con
desafios de aprendizaje
© atencién.

TInformacién en pequefios bloques, material escrife a diversos niveles use de
diversos ejemplos, aprendizaje con experiencias concretas.

Estudiantes con estil

Fincaloaiin & Aprendizaje préctico, movimientos frecuentes, objetos y graficos factiles

Posibilidad de actualizar o revisar los conecimientos previes.

gty
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Multiples medios para la accion: maneras de demos
esta aprendiendo: {Como?

* Enalumnos que prefieren una expresion escrita dar la oportunidad de llevar la palabra escrita en un diarif
actividades para completar espacios.

* En alumnos que se expresan mejor verbalmente: oportunidad de debatiry responder de forma verbal.

® En estudiantes que se comunican mediante dibujos, diagramas: dar oportunidad de utilizar formatos visuales o
artisticos.

< . . . P . PY . P

» En estudiantes con estilos kinestésicos o activos: usar el movimiento del cuerpo incorporando la miisica, con

modelos, técnicas de teatro.

* Estudiantes que requieren mayor tiempo para responder: Proporcionar mayor tiempo para socializar sus
producciones o actividades.

® Estudiantes con limitacién fisica o funcional compleja: Utilizar apoyatura para tomar apuntes o utilizacién de
tableros para la comunicacién visual.

ISRl ista de tareas apoyo entre pares.

studians con desafios organizativos o de aprendizaje: orientar utilizando palabras, imagenes listas de targas
i 2
‘ f ) ‘ .
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ACTIVIDAD: "Flores" de Jorge Accame
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|Archwo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

es medios para la motivacion e implic: ! a pacién.

Por qué?

* Establecer conexiones entre los temas y la vida de los
estudiantes, usar aplicaciones practicas que se relacionen con
susintereses.

* Asegurar un nivel de dificultad adecuado, proveer diferentes
oportunnidades de aprendizaje.

€ Alentarla participacién entre pares y grupos, expectativas
ilexibles y ofrecer diversas formas de participacién.

« Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia.

® Resaltar las metas y los objetivos.
* Incrementar el dominio de retroalimentacién orientada.

; L. +info
« Desarrollar la autoevaluacién y reflexién.
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iVamos a Jugar!
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