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Resumen

Los Ecosistemas Educativos Inclusivos regulan, en la actualidad, las practicas de las
Instituciones Educativas, dando el marco para el trabajo aulico. Profundizar sobre este
concepto permite complejizar las intervenciones que se realizan en todos los espacios

donde los estudiantes desarrollan su trayecto educativo.

Una de las problematicas que hoy presenta el Ciclo Basico del nivel secundario del
Instituto I.P.E.M. N °193 José Maria Paz, es su alta tasa de repitencia y abandono del
alumnado, generando un desgranamiento del mismo. Este trabajo propone ofrecer
jornadas de capacitacion, desarrolladas por un asesor pedagogico, para la comunidad
docente de dicho nivel, el objetivo es profundizar sobre las practicas &ulicas,
conociendo herramientas didacticas y recursos tecnolégicos para potenciar las
actividades que componen el proceso de ensefianza y aprendizaje en aulas heterogéneas.
Se realizara en la Institucion, tres encuentros, donde se trabajara sobre la teoria y las

précticas de dichas herramientas y recursos.

Se propone revertir esta problematica potenciando el conocimiento de la comunidad
educativa, permitiendo ampliar las posibilidades para la planificacion diversificada y la
evaluacion, para ofrecerle a cada estudiante un plan de trabajo acorde a su perfil de

fortalezas y desafios es un derecho irrenunciable que tienen nuestros alumnos.

Palabras claves: Ecosistemas educativos, inclusién, herramientas didacticas, recursos

tecnoldgicos



Introduccion

En base a la linea tematica utilizada, Ecosistemas Educativos e Inclusion, se trabajo
con diversos autores, dando fundamento al plan de trabajo propuesto para el I.P.EM. N°
193 José Maria Paz, con el objetivo de ofrecer al cuerpo docente, estrategias y recursos
tecnoldgicos para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en el Ciclo Basico

del Nivel medio, pudiendo disminuir la tasa de repitencia y abandono del alumnado.

Una de las autoras que menciona el presente trabajo, para la construccion del
Marco Teodrico, es Anijovich, (2014) quién aporta su idea sobre Aulas Heterogéneas. La
misma afirma que todo el alumnado tiene la posibilidad de construir conocimiento si se
le ofrecen las herramientas acordes para poder llevarlo a cabo. Otros aportes
importantes fueron los propuestos por autores como Ausubel, Novak, y Hanesian
(1983), quienes hacen referencia a la importancia de la estructura y coherencia interna
curricular, a través de sus conceptos de la significatividad Idgica y psicoldgica que

deben tener los contenidos seleccionados para los estudiantes.

Ausubel (2002), manifiesta que el aprendizaje significativo es un proceso que
desarrolla nuevos conocimientos, para que sean incorporados a la estructura cognitiva
del estudiante. Para la importancia y trascendencia del trabajo colaborativo, en el aula 'y

la escuela se consideraron las propuestas de Guitert y Jiménez, (2000).

Para la realizacion de la linea temética se tomaron los aportes de Bronfenbrenner,
(1997), sobre Los ecosistemas, desde una dimension holistica, inclusiva y ecologica.
Tambien fueron relevantes las ideas de Flavia Terigi (2010) en su libro sobre Las

cronologias de aprendizaje: un concepto para pensar las trayectorias escolares.



Para llevar a cabo los objetivos propuestos se disefié un plan de trabajo, organizado
en tres jornadas, las cuales se ofreceran de forma mensual, durante los meses de Marzo,
Abril y Mayo. Los dos primeros encuentros se desdoblardn en dos horarios,
respondiendo al turno mafiana y turno tarde. El tercer encuentro sera llevado a cabo en
tres turnos diversos. Cada encuentro constara de una etapa tedrica y una etapa préactica,
pudiendo se esta manera poner en practica aquellas estrategias y recursos tecnolégicos

trabajados.

La evaluacion del proceso se realizara de manera continua y formativa. Se utilizara
la observacion directa y el registro anecd6tico como herramientas de evaluacion. Luego
del primer trimestre del trabajo realizado, se implementara una encuesta a los docentes
con el fin de llevar a cabo una evaluacion sobre el impacto que los encuentros tuvieron
a nivel aulico en la implementacion de las estrategias de ensefianza y recursos
tecnoldgicos trabajados. Por dltimo, se tomard una entrevista semiestructurada a las
autoridades del nivel, como instrumento cualitativo para evaluar la puesta en practica de

lo trabajado en los encuentros.

Pensar hoy las préacticas aulicas nos lleva indefectiblemente a pensar en la
diversidad del alumnado y sobre como dar respuesta a cada perfil de aprendizaje, cada
singularidad, poder tener claridad en los desafios de cada estudiante y asi poder

convocarlos para que logren completar su trayecto educativo.



Capitulo 1

1.1 Sintesis linea tematica

A partir del enunciado del presente trabajo se puede definir como linea temética la
de los: Ecosistemas Educativos e Inclusion, focalizandose en aquellas estrategias
educativas que permitan potenciar la escolaridad de los jovenes en el nivel secundario en
particular con el objetivo de prevenir la repitencia, el abandono y el desgranamiento

escolar.

Los ecosistemas, desde una dimension inclusiva, holistica, totalizadora, ecologica,

se los concibe:

Como un conjunto de estructuras seriadas y estructuradas en
diferentes niveles, donde cada uno de esos niveles contiene al otro.
Bronfenbrenner denomina a esos niveles el microsistema, el mesosistema, el
exosistema y el macrosistema. (Bronfenbrenner, 1997). ElI microsistema
constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla el individuo; el
mesosistema comprende las interrelaciones de dos 0 mas entornos en los que
la persona en desarrollo participa activamente; el exosistema lo integran
contextos mas amplios que no incluyen a la persona como sujeto activo;
finalmente, al macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que
se desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad. (Choque

Larrauri, 2009, pp. 2-3)



La inclusion educativa se la define como, “el derecho de acceder, con equidad y
calidad, al espacio de las oportunidades que confiere un ambiente educativo determinado”

(Booth y Ainscow, 2010, p.30).

La educacion esta atravesada por la interaccion entre los diferentes sistemas,
reconociendo en los estudiantes y en los ensefiantes la diversidad en sus acciones,
experiencias de vida y herramientas disponibles para apropiarse del conocimiento para
aprender y ensefiar. Por este motivo se debe trabajar en la modificacion de aquellos
supuestos que hoy siguen sosteniendo las actuales practicas de ensefianza, las cuales no
siempre logran convocar a todos y a cada uno, dejando en muchos casos estudiantes sin
continuidad en su escolaridad, los que deben abandonar su trayectoria escolar pues no
encuentran respuestas en el Sistema Educativo acorde a sus diferentes necesidades
educativas, sean estas individuales-singulares, especiales o colectivas. EI docente hoy
continua su hacer profesional en el aula y la escuela de manera homogeneizadora, causa del
abandono, repeticion y desgranamiento escolar, con particular referencia en la escuela

secundaria.

El Sistema Educativo estd estructurado sobre niveles desarticulados entre si, de
origen fundacional en periodos historicos diversos, no actualizados en la atencion a la
diversidad de nuestros alumnos, considerdndolos ahistéricos en sus necesidades,

motivaciones e intereses.

El principal asunto que quiero poner en entredicho es una idea muy
fuerte que estructura la ensefianza en nuestras escuelas, segun la cual para

lograr aprendizajes equivalentes se requieren ensefianzas similares. Si yo



quiero que un grupo aprenda lo mismo, tengo que hacer lo mismo con todos.

(Terigi, 2010, pp. 2-3).

A partir de la autora surge la pregunta ¢donde encuadrar desde esta mirada las
diversas experiencias escolares, los distintos ritmos de aprendizaje, las diferentes
experiencias de vida? Si se reconoce en cada estudiante un estilo de aprendizaje particular,
no se puede pensar desde la homogeneidad en la ensefianza, planificacion, la evaluacion, la
acreditacion, la promocion. Se comprende como estilo de aprendizaje aquellos procesos
que permiten a cada alumno apropiarse del conocimiento que tiene disponible, el cual
resulta especialmente atrayente porque ofrece grandes posibilidades de actuacion para
conseguir un aprendizaje mas efectivo. El estilo de aprender, esta directamente relacionado
con la concepcién del mismo como un proceso activo. Una clase diversa requiere un salon

heterogéneo.

Todos los alumnos, ya sea que presenten dificultades o se destaquen,
pueden progresar y obtener resultados a la medida de su potencial real, tanto
a nivel cognitivo como personal y social. El derecho de los seres humanos a
ser diferentes no se contrapone a la funcion que le cabe a cada sujeto como
integrante de una sociedad. Por lo tanto, por ser la atencion a la diversidad
un enfoque socio humanista de la educacién, no existe contradiccion alguna
entre el respeto al individuo autonomo y la respuesta a las necesidades
colectivas de la sociedad (Anijovich, Malbergier y Sigal, 2004, p. 25) (

Anijovich, Gestionar una escuela con aulas heterogéneas, 2014, p 27)



Es innegable que la escuela de hoy no es la misma que la de ayer. EI campo
pedagdgico-didactico de la escuela tradicional, conductista, tecnocratica, dio paso a la
escuela critica de Paulo Freire (1921-1997), a la constructivista de Jean Piaget (1896-1980)
y a la socio-constructiva de Vigotsky (1896-1°934), fundamento de la educacion inclusiva,

de la escuela con y para todos.

La educacion inclusiva, nuevo paradigma educativo, tiene como
fundamento de sus practicas de ensefianza la concepcion socio-
constructivista, la cual debe ser comprendida como una suma de teorias
convalidadas por medio de estrategias dindmicas en el aula y en la escuela,
que tienen como objetivo atender a la diversidad de los alumnos en forma
proactiva, considerando la diverso no como un obstaculo sino como una
oportunidad para mejorar la calidad de los que ensefian y los que aprenden.

(César, Grosso, Limeres, Tomé, 2018, p.32)

Se debe asumir el desafio: ;qué se comprende por diversidad, cuales son aquellas
ensefianzas y herramientas que se pueden implementar para dar respuesta a la actual
realidad aulica? Estrategias que deben dar respuesta a la problematica del abandono, la
repitencia y el desgranamiento, en aquellos estudiantes que estan atravesados por diferentes
experiencias de vida y desafios en el momento de apropiarse del transito escolar. Surge la
necesidad de proponer planificaciones diversificadas con actividades multinivel y maltiples

opciones al momento de contar el alumno sobre aquel contenido del que se apropia.
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En sintesis, cuando se habla de: “cronologias del aprendizaje estoy hablando de

multiples cronologias por contraposicion justamente al aprendizaje monocronico” (Terigi,

2010, p.18)

1.2 Sintesis de la organizacion seleccionada

El Instituto Provincial de ensefianza media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, esta
ubicada en Vélez Sarsfield n° 647, localidad de Saldan, departamento de Colon, provincia
de Cdrdoba. La ciudad tiene aproximadamente 10650 habitantes segln el ultimo censo del
afio 2010. Esta integrado por 13 barrios, siendo 10 de ellos publicos y 3 privados. La
construccidn, el comercio, el servicio doméstico, y los servicios municipales completan las
fuentes laborales mas significativas. Esta comunidad tiene una fiesta representativa, la
Fiesta Nacional del Locro, que se realiza todos los afios el dia 25 de Mayo, en el centro del
pueblo, rodeando la plaza principal. (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion
I.P.EM N°193, Datos  Generales. Leccion 2  -3. Disponible  en:

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#orgl)

El I.P.E.M N°193, cuenta con una matricula de 644 estudiantes y 97 docentes
distribuidos en dos turnos, mafiana y tarde, con dos orientaciones: Economia y Gestion y
Turismo. Su poblacion es de una posicion socioeconomica baja en general. (UES21, 2019
S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion I.P.E.M N°193, Historia Institucional. Leccion 4.

Disponible en:_ https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-

modulo-0#orgl)



https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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Su organizacion es la siguiente:

Preceptores

Jefes de
departamento

Profesores

Coordinador
de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Personal
administrativo

Vicedirector
Director I

Secretario

Pro secretario

Ayudante
técnico

(UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion I.P.E.M N°193, La Institucion educativa: su
estructura y dinamica. Leccion 5. disponible en:
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#orgl)

Sus origenes se asientan en un grupo de vecinos y representantes de la
Municipalidad, quienes lograron concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el
objetivo de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela primaria y
emigraban a Cdrdoba o a La Calera para continuar sus estudios. Ademas de favorecer la
continuidad escolar, su propoésito también fue el de formar para una salida laboral como
personal de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la localidad. En el afio 1971
se termino de conformar el ciclo completo, incorporando 5° afio y creando el centro de
estudiantes. En 1988 la escuela ingresé al orden provincial. En 1995 la escuela se trasladé a
sus propias instalaciones, en el terreno ubicado entre las calles Suipacha, Lima, Quito y
Vélez Sarsfield. En la actualidad ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades

Educativas Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley de Educacion


https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
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Nacional N° 26.206 dispuesto por la Resolucion Ministerial N.° 667/114 para trabajar
adecuaciones en consideracion de cada situacion acontecida con el estudiante. (Ministerio
de Educacion de la Provincia de Cordoba. Secretaria de Igualdad y Calidad educativa s.f.)
(UES21, 2019 S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion 1.P.E.M N°193, Historia Institucional.

Leccion 4. Disponible en:_ https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl)

El Proyecto Educativo Institucional se traza alrededor de la competencia folclorica,
la que da sentido y significado histérico al proyecto educativo de la escuela. Su confeccion

es el resultado del trabajo de todos los actores institucionales.

Cuenta con programas y proyectos nacionales como el Programa de Asistencia
Integral de Cordoba (P.A.l.Cor), pasantias laborales, Capacitacion Laboral de Alcance
Nacional (CLAN), Proyecto Nacional de Formacién Situada (PNFS), proyectos
sociocomunitarios y Centro de Actividades Juveniles (CAJ). (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0.
Plan de Intervencion I.P.E.M N°193, Datos Generales. Leccion 2 -3. Disponible en:

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#orgl)

El proyecto se sustenta en los fines y objetivos de la Ley de Educacion Nacional N°
26.206 y la Ley de Educacion Provincial N° 9.870, promoviendo los valores de respeto,
libertad, tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia,

igualdad, inclusion y honestidad.

Su mision es tender hacia una formacion integral y permanente de sus educandos,
brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de

problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores que


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida

sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.

En cuanto a su vision la institucion facilita en el egresado la adquisicion de los
saberes relevantes para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje,
del esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la formacion permanente en
beneficio de su dignidad individual y social. Se trata de afianzar el compromiso social, la
comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que
reconozcan valores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera
interdisciplinaria. (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion I.P.E.M N°193,
Finalidad. Leccion 7. Disponible en:

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#orgl)

1.3 Delimitacion del problema

El 1.P.E.M. N° 193 cuenta con un Ciclo Basico (CB) de 3 afios y un Ciclo de
Orientacion (CO) de 2 afios, completando asi un trayecto escolar de 5 afios. Se observa en
particular en el Ciclo Basico, una poblacion de mucha vulnerabilidad sociopedagdgica y
dificultades para la comunicacién y relaciones saludables. Esto genera un alto porcentaje de
repitentes, desgranamiento en el CB, trayectorias escolares incompletas y pérdida de
matricula en el CO. Este resultado responde a multiples factores como son: el escaso
acompariamiento familiar, escaso deseo de estudiar, situaciones familiares transversales, un
cumplimiento parcial de los acuerdos didacticos e institucionales y un incipiente trabajo en

equipo e integral de los docentes por cursos.


https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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A continuacion se expone un estudio realizado en el afio 2017 sobre el desempefio
de los alumnos en el CB:
e Solo el 34% de los examenes de coloquios fueron aprobados
e En 2°afio se observa un alto indice de ausentismo (41%) y en contraste solo
el 26% de los coloquios fue aprobado.
e En el 2° afio es donde se encuentra el mayor porcentaje con coloquios del
CB, con el 36%.

Esta problematica plantea y desafia al contexto, con la posibilidad de pensar nuevas
estrategias educativas para poder prevenir los niveles de repitencia y abandono durante el
CB, con miramientos preventivos a la pérdida de la matricula en el CO. Sin duda se debe
potenciar los trayectos escolares, fortaleciendo las planificaciones diversificadas con
actividades multinivel que le permitan al estudiante desarrollar sus capacidades.
Estudiantes con diversidad en su neurodesarrollo y estudiantes con desafios para el
aprendizaje, asimismo teniendo claridad que todas las estrategias utilizadas favorecen y
potencian el desempefio de toda la heterogeneidad estudiantil, ya que los nutre de
herramientas para su desenvolvimiento en la vida diaria. (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan
de Intervencion I.P.E.M N°193, Evaluacion del Plan de gestion 2017. Leccion 11.

Disponible en:_ https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-

modulo-0#orgl) .



https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0

15

Capitulo 2

2.1 Objetivos

Objetivo general:

e Proponer para el cuerpo docente, estrategias y recursos tecnoldgicos para la
planificacion diversificada aplicable en aulas heterogéeneas, del Ciclo Béasico
del nivel medio del Instituto I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz.

Objetivos especificos:

e Diagramar estrategias de ensefianza como trabajo colaborativo y tutorias
pedagdgicas para implementarlas en el trabajo aulico del Ciclo Béasico del
nivel medio.

e Desarrollar recursos tecnoldgicos como conversor de texto en audio,
conversor de formato de texto, audiolibro, libros de lectura facil, para
ofrecer variados formatos en la presentacion de las actividades y la
evaluacion en el trabajo aulico del Ciclo Béasico del nivel medio.

e Disefar talleres para la implementacion de las estrategias y recursos

tecnoldgicos trabajados.
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2.2 Justificacion

La heterogeneidad de los estudiantes en el aula es un reflejo de nuestra sociedad, por lo
tanto es tarea del colectivo escolar, enfocar la ensefianza a partir de la misma, con el fin de
eliminar de manera proactiva las barreras al aprendizaje y la participacion que se
encuentran presentes en el contexto aulico. El objetivo es construir una escuela para todos,
con particular interés tanto en aquellos adolescentes que presentan neurodiversidad, como
asi también en los que provienen de sectores sociales con un alto grado de vulnerabilidad
socio economico. Para ellos se debe ampliar y flexibilizar las expectativas educativas a
partir de considerar propuestas curriculares que permitan lograr una educacion de calidad y
equidad. Este cambio incluye a todo el equipo profesional con particular referencia a los

docentes.

Enriquecer, ampliar, reestructurar, acomodar las nuevas demandas que plantea la
ensefianza, implica considerar que la diversidad no es un hecho excepcional sino un modo
de entender y comprender la compleja realidad en que se vive, es en definitiva aceptar al

otro tal cual es.

La meta final es la de introducir estrategias en el aula desde una didactica activa y
critica, que permita convocar a todos los estudiantes permitiéndoles generar el compromiso

y disfrute por la accion de aprender.

Las diferentes acciones que se proponen realizar en la comunidad docente del Ciclo
Basico del Instituto I1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, son propuestas para motivar y
generar cambios a partir de considerar la diversidad como un valor positivo y la urgencia

por dar respuesta a una poblacién que se encuentra transversalizada por situaciones de alta
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complejidad en su abordaje generando abandono escolar, repitencia, desgranamiento como

respuesta a la problematica descripta.

Se parte del respeto por las diferencias, a ello se responde didacticamente, con la
elaboracion de estrategias que aborden la diversidad para posibilitar la construccion y

reconstruccion de conocimientos por parte de los alumnos.

Se destaca la importancia de la contextualizacion en los procesos de ensefianza y de

aprendizaje, modelo holistico, totalizador.

Se adhiere a una postura donde el educador y el educando interactian y transactan,
dentro de una realidad que va mas alla de lo aulico e institucional; en donde sociedad y

medio, también se encuentran presentes.

Darle més al que tiene menos, conlleva el reconocimiento a la heterogeneidad, a lo
diferente, a aquello que sustenta la educaciébn como deber y como derecho para los

ciudadanos de este pais.

En el afio 2019 se publicd un trabajo sobre La inclusion escolar de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad en la escuela comin: aportes y reflexiones del
tercer seminario de investigacion Unidad de Evaluacién Integral de la Calidad y Equidad
Educativa (UEICEE), en el cual se ponen de manifiesto testimonios y experiencias sobre
practicas inclusivas en diversas Instituciones de la region. Si bien el documento se basé en
los trayectos escolares de las personas con neurodiversidad, a lo largo del documento se

expone como las préacticas de mayor disponibilidad pedagdgica permiten potenciar el
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recorrido escolar de todos los estudiantes. Silvia Dubrovsky (2018) menciona que se puede
convenir que los problemas y desafios de la educacion actual, superan las miradas
tradicionales de la educacion comdn y especial para introducir un campo nuevo de
reflexion al que se podria Ilamar educacion inclusiva, es decir, un campo desde el cual se
aborden los problemas de la educacion actual. Menciona que para profundizar en las
practicas aulicas es central el trabajo colaborativo, espacios compartidos de trabajo que
favorezcan el aprendizaje de todos y todas. La autora le otorga un papel fundamental al
momento de la planificacion del disefio aulico, puesta en accion o ejecucion de dicho
disefio, elaboracion y busqueda de materiales y momentos de reflexion como planteamiento

y elaboracion de intervenciones compartidas.

En este documento se visibiliza la necesidad de construir un nuevo modelo social y
educativo que supere la logica de pensar la diversidad en aquellos sujetos que requieren

apoyos especificos, y comenzar a hablar de sujetos sociales reales.

Cuando es posible pensar propuestas que incluyen a todos y a todas, los que estan y
aquellos y aquellas que pueden llegar, se pone de manifiesto la disponibilidad pedagogica.

(Padin, Rusler, Kurlat, Donato, 2019, p. 33)
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2.3 Marco teorico

El derecho a la educacidn de los ciudadanos se encuentra expresado en la Constitucion
Nacional Argentina, Art. N° 14, el cual expresa:” todos los habitantes de la Nacion gozan
de los siguientes derechos conforme a las leyes que reglamenten su ejercicio; a saber (...)
de ensefar y aprender”; como asi en Los Derechos del nifio, nifia y adolescente (1989) y en
la Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008). Asimismo es la
Ley de Educacion Nacional (2006), la que explicita las bases de la educacion inclusiva para
desarrollar las préacticas Institucionales. Dichos documentos fundamentan la obligacién de
desarrollar practicas que estén orientadas a generar los accesos esperables para que todos
los estudiantes puedan completar su trayecto educativo con una planificacion ajustada a su
perfil de fortalezas y desafios, contemplando la diversidad en la poblacion estudiantil como

un valor en si mismo.

Desde una perspectiva de atencion a todos los estudiantes, Anijovich (2014) menciona
que el aula es heterogénea. Este enfoque tiene como principio fundante la afirmacion de
que todo el alumnado tiene la posibilidad de construir conocimiento. “Todos los
estudiantes pueden aprender, pero para que esto suceda, todos necesitan recibir tareas
desafiantes, potentes y estimulantes que los impulsen a desarrollar sus capacidades
individuales y convertirse en miembros plenos y productivos de la sociedad.” (Anijovich,
2014, p.29). Tal afirmacion reconoce la existencia de las diferencias entre las personas,
tales como su cultura, sus estilos de aprendizaje, su perfil sensorial, sus experiencias de
vida y expresa la firme determinacion de que todos aquellos individuos que forman parte de
la clase tienen un estilo de aprendizaje propio, y por lo tanto con los ajustes apropiados

pueden completar su trayectoria educativa.
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Se reconocen las diferencias en las practicas de ensefianza cotidianas
en la escuela, desde el estilo de gestion institucional hasta las actividades que
se proponen en el aula...y una nueva forma de utilizar el tiempo, concebir y

poner en préactica la evaluacion. (Anijovich, 2014, p.25)

La funcion del docente dentro del aula requiere del planteo y monitoreo de
actividades simultaneas, debe tener una mirada flexible como base para la construccion de
las mismas. El objetivo es asegurarse que los estudiantes aprendan los contenidos nodales y
estimular otros aprendizajes que se acerquen a sus intereses para lo cual es aconsejable

partir de situaciones problematicas de ensefianza.

Al hablar de consignas de trabajo significativas, que respondan a los intereses del
alumnado, se puede mencionar a Ausubel, Novak, y Hanesian (1983), autores que hacen
referencia a la importancia de la estructura y coherencia interna curricular, a través de sus
conceptos de la significatividad logica y psicologica que deben tener los contenidos
seleccionados para los estudiantes. “Significatividad logica del material alude a que,
cuando el maestro lo presenta al educando, debe estar organizado coherentemente...y la
significatividad psicoldgica a que el alumno vincule el nuevo conocimiento, saber
cientifico, con los anteriores, saber cotidiano.” (Tomé, 2018, pp.36-37). El docente debe
convertirse en un facilitador entre los conocimientos y los estudiantes a partir de

actividades planificadas y organizadas.

Para autores como Ausubel (2002), el aprendizaje significativo es un proceso que
desarrolla nuevos conocimientos, para que sean incorporados a la estructura cognitiva del

estudiante, conocimientos que solo pueden surgir si los contenidos tienen un significado,
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que los relacione con los anteriores, facilitando la interaccion y restructuracion de la nueva

informacidn con la preexistente.

Para poder llevar adelante el aprendizaje significativo con enfoque en la diversidad,

es necesario estrategias propuestas como trabajo colaborativo y tutorias pedagogicas.

Orozco, (2016) expresa que las estrategias son el sistema de acciones y operaciones,
tanto fisicas como mentales, que facilitan la confrontacion (interactividad) del sujeto que
aprende con objeto de conocimiento, y la relacion de ayuda y cooperacion con otros
colegas durante el proceso de aprendizaje (interaccion) para realizar una tarea con la

calidad requerida.

Anijovich y Mora, (2009), mencionan gue muchas veces el concepto estrategias de
ensefianza se ha asociado al concepto de técnicas, entendidas como una serie de pasos por
aplicar. También se encuentra el término utilizado indistintamente como estrategia de
aprendizaje y de ensefianza. Por esta razon las autoras definen este concepto, al cual adhiere
el presente trabajo, como el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la
ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones
generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar considerando qué se quiere que
el estudiante comprenda, por qué y para quée. Afirman que las estrategias de ensefianza que
un docente elige y utiliza inciden en los contenidos que transmite a los alumnos, el trabajo
intelectual que estos realizan y los habitos de trabajo, los valores que se ponen en juego en
la situacién de clase y el modo de comprension de los contenidos sociales, histéricos,

cientificos, artisticos, culturales, entre otros
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Una estrategia central para la construccion del conocimiento es el trabajo
colaborativo. Se puede citar a Guitert y Jiménez, (2000) quienes afirman que éste se da
cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos que saben diferenciar y
contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a generar un proceso de
construccién del conocimiento. Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo
aprenderia por si solo, producto de la interaccion de los integrantes del equipo. No alcanza
como la unién de personas dentro de un grupo de trabajo, lo mas importante en la
formacion de grupos de trabajo colaborativo, es supervisar que los elementos basicos estén

claramente estructurados en cada sesién de trabajo.

Otra estrategia que cabe destacar es la tutoria pedagogica la cual podemos definirla
como “una accion de intervencion formativa destinada al seguimiento de los estudiantes y
que es considerada una actividad docente mas. La tipologia de la intervencién y las
condiciones de su aplicacion son las que determinan el modelo tutorial a aplicar.” (Arbizu,
Lobato, & Del Castillo, 2005, p 8). Algunos de sus objetivos son la solucién de los
problemas escolares y el mejoramiento de la convivencia social. Este tipo de estrategias
colaboran especialmente con aquellas poblaciones que presentan mayor vulnerabilidad
social econdmica y recorridos educativos intermitentes, teniendo en muchos casos que
abandonar sus estudios para dar respuestas a situaciones emergentes en su vida familiar. El
tutor tiene la posibilidad de acompafar de forma focalizada al estudiante facilitando los

accesos para favorecer su permanencia.

A las estrategias descritas, tutoria pedagdgica, trabajo colaborativo, se suman los
recursos tecnoldgicos aplicados en entornos pedagdgicos didacticos, particularmente

incluidos en la presente propuesta de trabajo. Son caracterizados como medios que se
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valen de la tecnologia para poder cumplir un objetivo. La escuela y los docentes no pueden
desconocer las nuevas formas de leer e interpretar el mundo con las que los estudiantes
actuales abordan los contenidos y las tareas escolares. Estos recursos pueden ser: tangibles
como una computadora o intangibles como un sistema o aplicacion virtual. Algunos de
ellos son audiolibros, conversor de texto en audio, conversor de formato de texto, libros de
lectura facil. Se entiende por audiolibro a la grabacion de los contenidos de un libro leidos
en voz alta y libros de lectura facil a aquellos que han sido resumidos y realizados con
lenguaje sencillo y claro para generar mayor accesibilidad cognitiva. Asimismo los
conversores de texto en audio o de formato de texto, son recursos que posibilitan la
modificacion en la presentacion del contenido que se va a trabajar permitiendo una mayor
comprension del mismo.

Profundizar las practicas aulicas garantiza poder ofrecer al alumnado, multiples
opciones de acceso para la construccion del saber dando respuesta a la singularidad de cada

estudiante.
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Capitulo 3

3.1 Plan de trabajo

Actividades
El plan de accion, de acuerdo con los objetivos especificos, se desarrollara en tres
encuentros.
1° encuentro: Estrategias didacticas. Viernes 04/03/2022
2° encuentro: Recursos tecnolégicos. Viernes 01/04/2022
3°encuentro: Taller practico de las estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos

abordados en los encuentros anteriores. Viernes 06/05/2022

1° ENCUENTRO: Jornada sin asistencia de estudiantes a la Institucion.

e Contenido: Estrategias didacticas (trabajo colaborativo y tutorias pedagdgicas)
Propuesta de implementacion:
Se dividira el grupo de docentes en dos turnos: 45 docentes de 9hs a 12hs.

45 docentes de 13hs a 16hs

Presentacion: Al ingresar se le dara a cada asistente un cartel con su nombre, el cual
deberan conservar a lo largo de los 3 encuentros. También el capacitador y el asistente
Ilevaran escritos sus nombres para favorecer el intercambio. Los asistentes se ubicaran en
los asientos dispuestos en el aula asignada para el encuentro. El capacitador llevara a cabo

su presentacion y los objetivos implicitos del espacio.
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Actividad 1: Finalizada la presentacion se les solicitard a los participantes que
busquen un sobre debajo de su silla. Dentro del sobre encontrardn una pieza de
rompecabezas de color rojo, azul o amarillo. Deberan buscar a los participantes que tengan
el mismo color de pieza y unirse en un grupo. Se formaran tres grupos de 15 integrantes
cada uno. Cada grupo deberd armar su rompecabezas, al finalizarlo descubriran una frase
que sera disparadora del encuentro. Esta frase tendra que ver con la potencia del trabajo en
equipo. Cada grupo socializara su frase a los demas participantes.

https://drive.google.com/file/d/1olx2eMC1vIJnWN70O9no1-

bvUqY TosaUSd/view?usp=sharing

Actividad 2: Se le dara a cada grupo un afiche con los conceptos escritos “Trabajo
colaborativo” “Tutorias pedagodgicas”, a partir de los mismos se les solicitard, como técnica
de la actividad, lluvia de ideas para elaborar una frase final de cada concepto, que luego

socializaran a los grupos restantes.

Desarrollo:

Actividad 1: La profesora del curso desarrollara tedricamente, a partir de un power
point, aspectos académicos en relacidon a “trabajo colaborativo y tutorias pedagdgicas™. Se
hara referencia en particular a las ventajas y la puesta en marcha de cada estrategia.

https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJIvrn9l9dpLkF jgZW3V/view?us
p=sharing



https://drive.google.com/file/d/1olx2eMC1vJnWN7O9no1-bvUqYTosaUSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1olx2eMC1vJnWN7O9no1-bvUqYTosaUSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF_jgZW3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF_jgZW3V/view?usp=sharing
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Actividad 2: Se les pedird a los grupos que describan como llevaron a cabo
metacognitivamente la elaboracién de las frases finales sobre los conceptos “Trabajo

colaborativo” y “Tutorias pedagogicas” de la actividad 2 del inicio.

Cierre:

Actividad 1: Para finalizar se le pedira a cada grupo que confronten la construccién
de las frases de la actividad 2 del inicio, con lo desarrollado conceptualmente por la
profesora. Podran realizar modificaciones si lo creen necesario. Se socializaran las

conclusiones de cada equipo de trabajo.

2° ENCUENTRO: Jornada sin asistencia de estudiantes a la Institucion.

e Contenido: Recursos tecnoldgicos (conversor de texto en audio, conversor de
formato de texto, audiolibro, libro de lectura facil.)
Propuesta de implementacion:
Se dividira el grupo de docentes en dos turnos: 45 docentes de 9hs a 12hs.

45 docentes de 13hs a 16hs

Al ingresar a la sala se le dard a cada concurrente un cartel con el nombre de un
recurso tecnoldgico. Deberan guardarlo. Una vez que estén ubicados nos saludaremos y
daremos comienzo al encuentro.

https://drive.google.com/file/d/18JSKUNJ5rJnUbxb3xkJjARuU4i7QCvV6z/view?usp

=sharing


https://drive.google.com/file/d/18JSKUNJ5rJnUbxb3xkJjARu4i7QCvV6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18JSKUNJ5rJnUbxb3xkJjARu4i7QCvV6z/view?usp=sharing
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Actividad 1: Se les pedira que lean las preguntas escritas en la pizarra. 1) “;Utilizo
tecnologia en mis préacticas? ¢Por qué?” 2) “;Me parece facil o dificil su implementacion?”.
Deberan compartir sus respuestas oralmente con el compafiero que tengan a su derecha.

Luego lo socializaremos en una puesta en comun.

Actividad 2: Se le pedira a los participantes que tomen el cartel que se les entregd al inicio
del encuentro para buscar a los compafieros que tienen el mismo cartel. Se formaran 4
grupos, a los cuales se les pedira que investiguen a traves de su dispositivo mavil
informacidn sobre el recurso que tienen asignado. Se les ofrecera una hoja en blanco para
que registren 2 funciones del recurso trabajado. Se finalizara socializando lo trabajado por

cada grupo.

Desarrollo:
Actividad 1: Descripcion de los recursos tecnoldgicos utilizados para generar accesibilidad
cognitiva. Power point para profundizacion de cada recurso y ejemplos de su uso.

https://drive.google.com/file/d/19tzYRJIP5ZL xuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=s
haring

Actividad 2: Se les pedira que conserven los grupos de la actividad de inicio. Se le dara a
cada grupo una actividad impresa y se le pedira que sugieran modificaciones que aumenten
la accesibilidad cognitiva: ejemplo de esto es mayor espacio de interlineado, letra negrita
para resaltar ideas importantes, claves visuales con apoyatura en colores, apoyo con

imagenes, reformulaciones o recorte de frases, sustitucion de palabras, entre otras. Podran


https://drive.google.com/file/d/19tzYRJP5ZLxuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19tzYRJP5ZLxuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=sharing
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también incluir el recurso del audio libro o libro de lectura facil

(http://fundacionvisibilia.org/lectura-facil.html). Podran usar su dispositivo mavil para

dicho fin. Escribiran las sugerencias en la hoja y luego se pondra en comun lo trabajado.

https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5qUP1xxgX9kIL5xLsVmuukERw5/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-
enRJBiI9HK8155DN9gKwZ8V X0d/view?usp=sharing

Cierre:

Actividad 1: Se utilizard el software Mentimeter ( https://www.mentimeter.com/) para

realizar una encuesta entre los participantes sobre el encuentro del dia. El capacitador
ingresa a la pagina de Mentimeter, genera una encuesta sobre lo trabajado. Ejemplo: ¢Creo
que son Utiles los recursos trabajados? Se ofrecen 3 opciones: Son Utiles- algo Utiles-no son

utiles. Se genera un cédigo en el momento, el mismo solo dura 48hs.

https://drive.google.com/file/d/1D6afRC-iTmJe6 T AtOvI8hsAqv6991Svs/view?usp=sharing

Los participantes deberan ingresar a la pagina web (www.menti.com), ingresar el cédigo y

elegir una opcion. En el momento el profesional capacitador recibe los resultados.

https://www.mentimeter.com/s/3a3ale35¢591bla5f4d68cafe59a6859

3° ENCUENTRO: Jornada sin concurrencia de los estudiantes a la Institucién.

e Taller de puesta en practica de las estrategias y recursos tecnoldgicos
trabajados.

Propuesta de implementacion:


http://fundacionvisibilia.org/lectura-facil.html
https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5gUP1xxgX9klL5xLsVmuukERw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5gUP1xxgX9klL5xLsVmuukERw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-enRJBi9HK8155DN9gKwZ8VX0d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-enRJBi9HK8155DN9gKwZ8VX0d/view?usp=sharing
https://www.mentimeter.com/
https://drive.google.com/file/d/1D6afRC-iTmJe6TAt0vI8hsAqv699ISvs/view?usp=sharing
http://www.menti.com/
https://www.mentimeter.com/s/3a3a1e35c591b1a5f4d68cafe59a6859
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Se dividira el grupo de docentes en tres turnos

30 docentes de 9hs- a 11:00hs. (seran 10 grupos de 3 integrantes)
30 docentes de 11hs a 13hhs (seran 10 grupos de 3 integrantes)
30 docentes de 14hs a 16hs. (seran 10 grupos de 3 integrantes)

Se utilizara el aula de tecnologia la cual esta equipada con 12 computadoras.

Inicio:

Se les dara la bienvenida al ultimo encuentro de trabajo. Luego del saludo se iniciara la
actividad.

Actividad 1: A ingresar al salon cada participante recibira un “ticket de entrada”.

https://drive.google.com/file/d/1Y KQeZ9r1S6x7ud PomWagJpvskyzdK5y2/view?usp=shar

ing
Se les pedira que lo conserven, al iniciar la actividad deberan completar los siguientes
topicos:

1) Registrar por escrito dos ideas:

1. Conceptos que hayan sido significativos de los encuentros anteriores.

2. Escribir un tema, una problematica que les haya generado dudas o incertidumbre en

relacion a los contenidos abordados en los eventos anteriores.

Finalizada la tarea deberan poner el ticket en una urna, se los agrupara de a tres y se les
asignara una computadora. Posteriormente, el capacitador tomara algunos tickets de la urna
y leerd aquellos conceptos que aprendieron y los temas que les generaron duda. Se
transmitiran las consultas a los concurrentes, alentandolos para que expliquen en voz alta

los conceptos que no quedaron claros a otros comparieros. (ver anexo 3)


https://drive.google.com/file/d/1YKQeZ9r1S6x7ud_PomWgJpvskyzdK5y2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YKQeZ9r1S6x7ud_PomWgJpvskyzdK5y2/view?usp=sharing
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Desarrollo:

Actividad 1: Se les pedira a los participantes que elijan en grupo un tema para generar una
actividad. Deberan también elegir un grupo destinatario de dicha actividad. Luego deberan
construir con el contenido elegido, dos formatos de actividades con diversos niveles de
accesibilidad. Deberan utilizar los recursos tecnoldgicos utilizados para finalmente realizar

una puesta en comuan.

Cierre:

Actividad 1: Se entregard a cada participante una planilla impresa, la cual debera
completar a modo de feedback, sobre los encuentros realizados. Cada concurrente
compartira su experiencia con los demas integrantes del grupo. Se socializara y se retirara
la planilla.

https://drive.google.com/file/d/1IMRha4iZjpDWNHFIlyGxzu9W35BzhvEY 2z/view?usp

=sharing


https://drive.google.com/file/d/1MRha4iZjpDWNHFIyGxzu9W35BzhvEY2z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MRha4iZjpDWNHFIyGxzu9W35BzhvEY2z/view?usp=sharing

3.2 Diagrama de Gannt

PLAN DE ACCION ANO 2022
MESES
Marzo Abril Mayo
ACTIVIDADES 1° semana 1° semana 1° semana
Viernes 04/03 Viernes 01/04 Viernes 06/05

Capacitacion
estrategias
didacticas

Capacitacion
recursos

tecnoldgicos

Taller de

aplicacién

3.3 Recursos

Recursos humanos:
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1° Jornada: 1 capacitador (Prof. Educacion Especial) / 1 asistente (Personal Institucional)
2° Jornada: 1 capacitador (Prof. Educacion Especial) / 1 asistente (Personal Institucional)

3° Jornada: 1 capacitador (Prof. Educacion Especial) / 1 asistente (Personal Institucional)
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Materiales técnicos:

1° encuentro: 1 aula con sillas para 47 personas- 1 computadora con acceso a wifi- 1
proyector -1 pantalla- fichas de rompecabezas- 3 afiches- 3 biromes-hojas en blanco

tamafo carta.

2° encuentro: 1 aula con sillas para 47 personas- 1 computadora con acceso a wifi- 1

proyector- 1 pantalla-fotocopias-biromes.

3° encuentro: 1 aula con sillas para 32 personas- 12 notebooks -1 pizzarra-1 marcador para

pizarra- fotocopias.

De contenido:
1° encuentro: Power Point- rompecabezas con 3 frases

https://drive.google.com/file/d/1olx2eMC1vIJNWN70O9n01-
bvUqgY TosaUSd/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJIvrn919dpL kF jgZW3V/view?us
p=sharing

2° Jornada: Power Point. Ejemplos de actividades impresas

https://drive.google.com/file/d/19tzYRJIP5Z L xuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=s
haring

https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5qUP1xxgX9kIL5xLsVmuukERw5/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/1RtFC7|-
enRJBiI9HK8155DN9gKwZ8V X0d/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1olx2eMC1vJnWN7O9no1-bvUqYTosaUSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1olx2eMC1vJnWN7O9no1-bvUqYTosaUSd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF_jgZW3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF_jgZW3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19tzYRJP5ZLxuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19tzYRJP5ZLxuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5gUP1xxgX9klL5xLsVmuukERw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5gUP1xxgX9klL5xLsVmuukERw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-enRJBi9HK8155DN9gKwZ8VX0d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-enRJBi9HK8155DN9gKwZ8VX0d/view?usp=sharing

3° Jornada: No se requiere material extra.
Econdmico:

1° Jornada: Sueldo capacitador- material libreria
2° Jornada: Sueldo capacitador-material libreria

3° Jornada: Sueldo capacitador-material libreria

3.4 Presupuesto:

La Institucion cuenta con los siguientes recursos disponibles para los encuentros:

e 12 notebooks con acceso a wifi

e Proyector y computadora con acceso a wifi
e Sillas

e 1 pizarra, marcador para pizarra

Entre los recursos que la Institucion debera adquirir se encuentran los siguientes:
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RECURSO COSTO
e 1 Pantalla para proyectar la imagen $6000 ($3000 x dia)
x dos dias.

e Material Libreria (fotocopias, $3000

biromes, hojas en blanco)

e Asesoria pedagbgica y capacitacion
$25000

COSTO TOTAL: $ 34000 (treinta y tres mil pesos)
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Dicho presupuesto se pagara con lo recaudado en el Concurso de Folclore del

cual participa la Institucion. Sera la cooperadora la encargada de suministrarlo.

3.5 Evaluacién:

La evaluacion es una actividad que debe realizarse tomando en cuenta no
solo el aprendizaje de los alumnos, sino también las actividades de
ensefianza que realiza el docente y su relacion con dichos aprendizajes. En
este caso, las acciones evaluativas se encaminan a reflexionar, interpretar y
mejorar dicho proceso desde adentro del mismo, evaluacion para y en el

proceso ensefianza-aprendizaje. (Diaz y Hernandez, 2002, p.354)

La evaluacion del proceso se hara de manera continua y formativa. Se utilizara la
observacién directa y el registro anecddtico como herramientas de evaluacion con el

objetivo de tomar decisiones y realizar los ajustes necesarios.

Luego del primer trimestre del trabajo realizado, se implementara una encuesta a los
docentes con el fin de llevar a cabo una evaluacidon sobre el impacto que los
encuentros tuvieron a nivel aulico en la implementacion de las estrategias de
ensefianza y recursos tecnoldgicos trabajados. La encuesta se enviara por e-mail y
se recepcionara de la misma manera.

https://drive.google.com/file/d/1zZWyJMagdOTONFEES8TKkB7LMJINUVN5zD-

xx/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1zWyJMgdQTOnFEE8TkB7LMJNUVN5zD-xx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zWyJMgdQTOnFEE8TkB7LMJNUVN5zD-xx/view?usp=sharing
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e Se tomara una entrevista semiestructurada a las autoridades del nivel, como
instrumento cualitativo para evaluar la puesta en practica de las estrategias de
ensefianza y los recursos tecnologicos trabajados.

https://drive.google.com/file/d/1TI1fXJSqV2uWB 1QXE3MS1Sk6biDfS0G5/vie

w?usp=sharing

e Se elaborara un informe final que se entregara a las autoridades de la Institucion con
el analisis y resultado de las encuestas y entrevistas realizadas a docentes y

directivos.


https://drive.google.com/file/d/1TIfXJSqV2uWB_IQXE3MS1Sk6biDfS0G5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TIfXJSqV2uWB_IQXE3MS1Sk6biDfS0G5/view?usp=sharing
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CAPITULO 4

4.1 Resultados esperados

A partir de lo trabajado en las tres jornadas de capacitacion e intercambio, con la
comunidad docente del Ciclo Bésico del nivel secundario del Instituto I.P.E.M N° 193 José
Maria Paz, se prevé lograr un mayor nivel de conocimiento en los profesionales de la
educacion, que les permita abordar sus practicas aulicas con un abanico de herramientas y
recursos para la planificacién diversificada.

En base a las habilidades adquiridas se desea lograr que disminuya la tasa de
repitencia y abandono de la poblacion estudiantil, pudiendo ofrecerle a los alumnos un
proceso de aprendizaje ajustado a su perfil de fortalezas y desafios, que contemple su
individualidad en el momento de acceder a los diferentes contenidos y poder dar cuenta de

los mismos a través de la evaluacion.

4.2 Conclusion

A partir de la presente propuesta de intervencion para dar respuesta a la
problematica de abandono y repitencia de los estudiantes del Ciclo Bésico del Instituto
I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, podemos concluir que la incorporacién de recursos
tecnoldgicas y herramientas didacticas para dar respuesta al aula heterogénea, es una accion
necesaria que presenta la realidad institucional y de muchas otras Instituciones que
atraviesan el mismo desafio. Hoy nos encontramos ante una Educacion diversa que nos
convoca a construir nuevas estrategias y pensar las acciones desde una mirada amplia y

convocante.
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La fortaleza de este plan de trabajo es ofrecer tres encuentros de construccion
tedrico - practico, siendo uno de sus objetivos mas importantes la experiencia del hacer del
contenido ofrecido. Esto sienta sus bases en la certeza de que el aprendizaje se realiza a
través de la experiencia, poniendo en accion aquellos recursos y herramientas trabajadas, y
de esta manera favorecer que las mismas tengan un impacto concreto en el hacer. Ofrecer
recursos tecnoldgicos, permite ampliar la posibilidad de planificar actividades multinivel,
generando accesos multiples para las mismas.

Una limitacion encontrada es la discontinuidad de los encuentros-taller generados
ya que es la propia practica la que desafia el contenido a profundizar. Es importante que los
mismos se puedan sostener en el tiempo una vez terminado el presente plan, ya que
permiten repensar el trabajo aulico, a partir de lo vivenciado en la interaccion ensefianza -
aprendizaje. Se sugiere generar espacios mensuales de encuentro y construccidn para seguir
visibilizando aquellos recursos y herramientas valiosos para dicho fin.

El hacer docente implica la formacion constante, pudiendo apropiarse de la realidad
dindmica que nos rodea e interpela en nuestro ser profesional. La calidad educativa tiene
como objetivo la formacion de ciudadanos integrales dotados de aquellas habilidades
necesarias para desempefiarse en un mundo diverso y cambiante.

Maestro nace no se hace es valido para los grandes maestros..., no para los buenos

maestros. (Riessman, 1980, p.144).



38

Referencias

e Anijovich, R. (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas: aprender y
ensefiar en la diversidad. Buenos Aires: Paidos
e Anijovich, R. y Mora, S. (2009). Estrategias de ensefianza. Otra mirada al

quehacer en el aula. Buenos Aires: Aique.

e Alvarado, J. O. (2016). Estrategias Didéacticas y aprendizaje. FAREM- ESTELI.
Recuperado:

https://www.pedagogia.edu.ec/public/docs/b077105071416b813c40f447f49dd5b7.p

df
e Arbizu, F., Lobato, C., y Del Castillo, L. (2005). Algunos modelos de abordaje de
la tutorial universitaria [Some models for university tutorials]. Revista de

psicodidactica. Recuperado:

http://biblioteca.usbbog.edu.co:8080/Biblioteca/BDigital/142856.pdf

e Ausubel. D. (2002). Adquisicion y retencion del conocimiento. Una perspectiva
cognitiva. 2% edicion, Barcelona:  Paidés Ibérica.  Recuperado:

https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#

~:text=Seq%C3%BAN%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriore

$%2C%20facilitando%20la

e Ausubel, D.P., Novak, J.D. y Hanesian, H.(1983). Psicologia educativa: Un punto
de vista cognoscitivo. México: Trillias. Recuperado:

https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#



https://www.pedagogia.edu.ec/public/docs/b077105071416b813c40f447f49dd5b7.pdf
https://www.pedagogia.edu.ec/public/docs/b077105071416b813c40f447f49dd5b7.pdf
http://biblioteca.usbbog.edu.co:8080/Biblioteca/BDigital/142856.pdf
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriores%2C%20facilitando%20la
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriores%2C%20facilitando%20la
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriores%2C%20facilitando%20la
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriores%2C%20facilitando%20la

39

~:text=Seq%C3%BAN%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20l0s%20anteriore

$%2C%20facilitando%20la

Booth, T. y Ainscow, M. (2002). Index for inclusion. Desarrollando el aprendizaje

y la participacion en las escuelas. Paris. UNESCO-CSIE

César, S., Grosso, L., Limeres, N. y Tomé, J. M. (2018). El desafio de la diversidad.

Buenos Aires: Bonum

Diaz,F. y Herndndez G. (2002).Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo: una interpretacién constructivista. México:Mc Graw Hill.

Guitert, M. y Jiménez, F. (2000). Trabajo cooperativo en entornos virtuales de
aprendizaje. En: Aprender de la Virtualidad. Espafa: Edit. Gedisa. Recuperado:

https://www.redalyc.org/pdf/761/76111716009.pdf

Larrauri. (2009). Ecosistema educativo y fracaso escolar. Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Perd. Recuperado de:

https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf

Riessman, F. (1980): Trabajo psicoldgico y pedagdgico. Buenos Aires: Ediciones
Buenos Aires.

Terigi, F. (2010). Las cronologias de aprendizaje: un concepto para pensar las
trayectorias escolares. Argentina: Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.
Tome, J. M. (2010). La educacion inclusiva: un desafio con y para todos. En F.
Alvarez Luchia; T. Booth; A. Ligable; E. Litwin; C. Ruiz y J.M. Tomé, Escuelas

inclusivas: un camino para construir entre todos. Buenos Aires: Fundacion Par.

Tomé, J.M. (2018). Educacion Inclusiva. Buenos Aires: Lugar


https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriores%2C%20facilitando%20la
https://revistadigital.uce.edu.ec/index.php/anales/article/download/1871/1769/7213#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ausubel%20(2002)%2C%20el,con%20los%20anteriores%2C%20facilitando%20la
https://www.redalyc.org/pdf/761/76111716009.pdf
https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf

40

e US21. (2019). ILP.EM. N° 193 José Maria Paz. Recuperado:

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

e US21. (2019) Ecosistemas  Educativos e  Inclusion.  Recuperado:

https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0

e Vinacur, T., Bustos, J.M. (2019). La inclusion escolar de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de discapacidad en la escuela comun: Aportes y
reflexiones del tercer seminario de investigacion UEICEE. Buenos Aires:

Biblioteca del Congreso de la Nacién


https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0

ANEXO 1
1° Encuentro

Inicio
Actividad 1:

Frases para el rompecabezas:

sangakoo.com
v s *“Yohagol
La cooperacion queust " .

5w ¢ “Los logros de una organizacion

es la conviccién plena 1nopuede.
d di d y us}ed lace son los resultados del esfuerzo
”e que n]a e iue € HOO]SIlilee (g) combinado de cada individuo”.

g :

SHAF A dd ineta Sk b Julntospodemos
”esamos +odos, AREreLen gr'éggaess Vince Lombardi.

i .99

\\
. Madre Teresa de Calcuta
= Virginia Burden

Actividad 2

Trabajo Tutorias
colaborativo pedagdgicas
Desarrollo

https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF jaZW3V/view?us

p=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF_jgZW3V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPUW8UcqwymQCJvrn9l9dpLkF_jgZW3V/view?usp=sharing
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ANEXO 2
2° encuentro

Inicio

AUDIO LIBRO
LECTURA FACIL TEXTO EN AUDIO

FORMATO DE

TEXTO

Desarrollo
Actividad 1

https://drive.google.com/file/d/19tzYRJIP5Z L xuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=s
haring

Actividad 2
Actividades para modificar:

https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5qUP1xxgX9kIL5xL sVmuukERwW5/view?usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-
enRJIBI9HK8155DN9gKwZ8V X0d/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/19tzYRJP5ZLxuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19tzYRJP5ZLxuPSkB3jLpeCcEcu2miGTi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5gUP1xxgX9klL5xLsVmuukERw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J8VUsY5gUP1xxgX9klL5xLsVmuukERw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-enRJBi9HK8155DN9gKwZ8VX0d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RtFC7j-enRJBi9HK8155DN9gKwZ8VX0d/view?usp=sharing

Cierre

El profesional capacitador ingresa a la siguiente pagina www.mentimeter.com

Con su usuario y contrasefia, construye la siguiente encuesta:

Pasos para construir una encuesta:

UL U R T

Se genera la encuesta con un numero de codigo.
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http://www.mentimeter.com/
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Los participantes deberan ingresar a la siguiente pagina www.menti.com

Deberan ingresar el cédigo que les otorga el profesional capacitador y votar.

Los resultados se expresaran en el momento en la pantalla del Profesional capacitador.

https://www.mentimeter.com/s/3a3ale35c591bla5f4d68cafe59a6859




45

ANEXO 3

Inicio

Ticket de entrada:

» Escribir dos conceptos que hayan
aprendido en los encuentro anteriores

« Escribir un tema que haya generado
dudas.

/\/\/

Cierre

Planilla de feedback

https://drive.google.com/file/d/1IMRha4iZjpDWNHFIyGxzu9W35BzhvEY 2z/view?usp

=sharing
Se entregard impresa a cada participante. La completaran y la entregaran al profesional

capacitador.
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ANEXO 4
Evaluacion:

e Encuesta a docentes

https://drive.google.com/file/d/1zZWyIMgdOTONFEESTKkB7LMJINUVN5zD-

xx/view?usp=sharing

e Entrevista a directivos

https://drive.google.com/file/d/1TI1fXJSgV2uWB 1OXE3MS1Sk6biDfS0G5/vie

w?usp=sharing




