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RESUMEN:

Estos ultimos dos afios, hemos vivido como sociedad grandes y profundos
cambios tecnoldgicos, educativos, legislativos, politicos y sociales. La educacion,
nuestro campo de interés, es una de las mas afectadas debidos principalmente a ola de
pandemia que nos atraviesa a nivel mundial, esta enfermedad infecciosa recientemente
descubierta, ha obligado al entorno educativo mundial a una reinvencion en cuanto a
sus estrategias metodologicas, abruptamente modificando el sistema de relacionamiento
social y cultural. En este contexto el sector educativo cuya estrategia metodologica
siempre ha sido presencial, ha tenido que transformase de manera repentina a la

virtualidad, lo cual ha generado un gran impacto, reinventando el rol docente.

Como individuos inmersos en esta sociedad, hoy nos encontramos enfrentando
una realidad compleja que requiere de toda nuestra capacidad y flexibilidad, tanto si
desde nuestro rol nos toca ensefiar, aprender o ambas précticas. Desde que el COVID-
19 fue desplegandose mundialmente, tuvimos que darles protagonismo a los entornos
virtuales, para sostener los espacios académicos y cumplir con las exigencias que el

sistema educativo regla.

El siguiente plan de intervencion apunta a trabajar con los docentes del instituto
Santa Ana, basandonos en los modelos de aprendizajes innovadores, pretendiendo asi
que sean capaces de incorporar en su quehacer diario el uso de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion como herramienta de educacion hibrida. Aunque hay

que sefalar que dicha necesidad, referida a la ensefianza hibrida y el uso de las TIC en



las aulas es una necesidad latente en todas las escuelas a nivel mundial durante esta

Pandemia.

Se propone como abordaje disefiar una propuesta de capacitacion a distancia
mediante la aplicacion google meet, desarrollada en cuatro etapas o jornadas, a través de
un ciclo de talleres sincronicos y asincronicos, que les permita a los docentes de
segundo ciclo de Primaria de la Institucion Santa Ana incorporar en su quehacer diario
una plataforma virtual moodle de software libre como estrategia innovadora para

acompariar y fortalecer los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

El siguiente trabajo se fundamenta bajo el modelo TPACK, como asi también
bajo diferentes enfoques tedricos que analizan la educacion a distancia desde las

“pedagogias” o modelos de ensefianza-aprendizaje subyacentes.

Palabras clave: pandemia — educacién hibrida — TIC — capacitacion- plataformas

virtuales.
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INTRODUCCION:

En el siguiente trabajo se presentan diferentes semblantes, en el primer capitulo se
describe la linea tematica sobre la cual sera abordado el plan de intervencion, que hace
mencion a los modelos de aprendizajes innovadores desde diferentes autores, las
caracteristicas generales de la organizacion escolar sobre la cual se trabajard y la

delimitacion del problema o necesidad que se afrontara.

Con respecto a la organizacion escolar, hacemos referencia al Instituto Santa Ana,
el mismo se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Cérdoba, en el barrio
Arglello; Calle Ricardo Rojas n° 7253 codigo postal 5147, en el departamento de
Cordoba Capital, provincia de Cérdoba, Argentina. Dicha institucion presenta como
necesidad la inminente capacitacion para sus docentes de segundo ciclo del nivel
primario sobre las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y posteriormente
la implementacion y uso de una plataforma virtual moodle como soporte a la educacién

hibrida y posible plan de contingencia ante una nueva ola de aislamiento social.

En el segundo capitulo, en referencia a la necesidad detectada se establece un
objetivo general y diferentes objetivos especificos para atender las situaciones
planteadas. En correspondencia a ello, se expone una breve justificacion sobre el
abordaje de dicha necesidad y posteriormente se acompafia con el marco teérico que da

cuenta de los aportes conceptuales y antecedentes del tema de investigacion.

En el tercer capitulo, se disefia un plan de intervencion pensado a través de una
capacitacion al plantel docente sobre el uso e implementacion sobre la plataforma

Moodle a partir de talleres sincronicos y asincrénicos, con el fin de dar solucion a las



debilidades planteadas con respecto a la educacién hibrida y propiciar aprendizajes
significativos por parte de los alumnos de segundo ciclo. Dicha capacitacion esta
proyectada para ser desarrollada de forma gradual en tres encuentros o jornadas, de
manera sincronica a través de la aplicacion google meet, culminando en una ultima
jornada asincrénica con la finalidad de poner en préctica la implementacion de dicha
plataforma virtual. En el citado capitulo, ademas, se detalla el cronograma de trabajo,
los recursos que se utilizaran durante el plan de intervencidén, como asi también el

presupuesto trazado y la evaluacién pensada para cada instancia del mismo.

Para finalizar, se detalla en el cuarto capitulo los resultados esperados y la
conclusién final. Con esta intervencion se pretende fortalecer no solamente las practicas
educativas de los docentes de segundo ciclo, contribuyendo al desarrollo de nuevas
estrategias metodoldgicas con la implementacion de un gran recurso tecnoldgico que
esta en el alcance de todos los actores involucrados, sino también, colateralmente
potenciar el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes que accederan posteriormente ha

dicho beneficio.



CAPITULO 1:

PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA:
Modelos de aprendizajes innovadores

La elaboracion de este trabajo se centrara en el planteamiento de modelos de

aprendizaje innovadores, que seran abordados en el Instituto Santa Ana.

En términos amplios, la palabra modelo hace alusién a algo deseable, a un deber
ser, a una representacion de un elemento de la realidad, a la comprension de los
elementos mas importantes de lo que se quiere mostrar. En el &mbito educativo, esta
representacion menciona a los componentes deseables y a los elementos gque integran el

sentido y la orientacion de lo que se desea esquematizar.

La creacion de un modelo educativo necesita ser trabajado por diversos sujetos
que se veran implicados por este, algunos de forma directa y otros de forma indirecta
porque ese modelo aterrizard en acciones concretas como los métodos de ensefianza.

(Montoya, 2018)

Los modelos de aprendizajes innovadores aspiran siempre a la mejora progresiva
de la ensefianza y, para ello, asumen la responsabilidad de detectar, estudiar y afrontar

con fundamento los problemas pedagdgicos que se pueden manifestar en su contexto.

La innovacion educativa utilizada como sinénimo de renovacién pedagdgica, es
un concepto complejo y polisémico. La misma se presta a maultiples lecturas e

interpretaciones. Pedro Ledn la define “como un conjunto de ideas, procesos y
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estrategias, mas 0 menos sistematizados, mediante las cuales se trata de introducir y

provocar cambios en las practicas educativas vigentes”. (Leon, 2005)

Durante los dos ultimos afios la educacion a la que estabamos acostumbrados se
vio abruptamente interrumpida en su modalidad presencial en todos los niveles
educativos y sistemas de educacion a lo largo del mundo. Millones de docentes y
estudiantes se vieron obligados a reaprender una nueva manera de acceder al
conocimiento y de interactuar en el ciberespacio, a su vez las familias debieron tomar
otro rol a la hora de acompafiar el proceso de aprendizaje de sus hijos. Incluso los mas
resistentes a la cultura digital tuvieron que involucrarse en este proceso de aprendizaje y

apropiacion tecnoldgica. (Vincenzi, A, 2020).

La educacion hibrida, implica la construccion de una nueva pedagogia, formas de
gestion diferenciadas con uso de formas sincronicas, asincronicas, automatizadas y
manuales, como a su vez dindmicas maés flexibles de atender la creciente demanda de
acceso y promover la creacion de diversidad de ambientes de aprendizaje ajustados a las
singularidades de los diversos campos profesionales, del conocimiento y sociales. La
educacion hibrida expresa una articulacion entre el trabajo docente y los ambientes
virtuales, al mismo tiempo que mejora las experiencias estudiantiles y docentes,

creando interacciones pedagogicas mas acordes a las realidades sociales.

Esto supone un desafio para las instituciones, ademas de un reto para los
docentes, pues se hace necesario un cambio en las metodologias de ensefianza y
aprendizaje; se vuelve urgente el tema de innovacion pedagdgica, ya que se requiere, en
poco tiempo, adaptar las metodologias utilizadas hasta el momento, para migrar al

ambiente virtual.
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El tiempo de incertidumbre que vive una sociedad durante una Pandemia, pueden
ser positivos para la educacion pues deben llevar a los maestros a la reflexion, a la
necesidad de formacion en competencias pedagdgicas y en el dominio del conocimiento
pedagdgico y tecnologico del contenido. (Araujo de Benitez & Kurth de Alvarez,

2020).

La linea tematica seleccionada apunta a trabajar con los docentes del instituto
Santa Ana, modelos de aprendizajes innovadores, pretendiendo incorporar en su
quehacer diario el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
herramienta de educacion hibrida, sin embargo, no es una falencia por falta de apertura
de la Institucion, sino que la ensefianza hibrida y el uso de las TIC es una necesidad

latente en todas las escuelas a nivel mundial durante una Pandemia.
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SINTESIS DE LA INSTITUCION

El Instituto Santa Ana es un colegio mixto y laico, de gestion privada bilingle
(castellano-inglés) de doble escolaridad obligatoria a partir de la Sala de 5 afios. Dicha
institucién cuenta con orientacion en Humanidades y Ciencias Sociales, ambas
especializadas en el idioma inglés. (UES21, 2019 S.F. Mdédulo 0. Plan de Intervencion
Institucion ~ Santa ~ Ana,  Presentacion. Leccion 3.  Disponible  en:
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-
O#org2 )

Cuenta con establecimiento propio y actualmente asisten 407 estudiantes y 72 docentes
(afio 2019), distribuidos en turnos mafiana y tarde. (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan
de Intervencion Institucién Santa Ana, Datos Generales. Leccion 10. Disponible en:
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-
O#org2 )

Dicha institucion se encuentra ubicada en la zona noroeste de la ciudad de
Cordoba, en el barrio Argliello; Calle Ricardo Rojas n° 7253 codigo postal 5147, en el
departamento de Cordoba Capital, provincia de Cérdoba, Argentina. (UES21, 2019 S.F.
Médulo 0. Plan de Intervencion Institucién Santa Ana, Datos Generales. Leccion 2.
Disponible  en: https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#org2 )


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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Fundacion

El colegio se fundd en el afio 1980 con la idea de concretar una escuela bilingie
con nivel inicial, primer y segundo grado, a partir de las expectativas de las familias en
Arguello en aquella época. Las actividades comenzaron por primera vez en marzo de

ese mismo afio.

Historia

A lo largo de su historia, se adaptd a mdaltiples cambios, propios de nuestro
sistema educativo nacional y provincial, como asi también a las demandas de su
comunidad y los devenires socioecondmicos.

En 1979, en la ciudad de Cérdoba existia un solo colegio de educacién bilingie
inglés-espafol y uno espafol-francés para satisfacer las necesidades de una educacion
abierta al mundo. Por accion e iniciativa privada, surge la idea de creacion de la
institucion. Las familias fundadoras anhelaban una formacién bilingle castellano-inglés
para sus hijos, pero en la zona no existia ninguna. Asi, se logro concretar la idea de la
fundacidn de una escuela con nivel inicial, primer y segundo grado en el afio 1980, con
el objetivo de brindar una educacion bilinglie que cubriera las expectativas de
numerosas familias que, como las fundadoras, solicitaban una educacion con esas
caracteristicas.

Las actividades comenzaron en marzo de 1980 con la sala de jardin de infantes,
primero y segundo grado, con un total de 52 alumnos. La modalidad siempre fue de
doble escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la mafiana y los de

inglés por la tarde.
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El personal y los docentes de aquella época tomaron con gran entusiasmo el
desafio de acompariar el proyecto institucional caracterizado por un cercano y
comprometido contacto con la familia.

Los fundadores respondian a las caracteristicas de personas con idearios muy
marcados en lograr que la libertad y la creatividad marquen el rumbo del aprendizaje y
la formacion integral de la persona. (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencién
Institucion Santa Ana, Historia Institucional. Leccion 10. Disponible en:
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org2 )

Mision

La mision de las familias fundadoras anhelaban una formacion bilingie
castellano-inglés para sus hijos, pero en la zona no existia ninguna. Se trabaja para la
excelencia académica, se forman personas intelectualmente activas, autbnomas, curiosas
e interesadas por el conocimiento, alumnos que observan atentos, que experimentan,
que ensayan, que argumentan, que aceptan equivocarse para conseguir cada vez mejores
niveles de produccion, de reflexion, de sensibilidad y de objetividad en la lectura del

hacer y sentir de si mismos y de los otros.

Vision y valores

En cuanto a la vision de la institucion, puede decirse que es una escuela que
considera a cada alumno como un ser unico, con una historia y un contexto que se
conoce y con un proyecto de vida que se descubre y se potencia. Es una escuela que
desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores

y lectores criticos de la realidad que los rodea.


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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La convivencia escolar tiene su base en el conocimiento de las normas que la
regulan, el diadlogo para lograr internalizarlas y el respeto de los limites para quienes las

vulneran.

Se trata de brindar una ensefianza personalizada, construida desde un trabajo en
equipo interdisciplinario y articulado con el nivel primario, priorizando el crecimiento
de cada alumno y estimulando sus capacidades individuales. Se intenta abrir caminos a
maltiples experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los distintos
aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos. (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0.
Plan de Intervencion Institucion Santa Ana, Mandatos Institucionales. Vision, mision.
Leccion 14. Disponible en: https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-

de-intervencion-modulo-0#org?2 )

Composicion de la comunidad educativa

Esta compuesto por un equipo de gestion, al mismo lo integran dos representantes
legales, uno a nivel educativo y otro a nivel administrativo. Cinco directores de los
cuales uno esta orientado al nivel inicial castellano, dos para el nivel primario,
castellano-inglés, y dos para el nivel secundario, castellano-inglés. El personal docente
y no docente se compone de un secretario docente para el secundario y dos secretarias
para el nivel inicial y primario. El equipo docente esta compuesto por 16 docentes para
el nivel inicial (12 maestras y 4 auxiliares), 12 docentes para el nivel primario, 33
docentes para el nivel secundario, 6 docentes de educacion fisica, 5 docentes de
materias especiales (arte, musica, computacion). Un docente para el gabinete
psicopedagdgico, dos preceptores, bibliotecaria (una, solo por la mafiana), personal de
limpieza (diez no docentes) y personal del quiosco (entre dos y tres personas encargadas

de la atencion). (UES21, 2019 S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion Institucion Santa


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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Ana, Personas y grupos que componen la comunidad. Leccion 17. Disponible en:
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#org2 )


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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DELIMITACION DE LA NECESIDAD

Es de comdn conocimiento que la innovacién educativa y calidad de la educacion
estdn muy relacionadas. Ahora bien, calidad de la educacion es un concepto con
maultiples sentidos y cualquier enfoque que se use estara relacionado con el ideal de

sociedad e institucion que se quiere construir. (Unesco. 2016)

La institucion Santa Ana en 1982 construyd su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), que se traz6 alrededor de la ensefianza bilingiie de doble escolaridad, atendiendo
particularmente a una educacion personalizada, con base en el constructivismo y en
estrecha relacion con los valores humanos con postulados fundacionales humanisticos.
(UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion Institucion Santa Ana, PEI. Leccion
21. Disponible en: https://siglo21l.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#org2 )

Como institucién prioriza entre sus objetivos el seguimiento personalizado y la
calidad educativa, pero si retomamos nuevamente la definicion de calidad educativa y
entendemos que en siglo XXI estamos atravesando una pandemia a nivel mundial,
donde la mayoria de las instituciones educativas cumplen con la educacion hibrida,

anteriormente desarrollada; la descontextualizacién de la curricular es evidente.

A continuacion se procede a citar los principios que la institucién plasmé en su

PEI:

“La escuela posibilita la adecuacion de la oferta educativa a los avances

tecnologicos y cientificos respetando las caracteristicas individuales y las pautas


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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socio-culturales, asegurando la participacion comprometida de la comunidad para

actuar sobre la realidad y transformarla.”

“La escuela promoverd, teniendo en cuenta sus recursos humanos y
materiales, la actualizacion permanente y dinamica, la profesionalidad y el

compromiso de su equipo docente para asegurar la calidad educativa.”

“Garantizar la calidad de la educacion exige redefiniciones en lo que
respecta a la formacion, a la actualizacion y al perfeccionamiento resignificando
las funciones de las instituciones en lo administrativo, técnico-docente, calidad en
el disefio (planeamiento) en la gestion (metodoldgico-didactico) y en la
evaluacion.” (UES21, 2019 S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencidn Institucion Santa
Ana, PELI. Leccion 21. Disponible en:
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-

modulo-0#org2 )

Todos los docentes son conscientes del desafio que implica su reinvencién de la
ensefianza presencial a la educacion hibrida, con posibilidad de transformarse en

educacion exclusivamente virtual ante una nueva ola de pandemia y aislamiento social.

Es inevitable la conversion que deben realizar los docentes para ensefiar en
tiempos de pandemia y los grandes cambios que este fenémeno provoca a la educacion,
sobre todo en el rol docente, ya que cambi6 la metodologia de ensefianza, por eso se
destaca la necesidad de la Institucion Santa Ana, en sumergirse y capacitarse en esta
nueva modalidad a través del uso de plataformas virtuales, que faciliten y potencien la
educacion hibrida, ya que es necesario implementar la formacion a distancia sincronica

y asincronica, en épocas de pandemia, como es el caso concreto que estamos viviendo


https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/11655/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
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en la actualidad con el COVID-19. (Area-Moreira, M.; Bethencourt-Aguilar, A.;

Martin-Gomez, S. 2020

CAPITULO 2:
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar una propuesta de capacitacion a distancia mediante la aplicacion google
meet, en cinco etapas, a través de un ciclo de talleres que les permita a los docentes de
segundo ciclo de Primaria de la Institucion Santa Ana incorporar en su quehacer diario
una plataforma virtual moodle como estrategia innovadora para acompafar y fortalecer

los procesos de aprendizaje de sus alumnos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Efectuar una primera reunion informativa con los docentes de segundo ciclo y
los directivos de la institucidn, donde se dard a conocer la implementacién de una
plataforma virtual moodle de software libre como complemento a la educacion hibrida,
el personal a cargo de las futuras capacitacion virtuales y el correcto ingreso a la
plataforma virtual con el usuario y contrasefio propio de cada usuario.

o Desarrollar una segunda reunion, en la cual se institucionalice el concepto de
plataformas virtuales, se dé a conocer la plataforma seleccionada y se ejemplifiquen los
beneficios de incluirla al quehacer diario docente como herramienta para acompanar,
potenciar e impulsar los aprendizajes en los alumnos de segundo ciclo.

o Plantear un tercer encuentro de capacitacion docente, en la cual se desarrolle y

ejemplifique sobre cada uno de los recursos y herramientas dentro de la plataforma
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virtual, como asi también los pasos para generar una clase asincrénica utilizando dichas
herramientas.

o Generar espacios asincronico de trabajo colaborativo, donde se aplique lo
aprendido mediante la construccion de una propuesta didactica a través de la consigna
de crear y cargar una clase a la plataforma pensada para los alumnos en la cual se use
por lo menos dos de las herramientas aprendidas.

o Forjar un espacio de acompafiamiento al docente, para monitorear y evacuar

posibles dudas sobre el uso de la plataforma virtual.
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JUSTIFICACION:

Inspirandonos en una vision humanista de la educacion basada en los derechos
humanos y la justicia social, se afirma que los notables avances en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion y la rapida expansion de la conectividad a Internet han
hecho que el mundo de hoy este cada vez més interconectado y ademas, hace que el
conocimiento y la familiaridad con las TIC sean fundamentales para cada persona. Para
lograr el objetivo de una educacién de calidad, inclusiva y equitativa y hablar de
aprendizaje permanente, las TIC, incluido el uso de plataformas virtuales, deben
aprovecharse para fortalecer y nutrir los sistemas educativos, ya que esta comprobado
que potencian notablemente el conocimiento de sus alumnos y docentes, permiten la
difusion y el acceso a la informacion, logrando en cada estudiante aprendizajes de
calidad y eficaces. (Qingdao, 2015)

Como sostiene Alvaro Marchesi (2021):

El desarrollo acelerado de la sociedad de la informacion esta suponiendo retos,
impensables hace unos afios, para la educacion y el aprendizaje. Tal vez lo més
relevante sea que nos encontramos con una nueva generacion de aprendices que no han
tenido que acceder a las nuevas tecnologias, sino que han nacido con ellas y que se
enfrentan al conocimiento desde postulados diferentes a los del pasado. Ello supone un
desafio enorme para los docentes, la mayoria de ellos inmigrantes digitales, para las
escuelas, para los responsables educativos y para los gestores de las politicas publicas
relacionadas con la innovacion, la tecnologia, la ciencia y la educacion.

El siglo XXI ha traido nuevos desafios para el sistema de educacion en el pais; el

proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion por competencias, asumen nuevas
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formas con la incursion de las TIC, herramientas que han venido a revolucionar la
gestion del conocimiento. EIl impacto de las mismas, en la educacion, evidencia la
manera en que los recursos tecnoldgicos marcan las pautas en el entendimiento del
conocimiento en los estudiantes; como consecuencia de su beneficio en el proceso. Es
asi como se establecen nuevos retos en la educacion, donde el uso y manejo de las Tic
se constituyen en herramientas pedagdgicas de acompafiamiento educativo para el
estudiante y reconfiguran su formacion y preparacion a partir del uso adecuado de las
mismas. (Hernandez, Orrego y Quifiones 2018).

Si las tecnologias de informacién generan nuevos lenguajes y formas de
representacion, y facilitan la creacion de nuevos escenarios de aprendizaje, las
instituciones educativas no pueden permanecer al margen; deben conocer y utilizar
estos nuevos lenguajes y formas de comunicacién. Es urgente que las instituciones
educativas se apropien de recursos, formen responsablemente a sus docentes en el uso
de los nuevos medios de encuentro y creen las condiciones para que sus alumnos se
beneficien por igual de ellos y tengan igualdad de oportunidades en su acceso. (Delerna
Rios, G. E., & Levano Rodriguez, D. 2021)

La tarea principal, por tanto, es lograr que los alumnos potencien sus aprendizajes
con la utilizacion de las tecnologias de la informacion, especificamente con el uso de
plataformas virtuales. Pero ello supone configurar un nuevo escenario en las relaciones
entre los educadores, los educandos y los contenidos de la ensefianza, y hacerlo también
en la evaluacion de todo el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Si dificil es cambiar
la forma de ensefiar, ain lo es mas modificar el sistema habitual utilizado para la
evaluacion. Por ello, la formacion de los docentes para que dispongan de las

competencias necesarias que les permitan incorporar de forma natural las TIC en su
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practica pedagdgica constituye la variable fundamental para garantizar el éxito del
esfuerzo emprendido. (Marchesi, 2021)

Como asevera Moreira (2020), “vivimos tiempos de cambio acelerado”. Toda la
sociedad confia que esta situacion particular de ensefiar y aprender desde una dualidad
de educacion hibrida provocada por la pandemia COVID-19 sea transitoria y breve,
pero para asegurar una educacion de calidad mientras se pueda regresar con normalidad
a las aulas, es necesario plantear el uso plataformas virtuales que posibiliten una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa mientras se preserve a su vez, el vinculo
entre docentes y alumnos.

Dicho esto, y examinada la necesidad que presenta la institucion seleccionada, el
presente plan de intervencion tiene por objetivo sumergir a sus docentes y capacitarlos
en esta nueva modalidad de trabajo a través del uso de plataformas virtuales, que
faciliten y potencien la educacion hibrida, con la finalidad de implementar la formacién
a distancia sincronica y asincronica, en épocas de pandemia. Esta propuesta se
formulard bajo la modalidad de talleres, a través de los cuales se capacitara a los
docentes de segundo ciclo; logrando adquirir habilidades basicas para el
desenvolvimiento en el uso de plataformas virtuales, con el propdésito de incluir una
nueva alternativa innovadora y asi fomentar un nuevo modelo de aprendizaje, con el que
pueden beneficiarse tanto docentes como estudiantes y asi facilitar los procesos de
ensefianza — aprendizaje; incorporando ademas la cultura digital. Asimismo dicha
propuesta respalda la necesidad de crear un posible plan de contingencia por si la

presencialidad queda suspendida y se debe migrar totalmente al ambiente virtual.
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MARCO TEORICO.

Evolucion tecnolodgica: Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
Como ya se aludié anteriormente, vivimos en una cultura tecnoldgica que
progresa dia a dia produciendo que en cuestion de meses muchos conocimientos queden
obsoletos, mientras otros emergen. EI impacto de esta cultura digital es inmenso ya que
produce continuas transformaciones en la globalizacién econdmica, social y cultural, e
incide en practicamente todos los aspectos de la vida personal: el trabajo, el comercio, la
gestidn burocratica, el ocio y la educacion. Por estas razones, la tecnologia exige con
urgencia, aprender a convivir con ella y a utilizar sus indudables beneficios. Pacheco

(2011).

Relacion de las TIC en la educacion

Segun Pacheco (2011) en este contexto se inscriben las TIC que corresponden a
un conjunto de avances vinculados a tres conceptos: la informética, las
telecomunicaciones y las tecnologias audiovisuales. La educacion del siglo XXI se
enfoca en “aprender a aprender” por lo tanto, en un nuevo sistema educativo,

implementar las TIC, es viable y pertinente.

Segln Maggio (2012) “la escuela necesita reinventarse y las nuevas tecnologias
de la comunicacidn y la informacién ofrecen multiples oportunidades para que esto sea
posible”. Pero para que esto sea viable hay que tener en cuenta dos aclaraciones basicas

segun Pacheco (2011):

1. Las TIC son medios (aplicaciones) y no fines; son herramientas que facilitan el

aprendizaje y el desarrollo de competencias.
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2. Las TIC son generadoras de informacion y no de conocimiento, claro que con una
mediacion adecuada, esa informacion puede convertirse en conocimiento; para que esto

sea asi, la informacion debe ser analizada, reflexionada y evaluada.

Modelo TPCK

Cabe mencionar que en la actualidad existe un marco de saberes docentes para la
integracion de la tecnologia, denominado “Conocimiento Tecnologico y Pedagogico del
Contenido” (originalmente TPCK, conocido como TPACK, Tecnologia, Pedagogia y

Conocimiento del Contenido).

Figural: Modelo TPCK

Conocimiento
del Contenido Pedagogico | Conocimiento

Conocimiento _ :
/| Pedagogico

del Contenido

Conocamiento
Contenido
Tecnologico

| Conodimiento
Tecnopedagogico

Conocimiento
Tecnologico

. Conocimiento
del Contenido
Tecnopedagogico

Fuente: Cacheiro Gonzélez, Maria Luz (2011). Recursos educativos tic de
informacién, colaboracién y aprendizaje. Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion,
ISSN: 1133-8482. Disponible en:

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=36818685007

Segun desarrolla Cacheiro (2011) este modelo permite incorporar recursos en
funcién de los distintos tipos de conocimiento que intervienen en el disefio de recursos

educativos digitales: los contenidos, la pedagogia y la tecnologia. La interaccion de


https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36818685007
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estos tres cuerpos de saberes, tanto en teoria como en la préctica, produce el tipo de
conocimiento flexible necesario para integrar exitosamente el uso de la tecnologia en la
ensefianza. El marco TPACK, por lo tanto, busca asistir el desarrollo de mejores
tecnologias para descubrir y describir la forma en que los saberes profesionales
relacionados con la tecnologia son implantados en la préactica, permitiendo asi una
mayor compresion por parte de los educadores acerca de la variacion en los niveles en
que ocurre la integracion de la tecnologia en las aulas. Ademas, el marco TPACK
promueve la investigacion en cuanto a los usos que los docentes hacen de la tecnologia.

(Matthew J. Koehler, Punya Mishra y William Cain, 2015)

Educacion virtual: e- learning

Las educacién virtual invita a los docentes a innovar y a estar atentos a los
cambios que la tecnologia demande para ofrecer nuevas alternativas para promover la
interaccion para que los estudiantes sean los protagonistas de su formacién y desarrollen
el aprendizaje autébnomo, asi mismo que logren ser autocriticos y que den nuevos
aportes en el desarrollo cognitivo para realizar contribuciones a la sociedad del

conocimiento.

Garcia Pefalvo (2005) define: el e-learning puede definirse como la capacitacion
no presencial que, a través de plataformas tecnoldgicas, posibilita y flexibiliza el acceso
y el tiempo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, adecudndolo a las habilidades,
necesidades y disponibilidad de cada usuario, ademas de garantizar ambientes de
aprendizaje colaborativos mediante el uso de herramientas de comunicacion sincrona y
asincrona, potenciando significativamente del proceso de gestion basado en

competencias.
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Las tecnologias de la informacion y la comunicacion han concedido el
crecimiento de la educacion en linea. La versatilidad de la educacion en linea, presenta
cambios en la educacion tradicional en el proceso de ensefianza, ya que es considerada

innovadora y necesaria en las instituciones de ensefianzas.

Generaciones de la educacion a distancia a partir de los modelos pedagogicos
Como sefiala Salgado Garcia, Edgar (2015) en su investigacion analitica sobre la
ensefianza y el aprendizaje en modalidad virtual desde la experiencia de estudiantes y
profesores de posgrado, Anderson y Dron (2011) expresan una necesidad de abordar la
historia de la educacion a distancia no solamente desde la perspectiva tecnoldgica, es
decir, solo basandose en las tecnologias que han ido apareciendo a lo largo del tiempo,

sino desde las “pedagogias” o modelos de ensenanza-aprendizaje subyacentes.

Las teorias del aprendizaje que han dominado la escena de la psicologia y la
educacion, sobre todo en el siglo XX, se han situado en la base de dichas pedagogias o
modelos de ensefianza utilizados en la educacion a distancia. Los autores hacen el

siguiente esquema que las refleja:

GENERACION ENFOQUE AUTORES CARACTERISTICAS
Primera 'y Conductista- B.F. Skinner, Tecnologia conductual aplicada al
segunda cognoscitivista Fred Keller, disefio de textos programados y unidades
generacion Richard Mayer | didacticas; ciencias cognoscitivas aplicadas
al disefio de materiales multimedia (video,
audio, etc.); instrucciéon entendida como
logro de objetivos medibles y evaluaciones
de desempefio.
Tercera Constructivista- | Jean Piaget, John Enfoque de  construccion  de
generacion social Dewey, Lev conocimientos a partir del intercambio
Vigotsky social, producto de las nuevas tecnologias
que permiten una mayor interactividad.
Cuarta generacion Conectivista | George Siemens y Teoria de redes, establecimiento de
Stephen Downes | conexiones, aportes de las neurociencias;
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énfasis en la creacion de redes para generar
aprendizaje en el momento que se requiere,
y no en los contenidos.

Fuente: Salgado Garcia, Edgar (2015). La ensefianza y el aprendizaje en
modalidad virtual desde la experiencia de estudiantes y profesores de posgrado (Tesis
de Doctorado). Universidad Catdlica de Costa Rica, San Jose, Costa Rica. Recuperado

de: https://www.aacademica.org/edgar.salgado.garcia/2.pdf

Educacion a distancia sinonimo de aulas virtuales

El término educacién a distancia tecnolédgica puede ser adecuado para agrupar una
cantidad muy grande de propuestas formativas virtuales, cuyo comdn denominador es
que el medio dentro del que, se desarrollan los procesos formativos no es un aula
presencial, sino virtual. Un aula virtual se crea con medios tecnoldgicos e informaticos
y se abastece de diferentes tecnologias de la informacion para proporcionar los
contenidos al alumnado, y también diferentes tecnologias de la comunicacién para

ofrecer medios de comunicacién a los miembros del aula. (Gregori y Garganté, 2005)

Plataforma virtual moodle

Como sostiene Marin (2006) una de los espacios virtuales méas utilizados en el
ambito docente a la hora de diagramar un aula virtual para la educacion hibrida es la
plataforma Moodle (http://moodle.org/), perteneciente al grupo de LMS (learning
management system). Este programa es un software libre; por lo cual puede ser
redistribuido y / o modificado bajo los términos de la Licencia Publica General GNU

(GNU General Public License o GPL) segun han sido publicados por la Free Software



https://www.aacademica.org/edgar.salgado.garcia/2.pdf
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Foundation; segun la version 2 de la licencia, o (a su eleccidn) cualquier version

posterior. Moodle es un proyecto activo y en constante evolucion.

Moodle cuenta con caracteristicas desde el punto de vista pedagdgico bajo el
marco de la pedagogia construccionista social; Y desde el punto de vista tecnoldgico
relacionado a su interaccion se pueden observar tres tipos: alumno-contenido, alumno-
docente y alumno-alumno, a su vez potencia la autonomia debido a que cada profesor
tiene atributos para incorporar materiales, crear espacios de comunicacion sincrona y
asincrona, modificar, publicar e incorporar nuevas utilidades en forma auténoma,
independiente de tiempo y espacio. Referido a su administracion permite que cada
profesor provea los materiales de acuerdo a su programacién, lo que garantiza la
recepcion oportuna del material y traslada la reproduccion de los materiales al
estudiante, quien puede reproducirlo de acuerdo a su preferencia y recursos. Una vez
que el profesor se ha familiarizado con la operacion el sistema, requiere muy poco
soporte técnico. Para la evaluacién ademas de los recursos tradicionales cada profesor
contara con los recursos para la evaluacion que ofrece el sistema. A la hora de tener en
cuenta el acceso a los contenidos es posible contar con las horas de consulta
tradicionales y ademas recabar la opinion de los participantes respecto al desarrollo de
una clase usando las diversas herramientas que contiene la plataforma. Moodle ofrece
varios tipos de comunicacién, del emisor al receptor, del receptor al emisor, con el
sistema, con otras fuentes. La comunicacion puede ser sincrona (participantes coinciden
en el tiempo) o asincrona (no hay simultaneidad en el tiempo). Para un mejor monitoreo
por parte del docente el sistema ofrece un mecanismo para el seguimiento de las

actividades y del accionar de cada participante. Marin (2006)
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Fuente: Kretheis Marquez Benitez (2019) Recursos y actividades en el

aula virtual

http//https://portafoliodigitalkretheismarquez.wordpress.com/entornos-virtuales-de-

[Blog]. Recuperado

aprendizaje-eva/recursos-y-actividades-en-el-aula-virtual/

de

Figura 3: En Moodle, existen 13 tipos de actividades que el docente puede

utilizar:

b
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Paquete SCORM
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Wiki

les permite a los participantes crear, mantener y buscar dentro de un banco de
entradas de registros.

les permite a los participantes tener una discusion sincroénica en tiempo real.

que permiten al profesor hacer una pregunta especificando las posibles respuestas
posibles. Los resultados de la eleccion puede ser publicados después que los
estudiantes hayan respondido, después de cierta fecha, o no publicarse.

le permite al profesor disefiar y armar examenes, que pueden ser calificados.
automaticamente o se puede dar retroalimentacion o mostrar las respuestas
correctas.

para recolectar datos de los estudiantes, para ayudarle a los profesores a conocer
sus alumnos y reflexionar sobre su ensefianza.

les permite a los participantes y profesores tener discusiones asincronicas.

les permite a los participantes crear y mantener una lista de definiciones, a
semejanza de un diccionario.

les permite a los participantes interactuar con recursos y actividades de ensefianza
compatibles con LTI en otros sitios web.

para proporcionar contenido en formas flexibles. Una leccion puede ser calificada y
la calificacion registrada en el libro de calificaciones.

permite que se incluyan paquetes SCORM como contenido del curso.

que permite la recopilacion, revision y evaluacion por pares del trabajo de los
estudiantes.

que permiten a un profesor evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante la
creacion de una tarea a realizar que luego revisara, valorara y calificara.

una coleccion de paginas web en donde cualquiera puede anadir o editar, puede ser
grupal o individual.
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Fuente: Kretheis Marquez Benitez (2019) Recursos y actividades en el
aula virtual [Blog]. Recuperado de
http//https://portafoliodigitalkretheismarquez.wordpress.com/entornos-virtuales-de-

aprendizaje-eva/recursos-y-actividades-en-el-aula-virtual/

Como hace referencia Marin (2006) uno de las barreras a la hora de utilizar
correctamente las plataformas virtuales por parte de los docentes, es la falta de
capacitacion. Esta es la razén mas obvia para la demora o ausencia de incorporacion de
estas herramientas en la docencia de cursos regulares. En su analisis de casos se
demostrd que algunos docentes piensan que al colocar las notas de clase o fotocopias
del libro en la plataforma virtual ya estdn usando correctamente las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion como medio de aprendizaje. Pero, la simple utilizacion
de la tecnologia no garantiza el aprendizaje activo de sus alumnos. Un aula virtual es

mas que transponer algunos documentos escritos sobre una pagina web.
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CAPITULO 3

PLAN DE TRABAJO:

Actividades:

Recordando el objetivo general de disefiar una propuesta de capacitacion a
distancia mediante la aplicacion google meet, en cinco etapas, a través de un ciclo de
talleres que les permita a los docentes de segundo ciclo de Primaria de la Institucién
Santa Ana incorporar en su quehacer diario una plataforma virtual moodle como
estrategia innovadora para acompaiiar y fortalecer los procesos de aprendizaje de sus
alumnos; el siguiente plan de Intervencion, se realizard en cinco etapas, las cuales
consisten de la realizacion de 4 talleres destinados a los docentes del segundo ciclo de la
institucion Santa Ana. Las primeras tres jornadas se llevaran a cabo a través de la
herramienta meet en el horario matutino a coordinar con los directivos de la institucion

debido al cambio de cronograma por las clases virtuales debido a la pandemia.

La primera jornada tendra especificamente el objetivo de efectuar una primera
reunion informativa con los docentes de segundo ciclo y los directivos de la institucion,
donde se dard a conocer la implementacion de una plataforma virtual moodle de
software libre como complemento a la educacion hibrida, el personal a cargo de las
futuras capacitacion virtuales y el correcto ingreso a la plataforma virtual con el usuario
y contrasefia propia de cada usuario. La segunda y tercer jornada mediante google meet
estaran destinadas a institucionalizar el concepto de plataformas virtuales, se dard a
conocer la plataforma seleccionada y se ejemplificara los beneficios de incluirla al

quehacer diario docente como herramienta para acompariar, potenciar e impulsar los
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aprendizajes en los alumnos de segundo ciclo; En segunda medida, desarrollar y
ejemplificar sobre cada uno de los recursos y herramientas dentro de la plataforma
virtual, como asi también los pasos para generar una clase asincrénica utilizando dichas
herramientas. En la cuarta jornada asincrénica se propiciara un espacio de trabajo
colaborativo, donde se aplique lo aprendido mediante la construccién de una propuesta
didactica a través de la consigna de crear y cargar una clase a la plataforma pensada

para los alumnos en la cual se use por lo menos dos de las herramientas aprendidas.

Finalmente, se forjara un espacio de acompafiamiento al docente, por parte de la
asesora pedagdgica, para monitorear y evacuar posibles dudas sobre el uso de la

plataforma virtual.

En dichos encuentros se solicitara la asistencia de los docentes de grado y areas
especiales correspondientes al segundo ciclo, ademas de los directivos y asesora
pedagdgica a cargo. Cada jornada, tendra diferentes etapas evaluativas para sondear las
dudas e inquietudes por parte de los docentes para poder reforzar contenidos en la

jornada siguiente.

Las capacitaciones seran grabadas por si algin usuario no puede acceder, la
grabacion se enviara junto al material de cada jornada por medio de los correos

institucionales de cada docente.

Observacion: previamente se le pedird a la direccién una lista con los docentes
que realizaran la capacitacion y cuales de ellos son inmigrantes digitales, para asi
presentarles previamente una guia de como manejar la computadora y a su vez, cOmo

acceder a la videollamada a través del link proporcionado por la asesora.

En principio, estas jornadas se realizarian de la siguiente manera:
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Jornada 1 sincronica: presentacion del equipo de trabajo y acceso a la plataforma
virtual.

Duracion de la jornada: 90 min

Recursos:

o Computadora, Tablet o Celular con conexién a Internet para acceder a la

herramienta Google Meet.

Inicio:

Recibir a los docentes y directivos en la videoconferencia a través de la
plataforma meet con una pantalla de espera en la cual se visualiza un mapeo de lo que
se trabajara durante la primera jornada. La capacitacion estara acompafiada de una

presentacion con la herramienta https://www.genial.ly/ (herramienta para crear

presentaciones interactivas).

Pantalla de espera o bienvenida:

) | b P SRS

Blenerier*  PLATAFORMAS VIRTUALES

Hoy desarrollaremos ...

. Presentacion del equipo.

- TIC y Plataformas virtuales.

iBienvenidos a nuestra plataforma virtual!

JJ.J.Q K7



https://www.genial.ly/

35

Presentacion que acompafia la jornada:

https://view.qgenial.ly/60bf8413¢19a390d26817456/interactive-content-

licencitaura

Esperar un tiempo prudente antes de dar inicio con la primera jornada, en primer
medida agradecer a los directivos por la oportunidad, saludar a los docentes y proceder
a presentarse como asesora pedagogica a cargo de la capacitacion y del camino por
recorrer en comunidad para la implementacion de un entorno virtual como potenciador

acompafiamiento de la educacién hibrida.

Desarrollo:

Presentar al plantel docente la siguiente pregunta como interrogante y disparador
de la jornada ¢Qué tienen para ofrecernos las plataformas virtuales a la curricular
docente? Explicitar a través de los autores del marco tedrico el significado de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion y posteriormente la importancia de su

uso en las escuelas. Remarcar la importancia de plantear un espacio virtual para que los

docentes generen sus aulas virtuales para trabajar diferentes materiales y contenidos con
sus alumnos de una manera asincronica. Invitar a los docentes a plasmar sus
expectativas/apreciaciones sobre el uso de plataformas virtuales a través de una lluvia

de ideas en https://www.mentimeter.com/

Acceder a la aplicacion por medio del link de acceso con su respectivo codigo
proporcionado a los docentes mediante el chat, o acceder a través del cddigo QR desde

la presentacion que acompafia la jornada.


https://view.genial.ly/60bf8413c19a390d26817456/interactive-content-licencitaura
https://view.genial.ly/60bf8413c19a390d26817456/interactive-content-licencitaura
https://www.mentimeter.com/
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Primer Jornada Q"

LLUVIA DE IDEAS

A Mentimeter

%Omento |

de accién!

Link de la aplicacion (codigo 5824 8140):

https://www.menti.com/17elactnwa

Dialogar y reflexionar a través de las ideas plasmadas, proyectar el resultado final
y socializar las apreciaciones del plantel docente. Explicar detenidamente el cronograma

de actividades para los futuros encuentros.

Proporcionar a cada docente de segundo ciclo de la Institucion Santa Ana
(contemplar los docentes de areas especiales) un usuario y contrasefia para acceder a la
nueva plataforma educativa de la institucién. Tutorizar por la misma videollamada
ensefiando los pasos para ingresar a la plataforma, y explicar en rasgos muy generales

las herramientas que se pueden encontrar en ella.


https://www.menti.com/17e1actnwa
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Nombre de usuario £ Olvida su nombre de usuario o

contrasefa?

Contrasefa Las 'Cookies’ deben estar
habilitadas en su navegador

[ Recordar nombre de usuario o

Algunos cursos permiten el

Acceder acceso de invitados

Entrar como invitado

Invitar a los docentes a probar ingresar al sitio web a través del link
proporcionado a través del chat, resolviendo de manera sincrénica las dudas o

inquietudes de los docentes que no pueden ingresar a la plataforma.
Cierre:

Realizar una pequefia evaluacion a través de una plantilla interactiva de

https://es.liveworksheets.com/ para sondear si los docentes tienen dudas, sugerencias o

preguntas sobre la nueva plataforma virtual que se implementara en el sistema educativo
para segundo ciclo. Las preguntas seran registradas y posteriormente trabajadas en su

jornada pertinente.

Ficha interactiva:


https://es.liveworksheets.com/
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plataforma virtual en tu quehacer diario |
- como docente:

v

Plasma libremente tus expectativas:

Comparti tus dudas o sugerencias sobre el uso de plataformas

El link de la ficha interactiva es el siguiente:

https://es.liveworksheets.com/di1998594rh

Instructivo sobre plantillas en Live Worksheets

https://drive.google.com/file/d/1E26FgpWE70BOMdS3bZe6DFZ5KwikBG s/view?us

p=sharing

Brevemente recapitular los temas tratados durante la primer jornada y
posteriormente a modo de cierre informarle a los docentes que se les enviara material a
modo de resumen sobre lo trabajado en el dia, ademas se acompafara de un video
tutorial sobre como ingresar a la plataforma virtual, a sus correos institucionales.
Agradecer al equipo directivo nuevamente, saludar a los docentes y recordar que el
correo electronico es uno de los canales de comunicacion que quedarén abiertos por

posibles dudas o inquietudes.


https://es.liveworksheets.com/di1998594rh
https://drive.google.com/file/d/1E26FqpWE70BOMdS3bZe6DFZ5KwikBG_s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E26FqpWE70BOMdS3bZe6DFZ5KwikBG_s/view?usp=sharing

39

Jornada 2 sincronica: plataforma moodle y sus beneficios.

Duracion de la jornada: 90 min
Recursos:

o Computadora, Tablet o Celular con conexién a Internet para acceder a la

herramienta Google Meet.
Inicio:

Recibir a los docentes y directivos en la videoconferencia a través de la
plataforma meet con una pantalla de espera en la cual se visualiza un breve mapeo de lo
que se trabajara durante la segunda jornada. La capacitacion estard acompafiada de una

presentacion con la herramienta https://www.genial.ly/

Pantalla de espera o bienvenida:

JBIENVENIDOS!

PLATAFORMAS EDUCATIVAS PARA APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

R 2 Qué som b tie?

R Educacion vitual: o learning
B

R Gjomplos y experioncias

R Bt pon ot S

Presentacion que acompana la jornada:


https://www.genial.ly/

40

https://view.genial.ly/60c3ced3f2e19c0d26732459/dossier-dossier-educacion-

online

Presentarse nuevamente y recordar que fue envidado a los correos institucionales
de los docentes el material correspondiente a la primera jornada. Realizar una breve
recapitularizacion sobre el nombre de la plataforma y las dudas surgidas a través de la

evaluacion sobre el ingreso a la plataforma.

Desarrollo:

Proceder a explicitar el concepto de Tecnologias de la informacion y la

comunicacion y posteriormente la definicion de plataformas virtuales. Dar a conocer al

plantel docente la plataforma seleccionada y a través de diferentes imagenes, videos,
planificaciones aulicas, testimonios por partes de docentes (de grado y de areas
especiales) y alumnos de otras instituciones ejemplificar los beneficios de incluirla al
quehacer diario docente como herramienta para acompafiar, potenciar e impulsar los

aprendizajes en los alumnos de segundo ciclo.

Enumerar los beneficios de las plataformas virtuales moddle para los docentes,
segun el material tedrico y mencionar ademas, cuales son los errores mas comunes a la
hora de trabajar e incluirlas a la curricula diaria, ilustrar dichos errores basandose en
experiencias concretas, debido a que la simple utilizacién de la tecnologia no garantiza
el aprendizaje activo de sus alumnos. Un aula virtual es mas que transponer algunos

documentos escritos sobre una pagina web.

Proponer un momento de dialogo en el cual cada docente pueda dar su

perspectiva, sensaciones y dudas sobre la implementacion de la plataforma virtual.


https://view.genial.ly/60c3ced3f2e19c0d26732459/dossier-dossier-educacion-online
https://view.genial.ly/60c3ced3f2e19c0d26732459/dossier-dossier-educacion-online
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Potenciar el dialogo y la escucha atenta, siempre alentando a cada uno de ellos a superar

sus miedos/inseguridades a la hora de proyectarse trabajando con dicha herramienta.

Cierre:

Realizar una evaluacién a través de una plantilla de https://es.padlet.com/ en la

cual se propone a los docentes ingresar a través del link proporcionado en el chat y
tomandose 10 minutos, pedir a los mismos que escriban en el padlet alguna frase,
reflexion, experiencia, miedo o pregunta sobre la implementacion del uso de
plataformas virtuales en el segundo ciclo que hayan surgido luego de la informacion
trabajada en la segunda jornada. Para dicha actividad previamente se compartira
nuevamente una recopilacion de testimonios por parte de docentes, alumnos y padres

sobre el uso de las plataformas virtuales.

Acceder a la aplicacion por medio del link de acceso proporcionado a los docentes
mediante el chat, o acceder a través del codigo QR desde la presentacion que acompafia

la jornada.


https://es.padlet.com/
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¢ Estds listo?

Link de acceso al padlet:

https://padlet.com/aduran48/dpwsbdfd1ct99hhn

Convocar nuevamente al plantel docente para leer algunas de las reflexiones
plasmadas en el padlet, ofrecer la palabra si alguien quiere leer o compartir su reflexion

con el resto de la audiencia.

Brevemente recapitular los temas tratados durante la segunda jornada vy
posteriormente a modo de cierre informarle a los docentes que se les enviara el material
trabajado en el dia a sus correos institucionales para que puedan releerlo y trabajarlo
para despejar dudas en la proxima jornada. Agradecer al equipo directivo, felicitar los
docentes por sus producciones y reflexiones sobre la implementacién de plataforma y
posteriormente saludar a la audiencia y recordar que el correo electrénico es uno de los

canales de comunicacion que quedaran abiertos por posibles dudas o inquietudes.



https://padlet.com/aduran48/dpwsbdfd1ct99hhn
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Jornada 3 sincronica: clases significativas-herramientas y sus posibles usos.

Duracion de la jornada: 120 min

Recursos:

e Computadora, Tablet o Celular con conexion a Internet para acceder a la

herramienta Google Meet.

Inicio:

Recibir a los docentes y directivos en la videoconferencia a través de la
plataforma meet con una pantalla de espera en la cual se visualiza un resumen de lo
trabajado en la segunda reunion y un breve mapeo de lo que se trabajara durante la
tercera jornada. Para acompafiar la presentacion se compartird pantalla de una
plataforma virtual moddle predisefiada, en la cual se iran mostrando cada una de las
herramientas que se pueden utilizar a través de una ejemplificacion directa de una clase

planteada con dicha herramienta.

Pantalla de espera o bienvenida:
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PLATAFORMAS VIRTUALES

TE... HOY DESARROLLAREMOS:

R & Qué som b tie? Actividades y Recursos dentro de la

plataforma virtual.
‘ .y - -
k Educacién vitual: o learming

k é?‘ m'.;[u) y expe ALeMeLON

k Beneficio para el docente

5 (Cémo funcionan cada uno de
ellos?

(Como creary cargar mi propia
clase a la plataforma?

Desarrollo:

Traer a colacion las frases plasmadas en el padlet en la jornada anterior
relacionadas a las expectativas o a lo que los docentes esperan lograr en sus alumnos o
en sus clases con la implementacién de la plataforma virtual. Leer las frases de los
docentes y dialogar sobre la importancia de crear clases significativas para los alumnos,
continuo recordar segln los autores trabajados en el marco teérico, cudles son los

errores mas comunes a la hora de diagramar una clase virtual.

Presentar a los docentes el siguiente interrogante a modo de disparador ¢cuales

son los recursos o herramientas que puedo utilizar para enriquecer mi aula virtual?

Imagen a proyectar con el interrogante disparador:
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Compartir pantalla y siguiendo una lista a modo de guia, desarrollar e ilustrar

cada uno de los recursos y herramientas dentro de la plataforma virtual que puede ser

utilizado por los docentes a la hora de planificar, como asi también los pasos para
generar una clase asincronica utilizando dichas herramientas. Invitar a los docentes a

tomar nota, y realizar preguntas cuando lo consideren pertinente.

fercen Jonnade Actividades:

[« ]
= — il
Contenido Cuesti .
Base de datos Chat Consulta interactivo uestionario
-, 1=
Encuestas . Herramienta
Encuestas predefinidas Foro Glosario externa

“ f:_J ﬂ 9 @

Leccion Taller Tarea Kiwi Paquete SCORM
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fencen Jonnace Recursos:

- 0

Archivo Carpeta Etiqueta Libro

=] o G 7Y

Pagina Paquete.de URL
contenido

Disponer una pausa de 15 min en la cual la tarea de los docentes sea navegar por
la plataforma virtual, donde se presentan diferentes actividades o recursos desarrollados
anteriormente, como asi explicaciones de sus funciones y cémo crearlas dentro de una
clase virtual. Pedirles que anoten el nombre, 0 lo que les llamo la atencion de cada

herramienta o recurso para ponerlo en dialogo posteriormente luego de la pausa.
Cierre:

Convocar nuevamente al plantel docente para cerrar la tercer jornada a través de
una actividad evaluativa en forma de un conversatorio por medio de la herramienta

https://gather.town/ (plataforma que fomenta las interacciones sociales significativas,

permitiendo la socializacidn, el trabajo colaborativo entre pares de manera divertida), en
la cual se invita a los docentes a ingresar a través del link proporcionado por el chat de

meet.


https://gather.town/
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Tescen Jonnad Momento de dialogo

Link para acceder a la herramienta virtual:

https://gather.town/i/ktgDAKRg

Instructivo sobre como usar gather.rown:

https://drive.google.com/file/d/1x6gwMvVALeWdR5p0AzF-TcU-

M4Djb5Nzl/view?usp=sharing

Al ingresar a la sala creada para propiciar el dialogo, los docentes deberan crear
un avatar que los caracterice. Posteriormente recorrer las instalaciones con el objetivo
de sentarse en los sectores destinados a conversatorios, uniéndose a sus comparieros en
dialogo a través de sus camaras, microfonos y asi, poner en debate las anotaciones y

conclusiones que obtuvieron al recorrer la plataforma digital.

Se recorrerda virtualmente el conversatorio escuchando las palabras de los docentes

y tomando nota de los aportes mas significativos. Utilizar la herramienta que


https://gather.town/i/ktqDAKRg
https://drive.google.com/file/d/1x6gwMvALeWdR5p0AzF-TcU-M4Djb5Nzl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x6gwMvALeWdR5p0AzF-TcU-M4Djb5Nzl/view?usp=sharing
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proporciona gather.town para anunciar a todos los docentes que es momento de

despedirnos de la herramienta y rencontrarnos en meet.

Agradecer cordialmente a los directivos y a los docentes por su predisposicion y
trabajo arduo en el dia de la fecha, e informar que todos los contenidos trabajados en la
jornada se enviaran a los correos institucionales; como asi también se entregara la
consigna de la proxima jornada ya que la misma esta diagramada de manera

asincronica.
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Jornada 4 asincronica: clases significativas- aplicando lo aprendido.

Duracion de la jornada: El tiempo que cada docente le destine.

Recursos:

o Computadora, Tablet o Celular con conexién a Internet para acceder a la
herramienta Google Meet.
o Material didactico de las capacitaciones previas enviado formato PDF por la

asesora pedagdgica a los correos institucionales.

Inicio:

Enviar via correo electrénico el material a los docentes junto a un link de acceso a
la plataforma virtual, bajo la consigna de que en la misma se encuentra cargada la
actividad de la cuarta jornada. A continuacion se detallara que la jornada se realizara de
manera asincrénica con una fecha limite de una semana, posteriormente la asesora

pedagdgica corregira y entregara devoluciones a cada uno de los trabajos planteados.

Desarrollo:

Informar al plantel docentes que en la plataforma virtual se encuentra en la parte
de avisos (creada por la asesora pedagdgica) un mensaje bajo el titulo “TRABAJO EN

PAREJAS” con las consignas a trabajar durante la cuarta jornada asincronica.

Consigna 1: Elegir un tema o contenido correspondiente a segundo ciclo para una
posible secuencia didactica planteada desde la plataforma virtual. Formar parejas, para

dicha consigna los docentes deben acudir al foro “GENTE QUE BUSCA GENTE”,
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creado en la seccién de avisos de la plataforma virtual, presentarse y colocar ademas el
tema a trabajar. Los interesados por ese tema o contenido coordinaran a través del foro y
posteriormente completaran sus nombres y tema a trabajar para crear la secuencia
didactica dentro de una planilla que se encuentra dentro del mismo foro, recordar que es

un trabajo en parejas.

Link de la planilla:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10u3SxgoluvedeUVsfONOxghStsmXa-

NOPkZAvyT50dE/edit?usp=sharing

Consigna 2: Proceder luego de completada la planilla a un proceso de edicion con
fecha limite de una semana. Junto a su compafiero, tomar el tema o contenido concreto
de segundo ciclo, crear y subir a la plataforma virtual una secuencia didactica que
contengan dos o mas de los recursos planteados durante la capacitacion. Una vez
realizada dicha actividad deben hacer la clase visible para que la asesora pedagogica

pueda recorrer las secuencias de los diferentes docentes y tomar registro de sus trabajos.

Fomentar el trabajo colaborativo en todo momento, y habilitar un segundo foro
“DIALOGO DE DISENADORES” en el cual se invita a recordar el material trabajado a
lo largo de las capacitaciones e informacion til sobre cada una de las herramientas que
pueden utilizar a la hora de diagramar la secuencia didactica, las mismas estaran
linkeadas a través de un hipervinculo que llevara a los docentes directamente al
material. Ademas dicho foro se propiciard como un recurso de dialogo, en el cual los
docentes pueden planear sus dudas o inquietudes con respecto a la consigna o a las
herramientas de la plataforma virtual, las mismas seran leidas y respondidas por parte de

la asesora como por el resto de sus colegas.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/10u3SxgoIuvedeUVsf0N0xqbStsmXa-N0PkZAvyT50dE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10u3SxgoIuvedeUVsf0N0xqbStsmXa-N0PkZAvyT50dE/edit?usp=sharing

51

Cierre:

Destinar unos dias luego de la fecha limite para recorrer cada una de las
propuestas y realizar los comentarios pertinentes, luego invitar a los docentes a través
del foro “TRABAJO EN PAREJAS” a que recorran libremente las clases planteadas por
el resto de sus comparieros para que puedan visualizar diferentes herramientas o

recursos en accion.

Recordarle a los docentes que a partir del proximo mes, el uso de la plataforma
virtual como acompafiamiento de la educacion hibrida para segundo ciclo sera
obligatorio. Enviar a través de los correos electronicos a cada docente un diploma

simbolico creado en https://www.canva.com/ por la participacion y su desempefio en la

capacitacion sobre el uso de plataformas virtuales. Extender agradecimientos y

felicitaciones a cada miembro del plantel docente.

Diploma simbdlico:

DURAN MA. AGUSTINA

A

Forjar un espacio de acompafiamiento al docente a traves de la mensajeria de la
plataforma y correo electrénico, para monitorear y evacuar posibles dudas sobre el uso

de la plataforma virtual que surjan en el transcurso de su implementacién.


https://www.canva.com/
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Cronograma:

En el cronograma se detallara la semana en la que esta previsto el desarrollo de

cada jornada, pero el mismo puede ser modificado en funcion del calendario escolar o

diferentes imprevistos que puedan surgir.

MES DEL ANO 2021

1 2 3 4 5

Reunién con la
institucion para dialogar
sobre la necesidad y
coordinar acciones con
apoderado legal y equipo
directivo

Jornada 1 sincrénica:

presentacién del equipo

de trabajo y acceso a la
plataforma virtual.

Jornada 2 sincronica:
plataforma moddle y sus
beneficios

Jornada 3 sincronica:
clases significativas-
herramientas y sus
posibles usos.

Jornada 4 asincronica:
clases significativas-
aplicando lo aprendido.

Correccion y puesta en
comun de la actividad
final

Espacio de
acompafiamiento y
asesoramiento al docente

sobre el uso de
plataformas virtuales.
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Recursos:

Los recursos que se utilizaran a lo largo de la capacitacion son los siguientes:

o Computadora, Tablet o Celular con conexidon a Internet para acceder a la
herramienta Google Meet.
o Material didactico de las capacitacion enviado formato PDF por la asesora

pedagogica a los correos institucionales.

Es importante mencionar, que para acceder a la plataforma virtual de la institucion
los alumnos deberan contar con sus propios usuarios (PRIMER LETRA DEL
NOMBRE Y APELLIDO) y contrasefias (DOCUMENTO DEL ALUMNO), brindadas
por un asesor informatico; los alumnos ingresaran desde sus hogares y en primera
instancia se cargard en la misma una serie de tutoriales y recomendaciones de cdmo

navegar dentro de la plataforma virtual.

Tutoriales destinados a alumnos por Garcia (2020):

https://drive.google.com/file/d/1R8bZ0km1ihzU1ZZ1F80pCiEZDLESA9PQO/view?usp

=sharing


https://drive.google.com/file/d/1R8bZOkm1ihzU1ZZ1F80pCjEZDLESA9P0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R8bZOkm1ihzU1ZZ1F80pCjEZDLESA9P0/view?usp=sharing
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Presupuesto:
RECURSOS HUMANOS CANTIDAD COSTO
Y MATERIALES NECESARIA

Directivos del
Establecimiento

Director/a y Vicedirector/a
del Segundo ciclo nivel
primario.

Contemplado en su salario.

Asesora Pedagdgica

5 encuentros de 6.500 c/u +
tutoria y asesoramiento
por mes y medio sobre uso
de plataformas virtuales de
$3.500

$ 35.000

Asesor informatico

Un profesional configurara
la plataforma, creard los
correos electronicos para
los alumnos y
posteriormente matricule
alumnos y docentes a la
misma.

$5.000

Computadoras, celulares o
Tablets con conexion a
Internet para realizar la

capacitacion

Una por docente.

A cargo de cada docente.

Servicio de Internet para la
capacitacion.

Para docentes

A cargo de cada docente.

Plataforma moddle

Para cada dispositivo Gratis
Material tedrico Para cada docente Gratis via correo
electrénico.

Total a abonar: $40.000
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EVALUACION:

La evaluacién como ingrediente esencial del proceso de ensefianza y aprendizaje
tiene importantes consecuencias para la practica de la evaluacion. Por un lado, las
actividades evaluacion dejan de tener caracter puntual solamente relacionado a acreditar
los conocimientos adquiridos y pasan a tener un caracter continuo donde las actividades
de evaluacién no son menos excepcionales, sino que forman parte del desarrollo

habitual de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Coll y Onrubia (2002)

En este Plan de Intervencién la evaluacion formara parte de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, considerdndola como parte sustancial sobre cada momento
diagramado ya que sirve como orientacion para la adecuacion de las actividades

planteadas.

Se realizaran evaluaciones diagnosticas al comenzar cada jornada, recuperando
los saberes previos de los docentes, sus propias experticia y conocimiento desarrollados
en jornadas anteriores. Como asi también se evaluard a través de la participacion,
asistencia, momentos de dialogo y una consigna especifica a modo de cierre aplicando
todos los saberes adquiridos durante la capacitacion, en la produccién de un trabajo final

a modo de aplicacién de conocimientos.

Instrumentos utilizados a la hora de realizar las evaluaciones:

e Ficha interactiva en https://es.liveworksheets.com/ para la primera jornada, en la
cual se recuperan las expectativas de los docentes, dudas o sugerencias sobre el

uso de plataformas virtuales.


https://es.liveworksheets.com/
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o Participacion en un https://es.padlet.com/ en el cuél se pide a los docentes que

explayen alguna reflexion, experiencia, miedo o pregunta sobre la implementacion del
uso de plataformas virtuales en el segundo ciclo que hayan surgido luego de la
informacion trabajada en la segunda jornada. Ademas se registrara la participacion de

los docentes en el mismo.
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o Momento de conversatorio a través de la aplicacion https://gather.town/. En el

cual el asesor pedagogico recorrera las diferentes salas registrando los comentarios o


https://es.padlet.com/
https://gather.town/
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dudas por parte de los docentes. Ademas se registrara la participacion de los docentes en

el mismo.

o Rubrica que acomparfiara la evaluacién de la consigna de trabajo nimero 2, en la

cuarta jornada.

MUY BUENO

La clase esta bien organizada y presenta una
estructura de navegabilidad clara. Los
elementos incluidos en el material mantienen

una coherencia interna.

vdN1oNydl1s3

SOIYV1VNILS3d  SOdINILNOD

Utiliza imagenes y sonidos bajo licencias de
libre circulacion o propias creadas por el
docente.

SOSdNO3d

La clase presenta
algunos elementos
organizadores y una
estructura de
navegabilidad poco
clara. El material
mantiene poca
coherencia interna.

Utiliza algunas imagenes
y sonidos bajo licencias
de libre circulacion o
propias creadas por el
docente.

REGULAR

La clase no esta
organizada y su
estructura de
navegabilidad no es
clara. Los elementos
incluidos en el material
no mantienen una
coherencia interna.

Utiliza imagenes y
sonidos bajo derechos
de autor.
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~

ON3SId

Utiliza dos 0 més de las herramientas
desarrolladas a lo largo de la capacitacion.

herramientas utilizadas
en la capacitacion.

Utiliza una de las

No se utilizaron
herramientas de las
trabajadas a lo largo d
la capacitacion.

D

¢ RuUbrica de evaluacion de objetivos:

OBJETIVOS

INDICADORES | INDICADORES DE INSTRUMENTOS
DE GESTION DE EVALUACION

RESULTADOS

MB | B | R MB B R MB B R

Efectuar una primera reunién informativa
con los docentes de segundo ciclo y los
directivos de la institucion, donde se dara
a conocer la implementacion de una
plataforma virtual moodle de software
libre como complemento a la educacién
hibrida, el personal a cargo de las futuras
capacitacion virtuales y el correcto
ingreso a la plataforma virtual con el
usuario y contrasefio propio de cada
usuario.

Desarrollar una segunda reunién, en la
cual se institucionalice el concepto de
plataformas virtuales, se dé a conocer la
plataforma seleccionada y se
ejemplifiquen los beneficios de incluirla
al quehacer diario docente como
herramienta para acompaiiar, potenciar e
impulsar los aprendizajes en los alumnos
de segundo ciclo.

Plantear un tercer encuentro de
capacitacion docente, en la cual se
desarrolle y ejemplifique sobre cada uno




59

de los recursos y herramientas dentro de
la plataforma virtual, como asi también
los pasos para generar una clase
asincronica utilizando dichas
herramientas.

Generar espacios asincronico de trabajo
colaborativo, donde se aplique lo
aprendido mediante la construccion de
una propuesta didactica a través de la
consigna de crear y cargar una clase a la
plataforma pensada para los alumnos en
la cual se use por lo menos dos de las
herramientas aprendidas.

Forjar un espacio de acompariamiento al
docente, para monitorear y evacuar
posibles dudas sobre el uso de la
plataforma virtual.

Referencias: MUY BUENO — BUENO — REGULAR.
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CAPITULO 4:
RESULTADOS ESPERADOS.

A partir del siguiente plan de intervencion se espera capacitar a los docentes del
Instituto Santa Ana acerca de la importancia del uso de las herramientas digitales en el
aula, explicitamente con la implementacion de una plataforma virtual oficial para el uso

de los docentes y alumnos de dicha institucion educativa.

Es importante lograr que todos los docentes de segundo ciclo del nivel primario,
ya sean docentes de grado o de areas especiales, se apropien de este valioso recurso. Se
espera entonces que luego de dicha capacitacién gradual, los docente sean capaces de
ingresar por su propia cuenta a la plataforma virtual, con su propio usuario y contrasefia;
que pueda manipular la misma como una herramienta que potencien la educacion
hibrida creando en ella sus clases o aulas virtuales, incorporando en las mismas
diferentes herramientas o recursos hipermediales que ayuden significativamente a sus
alumnos a desempefiar exitosamente el proceso de ensefianza aprendizaje durante la
semana que por cuestiones de no presencialidad llevan a cabo las tareas educativas

desde sus hogares.

Los objetivos estan abocados a incorporar las plataformas virtuales en el &mbito
educativo, donde dentro de los beneficios que se esperan, se pretende posibilitar una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa mientras se preserve a su vez, el vinculo

entre docentes y alumnos.

A continuacion enumeraré algunos beneficios que se esperan lograr luego de

implementar este plan de trabajo:
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e Diagramar cada una de las clases virtuales pensandolas para cada uno de los
destinatarios, incorporando herramientas o recursos hipermediales que potencien y
desarrollen los aprendizajes de sus alumnos.

e Potenciar la comunicacion entre profesores y alumnos debido a la mensajeria
directa por plataforma.

e Mejorar por medio del uso de las tecnologias la produccidn de contenidos de los
alumnos.

e Potenciar el trabajo colaborativo a través de diferentes propuestas que presenta
la plataforma virtual, como asi también los momentos de intercambio y conversatorios a
través de los diferentes foros que puedan generar los docentes.

¢ Una retroalimentacion mas fluida y dinamica entre docentes y alumnos gracias a
diferentes herramientas que presenta la plataforma, como asi también la posibilidad del
docente de observar a través de la misma, el desempefio de sus alumnos a la hora de
cumplir con las entregas previstas, como asi también el ingreso y permanencia a la
plataforma.

e Despertar interés, motivacion y autonomia para el desarrollo de las actividades

asincronicas.
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CONCLUSION.

Como argumento a lo largo del plan de intervencion basandome desde diferentes
autores, el tiempo de incertidumbre que vive una sociedad durante una Pandemia,
pueden ser positivos para la educacion debido a que deben llevar a los maestros a la
reflexion, a la necesidad de formacidn en competencias pedagdgicas y en el dominio del

conocimiento pedagogico y tecnolégico del contenido.

Luego de analizar las diferentes anotaciones registradas a lo largo de las graduales
jornadas de capacitacion, las palabras de los docentes involucrados recuperadas de los
diferentes conversatorios o instancias de evaluacion en los cuales explayan sus miedos a
la hora de utilizar las plataformas virtuales, pero al mismo tiempo demuestran en cada
oportunidad su gran interés por aprender e innovar en sus clases virtuales; puedo
reflexionar que cuando las instituciones educativas deciden acomodarse a la demanda
social actual e innovar, se aventuran en un proceso de cambio permanente, que puede

ocasionar resistencia y rechazo por miedo a lo complejo o lo desconocido.

Y ademas creo firmemente que solo pueden cambiar e innovar aquellas escuelas
que, reconociendo sus necesidades, toman la iniciativa de delinear un camino que las
conduzca de una determinada necesidad a una situacion ideal, siempre en busca de lo

mejor para su comunidad educativa.

Analizando el desenvolvimiento de los docentes en la consigna nimero uno de la
cuarta jornada de capacitacion asincronica, y las rabricas evaluativas del trabajo final
correspondiente a la consigna numero dos en dicha jornada, puedo concluir que los

docentes del Instituto Santa Ana estan listos para embarcarse de manera paulatina y
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gradual al mundo de la educacion hibrida con la ayuda de su propia plataforma virtual.
Debido a que los mismos desarrollaron segun la consigna, clases virtuales asincronicas
significativas, recopilando varios recursos y herramientas proporcionadas a lo largo de

los talleres.

Analizando en ultima instancia la rdbrica de objetivos puedo sefialar algunas de
las limitaciones sobre la propuesta, como asi también se han registrado en la misma

varias fortalezas relacionadas al plan de trabajo.

Criticamente sugiero para futuras capacitaciones incluir una o dos jornadas
adicionales para trabajar junto al plantel docente diferentes aplicaciones o herramientas
que pueden incorporarse a las plataformas virtuales, como juegos, editores de video,
pizarras virtuales, fichas interactivas, etc. Creando asi, un repositorio o arenero digital
con diferentes herramientas o aplicaciones para que los mismos puedan usar a la hora de
disefiar sus clases virtuales. Como asi también, extender la propuesta de capacitacion a

los docentes de primer ciclo del nivel primario.
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ANEXO

Certificado simbdlico por finalizar la capacitacion
https://drive.google.com/file/d/1UQ7J3jt2B-
XA718rz0106FGEYLFnSjU9/view?usp=sharing

Garcia. Links de los videos tutoriales para la plataforma de 1° a 3° grado (2020):

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10u3SxgoluvedeUVsfONOxgbStsmXa-
NOPkZAvyT50dE/edit?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1R8bZ0km1ihzU1ZZ1F80pCiEZDLESA9PO/view?usp
=sharing

Instructivo sobre gather.town de la tercera jornada
https://drive.google.com/file/d/1x6gwMVALeWdR5p0AzF-TcU-
M4Djb5Nzl/view?usp=sharing

Instructivo sobre plantillas en Live Worksheets de la primera jornada
https://drive.google.com/file/d/1E26FgpWE70BOMdS3bZe6DFZ5KwikBG_s/view?us

p=sharing

Link de la ficha interactiva en liveworksheets de la primera jornada:
https://es.liveworksheets.com/di1998594rh

Link de mentimeter para la primera jornada https://www.menti.com/17elactnwa

Link para acceder a la herramienta virtual gather.town de la tercera jornada:
https://gather.town/i/ktgDAKRg

Link para padlet :https://padlet.com/aduran48/dpwsbdfd1ct99hhn

Presentacion de la primera jornada “Equipo de trabajo y acceso a la plataforma
virtual”. https://drive.google.com/file/d/1kZHXmhZ GyeB7aY4Ljsr9-
gr3Sjel11Qs/view?usp=sharing

Presentacion de la segunda jornada “plataforma moodle y sus beneficios”
https://drive.google.com/file/d/1IfRrofj7umr8cBhJ1iSghdZRgb4RgEuD/view?usp=shar

ing

Presentacion de la tercera jornada “clases significativas-herramientas y sus
posibles usos.” https://drive.google.com/file/d/19gQjL -
2RUEIX4CCrboccloQi3pl 8af4g/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1UQ7J3jt2B-XA7I8rz01o6FGEYLFnSjU9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UQ7J3jt2B-XA7I8rz01o6FGEYLFnSjU9/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10u3SxgoIuvedeUVsf0N0xqbStsmXa-N0PkZAvyT50dE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10u3SxgoIuvedeUVsf0N0xqbStsmXa-N0PkZAvyT50dE/edit?usp=sharing
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