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RESUMEN

Este plan de intervencidn se realiza en el Instituto de Ensefianza Media del 1.P.E.M
N° 193 José Maria Paz, cuyo propdsito es mejorar la convivencia escolar al atender, tratar
y reducir aquellos obstaculos que impiden el buen funcionamiento, sistematicidad e
implementacién de los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC); esta necesidad surge al
detectar como principal obstaculo al Bullying o acoso escolar principalmente en el primer
ciclo de dicha institucion.

Por tal motivo, es que este trabajo tiene como objeto prevenir el Bullying y la
violencia escolar por medio de un taller titulado: “prevencion del acoso escolar”, con la
participacién democrética, colaborativa y colectiva de la comunidad educativa del primer
ciclo de la institucion de ensefianza media, que, mediante actividades didacticas
interrelacionadas, desarrolladas de manera grupal e individual y con una metodologia
participativa, buscan potenciar la prevencion del acoso escolar y las conductas positivas
para la creacion de un buen clima de aula, evaluadas principalmente por la recoleccién de
de datos, informacion, experiencias y saberes previos a través de diario de campo,
cuestionarios, encuetas, y rubrica; ademas del andlisis, apropiacion e internalizacién de los
contenidos ensefiados, en donde se busca visibilizar el saber como identificar los conflictos
y poder accionar de manera armoniosa y equitativamente mediante el dialogo, la escucha y

el respeto.

Palabras clave: convivencia- bullying- actividades didacticas -secundaria



INTRODUCCION

El presente plan de intervencion destinado a la comunidad educativa, cuerpo

docente, familias y alumnos, del primer ciclo del 1.P.E.M N° 193 est4 pensado para

potenciar la prevencion del acoso escolar y para ello, este, se organiza y se presenta de la

siguiente manera:

e Capitulo |

A través de un relevamiento minucioso de la instituciéon de ensefianza

media se logré recolectar datos e informacidn necesaria para cumplimentar

con:

Linea tematica estratégica escogida: Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), una construccion social colectiva, perteneciente a
Gobiernos educativos y planeamiento, el cual fue indagado y definido
desde referentes tedricos como Chontal, Gamboa, Martinez, entre otros;
ademéas de establecer un vinculo de dicha linea con la institucion
seleccionada.

Sintesis de la organizacion /institucion: se recabd informacion de la
institucion de ensefianza media 1.P.EM N° 193, José Maria Paz
correspondiente a los hitos méas relevantes como: datos generales,
ubicacion, poblacion, historia, mision y valor de la misma.

Delimitacion del problema/necesidad: por medio de la informacion
analizada cuidadosamente y de la evidencia que muestra la institucion
es que se detecta la necesidad de atender y tratar aquellos obstaculos

que impiden el buen funcionamiento, sistematicidad e implementacion



de los acuerdos escolares de convivencia en el primer ciclo del 1.P.E.M

N° 193.

e Capitulo Il

Para poder tratar y dar fundamento a la necesidad detectada se plantea:

Objetivo general: la finalidad principal de la intervencion es desarrollar
un taller destinado a la comunidad educativa del primer ciclo del
I.LP.E.M N° 193 para la prevencién del Bullying y violencia para
mejorar la convivencia escolar.

Obijetivos especificos: se desprenden del objetivo general otros mas
especificos, desintegrados en acciones, que apoyan y complementan al
mismo, para ello se plantearon cuatro objetivos de caracter especifico.
Justificacion: se tomaron aportes tedricos de Furlan, Magaril, Trevisol,
Umberti, entre otros, para dar fundamento a dicha tematica y necesidad

segun sus experiencias e investigaciones mas relevantes del tema.

e Capitulo Il

Marco tedrico: con un posicionamiento socio critico se define
conceptual y teéricamente el tema, la necesidad y las acciones que se
propone en los objetivos, de lo general a lo particular, a través de
corrientes tedricas y expertos como Alonso, Bolafios, Chantal, Cuestas,
Luna, Otero, Pedreira, entre otros, comenzando con los conceptos de
convivencia escolar, Bullying, violencia, seguido de una parada
significativa en los antecedentes del Bullying, desde la década del “70

hasta la actualidad, perfiles de los intervinientes, signos y sintomas



culminando con aquellas experiencia innovadoras y exitosas como el
método Kiva, la educacion emocional y la inclusion de lo creativo.
e Capitulo IV

- Plan de trabajo: estd compuesto por el disefio de actividades, el
cronograma, los recursos, el presupuesto y la evaluacion de las mismas
para cumplir con los objetivos previamente propuestos.

- Actividades: son segun los objetivos planteados y los destinatarios, asi,
el taller se divide en tres encuentros con un total de once actividades
destinadas para la comunidad educativa del primer ciclo del 1.P.E.M
N°193 cuya unica actividad en comdn, para dichos destinatarios, es la
Técnica del Mindfulness para combatir el acoso escolar y las malas
conductas, como asi también poder encontrar soluciones a los conflictos
de manera armoniosa.

- Cronograma: se determina la relacion y duracién de las actividades
propuestas que va desde el mes de abril hasta noviembre exceptuando el
mes de julio.

- Recursos: se detallan y diferencian aquellos recursos utilizados para
cumplir con los objetivos planteados, estos son los recursos humanos,
los materiales/técnicos, los recursos de contenido y los recursos
econoémicos.

- Presupuesto: se hace mencion y delimitacion de los gastos reales y de
aquellos que ya dispone la institucion de ensefianza media para

establecer los costes de la propuesta de intervencion elaborada.



- Evaluacion: la evaluacion es formativa y continua creando
instrumentos como diario de campo, cuestionario, encuestas y rabricas
para cada uno de los encuentros y destinatarios. Cada encuentro tiene
su instancia de evaluacidn, ya sea al comienzo, en el desarrollo o forma
parte del cierre, como asi también la capacitacion completa al final del

mismo.

e Capitulo V

Corresponde al cierre o culminacion del plan de intervencion, integrado

por:

- Resultados esperados: se describe lo que se espera lograr con dicho plan
en coherencia con los objetivos y actividades antes propuestas.

- Conclusion: ademas de estar compuesto por aquello que se ha alcanzado
por la propuesta, esta integrado por las limitaciones y recomendaciones
para futuras implementaciones de la misma.

- Referencias.

CAPITULO |

LINEA TEMATICA ESTRATEGICA

Con la informacion disponible, brindada por la Universidad Empresarial

Siglo 21, de la institucion IPEM N° 193 José Maria Paz y por medio de su analisis

se selecciond la linea tematica estratégica: “Acuerdos Escolares de Convivencia”,



(AEC), una construccién social colectiva, perteneciente a “Gobiernos Educativos y
Planeamiento”.

La Institucion Provincial de Ensefianza Media José Maria Paz posee una
larga historia con la elaboracion y la puesta en marcha de distintos acuerdos que
beneficien la produccion del Proyecto de convivencia, que al ser revisado y
actualizado periédicamente marca el rumbo de las acciones desde el afio 2001, pero
aun asi, de ese tiempo a esta parte sigue siendo una problematica que preocupa y
ocupa. (UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de Intervencion instituto Provincial
de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, Proyectos 2017- 2018. (12),

176-177. Recuperado de https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl)

A partir de la Ley Nacional de Educacion 26.206/06 que establece la
obligatoriedad de la Escuela Secundaria, se produce una transformacion en las
formas de relacién entre los distintos actores que tienen lugar en ese escenario,
anteriormente reservado para un grupo selecto de estudiantes. Esta “inclusion de
todos” hace necesario repensar las normas que van a regular el “habitar la escuela” y
el acordar que las mismas estén fundadas en valores, que suponen derechos y
obligaciones para todos los integrantes de la comunidad educativa. Normas que
constituyen los Acuerdos Escolares de Convivencia y que propician un buen clima
institucional, condicion que favorece los procesos de ensefianza y aprendizaje.
(Ministerio de Educacion Subsecretaria de Promocién de Igualdad y Calidad
Educativa, (2016) Consejo Escolar de Convivencia (CEC) un dispositivo para una

convivencia democratica. 2-3. Recuperado de


https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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https://www.iqualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf )

Desde el afio 2010, las escuelas secundarias de Cordoba, de gestion estatal y
privada, asumen el desafio de construir Acuerdos Escolares de Convivencia entre y
para todos los actores de la comunidad educativa. Este proceso, que se vino dando
con mayores o menores dificultades, finaliza con la aprobacion del AEC por la
Direccién del Nivel respectiva, quien aprueba y convalida lo debatido y acordado
por cada institucién. Sin embargo, contar con el AEC aprobado no es suficiente, es
necesario seguir dando pasos en el camino de la construccion de una convivencia
democrética al interior de las escuelas. (Ministerio de Educacion Subsecretaria de
Promocién de Igualdad y Calidad Educativa, (2016) Consejo Escolar de
Convivencia (CEC) un dispositivo para una convivencia democratica. 2-3.

Recuperado de https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf )

Ahora bien, el Acuerdo Escolar de Convivencia es el documento elaborado
en cada uno de los planteles de la educacién, con la participacion de toda la
comunidad escolar para gestionar la convivencia en la escuela, definiendo en él las
conductas deseables y los compromisos de todos para su logro, teniendo en cuenta
la igualdad, sin discriminacion de ninguna indole. En este sentido, se pude entender
que los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) se refieren a la normatividad de
cada escuela, que responde a las caracteristicas de su entorno y a las necesidades de

los alumnos, que contribuye a orientar y regular la convivencia arménica, ademas


https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
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de organizar la vida interna de la institucion. En otras palabras, cada Acuerdo sera
un reflejo de la cultura escolar. (Chontal Julio.C.A, Gamboa Daniel, Martinez
Contreras Sammy, Bandola Manrique Jessica, Romo Zarrabal Rosaura, Altamirano
Pérez Zizil, Vargas Rivera Rolando, Barrientos Dina, Mirdén Diaz Maria (2015).
Acuerdos Escolares de Convivencia, Orientaciones para su elaboracion. Veracruz:

Col. SAHOP. Recuperado de https://www.sev.gob.mx/basica/convivencia-

escolar/Acuerdos.pdf)

Por otra parte, no esta de mas recordar que la construccion de un acuerdo es
un proceso dindmico, de hecho, hay tiempos estipulados para su revisién, teniendo
en cuenta que los actores cambian, asi como las probleméticas que atraviesan a las
instituciones. (Ministerio de Educacién Subsecretaria de Promocion de Igualdad y
Calidad Educativa, (2016) Consejo Escolar de Convivencia (CEC) un dispositivo
para una convivencia democrética. 3. Recuperado de

https://www.iqualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf)

Asi, considerando a la escuela como ‘“agente de socializacion”, es
importante que esta asuma la responsabilidad de formar a los estudiantes en relacion
a sus valores institucionales y humanos: respeto, responsabilidad y compromiso,
para una convivencia pacifica de los agentes que participan en la comunidad
educativa, a través de su participacion efectiva. De este modo, el plan de
intervencion dara respuestas a la escuela para realizar intervenciones positivas

poniendo en escena el valor de la palabra, la importancia de la comunicacion y del


https://www.sev.gob.mx/basica/convivencia-escolar/Acuerdos.pdf
https://www.sev.gob.mx/basica/convivencia-escolar/Acuerdos.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
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didlogo como reguladores del consenso entre los diversos posicionamientos e

intereses que se ponen en juego.

SINTESIS DE LA ORGANIZACION

Ubicacion de la institucion

El Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria
Paz se encuentra ubicada en el centro de la localidad de Saldan, la cual esta a 18km
de la Cuidad de Cdérdoba, situada en el Departamento de Coldn, limitando con las
ciudades de Villa Allende (al noreste); Cordoba (sur, sudeste, este); La Calera
(sudoeste) y el Corddn de las Sierras Chicas (oeste y noroeste). (UES21, (2019).
S.F. MODULO 0. Plan de Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media
(I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, Ubicacion de la institucion en contexto. (2), 52-

81. Recuperado de https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl )

Poblacion escolar

La poblacion de Saldan es culturalmente heterogénea debido a su origen
diverso producto de la inmigracién extranjera hasta la década de los 50" y mas tarde
por la inmigracion interna; la ciudad tiene aproximadamente 10.650 habitantes
segun los datos arrojados por el ultimo censo del afio 2010 (INDEC, 2010), cuyo
porcentaje sefiala que el entre el 70% y el 95% de la familias tiene una posicion
socioecondémica baja, exceptuando los barrios privados en donde su posicion es

media.


https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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En tanto, la poblacién escolar esta conformada en un 75% por habitantes de
Saldan y el 25% restante por habitantes de localidades vecinas como: La calera,

Dumesnil, Villa Allende, Arguello y Rivera Indarte pertenecientes a clase media.

Orientaciones y objetivos de la institucién

El IPEM N° 193 Joseé Maria Paz es una institucion correspondiente al sector
de educacién de ensefianza media, para su funcionamiento cuenta con un edificio
propio y actualmente concurren a ella 644 estudiantes y 97 docentes distribuidos en

dos turnos (mafiana y tarde) con dos orientaciones:

1. Economiay Gestion:
Sienta sus bases en los siguientes objetivos para formar personas con

capacidades para:

e Comprender los conceptos basicos relacionados con las empresas de

produccion y comercializacion;

e Planificar y organizar las etapas minimas que ocurren en un proceso

de produccion y comercializacion;

e Valorar la importancia que tienen las pequefias empresas de

produccién y comercializacion en la economia regional;

e Promover actitudes responsables, creativas y transformadoras de la

sociedad que les permitan la realizacion de un proyecto de vida.

e Valorar el espacio ético y solidario que implica el cumplimiento de

las leyes;
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e Y comprender la importancia de la cultura del aprender a traves del

esfuerzo. (Universidad Siglo 21, 2019)

2. Turismo:
Tiene cinco objetivos para la formacion de personas que sean capaces

de:

e Integrar y desarrollar contenidos de los espacios propios de la

informacion general;

e Garantizar la apropiacion de saberes agrupados en el campo de la

formacion especifica;

e Reconocer la incidencia del turismo en la realidad mundial, nacional
y local, con especial interés en el conocimiento y puesta en valor del

patrimonio cultural y natural;

e Desarrollar actitudes y acciones significativas para la comunidad a la

que pertenecen y a la sociedad en general;

e Valorar y conservar los recursos que dan sustento a la actividad
(Ministerio de Educaciéon de la Provincia de Cordoba, 2017,
https://goo.gle/PAGzb3 ). (UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de
Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193
José Maria Paz, Perfil del egresado. (8), 120-121. Recuperado de

https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-

modulo-0#orqgl)



https://goo.gle/PAGzb3
https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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Historia institucional

A lo largo de la historia, el Instituto Provincial de Ensefianza Media, ha sufrido
maltiples cambios producto del sistema educativo nacional y provincial y de las demandas

de su comunidad.

Dichos cambios datan desde el afio 1965 cuando por accién de vecinos y
representantes municipales se funda una escuela secundaria con el objetivo de evitar el
dispersamiento de los jovenes salientes de la primaria, un afio mas tarde, estd comenzaria a
funcionar como privada en un edificio prestado, se culmind el quinto grado y la formacion
del centro de estudiantes, posteriormente la institucion ingresd al orden provincial de la
mano del Gobernador Eduardo C. Angeloz; 22 afios después de su inicio, la institucion
ingresd al ambito Provincial y su personal a depender de DEMES (Direccion General de
Educacién Secundaria) quien determind la creacion del CBU (Ciclo Basico Unificado) y
del CE (Ciclo de Especializacién) debido a las transformaciones por la implementacion de
la Ley Federal de Educacion N° 24195, dichos ciclos tendrian una orientacion en turismo y
gestion de las organizaciones convirtiéndose en el simbolo y eje del proyecto institucional,
mas tarde se logra cumplir con la prioridad principal: tener sus propias instalaciones que
fueron tomando forma, tanto en lo edilicio como en lo pedagogico y didactico, después del
afio 2000 en adelante, con la formulacién del PEI en colaboracién de todos los integrantes
de la comunidad, ademas de lo anterior, para el mejoramiento de la calidad educativa
secundaria se incorpord al Programa Nacional de Becas estudiantiles y el Programa
Eductrade con el que se obtuvo un laboratorio de informatica de Gltima generacion,
aportando mas elementos al mismo gracias a la participacion en el programa de

Mejoramiento del Sistema Educativo (PROMSE); en el 2010 la institucién, bajo el marco
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de la Ley Nacional de Educacién N° 26206, comenzd un proceso de reelaboracion de su
proyecto educativo y con ella la seleccion de las nuevas orientaciones de la especialidad, 4
afios después se implemento los Acuerdos Escolares de Convivencia para fortalecer las
trayectorias escolares y entre el 2016 y 2017, tomd un punto central el trabajo con
Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad (NEDD) y el vinculo con el EPAE
(Equipo Profesionales de Acompafiamiento Educativo), fue establecido con mayor fuerza
debido a la situacion atravesada por las escuelas, fomentando el trabajo en red, con
participacién de actores especializados que contribuyeron a la permanencia de los
estudiantes en la escuela. (UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de Intervencién instituto
Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, Historia institucional.

(4), 83-95. Recuperado de  https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl)

Mision

El IPEM N° 193 José Maria Paz tiene una misién cuya finalidad es brindar
formacion integral y permanente de sus alumnos, brindandoles herramientas para el
desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas en un espacio de
intercambio enmarcado en valores que favorezcan, en general, la realizacion personal y , en
particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como en la
continuidad en estudios superiores. (UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de
Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz,

Finalidad. (7), 119. Recuperado de https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-

de-intervencion-modulo-0#orgl)
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Vision

La vision de la institucion facilita la formacion de un ciudadano por medio de la
cultura del aprendizaje, del esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la
formacion permanente en beneficio de su dignidad individual y social. Es afianzar el
compromiso social, la comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus
problematicas para que reconozcan valores universales aplicados en la realidad social,
abordada de manera interdisciplinaria.

Valor

Los valores que cimientan a la institucion son el respeto, la libertad, tolerancia,
empatia, responsabilidad, sentido de pertenencia, igualdad, inclusion y honestidad.
Con respecto a la organizacion de la institucion, el organigrama escolar se compone

de la siguiente manera:

Preceptores

Jefes de
departamento

Profesores

Coordinador

Vicedirector e
Director I Personal Personal de

Secretario administrativo mantenimiento
y limpieza

Pro secretario

Ayudante
técnico

Figura 1: Organigrama IPEM N°193 José Maria Paz
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(UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de Intervencidn instituto Provincial de Ensefianza
Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, La institucién educativa: su estructura y

dindmica. Leccion 5. Pag 102. https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl )

Datos generales

e Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 José Maria Paz

e CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
e Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647

e E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

e Teléfono: 03543 494200

DELIMITACION DEL PROBLEMA/NECESIDAD DE INTERVENCION

Tal como lo manifiesta la directora Susana Giojolas, la convivencia escolar
es una preocupacion constante de la comunidad educativa de la institucion
secundaria de José Maria Paz, cimentada en un principio regulador y de consenso
permanente que se actualiza por medio de la capacitacion. (UES21, (2019). S.F.
MODULO 0. Plan de Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media
(ILP.E.M.) N° 193 José Maria Paz, La Convivencia, un espacio de reflexion que
construye la comunidad educativa. (6), 103-106. Recuperado de

https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl)


https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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Mediante la elaboracion, la puesta en marcha y el posterior analisis de
encuestas, a los padres, alumnos y docentes, los resultados més frecuentes obtenidos
son: robo y violencia psicoldgica y fisica, cuya unica forma de sancidn, se proponen
las amonestaciones. . (UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de Intervencion
instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, La
Convivencia, un espacio de reflexion que construye la comunidad educativa. (6),

103-106. Recuperado de https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl)

Ahora bien, los fundamentos que sostienen el Proyecto Plan de Mejora
Institucional (PMI) del IPEM N°193 hacen constar que el instituto recibe una
comunidad estudiantil heterogénea, en particular, en el Ciclo Basico donde se
observa estudiantes en una situacion de vulnerabilidad que presentan dificultades
para la comunicaciéon y para relacionarse entre pares. . (UES21, (2019). S.F.
MODULO 0. Plan de Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media
(ILP.E.M.) N° 193 José Maria Paz, La Convivencia, un espacio de reflexion que
construye la comunidad educativa. (6), 103-106. Recuperado de

https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl)

Dichas dificultades se manifiestan en la falta de respeto, la escasa
solidaridad y en las situaciones de violencia verbal, psicologica y fisica entre los
diferentes actores y para consigo mismos/as. . (UES21, (2019). S.F. MODULO 0.
Plan de Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193
José Maria Paz, La Convivencia, un espacio de reflexion que construye la

comunidad educativa. (6), 103-106. Recuperado de


https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl)

Estos factores dificultan, altamente, la construccion de un clima de
aprendizaje adecuado, generando como consecuencia el abandono escolar, bajo
rendimiento académico, poca autoestima y sufrimiento emocional. (UES21, (2019).
S.F. MODULO 0. Plan de Intervencion instituto Provincial de Ensefianza Media
(ILP.E.M.) N° 193 José Maria Paz, La Convivencia, un espacio de reflexion que
construye la comunidad educativa. (6), 103-106. Recuperado de

https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl)

Lo mismo expresa el Coordinador de curso y docente de la escuela Rojas
Juan, en una entrevista, usando otras palabras: “habian chicos que dejaban de asistir
a la escuela porgue no soportaban las burlas de los compafieros o las agresiones de
los comparieros, 1o que hoy se denomina bullying ha sido uno de los condimentos
principales en la convivencia”. (UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de
Intervencidn instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria
Paz, Entrevistas. (14), 235. Recuperado de

https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl)

Por la informacion antes mencionada, es que se plantea la necesidad de
atender y tratar aquellos obstaculos que impiden el funcionamiento, la
sistematicidad y la implementacion de los Acuerdos Escolares de Convivencia

(AEC) en el primer ciclo del IPEM N° 193 José Maria Paz.


https://siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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Figura 2 : Arbol de probelmas del I.P.E.M N° 193 José Maria Paz

(UES21, (2019). S.F. MODULO 0. Plan de Intervencion instituto Provincial de Ensefianza
Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, Evaluaciones del Plan Gestién 2017. Leccion 11.

Pag 140. https://Siglo21.istructure.com/curses/9629/pages/Plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl )

CAPITULO 11

OBJETIVO GENERAL

» Desarrollar talleres destinados a la comunidad educativa del primer ciclo del
Instituto de Ensefianza Media (I.PE.M) N°193 que permitan la prevencion

del bullying y la violencia para la mejora de la convivencia escolar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para conseguir este objetivo general, se plantea los siguientes objetivos

especificos:

» Formar al personal docente sobre la deteccion e intervencion a realizar en
situaciones de acoso y violencia escolar.

» Aumentar la confianza de los alumnos en los profesores a la hora de solicitar
ayuda en problemas de acoso, agresividad o relacionales.

» Ensefiar a los padres y/o tutores a ser asertivos en la comunicaciéon y
solucidn de conflictos con sus hijos e hijas.

» Aumentar las habilidades personales y sociales del alumnado (autoestima,

control de emociones, pensamiento critico y reflexivo).

JUSTIFICACION

El Instituto Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M) N°193 en su Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I) cuenta con acuerdos escolares de convivencia (AEC)
que promueven los valores de empatia, respeto, responsabilidad, conocimiento,
libertad, tolerancia, igualdad, sentido de pertenencia, inclusion y honestidad, pero
insisten muchos casos de violencia, agresiones y conflictos transgresores de las
normas institucionales primariamente en el Ciclo Basico Unificado (CBU).

Por tales razones, se requiere de un plan de intervencion en donde se pueda

tratar y reducir los obstaculos que impiden el buen funcionamiento, sistematicidad e



23

implementacién de los AEC, tal es el caso del “bullying” rotulado, por el
coordinador de curso y docente Juan Rojas, como “uno de los condimentos
principales para la mala convivencia”, (Universidad siglo 21, 2019, p. 235) para
arribar en la mejora de la convivencia escolar y disminuir los conflictos, el acoso
escolar y la violencia entre los actores institucionales del primer ciclo del I.P.E.M
N° 193, a través de la funcion comunicativa, promoviendo la participacion,
extendiendo la toma de decisiones, configurando la identidad social y colectiva y

aumentando la cooperacion.

Para Maria Teresa Ceron Trevisol y Luana Uberti los problemas
relacionados con conflictos interpersonales en la escuela, como desavenencias,
indisciplina, bullying, violencia, entre otros, demandan especial atencion en el
contexto escolar y de los profesionales que en €l actlian, donde, en primera instancia
es necesario conocer la red de elementos interpersonales e intrapersonales que basa
esos problemas, con objeto de planear, de manera adecuada, posibles intervenciones
visando al cambio del escenario problematico.(Trevisol y Uberti, 2017)

En un segundo momento, enfatizan que la violencia en las escuelas se esta
presentando como un problema social grave y complejo. ElI comportamiento
violento, que causa tanta preocupacion y temor, puede resultar de la interaccion
entre el proceso de desarrollo individual y los contextos sociales, como familia,
escuela y comunidad. Generando desafortunadamente, que el modelo del mundo
exterior se reproduzca en las escuelas, haciendo que esas instituciones dejen de ser
ambientes seguros para convertirse en espacios donde también hay violencia,

sufrimiento y miedo. (Trevisol y Uberti, 2017)
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Por tal motivo, se adhiere a lo que Silvina Gvirtz y Marina Larrondo -dos
pedagogas de Buenos Aires- explicitan con una postura proxima a la de Alterman.
Dicen que EI objetivo del orden democratico escolar es, entonces, la construccion
de la convivencia, y sus modalidades. Para que ésta pueda operar deberia ser
considerada en las escuelas un aspecto central, siendo parte de los contenidos de la
ensefianza, pero que deben ser puestos en practica todos los dias. (Furlan y Magaril,
2017)

Ademas agregan que “el problema del orden y de la convivencia escolar no
llega nunca a un momento final, acabado. Nunca es un problema resuelto. Siempre

esta abierto”. (Furlan y Magaril, 2017, parr. 7)

Por estos fundamentos antes mencionados, es que se pretende que el plan de
intervencion enriquezca las normas y acuerdos de afios anteriores sin desviarse de la
mision, visién y valores del Instituto de formacion secundaria I.P.E.M N° 193. De
esta manera, se busca lograr una convivencia con compromisos de las partes,
compartiendo ideas, opiniones, y apoyandose mutuamente para alcanzar los
objetivos propuestos.

CAPITULO 11l

MARCO TEORICO
Este plan de intervencion se basa en el enfoque socio critico, ya que este se
refieren a la examinacion detallada y contextualizada de la situacion o problematica

de la realidad social a entender, que promueva la idea de vivir juntos, en favor de la
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realizacion de cambios necesarios para la superacion de las problematicas
existentes. (Alonso, Bolafios y Otero, 2020).

De acuerdo con lo anterior, se puede afirmar que toda accion antes de
suceder, debe pasar por el filtro de la reflexion, es alli donde obtiene forma y
garantiza la eleccion de un sendero adecuado para su debida puesta en practica. En
correspondencia con esto, no se trata de ejecutar acciones y cumplir actividades, se
trata de realizar un proceso exhaustivo que tenga en cuenta los valores humanos, el
contexto y tienda hacia la toma de conciencia. Es decir, al reflexionar el sujeto
piensa, pero también se acerca y comprende su realidad, se hace parte de la misma y
actta en correspondencia con lo que aquella requiere y con lo que él puede ofrecer
desde la posicién en la que se encuentra. Por ello, se considera la reflexién como la
formacion de ideas que se someten a una examinacion, un espacio de concentracion,
que activa la basqueda cuidadosa y detenida sobre una situacion o problema, todo
esto puede llevar a la unién, concatenacion o combinacién de ideas, asi como a la
elaboracion de juicios. (Alonso et al., 2020)

Este pensamiento socio critico también puede formarse en espacios de
aprendizaje no escolarizados tales como la familia y la comunidad, con las que
nifios y jovenes tienen contacto desde sus primeros afios y donde fundamentan sus
concepciones sobre el mundo. (Alonso et al., 2020)

Para una mejor comprension de esta investigacion se hard mencion de
algunos conceptos esenciales como lo son:

v’ Convivencia escolar.
v" Bullying

v" Violencia.
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Se considera a la convivencia escolar como un proceso dinamico y de
construccién colectiva que permite entablar relaciones interculturales, incluyentes
democréticas y pacificas entre los integrantes de la comunidad escolar, favoreciendo
ambientes propicios para el aprendizaje. La convivencia no solo hace referencia a la
simple coexistencia entre las personas, también deberd verse reflejada en las
acciones individuales y colectivas que posibiliten el respeto a los derechos humanos
y a la dignidad de las personas, de los buenos tratos, el dialogo, el aprecio y el
reconocimiento de la diversidad en sus diferentes manifestaciones; asi como el
fomento de valores democréaticos y de una cultura de paz. En este sentido, la
convivencia es una herramienta fundamental para aprender a aprender, aprender a
ser, aprender hacer y aprender a convivir, propiciando el desarrollo integral del ser

humano. (Chontal et al., 2015)

El bullying se puede definir como la intimidacion, el abuso, el maltrato
fisico y psicoldgico de un nifio o grupo de nifios sobre otro u otros. Incluye una serie
de acciones negativas de distinta indole, como bromas, burlas, golpes, exclusién,
conductas de abuso con connotaciones sexuales y, desde luego, agresiones fisicas.
El término deriva de una palabra inglesa, aceptada a nivel mundial para referirse al
acoso entre compafieros, y definido como una forma ilegitima de confrontacion de
intereses o necesidades en la que uno de los protagonistas adopta un rol dominante y
obliga por la fuerza a que otro se ubique en uno de sumisién, causandole con ello un
dafio que puede ser fisico, psicoldgico, social o moral. (Nashiki , 2013)

El concepto de_violencia segin Arias Ordufia (2007), es definido como el

acto de infligir fuerza intensamente a seres vivos o propiedades con el proposito de
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destruirlos, castigarlos o controlarlos, es decir la violencia es entendida como un
subtipo de agresion, como el revestimiento cultural de la agresion, conteniendo tres
tipos de agresiones en su forma directa e indirecta de accionar: (universidad siglo

21, 2019)

Tabla 1. Tipo de agresiones hacia la victima

Agresiones fisicas:

+ Directas: pegar, dar empujones, amenazar, intimidar...

+ Indirectas: esconder, romper, robar objetos de la victima

Agresiones verbales:

+ Directas: vocear, burlarse, insultar y poner motes

+ Indirectas: hablar mal a sus espaldas, hacer que lo oiga “por casualidad”, enviarle notas groseras,
cartas, hacer pintadas, difundir falsos rumares, etc.

Agresiones relacionales (exclusion social):

+ Directas: exclusion deliberada de actividades, impedir su participacion (se ve a la victima alejada
en el patio, en clase es evitada, siempre queda sin pareja)

+ Indirectas: ignorarla, hacer como si no estuviera o como si fuera transparente

Tabla 1: tipos de agresiones hacia la victima Fuente: Cuesta, Luna y Pedreira, 2011

Antecedentes del Bullying

Con el proposito de enriquecer el desarrollo conceptual para la realizacién
del plan de intervencion, se revisan antecedentes internacionales relacionados al
bullying;

El primer tedrico que empleod el término “bullying” en el sentido de acoso
escolar en sus investigaciones fue Dan Olweus, quien implant6 en la década de los
70 en Suecia un estudio a largo plazo que culminaria con un completo programa

anti acoso para las escuelas de Noruega. (Ariza y Suarez, 2010)
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El acoso escolar se habia considerado como algo de nifios, algo pasajero que
permanecia oculto, se consideraba como peleas, regafiinas o escarmientos entre los
menores.

En los paises mas avanzados de Europa el acoso escolar comenzé a generar
preocupacion y a provocar la reaccion de las autoridades desde finales de la década
de los 80. En los Estados Unidos de Norteamérica, desde finales de los afios 90 una
elevada frecuencia de incidentes de violencia escolar ha dirigido la atencion hacia
este problema. (Ariza y Suarez, 2010)

Originalmente la palabra que conocemos como bullying proviene del inglés
(de bull = toro) y agrupa un conjunto muy diverso de conductas: incluye desde la
violencia fisica hacia un compafiero hasta la agresividad verbal, ya sea de forma
directa (por ejemplo, insultar) o indirecta (mas sutil, como difundir rumores falsos).
(Ariza 'y Suarez, 2010)

Inicialmente, la violencia escolar asumia la forma de actos vandalicos leves,
como la rotura de cristales o las pintadas en paredes; sin embargo, los estudios
actuales vienen a confirmar que la violencia escolar tiende hacia patrones de
conducta mas graves, relacionados con la violencia fisica y verbal. (Botell y

Bermudez, 2017)

Perfiles intervinientes

En los patrones de conductas graves intervienen tres tipos de perfiles:
v Agresor
v Victima

v" Observador
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Actitud frente a la violencia

Caracteristicas

Grado de implicacién

Agresor

Personalidad agresiva, actitud
positiva frente a la violencia,
impulsividad y necesidad de
dominar a otros

Directa

Victima

Debilidad fisica y problemas
de concentracion.

Directa

Observador

No participa directamente en
las peleas pero presencia los
hechos

Posee cuatro tipos de implicacion:

* activos (apoyan al agresor)

* pasivos (dan muestras de apoyo
indirectas, como sonreir)

* pro-sociales (ayudan directamente

al agresor)
» espectadores (observan toda la
situacion sin intervenir

directamente)

Cuadro 1: Roles frente el acoso y violencia escolar Fuente: Arizay Suarez, 2010

Es esperable que las instituciones, habitadas por sujetos, alberguen malestar;

los conflictos son parte de su funcionamiento, pero cuando los hechos de violencia

se reiteran, existe una repeticion sistematica de los mismos y se torna necesario

pensarlos como sintomas para ser abordados. (Universidad siglo 21, 2019)

Signos y sintomas sugestivos

A continuacion se hace constar de algunos signos y sintomas sugestivos de

maltrato.
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Tabla 2. Signos y sintomas sugestivos de maltrato

* Somatizaciones (por la mafiana se encuentra mal, tiene dolor de cabeza, de tripa...; en la escuela
dice que no se encuentra bien y pide que le vayan a recoger...)

» Cambios de habitos (hace “pellas”, no quiere ir a la escuela, quiere que le acomparien o cambia
la ruta habitual, no quiere ir en el transporte escolar, no quiere salir con los amigos...)

» Cambios en la actitud hacia las tareas escolares (baja el rendimiento académico)

» Cambios de caracter (esta irritable, se aisla, se muestra introvertido, més arisco, angustiado o
deprimido, empieza a tartamudear, pierde confianza en si mismo)

* Alteraciones en el apetito (pierde el apetito, o vuelve con hambre porque le han quitado el
bocadillo o el dinero)

* Alteraciones en el suefio (grita por la noche, tiene pesadillas, le cuesta dormirse o se despierta
muy pronto...)

* Vuelve a casa regularmente con la ropa o el material roto. Tiene moratones, heridas o cortes
inexplicables

*» Empieza a amenazar o a agredir a otros nifios o hermanos menores

* Rehusa decir por qué se siente mal e insiste en que no le pasa nada. Da excusas extrafias para
justificar todo lo anterior

* En casos graves puede llegar a tener ideaciones o a realizar intentos de suicidio

Tabla 2: signos y sintomas sugestivos de maltrato Fuente: Cuesta, Luna y Pedreira,
2011

Los modos de habitar la escuela, las condiciones sobre las que discurre la
cotidianeidad escolar, los vinculos que alli se genera imprimiran huellas en la

trayectoria de vida de los alumnos. (Universidad siglo 21, 2019)

En este sentido, a partir de la accion que ejercen las instituciones, el
individuo percibe y asimila, en mayor o menor medida, lo que la sociedad o el
grupo esperan de él en tanto persona y ser social, constituyéndose en un marco
referencial desde el cual el sujeto evalla y decide la actuacion que considera mas
conveniente de acuerdo con sus propios intereses y necesidades y es en este marco
de la interaccion cotidiana que se registra en la institucion que surge la violencia

escolar. (Nashiki, 2013)
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Por eso, el acoso escolar debe ser evaluado y tratado de forma global,
educando a los padres y/o tutores para que socialicen con afecto y limites, pasen
tiempo suficiente con sus hijos e hijas y se interesen por su vida. El desarrollar
habilidades de comunicacién no violenta, el aprender desde pequefios que el respeto
es necesario para convivir (y mas en las sociedades plurales y multicreenciales de
ahora) y que las diferencia y la diversidad forman parte de la vida y debe formar

parte de nuestra educacion. (Cuesta et al., 2011)

Y de igual manera, educando a los jovenes para que tengan buena
autoestima, sean asertivos y aprendan a solucionar de forma prosocial el conflicto
les dard herramientas para pararlo y cuestionarlo. Desarrollar la empatia, para que se
sitien en el lugar del otro y sean conscientes del sufrimiento que se inflige. Asi, los
hara mejores, menos egocéntricos y mas felices. Y ayudara a que la sociedad que se

forme sea méas amable. (Cuesta et al., 2011)

Experiencias innovadoras

Tal es el caso de Finlandia, que en 2006, el Ministerio de Educacion y
Cultura de este pais encargd a un grupo de investigadores desarrollar un programa
global contra el acoso escolar o bullying que involucrara tanto la prevencién como
la intervencion y que pudiera implantarse en cada colegio de Finlandia durante la
enseflanza basica (entre 7 y 15 afios). Asi nacio, KiVa, abreviatura en fines
de kiusaamista vastaan (contra el acoso), una herramienta que trabaja las emociones

de la clase con lecciones mensuales. (Ajofrin, 2018)


https://elpais.com/tag/bullying/a
http://www.kivaprogram.net/
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La particularidad del programa finlandés es que, mientras la mayoria de
iniciativas contra el bullying se centraban en el matén o la victima, habia un
elemento clave con el que apenas se trabajaba: el publico, en donde, las
humillaciones del acosador solo tenian sentido si habia una audiencia que las
aplaudia. De esta manera, este programa se basa en la idea de que el cambio
positivo en el comportamiento de la clase puede reducir la recompensa que obtienen

los acosadores del bullying y por tanto, su motivacion para acosar. (Ajofrin, 2018)

El objetivo, es incrementar la conciencia de su papel como testigos y como
esos espectadores (mirones), que podrian responder para acabar con un potencial
caso de acoso, en lugar de mantenerlo o incluso alimentarlo. Para ello, se hacen
varias actividades mediante las que los estudiantes aprenden a apoyar a los
comparieros vulnerables y contribuyen a la inclusion de cada uno y al bienestar del

grupo. (Ajofrin, 2018)

Las acciones especificas de KiVA se ponen en marcha cuando se detecta un
caso de acoso escolar. Para ello, se designa un Equipo KiVa con profesores y otros
miembros del personal de la escuela, para que hablen con victima y acosadores y
sigan la evolucién de las agresiones. Ademas, el tutor elegido se retne con varios
comparieros (entre dos y cuatro) considerados populares en clase, para animarlos a

apoyar a la victima. (Ajofrin, 2018)

“La clave de su éxito, es que en lugar de ser un proyecto de un afio que
comienza y termina, el objetivo es que sea parte de un trabajo sistematico y

sostenible de prevencion e intervencion”. (Ajofrin, 2018, parr. 6)


http://www.ucl.ac.uk/educational-psychology/resources/CS1Reynolds16-19.pdf
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Tras probarlo en 234 colegios con 30.000 estudiantes, aseguran que se acabd
con el acoso en un 79,4% de casos y se redujo en un 18,5% de las ocasiones.
(Ajofrin, 2018, péarr. 6). Resultando de esta manera el método mas exitoso para

combatir el acoso escolar.

Si bien se reconoce la buena repercusion de KiVa, la situacion sociocultural
de Finlandia es muy diferente a la de Argentina, pero, en esta, se han realizado
algunas experiencias que buscan el cambio a través de programas o actividades que

han dado algunos resultados en diferentes escuelas. Son estos:

e Educacién Emocional: Corrientes fue la primera provincia en tener una ley
que promueve esta practica en las escuelas, que apunta a trabajar en el
desarrollo de las emociones. Se capacita a docentes para llevar al aula
herramientas que les permitan a los chicos vincularse con lo emocional y asi
facilitar las relaciones entre todos. Lucas Malaisi es un referente en ese tema.
Entre otras cosas, se busca desarrollar la empatia, el autoconocimiento, la

motivacion. Se busca trabajar con docentes, padres y nifios. (Olivan, 2017)

e Inclusion de lo creativo: Hay escuelas que incorporan clases de yoga, de rap,
de masica para tratar de cambiar el modo de relacionarse. Cuando se ve
que las sanciones no cambian la situacion, la apuesta pasa por incorporar

disciplinas que apuesten por lo expresivo. (Olivan, 2017)


http://www.oph.fi/download/141556_Juha_Ollila_-_Kiva_koulu.pdf

34

CAPITULO IV

PLAN DE TRABAJO

El siguiente plan de intervencion se compone de un taller, titulado:
“prevencion del acoso escolar”, con tres encuentros, uno propuesto para el cuerpo
docente, otro para familias y el Gltimo para el alumnado del primer ciclo del
I.P.E.M N° 193, cuyo objetivo es prevenir el acoso y la violencia escolar para una
mejor convivencia escolar.

Se trata de potenciar la prevencion del acoso escolar mediante la implicancia
de padres, cuerpo docente y alumnos del Ciclo Basico Unificado (C.B.U) del
I.P.E.M N°193, de igual manera, potenciar las conductas positivas para la creacion
de un buen clima de aula, estableciendo normas y repartiendo responsabilidades y
aportando herramientas para que los propios alumnos sean capaces de reconocer y
denunciar el acoso escolar.

Los encuentros estan pensados para trabajar con los alumnos, las familias y
los docentes, con el proposito de proporcionar a las familias y docentes
metodologias aptas para guiar a los alumnos en el proceso de prevencion del acoso
escolar, teniendo en cuenta que las primeras (familias) son el primer agente de
socializacion para los nifios, por lo que su papel en la prevencion del acoso y la
violencia escolar es fundamental. Se pretende que las familias se sensibilicen sobre
la importancia de su papel en el correcto desarrollo de los nifios, conozcan en qué

consiste al acoso escolar, sepan identificarlo y como deben actuar ante los
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principales indicios de alerta. Y los segundos (docentes) después de la familia, la
escuela es el segundo agente socializador. Su papel es esencial como guia y modelo.
Es imperioso que conozcan que es el acoso escolar, como actuar ante él y que se
comprometan de forma activa en su erradicacion.

Se establecen tres tipos de encuentros en funcion a los objetivos especificos
que se pretenden alcanzar y los destinatarios a los que van dirigidos: encuentro con
actividades propuestas para los alumnos, encuentro con actividades para familias y
encuentro con actividades para docentes. Dichos encuentros tendran una actividad
en comun que serd la practica de la técnica del Mindfulness para la prevencion del
acoso escolar; esta técnica seré ensefiada y se motivara a la comunidad educativa a
seguir con la consecucidn de dicha practica en todos los &mbitos posibles.

En el encuentro pensados para los docentes el mediador serd el asesor
pedagogico en compafiia del tutor del presente plan de intervencion, en el encuentro
destinado para las familias el mediador lo seré el psicologo del establecimiento en
conjunto con el tutor y en el Ultimo encuentro propuesto para el alumnado lo seran:
el tutor, el coordinador de curso y de algunos profesores del establecimiento como:
el profesor de teatro, el de educacion fisica y el profesor de psicologia, quienes
mediaran entre el conocimiento que ya posee el alumno y la competencia que es
capaz de alcanzar con ayuda.

En cada encuentro el mediador o tutor debera de tener una idea muy ajustada
antes de la puesta en marcha de los mismos, para que el desarrollo de las actividades
quede bien clarificado; para poder alcanzar los objetivos establecidos.

Para ello, previo al inicio de cada encuentro sera fundamental que, el tutor o

mediador cree un clima de confianza en el que los docentes, familias y alumnos se
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sientan parte del grupo y muestren actitud de colaborar y disposicion para mostrar
sus opiniones a lo demas, es importante para desarrollar los encuentros de forma
maés optima intentar Ilamar la atencion al alumnado, docentes y familias y que estos
se impliquen e interesen en el tema. También sera fundamental que el tutor o
mediador no ponga en compromiso a aquellos que se muestran mas introvertidos y
les cueste la participacion.

El tutor dispondra de un diario de notas en el cual llevard un control sobre
cémo ha transcurrido la puesta en practica de cada una de las actividades propuestas
en los encuentros y de igual forma aquella informacion relevante. De esta manera,
se hard una valoracion de la puesta en préctica de las actividades a partir de la
descripcion de la observacion, los aspectos positivos y los aspectos negativos,
comentarios y conclusiones. Para ello, el tutor usara el diario de notas al finalizar
cada actividad plasmando la informacién y valoracion antes mencionada. Este
permitird una evaluacion continua de las actividades y por ende de los encuentros a
nivel individual y del plan de trabajo completo, sirviéndonos de ayuda para
mejorarlo en marchas posteriores.

A continuacion se presenta el diario de nota que dispondra el tutor para
recoger y valorar informacion mas relevante sobre la puesta en préctica de los
encuentros destinados a los docentes, familias y alumnos del primer ciclo del

I.P.E.M N°1 93.
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Diario de campo del taller

Encuentro dirigido para el cuerpo docente de primer ciclo del instituto de ensefianza
media (IPEM) N° 193 José Maria paz

Con el fin de llevar un control de como es la puesta en practica del taller, recoja la
informacion mas relevante de cada actividad.

“Prevencion del acoso escolar”

N°y Nombre de la actividad

Fecha

N° de grupo observado

Lugar de observacién

Tiempo de observacién

Descripcion de la observacion

Aspectos positivos Aspectos negativos

Comentarios

Conclusiones

Fuente: produccion propia.




38

Diario de campo del taller

Encuentro dirigido para familias de primer ciclo del instituto de ensefianza media
(IPEM) N° 193 José Maria paz

Con el fin de llevar un control de como es la puesta en practica del taller, recoja la
informacion mas relevante de cada actividad.

“Prevencion del acoso escolar”

N°y Nombre de la actividad

Fecha

N° de grupo observado

Lugar de observacién

Tiempo de observacién

Descripcion de la observacion

Aspectos positivos Aspectos negativos

Comentarios

Conclusiones

Fuente: Elaboracidn propia.
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Diario de campo del taller

Encuentro dirigido para alumnos de primer ciclo del instituto de ensefianza media
(IPEM) N° 193 José Maria paz

Con el fin de llevar un control de como es la puesta en practica del taller, recoja la
informacion mas relevante de cada actividad.

“Prevencion del acoso escolar”

N°y Nombre de la actividad

Fecha

N° de grupo observado

Lugar de observacién

Tiempo de observacién

Descripcion de la observacion

Aspectos positivos Aspectos negativos

Comentarios

Conclusiones

Fuente: Elaboracién propia.
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Posteriormente, se pasard a describir de forma detallada las actividades
citando el objetivo que se pretende alcanzar con el desarrollo de las mismas en cada

encuentro de este taller para la prevencion del acoso escolar.

ENCUENTRO DIRIGIDO AL CUERPO DOCENTE:

Obijetivo: Formar a los docentes sobre la deteccion e intervencion a realizar
en situaciones de acoso y violencia escolar.

Dicho encuentro, constituye un total de 3 actividades de 60 minutos de
duracidén cada una, que tendran lugar a lo largo del mes de junio; Siendo la actividad
3:”La técnica del Mindfulness” a la que se hara hincapié para ser puesta en practica
todos los dias en el &mbito escolar con los alumnas, ya sea en las aulas, en el recreo,

en el comedor, etc.

ACTIVIDAD N° 1: “;QUE ES EL ACOSO ESCOLAR?”

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: asesor pedagdgico con colaboracion del tutor

Duracidn: 60 minutos reloj
Metodologia: trabajo individual, metodologia participativa.

Recursos materiales: Cuestionario, lapicera, sillas

Descripcion de la actividad:

Para comenzar con el primer encuentro, el tutor y el asesor pedagogico se
encontraran en la puerta de ingreso de la sal multimedia para recibir a los docentes,

darles la bienvenida y suministrarles un cuestionario anonimo, que contendra una
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serie de preguntas en el frente y dorso de la hoja, a cada uno debiéndolo tener en su

poder hasta el momento indicado.

Una vez reunidos todo el cuerpo docente se realizara la presentacion de rigor

del tutor y del asesor pedagdgico, se les daréd la bienvenida nuevamente al cuerpo

docente y se les pedird a cada uno que complete el cuestionario entregado

anteriormente pero solo lo deberdn hacer en el frente de la hoja, dejando el dorso

para cuando sea solicitado mas adelante, para ello se les dara 10 minutos.

“Prevencion del acoso escolar”

Cuestionario para los docentes
Actividad n® 1: “;Qué es el acoso escolar”
Responda segun corresponda

(FRENTE)

¢ Qué es el acoso escolar para usted?

¢Como definiria el clima relacional interpersonal
en su aula?

(Marqgue con una X segun corresponda)

¢ Cuadles son las caracteristicas del acoso escolar?

Muy bueno | Bueno Insatisfactorio

¢ Cuales son las consecuencias del acoso escolar?

Como son las relaciones de los alumnos entre si

¢ Quiénes son los involucrados en una situacion de
acoso escolar?

Si existen malas relaciones entre los alumnos,
¢Cual cree usted que sea la principal causa a las
que se les atribuyen?
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¢Qué propone usted para solucionar el acoso | ¢Qué tipo de violencia hay en su centro?

escolar en

la institucion?

¢ Qué hace usted para mejorar la convivencia? Qué hace usted para mejorar la convivencia?

Fuente: Elaboracion propia

Culminado el tipo destinado para responder el frente del cuestionario, el
asesor pedagogico les expondra el concepto:
e Acoso escolar
e Presentard los agentes implicados, sus caracteristicas y las
consecuencias que el acoso tiene sobre ellos.
e Describira los principales programas que se estan llevando a cabo a
nivel internacional y nacional contra el acoso escolar.

Posterior a esto se propone un momento de puesta en comen donde los
docentes podran sacarse dudas, inquietudes con respecto al temas y relatar
experiencias de acoso que hayan vivido en el aula con sus alumnos, compafieros o
superiores.

Para finalizar con el primer encuentro, se les pedird a los docentes que

respondan el cuestionario al dorso de la hoja.

“Prevencion del acoso escolar”

Cuestionario para los docentes

Actividad n° 1: “;Qué es el acoso escolar”

Luego de recibir la informacidn por parte del asesor pedagogico, responda lo siguiente:

(DORSO)
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¢ Queé es el acoso escolar?

¢ Cuales son las caracteristicas del acoso escolar?

¢ Cuales son las consecuencias del acoso escolar?

¢Quiénes son los involucrados en una situacion de
acoso escolar?

¢Como definiria el clima relacional interpersonal
en su aula?

(Marque con una X segun corresponda)

Muy buena

Buena

Insatisfactorio

Coémo son las relaciones de los alumnos entre si

Si existen malas relaciones entre los alumnos,
¢Cual cree usted que sea la principal causa a las
que se les atribuyen?
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¢Qué tipo de violencia hay en su institucion?

Fuente: Elaboracion propia

Completado dicho cuestionario cada docente deberd entregarlo al tutor y
asesor y se dara por finalizado este primer encuentro.

La evaluacion serd medida por la informacion recogida en el cuestionario del
frente y dorso de la hoja llenado por los docentes.

Ademaés el tutor harad en sus anotaciones respectivas en su diario de notas,
indicando los aspectos positivos, los negativos, y las areas a mejorar para el
préximo encuentro.

(Para el préximo encuentro se les solicitara a los docentes que traigan una hoja y

lapicera)

ACTIVIDAD N° 2 “CONTIGO SE PUEDE PONER FRENO AL ACOSO

ESCOLAR”
Espacio: sala multimedia

Profesional gue lo importe: asesor pedagdgico con colaboracion del tutor

Duracion: 60minutos reloj
Metodologia: trabajo grupal, metodologia participativa.
Recursos: video: “los profesores y educadores frente el acoso

escolar” https://www.youtube.com/watch?v=Hmuls9JOgtg&t=38s, cafion

proyector, pantalla proyectora, ordenador, hoja, lapicera cuestionario.

Descripcién de la actividad:



https://www.youtube.com/watch?v=HmuIs9JQgtg&t=38s
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Para comenzar con la actividad propuesta para este encuentro se invitara al
cuerpo docente a visualizar el video: “los profesores y educadores frente el acoso

escolar” https://www.youtube.com/watch?v=Hmuls9JQgtg&t=38s (La psicologa

Cristina del Barrio considera muy importante el papel de los profesores para
detectar y mediar en la resolucion de estos problemas).

Una vez visualizado dicho video el asesor expondra lo que representa la
figura del profesor o educador, cuél es su trabajo, su papel y como generar una
relacion cercana de confianza profesor — alumno. A medida que el asesor exponga
dichos aspectos los docentes podran ir haciendo preguntas o bien podran ir
relatando experiencias, sensaciones o formas de pensar con respecto al tema.

Para concretizar y ahondar mas sobre el tema el tutor propondra el juego
role- playing, este es una técnica de dramatizacion, simulacion o juego de roles.
Consiste en que dos 0 mas personas representen una situacion o caso concreto de la
vida real, actuando segun el papel que se les ha asignado y de tal forma que se haga
mas vivido y auténtico.

Para ello, se dividira al cuerpo docente en grupos, en lo posible equitativo en
cantidad, y a cada uno se le asignara un caso de acoso escolar (lo ideal seria
representar las experiencias expuestas por los profesores en el encuentro anterior),
en caso de no poseer 0 tener pocas experiencias vividas, se les asignara casos
propuestos por el docente:

- Golpear a un compafiero de clase

- Ponerle apodos a las personas por su apariencia fisica

- Esconderle la mochila con todas sus pertenencias a un compariero de

clase


https://www.youtube.com/watch?v=HmuIs9JQgtg&t=38s
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- Golpear a un compariero y luego amenazarlo para que no se lo diga a sus
padres ni a los profesores

- Excluir a un comparfiero de una actividad realizada por el grupo

- Romper el cuaderno, libros, mochila u otro objeto de un compafiero de

clase

Acto seguido, cada grupo deberd deliberar por un momento para delegar los
actores de cada papel y un narrador, ya que se les brindara 10 minutos para que
redacten una historia con el caso de acosa designado, pueden usar como modelo el
video visualizado.

Cada grupo deberd pasar al frente y dramatizar a medida que el narrador
vaya relatando su caso de acoso.

Para finalizar, cada vez que un grupo finalice con su
simulacion/dramatizacion el resto dird en voz alta posibles soluciones para los
conflictos planteados.

La evaluacién serd por medio de la recogida de informacion en el diario de
notas por parte del tutor, en donde debera indicar ademas, de lo previsto en el
mismo, las soluciones propuestas para solucionar los casos de acoso por parte del
cuerpo docente.

Ademas esta sera medida por medio del grado de concientizacion por parte
de los docentes con la necesidad de su implicacion para finalizar con el acoso
escolar, a través del siguiente cuestionario que sera entregado al finalizar con el

encuentro a cada uno de los docentes.
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“Prevencion del acoso escolar”

Cuestionario para el cuerpo docente
Actividadn®2: “Contigo se puede poner freno al acoso escolar”
Marque con una X segln corresponda

Frente a una situacién de acoso escolar

Siempre Pocas veces | Nunca

¢ Usted, como educado, toma medidas?

¢Usted, interviene?

¢Explica a sus alumnos que hacer frente a estas
situaciones?

¢El alumno tuvo o tiene confianza en usted para
contarle sobre lo que le pasa?

Fuente: Elaboracion propia.
(Para el proximo encuentro se les solicitara a cada docente que traiga una
colchoneta, almohada, o algo similar para sentarse encima, el que no tenga se le
suministrard una correspondiente a los elementos de educacion fisica del instituto y

una lapicera)

ACTIVIDAD N° 3: “MINDFULNESS, TECNICA PARA PREVENIR EL ACOSO

ESCOLAR”
Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: asesor pedagdgico con colaboracion del tutor

Duracion: 60 minutos reloj
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Metodologia: trabajo individual, metodologia participativa.
Recursos: colchonetas, cafidon proyector, pantalla proyectora, ordenador, video”
“Practicas contemplativas en el aula”

https://www.youtube.com/watch?v=SeloMs_UTIk&feature=emb_logo, lapiceras,

cuestionarios.

Descripcién de la actividad:

En esta ocasion y ultimo encuentro con el cuerpo docente, se les pedira
cada uno que vaya colocandose en un espacio del salén mirando hacia la pantalla
del cafion, para ello deberan situarse en un lugar/sitio, colocar la colchoneta,
almohada o el elemento que hayan traido consigo, el que no tenga se le
proporcionard una prestada de los elementos de educacion fisica del instituto, para
luego sentarse y visualizar el video: “Practicas contemplativas en el aula”

https://www.youtube.com/watch?v=SeloMs_UTIlk&feature=emb_logo (Linda

Lantieri explica la importancia de integrar técnicas de relajacion y meditacién en los
programas de ensefianza socioemocional en el aula tanto para docentes y alumnos).
Una vez visualizado el video, el tutor les preguntar:
e ;Conocen lo que es mindfulness?
e (Alguna vez han escuchado sobre él?
e ;Lo han practicado?
e ;Conocen a alguien que lo realice?
Por su parte, el asesor pedagdgico explicara que es el “mindfulness”, sus

caracteristicas, sus beneficios para los docentes, padres y los estudiantes.


https://www.youtube.com/watch?v=SeloMs_UTlk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=SeloMs_UTlk&feature=emb_logo
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Algunos de los beneficios que aporta el Mindfulness a los profesores son los

siguientes:
. Mejora el enfoque atencional y la consciencia
. Aumenta la receptividad ante las necesidades de los alumnos
. Fomenta el equilibrio emocional
. Apoya la gestion y la reduccion del estrés
. Favorece la buena salud de las relaciones personales en el trabajo
. Mejora el clima del aula y fomenta un entorno Optimo para el

aprendizaje

. Favorece el bienestar general y la autoestima

Los docentes podran realizar preguntas para sacarse las dudas, inquietudes y
para satisfacer su curiosidad con respecto al tema.

Una vez atendidas las dudas, consultas e inquietudes el asesor pedagdgico y
el tutor se ubicaran en un lugar en el espacio del salon, sentados en sus colchonetas,

y el primero comenzara a explicar los pasos para realizar la técnica del mindfulness:

PASO 1: Es necesario que el sitio que escojas este libre de
distracciones y molestias.
Escoge un lugar y un horario de manera regular
para practicar la meditacion

PASO 2: Empieza con cinco minutos e incrementa tu



https://psicologiaymente.com/clinica/liberar-el-lastre-emocional
https://psicologiaymente.com/psicologia/aumentar-autoestima-dias
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Organiza tu sesion

descanso hasta los 15 0 40 minutos.

PASO 3:

Encuentra una posicion confortable

Siéntate con las piernas cruzadas en el suelo, en
el césped o en una silla con tu pie tocando el
suelo.

PASO 4:

Controla tu postura

Siéntate estirado, con las manos en una posicién
cémoda. El cuello debe estar estirado con la
barbilla ligeramente inclinada hacia adelante y tu
lengua descansando en el paladar. Relaja los
hombros y cierra los ojos. También puedes
mantener abiertos los 0jos pero observando un
mismo punto ligeramente mas lejos que la
situacion de tus pies.

PASO 5:

Toma respiraciones profundas

Las respiraciones profundas ayudan a situar el
cuerpo y a estabilizar tu presencia en el espacio.

PASO 6:

Centra la atencion en tu respiracion

Céntrate en aquellos puntos de tu cuerpo que se
relacionan con la respiracion: la nariz, la
garganta, el diafragma... Trata de no distraer tu
concentracion sobre estos puntos.

PASO 7:

Mantén la atencion siempre en tu respiracion

A medida que inhalas y exhalas presta atencién a
tu respiracién. Si pierdes la concentracion,
siempre vuelve al punto de respiracion. Deja los
pensamientos, sentimientos o distracciones para
otro momento.

PASO 8:

Repite los dos anteriores pasos

Durante el ejercicio lo que deberés realizar es
una concentracion sobre los dos puntos
anteriores. Si te distraes, no te preocupes.
Simplemente vuelve a prestar atencion a los
gjercicios de respiracion que estas realizando

PASO 9:

Sé amable contigo mismo

No te preocupes si hay ocasiones en las que
pierdes la concentracion o si te sientes dormido.
Si te encuentras muy cansado, medita con los
0jos abiertos y resitlate en una posicion mas
estirada (aunque siempre comoda)

PASO 10:

Cuando el tiempo de la meditacion ha llegado a
su fin, vuelve al estado de actividad de una
manera pausada: mantén tus 0jos cerrados hasta
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Preparate para cuando terminas el ejercicio

que estés preparado para abrirlos. No seas
impaciente y aprende que estas préacticas mejoran

con el tiempo.

Fuente: Elaboracion propia.

El proposito de esta técnica es poder centrar la vida en el dia a dia de una
manera mucho mas saludable y comoda, con capacidad para solucionar los
problemas y para saber relacionarte con los demés. A través de estas practicas se
tendra la oportunidad de conocer las practicas que alimentan las buenas relaciones y
el buen trato con los demas.

Para finalizar, el asesor pedagdgico alentara a los docentes a que continten
realizando la técnica del mindfulness y que los estimulen a sus alumnos a realizarlo
cada vez que tengas clase con ellos como por ejemplo, Cuando llega el momento de
salir al recreo o ir a comer, se pide a los estudiantes que hagan 3 respiraciones
profundas y luego se tafie una campana. Se les dice a los estudiantes que escuchen
en silencio y que esperen a que el ruido se desvanezca antes de levantarse y salir.

La evaluacion sera mediada a partir de un cuestionario que se entregara al

final del encuentro a cada uno de los involucrados:

“Prevencion del acoso escolar”

Cuestionario para el cuerpo docente

Responda de forma sincera

Actividad n® 3: “Mindfulness, técnica para prevenir el acoso escolar”

¢ Cuanto tiempo tengo que practicar cada dia?
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¢A qué hora es mas conveniente meditar?

¢Dénde es mejor practicar el Mindfulness?

¢Por qué es tan importante su practica diaria?

¢ Qué beneficios trae el practicar esta técnica?

¢Por qué” es bueno aplicar esta técnica en el
ambito educativo sobre nuestros alumnos?

¢Qué aporta el Mindfulness para la prevencion
del acoso escolar y la mejora de la convivencia?

Fuente: Elaboracidn propia.

Ademas se entregara a cada docente la planilla estipulada para la evaluacién
final del encuentro, destinado al cuerpo docente, para recoger informacién y mejorar

posibles préximos encuentros:




Cuestionario de valoracidon docente

“prevencion del acoso escolar”

Valore su grado de satisfaccién marcando con una X en el valor elegido.

En la escala 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho.

1 2 3

Grado de satisfaccion con el formador.

Grado de satisfaccion con el material
empleado.

Grado de utilidad de la formacion.

Grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos.

¢Crees qué estds capacitado para
desplegar este plan de trabajo en el aula?

¢Ha cumplido sus necesidades vy
expectativas?

Grado de satisfaccion global con la
actividad.

Observaciones y sugerencias

Fuente: Elaboraciéon propia.
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ENCUENTRO DIRIGIDO A FAMILIAS:

Objetivo: Ensefiar a los padres a ser asertivos en la comunicacion y solucién
de conflictos con sus hijos e hijas.

Se han disefiado un total de tres actividades destinadas a las familias, que
tendrédn una duracién de 45 minutos los dos primeros encuentros y el ultimo se
estima una duracion de 90 minutos reloj. Estas estdn planteadas para ser
desarrolladas en el curso del mes de agosto; Siendo la actividad nimero 3:” La
técnica Mindfulness”, en la que se hard hincapié para ser puesta en practica todos

los dias en el hogar en conjunto con sus hijos/as.

ACTIVIDAD N° 1: “;QUE TIPO DE FAMILIA SOMOS?”

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: psicdlogo/a del instituto de ensefianza media (1.P.E.M)

N°193 José Maria Paz.

Duracion: 45 minutos reloj.

Metodologia: trabajo en grupo, metodologia participativa.

Recursos: cartulinas, marcadores, cafion proyector, pantalla proyectora, ordenador,
plantilla FODA, video contra el acoso escolar

https://www.youtube.com/watch?v=D1wuvD4IWKs.

Descripcién de la actividad:

El taller se comienza con las respectivas presentaciones (tutor y profesional

que lo imparte), una vez hecha la presentacién de rigor se entabla una pequefia


https://www.youtube.com/watch?v=D1wuvD4IWKs
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introduccién sobre el tema por parte del tutor y anima a participar a los/as
padres/madres para comprobar qué conocimientos tienen sobre el acoso escolar.
Se invitard a las familias a visualizar el video: “Los nifios hacen lo que

ven” https://www.youtube.com/watch?v=D1wuvD4IWKSs este refleja la importancia

de la familia como agente de socializacion

Posteriormente el psicologo expondra los distintos tipos de familia y las
caracteristicas fundamentales de cada uno de estos modelos. Acto seguido el
psicologo les dara unos minutos para que cada familia pueda hacer una reflexion y
pueda identificarse con los modelos anteriormente expuestos y se les pedira que
realicen una puesta en comun sobre las reflexiones hechas.

Por su parte, el tutor, mostrara una matriz FODA, mediante un afiche, y
explicaréd su conceptualizacion, caracteristicas y principales funciones.

Para finalizar con el taller, se le entregarad a cada familia una cartulina y un
marcador para que elaboren un pequefio FODA, estableciendo las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas por la cuales atraviesa, para luego hacer una
puesta comun de las producciones realizadas por cada familia.

La evaluacién sera llevada a cabo a través del registro de observacion, a
través del diario de notas. En él deberd quedar registrado comentarios, gestos,
comportamientos, muestra de intereés.

Otra herramienta de evaluacion serd el documento cumplimentado por los
grupos de familia en la elaboracion del FODA vy la identificacion del modelo de

familia.


https://www.youtube.com/watch?v=D1wuvD4IWKs

56

ACTIVIDAD N°2: “;QUE ES EL ACOSO EN EL AMBITO EDUCATIVO?”

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: psicologo/a del instituto de ensefianza media (IPEM)

N°193 José Maria Paz en cooperacion del tutor.
Duracion: 45 minutos reloj.
Metodologia: trabajo individual, metodologia participativa.

Recursos:, cafion proyector, pantalla proyectora, ordenador, video contra el acoso

escolar. https://www.youtube.com/watch?v=4CBwovBatgl&t=436s , pizarron, tiza,

borrador, Cuestionarios. Lapicera

Descripcién de la actividad:

En esta ocasion el taller comenzara con la visualizacion del video: “corto de

bullying o acoso escolar https://www.youtube.com/watch?v=4CBwovBatgl&t=436s

Continuado, el psicélogo expondra en concepto de acoso escolar,
presentando los agentes implicados, sus caracteristicas y las consecuencias que el
acoso escolar tiene sobre ellos.

En esta instancia el tutor comenzara a generar un debate sobre lo visto en el
video y relacionandolo con casos comunes y cotidianos que suceden en el espacio
escolar, dando lugar a la exposicion de dudas e inquietudes por parte de las familias
en relacion al tema trabajado.

Estas dudas e inquietudes seran anotas en el pizarron por el tutor y seran
aclaradas una a una por el psicélogo.

Terminado el esclarecimiento de dudas e inquietudes se les entregara a cada
uno de los involucrados en este encuentro un cuestionario que servird como

herramienta de evaluacion para el tutor:


https://www.youtube.com/watch?v=4CBwovBatgI&t=436s
https://www.youtube.com/watch?v=4CBwovBatgI&t=436s

57

“PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR”

Encuentro destinado a familias del primer ciclo del I.P.E.M N° 193.
Actividad n® 2: “ ;qué es el acoso escolar”

Tras la reflexion tedrica de los conceptos sobre el acoso escolar, responda a las siguientes
cuestiones:

¢Se han tratado mis inquietudes y dudas expuestas?

¢Hay algin tema maés sobre el que me gustaria profundizar?

¢Para qué me ha ayudado la informacion recibida?

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacion sera de igual manera que la actividad anterior, a través del
diario de notas, en donde quedara registrado aquellas inquietudes y consultas

realizadas por las familias sobre el tema abordado.

Otra herramienta que se utilizard para la evaluacion sera un cuestionario

anonimo que le permitird al tutor recoger informacion sobre el tema tratado y la
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situacién actual por la cual estan transitando sus hijo/as con respecto al acoso

escolar. EIl siguiente cuestionario anénimo serd entregado a cada uno de los

involucrados en el encuentro:

“prevencion del acoso escolar”

Cuestionario para familias

Se ruega la méxima sinceridad en las respuestas, garantizando el més absoluto anonimato.

Responda con una X segun corresponda.

No, en
absoluto.

lo

En ocasiones.

Es constante.

Pasa todo el
tiempo.

¢Su hijo/a ha solicitado que lo
acomparie a la escuela o que vaya
por él?

¢Habla de sus comparieros de clase
con un sentimiento de desprecio y/o
superioridad?

¢Le ha observado en el cuerpo
marcas de Golpes, moretones,
rasgufios que él explica vaga o
incoherentemente?

¢Ha perdido libros, celulares u otros
objetos dentro de la escuela?

¢Su hijo/a le ha comentado que ha
sido observador de alguna situacion
violenta dentro de su salon de clases?

¢Su hijo/a ha tenido cambios
conductuales extremos?  (tristeza,
agresividad, aislamiento, etc.)

¢Mantiene una constante relacion
entre sus comparfieros de clase?
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¢Se niega a asistir a la escuela y no le
da una razén o causa suficientemente
justificable?

¢Usted, ha recibido quejas de
disciplina escolar de parte del
coordinador de curso?

Dentro del hogar, ¢su hijo/a se
muestra particularmente agresivo?

Dentro del hogar, usted ¢alguna vez
ha tenido que utilizar la fuerza fisica
para resolver alguna situacion de
disciplina con su hijo/a?

¢Su  hijo/a tiende a quedarse
callado/a ante situaciones
indignantes, frustrantes o violentas?

Fuente: Elaboracién propia.

ACTIVIDAD N°3: HABILIDADES PARENTALES PARA LA RESOLUCION

DE CONFLICTOS CON NUESTROS HIJOS/AS”

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: psicélogo/a del instituto de ensefianza media (IPEM)

N°193 José Maria Paz en cooperacion del tutor.

Duracion: 90 minutos reloj.

Metodologia: trabajo en grupo, metodologia participativa.

Recursos: afiche con los estilos educativos y correctivos, video. “los estilos

comunicativos”, caiién proyector, pantalla proyectora, ordenador

Descripcién de la actividad:
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Para comenzar con este encuentro se necesitara de la maxima atencion de las
familias ya que el psicologo expondra mediante afiches los diferentes estilos

educativos y correctivos y sus efectos:

Alta Exigencia

AUTORITARIO || DEMOCRATICO |

=Conocen y se dedican a sus hijos
=Corrigen en lo importante
=Saben elogiar y reconocer
*Comunican con lenguaje positivo

Al

Baja Exigencia

Figura 3: Diferentes estilos educativos para padres

Fuente: Diferentes estilos educativos para padres.

https://www.vivaelcole.com/blog/diferentes-estilos-educativos-para-padres/.

Posteriormente, mediante ejemplos précticos impartidos por el tutor, los
padres/madres iran identificando el utilizado por ellos/as, Para luego realizar una
puesta en comun sobre los estilos reconocidos. Después el psicologo, expondra el
modelo adecuado y asegurara su entendimiento mediante dindmicas de grupo.

Como complemento a lo abordado anteriormente el tutor exhibird un video:

“los estilos de comunicacion” https://www.youtube.com/watch?v=tEJ44C835S0 ,



https://www.vivaelcole.com/blog/diferentes-estilos-educativos-para-padres/
https://www.youtube.com/watch?v=tEJ44C835So
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hablard de la asertividad, su importancia en la comunicacidon con nuestros/as
hijos/as y trabajard de manera practica diferentes ejemplos para aprender a
diferenciar entre estilo pasivo, asertivo y agresivo.

Se trata de que los padres aprendan a utilizar la comunicacion asertiva con
sus hijos con el doble objetivo de crear una relacion de confianza y de servir de
modelo a imitar en sus relaciones con iguales.

Como complemento al tema propuesto en este encuentro, el psicologo y el
tutor les ensefnara la técnica del “mindfulness” a las familias. Para cllos se
destinaran 30 minutos ya que el psicdlogo primero les expondra el concepto de la
técnica, sus caracteristicas y los beneficios que esta practica les trae a los padres en

relacion a sus hijos, permitiendo que las familias exterioricen sus dudas e

inquietudes con respecto al tema.

A continuacion, el psicologo le ensefiara los pasos para poner en practica

esta técnica:

PASO 1:

Escoge un lugar y un horario de manera regular
para practicar la meditacion

Es necesario que el sitio que escojas esté libre de
distracciones y molestias.

PASQO 2:

Organiza tu sesion

Empieza con cinco minutos e incrementa tu
descanso hasta los 15 o0 40 minutos.

PASO 3:

Encuentra una posicion confortable

Siéntate con las piernas cruzadas en el suelo, en
el césped o en una silla con tu pie tocando el
suelo.

PASO 4:

Controla tu postura

Siéntate estirado, con las manos en una posicion
comoda. El cuello debe estar estirado con la
barbilla ligeramente inclinada hacia adelante y tu
lengua descansando en el paladar. Relaja los
hombros y cierra los o0jos. También puedes
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mantener abiertos los o0jos pero observando un
mismo punto ligeramente méas lejos que la
situacion de tus pies.

PASO 5:

Toma respiraciones profundas

Las respiraciones profundas ayudan a situar el
cuerpo y a estabilizar tu presencia en el espacio.

PASO 6:

Centra la atencion en tu respiracion

Céntrate en aquellos puntos de tu cuerpo que se
relacionan con la respiraciéon: la nariz, la
garganta, el diafragma... Trata de no distraer tu
concentracion sobre estos puntos.

PASO 7:

Mantén la atencidn siempre en tu respiracion

A medida que inhalas y exhalas presta atencion a
tu respiracion. Si pierdes la concentracion,
siempre vuelve al punto de respiracién. Deja los
pensamientos, sentimientos o distracciones para
otro momento.

PASO 8:

Repite los dos anteriores pasos

Durante el ejercicio lo que deberas realizar es
una concentracion sobre los dos puntos
anteriores. Si te distraes, no te preocupes.
Simplemente vuelve a prestar atencion a los
ejercicios de respiracion que estas realizando

PASO 9:

Sé amable contigo mismo

No te preocupes si hay ocasiones en las que
pierdes la concentracion o si te sientes dormido.
Si te encuentras muy cansado, medita con los
ojos abiertos y resitlate en una posicion mas
estirada (aunque siempre comoda)

PASO 10:

Preparate para cuando terminas el ejercicio

Cuando el tiempo de la meditacion ha llegado a
su fin, vuelve al estado de actividad de una
manera pausada: mantén tus ojos cerrados hasta
que estés preparado para abrirlos. No seas
impaciente y aprende que estas practicas mejoran
con el tiempo.

Fuente: Elaboracidn propia.

Para finalizar, el psicélogo alentara a las familias que continten realizando

la técnica del mindfulness y que los estimulen a sus hijos/as a realizarlo en el hogar,

ya sea individualmente o en familia.
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La evaluacion se realizara a través del diario de campo del tutor, registrando
los estilos educativos y correctivos que han expuestos las familias durante la
actividad.

Ademas para culminar con este encuentro dirigido a familias se les entregara
a cada uno de los implicados el cuestionario previsto para la finalizacion del

encuentro:

Cuestionario de valoracion familias

“prevencion del acoso escolar”

Valore su grado de satisfaccion marcando con una X en el valor elegido.

En la escala 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho.

Grado de satisfaccion con el formador.

Grado de satisfaccion con el material
empleado.

Grado de utilidad de la formacion.

¢Ha cumplido sus necesidades vy
expectativas?

Grado de satisfaccion global con la
actividad.
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Observaciones y sugerencias

Fuente: Elaboracion propia

ENCUENTRO DIRIGIDO AL ALUMNADO:

Objetivo: Aumentar las habilidades personales y sociales del alumnado
(autoestima, control de emociones, pensamiento critico y reactivo, asertividad...)

Acrecentar la confianza de los alumnos en los profesores a la hora de
solicitar ayuda en problemas de acoso, agresividad o relacionales.

Este ultimo encuentro, que culminard el taller, constituye un total de 5
actividades de 45 minutos de duracion. Las primeras 3 actividades estaran disefiadas
para desarrollarlas a fines del mes de septiembre y principio de octubre; Siendo la
actividad nimero 5: “La técnica del Mindfulness” la que se hard hincapié para ser
puesta en practica todos los dias en el &mbito escolar y hogarefio.

ACTIVIDAD N° 1: “MIS NORMAS. TUS NORMAS. NUESTRAS NORMAS”

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: tutor y coordinador de curso

Duracion: 45 minutos reloj.
Metodologia: trabajo grupal, metodologia participativa.

Recursos materiales: pizarra, tiza, sillas, afiches, cinta, musica de fondo, grabador

Descripcion de la actividad:
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Para comenzar con el primer encuentro del alumnado, se colocara una
musica de fondo y estos deberdn caminar libremente por el lugar y en todas las
direcciones, respetando las normas de juego: no chocar, no empujar, no bloquear el
paso a otro compafiero, en un primer momento la masica sera lenta y esta después
ird acrecentando su intensidad y por ende los alumnos lo deberan hacer en su vigor
de caminar (siempre respetando las normas de juego antes mencionadas); cuando el
tutor apague la masica los alumnos deberan quedarse parados y quietos en el lugar y
posicion en la que se encuentren, de esta manera el tutor en conjunto con el
coordinador de curso irdn seleccionado a alumnos, de diferentes niveles y genero,
para formar grupos/equipos que mas adelante trabajaran de forma conjunta.

Posteriormente se realizard un momento de relajacion y se les pedira a los
alumnos que tomen asiento para debatir sobre algo muy importante para una buena
convivencia: “Las normas”, se establece un debate en voz alta sobre lo que creen
que son las normas, para qué sirven y cudles son las principales normas que
conocen, en un tiempo estimado de 10 minutos alentando a los alumnos a su
participacién y a la desinhibicion.

En un segundo momento, se les preguntara sobre cuéles consideran que son
las normas que deberia haber en el aula, y a cada grupo se les dard unos 10 minutos
para que estos piensen y debatan, entre ellos, sobre lo planteado anteriormente.

Paso siguiente, cada grupo por medio de un vocero (integrante del mismo,
elegido por sus comparieros) expondra las normas, que han pensado y debatido en el
interior del grupo, que deberian de haber en el aula mientras el tutor con ayuda del

coordinador lo escribiran en la pizarra.
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Con el tiempo restante (15minutos aproximadamente), entre todos
seleccionaran aquellas normas que se consideren las mas importantes y, se realizara
un mural (formado con 6 afiches blancos superpuestos para darle mayor dimensién
al mismo), todos deberdn escribir su nombre de tal manera que estos formen el
marco del mural, el proposito de esto serd como una prueba del compromiso de cada
alumno en su consecucion de las normas. Este mural se colocara en el pasillo
principal del establecimiento.

En la evaluacion el tutor, al igual que los encuentros anteriores, hara uso de
su diario de campo y plasmara en el los aspectos positivos, los negativos y en lo que
se deberia mejorar para aumentar la participacion del alumnado.

Ademés se evaluara el conocimiento de las normas del aula y el
involucramiento en el cumplimiento de las mismas dentro y fuera del aula.

(Al finalizar con la actividad se les pedira cada alumno que para el préximo
encuentro deberan traer una hoja y una lapicera, llegada la fecha de encuentro se lo
recordara nuevamente)

ACTIVIDAD N° 2: “CINE ACOSO”

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: tutor con asistencia del coordinador de curso

Duracion: 45 minutos reloj
Metodologia: trabajo individual, metodologia participativa.
Recursos: sillas, cafion proyector, pantalla proyectora, ordenador, video: “Bullying”

https://www.youtube.com/watch?v=gBZTStdpwYq , “acoso escolar es violencia-

save the children” https://www.youtube.com/watch?v=ovja5uAlJZg.

hoja, lapicera.


https://www.youtube.com/watch?v=gBZTStdpwYg
https://www.youtube.com/watch?v=ovja5uA1JZg
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Descripcién de la actividad:

En un primer momento se les pedird a los alumnos que tomen asiento y se
les repartird a cada uno una bolsita con poror6 para aparentar estar en un cine, para
ello anteriormente al encuentro con los alumnos se preparara el salon, se apagaran
las luces, asemejandolo lo méas posible a un cine.

Una vez todos listos en sus lugares se visualizara el video: “Bullying”

https://www.youtube.com/watch?v=gBZTStdpwY( (en él se describen los

conceptos de violencia escolar y bullying, sus caracteristicas principales y algunas
estrategias para evitarlo y diagnosticarlo).

Luego de ver el video se prenderan las luces y se comentara el mismo
mediante una serie de preguntas emitidas por el tutor como:

_ ¢Qué nos cuenta el video?

_ ¢Qué es la violencia escolar?

_ ¢Cuéles son sus manifestaciones?

_ ¢Qué es el bullying?

_ ¢Cuéles son sus sintomas?

_ ¢Qué consejos nos brinda el video?

Se volverd a pagar la luz y se vera un segundo video titulado “acoso escolar

es violencia- save the children” https://www.youtube.com/watch?v=ovjabuAlJZq.

Para finalizar se les pedira a los alumnos que escriba en la hoja, solicitada en
el encuentro anterior, cOmo reaccionaria ante una situacion de violencia escolar y

como solucionaria una situacion de acoso o bullying. Para esto se destinaran los 15


https://www.youtube.com/watch?v=gBZTStdpwYg
https://www.youtube.com/watch?v=ovja5uA1JZg
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minutos finales, a medida que cada alumnos vaya terminando entregara su hoja al
tutor o al coordinador de curso y se retirara del salén dando por terminado la
segunda actividad.

La evaluacién se daré a través de lo escrito, entregado por cada alumno, en
donde se mediré el conocimiento de lo que es violencia escolar, Bullying y algunas
estrategias para tratar de evitarlo.

Conjuntamente, se les entregara un cuestionario para ser completado por los
alumnos con la intencion de recoger informacion sobre el tema tratado y realizar

ajustes para el proximo encuentro:

Prevencion de acoso escolar

Cuestionario para el alumnado
Actividad n® 2: “cine acoso”

Responda segun corresponda

Valoracion de los videos 1 2 3 4 5

(Marque con una X, siendo 1 poco Utiles y 5

demasiado Utiles

(Qué te transmite el video n° 1 “Bullying”?

(Qué te transmite el video n° 2 “Acoso escolar

es violencia- save the children”?

¢Por qué crees que hoy en dia se hace tanto

hincapié en el acoso?

¢Tienes a alguna persona que haya vivido
alguna situacion similar? ¢En qué rol?
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¢Como crees que se sienten los afectados de la
situacion?

Si ves una situacion asi ¢Qué harias?

Fuente: Elaboracion propia
Ademas el tutor continGa con las anotaciones correspondientes en su diario

de notas.

ACTIVIDAD N° 3 “CONFLICTO, jACCION!

Espacio: sala multimedia

Profesional que lo importe: tutor con asistencia del coordinador de curso y con la

ayuda especial del profesor de teatro de la institucion.
Duracion: 45 minutos reloj
Metodologia: trabajo grupal, metodologia participativa.

Recursos materiales: tizas mojadas de rojas, azul, amarillas, anaranjadas, violetas y

verdes, 6 plantillas con los casos de acoso, 6 cajas con elementos teatrales en su
interior (gorra, pelucas, guantes, bufandas, libros, etc.)

Descripcién de la actividad:

Al ingresar al salon cada alumno lo debera hacer siguiendo una linea de
color dibujada en el suelo que los llevara a un lugar determinado del mismo. Las
lineas seran dibujadas con tizas mojadas por el tutor con ayuda del coordinador de
curso, estas seran lineas curvas que ocuparan gran parte de suelo del salén y se
entrecruzaran unas con otras, seran seis lineas y de diferentes colores que rotularan

el nombre de cada grupo, es decir habra:
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e una linea roja: grupo rojo,

e una linea azul: grupo azul,

e una linea verde: grupo verde,

e una linea amarilla: grupo amarillo,

e una linea anaranjada: grupo anaranjado y

una linea violeta: grupo violeta.

El ingreso al salon estara dirigido por el tutor, el coordinador y el profesor de

teatro quienes designaran a cada alumno que vaya ingresando a una linea de color

para ser transitada y llegar al final de la linea en donde se iran agrupando los

alumnos.

Una vez, formado los grupos el tutor expondréa seis casos de diferentes tipos

de acoso:

1.

Cuando un compafiero es excluido del resto y no es integrado a las actividades

ni trabajos. Los deméas compafieros lo ignoran.

La burla hacia un compafiero con sobrepeso.

El acoso a un compafiero que tenga alguna discapacidad fisica o motora.

Las burlas hacia un compafiero a quien se le dificulta mas el proceso de

aprendizaje.

Golpear a un compafiero de clases, ademas hacerlo de forma constante y

grabandolo o incitando a los demas a que lo golpeen.


https://ejemplos.net/ejemplos-de-discapacidad-fisica/
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6. Los robos constantes a la misma persona dentro de un sal6n de clase.

Acto seguido, se le designard un caso a cada grupo y este deberd
representarlo teatralmente y se les entregara una caja que contendra en su interior
elementos (gorras, libros, bufandas, guantes, pelucas, retazos de tela, etc.) que les
servirdn como soporte para su representacion. Se les dard 5 minutos para que cada

grupo delibere y designe qué papel ocupara cada uno en la obra.

El tutor ira llamando a cada grupo por su nombre de color y estos iran
representando el caso de acoso que se les designd, posteriormente cada alumno/a
dentro de la obra expondrd como se ha sentido en su papel y entre todos con ayuda

del profesor de teatro expondran cual seria la actuacion correcta.

Para finalizar se dara un aplauso en representacion de todos aquellos que han
sufrido algun acoso escolar o violencia en la institucién y recordaremos las normas
que en el primer encuentro se comprometieron a respetar, con el proposito de
potenciar la empatia aprendiendo a ponerse en el lugar de la victima, agresor/a o

espectador y a ser conscientes de la actitud correcta ante estas situaciones.

La evaluacion sera tomada a partir de que los alumnos conozcan algunos de

los conflictos 0 acosos més frecuentes y posibles formas de enfrentarse a ellos.

Conjuntamente a esto el tutor seguird con sus anotaciones en el diario de

campo.
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(El tutor les informara a los alumnos que el proximo encuentro sera en el
patio de la institucion y les solicitard que acudan con una gorra y una botellita de

agua para su hidratacion.

ACTIVIDAD N° 4: “UN DEPORTE SIN VIOLENCIA”

Espacio: patio del instituto (playén deportivo)

Profesional que lo importe: tutor con asistencia del coordinador de curso y con la

ayuda especial del profesor de educacion fisica.
Duracion: 45 minutos reloj
Metodologia: trabajo grupal, metodologia participativa.

Recursos materiales: pelotas, arcos, cancha, lapicera, cuestionarios.

Descripcidén de la actividad:

En esta ocasion el encuentro tendrd un caracter recreativo, con el propdsito
de disminuir las actitudes agresivas en los juegos y deportes y aumentar las

actitudes de respeto, solidaridad y tolerancia.

Para ellos, el tutor con ayuda del coordinador agruparan a los alumnos en 3
grupos/equipos mezclados (con diversidad de nivel y genero) para participar en

diferentes deportes.

Una vez hecho esto, el profe de educacion fisica les dird de qué se trata cada
deporte en la cual participaran, cuales son las reglas y cual es el modo correcto de

jugar, los deportes son 3:

e Futhol
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e \oleibol

e Basquetbol

A continuacion el tutor les asignard un deporte a cada grupo/equipo Yy estos
después de un determinado tiempo iran rotando de tal manera que todos los equipos

puedan participar y jugar en todos los deportes previstos.

Los encargados de hacer cumplir las reglas y servir de arbitro seran: el tutor,

el coordinador de curso y el profesor de educacion fisica.

Se les dara un lapso de 7 minutos cada equipo para descansar e hidratarse

entes de pasar al proximo deporte.

Para finalizar se realizara el estiramiento muscular correspondiente a cargo
del profesor de educacidn fisica y posteriormente a esto se les pedira que se sienten
en suelo del playon para debatir acerca del buen comportamiento, la solidaridad, la
tolerancia y la agresividad que conlleva muchas veces, debido a la competitividad,

los deportes.

Se les solicitara que expongan si en algin momento del juego se sintieron
que sus oponentes 0 sus compafieros fueron agresivos y pocos tolerantes en el
juego. Y se desplegaran diferentes soluciones o maneras de evadir ese

comportamiento agresivo.
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En cuanto la evaluacién se medira por el establecimiento de conductas de
colaboracion y cooperacion para poder llevar a delante los juegos motores y

deportes.

Conjuntamente, se les entregara un cuestionario en donde plasmardn cémo

se sintieron en los deportes realizados en equipo con sus comparieros:

“Prevencion del acoso escolar”

Actividad n® 4: “ Un deporte sin violencia”

Si en la pregunta aparecen cosas que usted hizo o sinti6 en el desarrollo del deporte marca
con una X en el casillero SI

Si en la pregunta aparecen cosas que usted no hizo o no sintié en el desarrollo del deporte
marca con una X en el casillero NO

Sl NO

Desatento y cansado

Dispuesto a ganar

Con ganas de ayudar a que tus compafieros
mejoren

Con mucha energia

Ganar es muy importante para vos

Tuviste muy buena relacion dentro del
grupo

Decidido, impulsivo
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Mal porque la figura fue un compariero y no
VOS

Contento, muy feliz

Culpable por no haber puesto todo

Seguro, poderoso

Muy intranquilo, nervioso

Contento por el buen rendimiento de tus
comparfieros

Mal porque no ganaste

Hiciste algo por ayudar a tu equipo

Mal porque los otros reciben mas de lo que
merecen

Con ganas de felicitar a mi compafiero u
oponente por su rendimiento.

Fuente: Elaboracion propia

Ademas el tutor seguira con sus respectivas observaciones en su diario de campo.

(Para el proximo encuentro se le solicitard a cada alumno que traigan una lapicera)

ACTIVIDAD N° 5: “MINDFULNESS, ANTIBULLYING”

Espacio: Sala multimedia
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Profesional que lo importe: Psic6logo de la institucién con asistencia del tutor y del
coordinador de curso

Duracion: 30 minutos reloj

Metodologia: trabajo individual, metodologia participativa.

Recursos: sahumerios, luces tenues, colchonetas, cafion proyector, pantalla
proyectora, ordenador, video: “mindfulness y las emociones de los adolescentes”

https://www.youtube.com/watch?v=bzrx9Pwi1GJE

Descripcién de la actividad:

Previamente, al ingreso de los alumnos al salén, este habré sido ambientado
con sahumerios, luces de colores tenues, abra una musica de fondo y colchonetas
del area de deportes del establecimiento.

Los alumnos ingresaran a sal6n, para comenzar con esta actividad que sera
efectuada todos los meses del afio lectivo, y se los invitard a sentarse en las
colchonetas para visualizar el siguiente video: “mindfulness y las emociones de 10s

adolescentes”  https://www.youtube.com/watch?v=bzrx9Pw1GJE (Adolescentes

nos cuentan sus emociones e inquietudes y como el mindfulness puede ayudar a
identificar y gestionar las emociones).
Una vez visualizado el video, el psicologo les explicara:
e Que es el Mindfulness
e Sus caracteristicas

e Los beneficios que trae esta técnica, como:

v" Reduce la agresividad y la violencia

v’ Potenciar la empatia y la comprensién hacia los demas


https://www.youtube.com/watch?v=bzrx9Pw1GJE
https://www.youtube.com/watch?v=bzrx9Pw1GJE
https://psicologiaymente.com/desarrollo/agresion-psicologia-del-desarrollo
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v" Fomenta conductas prosociales y relaciones interpersonales sanas

v' favorece el control de impulsos

v Aumenta la creatividad

v" Potenciar la memoria

v Mejorar la concentracion y la atencién

v" Reduce la ansiedad ante los exdmenes

v" Favorece la disposicion de aprender

v" Fomenta la autorreflexion y el autososiego

v Mejora el aprendizaje social y emocional

v Mejorar de forma general la salud

En esta instancia el psicologo ira preguntando si alguien tiene dudas e

inquietudes que ira aclarando en el momento.

Una vez hecho esto, se invitara a los alumnos a realizar la técnica del

Mindfulness, para ello el tutor subira un poco mas el volumen a la musica de fondo

mientras, el psicdlogo explica los pasos para realizar esta técnica:

PASO 1:

Escoge un lugar y un horario de manera regular
para practicar la meditacion

Es necesario que el sitio que escojas esté libre de
distracciones y molestias.

PASQO 2:

Organiza tu sesion

Empieza con cinco minutos e incrementa tu
descanso hasta los 15 0 40 minutos.

PASO 3:

Encuentra una posicion confortable

Siéntate con las piernas cruzadas en el suelo, en
el césped o en una silla con tu pie tocando el
suelo.



https://psicologiaymente.com/tags/creatividad
https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-de-memoria
https://psicologiaymente.com/psicologia/trucos-evitar-nervios-antes-de-examen
https://psicologiaymente.com/vida/desarrollo-personal-autorreflexion
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PASO 4:

Controla tu postura

Siéntate estirado, con las manos en una posicion
comoda. El cuello debe estar estirado con la
barbilla ligeramente inclinada hacia adelante y tu
lengua descansando en el paladar. Relaja los
hombros y cierra los ojos. También puedes
mantener abiertos los 0jos pero observando un
mismo punto ligeramente mas lejos que la
situacion de tus pies.

PASO 5:

Toma respiraciones profundas

Las respiraciones profundas ayudan a situar el
cuerpo y a estabilizar tu presencia en el espacio.

PASO 6:

Centra la atencion en tu respiracion

Céntrate en aquellos puntos de tu cuerpo que se
relacionan con la respiraciéon: la nariz, la
garganta, el diafragma... Trata de no distraer tu
concentracion sobre estos puntos.

PASOQO 7:

Mantén la atencion siempre en tu respiracion

A medida que inhalas y exhalas presta atencion a
tu respiracion. Si pierdes la concentracion,
siempre vuelve al punto de respiracion. Deja los
pensamientos, sentimientos o distracciones para
otro momento.

PASO 8:

Repite los dos anteriores pasos

Durante el ejercicio lo que deberas realizar es
una concentracion sobre los dos puntos
anteriores. Si te distraes, no te preocupes.
Simplemente vuelve a prestar atencion a los
ejercicios de respiracion que estas realizando

PASO 9:

Sé amable contigo mismo

No te preocupes si hay ocasiones en las que
pierdes la concentracion o si te sientes dormido.
Si te encuentras muy cansado, medita con los
0jos abiertos y resitGate en una posicion mas
estirada (aunque siempre comoda)

PASO 10:

Preparate para cuando terminas el ejercicio

Cuando el tiempo de la meditacion ha llegado a
su fin, vuelve al estado de actividad de una
manera pausada: mantén tus ojos cerrados hasta
que estés preparado para abrirlos. No seas
impaciente y aprende que estas practicas mejoran
con el tiempo.

Fuente: Elaboracidn propia.

Para finalizar el tutor les preguntara:
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e ;COmo se sintieron realizando esta técnica?
e ;Qué sensaciones tuvieron?
e ;CoOmo se sentian antes de realizar la técnica?

e CoOmo se sienten después de realizarla?

El psicélogo, por su parte, los alentard a seguir con la practica de esta

técnica en sus hogares, en el recreo, con sus profesores y amigos.

La evaluacion sera medida a partir de la informacion registrada, en el diario
de notas, por el tutor en donde plasmara, ademas de lo estipulado en el mismo, las

respuestas de las preguntas efectuadas después de realzar la técnica de Mindfulness.

Ademas a cada uno de los alumnos se le hara entrega del cuestionario de
valoracion, definido para la culminacién del encuentro destinado para el alumnado,
para ser completado por los mismos y entregados al tutor o psicélogo antes de

retirase del salén.

Cuestionario de valoracion alumnado

“prevencion del acoso escolar”

Valore su grado de satisfaccion marcando con una X en el valor elegido.

En la escala 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho.



80

Grado de interés inicial sobre el tema
tratado.

Grado de interés final sobre el tema
tratado.

¢Te han parecido interesantes las
actividades trabajadas?

¢Los videos trabajados han sido
interesantes?

¢Se han cubierto tus dudas que tenias
sobre el tema y que has expuesto en el
taller?

¢La informacidon recibida te ha parecido
interesante?

¢Se lo recomendarias a proximos alumnos
del primer ciclo del 1.P.E.M N°193?

Observaciones y sugerencias

Fuente: Elaboracion propia.
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CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES

MESES

Desde abril hasta noviembre (exceptuando el mes de julio)

Semana Semana Semana Semana Semana | Semana | Semana

1123141234123 ]4|1|2|3|41|2[3/4/12341234

Reunion con la directora y
vicedirectora

Reunidn con profesores
involucrados en el plan

Contratacion del asesor
pedagdgico (experto)

Buscar material para taller
con los docentes

Buscar material para taller
con las familias

Buscar material para taller
con los alumnos

Confeccidn del diario de
notas, cuestionarios y
encuestas

Imprimir y Fotocopiar
cuestionario y encuestas

Encuentro con docentes

Notificar a los docentes del
taller

¢ Qué es el acoso escolar?
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ETAPA 2

Contigo se puede poner
freno al acoso escolar

Mindfulness, técnica para
prevenir el acoso

Encuentro con las familias

Enviar invitaciones a las
familias

¢ Qué tipo de familia
somos?

¢ Qué es el acoso en el
ambito educativo?

Habilidades parentales para
la resolucion de conflictos

Encuentro con los alumnos

Notificar a los docentes por
cambio de actividades

Mis normas, tus normas,
nuestras normas

Cine acoso

Conflicto jaccion!

Un deporte sin violencia
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Mindfulness, antibullying

Sistematizacion de
cuestionario/encuestas de
los docentes

Sistematizacion de
cuestionario/encuestas de
las familias

Sistematizacion de
cuestionario/encuestas de
los alumnos

Evaluacion

Informe final

Comunicar los resultados
finales

Fuente: Elaboracion propia

RECURSOS

A continuacion  se  describen los  recursos  humanos,

materiales/técnicos, de contenido y econOmicos necesarios para la

consecucion del presente plan de trabajo:

RECURSOS HUMANOS:

» Responsable del plan de trabajo: tutor

» Asesor pedagogico (experto del tema)
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» Psicologo/a del instituto

» Profesor de educacion fisica del colegio

» Profesor de teatro de la institucion

» Coordinador de curso

» Cuerpo docente del primer ciclo del I.P.E.M N° 193
» Familias del primer ciclo del I.P.E.M N° 193

» Alumnado del Ciclo Basico Unificado de la institucion

Las funciones y tares del responsable del presente plan de trabajo sera:

v" Informar sobre el plan de intervencion a la Directora del instituto de
Ensefianza Media (I.P.E.M) N°193 Jose Maria Paz y ofertar su
implantacion, por medio de una reunion conjunta con la misma y la vice
directora.

v' Informar sobre el plan de trabajo a los profesionales, arriba
mencionados, presentando su contenido y solicitando su participacion e
implicacion, a través de una reunion con ellos.

v Informar el taller a los padres, solicitando su colaboraciéon e
implicancia, enriando una carta informativa por medio del cuaderno de
comunicados.

v Gestionar los recursos que se precisan para la realizacion de las
actividades que va desde la contratacion del profesional externo al
establecimiento, reservar la sala multimedia y el salon deportivo hasta

proporcionar material, cuestionarios y hojas de registro.
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v' Coordinarse con los/as profesionales intervinientes por medio de
reuniones de coordinacién y toma de decisiones.
v Evaluar el plan de trabajo, sistematizando los datos recogidos por
medio de diferentes registros para poder realizar el informe final de
evaluacion.
v" Informar los resultados finales, conclusiones y propuestas, por medio
de una reunion con los profesionales implicados del instituto para la
devolucién de resultados.

Por lo tanto el responsable del plan de intervencion realizara funciones de

informacion, coordinacion, gestion de recursos y evaluadoras.

RECURSO MATERIALES/TECNICOS:

Sala multimedia

Polideportivo

Ordenador

Cafion proyector y pantalla de proyeccion

fotocopiadora

YV Vv VY VvV VYV VY

Material fungible: papel afiche, cartulinas, tizas blanca, de colores,
cinta, hojas tamafio Rivadavia, lapiceras, boligrafos

» Materiales propios de la sala multimedia: sillas, mesas, pizarra,
borrador

» Materiales deportivos: colchonetas, pelotas, canchas, arcos
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RECURSOS DE CONTENIDOS:
Para operar como material informativo y de soporte, se utilizaran los
siguientes videos en las actividades propuestas para cada encuentro del taller

“Prevencion del acoso escolar”:

> Acoso escolar es violencia

A\

Bullying

Corto bullying o acoso escolar

Estilos de comunicacion y caracteristicas del estilo asertivo
Los profesores y educadores frente el acoso escolar

Mindfulness y las emociones en los adolescentes

YV VYV Vv V V

Practicas contemplativas en el aula

Méas alld que la institucion posee internet, para evitar cualquier
contratiempo, el tutor debera de grabar o descargar con antelacion cada uno de los

videos consignados para los encuentros.

RECURSOS ECONOMICOS:

Al utilizar los recursos propios del instituto de Ensefianza Media (1.P.E.M)
N° 193 José Maré Paz, los gastos se reducen sélo a la contratacion externa del
asesor pedagogico (experto), fotocopias y material fungible (solo de papel afiche,
cinta y cartulinas, ya que el resto como lo son lapiceras, hojas Rivadavia seran

solicitados con antelacion a los destinatario de cada encuentro)
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Las actividades realizadas por el psicélogo/a se considerara dentro del ciclo
de charlas formativas- educativas que se organizan a los padres durante el curso
escolar, por lo que no implicaria un coste afiadido.

El tutor realizard las actividades dirigidas al alumnado en el tiempo de
tutorias.

Los profesores deportivos y teatrales también realizaran su actividad dirigida

al alumnado dentro del horario de entrenamiento.

PRESUPUESTO
A continuacion se detalla el coste del profesional externo, asesor
pedagogico, asi como del material fungible antes mencionado:
> Asesor pedagogico- 3horas : $3600
Para reducir gastos, en este caso, segun quién lo dicte se podria
utilizar la modalidad ad honorem.
> Coste de fotocopias cuestionarios: $345
> Material fungible: $200
De esta manera el coste destinado para dicho plan de trabajo sera de un total

de $ 4145.
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CAPITULO V

EVALUACION

Una vez puesto en marcha el plan de accion se realizara una reunién con
cada profesional que realizard las diferentes actividades, antes y después de cada
actividad para preparar la misma, resolver dudas, comentar resultados, entregar o
recoger hojas de observacion o cuestionarios, etc.

La evaluacion sera continla, a lo largo de todo el taller y estard integrada
como un elemento méas dentro de cada una de las actividades propuestas en cada
encuentro, es decir que se realizard de forma global al culminar con el plan de
trabajo a partir de los resultados conseguidos y también de forma parcial al finalizar
cada una de las actividades que lo componen. En donde, se valoraré el grado de
consecucion de los objetivos propuestos para cada una de las actividades
propuestas.

Se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso, con una finalidad formativa
que permita adaptar las distintas dindmicas, que lo componen, a las necesidades que
vayan surgiendo durante su realizacion y al logro de los objetivos propuestos.

En el informe final se concretara en qué medida se han alcanzado los
objetivos previstos, si se ha llegado a la poblacion objetivo y su nivel de
satisfaccion, si la metodologia ha sido la adecuada, si se han realizado las
actividades previstas, si los recursos han sido suficientes. Es un analisis e
interpretacion de toda la informacion recogida para valorar los resultados, las
actividades y el proceso de toma de decisiones para reorientar el proyecto si fuera

necesario de cara a una posible ejecucidn en otros cursos o centros escolares.
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Para todos los destinatarios se utilizara la observacion, estructurada a traves
de un diario de notas dispuesto por y para el tutor y un registro de autoevaluacion
realizado por los propios destinatarios al finalizar cada encuentro del taller, se
tratara de un cuestionario anénimo cuyo propdsito serd hacer mejoras para los
préximos afios.

A continuacion se afiaden los cuestionarios que recibiran los docentes,
familias y alumnos para evaluar y valorar el plan de trabajo.

Cuestionario de valoracidon docente

“prevencion del acoso escolar”

Valore su grado de satisfaccion marcando con una X en el valor elegido.

En la escala 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho.

1 2 3 4

Grado de satisfaccion con el formador.

Grado de satisfaccion con el material
empleado.

Grado de utilidad de la formacion.

Grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos.

¢Crees qué estds capacitado para
desplegar este plan de trabajo en el aula?

¢Ha cumplido sus necesidades vy
expectativas?

Grado de satisfaccion global con la
actividad.
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Observaciones y sugerencias

Fuente: Elaboracion propia.

Cuestionario de valoracion familias

“prevencion del acoso escolar”

Valore su grado de satisfaccion marcando con una X en el valor elegido.

En la escala 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho.

1 2 3

Grado de satisfaccion con el formador.

Grado de satisfaccion con el material
empleado.

Grado de utilidad de la formacion.

¢Ha cumplido sus necesidades vy
expectativas?

Grado de satisfaccion global con la
actividad.

Observaciones y sugerencias

Fuente: Elaboracion propia.




Cuestionario de valoraciéon alumnado

“prevencion del acoso escolar”

Valore su grado de satisfaccién marcando con una X en el valor elegido.

En la escala 1 es totalmente insatisfecho y 5 totalmente satisfecho.

1 2 3

Grado de interés inicial sobre el tema
tratado.

Grado de interés final sobre el tema
tratado.

¢Te han parecido interesantes las
actividades trabajadas?

¢Los videos trabajados han sido
interesantes?

¢Se han cubierto tus dudas que tenias
sobre el tema y que has expuesto en el
taller?

¢La informacion recibida te ha parecido
interesante?

¢ Se lo recomendarias a proximos alumnos
del primer ciclo del 1.P.E.M N°193?

Observaciones y sugerencias

Fuente: Elaboracion propia.
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Ademas al finalizar el plan de trabajo podria realizarse la siguiente rubrica, en

donde se evaluaran aspectos muy importantes como el interés, motivacion y participacion

de los destinatarios en los diferentes encuentros, valorados por el tutor en un nivel general.

“prevencion del acoso escolar”

para el resto y

planteadas y

reflexién sobre

Aspectos Muy bien Bien Regular Mal

Motivacién [ Plantean Planean Plantean No  muestran
cuestiones que J cuestiones cuestiones que [ interés.
generan interés § similares a las | generan que la

activamente en
las actividades

activamente en
algunas de las

las actividades
sin respetar el

toman nota | puntualmente las preguntas no
sobre lo que se Jtoman nota de | sea tan
comenta. cuestiones relacionada con
analizadas. el tema.
Participacion [ Participan Participan Participan  en | No participan.

forma
voluntaria y sus
analisis es
profundo.

forma
voluntaria pero
con escaso
anélisis  sobre
las preguntas.

su reflexion.
¢Estos quiere?

de forma | actividades turo de palabra

ordenada y | respetando el | del resto

respetando el J turno de | generando

turno de | palabra. problemas entre

palabra. ellos.
Exposicion de | Exponen  sus | Exponen  sus | Si el tutor o] No quieren
la opiniény ] reflexiones reflexiones mediador le | realizarla.

reflexién individuales de J individuales de | incita a exponer

Fuente: Elaboracién propia.
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RESULTADOS ESPERADOS:

A partir del desarrollo del taller: “Prevencion del acoso escolar”, destinado a la
comunidad educativa del primer ciclo, Ciclo Basico Unificado (CBU), del I.P.E.M N° 193
José Maria Paz, se espera prevenir la aparicién de conductas relacionadas con el acoso
escolar en los alumnos del primer ciclo de educacion secundaria. Se pretende crear un
clima de convivencia donde el acoso no tenga lugar y en el que no so6lo el alumnado sino
cuerpo docente y familias estén concienciados sobre la importancia de mantener un papel
activo frente a la violencia escolar en todas sus formas.

Una vez finalizado el taller para la prevencion del acoso escolar, se aspira que el
alumnado haya aprendido a reconocer y evitar las situaciones de riesgo relacionadas con el
acoso, haya desarrollado estrategias para resolver conflictos de una forma socialmente
aceptada, desembocando a un consenso, haya alcanzado la confianza necesaria hacia los
profesores para solicitar ayuda en problemas de acoso o agresividad, y que el clima del aula
haya mejorado a través del desarrollo de conductas prosociales.

En relacion al cuerpo docente, se espera que conozcan algunos de los principales
indicadores del acoso escolar, asimile la importancia de su papel y sea capaz de
comprometerse activamente en la prevencion e intervencion del acoso escolar.

Por otro lado, se espera que las familias sean capaces de reconocer el acoso escolar,
y que sean conscientes de la importancia de su papel, como agentes de socializacion, en el
correcto desarrollo de los nifios.

Por ultimo, se pretende que el trabajo preventivo del acoso escolar realizado en el
primer ciclo tenga una consecuencia directa en el descenso de conflictos violentos y casos

de acoso escolar.



94

CONCLUSION

El objetivo principal de este plan de intervencion ha sido desarrollar un taller basado
en la prevencién del acoso escolar, es decir, en la prevencion de situaciones de bullying
entre los alumnos del primer ciclo del instituto de ensefianza media I.P.E.M N° 193 José
Maria Paz con la implicancia de la comunidad educativa, cuerpo docentes, familias y
alumnos.

El tema a tratar es de gran relevancia en la actualidad. Como se puede observar en el
marco tedrico son multitudinarias las investigaciones que hay sobre el tema, debido a su
complejidad y dificultad de erradicacion en los centros educativos, dichas investigaciones
hacen mencién a las numerosas conceptualizaciones sobre el Bullying, poniendo énfasis,
como ultima instancia, que se trata de un acoso fisico, verbal o psicolégico al que someten
a una persona, enmarcado en una situacién repetida, mantenida en el tiempo y en la que
hay diferencia entre los roles y producida lejos de la vision de los adultos. (Ariza y Suarez,
2010).

Finalizada la indagacion necesaria en el marco tedrico, teniendo en cuenta los
aspectos relevantes para la posterior descripcion de las actividades del plan de intervencion,
se evidencia que en la prevencion del Bullying es esencial que en el entorno familiar se dé
un clima de confianza y respeto. Esto mismo debe ocurrir en las instituciones escolares; ya
que desde estos, es imprescindible, que los alumnos trabajen el entorno afectivo y
emocional; para ello se propuso la técnica del Mindfulness para que puedan identificar las
emociones y sean capaces de trabajarlas, evitando llegar a situaciones en las que se

engendre una situacion de acoso.
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En las actividades puntualizadas, es importante tener en cuenta un posicionamiento
constructivista para que los involucrados en dicho taller realicen sus reflexiones 'y
creaciones de conocimiento. Para dichas actividades se efect(io una serie de cuestionarios,
encuestas y preguntas cerradas y abiertas que acomparian al diario de campo del asesor para
dar cuenta de la informacion, datos, experiencias y saberes previos, que, a través de estas se
va a recolectar; ademas, por medio de la suma aritmética de las puntuaciones y/o
respuestas, de las mismas, se puede clasificar a los participantes y establecer comparaciones
entre ellos;  siendo, dichos instrumentos evaluadores, conductores de la metodologia
utilizada en el taller en donde se espera que el mediador ceda el papel de protagonista a los
involucrados y que estos creen sus propios pensamientos ante los temas propuestos en las
actividades.

Por dltimo, es imperioso destacar dos aspectos fundamentales para tal plan de
intervencion:

Un aspecto significativo a considerar sobre el Bullying es la implicacion que tiene
la comunidad educativa dentro del mismo, ya que para intentar prevenirlo no solo deben
participar los afectados (alumnos) sino también las familias y el cuerpo docente. Como ya
se indico previamente, es muy importante que exista colaboracion entre estos dos contextos
del alumno antes de que surja el problema, por ello la comunicacion y cooperacion es de
vital importancia para impedir que el problema se agrande.

El segundo aspecto es aludir a la delicadeza y fragilidad, de los jovenes, en la etapa
del primer ciclo, no solo por los cambios fisicos y de ubicacion que se produce en los
alumnos sino también por la formacion de carécter que se produce en ellos y tras la
vivencia de situaciones de Bullying puede provocar en los alumnos conductas de miedo y

temor que pueden marcar su caracter de por vida.
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Teniendo en cuenta lo expuesto hasta ahora, el presente trabajo propone un plan de
intervencion centrado en la prevencién, a través del cual se pretende ayudar a que la
institucion disponga de informacion actualizada y actividades dindmicas para que nos solo
los alumnos sino también el cuerpo docente y familias sean conscientes del fenémeno del
Bullying y su grave efecto en las personas que lo sufren, asi como disponer de estrategias
alternativas a la resolucion pacifica de los conflictos. En conclusion, se espera que las
familias, docentes y sobre todo los alumnos se incorporen e integren al instituto
satisfactoriamente, con un clima de aula basado en el respeto y confianza, reduciendo al

minimo las situaciones de Bullying.

LIMITACIONES Y BENEFICIOS

La primera limitacion del desarrollo de este plan de intervencion para la prevencion
del acoso escolar en el primer ciclo del IPEM N° 193 José Maria Paz, es la dificultad,
momentanea, de llevarlo a la préctica real debido a la pandemia por la cual se esta
atravesando.

Una segunda limitacion, como resultado de la anterior, es que al no poder
implementarse no se pueden establecer mejoras que nos guien a una modificacién o ajustes
de estrategias y/o actividades que permitan ir adaptando la intervencion al logro de los
objetivos que se pretenden alcanzar.

En cuanto a los beneficios de la misma se puede hacer mencién a que uno de ellos
es que, para debilitar a la primera y segunda limitacion, el plan de intervencion propuesto
puede adaptarse a cualquier adversidad, entre ellos a la pandemia que vivenciamos, ya que

este puede ponerse en practica a través de la utilizacion de otros recursos como las TIC, sin
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la necesidad de la presencia fisica de los involucrados y/o destinatarios, para poder
desarrollarlo teniendo en cuanta el contexto que atraviesa dicha institucion.

Otro de los beneficios es que para la aplicacion y el desarrollo de dicha
intervencion, la institucion, cuenta con la mayoria de los recursos y/o materiales fungibles y

no fungibles generando gastos econdémicos inferiores.

RECOMENDACIONES PARA FUTURO

La principal recomendacion para futuras implementaciones es disefiar dicha
intervencion, en paralelo, con recursos didacticos como las TIC para poder adaptarla y
desenvolverla desde otro espacio mas acorde a la situacion sanitaria por la que se atraviese
actualmente.

Una segunda recomendaciéon fundamental es poder ampliar el disefio del plan de
intervencion al siguiente nivel escolar, del I.P.E.M N° 193, para poder reducir el acoso en
toda la institucion y no solo aplicarlo y desarrollarlo en el primer ciclo.

Una ultima recomendacion, en complemento del segundo, esencial y positiva es
ampliar el disefio, de la intervencion, al contexto social de la institucion para poder trabajar
de manera colaborativa con otros centros, organizaciones e instituciones de la zona donde

se encuentra el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz.
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