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Resumen

La introduccion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en el
sistema educativo ha facilitado el acceso a nuevas herramientas. Estas han generado un
impacto que transforma la concepcidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, por
ende, los modos de produccion de subjetividad. ElI presente Plan de intervencion,
realizado como trabajo final de grado de la Licenciatura en Educacion en la Universidad
Siglo 21, esta pensado y elaborado para ser aplicado en el Instituto Santa Ana durante el
ciclo lectivo 2021. ElI mismo pretende la integracion de los recursos digitales y
tecnoldgicos disponibles, de manera transversal, generando procesos de ensefianza-
aprendizaje significativos y de calidad. Para ello se busca capacitar a los docentes y
Directivos del nivel medio en el uso de las herramientas de GoogleSuite para poder
implementar éstos en sus précticas educativas, basados en un modelo pedagdgico
constructivista. Potenciar el actual aprovechamiento de estas herramientas que ofrecen
las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, permitird ofrecer un tipo de
educacion personalizada, colaborativa, participativa y que se centre en alcanzar

diferentes objetivos y competencias de aprendizaje.

Palabras Clave: TIC - Capacitar — Uso - Potenciar - Aprendizaje significativo -



1. Introduccidon

Las TIC han cambiado significativamente nuestra manera de actuar y de pensar, y
estan presentes en casi todos los escenarios con los que interactuamos a diario. De
donde resulta que en la educacion también las TIC han ocasionado cambios en la forma
de ensefiar y aprender, generando modificaciones en los modelos pedagdgicos. Este
plan de intervencién busca incluir en los procesos y metodologias de los docentes
herramientas tecnoldgicas educativas que tengan amplia aplicacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje mejorando la calidad educativa brinda por el Instituto Santa Ana.
Dicho plan no se limita al problema de contar con las herramientas que conforman estas
tecnologias, equipo y programas, sino que apunta a lo mas importante que es construir
un uso educativo y, en estricto sentido, didactico de las mismas.

La propuesta busca capacitar a los docentes en aprendizajes innovadores para
brindarles herramientas que puedan ser aplicadas en sus planificaciones y practicas
aulicas.

El plan contard con dos fases. En la primera, se realizardn encuentros de
capacitacion docente en el uso de las herramientas de GoogleSuite; con el objetivo de
brindarles herramientas para enriquecer sus practicas docentes y asi lograr aprendizajes
significativos en los alumnos. En la segunda fase, se realizaran encuentros con
modalidad de taller para la confeccion de sus unidades pedagogicas con la
implementacién genuina de las TIC, sustentado el proceso de aprendizaje-ensefianza en
un modelo constructivista. El objetivo de estos espacios es acompariar a los docentes en
la revision y adaptaciones de sus unidades didacticas, adquiriendo un rol activo en la
confeccion de sus propuestas. De esta manera buscamos que se sientan una parte

fundamental y protagonistas de los procesos de ensefianza de sus alumnos.



2. Presentacion de Linea Tematica

Nuestro punto de partida es la visién que tuvieron esas familias fundadoras del
Instituto Santa Ana, que por aquellos afios en su creacion tuvieron la vision de innovar
en el afio 1980 con este gran proyecto e incluir en la zona un instituto bilingtie con una
oferta tan demandada y sabiendo de los caminos que se abrian para esos estudiantes a
futuro. Hoy en el 2020 la realidad presenta nuevas necesidades a los directivos, que
deben ser encaradas con esa misma impronta, para poder seguir siendo un colegio que
se destaqué en su entorno, por ser pionero e innovador.

Entendemos por innovacion “la introduccién de algo nuevo que produce mejora, el
hecho de pasar de lo que se tenia antes, a un estado de mejoria, supone la presencia de
un cambio (...) la innovacién es algo planeado, deliberado, sistematizado y mas obra de
nuestro deseo de cambio, el cual generalmente es mas espontaneo” (Bayardo, 2004).

Esta manera de concebir la innovacion, como una mejora organizada y planeada, nos
genera la necesidad de determinar y analizar las concepciones en torno al proceso de
ensefanza-aprendizaje que sustentan y justifican las innovaciones, con el fin de
minimizar los impactos negativos y no deseados en el desarrollo de innovaciones.

Cabe destacar que uno de los principales indicadores entorno a las reformas es, la
Calidad. Un concepto que se va apropiando del campo pedagogico, en funcién a las
necesidades y realidades del contexto educativo

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace indispensable tener presente que vivimos en
un mundo globalizado en donde el acceso a la informacion, gracias a la tecnologia, esta
a la palma de la mano. Es por eso que hoy el foco no estéa en el “qué ensefiar”, sino que
nos debemos detener en el “como ensefiar”, y es alli en donde toman protagonismo los

aprendizajes innovadores, en donde se pone atencion en los valores holisticos para que



el estudiante sea capaz de enfrentarse a situaciones complejas del futuro. Apuntando a
lograr generar un aprendizaje significativo del sujeto que aprende. “El aprendizaje
significativo supone cuestionamiento y requiere la implicacion personal de quien
aprende, es decir, una actitud reflexiva hacia el propio proceso y el contenido objeto de
aprendizaje tendente a que nos preguntemos qué queremos aprender, por qué y para qué
aprenderlo significativamente”. (Rodriguez Palmero, 1989)

Esta claro, que para generar el mismo, las innovaciones en el campo de la Tecnologia
Educativa, juegan un importante papel. Estas tienen que ser duraderas, tener alto indice
de aplicacién y estar orientadas a mejoras sustanciales. No basta con que sean simples
novedades (cambios superficiales) orientadas a la mera utilizacién de instrumentos y
artefactos en el aula, como se puede observar, en el Instituto Santa Ana y en otras
muchas Instituciones. Adherimos, a aquella perspectiva que sostiene que las TIC no son
un fin en si mismo sino solo un medio para lograr objetivos de desarrollo y, en el
ambito educativo, para lograr objetivos educacionales. Se busca dar respuesta al
interrogante que surge en los docentes y estudiantes en el Instituto Santa Ana, sobre
¢Qué consecuencias tiene formar estudiantes del nivel primario y secundario con
metodologias didacticas que no acompafien a la época en la que vivimos y hacia donde
vamos?

Ciertamente es hora de cambiar, no solo porque nos exige el momento histdrico, es
sobre todo porque los estudiantes aprenden de manera diferente a los de ayer, la
necesidad de introducir tecnologia de forma que motive y ayude, que conecte con la
vida real de los estudiantes, que sea interesante de verdad, que consiga el interés de

participar del sistema educativo y no de otra manera que no sea la de protagonista.



3. Sintesis de la Institucion seleccionada

La siguiente informacion fue extraida en base a la descripcion densa realizada por la
Universidad Siglo 21 en el afio 2019 del Instituto Educativo Santa Ana:

Es un colegio de gestion privada bilinglie (castellano-inglés) de doble escolaridad
obligatoria a partir de la Sala de 5 afios. Mixto y laico, cuenta con la orientacion en
Humanidades y Ciencias Sociales especializada en idioma inglés.

e Cantidad de divisiones por curso y por turno

e Nivel Inicial: 2 divisiones de sala de 3, 1 divisién de salade 4 y 1 de salade 5
e Nivel Primario: 1 division por cada grado

e Nivel Secundario: 1 division por cada grado

Est4 ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Cérdoba; aproximadamente, a 7
kilometros del centro de la ciudad, en el limite norte del barrio Arguello, Provincia de
Cordoba, Argentina.

e Teléfono: 03543 42-0449 7

e E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

e E-mail del director general: bergelrd@yahoo.com.ar
e Pagina Web www.institutosantaana.edu.ar

e Facebook www.facebook.com/SantaAnalnstituto/? rdc=1& rdr

La institucion, funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 407
alumnos y 72 docentes distribuidos en dos turnos, mafiana y tarde, con dos
orientaciones: Humanidades y Ciencias Sociales.

En 1980 la institucién comenzo su funcionamiento con un director de primaria, que

tenia a su cargo el nivel inicial.


http://www.facebook.com/SantaAnaInstituto/?_rdc=1&_rdr

En sus inicios contaba con unaantigua casonaque  albergaba
las aulas, oficinas, sanitarios, etcétera.

En el afio 2017, se sumo (y refuncionalizd) a las instalaciones una nueva casona
antigua con un salon de usos multiple, dos anexos de uso general, un amplio patio
delantero y otro trasero (donde se construye uno de los playones deportivos).

En sus comienzos se constituye como sociedad anonima, compuesta por tres
inversores: uno, encargado del aspecto pedagdgico, y dos, del administrativo. Con el
tiempo se fueron yendo los inversores (el que se encargaba de lo pedagdgico entre 1985
y 1986), de modo tal que hacia el afio 2008 solo quedaba uno de los fundadores.

El Instituto Santa Ana cuenta con las siguientes instalaciones propias: Cuenta con
diecinueve aulas, tres baterias de bafios para estudiantes, dos bafios para personal
docente y no docente, un bafio para discapacitados. Oficinas para representante Legal,
Direccion Primaria, Direccion Secundaria, Direccion inicial y de Coordinacion,
Laboratorio, Salén comedor, Vestibulo de ingreso, dos oficinas Administrativas, Sala de
Profesores, Celaduria, Salas de estar, Cantina, salon de usos mdultiples, Sala de
laboratorio 6 informatico, Biblioteca, Cocina, Patio, dos playones deportivos, una
casona antigua, Granja, Huerta. Un nuevo edificio que se encuentra en construccion,
estard destinado al nivel Inicial, contard con tres aulas. La fecha de finalizacion de la
obra, esta planificada para fines del afio 2019.

El mantenimiento y cuidado del establecimiento es constante y se sostiene con
fondos propios recaudados por medio del pago de la matricula de los estudiantes.

Las familias que conforman la comunidad educativa, en un alto porcentaje, poseen

trabajo estable y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones, entre las que se



pueden destacar: profesionales y ejecutivos de empresas. La mayoria de las familias es
de clase socioecondmica medio-alta y, por lo general, cuenta con méas de un ingreso.

En cuanto a la vision de la institucion, puede decirse que es una escuela que
considera a cada alumno como un ser unico, con una historia y un contexto que se
conoce y con un proyecto de vida que se descubre y se potencia. Es una escuela que
desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores
y lectores criticos de la realidad que los rodea.

De esto se desprende su Mision: lograr la excelencia académica, formando alumnos
intelectualmente activos, auténomos, curiosos e interesados por el conocimiento.
Observadores atentos, que experimentan, ensayan, argumentan, que aceptan el error
como escalon para aprender a lograr mejores niveles de produccion, de reflexion, de
sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los otros.

Se trata de brindar una ensefianza personalizada, construida desde un trabajo en
equipo interdisciplinario y articulado con el nivel primario, priorizando el crecimiento
de cada alumno y estimulando sus capacidades individuales. Se intenta abrir caminos a
maltiples experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los distintos
aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos.

Por otro lado, se busca disponer un ambito en donde se promocione valores
esenciales del hombre, como la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad
empatia, responsabilidad, diadlogo e Identidad. Donde el nifio y su familia encuentren la
posibilidad de fortalecer su autoestima y prepararse para la apertura a la sociedad. Estos
quedan plasmados en “Los Acuerdos Institucionales de Convivencia”, con el
consentimiento de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, Docentes,

Familias, Alumnos, etc.
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Cabe mencionar, que en el Proyecto Pedagdgico Institucional, la formacion integral
estd sustentada en los valores éticos, la conciencia del esfuerzo como medio para la
superacion personal y el logro de metas teniendo compromiso social y comunitario.

En tanto que a los Recursos Humanos y Materiales con los que cuenta el Instituto en
la actualidad cabe destacar:

e La planta docente y no docente

e Secretarios: un secretario docente de secundario y una secretaria para el nivel

inicial y el nivel primario.

e Equipo docente:

¢ 16 docentes para el nivel inicial: 12 maestras y 4 auxiliares docentes.
¢ 12 docentes para el nivel primario.

¢ 33 docentes para el nivel secundario.

¢ 6 docentes de Educacion Fisica.

¢ 5 docentes de materias especiales: Arte, Musica, Computacion.

e Gabinete psicopedagogico: un docente.

e Ayudantes técnicos: el servicio esta tercerizado.

e Preceptores: dos

También Dos representantes legales: una a nivel educativo y otra a nivel
administrativo y Cinco directores: uno para el nivel inicial castellano, uno para el nivel
inicial inglés. Ademas, hay dos para el nivel primario, castellano e inglés, y dos para el
nivel secundario, castellano e inglés.

Considerando  losrecursos materiales, la escuela cuenta con libros
(aproximadamente, 5000 ejemplares en Biblioteca) para uso general del alumnado,

computadoras, calefactores, ventiladores, mapas, conexion a internet, pizarras para
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marcador y tiza y pizarras digitales, sonido e imagen (en todas las aulas) para uso
pedagdgico, como recursos didacticos, proyeccion de videos, programas educativos,
utilizacion de software interactivo, etcétera.

La escuela, teniendo en cuenta sus recursos humanos y materiales, busca la
actualizacion permanente y dinamica, la profesionalidad y el compromiso de su equipo

docente para asegurar la calidad educativa.

4. Necesidad objeto de la mtervencion

A lo largo de su historia, el Instituto Educativo Santa Ana, se adaptd a multiples
cambios, propios de nuestro sistema educativo nacional y provincial, como asi también
a las demandas de su comunidad y los devenires socioecondémicos.(Universidad Siglo
21,2019: leccidn 10)

En este proceso de adaptacion, el Instituto ha entendido que la ensefianza se expande
y transciende lo textual (para lo cual alfabetiza la escuela), e incorpora la imagen, el
sonido, lo digital. La informacion nos llega en muchos formatos, como por ejemplo:
videos, fotos, musica, cortos, peliculas, animaciones, documentales, entre otros. Frente
a esto, han ido incorporando, de manera progresiva y sistematica las TIC y su uso: se
viene trabajando en algunas cuestiones tales como la creacion del departamento de
comunicacion que atiende las redes sociales, pagina web, la utilizacién de software
educativo y pizarra digital que estan asociadas a modelo activo del aprendizaje. Pero, se
debe entender que abordar este tema incluye muchas dimensiones, y estar convencidos
gue ya representa una necesidad que debe ser atendida.

Estas incorporaciones, se realizaron, sin haber previamente disefiado un proyecto

institucional general, con una mirada sistémica, integradora e intencionalmente centrada
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en su Mision. Que minimizaria la tendencia al "hipnotismo y consumo indiscriminado”
en la aplicacién de estas tecnologias 0, en el otro extremo el no uso de las mismas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Debe existir lineamientos a nivel Institucional, que
lleve a una actitud reflexiva y critica acerca de las condiciones de produccion y de
utilizacion de las nuevas tecnologias.

La ausencia de un proyecto integrador, graduado y con fundamento pedagdgico
suficiente, que le permita desarrollar un curriculo valioso y alineado con el Proyecto
Educativo Institucional, sera el Gnico camino seguro para lograr que cualquier iniciativa
se instale, crezca y de frutos.

Lograr un plan de accion que integre las TIC para el Instituto Santa Ana abordando
lo dicho anteriormente debe representar una gran oportunidad para reforzar lo ya se
viene trabajando actualmente, aprovechar ese espiritu innovador que los caracteriza y
llegar a ser los guias que marquen una experiencia uUnica en los estudiantes
motivandolos a superarse a si mismos para estar preparados al mundo cambiante que los
espera.

La intencion de este plan de intervencién es de avanzar en un mejor aprovechamiento
de las TIC. Poniéndolas al servicio de la didactica general de todas las areas, bajo un
mismo criterio institucional. Utilizandolas como agente transformador de los procesos
de aprendizaje del alumnado.

Las TIC atraviesan e integran los contenidos escolares en forma transversal,
constituyéndose en un medio importante para la organizacion de actividades
significativas.

Pero su integracion pedagogica exige formar capacidades para la comprension y la

participacion en esta realidad mediatizada. Requiere un abordaje reflexivo ya que la
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inclusion de la tecnologia de la informatica, no se debe reducir al mero hecho de
incorporar los artefactos o instrumentos (computadoras, software, etc.).

Esta vinculacion de las TIC en la Educacion, requiere revision y analisis de los
proyectos educativos de las Instituciones Educativas; las practicas docentes en las
realidades y contexto de cada aula; la disponibilidad de los insumos necesarios en las
instituciones educativas, como computadoras, artefactos de conexion, software, etc.; y
especificamente, del personal docente y no docente capacitado para afrontar la

incorporacion de este tipo de tecnologias a los procesos educativos.

5. Objetivos
5.1 Objetivo general

e Desarrollar en el nivel medio del Instituto Santa Ana, durante el ciclo lectivo
2021, un plan de innovacion que integre los recursos digitales y tecnoldgicos
disponibles, de manera transversal, generando procesos de ensefianza-aprendizaje
significativos y de calidad.

5.2 Objetivos Especificos

e Capacitar, a través de talleres, a los docentes y directivos sobre Tecnologias
Educativas, centrando la reflexion en sus usos, mas que en sus caracteristicas técnicas,
primando aquellos que permitan y habiliten nuevas formas de aprender y de ensefiar.

e Disefiar, con los directivos y docentes, practicas pedagdgicas con una genuina
inclusion de los recursos tecnologicos, con el fin de implementar propuestas didacticas

innovadoras, originales, en contextos cooperativos y colaborativos.
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e Crear un equipo dentro de la institucion, que ponga a disposicion de los docentes
y directivos, recursos y soportes que contemplen tanto los aspectos técnicos, como los
psicopedagdgicos y didacticos, proporcionando seguimiento, registro y evaluacion del

proyecto de intervencion.

6. Justificacion

La mayoria de los estudios que se han realizado, en el transcurso de las dos ultimas
décadas, sobre la incorporacion de las tecnologias digitales de la Informacion y
Comunicacion, ponen de relieve avances importantes, con distintos ritmos y
penetracion, segin los paises. No obstante, dejan de manifiesto, que el potencial de
transformar la dinamica de trabajo en los centros educativos, es decir, los procesos de
ensefianza y aprendizaje, esta por debajo de las altas expectativas que se tenia. El
Instituto Santa Ana, no queda al margen de esto, ya que la incorporacién de las TIC que
han realizado, no evidencian su capacidad transformadora e innovadora, segun el
relevamiento realizado por la Universidad Siglo 21 (2019).

No por esto hay que bajas las expectativas. Estas tienen un potencial enorme para
mejorar la educacion, para transformarla, para promover y mejorar el aprendizaje. Es un
potencial, y como tal, se puede concretar en mayor o menor medida, dependiendo del
uso que se haga con estas tecnologias. Si se quiere realmente convertir en realidad y
hacer efectiva su capacidad de transformar para mejorar la educacion, es necesario
completar los esfuerzos que hasta ahora viene realizando la Institucion. Debe seguir
invirtiendo en infraestructuras y equipamientos, como lo ha hecho, pero con un esfuerzo

similar, debe trabajar en el ambito de la formacion de docentes y directivos.
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El uso interdisciplinario y no fragmentado de las TIC, permitira generar proyectos
pedagdgicos que sean realmente innovadores, transformadores y significativos. Porque
en definitiva, como se mencion6 arriba, lo que va a transformar y a mejorar la
educacion no son las tecnologias, sino los usos.

Mirando hacia el futuro, teniendo en cuenta el presente, es claro que la diferencia
no es solo entre los que estan conectados y los que no, sino que dentro de los primeros
estan lo que tienen la capacidad para utilizar las TIC como instrumento de creacion, de
construccién y de adquisicion de conocimiento, y los que Unicamente tienen la
capacidad de usar las mismas como instrumento de consumo, siendo pasivos Yy
mecanicos. Claramente, la brecha vendra por la capacidad de uso de estas tecnologias.
Como institucién, que tiene como misién lograr la excelencia académica, formando
alumnos intelectualmente activos, autdonomos, curiosos e interesados por el
conocimiento, debe prepararlos para no quedar en los margenes de la sociedad. Estos
han nacido con la presencia de las TIC, pero no implica que sepan utilizar las
tecnologias como instrumento para la adquisicion del conocimiento. ES necesario
formarlos, y para eso hay que formar a los docentes.

Este proyecto de intervencion pretende brindar posibilidades nuevas, con los
recursos ya existentes, para representar, procesar, transmitir, compartir y construir
informacién. Convirtiendo las TIC en una pieza fundamental del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Por otro lado, apoyaria y complementaria el Plan de Mejoras Institucional (PMI) el
cual plantea: “que la institucion apela a la construccidon colectiva del conocimiento,

desde el deseo, la curiosidad, el uso de nuevas tecnologias, el trabajo compartido y la
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idoneidad del personal docente para formar egresados preparados para la vida, mufidos
de conocimientos, estrategas del conocimiento” (Instituto Santa Ana, 2019: leccion 35)
Cabe mencionar que para hacer posible esta intervencion el instituto Santa Ana
cuenta con un plantel docente sumamente involucrado y predispuesto con la realidad de
sus estudiantes y la del colegio expresado en palabras por el director general Vergel
Ricardo, lo cual es muy favorable para llevar adelante esta propuesta. Cuenta también
con la facilidad de que su matricula estd compuesta por estudiantes de nivel socio
econdémico medio, familias que estan insertas en la sociedad de trabajo, conocedores y

consumidores de tecnologia.

No se puede seguir haciendo, en términos de las practicas de la ensefianza, lo que se

venia haciendo, ya que hoy no se conoce como se conocia antes.

Mariana Maggio, expresa con claridad, que “la ensefianza necesita reinventarse y que
las nuevas TIC ofrecen multiples oportunidades para que eso sea posible” (Maggio,
2012, pag. 12). Queremos encontrarle, a las tecnologias ya disponibles, un sentido

pedagdgico y didactico significativo que posibilite una mayor calidad educativa.

7. Marco Teodrico

Muchas de las acciones que hoy se realizan en la vida diaria en diversos contextos y
situaciones tienen un denominador comun: estan mediadas por la tecnologia de la
informacion y comunicacion (TIC). Es importante comprender cada uno de estos

términos, que interactlan entre si y son constitutivos de este tipo de tecnologia.
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e Por tecnologia se entiende la aplicacion de los conocimientos cientificos que
sirven para facilitar la realizacion de las actividades humanas, supone la creacion de
productos, instrumentos y métodos al servicio de las personas.

e La informacion se refiere a hechos y opiniones suministradas y recibidas en el
curso de la vida diaria que se obtienen directamente de otros seres vivos, de los medios
masivos de comunicacion, de los bancos electronicos de datos, y de todo tipo de
fendmenos observables en el ambiente que nos rodea.

e La comunicacion permite poner en comun informacién; es el proceso de
divulgacion que le agrega valor a la informacion porque ésta debe ser compartida,
transmitida o percibida para que se tomen, moldeen o influencien acciones o decisiones,
adicionalmente permite que una innumerable cantidad de personas la puedan utilizar,

actuar sobre ella y tomar decisiones basados en ella (Garcia, s.f.).

Las definiciones que se han ofrecido en las ultimas décadas sobre las TIC son
diversas y difieren, en parte, por el margen de tiempo que abarcan y reflejan nuevos
enfoques evolutivos y vivencias en relacion con éstas.

Con el tiempo nuestra relacion con las maquinas ha cambiado y las posibilidades de
interaccidn que ofrecen han variado significativamente en las ultimas décadas.

A partir de los afios 90 cobran mayor importancia las menciones a la comunicacion,
redes y telecomunicaciones (comunicacién a colectivos, no a un unico usuario). Internet
empezaba a evolucionar con el uso de servidores web. En la segunda mitad de la
década, se subraya la importancia del Hardware y del Software; es importante recordar
que el software va cobrando un papel cada vez mas relevante, pasando de ser un
complemento en la venta del hardware a un objeto de consumo por derecho propio. Esto

se da en plena eclosion de Windows como sistema operativo. (Garcia-Pefialvo, 2015)
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Asi, en el siglo XXI, a causa de los avances de las TIC, algunos autores e
instituciones reconocen a las mismas como un papel fundamental en la sociedad,
expresando su potencial para crear nuevas posibilidades comunicativas, y su papel en
los ambitos social, cultural y economico (Unesco, 2005) . Tras la apariciéon de la Web
2.0, podemos observar cémo la comunicacién y la gestion de la informacion para su
transformacion en conocimiento, cobran importancia en las concepciones de las TIC
(Garcia-Pefialvo, 2015).

La mayoria de las definiciones subrayan un componente relativo al desarrollo
tecnoldgico (los dispositivos, la industria, etc.) y sus consecuencias para la gestion de la
informacién, nuestra manera de interiorizar el entorno, de abordar la realidad y
comunicarnos. Con todo esto y de manera sintética, podemos entender las TIC como las
herramientas tecnologicas digitales que facilitan la comunicacion y la informacion, cuyo
perfil en los ultimos afios se define (Cabero J. (., 2007) por su ubicuidad, su
accesibilidad y su interconexion a las fuentes de informacion online. Poseen el potencial
para mejorar la sociedad (Unesco, 2005), pero sus desarrollos y avances no
necesariamente estan guiados por fines buenos, si no que estan bajo intereses
econdmicos.

El Internet como cauce de acceso a recursos, servicios e informacion y canal de
interaccion de los usuarios, es lo que hace dar un salto cualitativo, como se menciond
anteriormente, y se pasa de una definicion centrada en los avances técnicos a otra
centrada en las nuevas realidades generadas por estos avances.

Es importante destacar ese nuevo estadio, que presentan las TIC como aquellos

instrumentos técnicos que mediante el tratamiento de la informacion dan lugar a nuevos



19

escenarios y situaciones de comunicacion; que contempla una dimensién técnica y
expresiva de las mismas. (Cabero J. , 2001)

a- La dimension técnica que ofrecen las nuevas TIC se refiere a los atributos que
caracterizan este tipo de tecnologias: -Inmaterialidad; -Interactividad en los procesos
comunicativos; -Digitalizacion; - Interconexion entre diferentes tecnologias de
comunicacion e informacion.

b- La dimension expresiva se refiere a la innovacion en el lenguaje, es decir, en el
formato escrito tradicionalmente conocido, en los que se destacan: el hipertexto.
Desarrollo explosivo de las TIC han dado forma a lo que se denomina “Sociedad de la

Informacion y el Conocimiento”. (Batista, 2007)

Aqui se destacan tres componentes estratégicos y vinculantes: la tecnologia: generar
infraestructura en funcion a las necesidades de la Sociedad; la informacion: datos
estructurados disponibles y los conocimientos: habilidades y saberes que deben poseer
los individuos, para que sean capaces de apropiarse de las tecnologias.

Las TIC son herramientas y entornos claves en esta Sociedad de la
informacion y el conocimiento, orientadas a garantizar la difusién y el
aprovechamiento de la informacion y el conocimiento. (Batista, 2007)

Si bien la humanidad siempre ha trasladado, almacenado y difundido informacion; en
este sentido podriamos afirmar que la sociedad de la informacion es una caracteristica de la
sociedad humana. Lo que ha cambiado en los ultimos afios es fruto de la incorporacion
de nuevas tecnologias en el tratamiento de la informacion.

“El rapido progreso de estas tecnologias brinda oportunidades sin precedentes para
alcanzar niveles més elevados de desarrollo. La capacidad de las TIC para reducir

muchos obstaculos tradicionales, especialmente el tiempo y la distancia, posibilitan, por
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primera vez en la historia, el uso del potencial de estas tecnologias en beneficio de
millones de personas en todo ¢l mundo” (Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion, 2003).

En este contexto, el estudio de las tecnologias en la ensefianza, se inscribe en el
campo de la tecnologia educativa cuyo origen como tal se remonta a mediados del siglo
XX.

Haciendo un breve recorrido sobre el concepto de tecnologia educativa a partir de dicho
siglo, época que marca el inicio de la transformacion continua del modelo de ensefiar y
aprender en la escuela, podemos destacar tres etapas:

e Enfoque instrumentalista (Década del 50 al 70)

La tecnologia educativa (TE) centrd su desarrollo en la elaboracion de materiales,
aparatos y medios de instruccion. Los tecnélogos disefiaban y realizaban los materiales
y los profesores eran los encargados de utilizarlos en el aula. No existia relacion entre la
psicologia educativa y la TE.

“...al estudio de los medios como generadores de aprendizajes” (M. Maggio; en
Litwin; 2006; Pag. 25)

Ensefianza programada y tecnologia de la instruccion. La aplicacion en el aula de la
tecnologia pretendia la planificacion psicologica del medio, basandose en las leyes
cientificas que rigen el comportamiento, segun modelos de conducta bien definidos y
considerados deseables. Esta concepcion instrumentalista de la Tecnologia Educativa,
se apoya en especial en los aportes del Conductismo

e Perspectiva mediacional (Décadas de los 70 y 80)

La Tecnologia Educativa pasa a fundamentarse en la psicologia cognitiva y se

interesa mas por las caracteristicas cognitivas de los alumnos y sus procesos internos y
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por los aspectos simbdlicos de los mensajes vehiculados en los medios, que por los
medios mismos.

“En la década del 80 la tecnologia educativa se sostenia como una teoria conformada
al modo de un cuerpo de conocimientos pedagdgicos y didacticos construidos por
derivaciones de diferentes campos disciplinares referidas a las practicas de la ensefianza,
y en como los desarrollos tecnologicos producen su efecto”. (Litwin, 2005, pag. 16)

Los medios ademas de ser transmisores de informacion y sistemas simbolicos se
contemplan atendiendo a todos los elementos del contexto, ya que pueden configurar
nuevas relaciones entre profesores, alumnos y entorno.

e Enfoque critico-reflexivo. (Finales del siglo XX e inicios del siglo XXI)

La Tecnologia Educativa pasa a fundamentarse en corrientes educativas del
constructivismo 'y aprendizaje contextualizado. Se acepta que los problemas
instructivos siempre tienen maultiples soluciones; se destaca la importancia de los
lenguajes y las metaforas para poder interpretar los medios; se reconocen diversas
formas de comprension de los estudiantes y se rompen los modelos tradicionales de
comunicacion.

La tecnologia educativa se centra en el analisis y disefio de medios y recursos de
ensefianza no sOlo aplicativos, sino también de reflexion y construccion del
conocimiento. La seleccion de un medio tecnoldgico debe atender a las diferencias
culturales, sociales y psicoldgicas de los estudiantes.

Esta concepcidn integradora de la TE se refleja en la definicion que realiza Litwin:
“Cuerpo de conocimientos que, basdndose en disciplinas cientificas referidas a practicas

de la ensefianza, incorpora todos los medios a su alcance y responde a la consecucion de
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fines en los contextos socio-histéricos que le otorgan significados”. (Litwin, 2005, pag.
26)

Esta evolucion, viene de la mano de los constantes avances de las TIC, que
introducen cambios en los procesos sociales y en las pautas de actividad. A su vez
habilitan nuevas posibilidades para el acceso a la educacién. Las instancias de
aprendizaje se amplian ante las mdltiples aplicaciones y recursos disponibles en
Internet. Las aplicaciones especificas para la distribucion y acceso a la informacion, la
resolucion de problemas y la comunicacion aumentan las condiciones para configurar el
aprendizaje significativo. (Castro-Garcia D. O., 2016)

En 1963 Ausubel se refirio por primera vez al constructo aprendizaje significativo y,
transcurrido méas de medio siglo, no ha perdido vigencia. Este se encuadra bajo
el paradigma constructivista (1917)., promovido ademas por Piaget y Vygotsky. En este
paradigma el maestro es un guia y los estudiantes son los responsables de su propio
conocimiento, hay una relacion de tipo colaborativa y toma el aprendizaje como un
proceso activo y la evaluacion como un proceso de seguimiento continuo. El
Constructivismo busca que los educandos alcancen capacidades que le permitan la
resolucién de problemas, el pensamiento critico y un aprendizaje significativo y
duradero.

Los principios de un aprendizaje significativo en los que se basa el constructivismo
son: a) activo: los alumnos se comprometen con el proceso de aprendizaje en un
procesamiento consciente de la informacion, de cuyo resultado son responsables, b)
constructivo: los alumnos adoptan nuevas ideas a un conocimiento previo para dar
sentido o dar significado o reconciliar una discrepancia o perplejidad, c) colaborativo:

los alumnos trabajan en comunidades de aprendizaje y construccion del conocimiento,


https://www.monografias.com/trabajos16/paradigmas/paradigmas.shtml#queson
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aprovechando las habilidades del resto y aportando apoyo social, ademas de modelar y
observar las contribuciones de cada uno de los miembros de la comunidad, d)
intencional: los alumnos intentan conseguir un objetivo cognitivo de forma activa e
intencional, e) conversacional: aprender es inherentemente un proceso social, dialégico
en el cual los alumnos son los que mas se benefician del hecho de pertenecer a
comunidades en gue se construye el conocimiento, tanto dentro de clase como fuera, f)
contextualizado: las actividades de aprendizaje estdn situadas en ciertas tareas
significativas del mundo real o simulado mediante un entorno de aprendizaje basado en
algin caso o problema, g) reflexivo: los alumnos articulan lo que han aprendido y
reflexionan sobre los procesos y decisiones implicadas (Jonassen, 2010)

Cuando esas condiciones no se cumplen, el tipo de aprendizaje logrado es mecanico,
no significativo. Desde esta perspectiva, aprender implica una actitud critica del sujeto
hacia su propio proceso de aprendizaje y respecto del contenido que se aborda. Las TIC,
frente a esto brindan grandes posibilidades. Su interdisciplinariedad puede contribuir a
una mayor vinculacion entre los contextos de ensefianza y las culturas que se
desarrollan mas alla del &mbito escolar, y que son de interés de los alumnos. Esto los
predispone y dispone de otra manera frente al proceso de aprendizaje-ensefianza.

Estas practicas de la ensefianza Maggio (2012) las reconoce como practicas de
ensefianza poderosa. Son aquellas que en su despliegue dan cuenta de un abordaje
teorico actual, permiten pensar al modo de la disciplina, ayudan a mirar en perspectiva,
estdn formuladas en tiempo presente, ofrecen estructuras que en si son originales y
conmueven y perduran. A partir de esa construccion explora situaciones donde las
tecnologias se integran en las practicas generando situaciones enriquecidas. Entre ellas

se destacan la construccion de conocimiento como alternativa realizable a partir de las
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posibilidades que ofrecen los entornos tecnoldgicos; la expansion de los saberes
escolares a partir de la posibilidad de llegar a las fuentes, traer nuevas voces y generar
construcciones en dialogos complejos y multiculturales; la complejizacion de las
practicas de escritura a través del discernimiento, la construccion de criterios de analisis,
la revision y reconstruccion de textos y la participacion en construcciones colectivas que
van mucho més alld de la tarea escolar; las multiples posibilidades abiertas a la
interaccion y la colaboracion en linea; y la potencialidad de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion a la hora de registrar los procesos y documentar las
practicas. (Maggio, 2012)

Si bien las TIC presenta un abanico de posibilidades y herramientas a la hora de
reforzar ciertos temas o areas del conocimiento, es claro que no son estos elementos
tecnoldgicos en si mismos lo que garantizan un aprendizaje integral. “La calidad
educativa de los medios de ensefianza informaticos, dependen, mas que de sus
caracteristicas técnicas, del uso o explotacién didactica que realice el docente y del
contexto en el que se desarrolle.” (Litwin, 2005, pag. 10)

De esta manera, integrar pedagogicamente a las TIC en la escuela implica hacer foco
en el uso de equipamientos y herramientas, como también en los procesos de
aprendizaje, planificacion y cambio en las practicas y las instituciones. Las TIC no
tienen potencial transformador en si mismas. La adecuacion a los contextos, la
posibilidad de respuesta a necesidades y el sentido que logren adquirir en torno a
proyectos individuales y colectivos son algunas de las claves para una integracion
efectiva.

“Conocer el para qué de cada una de las tecnologias vigentes, valorando las virtudes

y las limitaciones de cada uno de los soportes tecnologicos y haciendo hincapié en las
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propuestas pedagogicas que hay detrds de las decisiones que se toman para su
incorporacion, implica empezar a despojarnos de los mitos y de los prejuicios y
otorgarle a la tecnologia educativa un significado y un sentido enriquecidos y potentes”
(Litwin E. y., 2006, pag. 59)

Como se afirmaba en apartados anteriores, la inclusion de las Nuevas TIC no
demanda tan solo la disponibilidad de instrumentos, sino que, especificamente, requiere
de la formacién y desarrollo de los docentes en torno a las TIC. Esta formacion del
docente frente a la situacion de inclusion de las nuevas TIC en el campo de la

Educacidn, se logra, segun (Liguori, 1995) desarrollando:

| Conocimientos y habilidades vinculados a las herramientas tecnologicas
vigentes.

J
/

/ ™\ Capacidades de reflexion y andlisis para desentramar las concepciones
~,] propias acerca de la tecnologia y determinar las caracteristicas
| distintivas, beneficios y complementos de cada herramienta al
/ fortalecer los procesos de aprendizaje.

P

7 N
|

|

Sin tener en cuenta lo anterior, todo esfuerzo que se haga no llegara a los resultados

| Capacidad de analizar los impactos de las tecnologias en los objetivos
propuestos y poder realizar los ajustes y modificaciones necesarias

J
/

esperados.

Evidentes son los esfuerzos que han hecho muchos paises por incorporar TIC a
los procesos educativos. Por ejemplo, Costa Rica y Chile, a través del “Plan de
Informatica Educativa” de la Fundacion Omar Dengo y el “Centro Enlaces”,

respectivamente. Mas recientemente, el “Plan Ceibal” en Uruguay y el programa
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“Conectar Igualdad” en Argentina, entre otras importantes iniciativas nacionales y sub-
nacionales.

En la Argentina, la Ley de Educacion Nacional (N° 26.206) incorpora la temética de
las TIC como disposicidn de la politica educativa nacional, de promocion de la igualdad
educativa y de la calidad de la educacion. La relevancia politica de una escuela que
favorezca la integracion de las tic queda explicitada en dicha ley al plantear en sus
articulos 7 y 8 que “el Estado garantiza el acceso de todos/as los/las ciudadanos/as a la
informacién y al conocimiento como instrumento central de la participacion en un
proceso de crecimiento econdémico y justicia social” y que “la educacion brindara las
oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la formacion integral de las
personas a lo largo de toda la vida y promover en cada educando/a la capacidad de
definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comtn”. En los tltimos afios, el
trabajo con las TIC en las escuelas argentinas ha ido aumentando de modo evidente.

El Programa Conectar Igualdad fue creado en abril de 2010 mediante el Decreto N°
459/10 con el fin de reducir las brechas digitales, educativas y sociales en la Argentina.
Es decir, surge como una iniciativa de politica de inclusion digital de alcance federal y
es gestionado por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), el
Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y Servicios, y la Jefatura de
Gabinete de Ministros.

La implementacion de este programa y los otros mencionados mas arriba, ha
implicado enormes esfuerzos econdmicos en nuestro pais y los demas, y la mayor parte
de ellos han mostrado importantes impactos en la reduccién de la brecha digital,

asegurando el acceso de muchos estudiantes y familias que de otra manera aun estarian
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marginados del acceso a TIC. También han mostrado resultados interesantes en el
desarrollo de habilidades no cognitivas y cognitivas. Sin embargo, estan lejos de poder
demostrar un impacto significativo y masivo en la calidad de los resultados de
aprendizaje que se imaginaron al comenzar. (UNESCO, 2013)

Precisamente por esto, las discusiones sobre TIC deben ir mas alla de los temas de
disponibilidad de equipos y conectividad, es necesario avanzar hacia el tema de los usos
y sus impactos en los aprendizajes.

Barrera-Osorio y Linden estudian el impacto del programa “Computadoras para la
Educacion” en Colombia y analizan el efecto del uso de las computadoras en el ambito
educativo por medio de un disefio experimental. Estos autores constatan que la
incorporacion de las computadoras no tiene un efecto en los resultados de aprendizaje y
demuestran que ello se debe al mal uso que se hace de la tecnologia. Si bien el programa
provee asistencia técnica y entrenamiento a los docentes, los autores encuentran fallas
en su puesta en marcha vinculadas a la falta de implementacion de nuevas técnicas en
las aulas por parte de los mismos docentes (en Alderete, 2016, pag. 95).

En igual sentido, Severin y otros analizan el impacto del programa “Una Laptop por
Nifo” en el Pert y su conclusion principal es que la tecnologia es condicion necesaria,
pero no suficiente, para el logro de mejoras en los resultados educativos. Ellos sugieren
que reviste gran relevancia fortalecer los instrumentos tecnoldgicos mediante elementos
complementarios, asi como el uso que se hace de la tecnologia (en Alderete, 2016, pag.
95).

Alderete, por altimo, menciona los trabajos de Cordoba Gémez y Herrera Mejia y de
Mufoz y Ortega. Los primeros estudian la vinculacion entre las TIC y el desempefio en

matematicas, y realizan un valioso aporte a la discusion acerca del efecto del uso de
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tecnologias en los resultados educativos. Los autores concluyen que la incorporacion de
las tecnologias en el aula hace posible la obtencion de mejores logros académicos solo
si los docentes son acompafiados por especialistas en el proceso de cambio de sus
practicas de ensefianza-aprendizaje (en Alderete, 2016, pag. 95).

Otro estudio que evidencia, la importancia de formar a los docentes y directivos es el
realizado por Terigi (2011) que abordd los “Aportes pedagdgicos a la reformulacion de
la formacion inicial de los/as profesores/as de escuela secundaria en Argentina”. Esta
investigacion plantea el problema de la formacion de profesores en un contexto de la
escuela atravesada por cambios. Los conceptos trabajados en este estudio, en torno a la
formacion inicial docente plantea una variedad de saberes que abarcan la formacién
pedagdgica: general, especifica, disciplinar, didactica, practica, cultural, propedéutica ..
En esta Gltima vincula la importancia en la formacion de capacidades en relacién a la
sociedad de informacion y el conocimiento, si se quiere generar aprendizajes
significativos en los educandos. (Terigi, 2011)

Estos antecedentes confirman, la importancia de la formacion de docentes y
directivos, que posibilita una actitud reflexiva y critica acerca de las condiciones de
produccion y de utilizacién de las nuevas tecnologias.

Las TIC habilitan nuevas posibilidades. Las instancias de aprendizaje se amplian
ante las multiples aplicaciones y recursos disponibles, aumentando las condiciones para
configurar el aprendizaje significativo (Castro-Garcia D. O.)

Cabe destacar, que el Aprendizaje Significativo puede producirse en diversos
contextos y con independencia del uso de TIC. Sin embargo, prescindir de este tipo de
recurso, cuando en la actualidad estan disponibles tanto para estudiantes como para

docentes —en las aulas y fuera de ellas— seria desaprovechar una herramienta valiosa
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para potenciarlo. Estas herramientas posibilitan que los estudiantes desarrollen un
pensamiento critico acerca del contenido objeto de estudio y habilitan diversas formas
de abordar y representar los conceptos.

Sin duda, el docente es el artifice del cambio; quién debe estar formado no sélo en
un marco tedrico en relacion a los Aprendizajes Significativos, sino también, en el uso
de las TIC, de manera que pueda incorporarlas naturalmente en sus practicas
pedagdgicas, desde una perspectiva significativa y no arbitraria, en el disefio de las

distintas secuencias didacticas.

8. Actividades

El plan de trabajo del Instituto Santa Ana constara de dos fases. Antes de comenzar
las mismas, se realizard una reunion con el Consejo Directivo familiar, los Directivos
Generales de area pedagogica del Nivel medio, en donde se discutira los pasos a seguir,
las fechas y horarios posibles en los que se llevara a cabo el plan de Intervencion.

La primera fase constara de cinco encuentros que buscaran capacitar a los docentes
del nivel, en el uso de las Tecnologias Educativas, sustentadas en un modelo
pedagdgico constructivista.

La integracion de las TIC con los contenidos curriculares, tiene como objetivo
capacitar a los docentes en el desarrollo de competencias para disefiar proyectos que
integren las nuevas tecnologias con los contenidos curriculares de las diferentes
disciplinas, con miras a potenciar el proceso educativo, a través de la generaciéon de
propuestas comprometidas con las finalidades educativas y con sentido transformador

de la préactica. No busca convertir a los docentes en expertos de una aplicacion de
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software especifica, sino familiarizarlos con los conceptos béasicos de sistemas
computacionales, trabajo colaborativo en el web, etc.

En esta etapa se ensefiara el uso de las herramientas del GSuite de Google (Paquete
de herramientas disefiadas para educadores y alumnos mientras innovan y aprenden
juntos).

Se trata de una plataforma en linea con su correspondiente aplicacién movil gratuita,
lo que facilita su utilizacion mediante acceso web y también desde dispositivos méviles
con sistema operativo Android o bien i0S. Como suele suceder en estos casos, su
potencial se aprovecha mucho més cuando se utiliza en una PC, pero lo cierto es que la
disponibilidad de una app contribuye mucho a la comunicacion en tiempo real entre
todos los participantes de los cursos.

Gsuite relne todas las herramientas y funciones de Google, especialmente las que se
relacionan con Google Docs y Hoja de Calculo (planilla de calculo), es decir, los
principales componentes del paquete ofimatico (también Slides, el equivalente a Power
Point de Microsoft), junto a Google Drive, el servicio de alojamiento y sincronizacion
en la nube, la herramienta para creacion de formularios electronicos Google Forms y,
por supuesto, el correo electrénico de Gmail.

La posibilidad de contar en un solo espacio con todas estas herramientas es, sin
dudas, un punto a favor. Pero, como se vera, méas alla de esta integracion, se suman
funcionalidades propias especialmente en materia de comunicacion y de gestion
operativa de listados, evaluaciones y calificaciones que pueden resultar realmente Gtiles
y ahorrarles mucho tiempo a los docentes.

Por otra parte, al tratarse de un ecosistema abierto de manera constante, los

desarrolladores privados van generando una gran cantidad de extensiones (add-ons) y
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complementos gratuitos que potencian aun mas las capacidades productivas de todas
estas herramientas

La segunda fase del plan consiste en la realizacion de cuatro encuentros, con el
objetivo de acompafar y asesorar al plantel docente en la realizacion de actividades
pedagdgicas propias de sus materias, trabajando conjuntamente con otros colegas de
otras materias.

Todos los encuentros se realizaran, con acuerdo de los Directivos, a continuacion del
horario escolar, los primero viernes de cada mes, salvo febrero dénde se realizara en la
primera reunién de bienvenida del ciclo lectivo con los docentes, donde se los invitara a
formar parte de este plan de intervencion y se presentara al coordinador del mismo, el
Lic. en educacion. La asistencia a estos espacios no es obligatoria, se apela a la buena
disposicion de los docentes. Estos encuentros tendran una duracion de 2,30 hs reloj, con
un recreo de 15 minutos. La intencion es no ofrecer una alta carga horaria, para que sea
accesible para todos. Los mismos seran por la tarde de 15,45hs a 18,15hs. Se citaré a
todos los docentes del Nivel Medio de la Institucion en la sala de laboratorio
informatico, donde se desarrollaran todos los encuentros, salvo el primero que se
realizara en la sala de usos multiples. La sala de informatica, estd adecuada y
acondicionada con computadoras para todos. Tiene luz eléctrica, luz natural proveniente
del exterior y una puerta (dos hojas, con rejas) de entrada y salida.

Cabe aclarar que en paralelo a estos encuentros el Equipo Directivo, junto con el
Licenciado en educacion, el capacitador, el Gabinete pedagogico del Nivel Medio y los
profesores del area de informatica se reunird una vez al mes, a partir de marzo hasta
septiembre, una hora y media antes al horario previsto para los encuentros con los

docentes en la sala de informatica. El fin de esta convocatoria es formar y preparar un
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equipo que estara dentro de la institucion, poniendo a disposicion de los docentes,
recursos y soportes que contemplen tanto los aspectos técnicos, como los
psicopedagdgicos y didacticos, proporcionando seguimiento, registro y evaluacion del
proyecto de intervencion, a lo largo del siguiente afio.

A su vez en cada encuentro se observaran las herramientas de evaluacion utilizadas,

se registra la informacion obtenida e iran construyendo la bitcora de experiencias.

Primera Parte de la intervencién

A continuacion, se describe cada uno de los encuentros con sus contenidos y
actividades, que responden al objetivo especifico de Capacitar, a través de talleres, a los
docentes y directivos sobre Tecnologias Educativas, centrando la reflexion en sus usos,
primando aquellos que permitan y habiliten nuevas formas de aprender y de ensefiar.

Para estos encuentros se cuenta con un capacitador especializado en el tema,
mientras que el Lic. en educacién junto a los directivos de la Institucion seran quienes
coordinen los encuentros y hagan seguimiento de los mismos.

° Primer Encuentro de capacitacion: Tecnologias educativas y Educacion

Se realizara una presentacién a cargo del Equipo directivo mediante la proyeccion de
un Power Point, comunicando al plantel docente el proposito de este afio de
implementar un Plan de intervencion orientado a la integracion genuina de las
Tecnologias Educativas. En este momento no se ahondard puntualmente en esta
tematica, simplemente se la nombrara. Se les trasmitird la importancia de revisar las
planificaciones anuales y la necesidad de incorporar en estas, actividades pedagogicas
con metodologias innovadoras que generen aprendizajes significativos. Se comunicara

sobre las capacitaciones a realizar a lo largo del afio y la modalidad de trabajo.
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Finalizado este momento, el capacitador, presentado ya por los Directivos, invitara a
los docentes presentes a analizar los espacios, recursos, usos y modos en los que
realizan sus actividades diarias dentro de la institucion. El fin es tomar conciencia sobre
las précticas que se plasman con frecuencia, sus modos y recursos puestos en juego.

El trabajo sera en grupos de 4, donde deberan conversar de sus practicas educativas:
qué hacen, como lo hacen, qué recursos utilizan, como son las dinamicas en el aula, qué
les da resultado, que no, etc. Esta charla debera ser puesta en palabras a través de la
elaboracion de un FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) en
cuanto a las préacticas o procesos de ensefianza-aprendizaje dentro de la Institucion.

Luego, se realizard una puesta en comun, analizando lo conversado y escrito entre los
grupos, coordinado por el capacitador. Para cerrar este espacio, que dara lugar a
Introducir el plan de intervencién, se realizara una presentacion interactiva donde se
expondra la importancia de las TIC en la educacidén y la necesidad de innovar en
nuestras préacticas. (Gomez, 2018)

Se reciben y escuchan los ecos del video expuesto y partiendo de estos se
desarrollaran los conceptos de innovacion pedagdgica, basado en un modelo
constructivista y el nuevo rol del docente, bajo la pregunta: ;Podemos seguir haciendo
lo mismo que veniamos haciendo como docente?

Se explicard por qué es importante revisar nuestras practicas docentes frente a los
multiples cambios que se van presentando, con el fin de hacer estas mas significativas.
A su vez se analizard el nuevo rol del docente en este proceso de ensefianza y el
potencial que las tecnologias brindan para gestionar estos cambios, necesarios en

nuestras practicas docentes. “La ensefianza necesita reinventarse y las nuevas TIC
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ofrecen multiples oportunidades para que eso sea posible” (Maggio, 2012, pag. 12) Lo
expuesto sera sustentado por una presentacion en Power Point.

Para finalizar este encuentro, se le entregara a cada docente una tabla (Ver anexo A),
con palabras claves de la charla, como, por ejemplo: innovacion, tecnologia, cambios,
Précticas potentes, etc., donde podran expresar que emocidn se despierta frente a estas.
Luego de este pequefio trabajo individual, se los invita a compartir con el grupo inicial
lo que a cada uno le genero lo expuesto, buscando finalmente, en comdn acuerdo, tres
palabras que expresen qué expectativas se despiertan frente al plan de intervencion.
Estas seran expresadas en una cartulina que se mostrara al resto de los compafieros.

El Objetivo de este encuentro es comunicar al plantel docente la intencién del plan
de intervencion y despertar en ellos la necesidad de incorporar metodologias de
aprendizajes innovadores en sus practicas, que enriquezcan y fomenten el interés de los

alumnos por aprender.
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ENCUENTRO N°1: Tecnologias educativas y Educacion

Desarrollo de la Actividad

Recursos y Tiempos

Responsable/s

Presupuesto

Evaluacion

Primer momento: Saludo y presentacion al

Recursos materiales:

Los gastos de

plantel docente, de los objetivos de este nuevo afio. Proyector de imagen Equipo electricidad y el Asistencia del total
Se informa la implementacion del Plan de Computadora Directivo del internet estaran a | de los docentes.
intervencion orientado a la integracion genuina de Internet Nivel Medio cargo de la
las Tecnologias Educativas. Presentacion de Power Point institucion.
Tiempo: 20 minutos

Segundo momento: invitacion a analizar, en Recursos Materiales:
grupos de 4 personas, los espacios, recursos y usos Papel Lic. en Hojas y lapiceras a | Registro de las ideas
que realiza cada docente en sus actividades diarias Lapicera educacion/ cargo de la que surgieron en los
dentro de la institucién. Fin: tomar conciencia sobre Fotocopia con preguntas Capacitador Institucion. diferentes grupos.

cudles son las practicas que se realizan con

frecuencia, sus modos y recursos puestos en juego.
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Tiempo: 20 minutos

CORTE: 15 minutos

Tercer momento: presentacion interactiva donde
se expondra la importancia de las TIC en la
educacion y la necesidad de innovar en nuestras
practicas. Se desarrollaran los conceptos de
innovacion pedagdgica, basado en un modelo

constructivista y el nuevo rol del docente.

Recursos Materiales:
Proyector de imagen
Computadora
Internet
Presentacion de Power point

Tiempo: 60minutos

Lic. en
educacion/

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Cuarto momento: Tomar conciencia de lo que
nos genera esta propuesta: palabras claves de la
charla para expresar que emocion se despierta. Se
comparten en el grupo inicial y se buscara
finalmente, en comun acuerdo, tres palabras que

definan este primer encuentro

Recursos Materiales:
Papel
Lapicera
Cartulina
Fibra

Tiempo: 30 minutos

Lic. en
educacion/

Capacitador

Los gastos de
electricidad, el
internet, hojas y

lapiceras estaran a
cargo de la

Institucion.

Se tomaran fotos del

encuentro

Registro de las ideas
que surgieron en los

diferentes grupos.

Fuente de elaboracion propia
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e Segundo encuentro: Presentacion de la Herramienta tecnoldgica y algunos de
SuS Usos.

Se inicia el encuentro, repasando y trabajando los conceptos de computacion
(bésicos), se presenta el concepto de nube, correo electrénico, y redes sociales ya que
seran el sustento del plan de intervencion. Todo lo expuesto sera apoyado a través de
una proyeccion de Power Point. Se finalizara este espacio con el ingreso de cada
docente a la cuenta institucional de Google que el colegio les proporcionard
(nombre.apellido@institutosantaana.com.ar). Este registro es completamente gratuito y
nos brinda acceso a todas las herramientas Gsuite de Google.

Se introduce a los docentes de porque vamos a utilizar el herramientas que ofrece
GOOGLE, aplicacion muy similar a Microsoft Office, la cual permite crear, almacenar,
y compartir en linea. Estos documentos se pueden trabajar de manera simultanea y en
tiempo real entre varios usuarios. Los archivos pueden ser exportados en diversos
formatos (descargados al computador) o ser enviados a través de correo electronico.
Incluye ademas una combinacion de servicios integrados tales como el chat y el correo
electronico para, con estos servicios, aumentar la interaccion y comunicacion entre
usuarios. Para poder utilizar esta aplicacion es necesario contar con una cuenta de
correo Gmail, la cual han habilitado en el encuentro.

Se tratara que los docentes comprendan como potencia de forma clara el trabajo
colaborativo -teniendo como soporte la computadora-, asi como la actitud de ayuda y
cooperacion. Ello lleva también aparejado un enriquecimiento personal mediante el
conocimiento de experiencias ajenas. Valores como el respeto a opiniones diferentes,
aceptacion de las criticas o responsabilidad y regulacion del tiempo de trabajo, pueden

ser consecuencia del buen aprovechamiento de este recurso educativo
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Se continua el encuentro explicando la herramienta que se va a utilizar de Google y
las posibilidades que esta brinda, enumerando cudles se van a ir trabajando a lo largo de
estos encuentros.

Se inicia por Documentos de Google como, procesador de Texto Google Docs. Es
una plataforma muy popular no solo por ser gratuita, sino porque ademas es muy util.
Con ella puedes crear, editar y hasta compartir documentos en grupos, sin necesidad de
estar juntos, lo cual facilita el trabajo con otros. En esta clase se adquieren los conceptos
y las habilidades basicas para su uso. Se realizard una actividad relacionada con la tarea
docente: la presentacion de una planificacion de Ciencias Sociales, que se ira
construyendo a medida que se va explicando como usar esta herramienta, asentando su
posibilidad de ser un documento con potencial colaborativo (se introduce al concepto
COLABORATIVO).

A través de esto se aprendera:

1. Reconocer la interfaz que presenta GoogleDocs y observar las similitudes que
tiene con otros procesadores del mercado para ellos se trabajara el concepto de
documento y las herramientas crear, abrir y descargar documentos.

2. Editar y dar formato al documento: modificar sus margenes, buscar y editar un
texto, cortar, copiar y pegar un texto, a cambiar las fuentes, a utilizar las funciones de
ortografia, trabajar con tablas y las herramientas propias de ellas. Se profundizan los
conceptos y las habilidades para el manejo de un procesador de texto a partir del armado
de una tabla con los datos de los alumnos alfabéticamente ordenados, la elaboracion de
planillas para registrar correcciones y entregas de tareas y el ejercicio de una técnica de
estudio.

3. Convertir archivos de Word en Documentos de Google, y viceversa.



39

4. Comenzaremos a visualizar el concepto de nube, explicado anteriormente, ya que
en Google Docs a medida que el docente trabaja en sus producciones, todos los cambios
se guardan automaticamente a medida que escribe.

5. Se aprendera a usar el historial de revision para ver versiones anteriores del mismo
documento, ordenadas por fecha y por el usuario que realizo los cambios.

Para finalizar este bloque, se les propondrd una actividad donde cada uno podra
poner en juego sus capacidades y reforzar los contenidos aprendidos hasta el momento,
creando un Documento de Google que compartiran con el capacitador. Esto les
permitira, no solo experimentar por si mismo con la herramienta, sino que sera un
espacio en el que podran sacar dudas que surja.

Finalizado este blogue se continuara con la herramienta de Dibujos de Google,
Gréafica para aplicaciones educativas. Es una de las herramientas que podran utilizar
para editar imagenes, crear graficos y es un recurso excelente cuando se usa en
combinacién con Google Documentos. Es muy sencilla de utilizar, podrdn compartir
trabajos y trabajar de manera colaborativa con los alumnos. Se veran las distintas
formas de utilizar Dibujos que pueden ser muy Utiles para trabajar en clase. No es una
herramienta para usuarios avanzados, pero es interesante por su simplicidad y las
posibilidades de trabajo colaborativo que ofrece.

Se presenta y se utiliza un trabajo del area de geografia y una hoja de trabajo para
geometria que el capacitador ira trabajando en el momento. Por medio de esto se
ensefiara:

1. Edicién de iméagenes: insertar, recortar la imagen, enmascararla y darle la forma

que nos guste, cambiar el grosor y/o el color de la linea del borde
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2 Filtros: recolorear la imagen o cambiar el contraste, brillo y transparencia;
Opciones de imagen.

3. Comentarios Yy etiquetas: crear una imagen para que los alumnos puedan comentar
o el docente. Afadir etiquetas. Desde Archivo, Ver historial de revision, se podra ver
qué alumnos han participado y cuando lo han hecho.

4. Graficos: Crear graficos con la posibilidad de abrirlo en hoja de célculo, que se
ensefara en el proximo encuentro, editar datos y modificar, que luego se reflejaran de
manera automatica en el dibujo, obteniendo un grafico nuevo.

Finalmente se les propondra la siguiente actividad: ingresar al dibujo de Google que
el capacitador ha compartido con los docentes. Encontraran un mapamundi, donde cada
uno le pondra color a un pais, agregara el nombre de su la capital del mismo, insertara la
imagenes de la bandera y agregaran un comentario, con alguna caracteristica propia del
pais seleccionado. Por medio de esta actividad cada uno podra poner en juego sus
capacidades y reforzar los contenidos aprendidos hasta el momento. Esto les permitira,
no solo experimentar por si mismo con la herramienta, sino que sera un espacio en el
que podran sacar dudas que surja.

El encuentro se cierra con una pequefia y sencilla evaluacion individual, que se
realizard por Formularios de Google, ya que los docentes con su correo institucional
podran acceder. Esto le permitird al Equipo Directivo y al capacitador seguir el proceso
que los docentes van haciendo, realizando los ajustes que fueran necesarios para el

préximo encuentro.
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ENCUENTRO N°2: Presentacion de la Herramienta tecnolégica — Documento de Google, Dibujo de Google y sus usos

Desarrollo de la Actividad

Recursos y Tiempos

Responsable/s

Presupuesto

Evaluacioén

Primer momento: Repaso de los conceptos de
computacion (basicos), nube, correo electronico, y
redes sociales que seran el sustento del plan de

intervencion.

Ingreso de cada docente a la cuenta institucional.

Recursos materiales:
Proyector de imagen,
Computadoras
Internet
Presentacion de Power Point

Tiempo: 15

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Asistencia de total
de los docentes.
Registros efectivos a
los correos

institucionales

Segundo momento: Se introduce a los docentes
en la herramienta que se utilizaran de Gsuite de
Google vy las posibilidades que esta brinda,
enumerando cudles se van a ir trabajando a lo largo

de estos encuentros.

Recursos materiales:
Proyector de imagen,
Computadoras
Internet
Presentacion de Power Point

Tiempo: 10 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a
cargo de la

institucion.

Se sacaran fotos del

encuentro
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Tercer momento: Se trabajard con Documentos
de Google como, procesador de Texto crear, editar y
hasta compartir documentos en grupos, sin necesidad
de estar juntos, lo cual facilita el trabajo con otros.
Se adquieren los conceptos y las habilidades basicas

para Su uso.

Recursos Materiales:
Proyector de imagen
Computadora
Internet
Presentacion de Power Point

Tiempo: 20minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Registro de las
preguntas o dudas

de los docentes

Cuarto momento: Realizardn una actividad
donde cada uno podra poner en juego sus
capacidades y reforzar los contenidos aprendidos

hasta el momento.

Recursos Materiales:
Papel con las consignas
Computadoras
Internet

Tiempo: 30minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad, el
internet y hojas

estaran a cargo de la

Institucion.

Observacion del

desarrollo de la

actividad.

Resultado final de la

actividad

CORTE: 15 minutos

Quinto momento: Se trabajara con Dibujos de
Google, Grafica para aplicaciones educativas. Se

ensefara a editar imagenes, crear graficos, como se

Recursos Materiales:
Proyector de imagen

Computadora

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el

internet estaran a

Se tomaran fotos del

encuentro
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puede combinar con Documentos Google y la
posibilidad compartir trabajos y trabajar de manera

colaborativa con los alumnos.

Internet
Presentacion de Power Point

Tiempo: 20minutos

cargo de la

institucion.

Registro de las
preguntas o dudas

de los docentes

Sexto momento: Se les propondra una actividad
donde cada uno podrd poner en juego Sus
capacidades y reforzar los contenidos aprendidos

hasta el momento.

Recursos Materiales:
Computadoras
Internet

Tiempo: 30minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad, el
internet y fotocopias
estaran a cargo de la

institucion.

Observacion del

desarrollo de la

actividad.

Resultado final de la

actividad

Séptimo momento: Cada docente de manera
individual realizard una pequefia evaluacién del

encuentro pre disefiada

Recursos Materiales:
Computadoras
Internet

Tiempo: 10 minutos

Equipo
Directivo del
Nivel
Medio/Lic en
Educacion y

Capacitador

Los gastos de
electricidad e
internet estaran a
cargo de la

institucion

Por medio de un
cuestionario simple,

claro y concreto.

Fuente: elaboracion propia
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e Tercer encuentro: Presentacion de la Herramienta Hojas de calculo de Google
y Formularios de Google y sus usos.

Se inicia el encuentro trabajando con Hojas de calculo de Google. Se presentara la
herramienta, los términos y los conceptos basicos de una planilla de calculo. A partir de
la creacién de una hoja de calculo, en donde el capacitador, realizara operaciones
matematicas en una planilla para analizar datos del sistema solar y del Censo 2010 de
Poblacion de la Republica Argentina realizado por el Indec, los docentes podran, por
medio de esta actividad, aprender:

1. Acceder a Hojas de calculo: Obtener Hojas de calculo en sus dispositivos. Crear
un marcador en el navegador. Afiadir un acceso directo de escritorio a Hojas de calculo
(solo Windows). Trabajar sin conexion (solo Chrome)

1. Practicas recomendadas para Hojas de calculo: Utilizar Excel y Hojas de calculo
a la vez. Editar archivos de Excel en Hojas de calculo. Importar datos de Excel a Hojas
de calculo. Convertir archivos de Excel a Hojas de célculo. Gestionar datos en Hojas de
calculo: Realizar operaciones bésicas. Buscar datos. Ver cambios en los datos.
Restringir el uso compartido de datos. Utilizar combinaciones de teclas

3. Analizar datos de Hojas de calculo: Afadir gréficos. Obtener gréficos
automaticos. Afadir graficos a Documentos y Presentaciones. Afadir tablas dinamicas.
Obtener tablas dindamicas automaticas

6. Colaborar en Hojas de calculo: Compartir hojas de calculo. Afiadir comentarios y
asignar tareas. Crear filtros y vistas de filtros. Proteger contenido. Limitar el uso
compartido, las descargas, las impresiones o las copias. Seleccionar en qué fecha dejara
de poderse compartir cierto contenido. Consultar quien ha visto una hoja de célculo.

Averiguar si alguien modifica una hoja de célculo.


https://support.google.com/a/users/answer/9330961
https://support.google.com/a/users/answer/9330961#1.1
https://support.google.com/a/users/answer/9330961#1.3
https://support.google.com/a/users/answer/9330961#1.3
https://support.google.com/a/users/answer/9330961#1.4
https://support.google.com/a/users/answer/9330961#1.4
https://support.google.com/a/users/answer/9330961#1.5
https://support.google.com/a/users/answer/9331167
https://support.google.com/a/users/answer/9331167#2.2
https://support.google.com/a/users/answer/9331167#2.2
https://support.google.com/a/users/answer/9331167#2.3
https://support.google.com/a/users/answer/9331167#2.4
https://support.google.com/a/users/answer/9331167#2.4
https://support.google.com/a/users/answer/9331167#2.5
https://support.google.com/a/users/answer/9331279
https://support.google.com/a/users/answer/9331279
https://support.google.com/a/users/answer/9331279#3.1
https://support.google.com/a/users/answer/9331279#3.2
https://support.google.com/a/users/answer/9331279#3.3
https://support.google.com/a/users/answer/9331279#3.4
https://support.google.com/a/users/answer/9331279#3.5
https://support.google.com/a/users/answer/9330962
https://support.google.com/a/users/answer/9330962#4.1
https://support.google.com/a/users/answer/9330962#4.2
https://support.google.com/a/users/answer/9330962#4.2
https://support.google.com/a/users/answer/9330962#4.3
https://support.google.com/a/users/answer/9330962#4.5
https://support.google.com/a/users/answer/9330962#4.6
https://support.google.com/a/users/answer/9331169
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.1
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.2
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.2
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.5
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.6
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.7
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.7
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.8
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.8
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.9
https://support.google.com/a/users/answer/9331169#6.9
https://support.google.com/a/users/answer/9331170#8.3
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Mientras se realiza esta actividad, el capacitador brinda a los docentes posibles usos
de la misma, y como podria brindar posibilidades de aprendizajes significativos, siendo
los alumnos los protagonistas de analizar, ordenar y gestionar, de manera conjunta,
datos variados.

Finalmente se les propondra una actividad donde cada uno podra poner en juego sus
capacidades y reforzar los contenidos aprendidos hasta el momento. Esto les permitird,
no solo experimentar por si mismo con la herramienta, sino que serd un espacio en el
que podran sacar dudas que surja.

En la segunda parte de este encuentro se trabajard con Formularios de Google. Los
formularios o0 encuestas son una buena herramienta para recabar informacion y
opiniones de un grupo de personas o para la confeccion de evaluaciones o encuestas
interactivas, entre otras posibilidades. Eligiendo bien las preguntas se puede conseguir
muchos datos. EIl capacitador creard un examen tipo test, buscando conocer cual es el
compromiso de los alumnos frente al medio ambiente. Mientras elabora el mismo, se
irdn sugiriendo distintos usos. Por medio de esta practica los profesores aprenderan a:

1. Crear un formulario: Asignar un nombre al formulario. Afadir una descripcion,
un encabezado o cambiar el tema, el color de fondo o el estilo de la fuente. Afadir
preguntas. Editar preguntas

2. Configurar y revisar formularios. Permitir que otros usuarios revisen y editen un
formulario. Enviar el formulario. Elegir como seré enviado: Correo electronico, enlace,

redes sociales, etc)
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3. Analizar las respuestas. Envio a Hoja de Calculo. Notificaciones ante nuevas
respuestas. Coleccion de Respuestas. Resumen de respuestas. Recibir archivos adjuntos
a través de formularios. Conceder permiso para adjuntar archivos. Abrir los archivos
adjuntos

4. Anadir encuestas y formularios a tu sitio web

5. Insertar preguntas y respuestas en orden aleatorio. Mezclar el orden de las
preguntas. Mezclar las opciones de respuesta

Finalmente, se les pedird a los docentes que creen una encuesta sobre alguna
tematica de su interés para sus alumnos. En esta actividad cada uno podra poner en
juego sus capacidades y reforzar los contenidos aprendidos hasta el momento. Podran,
no solo experimentar por si mismo con la herramienta, sino que serd un espacio en el
gue podran sacar dudas que surja.

El encuentro se cierra con una pequefia y sencilla evaluacion individual, por medio
de una encuesta en Formularios de Google, que le permitird al Equipo Directivo y al
capacitador seguir el proceso que los docentes van haciendo, realizando los ajustes que

fueran necesarios para el proximo encuentro.
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ENCUENTRO N°3: Presentacion de la Herramienta Hojas de célculo, Formularios de Google y sus usos

Desarrollo de la Actividad

Recursos y Tiempos

Responsable/s

Presupuesto

Evaluacioén

Primer momento: se inicia el trabajo con la
Hojas de célculo de Google. Se presentara la
herramienta, los términos, los conceptos basicos de
una planilla de calculo y sus posibles usos
significativos. Todo esto a través del desarrollo de
operaciones matematicas en una planilla para
analizar datos del sistema solar y del Censo 2010 de
Poblacion de la Republica Argentina por parte del

capacitador.

Recursos materiales:
Proyector  de
Computadora

Internet

imagen,

Presentacion de Power Point

Tiempo: 40 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Asistencia del total
de los docentes.
Se tomaréan fotos del
encuentro
Registro de las

preguntas o dudas

Segundo momento: Realizardn una actividad
donde cada uno podrd poner en juego Sus
capacidades y reforzar los contenidos aprendidos

hasta el momento.

Recursos Materiales:
Computadora
Internet

Tiempo: 20 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet a cargo de la

institucion.

Observacién de la

actividad.

Resultado final de la

misma

CORTE: 15 minutos

Tercer momento: se trabajara con Formularios

Recursos Materiales:

Los gastos de
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de Google. Esta es una herramienta para recabar
informacidén y opiniones de un grupo de personas o
para la confeccion de evaluaciones 0 encuestas
interactivas, entre otras posibilidades. EIl capacitador
creara un examen tipo test, donde ira dando a

conocer esta herramienta y sus posibles usos.

Proyector de imagen
Computadora

Internet

Presentacion de Power Point

Tiempo: 40 minutos

Capacitador

electricidad y el
internet estaran a
cargo de la

institucion.

Se tomaran fotos del
encuentro
Registro de las

preguntas o dudas

Cuarto momento: Los docentes creardn una
encuesta sobre alguna tematica de interés para sus
alumnos. Cada uno podrd poner en juego Sus

capacidades y reforzar los contenidos aprendidos

Recursos Materiales:
Computadoras

Internet

Fotocopia con la consigna

Capacitador

Los gastos de
electricidad, internet

y fotocopias, estaran

Observacién de la

actividad.

Resultado final de la

hasta el momento. Espacio en el que podran sacar | Tiempo: 30 minutos a cargo de la misma
dudas que surja. Institucion.

Quinto momento: Cada docente de manera | Recursos Materiales: Equipo Gastos de Por medio de un
individual realizard& una pequefia evaluacién del Computadoras Directivo, Lic | electricidad, internet | cuestionario simple,
encuentro pre disefiada Internet en Educacion | estaran a cargo de la claro y concreto.

Tiempo: 5 minutos

y Capacitador

institucién.

Fuente: elaboracion propia
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e Cuarto encuentro: Presentacion de la herramienta Presentaciones de Google y
Jamboard y sus posibles usos:

Se inicia el encuentro trabajando con la herramienta Presentaciones de Google. Es
una aplicacion que te permite crear presentaciones online y darles formato, asi como
trabajar con otros usuarios. Se practicaran las habilidades de multimedia mientras se
modifica una presentacion sobre Educacion Vial y se crean diapositivas, a cargo del
capacitador, quién ademas resaltard posibles usos significativos. Para finalizar,
elaborard una presentacion que, a través de un juego interactivo, aborda la ensefianza
resaltando el aspecto colaborativo que puede darse.

Por medio de estas actividades los docentes podran aprender a:

1. Crear una presentacion

2. Editar una presentacion y dale formato: Afiadir texto, iméagenes o videos a una
presentacion, editarlos o darles formato. Enlazar un grafico, una tabla o diapositivas con
Documentos o Presentaciones de Google. Editar, actualizar o desvincular graficos,
tablas o diapositivas

3. Compartir contenidos y trabajar con otras personas. Compartir carpetas y
archivos y dar permiso para que otros lo vean, editen o comenten.

4. Presentar diapositivas con subtitulos. Activar los subtitulos automaticos para que
aparezcan las palabras del orador en tiempo real. (Esta funcion solo se puede usar en
dispositivos con Chrome y esta disponible en inglés de EE. UU.)

Para cerrar este primer momento, el capacitador, los invita a construir una
presentacion en grupos de 4, sobre alguna tematica a eleccion, con no méas de cuatro
diapositivas, cada uno trabajando desde su computadora e interactuando por medio de

esta. Las mismas serdn presentadas al resto de los docentes. Esta actividad les permitira


https://support.google.com/docs/answer/2494822
https://support.google.com/docs/answer/2494822
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poner en juego sus capacidades y reforzar los contenidos aprendidos hasta el momento.
Podran experimentar por si mismo con la herramienta y sera un espacio en el que
podran sacar dudas que surja.

En el segundo momento del encuentro se trabajard con Jamboard. Esta es una
pantalla inteligente que te permite extraer con rapidez imagenes de una bdsqueda en
Google, guardar el trabajo en la nube automaticamente, usar la herramienta de
reconocimiento de formas y escritura a mano facil de leer, y dibujar con una pluma
stylus, pero borrar con el dedo igual que en una pizarra. El capacitador, con la creacion
de un Jam, para la resolucién de un problema, mostrard cdmo esta pizarra interactiva
podria potenciar explicaciones, trabajo colaborativo y presentaciones de contenido
curricular. Esto se debe a que por medio de esta aplicacion los educadores pueden
captar el interés de todos los alumnos en el proceso de aprendizaje, tanto si trabajan
juntos en un aula tradicional, en un seminario grupal o en un entorno de aprendizaje a
distancia. La app de Jamboard para iOS y Android permite que alumnos y educadores
se unan facilmente a proyectos creativos desde su teléfono, tablet o Chromebook.

Por medio de esta actividad los docentes aprenderan:

1. Crea un nuevo archivo de jam. Conecta tu ordenador a Jamboard. Jamboard
mostrara la pantalla y te permitira controlarlo desde la pantalla tactil de la pizarra.

2. Copiar marcos. Cambiar el orden de marcos. Eliminar marcos. Afadir texto,
formas o notas. Afadir formas desde la aplicacion Jamboard y notas desde un
navegador web. CoOmo se da en esta plataforma el intercambio de ideas.

3. Agregar colaboradores: Cémo hace que el aprendizaje visible y accesible para

todos.


https://apps.apple.com/us/app/jamboard/id1143591418
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.jam&hl=en

o1

4. Trabajar con Google Drive: Afadir archivos de Documentos, Hojas de célculo y
Presentaciones de Google a una Jam. Consulta y edita tus archivos Jam desde cualquier
lugar con conexion a Internet. El trabajo se guardard automaticamente.

5. Laintegracion con Google Hangouts, que permite conexiones del mundo real

Para cerrar este momento el capacitador divide la sala en dos, enumerando a los
participantes en uno y dos, donde los unos serdn quienes generen su primer jam e
invitaran a al colega del lado (nimeros dos), que participara del mismo. Ambos podran
interactuar de manera libre, explorando lo aprendido. Luego, se invertiran los roles,
siendo los docentes, con el nimero dos, quienes generen un jam e inviten a su
compafiero a participar. Cada docente podra poner en juego sus capacidades y reforzar
los contenidos aprendidos hasta el momento. Esto les permitira, no solo experimentar
por si mismo con la herramienta, sino que sera un espacio en el que podran sacar dudas
que surja.

El encuentro se cierra con una pequefia y sencilla evaluacion individual, de una
encuesta en Formularios de Google, que le permitird al Equipo Directivo y al
capacitador seguir el proceso que los docentes van haciendo, realizando los ajustes que

fueran necesarios para el proximo encuentro.
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e ENCUENTRO N°4: Presentacion de la herramienta Presentaciones de Google y Jamboard y sus posibles usos:

Desarrollo de la Actividad

Recursos y Tiempos

Responsable/s

Presupuesto

Evaluacién

Primer momento: Se trabajara con la
herramienta Presentaciones de Google. Aplicacion
que les permitira crear presentaciones online y darles
formato, asi como trabajar con otros usuarios. Esto
se llevara adelante por el capacitador que modificara
una presentacion sobre Educacion Vial y elaborar

una presentacién, a través de un juego interactivo

resaltando el aspecto colaborativo.

Recursos materiales:
Proyector de imagen,
Computadora
Internet
Presentacion de Power Point

Tiempo: 20 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Asistencia del total
de los docentes.
Registro de las
preguntas o dudas
Se tomaran fotos del

encuentro

Segundo momento: Realizaran una presentacion,
en grupos de 4, desde su computadora y de manera
colaborativa. Cada uno de los docentes, podréan
poner en juego sus capacidades y reforzar los
contenidos aprendidos hasta el momento, eliminando

las dudas que surjan.

Recursos Materiales:
Computadoras
Internet
Presentacion de Power Point

Tiempo: 30 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Observacion de la

actividad.

Resultado final de la

misma.

CORTE: 15 minutos
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Tercer momento: Se trabajard con Jamboard. El
capacitador, con la creacion de un Jam, para la
resolucion de un problema, mostrara como esta
pizarra interactiva podria potenciar explicaciones,
trabajo colaborativo y presentaciones de contenido

curricular

Recursos Materiales:
Pizarra Interactiva
Computadora

Internet

Presentacion de Power Point

Tiempo: 45 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Se tomaran fotos del
encuentro.
Registro de las

preguntas o dudas

Cuarto momento: se divide la sala en dos,

enumerando a los participantes en uno y dos. Los

Recursos Materiales:

Los gastos de

Observacién de la

unos seran quienes generen su primer jam e invitaran | Computadoras Capacitador electricidad, el actividad.
a al colega del lado (nUmeros dos), que participara | Internet internet, estaran a | Resultado final de la
del mismo. Ambos podran interactuar de manera | Tiempo: 35 minutos cargo de la misma
libre, explorando lo aprendido. Luego, se invertiran Institucion.
los roles. Serd un espacio donde podran sacar las
dudas que surjan.
Quinto momento: Cada docente de manera | Recursos Materiales: Equipo Gastos de Por medio de un
individual realizard una pequefia evaluacién del Computadoras Directivo del | electricidad, internet | cuestionario simple,
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encuentro pre disefiada

Internet

Tiempo: 5 minutos

Nivel Medio,
Licen
educacion y

Capacitador

estaran a cargo de la

institucion.

claro y concreto.

Fuente: elaboracion propia
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e Quinto encuentro: Presentacion de la Herramienta Classroom y sus posibles
usos

En este Gltimo encuentro, de la primera fase del plan de intervencién, se capacitara a
los docentes en el uso del Classroom. Esta es una plataforma que permite optimizar la
gestion de tareas y mejorar la colaboracion y la comunicacion. Esta disponible en la
Web o como aplicacion movil. Su uso nos permitira utilizar las herramientas aprendidas
hasta el momento.

El capacitador mostrard, mientras interactGa con la misma, las posibilidades que esta
herramienta ofrece a:

e Los profesores: iniciar videollamadas. Crear y gestionar clases, tareas y
calificaciones online sin necesidad de usar papel. Afiadir materiales a las tareas, como
videos de YouTube, encuestas de Formularios de Google y otros elementos de Google
Drive. Enviar comentarios directos y en tiempo real. Utilizar el tablon para publicar
anuncios y plantear preguntas para fomentar el didlogo entre los alumnos. Invitar a
los padres o tutores a que se registren para recibir comunicaciones periddicas sobre los
préximos trabajos de los alumnos y sobre los trabajos que todavia no han entregado.
Como administradores podran proteger los datos y definir los permisos de tus usuarios.
A su vez les permitird configurar clases y listas y afiadir o eliminar alumnos

e A los alumnos: Mantenerse al tanto del trabajo de clase y entregar tareas.
Consultar informes de originalidad, comentarios y calificaciones. Compartir recursos e
interactuar en el tablén de anuncios o por correo electronico.

Se aprendera las funciones basicas como:

1. Gestionar un aula de forma colaborativa a través de Internet


https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020260
https://support.google.com/edu/classroom/answer/9093530
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020270
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020270
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020293
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6388126
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6250906
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6071551
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6173514
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6023715#control
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020284
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020285
https://support.google.com/edu/classroom/answer/9335819
https://support.google.com/edu/classroom/answer/9335967
https://support.google.com/edu/classroom/answer/9200158
https://support.google.com/edu/classroom/answer/7005203
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6020274
https://support.google.com/edu/classroom/answer/6025321
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2. Crear una tarea: Adjuntar archivos. Trabajar con documentos asignados
personalmente. Publicar tareas para alumnos concretos o grupos de alumnos Calificar y
devolver las tareas

3. Las diferentes herramientas que facilitan la comunicacidén y organizacion, el
trabajo en linea, de forma colaborativa, la planificacion del trabajo y una evaluacién

continua del aprendizaje.

4. Como se crea un informe de originalidad: los archivos de Documentos de
Google que entregan los alumnos se comparan con péginas web y libros de Internet
mediante la Busqueda de Google.

Finalizado este momento, los docentes crearan su primer Classroom, donde podran
armar y gestionar su propia aula. Cada uno podra poner en juego sus capacidades y
reforzar los contenidos aprendidos hasta el momento. En este espacio, podran sacar las
dudas que surjan, con el acompafiamiento del capacitador.

El encuentro se cierra con una pequefia y sencilla evaluacion individual, de una
encuesta en Formularios de Google, que le permitird al Equipo Directivo y al
capacitador seguir el proceso que los docentes van haciendo, realizando los ajustes que

fueran necesarios para el proximo encuentro.
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5° Encuentro: Presentacion de la Herramienta Classroom y sus posibles usos

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempo Responsables Presupuesto Evaluacion

Primer momento: Se capacitara a los docentes Recursos materiales:

en el uso del Classroom. El capacitador, Proyector de imagen, Los gastos de Asistencia del total
interactuando con la misma, como optimizar la Computadora Capacitador electricidad y el de los docentes.
gestion de tareas y mejorar la colaboracion y la Internet internet estaran a Registro de las ideas
comunicacion. Tiempo: 70 minutos cargo de la que surgieron en los
institucion. diferentes grupos

CORTE: 15 minutos

Cuarto momento: Los docentes crearan su

primer Classroom, donde podran armar y gestionar Recursos Materiales: Los gastos de Observacion de la
su propia aula. Cada uno podra poner en juego sus Computadoras electricidad, el actividad.
capacidades y reforzar los contenidos aprendidos Internet Capacitador internet, estaran a | Resultado final de la

hasta el momento. En este espacio, podran sacar las | Tiempo: 60 minutos cargo de la misma.
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dudas que surjan, con el acompafiamiento del Institucion.
capacitador.

Quinto momento: Cada docente de manera | Recursos Materiales: Equipo Gastos de Por medio de un
individual realizard una pequefia evaluacién del | Computadoras Directivo del | electricidad, internet | cuestionario simple,
encuentro pre disefiada Internet Nivel Medio, | estaran a cargo de la claro y concreto.

Tiempo: 5 minutos Licen institucion.
Educacion y

Capacitador

Fuente: elaboracion propia
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Sequnda Parte de la intervencion

El Lic. en Educacidn, iniciara esta segunda parte del plan de intervencion recordando
como la inclusion de las TIC en la educacion esta provocando importantes cambios en
el mundo de la ensefianza, donde las nuevas formas de ofrecer los contenidos estan
abriéndose paso frente los modelos tradicionales. Las nuevas tecnologias ofrecen al
docente alternativas de comunicacion, nuevos lenguajes y metodologia, emergiendo con
Internet nuevas posibilidades educativas. Entender este nuevo escenario comunicativo,
proporciona el conocimiento para elaborar y editar materiales para la ensefianza y
aprendizaje haciendo uso de las nuevas herramientas interactivas.

Explicara el objetivo de segunda parte, que serd disefiar y publicar contenidos
digitales significativos que pueden ser la clave para motivar y promover un aprendizaje
mas activo, a la vez que posibilitara a los docentes desarrollar nuevas formas didacticas
mas dinamicas. Por tal motivo se capacité a los docentes en las distintas herramientas
para que integren las TIC en sus planificaciones.

Se explicara que para comenzar con la creacion de materiales digitales, una de las
primeras tareas consiste en concretar los objetivos, contenidos, competencias y criterios
de evaluacién que se pretenden trabajar. La fuente inicial deben ser los contenidos
curriculares de cada materia y la seleccion debe realizarse de forma explicita porque de
lo contrario es posible que el resultado no sea facilmente aplicable en el contexto de
aula.

Se tendra como premisa:

“La integracion efectiva de la tecnologia en la educacion es una emocionante
oportunidad que requiere de una considerada mezcla de infraestructura, acceso,
conocimiento y habilitacion de los alumnos, maestros, escuelas y comunidades.

Requiere de un balance complejo entre lo mejor de la educacion tradicional y nuevos
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discernimientos acerca de como aprende la gente. Depende del uso de tecnologia para
promover y enriquecer la colaboracién y la comunicacion y para habilitar nuevos
niveles de aprendizaje en el salon de clase y para la vida.” (Microsoft, 2018))

En esta segunda etapa se buscara concretar el siguiente objetivo: Disefiar, con los
directivos y docentes, practicas pedagogicas con una genuina inclusion de los recursos
tecnoldgicos, con el fin de implementar propuestas didacticas innovadoras, originales,
en contextos cooperativos y colaborativos. Para esto se buscara:

- Reflexionar creativa y satisfactoriamente sobre el uso de herramientas de
software, que se vieron anteriormente, en futuros proyectos de clases.

- Reconocer diferentes modelos de integracion de tecnologia.

- Analizar diferentes modelos de integracion de tecnologia en el aula.

- Conocer distintos tipos de sitios web educativos.

- ldentificar los distintos criterios para evaluar sitios web educativos.

- Pensar aplicaciones del uso de software adecuadas para las clases.

Sexto Encuentro: Modelos de Integracion de Tecnologia.

Se comienza planteando una actividad, la cual consiste en analizar dos escenarios de
casos reales de integracion de tecnologia.

Algunas caracteristicas de los escenarios a tener en cuenta antes de empezar la
actividad:

- Son recopilaciones de opiniones de docentes de escuelas de todo el mundo.

- No cubren todo el espectro de uso de tecnologia en las escuelas.

- Se pueden encontrar en diversas formas y combinaciones.
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- No son aplicables o generalizables a todas las escuelas. Dado que las escuelas son
comunidades complejas, aquello que funciona en una escuela puede no funcionar en
otra.

Los escenarios serdn utilizados como modelos de reflexion. Una vez analizados, el
objetivo es que los docentes comprendan que es su responsabilidad decidir cuales de
ellos son adecuados para sus situaciones educativas en particular e iniciarlos en ese
proceso de toma de decisiones.

La primera parte de la clase tratara sobre Modelos de Integracion de Tecnologia.

Se preguntara de manera oral:

@ — @
& @
@ @ O @ éQué les

@ sugiere integrar
B

¢A que se refiere la .
tecnologia a la

S palabra integracion?
escuelay/oala

@ / .- "\ ~ clase?
@ @® @® v 4 \‘\_,f

Fuente: elaboracion propia
Se realizara un listado en el pizarron digital de las diferentes opiniones de los
participantes y se dejaran alli hasta el final de la clase. Después se retomaran.
Se dividira a la clase en pequefios grupos de 4 integrantes. A cada grupo se le
asignara un escenario (A y B) y se le dara 15 minutos para su lectura y para responder a

las preguntas que se hallan a continuacién de los escenarios.

Escenario A Escenario B
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El director y yo determinamos que
podriamos crear un programa de rotacion
en el que cada clase de nuestra escuela
pudiera visitar el nuevo laboratorio de
computacion durante 45 minutos, todas las
semanas. Mi  responsabilidad  fue
determinar la mejor forma de usar la
tecnologia. Después de mucho investigar,
encontré un programa de computacién
fantastico que es perfecto para nosotros.
La inversion inicial fue grande, pero el
director acordd pagarla en cuotas. ;A qué
me refiero? A un sistema de aprendizaje
integrado  (SAIl). Es un programa
comprensivo que abarca las diferentes
areas, personalizado segln las necesidades
de cada alumno. El tiempo que tienen los
alumnos para trabajar en las tareas mejora
encanta  hacer

inmediatamente.  Les

cualquier cosa en una computadora. No
solo ensefia contenidos importantes;
también  tiene grafica y  sonido

maravillosos. A los docentes también les

encanta porque mantiene registros de todo

Acostumbraba llevar a mis alumnos a
la clase de computacién una vez a la
semana. Nos encantaba, ya que ellos se
tenia sesion

divertian una

y Yo

gratificante. Este afio, sin embargo,
nuestra escuela necesito otra sala para dar
clase. Se desarmd el laboratorio de
computacion y se puso una computadora
en cada sala. Personalmente, soy un
novato en tecnologia. No sé mucho sobre
ella y no tengo mucho tiempo para
aprender. Siento mucha presion tratando
de cubrir el curriculum existente y
mejorando las evaluaciones. Mis alumnos
son diferentes. A ellos les encanta tener
una computadora en la sala. Saben mucho
de tecnologia y software. Es maravilloso
verlos. Ademas, sus padres estan felices
de saber que tienen una computadora en la
sala. De hecho, los padres estan
presionando para tener Internet en la sala.
Tengo un grupo de programas que Mmis
alumnos pueden usar en el aula. No estoy

familiarizado con ellos, pero fueron
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lo que hacen los alumnos, cuanto
demoran, qué errores cometen y cOmo
estan con respecto a una clase promedio.
Creo que ademas mejora la autoestima.
Los alumnos nunca se afligen por
respuestas incorrectas porque trabajan en
grupos y todos juntos logran el éxito.
Nuestro SAIl (Sistema de Aprendizaje
Integrado) hace que aprender sea
divertido. Finalmente, podemos comenzar
a competir con la TV. Me hubiera
encantado que existieran estos tipos de

programas en mi juventud.

elegidos por nuestro bibliotecario por lo
que estoy seguro que son buenos. Prefiero
usar la computadora como una
recompensa. A los alumnos les encanta
ser premiados con la computadora por
algo especial que hayan hecho, es un gran

incentivo.

Fuente: elaboracion propia

Se entregara a cada grupo de trabajo el siguiente cuestionario

Escenario

1. ¢Qué aspectos de este enfoque le parecen positivos?

2. ¢Qué aspectos de este enfoque le parecen negativos?

3. ¢Qué objetivos y metas educacionales le parece que satisface este enfoque?

4. (Cree que este modelo funcionaria en su escuela? ;Por qué?

Una vez finalizado el trabajo en grupo, se realizara una puesta en comun. Se le

pedird a cada grupo que sintetice y cuente al resto el escenario que trabajo y que

expongan sus conclusiones sobre las cuatro preguntas trabajadas.
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Finalizada la puesta comun se buscara sacar las siguientes conclusiones:

v" Integrar es completar algo, es articular partes para conformar un todo

v" Integrar las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion) es hacerlas
parte del curriculum, enlazarlas arménicamente con los demés componentes del
curriculum. Es utilizarlas como parte integral del curriculum y no como un apéndice, no

Como un recurso periférico.
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6° Encuentro: Modelos de Integracién de Tecnologia.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacién

Primer momento: Se realizara un listado en el
pizarron digital de las diferentes opiniones de los
participantes sobre que entienden frente a la palabra

integracion. Que se retomara al final del encuentro.

Recursos materiales:
Pizarrdn Digital
Computadora
Internet

Tiempo: 30

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Segundo momento: Se dividira a la clase en
pequefios grupos de 4 integrantes. A cada grupo se le
asignara un escenario (A y B), que leeran para luego

responder un cuestionario.

Recursos Materiales:
Papel
Lapicera

Tiempo: 40

Capacitador

Las Fotocopias y
lapiceras estaran a
cargo de la

institucion.

Asistencia del total

de los docentes.

Se tomara fotos de
los grupos

trabajando

CORTE: 15 minutos

Tercer momento: Se realizard una puesta en

comun. Cada grupo Contaré al resto de sus colegas el

Recursos Materiales:

Pizarrén Digital

Capacitador

Los gastos de

electricidad, el

Registro de las ideas
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escenario que trabajé y que expongan sus| Computadora internet, estaran a
conclusiones sobre las cuatro preguntas trabajadas. Internet cargo de la
Tiempo: 35 minutos Institucion.
Cuarto momento: El capacitador tomara lo | Recursos Materiales:
expuesto por los docentes y buscard sacar las | Pizarron Digital Lic en Gastos de
siguientes conclusiones que den cierre al encuentro | Computadora Educaciony | electricidad, internet
sobre la integracion de las Tecnologias como parte | Internet Capacitador | estaran a cargo de la

integral del curriculum y no como un apéndice o

como un recurso periférico.

Tiempo:30 minutos

institucion.

que surgieron en los

diferentes grupos.

Se tomara fotos
de los grupos

trabajando

Fuente: elaboracion propia
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e  Séptimo Encuentro: Disefio de una unidad integrada

Se observard y comenzaré a pensar en un disefio de unidad integrada. ¢Qué significa
esto? Los docentes analizaran los objetivos de una clase e ir&n integrandole las
herramientas tecnoldgicas que fueron aprendiendo durante el plan de intervencion, con
la guia del capacitador.

Se iniciard presentando, con la ayuda de una presentacion interactiva, un ejemplo de
unidad temaética (que dura seis clases) que no incorpora tecnologias. Mientras el
capacitador desarrolla dicha planificacion, va proporcionando nuevas posibilidades, si
se incluyeran las Tecnologias Educativas en dicha planificacion. De esta manera se
comparara la unidad, con las mismas clases, pero incluyéndole herramientas
informaticas, como por ejemplo crear un mapa usando un programa de grafica para
saber en dénde se encuentran los paises que investigamos, reunir una base de datos de
los paises investigados, usar una aplicacion multimedia para presentar sus producciones,
reunir notas usando un programa de procesador de textos, comunicarse con los paises
investigados en Internet

El fin de dicha actividad sera:

- ldentificar practicas de aprendizaje que permitan utilizar las TIC como una
herramienta de trabajo, disefio y creatividad.

- Brindar los conocimientos necesarios para que cada docente seleccione las
herramientas y las aplicaciones méas convenientes para la tarea a realizar, en
situaciones reales y cotidianas.

- Lograr que los docentes exploren, utilicen y reconozcan las diferentes

aplicaciones integradas en una Unica unidad tematica
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- Empezar a disefiar practicas de ensefianza y aprendizaje utilizando las

herramientas aprendidas durante el curso.

Ejemplo de unidad sin nuevas tecnologias

DOCENTE:

ANO / MATERIA: Sexto afio- Ciencias Sociales

DURACION DE LA UNIDAD: Seis clases de 45 minutos

Proyecto: Mi lugar, nuestro lugar: Republica Argentina — Los Contenidos basicos
comunes que trabajaran los alumnos son:

Conocer las provincias y regiones de nuestro pais.

OBJETIVOS - RESULTADOS ESPERADOS DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO:

- ldentificar las regiones que conforman el Territorio Nacional y las Provincias que lo
componen.

- Explicar las actividades principales de cada regién y por qué las mismas se
desarrollan alli.

- Investigar acerca de los principales centros poblacionales de cada una de las
regiones, poniendo énfasis en datos de cantidad de habitantes, caracteristicas de cada uno
de los pueblos o ciudades (urbano o rural, etc).

ACTIVIDADES - LOS ALUMNOS REALIZARAN, PRACTICARAN E
INTENTARAN LO SIGUIENTE:

Clase 1: Los alumnos estudian qué regiones componen la Republica Argentina, donde
se encuentran ubicadas, capitales, cantidad de habitantes en cada una de ellas. Leen del
libro y de los Atlas de la biblioteca las caracteristicas de cada una y completan la actividad
en la carpeta.

Clase 2: Los alumnos volcaran en un cuadro comparativo que ellos mismos disefiaran la
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informacidn obtenida con relacion a la cantidad de habitantes de cada una de las provincias.

Comenzaran por la provincia con mayor nimero de habitantes y los volcaran en forma
descendente, haciendo una relacion entre la cantidad de habitantes de cada una de las
provincias y sus actividades econdmicas y extension territorial.

Clase 3: Los alumnos pintan en un mapa de la Republica Argentina las regiones
diferenciandolas por colores y en otro mapa el relieve de cada zona del pais. Agregaran en
este Ultimo mapa, las actividades econdmicas que alli se realicen.

Clase 4: Los alumnos trabajan en pequefios grupos y redactan un informe de una de las
regiones del pais. La regidn sera elegida por cada grupo, de comun acuerdo.

Clase 5: los alumnos trabajan en grupos pequefios para crear un folleto turistico de la
region sobre la cual han escrito. Ellos buscan informacion y comienzan a disefiar un afiche,
basado en la informacion que han obtenido.

Clase 6: Los grupos terminan los afiches turisticos. Cada grupo presenta el afiche de su
region a la clase. Estos afiches de promocion turistica seran parte de la muestra
institucional de “Mi lugar, nuestro lugar: Republica Argentina”.

EVALUACION - LOS ALUMNOS HABRAN DOMINADO LOS OBJETIVOS
CUANDO:

- Reconozcan todas las provincias de la Republica Argentina, sus capitales y a que
region pertenecen.

- Conozcan el relieve de cada una de las regiones y las actividades productivas que

alli se realizan. Trabajen en un pequefio grupo para crear un afiche turistico.

Fuente: elaboracion propia
Continuando con esta misma linea, se invita a cada docente a pensar: ;Qué

herramientas de las aprendidas se podrian utilizar para una clase de “Regiones de la
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Republica Argentina”?. Las cuales se compartiran como una lluvia de idea que se iran
registrando en la pizarra electronica.

Finalizado este momento, se comenzara a trabajar de forma individual. Cada docente
deberéa planificar, con la ayuda y guia del capacitador y el nuevo equipo creado por los
integrantes del Gabinete Psicopedagogico y los profesores del area de informatica, una
unidad temaética propia de su materia, utilizando las herramientas aprendidas y sin
olvidar la base constructivista que las sustenta.

El objetivo de esta actividad es generar ideas sobre como se podria usar la tecnologia
en las clases a partir de una unidad de trabajo.

Se finaliza el encuentro exponiendo algunas unidades tematicas, habilitando los
comentarios o dudas que pudieran surgir en el momento.

Fuente: elaboracidn propia

Unidad con nuevas tecnologias

DOCENTE:
ANO / MATERIA:
DURACION DE LA UNIDAD:

Proyecto: — Los Contenidos basicos comunes que trabajaran los alumnos

OBJETIVOS — RESULTADOS ESPERADOS DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

SON:

Clase 1:

Clase 2:

Clase 3:

EVALUACION — LOS ALUMNOS HABRAN DOMINADO LOS OBJETIVOS

CUANDO:
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7° Encuentro: Disefio de una unidad integrada

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacién

Primer momento: Se iniciara presentando, con la
ayuda de una presentacion interactiva, un ejemplo de
unidad tematica (que dura seis clases) que no
incorpora tecnologias. Mientras el capacitador
desarrolla dicha planificacion, va proporcionando
nuevas

posibilidades, si se incluyeran las

Tecnologias Educativas en dicha planificacion

Recursos materiales:
Proyector de imagen,
Computadora

Internet

Presentacion de Power Point

Tiempo: 50 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Segundo momento:Las cuales se compartiran
como una lluvia de idea que se iran registrando en la
pizarra electrénica. Se invita a cada docente a
pensar: ¢/Qué herramientas de las aprendidas se

podrian utilizar para una clase

Recursos materiales:
Pizarra Digital
Computadora
Internet

Tiempo: 15 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad y el
internet estaran a

cargo de la

institucion.

Asistencia del

total de los docentes.

Registro de lo
compartido por los

docentes

CORTE: 15 minutos
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Tercer momento: Cada docente debera
planificar, con la ayuda y guia del capacitador y el
nuevo equipo creado por los integrantes del Gabinete
Psicopedagogico y los profesores del area de
informética, una unidad temaética propia de su
materia, utilizando las herramientas aprendidas y sin

olvidar la base constructivista que las sustenta.

Recursos Materiales:

Computadoras

Internet

Tiempo: 25 minutos

Capacitador

Los gastos de
electricidad, el
internet, estaran a
cargo de la

Institucion.

Cuarto momento: Se finaliza el encuentro
exponiendo algunas unidades tematicas, habilitando
los comentarios o dudas que pudieran surgir en el

momento.

Recursos Materiales:

Proyector de imagen,

Computadora

Internet

Presentacion de Power Point

Tiempo: 5 minutos

Lic. en
Educacion y

Capacitador

Gastos de
electricidad, internet
estaran a cargo de la

institucion.

Se tomara fotos de
los docentes

trabajando.

Registro de las
propuestas
expuestas y los
comentarios

surgidos.

Fuente: elaboracion propia
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e Octavo y Noveno encuentro: Disefio de un proyecto de unidad integrada

La finalidad de estos Gltimos encuentros es que cada docente disefie un proyecto de
unidad integrada. Lo creardn durante las clases y lo presentaran y compartirdn a través
del drive al capacitador y el equipo que lo acompafia, para poder ser leidos y realizar
sugerencias.

Deben planificar en una unidad equivalente de cuatro a seis clases. Estas serén la
base del proyecto de unidad integrada.

Es importante tomar nota que se deben usar al menos cuatro areas de tecnologia
diferentes en las lecciones. Es decir, que pueden elegir entre: telecomunicaciones,
procesador de textos, gréfica, planillas de calculo y multimedia. A su vez deberéan tener
en cuenta el lugar central que el alumno debera tener en su proceso de ensefianza y
aprendizaje y el trabajo colaborativo.

Si bien el trabajo es individual, y cada uno debera revisar sus planificaciones, se los
invita a sentarse junto a los profesores que forman parte de su departamento, para
intercambiar ideas y propuestas afines a su materia.

Mientras realizan este trabajo personal, el Lic. en educacion, el capacitador y el
nuevo equipo de soporte técnico y pedagogico, estaran a disposiciéon de los docentes,

para sacar dudas y guiarlos en su proceso de elaboracion.
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8°y 9° Encuentro: Talleres de Disefio de un proyecto de unidad integrada

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacioén

Se realizaran 2 encuentros
con modalidad de taller con el
fin de asesorar y acompafiar a
los docentes en la confeccion

de unidades integradas,

propias de su materia

Recursos Materiales:
Computadoras

Internet

Tiempo: 2,30hs con un corte

de 15 minutos

Lic. en Educacion,
Capacitador y el Nuevo
Equipo de soporte

técnico y pedagdgico

Los gastos de
electricidad, el internet,
estaran a cargo de la

Institucion.

Se tomara como
evaluacion las unidades
integradas realizadas al

terminar los 2
encuentros.
Se tomaran fotos de los

Mismos.

Fuente: elaboracion propia
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e Décimo y Ultimo encuentro: Evaluacion formativa del Plan de Intervencion

Con el objetivo de realizar una evaluacién formativa de la implementacion del plan,
el Lic. en educacion, capacitador junto al equipo directivo de la escuela y los docentes
se reunira para evaluar de manera conjunta la implementacion del plan de intervencion,
con la informacion que se fue recolectando durante todo el proceso.

La retroalimentacion entre los involucrados permitira evaluar el éxito o fracaso del
plan segun toda la informacion obtenida y se decidira los pasos a seguir para la
continuacion del mismo.

Se les pedira a los docentes, en grupos de 4 participantes, que conversen y compartan
las ventajas y desventajas de dicho plan, dejando por escrito lo charlado y con la guia de
una encuesta. A su vez se les pedira que expresen que otras herramientas necesitarian
para poder seguir integrando de manera genuina las Tecnologias Educativas. Generando

propuestas de su interés para el préximo afio lectivo.
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Diagrama de Gantt

Tiempo de Duracion del Proyecto

Febrero Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

1° Encuentro

2° Encuentro

3° Encuentro

4° Encuentro

5° Encuentro

6° Encuentro

7° Encuentro

8° Encuentro

9° Encuentro
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10° Encuentro

Reunion con  Equipo
Directivo,el asesor,docentes
del area de informatica y el
Equipo de Orientacion del

Nivel medio.

(Fuente de elaboracién propia)
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10. Recursos

Para la puesta en marcha del plan de intervencion propuesto, se requieren los siguientes
recursos:

e Humanos
o Lic. en Educacion
o Capacitador
o Equipo directivo
o Equipo docente

e Materiales
o Instalaciones edilicias de la “Instituto Santa Ana” (Sala de Informatica.)
o 1 proyector
o 35 Computadoras
o 1 cémara fotogréfica para registro de los encuentros realizados.

o Afiches, hojas en blanco, lapiceras, fotocopias

11. Presupuesto

Si bien el presupuesto ya fue detallado en cada una de las actividades propuestas, a
continuacion, haremos un detalle mas general del mismo con el fin de tener mas claro lo
que se necesitara para la implementacion del plan de intervencidn propuesto a la escuela.

Presentamos una tabla con el presupuesto general:
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item Cantidad Tiempo Total

Honorario del Lic. en Educacion 17 encuentros 36hs $100.000

Honorarios del Capacitador 17 encuentros 40hs $100.000

Uso de internet 17 encuentros 40hs A cargo de la institucion.
Electricidad 17 encuentros 40hs A cargo de la institucion.
Proyector 8 encuentros 16hs A cargo de la institucion.
Fotocopias 600 $1200

Resmas de hojas Blancas x500 1 resmas $1300

Merienda 10 encuentros

Medialunas 50 docenas $12.500

Café, azlcar, té $ 1.000

Vasos descartables 400 vasos $1.400

Total: $214.900

(Fuente de elaboracion propia)

12. Evaluacion

Para realizar el seguimiento del proyecto y la efectividad de su implementacion, a lo

largo de los encuentros, se implementaran distintas herramientas de evaluacion como la

observacidn, encuestas, retroalimentacion y una bitacora de experiencias con fotografias de

los encuentros; con el objetivo “evaluar para aprender” (Anijovich & Cappelletti, 2017). Se
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intentara recoger la mayor informacion acerca del éxito o fracaso del plan de intervencion
con la intencidn de realizar modificaciones a lo largo del proceso o a posteriori del mismo.

Las herramientas que se utilizaran seran las siguientes:

- ENCUESTA

Con el objetivo de obtener una evaluacion valorativa de los encuentros de capacitacion
para los docentes, se realizara la siguiente encuesta simple, que permitira ir evaluando de
qué manera suma o no los conocimientos que se van brindando en cada encuentro. La
misma serd entregada en papel, que los docentes responderan y entregaran al Equipo

Directivo y al Capacitador
Encuesta Valorativa de los encuentros:

1. El nivel de los contenidos tecnoldgicos del encuentro en general
o Malo
o Regular
o Bueno
o Muy bueno
o Excelente
2. Laclaridad en las consignas de las actividades realizadas
o Malo
o Regular
o Bueno
o Muy bueno

o Excelente



3. La adecuacion a los contenidos curriculares
o Malo
o Regular
o Bueno
o Muy bueno
o Excelente
4. La claridad en las explicaciones para el manejo de las herramientas
o Malo
o Regular
o Bueno
o Muy bueno
o Excelente
5. La posible aplicacién en al aula
o Malo
o Regular
o Bueno
o Muy bueno
o Excelente
6. El manejo de los temas por parte del capacitador
o Malo
o Regular
o Bueno

o Muy bueno

83



84

o Excelente
7. Laclaridad en los aportes del capacitador
o Malo
o Regular
o Bueno
o Muy bueno

o Excelente

- CUESTIONARIO

En el tltimo encuentro se entregara un cuestionario breve, con preguntas que
deberan responder por escrito, evaluando el proceso hasta aqui realizado. La misma sera en
grupos de cuatro y al finalizar se compartira con el resto de los participantes.

1) Valoracion de la acciones del plan de intervencion: ;Qué opinan acerca de la
organizacion, gestion y ejecucion, los materiales, el capacitador, la pedagogia,
ayudas audiovisuales, metodologias, entre otros? ;Qué recomendarian para una
proxima vez?

2) Valoracion del aprendizaje: Teniendo en cuenta los objetivos del plan de
intervencion, creen que se cumplieron? ¢Por qué? Lo aprendido ¢ha producido
cambios en mi modo de pensar y llevar adelante mi tarea docente? ¢Consideran
que se podré aplicar lo aprendido? ¢Algo para recomendar?

- BITACORA DE EXPERIENCIAS
A lo largo del plan de intervencion, se realizard una bitacora de experiencias con registro

fotografico de lo realizado en cada encuentro y se dejara un cuaderno en donde los docentes
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podran escribir lo que deseen sobre la experiencia realizada, esto serad optativo y lo escrito
se utilizara para la bitacora.
- RETROALIMENTACION

En los encuentros con modalidad de talleres que se realizaran para la construccion del
Disefio de un proyecto de unidad integrada y en el ultimo encuentro, el capacitador, el
equipo de soporte Técnico y Pedagogico y los directivos realizaran una retroalimentacion
de lo realizado por los docentes para generar un trabajo en conjunto y poder realizar las

correcciones necesarias para continuar, al afio siguiente, con el plan de intervencion.

13. Resultados esperados

Con la implementacion del Plan de Intervencion deseamos lograr en cada encuentro
espacios de capacitacion, intercambio y desarrollo de nuevas herramientas que ofrecen las
tecnologias educativas, en donde fluya la comunicacién y sea accesible para toda la
comunidad. A través de estos encuentros se ampliara el conocimiento y la habilidad de los
docentes en aprendizajes innovadores con una inclusion mas genuina de las Tecnologias
educativas, esperando que esto se refleje, de manera directa, en la preparacion de sus
unidades didacticas y sus practicas aulicas. Se trabajard de manera tal, en la que estos
cumplan un rol protagénico, se sientan parte fundamental de este plan y sobre todo que sus
ideas sean tenidas en cuenta.

Se pretende, que finalizado dicho plan, los docentes logren un mejor nivel en el manejo
y uso de las tecnologias actuales disponibles en la Institucion, como asi también un

incremento en el nivel de conocimientos técnicos pedagdgicos a la hora de planificar y
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llevar adelante una clase, un tema especifico o transversal mediado por las nuevas
tecnologias. El generar competencias para crear redes de conocimientos, colaborativas que
estén medias por las TIC, es unos principales resultados esperados. A su vez, se espera que
esto, traiga como efecto colateral, competencias y habilidades en los estudiantes en materia
de creacion de conocimientos (permanente y reflexivo), aumento en la comunicacion y del
trabajo cooperativo, una mayor participacion de estos en las clases, facilitando el
aprendizaje autbnomo de los mismos. En definitiva, se espera que la utilizacion de medios
tecnoldgicos por parte de los docentes, provoque un aumento en la motivacion de los
alumnos que se traduce en una mayor calidad educativa.

Por otro lado, no podemos dejar de mencionar que otros de los resultados esperados es la
posibilidad de mejorar el uso del tiempo en el aula, mejorar la comunicacion entre
profesores y estudiantes a través de los nuevos canales institucionales y un feedback mucho
mas fluido entre las partes, como la deteccion de posibles problemas respecto a un tema.

Los docentes al conocer y trabajar con estas nuevas herramientas podran guiar y tutelar,
a sus alumnos, ocupando un nuevo rol en este proceso de aprendizaje -ensefianza.

Al principio estas implementaciones pueden generar algun tipo de resistencia. Generadas
por un lado por docentes que creen que son mayores los problemas y complicaciones que
los beneficios o provocadas por la falta de tiempo de estos para crear sus actividades
digitales. Pero es cuestion de tiempo y adaptaciones constantes para que comprueben que
no es asi. Por lo cual, se sugiere que la implementacion de las Tecnologias Educativas, sea
paulatina y no algo abrupto, entendiendo que luego, este modo de trabajar en el aula va a
provocar ciertos beneficios que estimulara a los docentes a su uso, brindando mas tiempo

para practicar y evaluar que en dictar o exponer.



87

14. Conclusiones

Para poder elaborar este plan de intervencion, es importante, en primer lugar, la
elaboracion de un diagnoéstico de la realidad que nos permite identificar y seleccionar la
necesidad o problema que se desea trabajar. En este caso, se analizé el Instituto Santa Ana.
Es un limitante no haber podido interactuar directamente con la institucion. Solo se ha
podido hacer uso de las descripciones brindadas por la universidad. Si bien se hizo posible
detectar una necesidad o problema, seguramente no se hizo con la profundidad o el alcance
que se hubiera deseado.

Pudiendo concretar el para qué se quiere intervenir y en busca de la elaboracion de un
plan que surge ante una situacion que se quiere cambiar, es importante saber de donde
partimos y hasta donde queremos ir. Para esto, es fundamental tener ideas claras y precisas
al respecto. Es acd, donde cobran una singular importancia, la linea temética seleccionada:
“Modelos de aprendizajes innovadores” Yy la elaboracion del Marco teérico, que
nos permite tomar conciencia, frente a nuestra necesidad, cuales son los constructos
teoricos, los saberes y creencias que impregnan dicha situacion. La concientizacion o re-
concientizacion de estos conceptos, son guia, que sustentan nuestro accionar. Son la base
de nuestro plan de intervencion.

Es cierto que frente a tanta informacion, en muchos momentos, se hace dificil
seleccionar con criterio y reflexion, que si y que no. Pero superado esto, el proceso avanza
de manera fluida, hacia la formulacion de los objetivos, que se alinean a todo lo
anterior. Estos, habilitan a pensar y delimitar, de manera concreta, las acciones que

deberemos llevar adelante para alcanzar lo deseado.
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Como todo plan de intervencidn, nos encontramos con fortalezas y debilidades. Entre las
fortalezas del mismo se destaca que la integracion de las Tecnologias Educativas se
propone de manera paulatina, realizando un seguimiento de los objetivos que se van
planteando, sin sobrecargar a los docentes. En este primer afio de implementacion los
mismos, se iran habituando con las herramientas propuestas, no tenemos dudas que al afio
siguiente todo esto va a ser capitalizado desde el principio del ciclo lectivo. Se realiza una
aplicacion de las TIC desde una perspectiva mas significativa, profunda, espiralada y no
solo como un instrumento atractivo o un simple refuerzo de las practicas tradicionales. Se
plantea las Tecnologias educativas como un recurso con potencial, a partir del cual, los
diferentes actores sociales que participaron, llevan a cabo un rol activo, protagonista y
gestor de sus propios aprendizajes, apostando a una reflexion critica y a un trabajar
colaborativamente con otros. Con los recursos ya disponibles y con una plantel docente
dispuesta a crecer, la incorporacion de nuevas herramientas medidas por las Tecnologias
Educativas, genera innovacion, calidad educativa, optimizacion del proceso ensefianza
aprendizaje, competitividad y un proceso dindmico, continuo y acumulativo; que modifica
y reelabora las competencias.

Frente a las limitaciones que presenta nuestro plan de Intervencién, podemos mencionar
que el tiempo, muchas veces no es el suficiente y no permite trabajar en profundidad o de la
forma que se necesita realmente, sin embargo, es necesario tener en cuenta que las
demandas y las necesidades van cambiando y sera necesario, adaptarse a ellas.

En la actualidad debemos ser cautelosos con la cantidad de contenidos, manejar de

forma paulatina los tiempos que requiere la implementacion ya que podriamos provocar
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resultados negativos, generando una sensacion de desbordamiento, que causara el desanimo
y cansancio de los docentes.

En cuanto a sugerencias de futuro seria relevante que, de manera institucional, la
actualizacion sobre el uso de las Tecnologias Educativas, con propuestas basadas en un
modelo pedagodgico constructivista prevalezca de forma continua adaptandose a las
necesidades de cada Nivel educativo, sugerimos realizar evaluaciones periddicas del plan
de intervencion para enriquecerlas con futuras propuestas innovadoras.

Las herramientas presentadas y trabajadas en este plan de intervencion, enfocando la
mirada en sus usos potenciales, tienen la ventaja de que pueden trabajarse con otras
aplicaciones, que mejoran la propuesta educativa.

Para concluir, no podemos dejar de decir que en una cultura en la que el uso de las TIC
esta tan extendido, las aulas también son un buen lugar para aprovechar lo que nos pueden
aportar y ensefiar a los jovenes a usarlas de manera consciente y segura.

El &mbito educativo tiene la responsabilidad de ir introduciendo todas las tecnologias
que puedan favorecer el aprendizaje de los alumnos, ademas de ayudar a que aprendan a
dominarlas en un mundo en el que ya forman parte de la vida profesional y su entorno
social. Por lo tanto, implementar y trabajar en el uso de nuevas herramientas Tecnoldgicas
de manera institucional, desde una perspectiva constructivista, sera todo un desafio para el
Instituto Santa Ana. Sin embargo, es posible, siempre y cuando los principales
protagonistas, tengan herramientas (Competencias y recursos) y estén dispuestos a

enfrentar ese desafio cultural que hoy se impone en las escuelas.
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