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Resumen

El objetivo del presente plan de intervencion es capacitar a los docentes de nivel
inicial y primario del Instituto Santa Ana, para garantizar la utilizacion de las Tics en los
procesos de ensefianza-aprendizaje mediante entornos virtuales. con el fin de que las
incorporen gradualmente a sus practicas pedagdgicas, ya que las escuelas estdn dotadas de
tecnologias y los profesores de escasa formacion para hacer uso de las mismas, propiciando
espacios que creen experiencias innovadoras, a través de las nuevas tecnologias y sus nuevos
usos en el &mbito comunicativo. La finalidad del mencionado proyecto es la integracion
gradual de los distintos recursos educativos, TIC, utilizando plataformas virtuales y
herramientas de programacion como medio de interaccion en las planificaciones de cada
docente, contando con las competencias necesarias para el uso de las diferentes herramientas

y elementos tecnoldgicos existentes en la Institucion.

Palabras claves: capacitar, tics, innovadoras, entornos virtuales.



Introduccion

El presente trabajo contiene un plan de intervencidn para los niveles inicial y primaria
del Instituto Santa Ana sobre la linea teméatica modelos de aprendizaje innovadores, el cual
genera una exploracion de la situacion actual en la educacion, se deben provocar cambios y
mejoras para responder a las necesidades y requerimientos que van surgiendo, es por esto
que es importante pensar en cual es el uso adecuado que se le debe dar a las nuevas
tecnologias en los procesos de ensefianza, estad permite en el espacio educativo el uso de
herramientas mas interactivas y que mantienen la atencion de los estudiantes con mayor
facilidad. Lo que se intenta lograr es que los alumnos encuentren las clases interesantes, con
una metodologia que ellos manipulan con desenvoltura, la cual los motiva a investigar, a que
sean activos y participes de la clase y del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con este plan se pretende implementar la cultura tecnoldgica en el curriculum de la
formacion del profesorado, comenzado por los docentes y luego con los alumnos, teniendo
en cuenta que este instituto cuenta con abundantes herramientas tecnoldgicas, pero escasos
espacios para la investigacion y la capacitacion docente en entornos virtuales. Este es el punto
gue nos interesa en este plan, aprovechando la libertad que maneja dicha institucion para
desarrollar propuestas educativas innovadoras y la predisposicion positiva que muestran los
docentes para realizar proyectos interdisciplinarios. Se realizaran capacitaciones donde los
docentes aprenderan a utilizar plataformas virtuales y herramientas de programacién con el
objetivo de que en cada encuentro puedan incorporar estos nuevos conocimientos y logren
elaborar actividades que incluyan herramientas multimedia e interacten con los alumnos en

los entornos virtuales.



Presentacion de la linea temaética

El desarrollo acelerado de la sociedad de la informacion esta suponiendo retos,
impensables hace unos afios, para la educacion y el aprendizaje. Tal vez lo més relevante sea
gue nos encontramos con una nueva generacion de aprendices que no han tenido que acceder
a las nuevas tecnologias, sino que han nacido con ellas y que se enfrentan al conocimiento
desde postulados diferentes a los del pasado. Ello supone un desafio enorme para los
profesores, la mayoria de ellos inmigrantes digitales, para las escuelas, para los responsables
educativos y para los gestores de las politicas publicas relacionadas con la innovacion, la
tecnologia, la ciencia y la educacién (Carneiro, Toscano, & Diaz, 2021).

Iniciamos este trabajo en el marco de los estudios de la linea teméatica Modelos de
Aprendizajes Innovadores, el cual genera una exploracion de la situacion actual en la
educacién, se deben provocar cambios y mejoras para responder a las necesidades y
requerimientos que van surgiendo, es por esto que el Curriculum se transforma en el
componente mas importante para la mejora y la reforma, ademas lleva a cabo los procesos
de ensefianza—aprendizaje que producen los cambios (Litwin E. y., 2005).

El instituto Santa Ana posee abundantes recursos tecnoldgicos, computadoras,
conexion a internet, pizarras para marcador y tiza y pizarras digitales, sonido e imagen (en
todas las aulas) para uso pedagdgico, como recursos didacticos, proyeccion de videos,
programas educativos, utilizacion de software interactivo, etcétera (UES21, 2019). Esta
institucién cuenta con abundantes herramientas tecnoldgicas, pero escasos espacios para la
investigacion y la capacitacion docente en entornos virtuales, es por ello que encontramos la
necesidad de capacitacion continua para los mismos. Este es el punto que nos importa en este

plan, aprovechando la libertad que maneja dicho establecimiento para desplegar propuestas



educativas innovadoras y la predisposicién positiva que manifiestan los docentes para
ejecutar proyectos interdisciplinarios.

Las Nuevas Tecnologias y su inclusion al &mbito educativo causan la creacion de
nuevos entornos didacticos, es por ello que el docente como responsable primordial de la

tarea de ensefianza, debe tener conocimientos, competencias y experiencia para cumplirlo.

Sintesis de la Institucion seleccionada:

El Instituto Santa Ana es un colegio de gestion privada bilingie (castellano-inglés)
de doble escolaridad obligatoria a partir de la Sala de 5 afios. Mixto y laico, cuenta con
orientacion en Humanidades y Ciencias Sociales especializada en idioma inglés.

Est4 ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Cordoba; aproximadamente, a 7
kilometros del centro de la ciudad, en el limite norte del barrio Arguello.

Datos de contacto

*Teléfono: 03543 42-0449

» E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

 Pagina Web: www.institutosantaana.edu.ar

* Facebook: www.facebook.com/SantaAnalnstituto/? rde=1& rdr (UES21, 2019).

Historia

Funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 407 alumnos y 72 docentes
distribuidos en dos turnos, mafiana y tarde.

Tiene su fundacion en el afio 1980, donde inicialmente comenzo a funcionar fruto del
esfuerzo de las familias fundadoras que anhelaban tener un colegio de formacion bilingte

castellano-ingles en una zona donde no existia. Las actividades comenzaron en marzo con la



sala de jardin de infantes, primero y segundo grado, con un total de 52 alumnos. La modalidad
siempre fue de doble escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la
mafana y los de inglés por la tarde.

El personal y los docentes de aquella época tomaron con gran entusiasmo el desafio
de acompariar el proyecto institucional caracterizado por un cercano y comprometido
contacto con la familia. En sus comienzos se constituye como sociedad andnima, compuesta
por tres inversores: uno, encargado del aspecto pedagdgico, y dos, del administrativo. Con el
tiempo se fueron yendo los inversores, de modo tal que hacia el afio 2008 solo quedaba uno
de los fundadores (UES21, 2019).

En 1980 la institucion comenzo su funcionamiento con un director de primaria, que
tenia a su cargo el nivel inicial. En 1982, la escuela recibid la resolucion de la adscripcion a
la ensefianza oficial. Al cabo de algunos afios, y al crecer su matricula, se incorporan cursos
del Nivel Primario, ademas de afiadir el Nivel Secundario. En 1984 se incorporé un director
para el nivel secundario. En este mismo afio, se inaugurd el edificio para la educacion
primaria, donde actualmente se encuentran las aulas para primaria y secundaria.
Posteriormente, se incorpord un director de nivel inicial.

Desde sus comienzos, en el nivel primario (Departamento de Castellano) se han
sucedido 4 directores; el actual hace 8 afios que esta en su cargo. En el nivel primario
(Departamento de Inglés), se han sucedido 3 directores. En el nivel secundario
(Departamento de Castellano), se han sucedido 3 directores.

En el afio 2017, se sumd (y refuncionalizd) a las instalaciones una nueva casona

antigua con un sal6n de usos mdltiple, dos anexos de uso general, un amplio patio delantero



y otro trasero (donde se construye uno de los playones deportivos). En el mismo afio, se
incorpord una segunda division en Sala de 3 afios (UES21, 2019).

En 1982 se construyd el PEI, que se trazo alrededor de la ensefianza bilingue de doble
escolaridad, atendiendo particularmente a una educacion personalizada, con base en el
constructivismo y en estrecha relacion con los valores humanos con postulados fundacionales
humanisticos (UES21, 2019).

Vision

La principal vision de la Institucion es, considerar al alumno como un ser Unico, con
una historia, un contexto y con su proyecto de vida que se descubre y se potencia. Fomentan
la autoestima y la empatia entre los alumnos, para situarlos en su rol de actores y lectores
criticos de la realidad que los rodea. Se trabaja para que los alumnos logren un amplio
dominio del idioma inglés.

Misién

La misién que persigue es lograr la excelencia académica, formar alumnos
intelectualmente activos, auténomas, curiosos e interesados por el conocimiento,
observadores atentos, que experimentan, ensayan, argumentan, que aceptan el error como
escaldn para aprender a lograr mejores niveles de produccion, de reflexidon, de sensibilidad y
de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los otros.

Valores

Los valores que promueven son los siguientes: Respeto, Libertad, Solidaridad,

Honestidad, Empatia, Responsabilidad, Dialogo e Identidad (UES21, 2019).



En el Proyecto Pedagdgico Institucional, la formacion integral esta sustentada en los
valores éticos, la conciencia del esfuerzo como medio para la superacion personal y el logro

de metas teniendo compromiso social y comunitario (UES21, 2019).

Delimitacion de la necesidad objeto de la intervencién

Actualmente es importante pensar en cudl es el uso apropiado que se le debe dar a las
tecnologias en los procesos de ensefianza, estad permite en el espacio educativo el uso de
herramientas mas interactivas y que mantienen la atencion de los estudiantes con mayor
facilidad. Lo que se pretende lograr es que los alumnos encuentren las clases suficientemente
interesantes, con una metodologia que ellos manejan con desenvoltura, la cual los motiva a
investigar, a que sean activos y participes de la clase y del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Para lograr este propésito tomamos en cuenta lo dicho con palabras de Fontan
Montesinos Teresa (2005) donde se plantea la integracion curricular de las TIC desde el uso
docente en el proceso educativo, es decir, desde su inclusion en los procesos de
ensefianzaaprendizaje [sic] que estructura: disefio, desarrollo y evaluacién del curriculum.

Las TIC no soélo se utilizan en la administracion y gestion del centro escolar sino cada

vez mas en contextos didacticos y organizativos como:

. Elementos de comunicacién y de acceso a la informacién.

. Instrumentos didacticos (medio de ensefianza).

. Contenido curricular.

. Instrumentos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Planificacion de Proyectos de Centro.
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Cualquiera de estos usos deberia suponer la reflexion sobre la formacién docente para
Su uso en tres aspectos relacionados:

. Valorar, de partida, las posibilidades didacticas de las TIC en la educacion.

. Asumir un cambio del rol del profesor y del alumno en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

. Incorporar en la cultura del centro escolar la informatica.

Con este proyecto se pretende implementar la cultura tecnoldgica en el curriculum de
la formacién del profesorado, comenzado por los docentes y luego con los alumnos, teniendo
en cuenta que el instituto Santa Ana cuenta con abundantes herramientas tecnolégicas, pero
escasos espacios para la investigacion y la capacitacion docente en entornos virtuales, ya que
solo observamos que capacitan continuamente para ensefiar la lengua extranjera inglés, pero
no realizan innovaciones para las demas areas. Este es el punto que nos interesa en este plan,
aprovechando la libertad que maneja dicha institucion para desarrollar propuestas educativas
innovadoras y la predisposicion positiva que muestran los docentes para realizar proyectos
interdisciplinarios (UES21, 2019).

De alguna forma se viene trabajando en algunos puntos tales como la creacion del
departamento de comunicacion que atiende las redes sociales, paginan web, la utilizacién de
software educativo y pizarra digital que estan asociadas a modelo activo del aprendizaje. Se
debe entender que abordar este tema incluye muchas dimensiones, y estar seguros que ya
representa una necesidad que debe ser atendida.

Es posible la implementacion ya que cuenta con varias dimensiones a favor, tales
como el nivel de organizacién institucional, el departamento de comunicacion, el nivel socio

- econdémico del alumnado, las instalaciones disponibles, recursos econémicos para afrontar
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futuras capacitaciones en el area, y lo mas importante un plantel docente que le cautiva la
idea de seguir actualizando sus clases y sumando herramientas. Por lo tanto, sugiere un nuevo
cambio de paradigma educacional (UNESCO, 2013), las TIC, que desafian constantemente
las précticas docentes que deben renovarse continuamente para poder brindar a los educandos
igualdad de oportunidades y distintas herramientas para desarrollar nuevas competencias y
habilidades necesarias para estar en sintonia con el SIGLO XXI que se transita:

Es necesario que las docentes manejen criterios claves para tomar las
decisiones pedagogicas del caso en el ejercicio de su rol formativo con los “nativos
digitales” (nifios y nifias), formando habilidades necesarias para actuar con eficiencia
en la nueva sociedad del conocimiento y de la informacion. Asimismo, sera necesario
que como «inmigrantes del entorno virtual», las docentes se planteen la necesidad de
formarse en el campo de la informatica para comprender este nuevo lenguaje de
relacion con el mundo de hoy (Martinez, 2011, p. 7).

La formacién inicial docente, establece el momento oportuno para comenzar el
desarrollo de dichas habilidades, destrezas y competencias; para disminuir la brecha digital
existente en el campo docente y construir una actitud critica e investigativa que permita

ampliar esos saberes en la formacion continua.

Objetivos
General
e Generar un proyecto de capacitacion para los docentes de nivel inicial y primario del
Instituto Santa Ana, que garantice la utilizacion de las Tics en los procesos de ensefianza-

aprendizaje mediante entornos virtuales.
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Especificos
e Capacitar a los docentes en el uso y aprovechamiento de las Tics como recursos
pedagdgicos y de construccion metodologica.
e Organizar encuentros para capacitar a los docentes en la utilizacion de plataformas

virtuales y herramientas de programacion.

Justificacion

Comenzamos este plan de Intervencion incluyendo a la dimension pedagdgico-
didactica del Santa Ana y teniendo en cuenta la fundamentacion de su Proyecto Plan de
Mejoras Institucional (PMI) el cual presenta: “la institucion apela a la construccion colectiva
del conocimiento, desde el deseo, la curiosidad, el uso de nuevas tecnologias, el trabajo
compartido y la idoneidad del personal docente para formar egresados preparados para la
vida, mufidos de conocimientos, estrategas del conocimiento” (UES21, 2019). Ademas, se
trata de brindar una ensefianza personalizada, construida desde un trabajo en equipo
interdisciplinario y articulado con el nivel primario, priorizando el crecimiento de cada
alumno y estimulando sus capacidades individuales. Se intenta abrir caminos a maltiples
experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los distintos aprendizajes y el
pensamiento critico de los alumnos. Sentado una base solida para las capacitaciones con los
docentes de nivel inicial y primario.

Actualmente como se encuentra la educacion no resulta interesante para los
estudiantes, ya que la sociedad experimenta beneficios gracias a los avances tecnologicos en

el campo social, de la salud, lo econdmico, dejando a la escuela una sensacion de
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obsolescencia y resignacion. Ya no es opcional el uso de TIC, es absurdo cuestionar su
incorporacion a la educacion.

El instituto cuenta con una sala de laboratorio informatico: estd adecuada y
acondicionada con computadoras para todo el curso. Tiene luz eléctrica, luz natural
proveniente del exterior y una puerta (dos hojas, con rejas) de entrada y salida (UES21,
2019). En este contexto se presenta el siguiente plan de intervencion para el Instituto Santa
Ana que consiste en la identificacion de una necesidad concreta de la Institucion. Se pretende
que, a partir de objetivos definidos y lineas de accion claras, se logre la implementacién de
un proyecto de capacitacion docente. La finalidad del mencionado proyecto es la integracion
gradual de los distintos recursos educativos, TIC, utilizando plataformas virtuales y
herramientas de programacién como medio de interaccion en las planificaciones de cada
docente, contando con las competencias necesarias para el uso de las diferentes herramientas
y elementos tecnoldgicos existentes en la Institucién. Cabe destacar que el directivo es el
encargado de buscar los profesionales adecuados para realizar las capacitaciones y ejecutar
el proyecto.

Consideramos relevante utilizar estos ambientes virtuales, ya que se basan en las
concepciones de aprendizaje colaborativo donde se permite a los docentes realizar
intervenciones pertinentes para guiar al alumno en la construccion del conocimiento y a los
estudiantes realizar sus aportes y expresar sus inquietudes en los foros, es mediante estos
intercambios que ademas van apoyados de herramientas multimediales que hacen mas
agradable el aprendizaje y de usar un texto en linea, pasan a un entorno interactivo de
construccién de conocimiento (Barbera, E. y Badia, A, 2004). Entonces proponemos el

desarrollo de las nuevas tecnologias y su utilizacion en el proceso educativo, porque demanda
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del soporte que provee el aprendizaje colaborativo, para optimizar su intervencion y generar
verdaderos ambientes de aprendizaje que promuevan el desarrollo integral de los aprendices
y sus multiples capacidades (Calzadilla, M. E, 2002). De esta manera se plantean algunos
pasos para pensar los cambios y el lugar de la tecnologia, la integracién de las TICs en la
escuela y las oportunidades que brindan algunas herramientas digitales para construir y

propiciar entornos de aprendizaje significativo.

Marco tedrico

El problema primordial de los profesores de la generacion digital es que la sociedad
actual ha cambiado de forma muy vertiginosa y el profesorado se encuentra en una situacién
compleja. Se han originado muy pocos cambios en cuanto a la estructura y la gestion de la
escuela; al mismo tiempo de que los profesores se han formado y se estan formando con una
cultura y una vision del significado de su profesidn que ya ha cambiado. EI docente juega un
papel significativo en cualquier proceso de transformacion educativa; principalmente son
esenciales sus actitudes y competencias para ejecutar las acciones que se necesitan para el
cambio de forma acertada, es por ello que la figura del docente se hace mas necesaria e
imprescindible que antes (Valdés Cuervo, Angulo Armenta, Urias Martinez, Garcia Lépez,
y Mortis Lozoya, 2011). Esta situacion no ocurre del todo en el Instituto Santa Ana ya que a
través de los afios se fue adaptando a los cambios y la institucion fue incluyendo
equipamiento tecnoldgico; y cuenta con un equipo docente comprometido con su tarea, con
voluntad y entusiasmo, que acompafia la formacién de los estudiantes a lo largo de su trayecto
escolar, ademas debe contar con conocimientos didactico-metodol6gicos que lo habiliten

para planificar, conducir y evaluar el aprendizaje individual y grupal, utilizando tecnologia
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y materiales renovados. Por lo expresado consideramos relevante que la capacitacion de los

docentes sea continua. Es importante destacar que:
A las instituciones educativas y a sus docentes se nos presentan varios y
complejos desafios, en medio de las tensiones profesionales de la tarea
educativa, trascender el mero uso instrumental de las tecnologias en el proceso
formativo, para lograr mejorar en todos los sentidos la educacion como acto
de comunicacion.
Los docentes tienen que contar con competencias para desempefiarse en
ambientes educativos tecnologizados y estas se alcanzan desarrollando:
o Conocimientos y habilidades tecnoldgicas: la alfabetizacion digital, se
refiere a aprender el uso especifico de las TIC, es decir, al conocimiento de
las herramientas y al manejo de la informacién, a la cual, a través de ellas,
accede: a la seleccion de la misma, la evaluacion, la creacion, etc.
. Capacidades de reflexion y analisis: en este punto resulta muy
interesant [sic] detenernos en algo que menciona Liguori, la posibilidad de
volver visibles para nosotros mismos, las concepciones subyacentes en la
relacion que tenemos con las tecnologias. Es imprescindible para adentrarnos
en el mundo de las TIC que nos tomemos unos momentos para analizar qué
pensamos de las tecnologias, como las usamos, qué temores y miedos
tenemos, qué expectativas, etc.
o Capacidad para analizar el impacto de las TIC en los objetivos que

nos proponemos como decentes y reflexionar acerca de las ventajas que cada
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tipo de herramienta puede ofrecer al aprendizaje de los distintos contenidos
que debemos ensefiar. Esta competencia pertenece al campo de la didactica,
ya que es preciso, en funcion de nuestros objetivos educativos, poder

identificar la mejor ayuda tecnoldgica para la ensefianza de cada tematica.
Por otra parte, preparar materiales con TIC insume mucho tiempo de elaboracion, ya
que requiere poner en juego estas competencias, seleccionar las herramientas, construir los
materiales, identificar cual es el soporte o recurso que mas conviene utilizar para la ensefianza
de cada tema. Para esto es preciso dedicar tiempo y atencién buscar materiales en la web, en
sitios educativos, seleccionarlos, ponderar sus ventajas y desventajas. Y luego evaluar la
necesidad de adaptarlos para nuestras clases en particular (Barberd, E. y Badia, A, 2004).
Aunque esto no es una tarea facil, la mayoria de los docentes muestran interés por capacitarse
con respecto al uso de las TICs y utilizar sus competencias para aplicarlas en sus procesos de
ensefianza; lo cual muestra una toma de conciencia de los docentes acerca de la adquisicion
como parte de su desarrollo profesional de competencias en el uso de las nuevas tecnologias

y de la importancia de las mismas como un apoyo a su practica.

Uso de las TICs

Al pensar en los usos de las Tics como parte integrante de una propuesta educativa
constructivista estas permiten recrear ambientes de aprendizajes complejos, estimular el
trabajo colaborativo, examinar materiales en diversos modos de presentacidn y perspectivas
diferentes y estimular la reflexion y la negociacién. Segun Coll se pueden reconocer cuatro

grandes categorias (Coll, 2008, pp.121-122):
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1. Las Tics como instrumentos mediadores de las relaciones entre los alumnos y los
contenidos de aprendizaje. En donde el alumno puede buscar y seleccionar contenidos de
aprendizaje, acceder a repositorios de contenidos, explorar, profundizar, analizar y valorar
contenidos de aprendizaje, realizar tareas y actividades de aprendizaje, etc.

2. Las Tics como instrumentos mediadores de las relaciones entre los profesores y los
contenidos de ensefianza y aprendizaje. En donde los docentes pueden buscar, seleccionar y
organizar informacion relacionada con los contenidos de la ensefianza, acceder a repositorios
de objetos de aprendizaje, bases de datos y bancos de propuestas de actividades de ensefianza
y aprendizaje, planificar y preparar actividades de ensefianza y aprendizaje, etc.

3. Las Tics como instrumentos mediadores de las relaciones entre los alumnos. En
donde se pueden llevar a cabo intercambios comunicativos generando conocimientos de
manera colaborativa.

4. Las Tics como instrumentos mediadores de la actividad conjunta desplegada por
profesores y alumnos durante la realizacion de las actividades de ensefianza aprendizaje. En
donde se utilizaran las Tics, para realizar un seguimiento, guiar y apoyar el proceso de
aprendizaje del alumno, indicando avances y dificultades.

Las TICs nos ofrecen la posibilidad de abordar un contenido desde muchas miradas,
facilitando las tareas a realizar, integrando el trabajo con otras areas de aprendizaje. Las
innovaciones en el aula o sala, son formadas por el docente, a partir de una eleccion adecuada
de los contenidos actualizados del curriculo, combinando una éptima utilizacién de
estrategias de aprendizaje y recursos tecnoldgicos y educativos para alcanzar un progreso

real de los aprendizajes.
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Plataformas educativas

Entendemos que es importante crear ambientes colaborativos en la capacitacion
docente utilizando plataformas virtuales como medio de interaccion. Teniendo en cuenta lo
siguiente, es importante destacar que:

Entendemos que las plataformas virtuales educativas, pueden generar el
entorno de aprendizaje Optimo para que los sujetos construyan su propio
conocimiento.

Las posibilidades de disefiar propuestas de ensefianza basadas en los
principios constructivistas se amplian de manera considerable si se utilizan las
herramientas que los Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje ofrecen.

Los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje (EVEA) se apoyan en
sistemas informaticos que suelen basarse en el protocolo WWW, que incluyen
herramientas adaptadas a las necesidades de la institucion para la que se desarrollan
0 adaptan. Estos sistemas reciben el nombre de plataformas y actualmente algunas de
ellas estan estandarizadas (aunque permiten la adaptacion a situaciones concretas),
mientras que otras son completamente personalizadas.

Un Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) o Virtual Learning Environment
(VLE) es un sistema de software disefiado para facilitar a profesores la gestion de
cursos virtuales para sus alumnos, ayudandolos en la administracién y desarrollo del
curso. Mediante el sistema se puede seguir a menudo el progreso de los estudiantes,
puede ser controlado por los profesores y los mismos estudiantes. Originalmente
disefiados para el desarrollo de cursos a distancia, son también utilizados como

suplementos para cursos presenciales.
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Estos sistemas funcionan generalmente en el servidor, para facilitar el acceso
de los estudiantes a través de Internet.

Los componentes de estos sistemas incluyen generalmente las plantillas para
elaboracion de contenido, foros, charlas, cuestionarios y ejercicios tipo multiple-
opcion, verdadero/falso y respuestas de una palabra. Los profesores completan estas
plantillas y después las publican para ser utilizadas por los estudiantes. Nuevas
caracteristicas en estos sistemas incluyen blogs y RSS. Los servicios proporcionados
generalmente incluyen control de acceso, elaboracion de contenido educativo,
herramientas de comunicacion, y la administracion de grupos de estudiantes (Barber3,
E.y Badia, A., 2004, p.1-2-3).

La meta de este plan de intervencién es crear ambientes colaborativos en la
capacitacion docente utilizando plataformas virtuales como medio de interaccién, esto se
produce mediante el sistema ya que se puede seguir a menudo el avance de los estudiantes,
puede ser controlado por los educadores y los mismos estudiantes, y es asi cuando ocurren

intercambios productivos y se generan aprendizajes significativos.

Plan de trabajo
Actividades
A continuacién, se presentaran las actividades y tareas que se realizaran en los
encuentros dedicados para capacitar a todos los docentes de nivel inicial y primario del
Instituto Santa Ana. Se tomara el Proyecto transdisciplinario y transversal: Celebracién de la
palabra, para realizar una intervencion e innovacion mediante el uso de tics, utilizando

plataformas virtuales y juegos con una herramienta de programacion educativa como lo es
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Scratch. Este plan de intervencion permitird que los docentes trabajen en equipo y utilicen
todas sus capacidades y habilidades para lograr un ambiente colaborativo para que los

alumnos logren aprendizajes significativos.

A

é )

Fase 1: Antes de
los encuentros

\, J
[ ]
A . A . f |
1. 2 Reserva de
1. 1 Disefio de la la sala de 1.3 Disefio de
capacitacion laboratorio convocatoria

informatico
G

J

]

,
-

1.2.1 Organizacion

del espacio de 1.3.1 EnV!O de
trabajo convocatoria

1.1 El licenciado en educacion planteara que recursos digitales y multimediales se
ensefaran, para disefiar las aulas virtuales y los juegos y qué contenidos se presentaran en
cada encuentro.

1.2 Se registrard en la planilla los dias que se utilizaran la sala de laboratorio
informatico.

1.2.1 Se comprobara que las computadoras, las pizarras digitales, proyector, acceso
internet estén en condiciones para utilizarse.

1.3 Los directivos redactaran un comunicado para convocar mediante circular.
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1.3.1 Se enviard a todos los docentes la convocatoria para que participen en la

capacitacion.

|
Fase 2: Primer
encuentro
| 1 1 1
| )| ) )]
2.1 Presentacion 2.2 Introduccion 2.4 Presentacion
de lall |a las plataformas 2.3 Momento de | | |de juegos de
capacitacion virtuales refrigerio programacion
f 1 \
4 N
2.4.1 Seleccién
del material y
q contenido

\

2.1 El Licenciado en educacién realizard una breve explicacién de los puntos a

en power point.

trabajar en cada encuentro y cudl es el objetivo de la capacitacion mediante una presentacion

2.2 Se comenzara mediante un video tutorial la explicacién de la plataforma Moodle

plataformas.

(anexo 1). Se ensefiara cuales son los recursos digitales y multimedia que se utilizaran en las

2.3 Se dispondra un momento para tomar un café, degustar masas finas y distenderse.

2.4 Se realizara una explicacion sobre como se elaboran los juegos con Scratch (anexo

2.4.1 Los docentes elegiran que recursos, contenidos y actividades utilizaran para

trabajar en el préximo encuentro.
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Fase 3: Segundo
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encuentro
1
| | | | 1 | |
) ) 3\ Y

3.1 Armado de » 3.3 3.4 35
plataforma 3.2 Creacion || | Momento Elaboracion Elaboracién
virtual de juegos de del de foros

refrigerio calendario

3.1 Los docentes utilizaran los recursos digitales y multimedia que serviran para
confeccionar las actividades y tareas que incluirdn en la plataforma.

3.2. Los docentes utilizaran los recursos necesarios para elaborar los juegos.

3.3 Se dispondra un momento para tomar un café, degustar masas finas y distenderse.

3.4 Los docentes utilizaran los recursos digitales y multimedia que serviran para

elaborar los foros.
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Fase
Tercer

encuentro
| | 1 1 | | | |
A | ) A | A |
4.1 } 43 4.4
Presentacion de 4.2 Presentacion Momento de Intervencion
J la plataforma de los juegos refrigerio  en foros
| '_Iﬁ
A |
41.1 44.1
Habilitacion de Ajustes y
\{ las plataformas ] correccion
41.2
Entrega de
 tareas

4.1 Los docentes presentaran los materiales y videos tutoriales pertenecientes a cada
contenido para la realizacién de las actividades.

4.1.1 Se les brindara a los estudiantes los codigos para acceder a las plataformas.

4.1.2 Se entregaran las actividades que deberan realizar los alumnos.

4.2 Los docentes explicaran las instrucciones de los juegos para poder jugar.

4.3 Se dispondra un momento para tomar un café, degustar masas finas y distenderse.

4.4 Se realizaran acuerdos para que cada estudiante tenga en cuenta el calendario de
tareas y deberan cumplir con cada entrega y participar en los intercambios en los foros.

4.4.1 Se efectuaran si se necesita algunas correcciones para el mejor funcionamiento
de las mismas.

Los alumnos deberan desde sus casas jugar con los juegos en Scratch, hacer las
actividades y participar en los foros para los intercambios si surgen dudas o necesitan el

acompafamiento del docente para lograr cumplirlas.
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Fase 5: Quinto
encuentro

] ] |

5.2 Momento de

- 5.3 Cierre y reflexion
refrigerio

5.1 Seguimiento 'y
evaluacién del proceso

5.1 Los alumnos se conectaran en ese momento para que los docentes le hagan
devoluciones e intercambian opiniones sobre como resulté trabajar con esta metodologia.

5.2 Se dispondrd un momento para tomar un café, degustar masas finas y distenderse.

5.3 Puesta en comun sobre los avances y las dificultades que hubiese en el proceso.
Se completard una encuesta con el fin de indagar y evaluar el funcionamiento de las

metodologias y si cumplid con los objetivos planteados.

Cronograma

Se plantea una capacitacion para los docentes de nivel inicial y primario del instituto
durante 4 meses. Los primeros tres encuentros seran los primeros sabados de cada mes y el
encuentro final se ejecutara el cuarto sdbado del Gltimo mes, a partir de las 9:00 horas por la
mafiana y con una duracion de 3 horas cada uno, en el establecimiento escolar dentro de la
sala de laboratorio informatico. Debido a que no es un dia laboral para el docente se va a

confiar en su predisposicion y en caso que algun docente no pueda asistir a alguno de los
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encuentros, los mismos serdn grabados y enviado al correo electronico del docente que lo

precise.
Actividades Meses involucrados en la duracién de la capacitacion
Marzo Abril Mayo Junio
Avances por | Avances por | Avances por | Avances por
semana semana semana semana

1.1 Disefio de la
capacitacion

1.2 Reserva de la
sala de laboratorio
informatico

121
Organizacion del
espacio de trabajo

1.3 Disefio de
convocatoria

1.3.1 Enviéo de
convocatoria

2.1 Presentacion
de la capacitacion

2.2 Introduccién a
las  plataformas
virtuales

2.3 Momento de
refrigerio

2.4 Presentacion
de juegos de
programacion

24.1  Seleccion
del material y el
contenido

3.1 Armado de
plataforma virtual

3.2 Presentacion
de juegos de
programacion

3.2.1 Creacién de
juegos

3.3 Momento
de refrigerio
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3.4 Elaboracion
del calendario

3.5 Elaboracion de
foros

4.1 Presentacion
de la plataforma

4.1.1 Habilitacion
de la plataforma

4..2 Presentacion
de los juegos

4.3 Momento de
refrigerio

4.4 Intervencion
en los foros

44.1 Ajustes y
correccion

5.1 Seguimiento y
evaluacion del

proceso
5.2 Momento de
refrigerio
53 Cierre vy
reflexion

Recursos

Este plan de intervencion requiere de los siguientes recursos para ser llevado a cabo

y efectuar los objetivos planteados:

Fases | Recursos Recursos materiales y | Recursos de | Recursos
humanos técnicos contenido econdmicos

1 Licenciado en | Planilla, circular, acceso a | Planificacion, Sueldo del
educacion, internet, computadoras, | circular licenciado en
director, secretaria. | proyector. educacion.

2 Licenciado en | Proyector, videos, | Disefio curricular, | Sueldo del
educacion, imagines, acceso a | video de | licenciado en
docentes. internet, computadoras. explicacion de la | educacion.

plataforma Gastos del
Moodle refrigerio.




27

3 Licenciado en | Planilla, proyector, | Juegos, Sueldo del
educacion, computadoras, acceso a | actividades y | licenciado en
docentes. internet, plataforma | tareas pertinentes | educacion.

virtual, recursos digitales | para Gastos del
y multimedia. cada area refrigerio.

4 Licenciado en | Videos tutoriales, | Juegos, Sueldo del
educacion, plataforma virtual, | actividades y | licenciado en
docentes computadoras, acceso a | tareas pertinentes | educacion.

internet, codigos  de | para Gastos del
acceso. cada area refrigerio.

5 Docentes y | Plataforma virtual, foros, | Correcciones vy | Sueldo del
licenciado en | computadoras, acceso a | devoluciones licenciado en
educacion internet, encuesta. educacion.

Gastos del
refrigerio.

Presupuesto

Para efectuar este plan de intervencion se solicitaran recursos financieros para abonar

las horas que el licenciado en educacion lleve a cabo durante la capacitacion. El sueldo es de

$5000 por encuentro (son 4) y el costo total es de $20000. Los honorarios del licenciado en

educacion y los gastos para el momento de refrigerio (café, masas finas, agua, etc.), el

consumo eléctrico, y el internet estaran a cargo de la institucion que se sostiene con fondos

propios recaudados por medio del pago de la matricula de los estudiantes.

Evaluacion
Se evaluaréa el impacto de la propuesta observando el trabajo de los docentes en todos
los encuentros dentro de la plataforma en un proceso integral, donde se observe lo positivo y
negativo como un proceso continuo de retroalimentacion analizando como mejorar el
proceso de formacion de aprendizaje, aceptando y ordenando las experiencias exitosas con

el uso de TICs como herramienta didactica.
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Se realizard un seguimiento continuo, una observacion y revision de las actividades
realizadas en la plataforma y de los juegos con Scratch, mediante una asistencia técnica
constante. Como evaluacion final se verificaran los contenidos trabajados por los alumnos,
si se realizaron en tiempo y forma.

Los docentes deberan completar una planilla de asistencia por cada encuentro (anexo
3). Es vital contar con su presencia en cada capacitacion ya que esta modalidad es muy
intensa, siendo dificil seguir el ritmo a los avances sin estar presentes generando un hilo
conductor con los siguientes encuentros y el manejo de las herramientas sugeridas.

Ademas, contestardn una encuesta el ultimo dia de la capacitacion con el fin de
indagar y evaluar el uso y aprovechamiento de las Tics como recursos pedagdgicos y de
construccion metodoldgica y en la utilizacion de plataformas virtuales y herramientas de
programacion, para corroborar si cumplié con los objetivos planteados y si surgieran

recomendaciones para proximas capacitaciones.

Criterios Si No

¢Se han cubierto las expectativas que tenia del curso de
capacitacion?
¢Considera los objetivos logrados?

¢La organizacién material (sala, instalaciones, horarios,etc.) ha
resultado sactifactoria?

¢Las herramientas tecnoldgicas y multimedias empleados
fueron las adecuadas?

¢Los temas tratados han resultado interesantes?

¢El grado de aprendizaje conseguido ha resultado alto?

¢La capacitacion sera til para el desempefio en un futuro en
sus clases?
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Sugerencias y recomendaciones para capacitaciones futuras:

Resultados esperados
Con la aplicacion de este plan de intervencion se apunto a potenciar el uso de las TIC
en los niveles inicial y primaria en los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante entornos
virtuales. Se espera que una vez implementado el plan haya impactado de manera positiva en
esta comunidad docente. Algunos beneficios esperados:

e Laaplicacion de esta nueva metodologia de trabajo por parte de los docentes, usando
y aprovechando las Tics como recursos pedagdgicos y de construccion metodoldgica,
implementando herramientas tecnoldgicas y materiales digitales, transformando las
estrategias de ensefianza — aprendizaje.

e Permitir que los docentes trabajen en equipo para realizar proyectos
interdisciplinarios y utilicen todas sus capacidades y habilidades para lograr un ambiente
colaborativo para que los alumnos logren aprendizajes significativos.

e Lograr que los alumnos encuentren las clases suficientemente interesantes, que los
motive a interactuar con las herramientas multimedia y digitales, que sean activos y participes
de la clase y del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Tanto docentes y estudiantes puedan hacer intercambios productivos en las
plataformas virtuales y los foros para que se pueda seguir a menudo el avance de los

estudiantes con respecto a las actividades y juegos.
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Conclusion

Al realizar una intervencion con la linea tematica modelo de aprendizajes innovadores
en esta institucion que contiene herramientas y equipamiento tecnoldgico al alcance del
docente y de los nifios, se identifico la necesidad de capacitar a los educadores para que
puedan aprovechar estos recursos y aplicarlos en todas las areas curriculares con la meta de
transformar las dindmicas del proceso educativo, garantizando la apropiacion de los
contenidos de excelente forma, mediante el uso correcto de estas tecnologias para alcanzar
éxito en las précticas educativas.

Este plan de intervencion muestra como es viable integrar a la curricula escolar a
partir de los recursos que posee la institucion, el cambio metodoldgico de inclusion con las
TICs debe partir de un deseo personal del educador, cuando se comprende los beneficios que
estas herramientas pueden tener para su trabajo. Los docentes se muestran predispuestos a la
aplicacion de las TICs en su curricula escolar, es asi que fueron capaces de lograr una mejor
apropiacion de las TICs. Se reconoce el trabajo del equipo directivo en incorporarlas y
proporcionar las tecnologias necesarias que posibilite al docente espacios para llevar a cabo
una accion y reflexion que permita el uso critico y creativo dentro de sus practicas aulicas.

Llegamos a la conclusion que luego de los cuatros encuentros previstos se pueden
necesitar actualizaciones, partiendo de los constantes avances de las herramientas
tecnoldgicas y tomando en cuenta algunas consideraciones que sugieran los educadores al

cierre de la capacitacién a fin de generar un progreso continuo en este ambito.
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Anexos
Anexo 1
Video tutorial de la plataforma Moodle

https://www.youtube.com/watch?v=SkZqiumB39E&t=39

Anexo 2
Video tutorial de programacion con Scratch

https://www.youtube.com/watch?v=046W GirXDY &list=PL nprC450b5vKfOf-

F17540u5ZTsG730Qq

Anexo 3

Planilla de asistencia

Primer Apellido y nombre D.N.I Cargo Firma
encuentro
Segundo | Apellido y nombre D.N.I Cargo Firma

encuentro
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Tercer Apellido y nombre D.N.1 Cargo Firma
encuentro
Cuarto Apellido y nombre D.N.I Cargo Firma

encuentro




