UNIVERSIDAD
1| SIGLO .
L i3
x I
= P
o —
C =
< =
g <
<4 il

Zaich ®

Universidad Siglo 21
Licenciatura en Educacion
Trabajo Final de Grado

Plan de Intervencion

Estrategias para fortalecer el pensamiento critico — analitico en los estudiantes

Autora: Olofsson Camila Gissel
DNI: 37407439

Legajo: VEDU 08155

Tutora: Magda Davila

Misiones, 22 de noviembre del 2020



indice

Pagina

Resumen/ abstract 3
Introduccion 5
Presentacion de la Linea Tematica escogida 6
Sintesis de la Institucion seleccionada 9
Delimitacion del Problema/Necesidad objeto de la Intervencion 19
Obijetivos 24
Obijetivo General 24
Objetivos Especificos 24
Justificacion 24
Marco Teorico 26
Plan de Trabajo 40
Actividades 41
Cronograma 45
Recursos 46
Presupuesto 47
Evaluacion 48
Resultados Esperados 49
Conclusion 50
Referencias 52




Resumen

En el plan de intervencidn que se encontraran a continuacion se presenta como linea tematica
los modelos innovadores de aprendizaje. Siendo mas especificos el tema a tratar son las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes del instituto I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz
de Saldan, Cérdoba. Se plantea como objetivo general del plan fortalecer el pensamiento
critico analitico en los estudiantes del nivel secundario. Entendiendo al pensamiento critico
como la capacidad que nos permite analizar y deliberar desde distintas opiniones, para
posteriormente realizar una toma de decisiones consciente al respecto, considerandose como
una herramienta primordial para la resolucion de problemas. Este plan de intervencién
pretende reforzar un proyecto que ya se encuentra vigente en la institucion escolar, pero
aportando una cuota de innovacion para motivar a los estudiantes a un aprendizaje dindmico
e integral. Las actividades que se proponen para lograr los objetivos propuestos son la
realizacion de un taller de capacitacion docente, la generacion de material didactico
multimedia, el relevamiento de las herramientas utilizadas por los docentes y el posterior
seguimiento de estrategias utilizadas por los mismos a fin de enriquecer el aprendizaje en los
estudiantes. Para la realizacion de estas actividades se ocuparan recursos materiales y
tecnoldgicos disponibles en la institucion escolar. Como resultado final se espera que los
estudiantes logren fortalecer el pensamiento critico analitico mediante las estrategias
utilizadas por sus docentes y que esto resulte motivador para todos los integrantes de la

comunidad escolar.

Palabras claves: pensamiento critico analitico — estrategias docentes - fortalecimiento.



In the intervention plan that you will find below, the innovative learning models are presented
as thematic line. Being more specific the subject to be dealt with are the didactic strategies
used by the teachers of the I.P.E.M. N ° 193 José Maria Paz de Saldan, Cérdoba. The general
objective of the plan is to strengthen analytical critical thinking in high school students.
Understanding critical thinking as the ability that allows us to analyze and deliberate from
different opinions, to later make a conscious decision-making in this regard, considering it
as a primary tool for problem solving. This intervention plan aims to reinforce a project that
is already in force in the school institution, but providing a share of innovation to motivate
students to a dynamic and comprehensive learning. The activities that are proposed to achieve
the proposed objectives are the realization of a teacher training workshop, the generation of
multimedia didactic material, the survey of the tools used by teachers and the subsequent
monitoring of strategies used by them in order to enrich learning in students. To carry out
these activities, material and technological resources available in the school institution will
be used. As a final result, it is expected that students will be able to strengthen analytical
critical thinking through the strategies used by their teachers and that this will be motivating

for all members of the school community.

Keywords: analytical critical thinking - teaching strategies - strengthening.



Introduccion

Este plan de intervencidn tiene como linea tematica seleccionada a los modelos de
aprendizajes innovadores, entendiendo como innovacion a todas aquellas practicas
educativas que nos lleven a transformar y motivar el aprendizaje en los estudiantes. Se utiliza
esta tematica para definir dentro de ella las estrategias que fortalecen el pensamiento critico
— analitico en los estudiantes del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz. Se pudo arribar a esta
tematica luego de estudiar la historia, composicion, comprender la mision, vision y valores,

leer acerca de los proyectos que se llevan a cabo en la institucion escolar.

La necesidad o problema delimitado en el siguiente plan, se refiere a la capacidad que
poseen los docentes para generar un pensamiento critico-analitico en sus alumnos en el aula
de clases. Entendiendo como la falta de informacion en el equipo docente puede crear clases
de escasa calidad educativa y que esto genere un desinterés por parte de los estudiantes. Se
plantea como objetivo aqui fortalecer el pensamiento critico analitico en los estudiantes del

instituto.

Los antecedentes que se tomaron en cuenta para la realizacion del plan de
intervencion, hacen referencia a otras investigaciones que se realizaron en torno a la
importancia de la capacitacion y actualizacion docente, al rol del docente como un eje
fundamental para motivar y estimular al estudiante a través de estrategias innovadoras, y
ademas como la falta de estrategias didacticas hacen que el aula se vuelva un espacio de poca
participacion por parte de los alumnos, pues la educacion del presente requiere de la

conciencia de la necesidad de cambio y de espacios que sean abiertos a la reflexion



A lo largo de este plan de intervencion nos iremos encontrando con distintas fases
que implica el mismo. En primer lugar, nos encontramos un breve recorrido historico del
Instituto, su estructura, la composicion de la mision, vision y valores, como asi también el

perfil del egresado y las orientaciones.

Tendremos un objetivo general, que en este plan es fortalecer el pensamiento critico-
analitico en los estudiantes del I.P.E.N N° 193 José Maria Paz, y a la vez del mismo se

desprenden otros objetivos mas especificos.

Luego en el marco tedrico encontraremos las conceptualizaciones y relaciones de los

conceptos utilizados, con mas relevancia para el plan de intervencion.

En el paso a seguir, hallaremos definidas de manera detallada todas las actividades,
recursos, tiempo, que se necesitara para poder implementar el plan de manera concreta. Y,

por Gltimo, encontraremos los resultados esperados y las conclusiones arribadas.

Linea tematica estratégica: Modelos de aprendizajes innovadores

La educacion actual se caracteriza por ser cambiante y transformadora, cuando se
habla de aprendizaje innovador hacemos referencias a todas las practicas de ensefianza

aprendizaje que se apartan del modelo tradicionista y memoristica de contenidos.

La escuela es el agente encargado de postular modelos pedagdgicos que sean
respetuosos de las diferencias individuales, que propicien el dialogo entre las personas que
conforman la comunidad educativa y que conciban a la diversidad como un elemento

enriquecedor



Tal como sostiene el autor Juan Escudero, cuando se habla de modelos de innovacion

educativa:

Innovacion educativa significa una batalla a la realidad tal cual es, a lo
mecanico, rutinario y usual, a la fuerza de los hechos y al peso de la inercia.
Supone, pues, una apuesta por lo colectivamente construido como deseable,
por la imaginacion creadora, por la transformacidon de lo existente. Reclama,
en suma, la apertura de una rendija utdpica en el seno de un sistema que, como
el educativo, disfruta de un exceso de tradicion, perpetuacion y conservacion
del pasado. (...) innovacion equivale, ha de equivaler, a un determinado clima
en todo el sistema educativo que, desde la Administracion a los profesores y
alumnos, propicie la disposicion a indagar, descubrir, reflexionar,

criticar...cambiar. (Escuedero, 1988, pag. 86).

El docente es quien debe adaptarse y desarrollar précticas educativas que propicien

un aprendizaje significativo en los estudiantes. Desenvolver programas y planificaciones que

generen una practica exitosa con el propdésito de guiar a los estudiantes a que construyan su

propio conocimiento a partir de herramientas que le brinda el docente. Su funcién es guiar a

los estudiantes en el acceso a la informacion, debe saber conducirlos para que ellos aprendan

a determinar qué informacion es til y cual no. Este proceso de discriminar la informacion,

Ileva al alumno a asumir posiciones criticas al realizar una comprension completa y genera

un nuevo conocimiento de forma consciente.

El pensamiento critico es un proceso complejo, donde predomina la razén por sobre

otras dimensiones del pensamiento, el desarrollo del mismo comienza cuando se enfrenta a



la resolucion de un problema. Alcanzar el desarrollo del pensamiento critico en el aula
significa privilegiar la actividad reflexiva y consciente, abordar posiciones dialécticas y

problematizadoras.

En este plan de intervencion se hara referencia a las estrategias utilizadas por los
docentes para generar un pensamiento critico analitico en los estudiantes, entendiendo como
pensamiento critico a un proceso que nos permite analizar y comprender la manera en la cual
se establecen los conocimientos que se proyectan expresar a la sociedad, es decir opiniones
que se dan en la vida cotidiana y se aceptan como verdaderas. A su vez el pensamiento
analitico es la necesidad de reflexionar y analizar qué es lo que se decide creer o0 no, en

relacién a un hecho en particular.

El pensamiento critico analitico es una herramienta primordial para la resolucién de
problemas, pues nos permite analizar y reflexionar desde distintos angulos, para luego

realizar una toma de decisiones.

Faccione (2007) concibe al pensamiento critico como un pensamiento destinado a un
fin determinado: emitir un juicio, interpretar un significado, resolver un problema. Si bien en
este concepto hablamos de juzgar o interpretar esta tarea puede ser realizada de manera

colaborativa, entre un grupo de personas.

El pensamiento critico es el proceso del juicio intencional, auto
regulado. Este proceso da una consideracion razonada a la evidencia, el
contexto, las conceptualizaciones, los métodos y los criterios”. Se trata de ir

mas alla de los sentidos y los prejuicios sobre una determinada vision, pero,



aunque se basa en la l6gica, también utiliza elementos de nuestro contexto. Su
fin es realizar un examen de nuestras propias ideas. “es el juicio auto regulado
y con proposito que da como resultado interpretacion, analisis, evaluacion e
inferencia, como también la explicacion de las consideraciones de evidencia,
conceptuales, metodoldgicas, criterioldgicas o contextuales en las cuales se

basa ese juicio (Facione, 2007, p. 21)

El pensamiento cotidiano del ser humano se convierte en reflexivo cuando apunta a
algo, cuando posee un fin especifico al que se desea arribar, se considera que esta atravesado
por ideas que generan un pensamiento reflexivo, para ser validas estdn deber ser

argumentadas por el individuo de manera concreta.

Sintesis de la organizacion

Datos generales de la escuela

Nombre: I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz

Direccion: Vélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan, la cual esta a 18km de la ciudad de Cdrdoba.

Departamento: Coldn

Provincia; Cordoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
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Historia

Segun los datos aportados por el SAM de la Universidad Empresarial Siglo 21
(UES21, 2019), el Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria
Paz a se adapt6 a muchos cambios con el paso del tiempo, algunos de estos cambios surgieron
por la reforma del propio sistema educativo en general y otros a partir de necesidades que

nacieron en el contexto social en el que esta inmerso.

Su historia comienza en el afio 1965 cuando un grupo de vecinos y representantes
municipales tuvieron la idea de fundar una escuela secundaria, con la finalidad de evitar que
los jovenes que habitaban la localidad de Saldan se dispersen al finalizar sus estudios
primarios y tengan que verse obligados a emigrar a Cordoba capital o a la localidad La Calera
para continuar estudiando. El objetivo de este grupo de personas fundadoras de la institucion
era también promover una salida laboral para las personas que se dedicaran y a la

construccion y cuidado del espacio formativo.

Con el correr de los afios, recién para el afio 1971 se termind de incorporar el quinto
afio de la escuela secundaria, quedando asi conformado el ciclo completo, en este mismo afio,
ademas, se logré la creacion de un Centro de Estudiantes. Cabe destacar que por estos afios

la escuela aun no contaba con una infraestructura institucional adecuada.

En 1988 La escuela ingreso al ambito provincial y su personal a depender de DEMES
(Direccion General de Educacion Secundaria). Después de este hecho el objetivo principal
de la comunidad era la construccion de una instalacion propia, por ende, en el afio 1993 la

escuela ingreso al presupuesto provincial. Para costear los gastos que significaban el posterior
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crecimiento de la institucion surgid por parte de los padres de los alumnos la idea de formar

una Cooperadora escolar.

En el mismo afio en el que estamos situados se implementd la Ley Federal de
Educacion N.° 241951. A partir de esta transformacién educativa, la DEMES (Direccion
General de Educacion Secundaria) determino la creacion del CBU (Ciclo Basico Unificado),
con tres afos de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacion), con orientacion en Economia
y Gestion de la Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte. Esta
orientacion estd vinculada a la competencia folklorica estudiantil, que se transformo en
simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela José Maria Paz y de la comunidad de

Saldan.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se redacté teniendo en cuenta la
competencia folclérica, lo que le da un significado histérico al proyecto formativo de la
escuela. La escritura y elaboracion del PEI estuvo a cargo de todos los actores institucionales

como ser directivos, docentes y comunidad.

Corriendo el afio 1995 la escuela logra trasladarse a su propio establecimiento
educativo ubicado entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield. La construccién
inicial tenia dos bafios para los estudiantes, un comedor escolar (subdividido, donde ademas
funcionaban dos cursos), cocina, cuatro aulas, una oficina y dos bafios para el personal
institucional y ademas se comenzo a realizar dos turnos de dictado de clases, turno mafana
y tarde. Se contaba con una habitacidn separada de la construccion principal, destinada para

deposito escolar, que en la actualidad funciona como un aula de clases. Ademas, se contaba
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con una pequefia biblioteca que en la actualidad cuenta con mas de 7000 libros y materiales

pedagdgicos, que tiene un personal a cargo en ambos turnos.

En los afios 2003-2004 se concreto la tltima etapa de concrecion y reformas edilicias:
se hicieron nuevos bafios para los alumnos, se adaptd el gabinete para informaética
(originalmente, era para Ciencias Naturales y funcionaba, ademas, como deposito). El
espacio que se usaba como multiuso fue subdividido en Direccion, Vicedireccién, Archivo y
Secretaria. Se dividieron aulas grandes y de esta manera quedaron en funcionamiento ocho

aulas en total. UES21 (2019).

La directora en conjunto con todos los integrantes de la comunidad educativa trabajé
en la elaboracion del PEI. En la formulacion del proyecto educativo se realizé una reunion
con todo el personal para trabajar aspectos estructurales, participaron de esta reunion el
cuerpo de preceptores junto a docentes para definir el perfil que debia tener el egresado de la

institucién escolar.

En el afio 2004, la escuela se incorpor6 al Programa Nacional de Becas Estudiantiles,
lo que resulto de gran ayuda para los alumnos en situacion de riesgo socio pedagogico, pues
esto permitia que los estudiantes reciban una ayuda econémica destinada para aquellos
educandos que sus estudios se vean amenazados por motivos socioecondmicos, es decir para
aquellos que por falta de dinero en sus hogares se vean obligados a abandonar el ciclo escolar
en busqueda de alguna entrada econdmica para solventar o ayudar a sus familias, lo cual
resultaria infructuosa o de altisima precariedad por no finalizar los estudios secundarios El
objetivo de la beca era la de mejorar la calidad de la educacion secundaria. La beca consistia

en un aporte de dinero que se entregaba a la familia del beneficiario, cuyo monto era de $600,
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que se pagaban en tres cuotas periddicas, iguales y consecutivas. Por medio de esta beca la

escuela recibe libros para trabajar en cada espacio curricular respectivamente.

En el afio 2010 la escuela inicia un proceso de reelaboracién de su proyecto

educativo para dar respuesta a las exigencias de una sociedad en cambio permanente.

Por el afio 2011 se dio inicio al proceso de seleccion de las nuevas orientaciones de
la especialidad, se realizaron consultas a la comunidad educativa, para posteriormente
abordar la construccion de acuerdos sobre la seleccion de contenidos, capacidades y

estrategias metodoldgicas.

En el afio 2015, con el plan de mejora institucional, se comenzd a dictar tutorias con
un importante espacio de trabajo para los alumnos, ya que dieron buenos resultados en los
trayectos de estos. Esto implicé un significativo acompafiamiento para los jovenes. El trabajo
de tutorias termino en febrero del 2017, lo cual, en palabras de la directora, fue una gran

pérdida con respecto a la permanencia en el trayecto escolar de los estudiantes.

En la actualidad en la institucion escolar funciona el Centro Educativo de Nivel
Primario Adultos (C.E.N.P.A.), el Centro Educativo de Nivel Medio Adultos (C.E.N.M.A.)
y el Centro Educativo de Desarrollo Regional (C.E.D.E.R.) en el mismo espacio, pero estos
programas solamente comparten las instalaciones edilicias del I.P.E.M. N.° 193 en el turno

vespertino.

Mision

El instituto I.P.E.M. N° 193 brinda una educacion de calidad y con equidad a los fines de

realizar una inclusion en sus précticas educativas. Atiende a la necesidad de proponer una
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formacion ciudadana consciente de sus derechos y responsabilidades, una educacién capaz

de contribuir a una sociedad solidaria y democratica.

Promueve la finalizacion de los estudios secundarios, la capacitacion para el trabajo, la

realizacion de un proyecto de vida y la continuidad de los estudios superiores.
Vision

Mediante la informacion aportada por la Universidad Siglo 21, (2019) se puede
apreciar que, a través de los acuerdos escolares de convivencia, y partiendo de una gestion
con base democratica, se aspira lograr una armonia en el dia a dia, donde todos los estudiantes

de la institucién puedan aprender desde el respecto y la tolerancia hacia el otro, lo cual resulta

beneficioso para el mejoramiento de la calidad educativa.

La institucién pretende lograr en el estudiante la adquisicion de saberes relevantes
para la formacion de un ciudadano, a partir de la cultura del esfuerzo y compromiso personal
de su crecimiento. Se ansia afianzar el compromiso social de los estudiantes, la comprension
de conceptos aplicados al contexto en el que se encuentran situados. Al tratarse de conceptos

transversales se insita a los docentes que sean tratados en todas las areas curriculares.

Valores

Por la informacion brindada en el SAM de la Universidad Siglo 21, (2019), se puede
visualizar que la relacion entre directivos, docentes, alumnos y padres es compleja, debido a
los diferentes roles que ejercen estos actores en la institucion escolar. Por ellos se hace
importante reconocer a el otro como un interlocutor valido, estar dispuestos a tener un dialogo

reflexivo donde se asienten los limites para un compromiso constructivo y democratico, solo
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si estas alianzas se realizan de manera conjunta entre toda la comunidad educativa, este

compromiso podréa ser positivo.

Todos los actores que componen la institucion escolar se encuentran convencidos que,
para lograr ciudadanos responsables, se deben sostener o respaldar en valores como la
tolerancia, la cooperacion, participacion, la libertad para expresarse, para promover asi la

formacion integral del estudiante.

Cabe destacar que en los aportes brindados por la Universidad Siglo 21, (2019) se
resalta que tanto las familias, los alumnos y los docentes poseen valores de un formidable
potencial, que se pueden sefialar en la alta participacion y cooperacion en trabajos conjuntos,

estos valores promueven una convivencia en construccion permanente.

Esta convivencia escolar es una preocupacion constante entre todos actores que
integran la comunidad educativa, pues se realizan capacitaciones constantes para lograr el

consenso Y rever los acuerdos escolares de convivencia (AEC).
Con la idea de rever los AEC la rectora lleva adelante las siguientes acciones:
e Conformacion de un equipo de trabajo.

o Evaluacion, revision y replanteo de los acuerdos, analizando cada instancia de

trabajo.

» Realizacién de encuestas a los padres, alumnos y docentes, las cuales permiten contar

con opiniones actualizadas para elaborar el nuevo Acuerdo Escolar de Convivencia.

« Participacion de los alumnos en forma responsable y comprometida.
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o Evaluacion de los niveles de implementacion, la sistematicidad del funcionamiento,
es decir, lo implementado, lo que se cambiaria, lo que se sostiene y lo que se

profundizaria.

La realizacion de encuestas sirve para definir que pensamos, y como accionar frente
a situaciones conflictivas que se presentan en las relaciones institucionales. La convivencia
involucra un esfuerzo que se debe efectuar entre todos los actores sociales que intervienen
en la escuela, poniendo como un valor principal el respeto hacia las diferencias que existen
con respecto a las demas personas Yy la posibilidad de buscar en conjunto una linea de accion
que conceda, posibilite y regule las interacciones entre los sujetos que forman parte de la
institucion. Estos acuerdos se deben lograr mediante la participacion democratica de

docentes, familias, estudiantes y demas actores institucionales.

Perfil del alumno

Segun podemos encontrar en el apartado de la Universidad Siglo 21 (2019) la
finalidad del 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz es tender hacia una formacién integral y
permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento
critico y la resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacién
en valores que favorezca, en general, la realizacidn personal y, en particular, la insercién en

la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.

Perfil del egresado

A continuacion, detallaremos los objetivos que debe cumplir el egresado segun la

orientacion:
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Orientacion Economia y Gestion

Tiene por objetivo formar personas con capacidad para:

comprender los conceptos basicos relacionados con las empresas de produccion y
comercializacion;

planificar y organizar las etapas minimas que ocurren en un proceso de produccion y
comercializacion;

valorar la importancia que tienen las pequefias empresas de produccion y
comercializacion en la economia regional;

promover actitudes responsables, creativas y transformadoras de la sociedad que les
permitan la realizacion de un proyecto de vida;

valorar el espacio ético y solidario que implica el cumplimiento de las leyes;

comprender la importancia de la cultura del aprender a través del esfuerzo.

Orientacién Turismo

Tiene por objetivos formar personas con capacidad para:

integrar y desarrollar contenidos de los espacios propios de la formacion general;
garantizar la apropiacion de saberes agrupados en el campo de la formacion
especifica;

reconocer la incidencia del turismo en la realidad mundial, nacional y local, con
especial interés en el

conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural y natural;
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- desarrollar actitudes y acciones significativas para la comunidad a la que pertenecen
y a la sociedad en general;

- valorar y conservar los recursos que dan sustento a la actividad. (Ministerio de
Educacién de la Provincia de Cérdoba, 2012, https://goo.gl/PAGzb3).

Fuente: Universidad Siglo 21 (2019)
Poblacion

El I.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz, perteneciente a la localidad de Saldan, funciona
en un edificio propio y actualmente asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en

dos turnos —mafana y tarde— con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

La poblacion escolar esta conformada en un 75 % por habitantes de Saldan y en un 25
% por habitantes de localidades vecinas (La Calera, Dumesnil, Villa Allende, Arguello y

Rivera Indarte) pertenecientes a una clase media baja.
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Grafico N° 1. Organigrama del Instituto Provincial de Ensefianza Media (I1.P.E.M.) N°

193 José Maria Paz
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Fuente: Universidad Siglo 21 (2019)
Delimitacion del problema

Luego de examinar el material brindado por el SAM de la Universidad Siglo 21,
(2019), podemos apreciar que la institucién seleccionada cuenta con varios programas
relacionados a la inclusién del alumno dentro del &mbito escolar, uno de estos proyectos es
denominado Proyecto Aula Saludable, donde se existe una articulacion entre el ESI'y AEC,
el programa busca generar en los estudiantes mas vulnerables competencias que puedan

mejorar la comunicacion entre sus pares, ya que la falta de respeto, la escasa solidaridad y la
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violencia verbal generan en los estudiantes una dificultad para crear un clima de aprendizaje

propicio para construir un pensamiento critico.

En este sentido nos parece importante resaltar que la escuela es un ambito en donde
ademas de promover ensefianzas y conocimientos, se debe guiar y acompariar a los jovenes
en la adquisicion de una cultura de convivencia, para que se pongan en practica habilidades
y actitudes especificas de la actuacion del estudiante. Estos saberes resultan fundamentales
porque aportan a la formacion de los alumnos para que actlen en consecuencia, participando

de manera constructiva en los diferentes espacios curriculares.

Tomando esta informacién relevante, podemos esbozar que nuestro plan de
intervencion tratara de brindar herramientas a los docentes para desarrollar el pensamiento,
critico analitico en los estudiantes del I.P.E.M. N° 193 de la localidad de Saldan, provincia
de Cédrdoba, ya que se visualiza la necesidad dentro de la institucion escolar de poseer un
programa que guie, oriente a los docentes acerca de como lograr que los jovenes adquieran

estas competencias.

Si bien la institucién escolar cuenta con proyectos acerca de la importancia de la
inclusion escolar, donde los objetivos del mismo es generar un ambiente escolar que
favorezca la construccion de competencias y capacidades en los alumnos, se puede apreciar
que dentro de estos proyectos no se estipula la capacitacion docente para llegar a lograr los
objetivos formulados. A raiz de la visualizacion de esta problematica es que surge nuestro

plan de intervencion.
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Creemos que la integracion de saberes, el trabajo interdisciplinario y coordinado entre
los docentes aportaran a la construccion de nuevas formas de generar una mejora en el

aprendizaje y en la consolidacion de capacidades en los jovenes estudiantes.

Las capacidades que la escuela debe potenciar en sus alumnos deben estar ligadas al
conocimiento de la formacion profesional que los estudiantes eligieron, pero también deber
orientarse al conocimiento integral, que puede brindar al alumno herramientas para

desarrollarse en su vida social, una vez que haya egresado de la escuela.

Como se refleja en el Acuerdo de Convivencia Escolar de la institucion, la escuela
actualmente tiene el papel fundamental de contribuir a la formacion de ciudadanos. Para
trabajar en ese sentido, es primordial crear un ambiente que permita habilitar la palabra. Esta,
bien utilizada, permite expresar sensaciones, temores, enojos y alegrias, pero también
argumentar, defender un punto de vista, preguntar y buscar alternativas. Todas estas son

précticas esenciales de ciudadania. Universidad Siglo 21 (2019).

La capacidad de que los alumnos construyan un pensamiento critico y analitico reside
primeramente en la educacion recibida en los hogares y luego en la escuela. La escuela, los
docentes y la familia son agentes a través de los cuales los alumnos forjan su personalidad y
pensamiento, desarrollan la habilidad de investigar y organizar los pensamientos con

precision y claridad.

Los adolescentes dependen de su contexto social para adquirir una serie de
competencias que pueden ayudarles a afrontar las presiones que experimentan para asi

realizar una exitosa transiciéon de la infancia a la vida adulta. La institucién escolar y los
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docentes son los que tienen el compromiso de promover su desarrollo emocional e

intelectual, ademas tienen la funcion de intervenir cuando surjan los problemas.

La escuela actual no es ajena a un complejo contexto, en el cual se transita sin
respuestas correctas o previstas, donde se han perdido certezas y respuestas para nuestros
estudiantes presentes, pero aun asi la educacion se realiza con la conviccion de que es
necesario centrar esfuerzos en construir una institucion donde puedan convivir todas las
ideas, con sus semejanzas y diferencias, donde se puedan ejercer estrategias para la

resolucion de problemas.

Estos nuevos estudiantes nos interpelan y obligan a dejar de lado un discurso
prescriptivo para posibilitar vias de inclusién compatibles con una convivencia respetuosa y

democrética, que es también algo que se aprende.

Con respecto a la linea tematica seleccionada en este plan de intervencion, guarda
relacién directa con este trabajo ya que hablar de estrategias didacticas para lograr un
pensamiento critico en los alumnos, estamos hablando de modelos innovadores para la
ensefianza, modelos que nos invitan a formar ciudadanos con capacidad de generar ideas y
reflexiones propias e individuales, de construir a partir de cuestionar y cuestionarse

pensamientos analiticos.

Cuando se habla de modelos innovadores en la ensefianza, hacemos referencias a
todas las practicas de ensefianza aprendizaje que se apartan del modelo tradicionista y

memoristica de contenidos. La educacion actual nos demanda ser docentes que busquen el
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constante cambio y transformacién dentro de la institucion donde se trabaja para poder

adaptarnos al contexto donde estamos situados.

A partir de ello nace la siguiente investigacion, la cual se propone indagar acerca de
la construccion del pensamiento critico analitico en los estudiantes del 1.P.E.M N° 193 José
Maria Paz, nuestro plan de intervencion tiene como eje central estudiar las practicas docentes
para favorecer y promover estudiantes capaces de desarrollar un pensamiento independiente,
libre de ideologias arraigadas de su entorno o contexto en el que se encuentra situado. Nos
interesa con esta intervencion estudiar como actta el docente a la hora de planificar el
tratamiento de los temas a desarrollar en el aula, indagar que herramientas utiliza al
desenvolver su clase y como genera que los estudiantes construyan su propio pensamiento

autonomo. Es por ello que nos realizamos el siguiente interrogante a investigar:

¢ Cudles son las practicas docentes que promueven el pensamiento critico analitico en

los estudiantes del IPEM N°193?

Se decide llevar a cabo este plan de intervencion como una necesidad de reforzar un
proyecto institucional tan importante como es la formacion del pensamiento critico analitico
en la sociedad actual. Como podemos dar cuenta este plan de intervencion tiene relevancia
social, ya que posee contenido de gran importancia para la sociedad en la cual estamos

insertos.
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Objetivos de la investigacion
Objetivo General

Fortalecer el pensamiento critico-analitico en los estudiantes del I.P.E.N N° 193 José Maria

Paz.

Obijetivos especificos

- Realizar un taller de capacitacion con los docentes acerca del pensamiento critico

analitico.

- Brindar herramientas a los docentes para aplicar esta tematica en sus espacios

curriculares.

- Establecer cuéles son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes.

Justificacion

Hoy en dia, la educacidn actual, le da suma importancia a crear un ambiente prospero
para construir aprendizajes significativos en los estudiantes, pues se considera que, si el
alumno se encuentra en un ambiente adecuado, mejora considerablemente su ensefianza. Los
docentes recurren cada vez mas a buscar préacticas, estrategias didacticas que beneficien a la
construccién del conocimiento por parte de los jovenes estudiantes. Estas herramientas
brindan a los docentes la posibilidad de formar ciudadanos con competencias que seran

utilizadas en la sociedad una vez se termine la etapa escolar.

Leyendo y estudiando la historia de la institucion escolar seleccionada podemos dar

cuenta de que la misma le da un valor fundamental al desarrollo y formacién integral de sus
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estudiantes, lo cual se ve reflejado en su Acuerdo Escolar de Convivencia donde los docentes
tienen como objetivo crear un ambiente que permita habilitar la palabra a los estudiantes para
expresar sensaciones, temores, enojos, alegrias, donde se argumenta y defiende un punto de
vista, se pregunta y se busca alternativas. Estas practicas son las esenciales para la formacion

de ciudadanos responsables.

En la fundamentacién del proyecto de Acuerdo Escolar de convivencia podemos
observar que la misma se encuentra su sustento legal en concordancia con los objetivos de la
Ley de Educacion Nacional N° 26.206, estimulando a promover los valores del respeto,
libertad, tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad
e inclusidn. Estos rasgos que se pretenden alcanzar con el acuerdo escolar de convivencia

repercute en el mejoramiento de la calidad educativa.

Como se puede observar en la descripcion del acuerdo de convivencia escolar se
establece que los docentes tienen que prestar una principal atencién a formar ciudadanos
integrales, pero no se establece un plan especifico donde se brinden las herramientas
necesarias para que los profesores lleven a cabo tal labor, no se capacita a los docentes ni se
les brinda un taller donde establezca un debate o charla para profundizar sobre la
construccion del pensamiento critico analitico en los estudiantes, y es aqui donde toma

relevancia nuestro plan de intervencion.

Teniendo en cuenta la relevancia que brinda la institucion escolar seleccionada hacia
el mejoramiento de la calidad educativa dentro del espacio curricular, se observa como es
necesario capacitar al personal docente acerca de las herramientas didacticas que nos llevan

a fortalecer el pensamiento critico analitico en los estudiantes. Pues consideramos que los
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alumnos dependen de la escuela, de su contexto familiar y social para adquirir ciertas
competencias que le faciliten enfrentar las presiones que conlleva la vida luego de culminar
la etapa escolar. Es por ello que los docentes, en su rol de guia, tienen que fomentar el
desarrollo emocional e intelectual del estudiante, para lograr asi una construccién intelectual
integral. Como podemos dar cuenta este plan de intervencion también tiene relevancia social,
ya que posee contenido de gran importancia para la sociedad actual en la que nos

encontramos insertos.

Queremos expresar que este plan de intervencion se realiza para reforzar un proyecto
que ya esta vigente en la institucion escolar, como es el Acuerdo Escolar de Convivencia,
pero que esta idea aportara una cuota de innovacion al momento de implementarse, para

poder asi motivar a los estudiantes a un aprendizaje mas dinamico y activo.

En este plan de intervencion se busca fortalecer las practicas docentes que facilitan y
siembran la construccion del pensamiento critico analitico en los estudiantes de la escuela
secundaria, para construir asi personas con una formacion integral, capaces de generar ideas
propias, de poder debatir, discernir, asumiendo un rol reflexivo en la sociedad actual. Nos
abocaremos a una institucion educativa especifica, en este caso el I.P.E.M. N° 193 José Maria

Paz de Saldan Cordoba.

Marco Tedrico

Como antecedentes de nuestro plan de intervencion podemos observar
investigaciones que ven a la capacitacion docente como un elemento a través del cual los

docentes se convierten en los agentes a partir del cual se generan los cambios educativos, por
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medio de la capacitacion se lograra la asuncion critica del rol docente y la profesionalizacion
de su tarea. Esto se puede visualizar en la investigacion realizada por Andrea Alliaud en el
afio 2017, para la Universidad de Buenos Aires, denominada “el desarrollo profesional
docente: una cuestion politica y pedagogica”, en donde se analiza como la realizacién de
talleres de capacitacion hacia los educadores nos aportan una sustancial mejora en las

practicas docentes, y con respecto a los talleres puntualiza:

En los ambitos de formacion docente, este dispositivo consiste en analizar
colectivamente problemas del oficio (analisis de préacticas) apelando a
conceptos o teorias pertinentes de distintas disciplinas. Tiende, de este modo,
a integrar los conocimientos formalizados en funcion de situaciones “reales”
(planificacion, observacion, clase vivida como estudiante o como docente,
escena de una pelicula, etc.) Es la toma de distancia respecto de la escena
vivida, lo que posibilita discutirla, comprenderla o cuestionarla con

fundamento. (2017, pag. 285)

Podemos nombrar también como antecedente la investigacion elaborada por los
autores Wilfredo Edgardo Moreno Pinado y Miriam E. Veldzquez Tejeda, realizada en el afio
2016 a partir de un programa de Maestria cursado en la Universidad San Ignacio de Loyola,
denominada “Estrategia Didactica para Desarrollar el Pensamiento Critico” donde se puede
observar la falta de herramientas y capacitacion docente a la hora de fomentar en los alumnos

el pensamiento critico, y al respecto en su investigacion nos dicen

Los instrumentos aplicados evidencian que los docentes presentan

deficiencias de orden teorico y didactico acerca pensamiento como proceso
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intelectual, las capacidades y las habilidades del pensamiento critico y no
argumentan los métodos y estrategias problematizadoras y metacognitivas que
contribuyen a su desarrollo en los estudiantes. EI problema mayor se presenta
porque la clase todavia no es un espacio adecuado para problematizar, valorar,
criticar, reflexionar, comprender y demostrarle al estudiante como proceder
en el andlisis del contenido con rigor, libertad y flexibilidad... Los estudiantes
presentan deficiencias en el nivel de conocimientos y las habilidades del
pensamiento que no les permite analizar, interpretar, comprender los hechos
y asumir posiciones ante las actividades que realizan, mostrandose poco
comunicativos, ausencia de trabajo en equipos y en general presentan un
aprendizaje reproductivo que limita el desarrollo del pensamiento critico.

(2016, pag. 64)

Ademas, nos resulta pertinente tomar como antecedente a nuestro plan de

intervencion la Resolucién de la Direccion General de Cultura y Educacion N° 3709/1996

donde se establece que la capacitacion docente es un dispositivo estratégico para el desarrollo

de la transformacion educativa, la cual debe ser trabajada en las areas del disefio curricular y

el desarrollo curricular. El rol del docente critico se convierte en una condicion indispensable

en el contexto actual, pues la educacion del presente requiere de la conciencia de la necesidad

de cambio y de espacios que sean abiertos a la reflexion

La Direccion General de Cultura y Educacion considera la capacitacion de sus
Docentes, Directivos y Supervisores un hito fundamental para lograr la

reconversion de sus actuales recursos humanos disponibles. Una de las metas
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es construir un nuevo perfil profesional que sea gestor de actitudes
democraticas y auténomas; armonizador de valores socio-comunitarios;
promotor de la responsabilidad individual y social; conocedor critico de las
funciones de su rol y de los roles complementarios, y facilitador de relaciones
interpersonales e institucionales. Un profesional de la docencia que construya
el cambio en la diversidad, que construya actitudes favorecedoras de este
cambio; que genere permanente-mente espacios de crecimiento y que elabore
sus acciones pedagogicas colectivas e individuales con espiritu critico. Un
profesional que elabore desde la ética su profesion de ensefiante y que aprenda

a aprender y a ensefiar” (Resolucion DGCyE N° 3709/96).

Para desarrollar nuestro marco teoérico decidimos desglosar el concepto de
pensamiento critico analitico, para tomar cuatro caracteristicas que nos parecen principales a

la hora de pensar en nuestro plan de intervencion, ellas son:

- Una aproximacion al concepto de pensamiento critico analitico.
- El desarrollo del pensamiento critico analitico.
- Didacticas educativas que promueven el desarrollo del pensamiento critico analitico.

- El proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una aproximacion al concepto de pensamiento critico analitico

La definicidn de pensamiento critico ha sido objeto de maltiples reflexiones entre los

pensadores para precisar en qué consiste y como se da en los individuos.
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El pensamiento cotidiano del ser humano se convierte en reflexivo cuando apunta a

algo, cuando posee un fin especifico al que se desea arribar, se considera que esta atravesado

por ideas que generan un pensamiento reflexivo, para ser validas estdn deber ser

argumentadas por el individuo de manera concreta.

El Investigador Faccione (2007) considera como inherente al pensamiento critico la

interpretacion, el analisis, la evaluacion, la interferencia y la explicacion y la auto regulacion

Interpretacion: “comprender y expresar el significado o la relevancia de una amplia
variedad de experiencias, situaciones, datos, eventos, juicios, convenciones,

creencias, reglas, procedimientos o criterios” (Facione, 2007, p 4)

Analisis: “consiste en identificar las relaciones de inferencia reales y supuestas entre
enunciados, preguntas, conceptos, descripciones u otras formas de representacion que
tienen el proposito de expresar creencia, juicio, experiencias, razones, informacion u

opiniones” (p. 5)

Evaluacion: “valoracion de la credibilidad de los enunciados o de otras
representaciones que recuentan o describen la percepcion, experiencia, situacion,
juicio, creencia u opinion de una persona; y la valoracion de la fortaleza I6gica de las
relaciones de inferencia, reales o supuestas, entre enunciados, descripciones,

preguntas u otras formas de representacion” (p. 5)

Interferencia: “identificar y asegurar los elementos necesarios para sacar
conclusiones razonables; formular conjeturas e hipotesis; considerar la informacion

pertinente y sacar las consecuencias que se desprendan de los datos, enunciados,
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principios, evidencia, juicios, creencias, opiniones, conceptos, descripciones,

preguntas u otras formas de representacion”. (p. 5)

e Explicacion: “la capacidad de presentar los resultados del razonamiento propio de
manera reflexiva y coherente. Esto significa poder presentar a alguien una visién del
panorama completo: tanto para enunciar y justificar ese razonamiento en términos de
las consideraciones de evidencia, conceptuales, metodoldgicas, de criterio y
contextuales en las que se basaron los resultados obtenidos; como para presentar el

razonamiento en forma de argumentos muy sélidos”. (p. 6)

e Auto regulacién: “monitoreo auto consciente de las actividades cognitivas propias,
de los elementos utilizados en esas actividades, y de los resultados obtenidos,
aplicando particularmente habilidades de andlisis y de evaluacion a los juicios
inferenciales propios, con la idea de cuestionar, confirmar, validar, o corregir el

razonamiento o los resultados propios”. (p. 6)

Siendo el pensamiento critico una toma de decisiones, todo lo abarca, mientras que
las personas tengan un fin en mente, mientras que se permitan dudar entre lo real o no,
mientras puedan optar por que aceptar o rechazar, es necesario utilizar la reflexion como

canal hacia donde dirigir nuestra verdad.

“Ensefie a las personas a tomar decisiones acertadas y las equipara para mejorar su propio
futuro y para convertirse en miembros que contribuyen a la sociedad, en lugar de ser una

carga para ella.” (Faccione. 2007, p1)

Desarrollo del pensamiento critico
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En la escuela el docente debe estimular al alumno a que piense y actué de manera
critica, es decir, reflexionando, preguntandose acerca de lo que esta aceptado socialmente,
rechazando las verdades absolutas y cuestionando todo aquello que desee indagar. Si bien
todos los docentes anhelan que sus alumnos adquieran estas competencias, a la hora de la

practica se ve poco reflejado en las aulas.

Para poder tener alumnos con un pensamiento critico segin Facione existen ciertas

disposiciones que deben reunir los estudiantes, las cuales incluyen (Facione 2007, p 8):

Curiosidad respecto a una amplia gama de asuntos.

e Preocupacion por estar y mantenerse bien informado.

e Estado de alerta frente a oportunidades para utilizar el pensamiento critico.

e Confianza en los procesos de investigacion razonados.

e Auto confianza en las propias habilidades para razonar.

e Mente abierta respecto a visiones divergentes del mundo.

e Flexibilidad al considerar alternativas y opiniones.

e Comprension de las opiniones de otras personas.

e Imparcialidad en la valoracion del razonamiento.

e Honestidad al enfrentar las propias predisposiciones, prejuicios, estereotipos o

tendencias egoceéntricas.

e Prudencia al postergar, realizar o alterar juicios.
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Las disposiciones se refieren al aporte que realiza cada individuo a traves del
pensamiento, como puede ser la apertura mental que involucra los sentimientos, el
conocimiento ajeno y la que se refiere a la capacidad cognitiva para pensar de manera critica

como es el analizar y juzgar.

Por otro lado, Existe una categorizacion realizada por Ennis, (2011) la cual describe

las capacidades que posee una persona que piensa de manera critica:

1. Centrarse en la pregunta

2. Analizar los argumentos

3. Formular las preguntas de clarificacion y responderlas

4. Juzgar la credibilidad de una fuente

5. Observar y juzgar los informes derivados de la observacién

6. Deducir y juzgar las deducciones

7. Inducir y juzgar las inducciones

8. Emitir juicios de valor

9. Definir los términos y juzgar las definiciones

10. Identificar los supuestos

11. Decidir una accion a seguir e Interactuar con los demas

12. Integracidn de disposiciones y otras habilidades para realizar y defender una decision.
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13. Proceder de manera ordenada de acuerdo con cada situacion

14. Ser sensible a los sentimientos, nivel de conocimiento y grado de sofisticacion de los

otros.
15. Emplear estrategias retoricas apropiadas en la discusion y presentacion (oral y escrita)

Estas capacidades estan relacionadas con tres dimensiones bésicas del pensamiento segun

Ennis, (2011):

e ladimension ldgica que se refiere al acto de juzgar

e ladimension criterial que utiliza opiniones para juzgar enunciados.

e ladimensidn pragmatica que advierte el propdsito latente entre el juicio y la decision

con la intencién de construir y transformar su entorno.

Si bien el docente debe motivar al alumno a pensar criticamente, el alumno es
responsable de poner en préactica las habilidades adquiridas en la institucion escolar, pues el
pensamiento critico es un modo de vida, no es suficiente con solamente adquirir las
habilidades y destrezas para pensar de manera critica, sino que se debe aplicarlo a la vida
cotidiana. Como dicen los autores Valenzuela y Nieto, (2008) “El pensamiento critico
necesita de la activacion y puesta en marcha de los dos, esto es, el pensar criticamente (el

acto) sobre algo requiere de ambos componentes (disposiciones y habilidades)” (p. 2).
Didacticas educativas para desarrollar el pensamiento critico

El docente tiene la necesidad de realizar al comenzar el contenido un diagndstico

acerca del nivel de conocimientos, habilidades de los estudiantes, habitos para dirigir su
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aprendizaje poniendo atencidén a las fortalezas y necesidades afectivas, cognoscitivas,
emocionales segun su contexto. Se necesita aplicar diferentes métodos y estrategias

didacticas para el que estudiante logre alcanzar su desarrollo integral. (Tobon, 2013).

Para alcanzar un pensamiento critico en el proceso de ensefianza aprendizaje, debe
aplicar el docente la didactica desarrolladora, entendida como ‘“aquel que promueve el
desarrollo (...) que garantiza en los individuos la apropiacion activa y creadora de la cultura,
propiciando el desarrollo de la autonomia y la autodeterminacion, en intima armonia con los
procesos de socializacion y compromiso.” (Castellanos, 2000, pag. 4). Utilizar la didactica
desarrolladora implica tomar posiciones dialécticas y problematizadoras, privilegiar la

actividad reflexiva y consciente del alumno.

Puente, Moya y Mayor (2007) plantean que resolver problemas es: a) una actividad
cognitiva dentro del sistema mental; b) un proceso de manipulacion de conocimientos
almacenados en la memoria; ¢) una meta que se quiere alcanzar y hacia la que se orientan los

esfuerzos, y d) una actividad que difiere de persona a persona. (p. 76)

El proceso dialectico inicia con las experiencias y vivencias que ya posee el alumno
al llegar a la escuela, eso se interrelaciona con el nuevo contenido aprendido en la institucion
escolar, de modo que el estudiante desarrolla habilidades a través de la sociabilizacion,
cooperacion, la objetividad, la puesta en practica y el saber adaptarse al contexto que se sitda,
es decir construir su realidad y contribuir a transformar el medio que lo rodea (Vygostsky,

1978)
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El proceso dialectico conlleva un pasaje progresivo de la dependencia a la
independencia cognocitiva, la autoregulacion, y autoconocimiento que favorecen la
motivacion del alumno, lo cual media en su manera de pensar, sentir y hacer, teniendo como
consecuencia un aprendizaje desarrollador, lo que genera una formacion integral. EI docente
debe motivar al alumno para que comprenda que se debe “abandonar la concepcion de que
leer para aprender es extraer datos, y reemplazarla por la comprension de que leer es

interpretar relaciones y conceptos” (Marin, 2006 p. 35).

En las estrategias didacticas orientadas a desarrollar el pensamiento critico tanto el
docente como los estudiantes deben asumir un compromiso con el cambio que se desea
alcanzar en el proceso de ensefianza- aprendizaje, para que el conocimiento sea realmente
significativo en la formacion de la personalidad y asi contribuir en la trasformacion de su

contexto social.

En relacion Freire, citado por Meza (2009) nos expresd que al respecto que: “el
proceso educativo tiene que fundamentarse en la participacion, el autorreflexion y el

pensamiento critico de quienes son sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje” (p. 3).

El proceso de ensefianza-aprendizaje

Debido a las diversas investigaciones encontradas sobre la tematica, resulta pertinente
comenzar tomando los aportes de Jean Piaget en su Teoria sobre el Aprendizaje sobre los
términos aprendizaje y ensefianza. Para este autor el aprendizaje es un proceso en el que, a
través de la experiencia, de la relacion de los alumnos con otras personas se construye el

conocimiento mediante la asimilacion, acomodacion y equilibracion. La asimilacién hace
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referencia a la manera que el hombre hace frente a un estimulo recibido del entorno en cuanto
a la estructura actual de su percepcion. La acomodacion implica una alteracion de la
organizacion actual como respuesta a las demandas del medio que lo rodea. Segun Piaget,
(1981) mediante estos procesos se produce la reestructuracion cognitiva que es la

modificacion de la interpretacion por parte del sujeto que aprende.

La asimilacion y acomodacion interactian mutuamente produciéndose la

equilibracién que actia como regulador entre las dos tenciones.

Siguiendo a Piaget la ensefianza debe brindar las oportunidades para que los alumnos
descubran y aprendan mediante sus propias inquietudes o el contexto que los rodea. El
profesor es quien debe crear esas oportunidades de aprendizaje a través de la motivacién y
acompafiamiento hacia los estudiantes “el estilo del profesor y su estrategia didactica afectan
el clima escolar que prevalece en el aula, el grado de participacion de los alumnos, los niveles
de atencion y comprension del grupo asi como el aprovechamiento escolar" (Guevara, 2005,

pag. 723).

La importancia del proceso de ensefianza y aprendizaje radica en que los alumnos

desarrollen habilidades que le posibiliten comprender y modificar su entorno.

El alumno como artifice de su propio aprendizaje y a través de una actividad conjunta
con el docente y comparieros, construye significados y atribuye sentido a los contenidos y
tareas (...) por su parte, los contenidos curriculares representan saberes organizados

intencionalmente para el aprendizaje en la institucién escolar. El docente tiene una funcién
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de enlace para ayudar a los estudiantes al acercamiento y apropiacion de estos contenidos

(Goldrine y Rojas, 2007, pag. 178)

En la actualidad la educacion se posiciona en un enfoque constructivista, pues se
considera que en la relacion docente — alumnos — contenido, el conocimiento se construye a

partir de las necesidades que manifiesta el alumno y el entorno en el que se encuentra inserto.

Siguiendo a Piaget el conocimiento se construye a través de estructuras que van desde
los estadios mas elementales hasta los modos de pensamiento formal, este autor se dedicé a
estudiar el paso de un estado menor de conocimiento a un estado mayor y en conexion nos

dice

“el desarrollo mental del nifio aparece, en tal, como una sucesion de tres grandes
construcciones, cada una de las cuales prolonga la precedente, reconstruyéndola, ante todo,
en un nuevo plano para sobrepasarla luego cada vez mas”. Esta integracion de estructuras
sucesivas, cada una de las cuales lleva a la construccion de la siguiente, permite dividir el

desarrollo en grandes periodos o subestadios que obedecen a los siguientes criterios.

1-Su orden de sucesion es constante.

2-Cada estadio se caracteriza por una estructura de conjunto, en funcién de la cual pueden

explicarse las principales reacciones particulares.

3-Estas estructuras de conjunto son integrativas y no se sustituyen unas a otras: cada una
resulta de la precedente, integrandola como estructura subordinada y prepara la siguiente,

integrandose antes o despues en ella. (Piaget. 1981, pag. 151).
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El pensamiento piagetiano influye en la concepcion constructivista del aprendizaje. Pues sus

principios generales son:

1. El material didactico es un medio que sirve para el desarrollo intelectual natural del

alumno.

2. El aprendizaje debe producirse por descubrimiento

3. El proceso de ensefianza — aprendizaje se basa en la reorganizacion cognitiva del

alumno.

4. El aprendizaje va a depender de la etapa evolutiva del sujeto.

5. EIl docente debe centrarse en el alumno y no en el contenido de la materia. La

ensefianza debe surgir de las inquietudes de los estudiantes.

6. La cooperacion entre los alumnos favorece el aprendizaje.

7. Los conflictos cognitivos favorecen el proceso del aprendizaje.

8. El aprendizaje es un proceso de construccion interna.
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Tabla N° 3. Objetivos, Actividades y Sub-tareas

Obijetivos especificos

Realizar un taller de
capacitacién con los docentes
acerca del pensamiento critico

analitico.

Brindar herramientas a los
docentes para aplicar esta
tematica en sus espacios

curriculares.

Establecer cudles son las
estrategias didacticas utilizadas

por los docentes.

Actividades
Convocatoria al taller de
capacitacion y actualizacion

docente.

Sub tareas

Establecer dias y horarios en los

que se realizara el taller de

capacitacion docente

Publicar los dias y horarios de

realizacion en la sala de profesores

Facilitacion del taller de

capacitacion.

Realizar el taller de capacitacion
docente en los dias y horarios

publicados

Generar material multimedia para

los docentes.

Poner a disposicion de los
docentes un material didactico con
herramientas para implementar en

sus clases.

Facilitacion del material para su

posterior puesta en practica

Establecer un sector dentro de la
sala de profesores donde los
acceder al

docentes  podran

material didactico.

Relevamiento de las herramientas | Observacion de las clases,
utilizadas por los docentes. entrevistas a docentes.
Intercambio e interaccion entre los | Realizar  una  reunién de

docentes de la institucion.

intercambio con los docentes a fin
de nutrirnos a partir de las

experiencias.
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Fuente: Elaboracion propia, 2020

Actividad N°1: Convocatoria al taller de capacitacion y actualizaciéon docente.

Realizar una reunion con los directivos de la Institucion a fin de informarles como se
Ilevara a cabo el plan de intervencion. El dia de la reunion quedara sujeto a confirmacion de
los directivos, dentro de la primera semana del mes de marzo del 2021. EI responsable de

coordinar y llevar a cabo la reunion sera el Licenciado en Educacion.

El contenido de la reunion seré explicarles a los directivos en qué consiste el plan de
intervencion, qué dias se llevaran a cabo, cdmo seran distribuidos los docentes, metodologia
de trabajo, espacio fisico que se utilizara, recursos materiales y tecnoldgicos, asi como

también tiempo de duracion de cada capacitacion.

En la reunion el coordinador va a exponer todas éstas tematicas de forma oral, pero a
la vez ird proyectando una presentacion virtual de lo que va desarrollando, asi una vez
finalizado el encuentro podra enviar el archivo utilizado a todos los integrantes. Por ende, los
materiales a utilizar seran, una computadora y un proyector. La reunion se llevara a cabo en
una de las oficinas administrativas, ya que las mismas cuentan con los recursos necesarios,
durard 45 minutos, ya que los directivos si creen necesario pueden realizar sugerencias

respecto al plan de intervencion.

Como la capacitacion de los docentes se realizara en el Instituto, se debe llegar a un
acuerdo sobre el dia y horarios en el que se realizara el taller de formacion docente. Se les

brindara una charla explicativa de como seran las actividades el dia de las capacitaciones, la
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metodologia de trabajo sera sencilla, simplemente se expondré los temas a tratar de forma

oral y como se trabajara, para que los docentes estén informados.

La reunion con los docentes, sera en la sala de profesores y durara aproximadamente
media hora. No se necesitaran recursos ya que es una charla explicativa. Unicamente se

utilizaran las sillas y mesa que ya se encuentran en la sala de profesores.
Actividad N°2: Facilitacion del taller de capacitacion.

En la misma habra una persona encargada de exponer las tematicas, en este caso sera
el Licenciado en Educacion. Todo el material respecto a la tematica sera proyectado. El taller
se realizara en el salén de usos multiples. Los docentes podran aportar sus opiniones y debatir

con los demas colegas.

El taller se replicara tres veces, en dias diferentes, para que todos los docentes de la
institucion puedan concurrir. Tendrd una duracién de 2 horas aproximadas para que se
puedan plantear debates y opiniones entre el personal docente. Los recursos a utilizar seran

una computadora y un proyector.

Los temas a tratar son que es un pensamiento critico analitico, debatir sobre las
herramientas que utilizan los docentes en el aula para fomentarlo, estrategias para lograr un
pensamiento reflexivo, aspectos a estimular en el estudiante, habilidades y competencias que

se esperan en un alumno que alcanza un pensamiento critico analitico
Actividad N° 3: Generar material multimedia para los docentes.

El encargado de dictar el taller de capacitacion y actualizacion docente acerca de

estrategias didacticas que fortalezcan el pensamiento critico-analitico en los estudiantes del
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instituto, en este caso es el Licenciado en Educacion, se encargara de generar un material
didactico multimedia donde se establezcan habilidades que pueden utilizar los docentes para

afianzar esta practica en el aula.

Actividad N° 4: Facilitacion del material para su posterior puesta en practica

La persona encargada de realizar el material multimedia, habilitara un sector dentro
de la sala de docentes donde se encuentre disponible en modo de pen drive las herramientas
que podrén implementar los docentes en el aula para desarrollar el pensamiento critico

analitico en sus alumnos.

Los pen drives contaran con videos explicativos, mapas conceptuales y textos
didacticos que desarrollen esta tematica, ademas al finalizar se contara con un cuestionario
de autoevaluacion para que los docentes puedan afianzar los contenidos y estrategias

presentadas.

Actividad N° 5: Relevamiento de las herramientas utilizadas por los docentes.

Mediante la técnica de observacion no participante, el licenciado en Educacion,
observara las clases dictadas por los docentes, y recabara datos acerca de las estrategias que
utilizan los mismos a la hora de brindar su clase. Ademas, al finalizar su observacién le
realizara una entrevista a cada docente en donde se le indague acerca de las herramientas que
los mismos deliberen que le ayudaron a generar competencias de calidad educativa en sus

alumnos.

Actividad N° 6: Intercambio e interaccién entre los docentes de la institucion.
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Se plantea la idea de que despues del taller de capacitacion docente se realice esta
reunion donde se intercambiaran las experiencias entre colegas, se plantearan los problemas
que se presentaron a la hora de aplicar las herramientas didacticas y que soluciones se

encontraron, es decir, se generara un trabajo colaborativo.

Esta reunion estara a cargo del Licenciado en Educacion, quien actuara de facilitador
entre los docentes, se aprenderd de las experiencias compartidas de los docentes que
aplicaron las herramientas. La reunion se llevara a cabo en la sala de usos multiples de la
institucion y tendra una duracion de aproximadamente 1hs, dependiendo de las experiencias

presentadas por los docentes.

Cronograma

Tabla N° 4. Cronograma

Convocatoria
al taller de
capacitacion y
actualizacion
docente.

Facilitacion
del taller de
capacitacion.

Generar
material
multimedia
para los
docentes.




Facilitacion
del material
para su
posterior
puesta en
practica

46

Relevamiento
de las
herramientas
utilizadas por
los docentes.

Intercambio e
interaccion
entre los
docentes de la
institucion.

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Recursos

Humanos:

e Docentes de la Institucion.

e Directivos.

e Licenciado en Educacion.

Materiales/ técnicos:

e Salon de usos multiples.
e Oficina administrativa.

e Sala de profesores.

Tecnoldgicos:
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e Computadoras.
e Proyectores.

e Equipo de sonido.

De contenido:

e Material de exposicion
e Certificados a entregar a los docentes que asisten a la capacitacion
e Encuestas de evaluacion

e Girilla de asistencia.

Econdmicos:

La institucion cuenta con la infraestructura, los equipamientos y los profesionales necesarios
para llevar adelante las actividades de dicho plan. No se requieren recursos financieros extra

para la aplicacion del programa.

Presupuesto

Dicho plan de intervencidn no necesita presupuesto, la institucion al tener todo lo necesario,

el plan no tiene costos econémicos.
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Evaluacién Tabla N° 5. Sistema de Evaluacién

Realizar un taller de Cantidad de asistentes que | Ficha de registro de
capacitacion con los docentes | realizaron el taller de asistencia al taller.
acerca del pensamiento capacitacion.
critico analitico.
Brindar herramientas a los Grado de satisfaccion de Realizacion de encuestas.
docentes para aplicar esta los docentes con respecto al
tematica en sus espacios material brindado.
curriculares.
Establecer cuéles son las Porcentaje de docentes que | Observacidn no participante.
estrategias didacticas incorporaron las Entrevistas.
utilizadas por los docentes. herramientas didacticas

brindadas.

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Teniendo en cuenta el objetivo planteado respecto a la actividad de capacitacion con
los docentes, como evaluacion utilizamos una ficha de registro, es decir antes de comenzar
el taller, los docentes tendran que inscribirse para dejar constancia de su asistencia. La ficha

se realizara de manera digital, secretarios y preceptores estaran a cargo de dicha tarea.

Este tipo de evaluacion sirve para obtener datos acerca de la cantidad de docentes que
han asistido a las capacitaciones, y asi poder medir si la implementacion de este plan de

intervencion fue exitosa en cuanto a la cantidad de docentes de la institucidn que participaron.

Con respecto al segundo objetivo planteado se utilizamos como un instrumento de
evaluacion la realizacion de una encuesta, es decir cada docente respondera consignas
respecto al material elaborado para la adquisicion de herramientas que le permitan fortalecer

el pensamiento critico analitico en sus alumnos. Esta encuesta nos revelara la apreciacion
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general de los docentes, las cuestiones que se indagan giran con respecto a la calidad del

material brindado.

Y, por ultimo, para evaluar el tercer objetivo programado nos inclinamos a medir el
porcentaje de docentes que incorporaron las herramientas didacticas en el aula, como
instrumento de evaluacion se utiliza la observacion no participante y entrevistas a docentes.
La observacion no participante se realiza en el aula, al momento en el que el profesor
desarrolla su clase, esto nos permitira visualizar los instrumentos que utiliza el mismo a la
hora de desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas, al finalizar la clase se le
realiza una entrevista al docente con el fin de indagar su perspectiva con respecto a la

implementacidn de este plan de intervencion.

Resultados esperados

Lo que se espera lograr con este plan de intervencidn que tiene por objetivo fortalecer
el pensamiento critico-analitico en los estudiantes del 1.P.E.N N° 193 José Maria Paz es poder
generar en los alumnos un pensamiento autdnomo, una ideologia propia, la capacidad de

reflexionar y llegar a conclusiones criticas de la mano de los docentes.

Teniendo en cuenta el primer objetivo planteado se espera una gran concurrencia por
parte de los docentes al taller de capacitacion brindado en la institucion escolar. La asistencia
al taller sera medida a través de una planilla de asistencia, por ende, al finalizar esta etapa del
plan se podra cuantificar el éxito, en cuanto a cantidad de docentes presentes en cada taller.
Ademas de la asistencia se espera que los docentes puedan incluir en sus clases diarias los

contenidos desarrollados en la capacitacion.
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Con el segundo objetivo disefiado se tiene expectativa de facilitar al docente un
contenido en el cual pueda apoyarse a la hora de planificar sus actividades en el aula.
Mediante la realizacion de encuestas hacia los docentes se podra dilucidar la conformidad o

refuerzo que poseen los mismos a la hora de relacionarse con el material brindado.

Y, por ultimo, teniendo en cuenta el tercer objetivo planteado que es, establecer cuales
son las estrategias didacticas utilizadas por los docentes, se quiere dejar plasmado la
relevancia que tuvo este plan de intervencién en la practica docente diaria, mediante la

observacién no participante.

A traveés de las estrategias implementadas por el equipo docente de la institucién, se
espera que se desarrollen en los alumnos la motivacion e interés para su formacion integral
y que ello le pueda servir para ser, en un futuro, un ciudadano competente y participe de la

sociedad actual.

Conclusiones

Concluyendo con este trabajo, nos parece de suma importancia resaltar la jerarquia
en la ejecucion de cada una de las partes de este plan de intervencidn, ya que cada fase
automaticamente lleva a la otra, la redaccién de los objetivos son el eje fundamental que no

se debe perder de vista para lograr la concrecién de este plan.

Teniendo en cuanta la necesidad que llevo a impulsar esta propuesta de intervencion,
se quiere destacar que la misma surgio desde una observacion dentro de la institucion escolar
seleccionada, por ende, las actividades estan deliberadas para desarrollarse dentro de esta

comunidad.



51

Cada actividad que se plantea para llevar adelante el plan se pensé como una sucesion
de secuencias, la cual una es consecutiva a la siguiente, por ello es muy importante respetar

cada trazo marcado en las actividades del plan de accion.

Como limitacion de dicho plan de intervencion podemos mencionar la concurrencia
de los docentes para asistir al taller de capacitacion y actualizacién, asi como también el
interés o motivacion que presentaran los mismos a la hora de incorporar las herramientas
didacticas brindadas. Ya que se considera a los docentes como un pilar fundamental dentro
de este plan para que se puedan lograr cumplir los objetivos propuestos. La sugerencia que
podemos realizar es una correcta implementacion de herramientas multimediales para que

sea mas atractivo y motivador la incorporacién de estas nuevas técnicas.

La fortaleza de nuestro plan reside en brindar una educacion de calidad dentro de la
institucion escolar, ya que las actividades planeadas estan formuladas para impulsar en los

estudiantes un aprendizaje integral y de estimulacion.
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