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RESUMEN

La alfabetizacién, en los dias que corren, nos presenta una mirada mucho mas amplia al
concepto que estabamos acostumbrados. Hoy hablamos de una multialfabetizacion,
atravesada por el afianzamiento de las TIC, donde el desafio a resolver es un aprendizaje
multimodal y en el que es ineludible plantearlo desde una pedagogia construccionista,
formando y potenciado competencias en nuestros educandos para crear sujetos
auténomos responsables de sus propios aprendizajes. Por ello, se disefio dicha
intervencion para enriquecer el proyecto alfabetizador de la institucion, a través de la
capacitacion adocentesy alumnos, mediante lamodalidad blended learning, con jornadas
en las que se visualiza la importancia de las bibliotecas en el proceso alfabetizador y
ademas su alcance y actualizacion en estos tiempos. Siendo parte de este proceso también
talleres significativos que abordan la creacion de su propia biblioteca virtual. Se planted
ésta como un recurso rico, en la vinculacion con instituciones y como fuente de
aprendizajes significativos, que enriquezcan de forma dindmicay con apertura constante
al futuro de los conocimientos de los estudiantes, ain luego de su egreso. Finalmente, se

propuso proyectos para seguir trabajando la biblioteca virtual proyectandolaen el tiempo.

Palabras clave: Multialfabetizacion, Biblioteca virtual, Construccionismo.



INTRODUCCION

Analizando el contexto, en el que se encuentra inserta la escuela en estos ultimos
tiempos, los actuales modelos pedagdgicos, las nuevas visiones del sujeto cognoscente
todo atravesado por la influencia de las TIC, pone sin lugar a duda a la escuela como
institucion educativa ante el desafio del cambio constante en el dia a dia de sus practicas.
Todo es nuevo, los cambios son inminentesy las respuestas deben estar acorde a estos

desafios.

En el presente trabajo encontraremos en el capitulo 1 la informacion detallada de la
instituciony la delimitaciondel problemaa resolver. Se hace referenciaa nuestra Ley de
Educacion 26.206 y se pone de manifiesto la importanciay obligatoriedad en desarrollar
competencias para el manejo de las TIC, visualizando la brecha que existe entre el

conocimientoy manejo que hacen los alumnos y los docentes, sobre estos recursos.

Es por ello que se toma esta situacion como potenciadora de cambio. Se parte del
analisis contextual macro de las instituciones para luego abordar a la institucion Maryland
con todas sus fortalezas y debilidades. Llegando a plantear la propuesta en base a su
necesidad y haciendo hincapié en la capacitacion, que propone la intervencion, sobre el
proceso de aprendizaje complementario entre docentes y alumnos en la construccion

colaborativa del recurso multimedial.

En el capitulo 4, se establece un plan de trabajo acorde a las metodologias y pedagogias
adherentes en sincronia'y profunda coherencia entre el pensar y hacer del aprendizaje a
desarrollar. Construyendo en cada actividad planteada desde el desafio, ladudaYy el error,

en un didlogo reflexivo y simple que visualice al ser integral, sus emociones y



sentimientos en cada labor realizada para asi concretar el afianzamiento de las

competencias que se desea desarrollar y/o potenciar.

Se podra observar en el cuerpo del trabajo las caracteristicas de la institucion, la
delimitacion de problemaaabordar, los objetivos planteados y su respectiva justificacion.
Luego se visualizara el marco tedrico en que se fundamentay encuadra la presente tesina,
para pasar a desarrollar el plan de trabajo el cual de divide en cuatro encuentros mediante
modalidad blended learning. Se explicita cada momento en dichos encuentros y se
enfatiza la riqueza de cada uno de ellos: inicio, desarrollo y culminacion siempre con
dindmicas distintas que favorezcan involucrarse con lanecesidad detectaday la propuesta
planteada. Asi mismo, las evaluaciones son inherentes a las acciones mismadel proceso
de aprendizaje, retroalimentado permanentemente el desarrollo de los encuentros. Podran
ubicarse en formatemporal enel recorrido de la propuestateniendo en cuentael diagrama
de Gantt. Y los detalles sobre recursos y presupuestos gracias a tablas claras y

descriptivas.

Finalizando el plan de intervencién, en el capitulo 5 se podra indagar sobre los
resultados esperados en la implementacion del mismo y las conclusiones a las que se
arriba luego del trabajo propuesto, poniendo en relieve su proyeccion a futuro con la

sugerenciade proyectos que continten la consolidacion de esta intervencion.

Se tiende en este trabajo a que los educandos perciban las tramas sociales en las que
se constituyen y se reconstituyen el lenguaje, la comunicacion y la produccion del
conocimiento donde el docente se vincule con los alumnos y les proponga otros mundos
posibles a través de la imaginacion concibiendo la educacién como una préactica de la

libertad. (Paulo Freire, “Cartas a quién pretende enseiar”, 2002, p 66).



Capitulo 1:

1.1 PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA:

MODELQOS DE APRENDIZAJES INNOVADORES.

La voragine de estos tiempos tecnoldgicos demanda en nosotros, profesionales de la
educacidn, una actitud abierta y una constante capacitaciony construccion de estrategias

mas acertadas y nuevos modos de llegar a nuestros alumnos.

El enfoque basado en competencias que se implementa actualmente en nuestro pais,
es un meritorio intento por ratificar los derechos enmarcados en nuestra Ley de Educacion
Nacional 26.206, la cual menciona en sus objetivos: “Desarrollar las competencias
necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos por las tecnologias de la

informaciony la comunicacion”. (Ley 26.206, 2006, Cap.Il, Art. 11-inc. m)

En esta sociedad de la informacion, el aprender a aprender nos impulsa a abordar las
TIC como un instrumento rico y valioso en el desarrollo de las habilidades de los
educandos visualizandolos, desde una pedagogia construccionista, como sujetos

auténomos e integrales.

No se trata de construir conocimiento intrapsiquico o interpsiquico, es
necesario construir conocimiento por el otroy parael otro, para beneficios
de lacomunidad y no sélo para beneficios individuales. Este es el reto que
se propone asumir la pedagogia construccionista, ir mas alla de lo
constructivo mentalmente, involucrando lo emocional, lo linguisticoy lo

social en los procesos de aprendizaje. (Rodriguez Villamil, Hernan, 2008)



Como corolario de lo anteriormente expuesto, aplicar los modelos de aprendizajes
innovadores en la Unidad Educativa Maryland es lo 6ptimo para potenciar el trabajo que
viene realizando la institucion en cuanto a su programa institucional de alfabetizacion
llevando a cabo la implementacion de diversas capacitaciones dando relevancia al rol de

la biblioteca escolar en esta era tecnologica.

1.2 DESCRIPCION Y PRESENTACION DE LA ESCUELA.

INSTITUCION: “Unidad Educativa Maryland”

*DATOS GENERALES:
La Unidad Educativa Maryland es de gestion privada y laica, se caracteriza por la

relevanciaque le da al aprendizaje de la lengua inglesa.

*Qrientacidon Nivel Secundario: Ciencias Sociales — Humanidades

*Jurisdiccion: Cérdoba.

*Departamento: Colon

*Domicilio: Giemes 702. Localidad Villa Allende.

*Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656

*Pagina: www.maryland.edu.ar

*Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar

(UES21, 2019/SF, Mdbdulo 0. Plan de Intervencion, Unidad Educativa Maryland,

Datos generales de la institucion, Leccion 2, pp. 5,6)

La Unidad Educativa Maryland es una escuela de gestion privada y laica. Los tres

niveles de la institucion funcionan por la mafiana con opcion de doble turno (no


http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar

obligatorio) en Formacién Opcional de Lengua Inglesa. Ademas, tiene una fuerte
orientacion en Comunicaciony formacién de Lengua Inglesa. (UES21, 2019/ SF, Modulo
0. Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland, Unidad educativa Maryland,
Leccion 6, p. 32). Por lo tanto, el horario de cursado de los estudiantes es de lunes a
viernes de 8:00 a 13:50 hs. Respecto a la escolaridad opcional F.O.L.1, se desarrolla para

este nivel de lunes a jueves de 13:30a 16:00 hs.

Cada nivel posee su respectivo equipo directivo, teniendo en cuenta el nivel a
desarrollar en el presente trabajo, en el nivel medio la Prof. Maria Alejandra Lazzarini es
su directoray el vicedirector el Prof. Ricardo Barberian. Ademas, cuenta con un Equipo
de Orientacion Escolar, a cargo de la Lic. Sandra Arakelian, un auxiliar de direccién, la
Secretaria Docente Silvia Castafio y dos preceptores para todo el nivel y treinta docentes.
La matricula es de 195 alumnos en este nivel. (UES21, 2019/SF, Mddulo 0. Plan de
Intervencion Unidad Educativa Maryland, Niveles educativos, horarios y equipo
directivo, Leccidn 3, pp. 18, 19, 20)

*RESENA HISTORICA:
Las gestiones pertinentes para fundar la Unidad Educativa Maryland comienzanen el

afio 1994, por sus tres fundadoras Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry. En
septiembre de ese mismo afio, el grupo societario, organiz6 las primeras reuniones
destinadas a presentar el proyecto a la sociedad de Villa Allende y a convocar a las
personas que luego se harian cargo de la puesta en marcha del proyecto. Las
organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro educativo donde

se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la

participacion. Que los mismos estuvieran presentesen todo momento y donde se ofreciera

la posibilidad de acceder a una modalidad bilingue del idioma inglés, no obligatoria. Es



por ello que crearon un contra turno no obligatorio que denominaron F. O. L. L
(Formacién Opcional de Lengua Inglesa), que se extiende desde el horario de salida de

cada nivel hasta 3 horas después.

La Licenciada Lazzarini, una de las integrantes fundadoras de la institucion, tuvo la
idea de crear una nueva institucion educativa. Ella, como licenciada en Ciencias de la
Educacion, tuvo la tarea de redactar y materializar en un documento los anhelos de sus
fundadoras de crear una nueva escuela en la localidad de Villa Allende, de gestion
privada, laica y con una fuerte orientacion en lengua inglesa. Una vez redactado el
documento, fue presentado por primeravez en DIPE (Direccion General de Ensefianza
Privada) en 1992. Finalmente lograron abrir sus puertas en 1994. En la actualidad cuenta

con una matriculade 620 alumnos en los tres niveles.

El nombre de Unidad Educativa Maryland responde a las expectativas e identidad que
queria resaltar una de sus fundadoras, que era: “La formacion en la lengua
inglesa” (Lazzarrini, 2018), ya que ella tenia una fuerte vinculacion con el estado de
Maryland, en Estados Unidos, de modo que esto se planteaba con la posibilidad de
intercambios de alumnos en un futuro. Estos anhelos de intercambios no se pudieron
concretar con el tiempo. Pero si se le pudo dar una orientacién y formacién en lengua

inglesa que se dicta en contra turno bajo el nombre de F.O.L.1.

La institucién comenzé a funcionar efectivamente en marzo de 1995, tras conseguir
una casona antigua por medio de la Municipalidad de Villa Allende y el Consejo
Deliberante. El terrenoy la casa a partir del cual se construyé fue cedida a través de un
contrato de comodato. Este ocupa gran parte de la manzanay se halla limitado al sureste

por un arroyo y al este por una vivienda particular. Consta de 8170 m2 de superficie.



En sus inicios contaba con una sola division de sala de 4, de 5, y primero, segundo y
tercer grado. Con el transcurso de los afios se fueron construyendo nuevas aulas e
instalaciones. En la actualidad, cuenta con los tres niveles: nivel inicial, nivel primarioy

nivel medio, y con dos secciones por cada curso.

La ampliacionde la institucion se realizd en tres etapas en los afios 1995, 1998 y 1999
respectivamente. En junio del 2000, con todas las ampliaciones realizadas, la institucién
ya contaba con 1278,30 m2. (UES21, 2019/ SF, Mdédulo 0. Plan de Intervencion Unidad

Educativa Maryland, Unidad educativa Maryland, Leccion 6, pp. 31, 32, 33, 46,47)

La misién de dicha institucion es la formacion integral de los educandos
reconociéndolos como sujetos de derecho, propiciando en ellos la valoracion de la
pluralidad y diversidad como sujetos tolerantes que reconozcan la heterogeneidad como
potencial de enriquecimiento, forjando una mirada critica de la realidad y formando
ciudadanos conscientes, participativos, constructores y defensores de los valores
democraticos, desarrollando sus competencias poniendo especial énfasis en la linglistica
tanto natural como la lengua extranjera inglesa. “El mundo se ha vuelto inmensamente
complejoy la educacion una aspiracion consciente y sistematica por descubrir su riqueza,
sus potencialidades, su lugar para todos. Buscamos en esta construccion académica
habilitar a nuestros estudiantes a pensar “la complejidad” (como se cit6 en UES21, 2019/
SF, Médulo 0. Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland, Proyecto Curricular 1
Nivel Medio, pp.7, 8). Su visidn esta orientada a concretar sus objetivos a través de la
articulacion de sus proyectos curriculares, la construccion de unidad entre todos los

niveles educativos: inicial, primarioy secundario.



Para puntualizar los objetivos de Maryland, nos podemos centrar en su plan de mejora

institucional donde se encuentran plasmados, los cuales hacen referenciaa:

Asumir como parte fundamental la articulacion como nucleo prioritario de la
construccion de la escuela y pensarse a si misma como lugar de produccion de un
conocimiento y metaconocimiento. Generar un trabajo colectivo y permanente de
relevamiento desde la cualidad relacional y sistémica. Coordinar tareas, esfuerzos,
voluntades y practicas profesionales para aunar criterios de mejora constantes al interior
de la escuela. Promover un trabajo que tiendaa la construccion como unidad en las lineas
generales, con practicas coherentes y construidas desde un sentido discutido y
problematizado. Fortalecer el vinculo que soporte los desafios de lo nuevo, que sirva de
referenciatanto de aquello que se decida cuidar y continuar como de aquello que se defina
cambiar y renovar. Transferir los marcos de discusion y problematizacionentorno a qué
articular,como'y por qué a definicionesy decisiones practicas comprometidas con el acto
de educar en su condicion mas radical: lo humano. Generar proyectos, estrategias, debates
y encuentros entre todos los miembros de la comunidad educativa para llevar adelante la
escuela como espacio de relacion, la escuela en su complejidad, la escuela que se
construye y reconstruye conforme aprende y ensefia. (UES21, 2019/ SF, Médulo 0. Plan
de Intervencién Unidad Educativa Maryland, Plan de mejora educativa, Leccion 13, pp.

78,79)

*PERFIL DEL EGRESADO

Al término del bachillerato polivalente, la institucion pretendeun alumno/a egresado

capacitado para abordar con un sentido positivo, constructivoy responsable la realidad
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de su medio social, con una disposicién personal a contribuir al mismo desde su potencial
humano e integral. Que pueda emplear modelos explicativos apropiados, habilidades y
operaciones de pensamiento para abordar situaciones problematicas del entorno — en su
complejidad- transfiriendo creativamente los conocimientos adquiridos, en un proceso de
reestructuracion intelectual y de fortaleza emocional. Intervenir -con criterios relevantes
y significativos — desde las ideas hasta la accion, en diversos ambitos de desarrollo;
asumiendo las consecuencias de tales intervenciones y configurando al mismo tiempo una
pauta valorativa para su propio proyecto personal vital. Que sea capaz de continuar
estudios superiores y/o una experiencia laboral, con un bagaje de conocimientos,
herramientas cognitivasy soportes afectivos para la insercion en estos nuevos ambitosy
su desempefio eficaz. (UES21, 2019/ SF, Mddulo 0. Plan de Intervencion Unidad

Educativa Maryland, Perfil de los alumnos por niveles y reglamentos, Leccion 10, p. 57)

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La alfabetizacidn aparece ligada a un conjunto de capacidades o competencias de
lectura, escritura’y comprension que son irrenunciables tareas de la escuela —aunque no
agotadas por ella—, partiendo de la consideracion de los estudiantes como sujetos de

derecho.

Actualmente todos los &mbitos de nuestra vida se ven atravesados por la tecnologia,
respecto a las instituciones como la escuela y las bibliotecas cabe preguntarnos ¢Qué
sentido y significado educativo tiene la llegada masiva de este conjunto de tecnologias
educativas? ¢En qué medida pueden y debieran coexistir los medios digitales y los
impresos? La presencia masiva de estas tecnologias en las escuelas ¢ Qué nuevos retos

representa para las tareas alfabetizadoras de la educacion? (Qué nuevas funciones
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debieran asumiry desarrollar las bibliotecas escolares ante estos huevos fendmenos de la

cultura digital?

Como menciona José A. Gomez (2010) “La comprension lectorade distintos tipos de
textos debe verse como algo importante para el aprendizaje, la capacidad criticay la
maduracion de los jovenes, de modo complementario a las competencias digitalesy la
alfabetizaciéninformacional. Y labiblioteca escolar seria el punto de encuentroy engarce
de ambas facetas, comprension lectora y alfabetizacion informacional.” (Gomez-

Herndndez, José- Antonio. “Las bibliotecas escolares en Espafia ante una nueva década”.

Anuario ThinkEPI, 2010, v. 4, p. 98)

Si repasamos através de la historia de laescuela, se llevaron a cabo diversos y variados
intentos en la creacidn de espacios o alternativas para disponer las practicas de lectura,

pero ninguna se inscribid en el funcionamiento de un espacio dedicado.

Por lo anteriormente expuesto, se observa la necesidad de la implementacion de una

biblioteca como espacio que enriquece el proceso alfabetizador, realizando una biblioteca
virtual acorde a estos tiempos. Asi mismo la capacitacion del personal y la actualizacion
del concepto de biblioteca escolar en el contexto tecnoldgico actual. (UES21, 2019/ SF,
Modulo 0. Plan de Intervencion Unidad Educativa Maryland, Plan de mejora

institucional, Leccion 13, pp. 80, 82).

Capitulo 2

2.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE INTERVENCION:

GENERAL:
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Gestionar capacitaciones con los docentes del nivel medio con modalidad blended
learning, sobre las visiones actuales de la Biblioteca Escolar realizando e implementando
junto a los alumnos una biblioteca virtual que potencie el proyecto alfabetizador

institucional y la conecte con otras instituciones.

ESPECIFICOS:

*Realizar una jornada de actualizacion online con los docentes sobre las visiones y

relevanciade las bibliotecasen el siglo XXI.

*Desarrollar un taller con los docentes en la institucion, capacitando sobre la

aplicacionweb y realizando una biblioteca virtual.

*Implementar Jornadas- taller con docentes y alumnos designados, en el sitio escolar,
para abastecer de material a la biblioteca virtual y puesta en marca para la comunidad

escolar y aperturaa las diversas comunidades educativas.

2.2 JUSTIFICACION:

Desde hace varios afios, existen politicas educativas destinadas a integrar e impulsar

el uso pedagdgico de las TIC en los centros y aulas escolares de todo el mundo.

En el caso de Argentina, a partir del 2010 se implement6 el Programa
Conectar Igualdad, con el cual se entregd a los docentes y alumnos de
educacion secundariay especial, una computadora a cada uno. Ya en 2014
se habian entregado 4.705.613 netbooks. En la actualidad, en agosto del
corriente se relanzo el programa denominandolo Juana Manzo y poniendo
en funcionamiento una nueva plataforma.Se trata de una propuesta federal

que integra colaborativamente las producciones de todas las jurisdicciones,
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promueve la soberania digital a través del uso de software libre y el
desarrollo de la industria nacional de software, y favorece la innovacion
educativa y la calidad en las practicas de la ensefianza y el aprendizaje.
Ademas, tendran a su alcance una “biblioteca o libreria virtual” de recursos
digitales multimedia, descargables y abiertos (es decir, con licencias que
permitenreutilizarlos, reeditarlosy redistribuirlos), producidos por equipos
ministeriales, docentes y organizaciones culturales de todas las

jurisdicciones del pais. (Argentinagobierno, 2020)

Teniendo en cuenta el contexto mundial y también el crecimiento de nuestro pais en
el &mbito de laaplicaciony relevanciaque en el sistemaeducativo se le esta otorgando a
las TIC, es ineludible insertar la institucion Maryland en este nuevo paradigma de las

comunicaciones.

Es por ello, que lautilizacion de las TIC para generar una biblioteca virtual y actualizar
la importancia de éstas en pleno siglo XXI es fundamental. La generacién de una
biblioteca virtual en la institucidn, no s6lo generara un puente de conexién con todo el
material tecnoldgico que circula en las redes de informacién, su acceso, construcciony
reconstruccion, sino que ademas enriquecera las trayectorias educativas de sus educandos
a traveés del contacto con diversas institucionesy bibliotecas. Todo esto se vera reflejado
en la actualizacion, innovaciény calidad de los aprendizajes de sus estudiantes, asi como
la vinculacion a futuros proyectos que pueden gestionarse en virtud al futuro académico

que programen sus egresados.

Capitulo 3
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3.1 MARCO TEORICO

La escuela, como institucion social moderna, nacio como consecuenciadel desarrollo
de laculturaimpresadel siglo XIX. Estaasumio, entre otras tareas, la de capacitar, formar
o alfabetizar en los codigos de la lectoescrituraa los nifios y las personas adultas. Asi
justificaba su existencia, ya que se abocaba a ensefiar a leer, escribiry contar. Por ello,
una de las funciones fundamentales de la escolaridad es la alfabetizacion, entendida, en
un sentido amplio, como la capacidad para decodificar (leer) y codificar (escribir) los

simbolos de la cultura. (Moreira, M. A., 2010).

Por consiguiente, ella democratiza la cultura ya que ofrece igualdad de oportunidades
culturales a la poblacion. En tanto que las bibliotecas, de forma paralelaa la actuacién de
las escuelas, fomentaron la oportunidad de complementar la formacion que cualquier
individuorecibiaenel sistemaescolar. La lectura de libros en una biblioteca era sinénimo
de autoformacion. Asi podriamos afirmar que las bibliotecas y las escuelas han sido dos
instituciones sociales que se han necesitado, que se han complementado mutuamente. Las
bibliotecas ofrecian los librosy las escuelas formaban a los lectores. Las primeras, sobre
todo las puablicas, democratizaban el acceso a las obras impresas, y las segundas
democratizaban la alfabetizacion, es decir, la adquisicion de las competencias y
habilidades de acceso al conocimiento simbolicamente codificado en los libros. (Moreira,

M. A., 2010).

La voragine actual tecnoldgica hace que tanto los responsables educativos, los expertos
y los docentes seamos conscientes de que la escuela no puede seguir dando la espalda a
las nuevas formas culturales, de comunicacion, de difusiony acceso a la informacién que

generan las tecnologias digitales. La expresion, construcciony difusion del conocimiento



15

ya no se vehicula de modo exclusivo a través de libros y documentos escritos, sino
también a través de las redes digitales lo que implica formas simbdlicas de diversa

naturaleza (hipertextos, multimedia, audiovisuales, icdnicas, etc.). (MoreiraM. A., 2010)

Teniendo en cuenta que la alfabetizacion tradicional no reconoce 0 no
utiliza adecuadamente el significado y el potencial de aprendizaje propio
de la sinestesia. Intenta encerrarse en los formalismos monomodales de la
lenguaescrita, como si lamodalidad de lalengua escrita pudiera ser aislada
como un sistema en si misma. Esta fue siempre, pues, una agenda
reduccionista. Hoy en dia, semejante reduccionismo resulta muy poco
realista si se tienen en cuenta las realidades multimodales de los nuevos
medios y los cambios mas amplios en el entorno de las comunicaciones.

(MoreiraM. A., 2010)

La funcion de laescuelano es transmitir sino reconstruir el conocimiento experiencial,
como la manera de entender la tension entre los procesos de socializacion en términos de
transmisionde la cultura hegemonica de la comunidad social y la asuncion de propuestas

criticas para la formacion del individuo (Litwin, 2005, p 188).

El docente en la actualidad se ve obligado a sumarse a este desafio, Santos Guerra
(2000) expresa: “Cuando House dice que la escuela es una institucion ‘congelada’, hace
hincapié en su dificultad para poner en marcha cambios profundos” (p 43). Este el
momento de sumarse a la tecnologia de hoy y del mafiana. De poder brindar a los

estudiantes un estudio ludico y actual por medio de la conectividad del mundo.

Por su lado Mosches y Volfzon, 2015 mencionan en su libro Escuela y conectividad

nos dicen: La educacion digital propone:
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* Integrar la cultura digital desde la innovacion pedagogica.

* Hablar el lenguaje de los medios de comunicacion.

* Explorar nuevos modos de entender y construir la realidad.

* Aprender y jugar en entornos digitales.

* Transitar el presente con la mirada puesta en el futuro.

* Promover una postura criticay responsable. (p 24)

Si tenemos en cuenta en nuestra vida cotidiana actual, se estima que la influencia de
la tecnologia puede haber afectado y hasta definido al ser humano, su naturaleza y la
concienciacolectivade la humanidad, a la vez que se vislumbrala posibilidad de que los
medios digitales estén produciendo un «salto cuantico» de poder e influencia mediante
las tecnologias del altimo siglo. No es arriesgado afirmar que la generacion actual de
jovenes esta profundamente, por no decir totalmente, inmersa en los medios digitales. Los
profesores Howard Gardner y Katie Davis describen a los jovenes de hoy como «La

generacion APP». (Gardner, H., & Davis, K., 2013).

Por lo tanto, como plantea Moreira es necesario lograr una alfabetizacion que debe ir
maés alla, adecuada a los tiempos que corren. Hablamos de una multialfabetizacion “el
intento de integrar en un planteamiento educativo global e integrado el desarrollo de las
competencias para la codificacion y decodificacion de cualquier informacion —es decir,
de la alfabetizacion—en los distintos lenguajes y soportes de comunicacion.” En el
contexto educativo de las escuelas un modelo educativo integral para la
multialfabetizacion requiere el desarrollo de cuatro &mbitos o dimensiones formativas:

dimension instrumental, cognitiva, comunicativay axiol6gica. (Moreira, M. A., 2010)
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Sumado a los procesos de aprendizaje en los que esté implicado el uso de las TIC
pudiéramos identificar tres grandes ambitos o dimensiones competenciales en el

aprendizaje escolar del alumnado (cuadro 4):

Saber buscar, seleccionar, analizary Saber expresarse textual, audiovisual y
comprender a informacién digitalmente

Cuadro 4 AMBITOS APRENDIZAJE DE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES INFORMACIONALES

Saber comunicarse y trabajar colaborativamente en
distintos entornos tanto presenciales como virtuales

Fuente: Moreira, M.A., 2010, p. 47.

Adhiero a la consideracion de Moreira (2010) que la escuela en general, y
especificamente sus aulas, debieran proporcionar al alumnado no sélo aprendizajes
basados en la utilizacion de la tecnologia digital, sino también mdltiples y diversas
experiencias de acceso y uso de la cultura impresa. De este modo, cada escuela y cada
aula debiera ser una especie de “centro de recursos para el aprendizaje” (tal como se cita
en Gémez, 2010) que proporciona experiencias de aprendizaje multimodales tanto con
tecnologias impresas, audiovisuales como digitales. Estos “centros de recursos” variados
podrian ser las bibliotecas escolares. Lo cual significara que el papel y funciones de dichas
bibliotecasy del profesor bibliotecario deben cambiar. Una biblioteca escolar no debiera
ser, en consecuencia, un mero almacen de libros, de cuentos o de enciclopedias, y las

tareas del bibliotecario no debieran reducirse unicamente a la catalogacion, préstamoy
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control de dichos fondos bibliotecarios. Labiblioteca escolar (tal como se cita en Durban

2010) entendidacomo un centro de recursos del aprendizaje significara:

* Planificar y desarrollar actividades de formacion (o multialfabetizacion) en la
utilizacion de las distintas bases de datos o recursos de informacion disponibles no sélo
en papel, sino también en formato digital y que estan disponibles a través de Internet. Es
decir, formar tanto al profesorado del centro como al alumnado en las competencias para

buscar informacién

* Ser un espacio fisico para ser visitado por el alumnado bien en tiempos de ocio o de

actividad académica

« Establecer contactos e intercambios con otras bibliotecas escolares y/o publicas del

entorno.

Se propone, siguiendo a Moreira (2010), que la biblioteca escolar debiera desarrollar

sus actividades en tres espacios o entornos distintos, pero complementarios:

— En el aula o sala de clase de forma que cualquier docente pueda llevar a su clase, de
forma temporal, cualquier recurso (libro, disco, video, CDROM, etc.) disponible en la
biblioteca del centro para que sea trabajado por sus estudiantes. Este flujo de traslado e
intercambio de materiales debiera ser un fenémeno habitual y no extraordinario en lavida

de la escuela;

—En los espacios fisicos de la propiabiblioteca, promoviendo que los estudiantes y los
profesoresacudan a la mismabien para la basqueda, selecciony préstamo de materiales,

bien para la lectura o consultaen dicha sala;
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— Enlared o entornos virtuales de Internet, de forma que la biblioteca escolar también
“exista” o tenga visibilidad en la web y de este modo los alumnos podrén consultarla bien
desde su hogar, bien desde su propia aula. Asimismo, la existencia de un blog u otro
servicio digital de la biblioteca (wiki, email, web, red social) ayudara a mantener contacto
y colaboracidn con otras bibliotecas bien de la comunidad o de otros centros educativos.

(pp. 47, 48)

Se opta trabajar con la modalidad educativa blended learning, también conocido como
aprendizaje mezclado, el cual propone hacer una integracion entre las clases orientadas
en aulasvirtualesy las presenciales. Estamodalidad ha logrado gran impacto graciasa la
interaccion entre el docente y estudiante, generando resultados positivos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Los aspectos metodoldgicos utilizados con blended learning
basados en el uso de las TIC paradesarrollar actividades tanto presencialescomo virtuales
le permite al participante desarrollar habilidades cognitivas, competitivas, pensamiento

criticoy constructivo para la resoluciénde problemas. (Gonzalez, M.A., y otros, 2017)

En este contexto tecnoldgico planteado y la necesidad de llevar a cabo una
multialfabetizacion desde una modalidad blended learning, es ineludible plantearlo desde
una “pedagogia construccionista”, Seymour Papert, asi pensaremos la construccion del
conocimiento “cuando el aprendiz se compromete en la elaboracién de algo que tenga
significado social y que, por tanto, pueda compartir; por ejemplo: un castillo de arena,
una maquina, un programa de computacion.” (Papert, 1984). Siendo pedagdgicamente
importante el énfasis que le da a la motivacion interna del individuo en el momento de
aprender. Hay una especie de intercambio que se establece entre el aprendiz y su

construccioénintelectual. (Valdivia, A. O., 2003)
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Prestemos atencidn a este ejemplo para observar la riqueza de como puede darse en el
aula una intervencion con la aplicacion de la biblioteca virtual. Siguiendo a la Dra. Flora
Beatriz Perelman (2009) en su trabajo de campo de las practicas de lectura en bibliotecas
virtuales en contextos didacticos diversos, menciona en una de las situaciones planteadas
que las intervenciones didacticas estan encaminadas a asegurar que los alumnos
encuentren la opcidn correcta. El docente tiende a evitar la desorientacién, guiando paso
a paso las acciones. A veces incluso aporta él mismo la instrucciony otras solicita que
lean la consigna escrita. Cuando los alumnos quedan solos frente a la proxima consigna,

se enfrentan con nuevas dificultades.
Lucas: (Sigue leyendo el instructivo en voz alta) “Términos de busqueda:
CONTAMINACION VISUAL / CONTAMINACION AMBIENTAL”.

Tomas: Nosotros tenemos que buscar contaminacion visual. (Escribe en el casillero
“Palabras a buscar” mientras lo va diciendo) “Contaminacién visual”. (Cliquea en

“buscar” y aparece la pantalla de la Imagen 8).
Lucas: (Lee en voz alta la respuesta) No se encontraron resultados.

Tomas: (Cliquea inmediatamente la opcion “Buscar en laWeb” que figura en la misma

pagina al lado del cuadro de busqueda del Google).
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LIBROS
Y Catalogo de Libros

Usted buscd: Obras referidas a contaminacion visual

No se encontraron resultados

Puede hacer esta misma consulta en |a Web, usando el buscador Google:

COL)glC' |contaminacion visual | | BuscarenlaWeb |

La decision que toman los conduce a la pagina de resultados del buscador

Google sobre “Contaminacion visual” sin que tomen conciencia de ello. Se dedican

entonces a leerla hasta que el docente se acerca.

Maestro: (Observa la pantalla de resultados del buscador) Uds. buscaron en la Web,

no buscaron en las bibliotecas.
Tomas: Si, en la Web.

Maestro: Bueno, vamos a seguir la consigna de buscar en bibliotecas, ¢eh?, estamos

analizando catdlogos de bibliotecas. ¢ Respondieron las preguntas?

Sin lugar a dudas, la aplicacion de las bibliotecas virtuales representa un recurso que

potencia y enriquece nuestras practicas, abre un universo nuevo a descubrir de
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procedimientos y procesos de pensamiento critico que apuntan a acrecentar las

capacidades de nuestros alumnos en esta era tecnoldgica.

Capitulo 4

4.1.PLAN DE TRABAJO:

Actividades:

Para concretar los objetivos propuestos se realizaran las siguientes actividades con

modalidad blended learning, su duracion se extendera a dos meses a través de cuatro

encuentros. Los dos primeros, los dias sdbados en la mafiana y las dos Jornadas taller los

dias viernes en horario a confirmar por los directivos. Mapa de visualizacion de

actividadesa llevar a cabo:

L

I

Gestion de capacitaciones. 2 meses. 4 encuentros dos por mes \

Jornada “Bibliotecas

Taller “Aprendiendo

Jornadas- Taller “Construyendo

en el siglo XXI” sobre la App” nuestra biblioteca virtual”
*Juego introductorio *Presentacion de la *1er Encuentro:
al tema. aplicacion a  los 5 o

d *Exploracion de la biblioteca
*Exposicion del ocentes.

paradigma de las
bibliotecas en el Siglo
XXI.

*Socializacion de

puntos de vistas frente

a latematica.
*Evaluacion:
construccién de
concepto.

*Planteo de la

propuesta de una

bibliotecavirtual.

*Exploracién de sus

herramientas.

*Seleccion de
nombre y
caracteristicas  del

disefio.

*Creaciéon de la
bibliotecavirtual.

*Evaluacion:
retroalimentacion del

taller.

*Cierre.

virtual creada y las herramientas

de laaplicacion por los alumnos.
*Seleccion de libros.

*Carga de e-books a la biblioteca

escolar virtual.
*Evaluacion. Conclusiones.
*Cierre

* 2do Encuentro:

* Carga de e-books a la biblioteca

escolar virtual.

*Apertura  a  comunidades

educativas via online.
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*Jornada “Bibliotecas en el siglo XXI”

Responsable: Asesor pedagdgico Lic. Romina Conejero Garay

Destinatarios: Equipo de direccion, docentes.

Duracion: 2 horas

Modalidad y dindmicade trabajo:

*Se llevaraa cabo el encuentro virtual a través de la plataformade Zoom.

* El asesor pedagogico brindara oportunamente el enlace para ingresar a lasala, previo
acuerdo con el equipo directivo respecto del horario de la jornada a desarrollarse el dia

sdbado en turno mafana.

*Se recibird a los docentes en la sala en el horario acordado. Luego se les propondra

el siguiente juego: (Evaluacion diagndstica.)

Se mostrara 3 imagenes: una Pc, un libro y una biblioteca Y se les preguntara. ;Para
qué sirven? Se dara 1 minuto para que escriban en un papel sus respuestas y luego las

muestren por la camara. Gana quién enumeramas.

*Una vez concluido se inferird de la actividad cual es el rol de las bibliotecas en la

actualidad para abrir paso a la presentacion del video. (\Véase anexo 1)

*Terminada la presentacion del temase propondréasocializar el punto de vistade cada

una frente al tema planteado en la disertacion.

*A continuacion se les propondra construir a partir de lo expuesto, sus conocimientos

previos y las imégenes propuestas por el asesor un concepto de biblioteca virtual.
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*Para finalizar se propone un cierre abierto de la jornada con la invitacién a imaginar
y escribir una propuesta sobre que les gustaria que tuviera o fuera su biblioteca virtual

para seguir trabajando en el proximo encuentro.

Asi mismo se les solicitara el trabajo interdisciplinario de “seleccion de autores, y sus
libros” extraidos de 10s conceptos y teorias que aborden en sus planificaciones/ secuencias
didacticas que estén ensefiando, y realizar una pequefia fichacon la ayuda de la Profesora
de Lengua y literatura. (Por lo menos dos fichas por materia) tendran tres semanas para
realizarlas hasta su requerimiento en la jornada taller, a realizarse con los alumnos en el

tercery cuarto encuentro.

*Taller “Aprendiendo sobre la App”

Responsable: Asesor pedagdgico Lic. Romina Conejero Garay

Destinatarios: Equipo de direccion, docentes.

Duracion: 3 horas

Modalidad y dinamica de trabajo:

*Se llevard a cabo el encuentro presencial en la sala de informaticadel colegio.

* El asesor pedagdgico preparard oportunamente la sala para el encuentro en conjunto
con los profesores de Informaticay Tecnologia conocedores de ella. Se dispondra para el
encuentro una duracion de 3 horas, previo acuerdo con el equipo directivo respecto del

horario del taller a desarrollarse el dia sabado en turno mafana.

*Se recibird a los docentes en la sala en el horario acordado. Se proyectara desde la

computadoray en conjunto con el cafién la visualizacion de la pantalla de la aplicacion.
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(\VVéase anexo 2). Luego se les propondra en primera instancia observar en forma global
lo que propone esta aplicacion en sus contenidos visuales para luego dejarlos libres para
aventurarse a explorar una por una las distintas herramientas. A continuacion, se
socializara qué fue lo que mas les llamé la atencion, les produjo curiosidad o les gustd
més. Finalmente se explicara el funcionamiento cada herramienta. Estas tareas se

extenderan por una hora y quince minutos.
*Se realizaraun Coffe break de quince minutos.

*Al retornar, se retomara la propuesta tentativa que se gesto en el encuentro anteriory
se seleccionard el nombre de la biblioteca virtual para el colegioy sus caracteristicas del

disefio a través de un debate abierto para arribar a un consenso grupal.

*A continuacion se creara la biblioteca virtual utilizando las herramientas que propone

la aplicacion.

*Finalmente para evaluar el taller se realizara una puesta en comun sobre las
dificultades encontradasy el rol de cada compariero en la construccionde la bibliotecay
superacion de los obstaculos. La modalidad sera a través de la escritura en sus pantallas
de una palabra que haga referencia a las “dificultades” en color rojo si fue muy dificil o
naranja si lo fue menos, y una palabra en verde que haga referenciaa la superacion del

problema.

*Jornadas- Taller “Construyendo nuestra biblioteca virtual”

Responsable: Asesor pedagogico Lic. Romina Conejero Garay

Destinatarios: Equipo de direccion, 20 docentes y 20 alumnos seleccionados por

votacion de sus comparieros, 4 por cada afio.
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Duracion: 3 horas

Modalidad y dindmicade trabajo:

*Se llevara a cabo el encuentro presencial en la sala de informaticadel colegio. Y los
alumnos trabajaran con las notebooks del aula virtual. Por cada PC habra un docente y un
alumno con su notebook. El docente mediard en el acompafiamiento de los alumnos

guiando desde su PC y el alumno desde su notebook realizara la tarea.

*1er Encuentro:

*Se llevara a cabo la siguiente dindmica: se ofreceran papelitos con nimeros para
agrupar los alumnos con su docente tutor. A continuacion, en parejas, se los invitara a
jugar a la busqueda del tesoro en el patio de la escuela. Una vez encontrado el tesoro, el
cual sera un libro, se procedera a mostrarlo a todo el grupo. El asesor indagara ¢Qué es el
tesoro? ;Como te das cuenta que es un libro? ; Qué significa/ importanciatiene para vos
un libro? Luego hojearany encontraran al final pegado un sobre con otra pista, se leera
y buscara este ultimo tesoro, el cual sera una Tablet con un e-book. Al encontrarla todo
el grupo se sentaraen ronda y el asesor volveraa preguntar ;Qué muestrala Tablet? ; Qué
tienen de similar y diferentes ambos tesoros? Se guiara sobre la concientizacion de la
importancia de los libros en sus diferentes formatos, las bibliotecas y su aporte en la

actualidad.

*Finalizada esta actividad se pasaraa la sala de Informatica. Los docentes les contaran
lo realizadoen el taller anterior. Se invitaraa los alumnos a explorar la biblioteca virtual

creaday las herramientas de la aplicacion. Estas tareas se extenderan por una hora.

*Se realizard un Coffe break de quince minutos.



27

*Al retornar se solicitaran las fichas trabajadas con los profesores. Se buscara dichos
autores, libros en material e-books. Luego se los ira cargando en la biblioteca con el

acompafiamiento del docente, y la guia de la asesora pedagdgica.

*Evaluacion se llevara a cabo a través intercambios orales- exposicién utilizando
figuras de emoticdn con las que los alumnos escogeran para expresar como se sintieron
en cada momento del taller. Se invitaraa los docentes a expresar, para complementar las
conclusiones del encuentro, sus observacionesy propuestas para optimizar la carga de e-

books.

*Cierre: El asesor retomara todo lo expresado por los chicos y docentes y elaborara
una ponenciade cierre. Se sugeriraexponer en carteleras del colegio, dias de turno o redes
sociales de la institucion la experiencia del taller junto a las fotos de lo trabajado y
socializarlo con lacomunidad educativa. (Aca se puede articular con Lengua, informatica
y tecnologiaen elaboracion de material digital, flyers, etc. para exponer creando un foyer

en los pasillos o espacio especifico del colegio)

Se solicitara completar un diario de clase (véase anexo 3) y ademaés para el préximo
encuentro los docentes realizaran una lista con instituciones que les gustaria intercambiar
materiales, comunicacion y elaborar futuros proyectos, aqui interviene con énfasis la
proyeccion de las carreras de los egresados. (Nombre de la institucion, email, paginaweb

o redes sociales, link de biblioteca virtual si la tuviere)

* 2do Encuentro:
*Se iniciara la jornada en la sala de informaética se reuniré a los alumnos aparte y se

les propondré la dindmica del Role Playing. Se les comunicaray explicaralas actividades

y el orden del dia. Luego se los invitarda tomar el rol de asesor/ y docentes acompafiantes
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y dar inicioa la jornada. El objetivo de dicha actividad es la apropiacién significativa y
reafirmacion de las acciones y proceso de aprendizajes que se encuentran realizando.
Exaltando la oralidad y profundizando la seguridad del trayecto de aprendizaje del taller

en su momento culminativo.

* A continuacién los alumnos junto a los docentes terminaran la carga de e-books
seleccionados en el marco de textos de entretenimiento. Estas actividades se llevaran a

cabo por el lapso de una hora.

* Se realizaraun Coffe break de quince minutos.

*Al retornar se llevara a cabo la siguiente dindmica se presentard una pequefia caja con
tarjetas de los nombres de las instituciones que se solicitaron con anticipacién en el
encuentro anterior. Se enfatizara en el significado metafdrico de la apertura de la caja,
como la apertura al universo que implica cada una de estas instituciones con las cuales
gueremos comunicarnosy realizar un intercambio fluidoy enriquecedor de aprendizajes.
Cada grupo “alumno- docente” sacara de la caja una tarjeta. Luego en sus computadoras

ingresaran a las redes sociales de ellasy daran un recorrido rapido.

*A continuacion se les propondra elaborar en quince minutos un texto breve, no mas de

2 parrafos donde se explicite la invitacion a conocer la biblioteca virtual .

*Luego se hard una puesta en comun y votacién y/o reelaboracion del texto con los
fragmentos que mas les gustan. Una vez obtenido el texto se procedera a escribirloy

enviarlo a las distintas redes sociales.

Para realizar el cierre de la jornada, evaluacion y finalizacion de la capacitacion se

realizaran dos actividades:
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*Juego: Se dispondra el grupo en una ronda sentados, en el siguiente orden alumno —
docente, alumno- docentey se les dara en primerainstanciael libro utilizado en la jornada
anterior y se los invitarad a decir una palabra o frase que sientan al tener el libro en sus
manos, que signifique el libro para ellos puede ser un adjetivo, un sustantivo, una frase,
etc. mientras circula en la ronda uno por uno. Luego se realizara lo mismo, pero con la
Tablet que mostrard en su pantalla la biblioteca virtual creada, en este momento
enumeraran las acciones que llevaron a cabo en las jornadas para su creacion y que
sintieronal crearla en su paso a paso. (Por ejemplo: 1ero observacion del programa para

crear la biblioteca, senti susto, inseguridad, curiosidad, etc.)

*Una vez concluido el asesor colocara un audio de un fragmento de un capitulo del libro
en el que venimos trabajando, el Principito, inducird en lacomparacion sobre los formatos
en los que podemos encontrar los libros y sobre el valor de la lecturay la riqueza de la

diversidad de todos estos formatos.

*Palabras finales del asesor pedagdgico donde se resalte las felicitaciones sobre el

modo del trabajo realizado, el dispositivo creado “Biblioteca virtual” y se impulse a

nuevos desafios, entre ellos se propone:

*Realizacién de una red social s6lo de la Biblioteca.

*Produccién de un foro de intercambio, este puede realizarse dentro de la pagina web

oficial del colegio.

*Elaboracion de futuros proyectos que pueden gestionarse en virtud al futuro académico

que programensus egresados se sugieren dos que se amplianen la conclusion.

*Se llevaraa cabo la evaluacion de la capacitacion llenando la rabrica.



4.2 CRONOGRAMA: DIAGRAMA DE GANTT

30

Actividades

Meses

Semanas

Semanas

Jornada “Bibliotecas en el siglo XXI”

Taller “Aprendiendo sobre la App”

Jornadas- Taller “Construyendo nuestra
biblioteca virtual” 1er encuentro

Jornadas- Taller “Construyendo nuestra
biblioteca virtual” 2do encuentro

Evaluacion diagnoéstica

Evaluacion Formativa/

Retroalimentacién

Evaluacion Final- Sumativa.

4.3 RECURSOS:

*Recursos humanos:

*Asesora pedagogica.

* Docentes de la institucion.

* Alumnos seleccionados de la institucion.

*Recursos materiales:
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- Sala de computacion con computadorasy proyector.

-Libro

_Tablet

-Notebooks

-Aplicacion web.

*Recursos de Contenido:

- Hojas impresas con los Diarios de clase.

*Recursos Econdémicos:

- Honorarios del asesor pedagdgico. Costo de 11 horas catedras mas horas destinadas
al trabajo, organizacion y produccién de talleres y sus materiales. Total estimado:

$23.400.

El presupuesto sera financiado por la Unidad Educativa Maryland.

4.4 PRESUPUESTO:

Encuentros | Recursos Cantidad Costo Unitario Total
Dispositivos 30 Aportado por | $0
moviles de docentes

lero
docentes/ PC
Asesor 2 hs presenciales $1300 $3.900

1hs no presenciales
Computadoras | 20 Existentes $0
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2do Proyector/ 1 Existente $0
cafion
App instaladaen | 1 por dispositivo Gratuito 0$
los dispositivos
33 personas Buffet colegio
Coffe Break 1Café $10 saquito $0
2 medialunas $40 medialunas
Asesor 3 hs presenciales $1300 $6.500
2hs no presenciales
Notebooks 20 Existentes 0$
Computadoras | 20 Existentes $0
3ero Libro 1 $0
Emoticones 5 Aportado por la | $0
Tablet 1 asesora $0
App instaladaen | 1 por dispositivo Gratuito $0
los dispositivos
43 personas Buffet colegio
Coffe Break 1Café/ té $10/ $5 saquito $0
2 medialunas $40 medialunas
Asesor 3 hs presenciales $1300 $6.500
2hs no presenciales
4to Notebooks 20 Existentes 0$
Computadoras | 20 Existentes $0
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Libroy Tablet 1 Aportados por la
asesora
App instaladaen | 1 por dispositivo Gratuito $0

los dispositivos

43 personas Buffet colegio
Coffe Break 1Café / té $10/ $5 saquito $0
2 medialunas $40 medialunas
Asesor 3 hs presenciales $1300 $6500

2hs no presenciales

TOTAL $23.400

4.5 EVALUACION:

Se realizaran las distintas instancias evaluativas:

Evaluacion diagnéstica: Juego y exposicion oral. En el primer encuentro.

Evaluacion Formativa y Retroalimentacidn: Autoevaluaciony coevaluacion a traves

de diario de clase, construccion de conceptos, juegos y dinamicas. Durante todos los

encuentros.

Evaluacion Final- Sumativa: Biblioteca virtual, correctamente realizada, cargada,

apertura y publicacion de invitaciones a instituciones. Dinamica oral, exposicién de los

procesos realizados. Rubrica de evaluacién de la capacitacion. En el Gltimo encuentro.
Se tomara como indicador de logro:

*Participa colaborativamente con las actividades propuestas.



*Interactta con las herramientas de la aplicacion.

*Crea la biblioteca virtual.

*Selecciona material paraincorporar a la biblioteca.

*Carga correctamente el material seleccionado.
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*Produce texto breve de descripcidne invitacidéna conocer la biblioteca.

*Escribe y envia las invitaciones a redes sociales de instituciones.

En cuanto a la evaluacion de la propuestade implementacion del plan de intervencion

se realizara por medio de la siguiente rabrica.

Plan de Intervencién

Actividad

Dimension

Ponderacion

Jornada “Bibliotecas en el

siglo XXI”

Se logra repensar en la
importancia de las
bibliotecas para
implementar una adecuada
a las necesidades

tecnoldgicas actuales.

0,1

Se logramotivar por medio
del (video) la utilizacion de

una biblioteca virtual.

0,1

La aplicacion seleccionada

para la implementacion de

0,1
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la biblioteca es
Taller “Aprendiendo sobre significativa.
la App” Se logran involucrar en el | 0,2
trabajo paso a paso a los
destinatarios.
Jornadas- Taller | Se pueden  descubrir
“Construyendo nuestra | fortalezas, oportunidades 'y 0.1
biblioteca virtual” ler | debilidades de la
encuentro implementacion de esta
estrategia de aprendizaje.
Se ve representado el | 0,1
trabajo propuesto por el
realizado en la biblioteca
virtual.
Se logra afianzar la | 0,1
Jornadas. Taller importancia 'y vinculo con
“Construyendo  nuestra la lectura en sus diferentes
biblioteca virtual” 2do formatos.
encuentro Se percibe con claridad las | 0,2

diferentes propuestas para

la implementacion de
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futuros proyectos de la

biblioteca.

Capitulo 5

5.1 RESULTADOS ESPERADOS

En el desarrollo del presente plan de intervencidn se propone a través de cada jornada
y talleres el entramado de dindmicas entre ellas juegos, investigacion, debates,
intercambio de roles entre otras, todas ellas apuntan a lograr identificarse con la necesidad

de lainstitucione involucrarse en la resolucion de la misma.

En lo que respecta al trabajo en la jornada se espera lograr actualizar y reconstruir el

concepto de biblioteca, desde un recurso multimedial, labiblioteca virtual.

En lo tocante a los talleres implica y se espera que la comunidad educativa
interviniente participe acrecentando su conocimientoy aplicandolo en la creacién de este
recurso, siempre desde la observacion, la duda, el intercambio activo para resolver el

desafio, tomando este como motor que motive el trabajo.

Para finalizar, en cada aspecto se evaluara esperando que en el resultado positivo se

visualice el proceso realizado, apropiadoy la respectiva construccion de su objeto social.

La institucion Maryland, es una unidad académica en constate crecimiento por ello la
aplicacion de este recurso le proveerd un medio mas para enriquecer su propuesta
educativa. Por ello, se espera que tanto docentes como alumnos construyan en el
desarrollo de esta intervencion, que de ellossurjan nuevas y creativas puestas en marcha

frente a las actividades planteadas. Para que concluido el trabajo y creacién de la
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biblioteca virtual sea el inicio de una nueva forma de ver “el aprende a aprender” utilizado

un nUevo recurso, que a su vez abra una infinidad de posibles proyectosy aprendizajes.

5.2 CONCLUSIONES

Las visitasa las bibliotecas desde siempre han sido muy efimeras y poco frecuentadas,
los estudiantes que concurren es su mayoria lo hacen con un grado de obligatoriedad y
desinterés tratando de eludir dicha situacién. A través del trabajo de intervencion
planteado, se intenta que los educandos vuelvan a sofiar e inmiscuirse en el universo de

las letras, los librosy su punto de encuentro, la biblioteca.

Se aborda la biblioteca en el contexto de las TIC, como una biblioteca abierta a
infinitas vinculaciones ya sean otras instituciones, otras culturas, otros grupos de estudio.
Através de la biblioteca virtual, se da un acceso total brindado la informacion sin importar

el espacio y tiempo en que se desee consultar.

Desde el primero momento en la delimitacion del problema, a través del abordaje de
las caracteristicas institucionales, hasta la elaboracion de cada actividad propuesta
analizando sus fortalezas y debilidades, se pone en énfasis la potencialidad del recurso
propuesto a construir y desarrollar. Con una vision puesta no s6lo en un cambio puntal
del momento sino como punto de partida para gestionar un crecimiento exponencial de la
institucion en cuanto a sus estrategias desarrolladas en los procesos de aprendizajes de

sus educandos.

Se proponen dinamicas de afianzamiento con el tema, ludicas, interpretativas, de
observacién y aplicacion siempre mediadas con plena comunicacion entre cada una,
teniendo como hilo conductor la construccion de ideas, planteo de dudas, puestaencomdn

del proceso emocional que sienten al realizar las actividades. En los diferentes momentos
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de cada espacio de la capacitacion como en las variadas evaluaciones de este proceso, se
propone la construcciony retroalimentacion permanente y enriquecedora en un intento

de aprender haciendo en forma colaborativay significativa paso a paso.

Para concluir la intervencion se brindan dos posibles proyectos con los que se sugiere

seguir consolidando dicha propuesta, estos son:

-Proyecto de articulacion con la Universidad Siglo XXI: con la facultad
especifica (Informatica y/o Disefio y animacion digital), con el objetivo de realizar una
aplicacion propia para reelaborar la biblioteca virtual con formatos que representen mas

la identidad y preferencias de la comunidad del colegio.

-Proyecto de articulacion con Bibliotecas del Estado de Maryland, USA
Comenzando este proyecto con una prueba piloto con la institucion “Guston Day School”
abordada en el Plan de Intervencién de la Tesis 2020 de Ferreyra, Milton Nicolas, DNI:
38.736.604 VEDU: 10031. Con el cual se podria articular ambas intervenciones, aquella
sobre intercambioy lo trabajando aqui con la biblioteca virtual y potenciar los beneficios
para la institucion Maryland con este nuevo proyecto. Llevando a cabo un trabajo

interdisciplinario conel aporte del F.O.L.I. Formacién Integral en lengua inglesa.
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ANEXOS

Anexo 1
Video desarrollado en la Jornada “Bibliotecas en el siglo XXI”.

Digna, De los Santos y otros (2017, noviembre, 14). “Biblioteca del Siglo XXI:
antecedentes, concepto, caracteristicas, funciones, servicios y rol del bibliotecario.”
[Archivo de video] recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=4CNmXCWUQL |

Anexo 2

Software libre “Calibre” para crear la Biblioteca Virtual

'} calibre - || Biblioteca de calibre || a )

iU B0 BEVAE R b B ¢ B X.

Aiadirlibros ~ Modificar metadatos  Conwertir libros ~ Mostrar ~ Obener libros Obtenernoticias  Ayuda  Eliminarlibros  Bibliotecadeca..  Guardareneldisco  Conectary compartir Modificar libro  Preferencias
I Biblioteca virtual | | X Buscar (Para bisalg avanzada, pulse ¢l botdn del engraniaje a 2 izquierda v {Buscar N Bisqueda guarda
» § Autores 1 Titulo Autorles)  Fecha ¥ Tamaio(MB)  Valoracin  Efiquetss  Serie  Editoril  Publicado L
) Wi . j Guia de inicio
Idiomas | Quick Start Guide§john Schember 01 nov 2020 01 ripido
1) Serie 0
» B Formatos 1
& Editorial 0
1 Valoracion 0
5 Noticias 0
{ Etiguetas 0
Wigeniicadores Se llevara a cabo:
*Observacion global de las barras de herramientas y elementos que componen el programa, a Mo ’E‘;’l‘;;s““’“
través de la presentacion con el proyector mediada por la asesora pedagogica. T
abrir
*Exploracion libre. (participantes) calbe Quick Sart Guid
*Explicacion del funcionamiento de cada herramienta por la asesora pedagdgica.
XConﬁgsnr -4 Buscar
calibre 542 creado por Kovid Goyal  [un libro] Xstmbucién Q) Tare:

Fuente: Elaboracidn propia


https://www.youtube.com/watch?v=4CNmXCWUQLI
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Anexo 3
Instrumento de evaluacion formativa: Diario de clase

Docentes al dia (15 septiembre 2019). “Instrumentos para evaluar a los alumnos,
ejemplos de guia de observacién, diario de clase, registro anecddtico y escala de

actitudes” Recuperado de https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-

evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-quia-de-observacion-diario-de-clase-reqistro-

anecdotico-y-escala-de-actitudes/

Diario de clase

Nombre:

Fecha:

¢Qué aprendi hoy?

¢Qué me gusto mas y por que?

¢Qué fue lo mas dificil?

¢Si lo hubiera hecho de otra manera, como seria?

¢Qué dudas tengo de lo que aprendi?

¢Qué me falta por aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?

Fuente https://docentesaldia.com

Fuente: Docentes al dia, 2019.


https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/
https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/
https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/

