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RESUMEN

El Trabajo de Intervencion pretende la Implementacion de un Plan de prevencion,
sensibilizacion y erradicacion de la violencia, dentro de los Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), en el Instituto Santa Ana de la Ciudad de Cdrdoba, para que la
comunidad educativa tome consciencia sobre el acoso escolar, Bullying y Ciberbullying,
sus causas Yy consecuencias en la injerencia o no ante la problematica social, a través de
una capacitacion a docentes y familias, brindando herramientas que permitan confrontar
posibles situaciones de violencia, asi como también considerar estrategias metacognitivas
conscientes de ensefianza-aprendizaje situada, y de Educacion Emocional. Esto
posibilitard la co-construccion de los AEC, donde se promuevan dialogo, empatia,
autoestima, resiliencia, cultivando asi un universo de consciencia reflexiva, positiva y
constante, libre de prejuicios, pensando en el “Yo me Ocupo” y en el “Si No Haces Nada
Sos Parte”, a través de talleres vivenciales de trabajo colaborativo con dinamicas
grupales, de juegos y artes como técnicas de expresion comunicacional emancipadoras e
integrales, y el empleo de material bibliografico proporcionados por el Estado, como
Guias y Cuadernillos, fortaleciendo al mismo tiempo vinculos de pertenencia,
garantizando de este modo lo que plantea la UNESCO vy el IIEP en su 4° Objetivo de
Desarrollo Sustentable sobre una Educacién de Calidad. Se recomienda compartir el Plan
con otras Instituciones, para realizar un trabajo en red, contagiando el involucramiento
ciudadano. Asimismo suponer que pueden limitar la propuesta cuestiones de tiempo, el

trabajo solo con el nivel medio, y la participacién de las familias en dindmicas.

Palabras Claves: Bullying, Ciberbullying, Acuerdos Escolares de Convivencia,

Educacion Emocional, Educacién de Calidad.



INTRODUCCION

Este Plan de Intervencion se centra en cuestiones sobre prevencion, sensibilizacion y
erradicacién de la violencia, Bullying y Ciberbullying, para que la comunidad del
Instituto Santa Ana tome consciencia sobre la importancia de contar con herramientas
necesarias para confrontar al acoso escolar, informarse sobre causas y consecuencias al
intervenir 0 no ante alguna posible situacion que se les presente, haciendo visible y
denunciando, sin temores ni dudas, sino con el conocimiento necesario para
comprometerse con la causa, reflexionando, siendo criticos, pensando, aprendiendo y
reaprendiendo dentro de un enfoque holistico, de aprendizaje situado, de educacion

emocional, porque a cualquier persona cercana o no tan cercana le puede pasar.

Algo més a considerar en relacion al Instituto es que, no se visibilizan registros de
experiencias, reflexiones y reajustes en relacién a la convivencia institucional, lugar
propicio de conflictos por la diversidad de experiencias de vida, opiniones e ideologias,
por lo que se hace imprescindible repensar la educacion, desaprender y reaprender como
lo plantea la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) (2015), con un enfoque holistico, de estrategias de superacion y de
conocimientos acerca de la violencia escolar. Otro punto a considerar es que solo se
menciona un sistema de normas y sanciones en el PEI, de forma muy general, seria
conveniente que quede explicitado en debate y consenso acordado, en los AEC, como se
sugiere en el Cuadernillo Il de Renovacion del acuerdo Normativo sobre Convivencia

Escolar (Cuadernillo 11, Normas de Convivencia, p, 20).

Para el Instituto Santa Ana por otro lado, la calidad y la calidez humana son dos ejes

principales hacia el logro de una formacion académica de calidad, con inclusién e



integracion educativa, sin embargo no queda exento de padecer el flagelo de la violencia,
presente en la sociedad, esto difundido por los medios masivos de comunicacion, como
Informes de la UNESCO, documentos cientificos, blogs, programas televisivos, redes
sociales, etc. Para ello es importante que el Instituto en la co-construccion de los AEC,
trabaje de forma colaborativa con la participacion de todos los sujetos pedagdgicos
involucrados, personal docente, de servicios generales, familias, y donde la democracia
sea deliberativa, de didlogo, respetando las normativas vigentes, como la Ley N° 26.206.
Ley de Educacion Nacional. Art. 4°y 11° (2006), la Ley N° 26.061. Ley de Proteccion
Integral de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (2005), la Ley N° 26.150. Ley
Programa Nacional de Educacion Sexual Integral (2006), y la Ley 26.892. Ley Para la
Promocion de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad Social en la Instituciones

Educativas (2013), recordando que el derecho de uno empieza donde termina el del otro.



PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA

Gobiernos Educativos y Planeamientos: Educacion de calidad para generar
oportunidades de aprendizajes en un ambiente sin violencias de contencién emocional,
“El Bullying No es Gracioso”, dentro de los AEC, del Instituto Santa Ana de Cérdoba,

donde se plantea:

Persistimos en la idea de generar estrategias preventivas que orienten la conducta
de sus miembros, que sean correctamente informadas y divulgadas ya que
consideramos que una norma que no es conocida, implica problemas de

convivencia. (AEC, p, 1).

Considerando lo antes mencionado, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Instituto Internacional de
Planeamiento de la Educacion (I1EP), presentaron la Agenda 2030, con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), donde el ODS 4 “Educacion de Calidad”, plantea una
educacion con oportunidades de aprendizaje, el cual es un derecho, promoviendo el
compromiso de garantizar la calidad, lo que sera posible en un ambiente de clima social
escolar agradable de camaraderia, lo que posibilitard el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales en alumnos y profesores, con una sensacion de bienestar general,
de inclusion, de sensacion de confianza para realizar el trabajo diario escolar, con
sentimiento de interaccion con los pares. Cuando hay violencias, se debe detectar signos
de alerta, como aislamiento, miedo, crisis de angustia, e intervenir para mantener y
mejorar las relaciones personales, y de esta forma posicionar a la escuela en un escenario

deseable, en donde se previene el Bullying, desde acciones que sitten a los estudiantes



como los protagonistas de su propio cambio de actitud, sintiéndose escuchados,

valorados, visibilizados y empoderados.

Al abordar el tema del Bullying o acoso escolar se reflexionan los datos que presentan
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion No Gubernamental (ONG)
Internacional Bullying Sin Fronteras (2017/2018), que apoyan acciones preventivas como
la propuesta del plan de intervencion abordado. Se deben reforzar las mediaciones, para
evitar manifestaciones que intimiden o agredan fisica, psicoldgica o sexualmente a otra
persona, nifio o adolescente escolarizado, en forma reiterada de manera tal que se evite el

dafio, temor y/o tristeza en la victima o en un grupo de victimas.

Es importante tener en cuenta también al Ciberbullying o Ciberacoso que es similar al
bullying pero la persecucion es online, a través de internet, por parte de pares, utilizando
medios tecnoldgicos, como lo sefiala la Guia de sensibilizacion sobre Convivencia Digital

(2016).

Por lo expuesto anteriormente, el acoso escolar, sea de forma virtual o fisica, es una
forma caracteristica y extrema de violencia, la cual tenemos que erradicar, pensando en
una escuela democratica, pluricultural, de dialogo, identidad y respeto, sin violencia
simbdlica, verbal o fisica, que es lo que promueve el Instituto Santa Ana como valores

fundamentales, esto plasmado en los AEC.

Nos proponemos construir valores como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la
ayuda al préjimo, la honestidad, la responsabilidad, el compromiso, el esfuerzo, la
voluntad, el dialogo como medio de resolucion del conflicto, la bisqueda de
consenso entre pares, la discusion fundamentada sin olvidarnos de la justicia, la

verdad y la equidad. (AEC, p, 2).



SINTESIS DE LA ORGANIZACION/INSTITUCION

Datos generales

El Instituto Santa Ana se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de
Cordoba, aproximadamente a 7 kildémetros del centro de la ciudad, en el limite norte del
barrio Arguello, lindando al frente con barrio Argiiello Norte, Villa 9 de Julio y Villa
Silvano Funes, en la calle Ricardo Rojas al 7253. Este sector estd poblado casi en su
totalidad y las familias tienen una posicion socioecondémica media, si bien se estan
radicando nuevas familias que, en su mayoria, estan conformadas por una poblacion de

adultos mayores.

Es un colegio mixto y laico, de gestion privada, bilingue, con doble escolaridad
obligatoria. La orientacion es Humanidades y Ciencias Sociales con especializacion en el

idioma Inglés.

Historia de la Institucidon

En 1979, en la ciudad de Cordoba existia un solo colegio de educacion bilingue inglés-
espafnol y uno espafiol-francés para satisfacer las necesidades de una educacion abierta al
mundo. Por accion e iniciativa privada, surge la idea de creacion de la institucién. Las
familias fundadoras anhelaban una formacién bilingue castellano-inglés para sus hijos,

pero en la zona no existia ninguna.

Se propuso contemplar las inquietudes de un sector poblacional que aspiraba a esta
educacion bilingle, en un ambito en donde se diera especial énfasis a valores esenciales
del hombre: la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y la individualidad, donde
el nifio y su familia encontraran la posibilidad de fortalecer su autoestima y prepararse

para la apertura a la sociedad.
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Fundada en 1980, la escuela con nivel inicial, primer y segundo grado, con un total de
52 alumnos, al cabo de algunos afios incrementa su matricula, lo que permite la
ampliacion del Nivel Primario, ademas de afiadir el Nivel Secundario. La misma funciona
en un edificio propio y actualmente asisten 407 alumnos y 72 docentes distribuidos en
dos turnos, mafiana y tarde, con el objetivo de brindar una educacion bilingiie que cubre
las expectativas de numerosas familias que, como las fundadoras, solicitan una educacion

con esas caracteristicas. (H2isa, 2014).

En sus comienzos se constituye como sociedad anonima, compuesta por tres
inversores: uno, encargado del aspecto pedagdgico, y dos, del administrativo. Con el
tiempo se fueron yendo los inversores (el que se encargaba de lo pedagdgico entre 1985

y 1986), de modo tal que hacia el afio 2008 solo quedaba uno de los fundadores.

En 1982, la escuela recibio la resolucion de la adscripcion a la ensefianza oficial. En
ese mismo afo, se construyo el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual se traza
alrededor de la ensefianza bilingie de doble escolaridad, atendiendo particularmente a
una educacién personalizada, con base en el constructivismo y en estrecha relacién con

los valores humanos con postulados fundacionales humanisticos.

En 1984 se incorpord un director para el nivel secundario. En este mismo afio, se
inauguré el edificio para la educacién primaria, donde actualmente se encuentran las aulas

para primaria y secundaria. Posteriormente, se incorpor6 un director de nivel inicial.

Desde sus comienzos, en el nivel primario (Departamento de Castellano) se han
sucedido 4 directores; el actual hace 8 afios que esta en su cargo. En el nivel primario
(Departamento de Inglés), se han sucedido 3 directores. En el nivel secundario

(Departamento de Castellano), se han sucedido 3 directores.
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En el afio 2017, se sumo6 (y refuncionalizd) a las instalaciones una nueva casona
antigua con un salon de usos multiple, dos anexos de uso general, un amplio patio
delantero y otro trasero (donde se construye uno de los playones deportivos). En el mismo

afo, se incorporod una segunda division en Sala de 3 afios.

En la actualidad ha tomado un punto central el proyecto de mejora institucional,
particularmente a nivel directivo y de crecimiento institucional, proyectando las 2

divisiones.

Visién

La principal vision de la Institucion es, considerar al alumno como un ser Gnico, con
una historia, un contexto y con su proyecto de vida que se descubre y se potencia.

Fomentan la autoestima y la empatia entre los alumnos, para situarlos en su rol de actores

y lectores criticos de la realidad que los rodea.

Misidn

La mision que persigue es lograr la excelencia académica, formar alumnos
intelectualmente activos, auténomas, curiosos e interesados por el conocimiento,
observadores atentos, que experimentan, ensayan, argumentan, que aceptan el error como

escalon para aprender a lograr mejores niveles de produccion, de reflexion, de

sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los otros.

Valores

Los valores que promueven son los siguientes: Respeto, Libertad, Solidaridad,
Honestidad, Empatia, Responsabilidad, Didlogo e Identidad. Quedan plasmados en “Los
Acuerdos Escolares de Convivencia”, con el consentimiento de cada uno de los

integrantes de la comunidad educativa, Docentes, Familias, Alumnos, etc.
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En el Proyecto Pedagdgico Institucional, la formacion integral esté sustentada en los
valores éticos, la conciencia del esfuerzo como medio para la superacion personal y el

logro de metas teniendo compromiso social y comunitario.

A Nivel Ministerial (DIPE) tiene un alto nivel de aceptacion tanto en el desarrollo del

proyecto institucional como en los proyectos de crecimiento.

El Informe densa se escribe basado en lo citado por la Institucién Universidad Siglo 21

(2019).

DELIMITACION DEL PROBLEMA/NECESIDAD DE INTERVENCION

Si bien el Instituto Santa Ana proyecta brindar una calidad educativa de excelencia, a
modo de garantizar el derecho de los alumnos a un aprendizaje dentro de un ambiente
deseable, desde la Intervencion Pedagogica apelando a la educacién emocional como
proceso educativo y al enfoque de aprendizaje situado, se pretende prevenir la aparicion
de cualquier situacion de acoso escolar, Bullying o Ciberbullying como lo que se observa

en la sociedad actualmente, porque nadie esta exceptuado.

En los AEC del Instituto, se menciona que los valores que promulgan, quedan alli
plasmados, con el consentimiento de los componentes de la comunidad educativa,
Docentes, Familias, Alumnos, pero no refiere que sea una co-construccion institucional
colectiva, con participacion y debate de sus integrantes, como se sugiere en el
Cuadernillo 1l de Renovacion del Acuerdo Normativo sobre Convivencia Escolar
(Cuadernillo 11, Normas de Convivencia, p, 20), solo se menciona en la Leccion 34
proporcionada por la Universidad Siglo 21, sobre la relacion de la escuela Santa Ana con

la familia, que la participacion de los padres es a través del CAP (Coordinadora de Accidn
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de Padres), a través de la organizacion de numerosas celebraciones cuyo estatuto expresa

las diferentes funciones de la misma con ocho articulos.

Algo mas a tener en cuenta es que en la informacion del Instituto Santa Ana, no se
visibilizan registros de experiencias, reflexiones y reajustes en relacion a la convivencia
institucional, lugar propicio de conflictos, debido a la diversidad de opiniones, ideas,
acuerdos y desacuerdos, solo se menciona como debilidad las fallas de comunicacion
institucional y la delimitacion de roles, en el Diagnostico del Proyecto Plan de Mejora
Institucional (PMI, leccién 36), lo que hace mas aun importante el trabajar en la
sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia, considerando que actualmente
se solicita a la escuela no solo ensefar, sino también a Ser personas, para convivir en
sociedad, pensando en la existencia del otro, con todo lo que implica ser un otro, contando
también con el compromiso Yy responsabilidad del docente y adultos, Agentes del Estado,
para colaborar en el desarrollo integral del nifio, nifia o adolescente, promoviendo y
protegiendo los derechos de los mismos como lo plantea la Convencion de los Derechos

del Nifio, Nifia y Adolescente (2006).

Adhiriendo a la afirmacién de la UNESCO (2015), donde se proyecta repensar a la
educacion, hacia un bien comun, desaprender y reaprender con un enfoque holistico que
registre la reducida brecha entre bienestar fisico e intelectual, entre juicio emocional-
cognitivo, y analitico-creativo, la Institucion intenta abrir caminos a maultiples
experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los distintos aprendizajes y el
pensamiento critico de los alumnos, pero no se mencionan diagndsticos o estrategias

docentes sobre prevencion y erradicacion del flagelo del acoso escolar.
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Otra cuestiones son el sistema de normas y sanciones, que se mencionan de manera
muy general, sin tener en cuenta como causas de indisciplina al acoso escolar, Bullying
o Ciberbullying. Se detallan una serie de observaciones, como llamado de atencién,
actitudes negativas, notas de actitud, hojas de seguimiento para constatar logros e
indisciplina pero en el PEI (PEI., p, 12 y 13), lo que no esta mal pero seria conveniente
que se explicite también en los AEC, porque no se sabe si fue a debate y consenso lo

acordado.

La escuela histéricamente es un espacio escénico, donde las violencias, en sus distintas
formas, violencia psicoldgica, violencia de género, violencia simbolica, violencia fisica,
violencia laboral, violencia familiar, domestica o intrafamiliar, Bullying y Ciberbullying,
estan presentes, lo que hace indispensable tratarlo, movilizarse, a fin de ofrecerles
herramientas a los docentes, familias y alumnos para llevar adelante una convivencia sana

de buen vivir dentro y fuera de la Institucion. En los AEC se expresa:

Sin embargo, es importante subrayar que hoy nos sorprende la presencia, cada vez
mas generalizada, de valores ligados al individualismo, a la falta de solidaridad,
conductas orientadas a obtener lo que se desea de forma rapida y sin esfuerzo.
Mucho le atribuimos a las caracteristicas de una cultura digital que nos involucra y
que invade nuestras formas de relacionarnos, pero también sabemos del papel
transformador de la educacion y de nuestra responsabilidad en ella. Desde esta
perspectiva trabajamos y nos convencemos gque podemos mejorar y cambiar lo que

consideramos necesario para vivir en libertad y armonia con el otro (AEC. p, 1).

Teniendo en cuenta lo expresado por la Institucion, y con una vision de los alumnos

integradora y solidaria, se plantea el fortalecimiento en educacién emocional para



15

prevenir el Bullying y Ciberbullying, generando espacios de reflexion para que toda la

comunidad educativa de forma positiva adquiera nociones sobre la violencia en sus

diversas formas, considerando ademas a los AEC, como un sistema de normas que oriente

el comportamiento responsable y propicio de los miembros de la comunidad y al PEI, que

plantea una “Escuela Nueva para un Hombre Nuevo”.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo general

Implementar un Plan de prevencidn, sensibilizacion y erradicacion de la violencia
escolar dentro de los AEC, en el “Instituto Santa Ana”, para que la comunidad
educativa tome consciencia sobre el acoso escolar, Bullying y Ciberbullying, sus
causas y consecuencias en la injerencia o no ante la problematica, a desarrollarse

en el afio 2021.

Obijetivos especificos

Capacitar a los docentes, familias y alumnos sobre las tematicas del Bullying y
Ciberbullying, brindando herramientas que permitan abordar conductas violentas
que puedan presentarse, lo que permitira una co-construccion de los AEC.
Disefiar estrategias de Ensefianza-Aprendizaje Situado, y de Educacion
Emocional sobre el Bullying y Ciberbullying, para la prevencidn y fortalecimiento
de los vinculos entre los sujetos pedagogicos, dentro y fuera de la Institucién,
teniendo en cuenta derechos y deberes que garanticen el bienestar fisico,
emocional y psicologico.

Disefiar propuestas para que docentes, padres y alumnos aprendan a reconocer

una situacién de acoso o violencia y saber qué hacer ante la misma, brindando una
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reflexion sobre las causas y consecuencias de actitudes negativas en su formacion
ciudadana, social y cultural.

e Promover talleres vivenciales, a través de diversas actividades en la Institucion,
donde se reflejen, el dialogo, los valores, la empatia, la autoestima, la tolerancia,
el respeto, la comprension, la resiliencia y la escucha entre alumnos, docentes y
familias, para sensibilizarse, prevenir y erradicar el Bullying y Ciberbullying,

reflexionando en el “Yo me Ocupo” y en el “Si No Haces Nada Sos Parte”.

JUSTIFICACION

Considerando que el Instituto Santa Ana, promueve una educacion de calidad e
inclusiva a su comunidad, sustentada en valores éticos con una conciencia de esfuerzo
como medio para la superacion personal, con mision de compromiso social, plasmado
esto en su AEC, con participacion democratica y en su PEI, el cual plantea una “Escuela
nueva para un hombre nuevo”(PEI, p, 1) se propone: la implementacion de un Plan de
Intervencion para prevenir, sensibilizar y erradicar el bullying, la violencia escolar, en
todas sus formas, tematicas no tenidas en cuenta en las herramientas mencionadas

anteriormente.

A tal efecto es trascendental la capacitacion sobre el Bullying y Ciberbullying, para
que los sujetos pedagogicos, puedan discernir y accionar ante posibles situaciones de
violencia en el aula, en la Institucion, dentro y fuera de la misma, aplicando la educacién
emocional y la ensefianza-aprendizaje situado para tal fin, en talleres vivenciales, sin
olvidarse de los derechos y deberes de la comunidad educativa, y de las normativas
vigentes como La Convencidén sobre los Derechos del Nifio como primera Ley

Internacional (1990), Ley N° 26.206. Ley de Educacion Nacional. Art. 4°y 11° (2006),
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la Ley N° 26.061. Ley de Proteccion Integral de los Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente (2005), la Ley N° 26.150. Ley Programa Nacional de Educacion Sexual
Integral (2006), y la Ley 26.892. Ley Para la Promocion de la Convivencia y el Abordaje

de la Conflictividad Social en la Instituciones Educativas (2013).

Para hacer posible la propuesta, se fomentaran espacios de conocimientos, dialogo y
reflexion sobre el flagelo a abordar, donde se pretende cultivar un ambiente libre de
prejuicios, con apertura a la democracia, donde el otro como persona no sélo participa
sino que también comparte y aporta aspectos intersubjetivos, ideas, emociones,
sensaciones, experiencias y vivencias, sobre la prevencién de la violencia escolar,
empleando materiales proporcionados por el Estado, como las Guias de Orientaciones 1
y 2, para la intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas con la vida
escolar, segin Resolucion del Consejo Federal de Educacion (CFE) N° 217/14, la Guia
de Sensibilizacion sobre Convivencia Digital (2017 y 2020), donde se trata el uso
responsable de TIC y construccion de ciudadania digital, el Cuadernillos de Consejo
Escolar de Convivencia (2010), los Cuadernillos de Convivencia Escolar 1, 2 y 3 (2019),
que apoyan a la formacion en ciudadania, garantizando el derecho a la intervencion de la
comunidad en las areas de la educacion que lo precisen, la Provincia de Cordoba cuenta
también con un documento de Consejo Escolar de Convivencia, un dispositivo para la
construccion de una convivencia democratica (2010), en el marco de la implementacion
de la Resolucién N° 149/10 del Ministerio de Educacion de dicha Provincia, asi como
también, el Cuaderno Pedagdgico de Educacién y Ampliacion de Derechos elaborado por
el Area de Derechos Humanos y Pedagogia de la Memoria (2015), para la co-construccion

de los AEC, donde también se aspira acompafar y fortalecer en educacion sobre derechos
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humanos, entre otras, donde todos los actores de la comunidad educativa se comprometan

e involucren sin temor.

Para el Instituto Santa Ana, la calidad y calidez humana son dos ejes principales hacia
el logro de una formacion académica de calidad, con inclusién e integracién educativa, lo
que implica erradicar cualquier tipo de violencia, promoviendo la diversidad, la inclusion

y multiculturalidad, de esta forma el Instituto manifiesta su preocupacion en los AEC:

Sin embargo, es importante subrayar que hoy nos sorprende la presencia, cada vez
mas generalizada, de valores ligados al individualismo, a la falta de solidaridad,
conductas orientadas a obtener lo que se desea de forma répida y sin esfuerzo.
Mucho le atribuimos a las caracteristicas de una cultura digital que nos involucra y
que invade nuestras formas de relacionarnos, pero también sabemos del papel

transformador de la educacion y de nuestra responsabilidad en ella. (AEC. p, 1).

Repensando lo antes dicho, la propuesta de Intervencion, considera también los
lineamientos presentados por la UNESCO y el IIEP en la Agenda 2030, donde el ODS 4,
plantea “Educacion de Calidad” (ODS 4, 2017), con oportunidades de aprendizajes como
derechos, y promoviendo el compromiso de garantizar la calidad educativa, lo que sera

posible en un ambiente de clima social escolar acogedor.

A si mismo la UNESCO, en el Foro Mundial de Educacion realizado en Londres
(2019), dio a conocer un informe donde confirma que la violencia y el acoso escolar son
problemas importantes dentro de la sociedad, al respecto se adhiere a lo que Stefania
Giannini, Subdirectora General de Educacion de la UNESCO, plantea sobre la
problematica abordada, donde se proyecta que casi la mitad de los paises reconocidos,

han reducido positivamente la violencia escolar y la intimidacion, gracias a un liderazgo
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politico, a la formacidn, colaboracion, informacién y seguimiento, dentro de un clima sin
miedos, provocado por el acoso escolar y la violencia, para centrarse en un ambiente
seguro, inclusivo y eficaz, libre de Bullying y Ciberbullying, para ello se debe trabajar
interdisciplinariamente usando como herramienta el didlogo, el cual permite llegar a
acuerdos a través de una comunicacion de intercambios de informacion, de
retroalimentacion, donde hay un hablante y un oyente, donde prima la autoestima, los
valores, la empatia, la tolerancia, el respeto, la comprension, la resiliencia y la escucha

atenta entre estudiantes, docentes y familias.

MARCO TEORICO

El hecho de que la comunidad educativa tome consciencia sobre el acoso escolar
beneficia una retroalimentacion que enriquece al estudiantado, a los docentes, a las
familias e Institucidn, dentro de una pedagogia emocional y con un enfoque de ensefianza-
aprendizaje situado, re pensando proyectos de una “Escuela Nueva para un Hombre
Nuevo”, a través de una organizacion democratica, libre y humanizante, como lo plantea
el PEI, y los AEC de la Institucion, donde se reconocen ademas los temores a la presencia
de valores ligados al individualismo, a la falta de solidaridad, a las conductas orientadas
a obtener lo que se desea de forma réapida y sin esfuerzo, esto atribuido también a las
peculiaridades de una cultura digital, que envuelve e irrumpe las formas de relacionarse
como ciudadanos, donde la imagen en ocasiones a reemplazado la palabra, y en donde la
educacion y la responsabilidad compartida constituyen un rol transformador para
prevenir, sensibilizar y erradicar el Bullying y Ciberbullying del contexto escolar, por lo
que sera significativo co-construir los AEC, de forma colaborativa con participacion

responsable y comprometida con la causa.
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Al abordar los temas de Bullying y Ciberbullying, se consideran las concepciones que
presentan la OMS y la ONG Internacional Bullying Sin Fronteras (2017/2018), que
apoyan acciones preventivas y de reforzamiento en las intervenciones sobre la resolucion
del conflicto, para asi evitar manifestaciones que intimiden o agredan fisica, psicoldgica
0 sexualmente a otra persona, nifio o adolescente escolarizado, en forma reiterada tanto
en el aula, como a través de las redes sociales, de manera que se evite el dafio, temor y/o
tristeza en la victima o grupo de victimas, ya que estadisticamente el tipo de violencia
dominante es la emocional y por lo general sus protagonistas suelen ser nifios y nifias en
proceso de entrada a la adolescencia, siendo ligeramente mayor el porcentaje de nifias en

el perfil de victimas.

Por otro lado se adhiere a las afirmaciones presentadas en otro informe de la UNESCO
(2019), donde se menciona que la intimidacion tiene un efecto negativo y significativo en
la salud mental, asi como tambien que la calidad de vida y el rendimiento académico de
los nifios afectados son mas propensos, casi tres veces, a sentirse como extrafios en la

escuela y méas del doble faltan a clases, que aquellos que no sufren bullying.

Para ampliar la informacion sobre la base de lo que significa el acoso escolar, se
adhiere a una publicacion periodistica en donde se dice que, en un afio, el indice de
Bullying crecio el 33% en el pais, y que la Provincia de Cordoba con 298 casos, ocupa el

4° lugar.

Segun el informe de Bullying de la ONG Internacional Sin Fronteras en un afio
los casos pasaron de 2.236 a 2.974, hechos graves de acoso escolar denunciados

en la justicia y los ministerios de educacion de la Republica Argentina.


https://es.wikipedia.org/wiki/Adolescencia
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Mas de la mitad de los casos se produjo en escuelas publicas y privadas de la
Provincia de Buenos Aires y de la Capital Federal, Santa Fe, Cordoba, Mendoza,

San Luis, San Juan, Formosa, Corrientes y Misiones.

Las conclusiones del informe son preocupantes, porque a la vez que hay mas casos
denunciados, también se pudo establecer que hay mas violencia, con al menos 120
intentos de suicidio entre nifios de primaria, adolescentes de secundaria y jovenes

universitarios, que ya no podian soportar la tortura cotidiana del acoso escolar.

Otro sitio en donde se acentla el acoso y la violencia es en las redes sociales. El
ciberbullying crece en Facebook, Twitter e Instagram. A la par del crecimiento
sostenido del bullying, cada vez se reportan méas casos de hostigamiento y abusos
en las mencionada redes sociales. Amador, C. (21 de Mayo de 2019). En un afio
el indice de bullying crecio el 33% en el pais. El Tribuno Jujuy. Recuperado de

https://www.eltribuno.com/

Por lo manifiesto anteriormente, el Bullying y Ciberbullying, ademéas de ser un
fendmeno escolar, forma parte de una violencia simbolica y social, Jirgen Habermas
(1997), filésofo y socidlogo aleméan, esboza que el hombre habita en el Mundo de la Vida,
conformado por un mundo cultural, uno social y uno de la personalidad, en donde el
avance burocratico y econdmico ha producido la Colonizacién de esos Mundos,
provocando un quiebre, de cambios politicos, econdmicos y sociales que incitan a la
violentacion, inestabilidad y confusion en los sujetos. Es por esto que la comunidad del
Instituto Santa Ana debe involucrarse y comprometerse en las politicas, no solo
participando en procesos deliberativos sino accionando para una transformacion solida,

con participacion de todos sus miembros en la co-construccion de los acuerdos de


https://www.eltribuno.com/
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convivencia, sabiendo que uno ama lo que conoce, lo que forma parte de su vida. También
el autor hace diferencia entre acciones comunicativas orientadas al entendimiento, donde
hay reciprocidad en el didlogo, con intercambios, llegando a acuerdos como los AEC, los
que favorece un clima escolar de aulas seguras; del mismo modo hace alusion a las
acciones comunicativas orientadas al éxito, las que se usan para el propio beneficio sin

empatia alguna, esto relacionado con los temores planteados por el Instituto.

Para continuar conceptualizando sobre la violencia escolar, se tienen en cuenta los
aportes presentados por L. Gonzalez (2016), quien plantea que, el acoso escolar o
violencia escolar esta presente en las escuelas porque es un lugar de razonamiento y
aprendizaje, en donde el alumno es capaz o incapaz de amar u odiar, originandose alli un
encuentro de relaciones entre diversas generaciones, lo que a su vez provoca conflictos
entre el saber y poder, entre el docente que supuestamente es el Unico que posee
conocimientos y el alumno que solo los absorbe, representacién equivocada del
imaginario social, ya que el saber y el poder circulan constantemente, siendo dindmicos.
También asienta que los muros de la escuela estan debilitados, porque ante irrupciones
de la violencia social, ésta no encuentra las herramientas necesarias para posicionarse
entre un enfoque de amor y cultura. También comenta que la problematica de la violencia
se inicia desde que el nifio es pequefio, ya él demuestra agresividad, cominmente entre
los 2 y 3 afios, época del berrinche, porque quiere separarse de la madre, de la familia, y
asi constituir su propio proyecto de vida, por eso considera de suma importancia el
acompafiamiento en su desarrollo integral con la puesta de limite y aplicando la “ley del
amor”, porque si esto no ocurriera, esa agresividad se transforma en destructiva y pasa a
ser violencia, en donde al otro se lo visibiliza como un objeto, al que se busca lastimar,

dafar y acosar, porque no se ha llegado a construir un reconocimiento del compariero
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como persona. Para contrarrestar éste flagelo la Psicopedagoga sugiere que es necesario
ensefiar las normas, la puesta de limite en el ambiente familiar, porque el nifio requiere
de una mujer madre, es decir una madre que lo acompafia, guia y orienta en la resolucion
de problemas; no asi de una madre pura madre, conocida cominmente como madre
sobreprotectora, que realiza las actividades escolares por ellos, sin dejarlos ser, marcando
un narcisismo parental, en donde se tiende a exigir al docente cuestiones que ellos mismos
no pueden solucionar, porque han perdiendo la autoridad, cediéndosela al hijo o hija, que

es quien pasa a tener el poder del adulto.

Por lo sefialado es preciso que el docente sea capacitado, al igual que la familia y el
estudiante, y asi entre toda la comunidad educativa hallar caminos de superacion ante

posibles manifestaciones violentas.

Algo mas a tener en cuenta de lo que plantea Gonzalez et al. (2016), es el abordaje de
los medios de comunicacion como elementos nuevos en relacion al acoso escolar, porque
estos masifican y potencian el temor, los hechos de violencia, provocando caos
emocional. Es por ello que sera significativo examinar el clima del aula, para saber que
emociones transitan en la misma y fuera de ella, tanto de docentes como de estudiantes,
y de docentes en relacion con los estudiantes, impidiendo el aburrimiento, la pasividad,
ya que estos son predecesores de violencia. El docente tiene que sentir pasion,
compromiso, interés en su tarea diaria, y los contenidos curriculares a ensefiar deben ser

interesantes y atractivos.

También Gonzélez et al. (2016), formula estrategias de superacion a la no violencia,
como el multiplicar espacios de expresidn, haciendo énfasis en las materias especiales

como teatro, plastica, mdsica, etc., en espacios de debates donde se reflejen los gustos y
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disgustos, que sean ambientes de escucha individual y grupal, favoreciendo a la
construccion de un espiritu critico a traves del lenguaje, espacios donde se despierten
talentos y reconocimientos de habilidades, para generar sentimientos de pertenencia y de
seguridad, con adultos de mirada amplia, de apertura sin juzgar, pre juzgar, ni etiquetar,
teniendo un nifio adentro de si mismo, predispuesto al juego, que ensefie normas a ser
respetadas y cumplidas, debe poseer un corazén amoroso, dispuesto a escuchar, al
didlogo, con una vision empatica y de resiliencia, de formacién continua y permanente,
con conocimientos y habilidades adaptadas y actualizadas al mundo cambiante que nos
rodea, para asi poder concebir proyectos comunes, de colaboracion interdisciplinaria, que
enriquezcan al Instituto, promoviendo talleres, con temas diversos que atraviesan la
cotidianeidad de la comunidad, como normas, rutinas, limites, sexualidad, etc., que sean
gratificantes para los sujetos pedagogicos provocando un espiritu de responsabilidad, de
afecto y compromiso. Del mismo modo hace mencion especial sobre la palabra, la cual
tenemos que usar para hacer frente a la violencia, al maltrato, al Bullying, concientizando
que para resolver temas de violencia se hace uso del dialogo y no del maltrato. Para

concluir con la conceptualizacion de Gonzélez et al. (2016), se comparte:

Hace mas de 100 afios, Einstein le escribe a Freud, preguntandole que se puede
hacer para evitar la guerra entre los seres humanos, Freud le contesta que nada, que
Eros y Tanatos, el amor y el odio conviven en el ser humano y que siempre habra
discusion, peleas, violencia, guerras. Entonces Einstein le dice, Freud no seas tan
apocaliptico dame alguna “herramienta”, entonces Freud le dice que siempre habra
odios y guerras, la herramienta es el amor y la cultura, todo lo que promueva amor
y cultura, son antidotos de la violencia, situemos el amor en la familia, la cultura en

la escuela, situemos amor y cultura en la familia, amor y cultura en la escuela,



25

porque evidentemente un nifilo amado no es un nifio violento, y evidentemente que
si la cultura es mostrarle muchos mundos posibles y no un solo caminito que lo
Ileve al fracaso, obviamente que la violencia va a disminuir, porque la violencia va
de la mano de la desesperanza, va de la mano del resentimiento, tomada de la mano
de la injusticia social, va de la mano de quien reparte mal la torta, va de la mano de
la mediocridad, entonces que la cultura y el amor reinen el aula. Fundaciones
Sociedades Complejas (2016, Octubre 7 y 8). Conferencia L.Gonzalez (2/3)
Congreso Violencia en las Escuelas, TUC2016. [Archivo de Video]. Recuperado

https://www.youtube.com/watch?v=KEzbeaaFtcg.

Reflexionando lo expuesto inicialmente, dentro del Instituto Santa Ana, hay una gran
colectividad, donde coexiste la toma de decisiones, interaccion, confrontacion y
negociacion, es un escenario de desacuerdos, acuerdos, conciliaciones, por eso es
conveniente hablar de la educacion emocional para la prevencion del Bullying y
Ciberbullying, ya que es necesario crear y recrear acciones tendientes a una “fuerza
protectora”, como plantea el Psicologo M. Rosenberg (2013), la cual evitard un dafio o
una injusticia, donde no se tiene en cuenta al castigo, porque el castigo es una fuerza

punitiva, destructora, que lesiona la buena voluntad y la autoestima de la persona.

Doy a este enfoque el nombre de «comunicacién no violentay; uso la expresion “no
violen-ta” en el mismo sentido en que la utilizaba Gandhi al referirse a la compasion
que el ser humano expresa de un modo natural cuando su corazén renuncia a la
violencia. Pese a que quiza no consideremos «violenta» nuestra actitud al hablar, a
menudo nuestras palabras ofenden o hieren no sélo a los demas, sino también a
nosotros mis-mos. En algunos ambitos, el proceso que describo se denomina

«comunicacion com-pasiva». (Rosenberg, 2013, p, 18)


https://www.youtube.com/watch?v=KEzbeaaFtcg
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Como menciona Rosenberg et al. (2013), hay que saber escuchar y propiciar respeto
desde el corazén, ante todo primero observar lo que ocurre en el espacio aulico, en la
institucién y alrededores, como también lo menciondé Gonzélez et al. (2016), expresar los
gustos y disgustos para evitar confusiones y malos entendidos, de esta forma se dan a
conocer las necesidades, los valores, los deseos, las inquietudes de los sentimientos, para

llevar a cabo acciones concretas que enriquezcan las vidas de la comunidad educativa.

Para hacer frente al Bullying o acoso escolar y Ciberbullying, con un enfoque de
comunicacion no violenta, donde el universo de la escuela sea de contencion a nivel de
comunidad educativa en la co-construccion de los AEC, la pedagogia emocional servira
para reestructurar las formas de pensamientos, de expresion y escucha hacia los demas,

generando un ambiente de pertenencia.

La educacién emocional "es un proceso educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento
esencial del desarrollo humano, con objeto de capacitar para la vida y con la
finalidad de aumentar el bienestar personal y social*. M. Bosado. (27 de Mayo de
2020). La educacion emocional, clave para la ensefianza-aprendizaje en tiempos
de coronavirus: Espafia. educaweb. Recuperado de

https://www.educaweb.com/noticia/2020/05/27/educacion-emocional-clave-

ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus-19205/

Para completar con el abordaje sobre el Bullying y Ciberbullying serd& muy
significativo estar informados sobre las normativas vigentes, ya que son herramientas que
nos respaldan al momento de actuar como Agentes del Estado cuando hacemos frente a
posibles conflictos de violencia escolar. La Ley 26.206, en su Art. 4° “el Estado Nacional,

las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires tienen la responsabilidad principal


https://www.educaweb.com/noticia/2020/05/27/educacion-emocional-clave-ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus-19205/
https://www.educaweb.com/noticia/2020/05/27/educacion-emocional-clave-ensenanza-aprendizaje-tiempos-coronavirus-19205/

27

e indelegable de proveer una educacion integral, permanente y de calidad para todos/as
los/as habitantes de la Nacion, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el
ejercicio de este derecho”, y en su Art. 11, “...tiene la responsabilidad de fijar y
desarrollar politicas de promocién de la igualdad educativa, destinadas a enfrentar
situaciones de injusticia, marginacion, estigmatizacion y otras formas de discriminacién
derivadas de factores socioeconémicos, culturales y geogréaficos entre otros, que afecten
el ejercicio pleno del derecho a la educacion”, garantiza una educacion plena en derechos,

pensando en un ser unico e integral, conformado de normas y valores.

Por otro lado, la Ley 26.061, de Proteccion Integral, también hace sus aportes para
resolver el flagelo de la violencia, garantizando el ejercicio y disfrute pleno, afectivo y
permanente para el desarrollo integral, con oportunidad de formarse, fisica, mental,
emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad, reconociendo al nifio, nifia
y adolescente como sujetos de derechos, con prevencion de su amenaza o vulneracion,

como lo plantea la Convencion Sobre los Derechos del Nifio.

Es necesario también tener conocimientos sobre la Ley 26.150, la cual promueve
saberes y habilidades para la toma de decisiones responsables y criticas en relacion a los
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente, en relacion al cuidado de los cuerpos, a las
relaciones interpersonales, al respeto de la diversidad, a la perspectiva de género, al
ejercicio de sus derechos, a la confianza, a la libertad y seguridad para expresar sus ideas,
opiniones y pedir ayuda, a la diversidad de las familias, al concepto de intimidad y al
cuidado de la misma, a saber decir “No”, ante situaciones inadecuadas que perjudican la
integridad fisica y psicoldgica de los sujetos de derechos, y a no guardar secretos que

dafian, entre otros aspectos.
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Ademés de las normativas mencionadas anteriormente, existe una especifica para
encarar las situaciones de abuso escolar, la Ley 26.892 “Para la Promocion de la
Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad Social en las Instituciones Educativas”,
que define al bullying y a la violencia en ambientes educativos como “acoso escolar”,
diciendo que es toda accion u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes, que en forma
individual o grupal, atentan en contra de otro estudiante, donde se visualiza el ejercicio
de la fuerza verbal, fisica o psicoldgica del acosador al acosado produciendo de esta
manera un desequilibrio en la comunicacion, asi como tambiéen deseos de herir, amenazar
0 asustar por parte de un alumnos a otro en frente de los compafieros con cierta
intencionalidad, éstas acciones son reiteradas, muy agresivas generando baja autoestima
y expectativa de ser humillado constantemente a la victima; vulnerando la dignidad de la
persona, su integridad fisica, emocional y moral sin igualdad de oportunidades. Tiene
como finalidad garantizar el derecho a una convivencia pacifica, integrada y libre de
violencia fisica y psicoldgica, alinear la educacién hacia criterios que eviten la
discriminacion, exciten la cultura de la paz y la ausencia de maltrato fisico o psicolégico
e incitar estrategias y acciones que fortalezcan a las escuelas para la prevencion y abordaje
de situaciones de violencia en la mismas. La Ley no impone sanciones directas, invita a
las instituciones educativas que sean ellas las que definan las mismas, a través de acuerdos

de convivencia con participacion plena y de apertura a la comunidad educativa.

PLAN DE TRABAIO

Las actividades propuestas estan pensadas en la efectividad del cumplimiento de

los objetivos propuestos en el Plan de Intervencion, donde la educacién emocional y el
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enfoque de ensefianza-aprendizaje situado, se hardn presentes para evadirse conductas
negativas, y fortalecer las positivas, con talleres vivenciales que afianzaran los vinculos
de la comunidad educativa del Nivel Medio. También se empleara la dinamica grupal, el
juego y el arte, como técnicas de expresiones comunicacional emancipadoras e integrales,
de disfrute y placeres al momento de compartir y socializar los pensamientos, ideas y
habilidades, en wun trabajo colaborativo-cooperativo, de reflexion participativa
democraética, con la finalidad de prevenir el bullying, la violencia y el maltrato, en sus
distintas formas dentro y fuera del Instituto Santa Ana. Para la co-construccion de los
A.E.C. se conformaran Comisiones de trabajo (CEC), integrada por un Directivo, una de
docentes, otra con delegados alumnos de los cursos y una de las familias, cada titular
tendra un Suplente y seran de ambos turnos, los integrantes aceptaran de forma voluntaria
ser participes, desempefiando su funcion durante un afio como minimo y dos afios como
maximo; la invitacion se realizara a través de notificaciones a los distintos estamentos
docentes y alumnos, esto previo a la primera actividad, la comision de padres se elegira
luego del primer encuentro. Luego de que la CEC esté conformada, las mismas acordaran
individualmente acciones concretas, como reuniones, actividades recreativas, actividades

ludicas, etc., para afianzar los vinculos intergeneracionales.

A continuacion se detallan las actividades que se desarrollaran en 4 Etapas,
previamente se realizard una reunion entre la Asesora Pedagogica, los Directivos del
Instituto Santa Ana y la Psicopedagoga, para la organizacion y puesta en marcha del Plan
de Intervencioén Pedagogico “El Bullying No Es Gracioso”, en donde se acordara que la
CEC sera la encargada de colaborar en el desarrollo de los encuentros, para la redaccién,
recoleccion y procesamiento de la consulta sobre la revision de los AEC y que los

Docentes presentaran proyectos transversales para trabajar en el aula dichos acuerdos. En
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la Etapa 1 se compartirn, conocimientos sobre normativas y materiales proporcionados
por el Estado, como Cuadernillos de Consejo Escolar de Convivencia (CEC), Guias de
Orientaciones contra la violencia escolar 1 y 2, donde se hara breve mencion sobre las
Leyes vigentes, Protocolo de actuacién en situaciones de Bullying, Guia de Convivencia
Digital. En la Etapa 2, se efectuaran espacios de reflexion e intercambio, de ideas,
experiencias, sensaciones, emociones, propuestas, de los temas mencionados
anteriormente, pensando la frase “Si no haces nada sos parte”, del ‘“#StopBullying”,
(Rap contra el bullying) y se co-construirdn los AEC, considerando todo lo trabajado
hasta el momento, donde equipo directivo, docentes y familia aunaran criterios. La Etapa
3 consistira en la realizacion de Talleres de Artes en general, Jornadas de producciones y
muestras sobre las tematicas abordadas durante las Etapas anteriores. En la Etapa 4, como
fortalecimiento y promocién de los AEC y de la educacion emocional en un ambiente

libre de violencias, se realizara una Kermeés.

Actividades: Se llevaran a cabo desde Abril a Noviembre, los dias sabados (1 o 2 dias

de cada mes) durante la mafiana de 9 a 12, con un Break de media hora a las 10:30.

Etapa 1:

Actividad 1: “Jornada de Socializacion sobre los AEC.”

-Responsable: Asesora Pedagdgica

-Destinatarios: Docentes, alumnos del CEC y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: La Convivencia Escolar. Cuadernillo Escolar de Convivencia.

-Espacio: Aula SUM, distintos espacios abiertos o cerrados.
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-Recursos:

e SPIYCE (2010). Renovacion del Acuerdo Normativo sobre Convivencia Escolar.
Ministerio de Educacién de la provincia de Cdrdoba. Recuperado de

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBAJ/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf

e SPIYCE (2016, Febrero 26). Acuerdos Escolares de Convivencia. [Archivo de

Video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=uua78SGKDuk

e Como primer encuentro se proporcionara una carpeta cartulina que contiene hojas
blancas, cuestionario y el resumen de los temas a trabajar (CEC-AEC-
Conformacion del CEC-Importancia de los AEC-Organizacion e Implementacion
de actividades), lapiceras y cuando estén dispuestos en grupos, fibras y afiches.
Urna.

e Proyector, computadora, micréfono, camara de fotos, parlantes, sillas, mesas.

-Metodologia de trabajo: Saludos de Bienvenida con posterior presentacion de las

autoridades, y de la Asesora Pedagogica a cargo del Plan de Intervencion “El Bullying
No Es Gracioso”, con un breve resumen del mismo; seguidamente se proyectara un video
sobre la explicacion de lo que son los Acuerdos Escolares de Convivencia, solicitando
luego de la proyeccion la participacion a través del micréfono a quienes lo deseen;
inmediatamente realizaremos un ejercicio de relajacién sentados en las sillas con una
musica suave para predisponer a nuestro cuerpo y sentidos y asi trabajaremos distendidos.
Por ultimo los participantes se dividiran en grupos y se reuniran entre los mas cercanos
dirigiéndose luego a espacios donde ellos consideren pertinente, se les proporcionara
afiches y fibras, copias de partes del Cuadernillo Consejo Escolar de Convivencia, por

ejemplo: Grupo 1y 2-El para qué de éste documento; ;Qué es el CEC?-Grupo 2 y 3-


https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/ConvivenciaEscolar/ConsejoEscolarConvivencia.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=uua78SGKDuk
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¢Como iniciar el CEC en la Institucion (funciones, reglamento, difusion, etc.)-Grupo 4y
5- Condiciones necesarias para la conformacion del CEC- Reflexiones finales; para que
lo trabajen a traves de lecturas grupales, reflexivas y a conciencia. Se concluira con una
exposicion final, de a dos integrantes o grupalmente de acuerdo a sus preferencias,
quienes pasaran al frente para compartir las ideas relevantes. (La cantidad de participantes
en cada grupo sera relativo a la cantidad de asistentes). Para concluir, saludos de
despedida y agradecimientos solicitando que al salir del Sal6n, depositen en una caja
Urna, los cuestionarios que se les entrego al inicio del taller, el cual contiene las siguientes

preguntas:

CUESTIONARIO

1) ¢Qué les pareci6 el encuentro?

2) ¢Qué falto para Usted?

3) ¢Qué es lo que mas le interes6?

4) ¢Se sinti6 cdmodo al realizar las actividades?

5) ¢El material proporcionado, tiempo y espacio fueron acordes a sus

expectativas?

6) ¢Tenia conocimientos del CEC y de los AEC?
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7) ¢Le interesaria participar como integrante de la Comision Escolar de

Convivencia? (En el caso de ser tutor) Cologue un teléfono de contacto.

REFLEXIONES DEL DIA

» EIl CEC (Consejo Escolar de Convivencia), es un organo de reflexion y
asesoramiento con el propdsito de ser consultiva, para la implementacion
de los AEC (Acuerdos Escolares de Convivencia), de forma de organizar
proyectos y acciones que tiendan a mejorar el clima institucional, como asi
también de promover la prevencion de situaciones conflictivas en el ambito
escolar, con la colaboracion de comisiones de trabajo integradas por
Directivo, Docentes, Alumnos y Tutores.

» La co construccion de los AEC, se realizard considerando la lectura a
consciencia y reflexiva sobre los ya existentes, considerando las sugerencias
y aportes que surjan en los posteriores encuentros durante el desarrollo del
Plan de Intervencion “El Bullying No Es Gracioso”, y asi lograr una mejora
en los mismos, ya que los alumnos cambian afio a afio.

» Lo relevante en la aplicacion de los AEC sera el llevar a la practica dichos
acuerdos para lograr su materializacion en una convivencia participativa,
libre de pre juicios y malos entendidos, desde una posicién formativa, de
dialogo, escucha y empatia entre los miembros de la comunidad educativa,
pensando en el bienestar general.

» Desde la Direccion del Instituto se facilita el espacio de dialogo y de
encuentro intergeneracional dentro de la escuela, a través del CEC, para
promover la autonomia y el aprendizaje de los estudiantes dentro de la
convivencia diaria y a su vez sostiene la autoridad del adulto.

» ElI CEC no solo posibilita la construccion de vinculos de alteridad,
aceptando las diferencias entre pares, sociales, culturales, religiosas, etc.,
sino que ademas abre la puerta a la democracia, a la igualdad, en donde se
puede preguntar, opinar, escuchar, comprender diferentes posturas y
enfoques, con una participacion progresiva y activa, generando un clima de
confianza, de respeto escucha permanente.

> EI CEC esta integrado por diferentes estamentos, un directivo, docentes,
alumnos vy tutores, quienes son los encargado de una manera justa hacer
cumplir la norma, resignificando las sanciones establecidas en comun
acuerdo, entre todos los actores de la comunidad educativa, abriendo de esta
forma espacios de intercambio y responsabilidad, donde cada integrante
desempefia su rol.
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Actividad 2: “Jornada de Socializacion. Recuperar el Saber Hacer de la Escuela en

relacion con la convivencia y el cuidado comunitario™.

-Responsable: Asesora Pedagdgica

-Destinatarios: Docentes, alumnos del CEC y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Renovacion de Acuerdos de Convivencia Escolar.

-Espacio: Aula SUM.

-Recursos:

e OEI Argentina (2004). Cuadernillos de Renovacion del Acuerdo Normativo sobre
Convivencia Escolar 1. Ministerio de Educacion de la nacion. Recuperado de

https://oei.org.ar/lineas programaticas/documentos/valores/NormaConvl.pdf

e OEI Argentina (2004). Cuadernillos de Renovacion del Acuerdo Normativo sobre
Convivencia Escolar 2. Ministerio de Educacion de la nacion. Recuperado de

http://oel.org.ar/lineas programaticas/documentos/valores/NormaConv2.pdf

e UNIMINUTO Valle (2017, Diciembre 1). Resolucién de conflictos. [Archivo de
Video]. Corporacion Universitaria Minuto de Dios de Bogota. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=qqtVcelgWeM

e Impresiones de textos de la bibliografia a trabajar con cuestionarios, estos se
depositaran al finalizar la jornada en la urna. Hojas blancas, afiches, fibras.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

Metodologia de trabajo: Saludos previos a la Jornada de Trabajo, se dara la bienvenida.

Se recordara brevemente lo trabajado en el encuentro anterior. También se realizara la


https://oei.org.ar/lineas_programaticas/documentos/valores/NormaConv1.pdf
http://oei.org.ar/lineas_programaticas/documentos/valores/NormaConv2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qqtVce1gWeM
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lectura de los AEC con lo que venia trabajando la Institucion y se procedera a entregar a
cada participante los mismos. Luego se observara un video sobre resolucion de conflictos
para iniciar con el andlisis de los cuadernillos 1 y 2. Se invitar4 a los participantes a pedir
la palabra por si quieren sumar aportes, sugerencias, etc. A continuacion se realizara un
ejercicio de relajacion estando de pie, con una musica suave, formando rondas de acuerdo
a la cantidad de participantes. Después se formaran grupos de acuerdo a la afinidad
procurando que la conformen docente, alumno y tutor, se les entregara impresiones de
textos y cuestionarios (que se depositaran en la urna la salir) para desarrollar la tematica,
se organizaran en distintos espacios para trabajar tranquilos y de manera amena, luego un
relator recogera las respuestas mas significativas de cada produccion grupal. Para concluir
se realizara una puesta en comudn, donde se compartirdn producciones grupales,
reflexiones y algunos cuestionarios, de forma grupal o de a dos integrantes, quienes
pasaran al frente. Finalmente saludos de despedida y agradecimientos. (La cantidad de

participantes en cada grupo sera relativo a la cantidad de asistentes).

Observacion: Los Modelos de Consultas que se encuentran al final de las propuestas de
trabajos se las entregaran durante la semana a docentes y estudiantes que socializaran en
sus domicilios, esto permitira una renovacién democratica y de consulta de nuestros AEC,
una co construccion de los mismos, con la participacion de directivo, docentes, alumnos
y tutores en comun acuerdo, donde se profundizaran causas y consecuencias de bullying,
ciberbullying y otros que puedan surgir, si no son abordados preventivamente y durante
el dia a dia, también sobre aspectos comunicacionales dentro y fuera de la Institucion,
aspectos fundamentales para una convivencia fluida, sin pre juicios ni etiquetas y se

especificara la normativa, como base de nuestro respaldo para la resolucion de conflictos.
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De esta manera la renovacion de los AEC plasmara acuerdos en un documento que tendra

en cuenta los cambios sociales actuales.

Propuesta de trabajo

Texto Grupo 1:

“La construccion de una cultura democratica”

Ocuparnos de las normas de convivencia en las escuelas no es sélo, ni principalmente,
ocuparnos de lo prohibido y lo permitido. Las normas de convivencia en una escuela
se deberian alinear con el proyecto educativo y los fines institucionales. La escuela es
un lugar de transicion intergeneracional que hace posible y facilita la transmision de
valores democraticos. Las normas de convivencia escolar no tienen solo un proposito
legal; buscan educar y socializar. Como decia Emile Durkheim, la escuela es una
“sociedad en pequefio”. La socializacion es un aprendizaje que comienza en la familia
y continta en la escuela con rasgos propios. Se puede llegar a la edad adulta y no haber
hecho este aprendizaje. No s6lo cumplir las normas ensefia sino que también lo hace el
participar en su construccion. La nocion de contrato estd en los origenes de una
importante tradicion del pensamiento politico que dio origen a la democracia (J. Locke,
J. Rousseau, T. Hobbes) y que también fue recogida por los autores de nuestra
Constitucion. Este enfoque contractualista devuelve a los ciudadanos el poder social.
Los ciudadanos, el pueblo, ceden temporariamente, y solo en algunos aspectos, el poder
a sus representantes. Y este poder retorna periédicamente a sus manos expresandose en
el sufragio. La democracia nace de una voluntad actual, por lo tanto esta siempre
necesitada de renovacion. Democracia supone, entonces, decision y conciencia

democraticas. Con este enfoque podemos decir que lo que haran las escuelas sera una
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recontratacion de sus normas. Es asi como la produccién de un nuevo AEC se conecta
con la vision de la democracia y favorece que los alumnos desarrollen competencias

como ciudadanos. Mencionamos algunas:

v

v

AN

aprender a diferenciar el espacio publico del espacio privado,

descubrir el sentido de la norma, la importancia de que sean respetadas,
valorar la equidad y la justicia en su formulacion y aplicacion,

aprender a participar responsablemente,

descubrir la existencia de intereses comunes y su coherencia con los intereses
individuales,

vivenciar el significado democratico de la cesion de poder, que supone la
construccion de una sociedad entendida como contrato social,

vivenciar el sentido y la importancia de representar a otros y ser representado,
comprender que todos somos depositarios de derechos y deberes,

vivenciar el valor de la igualdad ante la ley, la no discriminacion, y

descubrir que un ambiente democratico estimula la expresion de las diferencias
en el modo de pensar, creencias religiosas, seleccion de valores.

CUESTIONARIO (grupo 1)

1. ¢Cuéles serian los fines educativos que deseariamos alcanzar con la
produccidn y aplicacion de normas de convivencia en nuestra escuela?

Presentamos a continuacion un listado de aprendizajes democraticos
significativos.

Listado de aprendizajes democraticos: (los mismos seran plasmados en
afiches para comentar sus apreciaciones)

Respeto por la ley
Valoracién de los intereses comunes
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Legitimacion de las diferencias
Equidad en la aplicacion de la ley
Debate publico de decisiones colectivas
Participacion

Respeto por la privacidad personal
Otros...sugeridos que pueden agregar

AN NN NN

2. ¢Cudles nos parecen mas importantes para ser alcanzados en nuestro
Instituto?

3. ¢Quiénes deberian lograrlo: los jovenes, los adultos 0 ambos?

4. ¢Descubrimos nuevos problemas de relacion o de comportamiento en
la convivencia cotidiana del Instituto? ;Cudles serian?

Texto Grupo 2:

“Cultura democratica y rol adulto”

No se puede decir con propiedad que la escuela sea una democracia en sentido estricto.
Los alumnos que concurren a las escuelas de Tercer Ciclo de EGB y Polimodal son
menores de edad; como ya lo sefialamos mas arriba, la escuela establece un vinculo
intergeneracional. No son iguales los roles y las responsabilidades que le corresponden
a cada segmento generacional. Se espera, por ejemplo, que los adultos sean los que
guien el proceso educativo y se hagan cargo del cuidado de los alumnos/as.
Necesitamos adultos que no teman serlo, que asuman su rol y que no se mimeticen con
los jovenes, ni les deleguen responsabilidades que los excedan en su peso y alcance.
Esto no equivale a una defensa del autoritarismo, ni a reforzar una organizacion

piramidal condenando a los alumnos a un papel pasivo; menos aun a justificar los




39

abusos o el atropello a los derechos de los que son sujetos. Cuidar no es aminorar al
otro y convertirlo en objeto inerte de nuestra proteccion.

El desarrollo de una cultura democratica en la escuela no es la instalacion de una
anarquia; si nos exige que las decisiones se sometan a consulta, que haya una
delegacion adecuada de responsabilidades, que se legitimen las diferencias y se
favorezca la toma de iniciativa de todos los actores escolares.

CUESTIONARIO (grupo 2)

1. ¢Qué comentarios nos merece lo expuesto sobre la diferencia de los roles

de los adultos y los jovenes en la convivencia escolar?

2. ¢Cual considera que es el rol de un estudiante, cual el de un tutor, cual el

de un docente, y cual el del Directivo?

3. ¢Cual seria la cultura democratica mas conveniente en nuestra escuela?

4. (Cuales serian las conductas positivas y las negativas para una
convivencia responsable?

5. ¢Considera que en la Institucion existe el didlogo?

Texto Grupo 3:

“l_as Paradojas en la relacion y la comunicacion educativa”

Uno de los riesgos comunicativos mas importantes que deberiamos evitar en nuestras
escuelas es el caer en paradojas comunicacionales. La comunicacion paraddjica es

aquella que plantea en sus mensajes dos 0 mas demandas simultaneas, que son
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imposibles de cumplir porque se excluyen entre si. Por ejemplo, expresiones como

2 ¢

“debes ser mas espontaneo”, “sélo los que comparten estos valores pueden pertenecer
a la escuela”, “sé honesto”, “sé libre”, “sé sincero”... todas ellas implican una paradoja.
¢Por qué? Porque en esas expresiones se convierte en mandato y obligacién lo que tiene
que surgir de una conviccion, de un deseo. Si un alumno fuera honesto porque se lo
manda la profesora no seria honesto, seria obediente. Lo mismo podriamos decir
respecto de la sinceridad, la libertad y la espontaneidad. Cuando nos proponen estas
paradojas nos quedamos sin salida: si hago caso del mandato del otro que me obliga a
ser sincero, honesto, libre, al mismo tiempo estaria decepcionandolo. Se lo decepciona
Si se acepta su exigencia y se lo decepciona si se la rechaza. No hay salida. No hay
forma de que ese tipo de comunicacion llegue a buen puerto. Para poder sobrevivir a
un vinculo paradojico (sin salir de €l) sélo queda la alternativa de desdoblarlo; manejar
dos tipos de vinculos uno aparente y otro real, uno sentido y otro simulado, lo cual lleva
peligrosamente a un desdoblamiento de la propia identidad. Insistir sélo en el
“cumplimiento” tiende a favorecer estrategias de simulacion, es decir, a establecer
comunicaciones paradojales. Las personas simulan aceptar la demanda del otro aunque
esta respuesta no surja de una conviccién interna y reservan sus verdaderos
sentimientos y forma de pensar. Limitemos nuestras aspiraciones, no pretendamos
imponer lo que tiene que surgir de un proceso de conviccion. Mas bien, legitimemos
que las personas puedan expresar lo que sienten y lo que piensan aungue no se
corresponda con lo que “deberia ser”. Otro buen recaudo es no confundir el campo de
las normas y el campo de los valores. EI campo de las normas no deja opcion, es
prescriptivo, una vez acordado se impone como una ley a cumplir. Los valores, en

cambio, se proponen, caen dentro del espacio de libertad de las personas y los grupos.
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Propuesta de trabajo (grupo 3)

1. Luego de la lectura reflexiva, subrayaran parrafos que les parezca
relevante tanto si estan de acuerdo, como si no lo estan con lo que alli
se expresa, (si no lo estdn fundamentar), se realizaran intercambios a
partir de lo que cada uno ha destacado y se extraeran palabras
significativas, que plasmaran en un afiche, las que luego explicaran.

CUESTIONARIO (grupo 3)

1. ¢Qué opina sobre las comunicaciones paradojales?

2. ¢Qué es para usted un mandato u obligacion?

3. ¢Considera que en la Institucion esta presente el mandato u obligacién?

4. Cuando hablamos sobre nuestras normas de convivencia, ¢Cual de estas
ideas se deberian tomar como criterio orientador para establecer una

buena comunicacién?

5. ¢Cuéles serian las normas especificadas en los AEC sin renovar?

6. ¢Cuéles serian los valores plasmados en los AEC sin renovar?

7. Expresar los valores que considere se podrian agregar a los

existentes.
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Texto Grupo 4:

“La norma como parte del espacio publico”

¢Cuales son las caracteristicas de una buena normativa escolar?

Las normas suponen y ponen en marcha una relacion organizada entre las personas; las
normas institucionalizan. El marco institucional mayor de una sociedad democratica es
la Constitucion Nacional. No hay ninguna interaccion entre personas que no siga cierta
regla. Pero estas reglas invisibles no se podrian llamar normas; reservamos esta palabra
para la norma escrita y publicada. Por otra parte, la norma democréatica no atafie a la
forma de pensar, a las creencias ni a los principios morales de la persona. La norma se
aplica al comportamiento humano. Para dar un paso méas diremos que las normas se
aplican al comportamiento atestiguable de las personas. Es decir, el lugar propio de las
normas es el espacio publico que aqui se define como el espacio de la atestacion, del
testimonio. Un hecho so6lo es objeto de las normas si puede ser atestiguado, contrastado
con pruebas neutrales. El primer paso para que la norma sea aplicable al espacio publico
es establecer los hechos.

De lo dicho se pueden concluir algunos criterios:

a) Ninguna norma escolar puede contradecir lo que establece la Constitucion Nacional
ni otro marco legal o reglamentario vigente en el Estado Nacional y/o Provincial. De
lo contrario, perderia su caracter democratico legitimo.

b) Las normas escolares estan llamadas a transitar por el espacio publico en donde se
someten a debate, en donde se piensa con los otros buscando normas de mejor calidad,

las mas razonables.
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c) Estos principios traen también una consecuencia: no todo se puede normar o legislar.
Si la ausencia de normas indicaria una ausencia de instituciones, el exceso de normas
mostraria una pretension de control excesiva.

d) La norma no conocida no obliga. Por el contrario, la publicidad de los actos de
gobierno y de la legislacion es algo central en el sistema democréatico. No se puede
pedir, por ejemplo, a directivos, docentes, familias ni alumnos que cumplan con normas
de las que no fueron informados claramente con anterioridad y a las que no hayan dado
su consentimiento.

e) Las normas encuadran hechos que han sido atestiguados por testigos presenciales o
pruebas.

Propuesta de trabajo (qrupo 4)

1. Realizaran un listado con normas que consideren pertinentes para la
convivencia escolar y que haga frente al Bullying y Ciberbullying, esto
plasmado en un afiche, que explicaran en exposicién. Pueden ser frases
0 palabras.

CUESTIONARIO (grupo 4)

1. ;Como evallan las normas que tiene nuestra escuela?

2. ¢Nos parece adecuado aproximarnos al modelo normativo propuesto en

el texto compartido? ¢Por qué?

3. ¢Qué normas sugiere para la renovacién de los AEC?
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4. ¢Qué normas sugiere para hacer frente al Bullying y Ciberbullying?

Texto Grupo 5:

“La norma como limite”

Como se podra deducir de lo ya dicho, la presencia de normas en la escuela significa
la presencia de limites a determinados comportamientos que se consideran
inapropiados. El aspecto prescriptivo de una norma establece deberes, derechos y
prohibiciones. Establecer normas es poner limites a todos los actores escolares. No hay
convivencia escolar posible sin un encuadre, sin limites aceptados por todos. El limite
normativo se enfrenta con dos pulsiones profundamente humanas: el deseo y la
agresividad. Las pulsiones son fuerzas positivas; son parte de la energia vital. No son
fuerzas negativas en si mismas. Pero asi como el agua de un rio alimenta la vegetacion,
pero si ese rio desborda sus cauces se convierte en una fuerza de muerte, lo mismo
ocurre con las pulsiones. Respetar las normas supone controlar y autolimitar los propios
deseos y la propia agresividad. Debido a que no se conoce histéricamente un colectivo
social que funcione sostenido sélo por el autocontrol, la norma proporciona un control
externo. Hay una consecuencia obvia de todo lo dicho: nadie respeta las normas de
manera espontanea y placentera. Es necesario hacer un aprendizaje. Las normas son
materia educativa, son parte del curriculum de ensefianza. Llegar a visualizar la
imposibilidad de sobrevivir como grupo en la anomia es un aprendizaje que lleva
tiempo.

La diferencia entre reglamentos de disciplina y acuerdos escolares de convivencia

Los AEC son propositivos y no sélo prescriptivos
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Una de las diferencias entre un AEC y un “reglamento de disciplina” consiste en que
los AEC no s6lo ponen limites sino que también proponen valores.
Un ejemplo

Reglamento de disciplina

“En esta escuela no se aceptaran los insultos o cualquier otra forma de falta de respeto
entre compafieros y/o con los docentes y autoridades escolares. (Limite)”

Acuerdo Escolar de Convivencia

“Deseamos que en nuestra escuela se viva un clima de alegria, confianza y respeto.
(Propuesta. Valor) Por esto no se aceptara ninguna forma de maltrato entre sus
miembros. (Limite)”

Propuesta de trabajo (qrupo 5)

1. Luego de la lectura reflexiva e intercambio de opiniones, realizaran un
mapa conceptual con las ideas mas relevantes, esto plasmado en un
afiche, que explicaran en exposicion.

CUESTIONARIO (grupo 5)

1. ¢(Consideran que hay dificultades para poner limites a los
comportamientos transgresores de las normas?

2. ¢Las normas se aplican a jovenes y a adultos, o solamente a alguno de
estos dos grupos?

3. ¢Cuales serian las causas que explican la dificultad para sostener los
limites?

4. ¢Qué recursos podemos poner en juego para facilitar el respeto por las
normas?
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5. ¢Como evaluamos las normas que tiene nuestra escuela?

6. Teniendo en cuenta que una de las diferencias entre un AEC y un
“reglamento de disciplina”, consiste en que los AEC no sélo ponen
limites sino que también proponen valores. ¢Las normas de la escuela
se encuadrarian dentro de un Reglamento de Disciplina o de un Acuerdo

Escolar de Convivencia?

7. ¢Nos parece adecuado el modelo normativo propuesto en el texto

compartido? ¢Por qué?

Texto Grupo 6:

“Acerca de las sanciones”

Como principio general, en la escuela como en la sociedad no es bueno que haya
impunidad. Si hay transgresion a las normas, lo esperable es que haya sancion. Ahora
bien, se pueden pensar las sanciones de diferentes modos.

A continuacion se presentan algunos criterios generales. La sancion como parte del
proceso educativo La presencia de una sancion instaura al menos dos aspectos
importantes para la formacién de la conciencia ética y democratica. En primer lugar, la
sancion logra un cierto equilibrio, una cierta reciprocidad entre el colectivo que se
regula por una norma y los miembros que la transgreden. Si no hubiera sancion se
diluye lo colectivo y se acentla el individualismo, porque el encuadre normativo se

debilita. En segundo lugar, la sancién favorece un aprendizaje cognitivo que consiste
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en poder establecer una relacion accién-consecuencia que permita el desarrollo de la
capacidad anticipatoria de la mente: mis decisiones producen consecuencias.

Criterios generales

La gradualidad

La sancién no puede aplicarse sin procesos previos de advertencia, llamados a la
reflexion, siguiendo un proceso creciente en la importancia de la sancion. No parece
conveniente que la primera respuesta de una institucion educativa sea aplicar una
sancion grave. Es importante recordar que el objetivo principal de las normas es
educativo. Todos los sistemas de advertencias (amonestaciones, acumulacion de firmas
en cuaderno de disciplina, etc.) son estrategias de gradualidad, aunque las
amonestaciones han quedado cargadas con otros significados por su origen y recorrido
historico.

La proporcionalidad

Un principio general de justicia pide que la sancion tenga relacion con la transgresion.
Aqui es necesario calificar las transgresiones como leves, graves 0 muy graves. La
sancion sera proporcional a esta calificacion. Siempre es bueno recordar que conviene
someter a debate los argumentos que sostienen estos criterios. El sentido y las
modalidades diversas de sancion Las normas son inseparables de las sanciones, pero
éstas pueden tener diversos sentidos y, segun ellos, hay diferentes tipos de sanciones.
Lo propio de un AEC es que incluye una diversidad de sanciones, y deja opciones para
elegirlas con un criterio educativo en relacién directa con el contenido de la
transgresion. Norma, transgresion y sancion forman un conjunto integrado.
Mencionamos a continuacion diferentes sentidos y tipos de sanciones que podria incluir

nuestro AEC.
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a) La palabra sancion alude a un sentido punitivo; en él se acentla el estimulo del temor
para ejercer control sobre las conductas. El extremo de esta postura es la doctrina del
“vigilar y castigar”, que hizo célebre a M. Foucault. El mensaje es “quien transgreda la
norma tendra consecuencias desagradables”. Aunque de algiin modo la presencia de
sanciones no puede eludir este mensaje, resulta a todas luces insuficiente y limitado.
Apostar a la amenaza y al control externo no favorece el desarrollo del autocontrol y la
autonomia. Es muy importante evitar utilizar como sancién lo que pertenece al campo
de las areas de ensefianza (por ejemplo, bajar la calificacion en una evaluacion por una
conducta negativa, dar como sancion la lectura de un libro, etc.).

b) La sancion puede tener también un significado reparatorio. Si se ha hecho un dafio
se propone una reparacion. El dafio puede ser moral o material y la reparacion también
lo serd. Es clara la ventaja educativa que tiene el enfoque reparatorio porque permite
tener una mayor conciencia del dafio que puede producir una transgresion a la norma.
Arreglar lo que se ha roto, reponer lo que se ha perdido o sustraido, favorece la
percepcion de los acontecimientos desde la perspectiva de los otros.

c) La sancién puede apuntar al cambio de conducta y adoptar la modalidad de un
contrato de cambio de conducta en un tiempo determinado (actas acuerdos). Esta
opcion puede acercarse a la figura de la “probation” (tiempo de prueba), la cual consiste
en suspender la sancién con el objeto de que la persona que haya transgredido una
norma muestre cambios de comportamiento; de lo contrario, la sancion se aplica. Aqui
también se acentla el proceso educativo.

d) La sancion puede adoptar una forma experiencial. Proponer al alumno experiencias
que le favorezcan la empatia con los otros y el sentido comunitario. Propuestas de

trabajos comunitarios, experiencias en otros contextos. Se intenta ofrecer otro rol y otra
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perspectiva al transgresor apuntando a la raiz de su comportamiento que puede fundarse
en la ausencia de una perspectiva colectiva o de una capacidad de empatia. Por ejemplo,
cuidar a los méas pequefios, escuchar el relato de alguien que ha sido victima de la
violencia, hacer juegos de roles, etc.

Un AEC se caracteriza por ofrecer diferentes formas de sancion privilegiando el
enfoque educativo de las mismas.

Propuesta de trabajo (grupo 6)

Luego de la lectura reflexiva, extraeran las ideas mas significativas, las que anotaran
en un afiche, teniendo en cuenta las caracteristicas de los tipos de sancion, en otro
afiche escribiran las sanciones pertinentes para renovar nuestros AEC, considerando
situaciones de Bullying y Ciberbullying.

CUESTIONARIO (grupo 6)

1. ;Estamos de acuerdo con el criterio de establecer una variedad de
sanciones, pensando en situaciones de bullying, ciberbullying, y otras

donde se refleje la discriminacion?

2. ¢(Qué ventajas e inconvenientes encontramos a los diversos tipos

propuestos de sanciones?

3. ¢Qué sanciones recomendamos para nuestro AEC?

2 13

4. (Qué comprendid sobre, “sentido punitivo”, “significado reparatorio”,

“contrato de cambio” y “forma experiencial”.
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MODELOS DE CONSULTAS

SOBRE LA COMUNICACION EN LA ESCUELA

Progmme Neconal de Conyivenicia Escolar | 03 |I
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SOBRE LA PARTICIPACION EN LA ESCUELA
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EVALUACION DE LA JORNADA

Modelo de evaluacion de la jornada

De forma individual o grupal los invitamos a realizar una evaluacion
del tratamiento del tema en este espacio institucional. Esto ayudara a
conservar lo bueno y mejorar lo menos satisfactorio.

Aspectos a evaluar Ninguno Escasos Aceptables Muy buenos
del encuentro 0 pobres

Recursos disponi-
bles: espacio, tiem-
po, organizacion.

El valor de los con-
tenidos y propuestas
del cuadernillo de
apoyo.

1B |005 ] BIIUSAIAUOY) ap jeucoe ewesBoly | g “

Los avances en la revi-
sion y recontratacion
con caracter democra-
tico del acuerdo nor-
mativo sobre convi-
vencia escolar.

Coloque una cruz (X) en alguno de las cuatro columnas de la derecha
segun sea su evaluacion.

Actividad 3: “Jornada de Socializacion. Situaciones de violencia que involucran a los

sujetos pedagogicos”

-Responsable: Asesora Pedagdgica

-Destinatarios: Comisiones de la CEC (Directivo-Docentes-Alumnos-Tutores)
-Duracion: 3 horas

-Contenido: La Convivencia Escolar. Renovacion de AEC.
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-Espacio: Aula SUM. Aulas y espacios necesarios.

-Recursos:

e Cuadernillo de Renovacion del Acuerdo Normativo sobre Convivencia Escolar 3.
Recuperado de:

http://oei.org.ar/lineas programaticas/documentos/valores/NormaConv3.pdf

e Emanero (2013, Agosto 9). #StopBullying: Si no haces nada sos parte. [Archivo

de Video]. Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=tESNS4q25TE

e Rouchy (2016, Mayo 25). #StopBullying- contra el acoso escolar. [Archivo de

Video]. Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=BUTK2tz6bow

e Impresiones de la bibliografia y de las canciones. Hojas blancas, afiches, fibras.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Iniciamos con saludos de bienvenida, se recordara lo trabajado

hasta el momento. Luego se proyectaran los videos de las canciones, donde se solicitara
a algun participante que realice la lectura de las mismas con posterior reflexion de ellas,
donde quien lo desee pedira el micréfono. Se realizara un ejercicio de relajacion, para
predisponer al cuerpo y a la mente con musica suave, para luego armar los equipos de
trabajo de acuerdo a su afinidad. Se dirigiran a lugares preferentes por ellos. Se les
entregaran afiches, fibras y rectangulos medianos de cartulinas donde pondran un mensaje
anonimo en relacién a las canciones. Posteriormente se realizara la puesta en comun de
lo trabajado con exposicion de a dos integrantes o de todo el grupo. Finalmente saludos
de despedida, explicando que los mensajes de las cartulinas y las sugerencias escritas en
la hoja blanca se depositaran en la Urna a la salida de la Institucion. (La cantidad de

participantes en cada grupo sera relativo a la cantidad de asistentes).


http://oei.org.ar/lineas_programaticas/documentos/valores/NormaConv3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=tEsNS4q25TE
https://www.youtube.com/watch?v=BUTK2tz6bow
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Propuesta de Trabajo

Texto Grupo 1:

“Orientaciones para la redaccion final”

Unidad en la diversidad

La propuesta aqui desarrollada apunta a que cada escuela adquiera una mayor
autonomia normativa. Todos los integrantes de la comunidad educativa estan invitados
a hacer el propio AEC segun lo que se ha reflexionado y lo que demanda su contexto
de trabajo. Es importante que cada escuela se atreva a diferenciarse como institucion
que piensa y aprende de su experiencia. Pero esta autonomia no es absoluta porque la
educacion publica esté gestionada en todas sus versiones por el Estado. Y como nadie
desea un Estado diluido o ausente, es el Estado mismo el que tiene como
responsabilidad sefialar los lineamientos educativos comunes, constituyéndose como
el lugar de unidad en la diversidad. Unidad y diversidad son dos términos que en una
democracia no se oponen sino que se complementan. Habra en los AEC aspectos
comunes y diversos con las otras escuelas de la jurisdiccion.

Aspectos comunes a todas las escuelas

1- Mantener coherencia con la legislacion nacional y provincial de nivel mas general
que haya sido aprobada previamente, evitando contradecir con los AEC estos marcos
normativos mas amplios.

2- Estar encuadrados en la Resolucion de leyes sobre convivencia escolar siguiendo
sus orientaciones.

3- Incluir los nucleos de valores y fines educativos comunes que son mencionados en
el cuadernillol.

4- Organizar el documento final segln la estructura general.
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5- Incluir algunos limites comunes a conductas inaceptables en las escuelas de la
jurisdiccion: rechazar el abuso de poder, el maltrato, la violencia y la discriminacion.
6- Prever la formacion de los CEC: Consejos Escolares de Convivencia Escolar.

7- Estar sometidos a la evaluacién, reajuste y aprobacion de la Direccion Provincial de
Nivel.

Aspectos en los gue las escuelas se diferencian

Aungue la lista de aspectos de diferenciacion para cada escuela es mas corta que la
anterior, su contenido es muy significativo. Cada escuela podréd diferenciarse en
aspectos de su produccion normativa, tales como:

1- Los procesos de participacion, consulta y redaccion en cada escuela.

2- Las normas que se dan en cada escuela.

3- Las sanciones que se prevén en los AEC.

4- La prevision de estrategias de seguimiento, aplicacion y reajuste de los AEC.

5- Las formas de comunicacion a las familias, los alumnos y al medio social.

6- La evaluacion final para la renovacion de los AEC.

Propuesta de Trabajo (qrupo 1)

1. Luego de la lectura grupal, reflexiva y a consciencia, extraeran las ideas
que les pareciera relevantes, las que escribiran en afiches, que luego
compartiran.

2. Realizaran un cuadro comparativo de lo leido, con los encuentros 1y 2.
Si consideran que falta algun detalle o desean sugerir algo, incorporarlo.

Texto Grupo 2:

“Evaluacion, aprobacion y reajustes”
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Los AEC deberan en primer lugar ser aprobados mayoritariamente por el cuerpo
docente de la escuela, sin ser objeto de rechazo o merecer reparos importantes por la
autoridad méxima de la escuela. Si este dltimo fuera el caso, habra que rehacer la
redaccion del AEC en un compromiso entre el parecer del colectivo ensefiante y la
satisfaccion de los reparos del Director de la escuela. Una escucha abierta facilitara la
elaboracion de esa formula de compromiso. Una vez que se consiga este consenso con
el respaldo de la autoridad escolar, se elevara al nivel superior del sistema educativo.
Este proveerd una evaluacion individual de cada AEC y le enviard un informe
evaluativo a cada escuela. Solo con la aprobacion de la autoridad jurisdiccional el AEC
entrard en vigencia. Ademas de la aprobacion habrd una evaluacion diferenciada
sefialando los puntos fuertes y débiles de cada produccion. Queda pendiente una
evaluacion practica, lo que se ha llamado un “control de los efectos del cambio”. Es
muy recomendable una observacion sobre los efectos que produce en la convivencia
cotidiana la puesta en préactica del nuevo AEC y del Consejo Escolar de Convivencia.

Para este seguimiento y monitoreo la jurisdiccion acercara material de apoyo. Es
recomendable que cada AEC prevea una instancia de reajuste de su redaccion cada dos
a tres afos; periodo en el que se cuenta con una renovacion vegetativa de la poblacién
estudiantil. Esta instancia de revision podria figurar establecida al final del AEC.

Propuesta de Trabajo (qrupo 2)

1. Luego de la lectura grupal, reflexiva y a consciencia. ;Qué opinan del
mismo? ¢Estan de acuerdo? Si no lo estan fundamenten las respuestas.
2. Posteriormente extraeran las ideas que les pareciera relevantes, las que

escribiran en afiches, que luego compartiran.
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3. Realizaran un cuadro comparativo de lo leido, con los cuestionarios de
los encuentros anteriores (estos se les facilitaran al momento de la
conformacion de los grupos). Si consideran que falta algun detalle o
desean sugerir algo, incorporarlo.

Texto Grupo 3:

“.Normas solo para los alumnos?”

Los AEC tienen como cometido principal la regulacion del comportamiento de los
alumnos en la escuela. Sin embargo, los AEC estaran sostenidos sélo por el
compromiso de todos los actores educativos: docentes, familias, alumnos. Todos han
sido consultados y han podido ofrecer su parecer, y es esperable que cada AEC refleje
esa produccion colectiva. Aceptado esto, sin embargo queda en pie que sélo se han
establecido normas para el comportamiento de los alumnos. Es previsible que en
muchas escuelas se sienta la necesidad de dejar algun tipo de registro de los
compromisos que asumen también los adultos. Para aquellos que tengan esta razonable
inquietud se sugiere incluir un apartado, el cual es optativo.

El compromiso docente

El AEC podria incluir un acta compromiso o una declaracion de principios por parte
de los docentes. Este documento podria expresar los Valores Educativos con los que se
comprometen los docentes de una escuela. Para clarificar mas se mencionan algunos
ejemplos de valores educativos: “en educacion la prioridad la tienen las necesidades de
los alumnos”, “todos los alumnos pueden aprender”, “los alumnos son pensadores y no
receptores pasivos de conocimiento”, “todas las biografias de nuestros alumnos tienen

riquezas para rescatar”, “cumplir con las promesas realizadas”, “ser equitativos”, “el

mejor alumno es el que puede cuestionar el pensamiento de su maestro”, etc.
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También podria adoptar la forma de un Acta Compromiso que comience asi: “los
docentes de nuestra escuela nos comprometemos a...”. Este hacer publico el
compromiso profesional es un modo de acompariar el compromiso que se propone a
los alumnos y sus familias en el sostenimiento del AEC. No es necesario ni obligatorio
que el AEC incluya este apartado. Si se sugiere su inclusion es para establecer un
equilibrio entre lo que se pide a los alumnos y lo que los adultos se comprometen a
hacer. Al hacerlo publico no se estéa afiadiendo ninguna prescripcion profesional. Con
autonomia, sin invasiones por parte de otros, los docentes pueden revisarlos para
evaluar su aplicacion en periodos determinados de tiempo. Es oportuno aclarar que
ningun compromiso adoptado por los docentes puede reemplazar ni contradecir lo que
establecen los estatutos profesionales de los maestros y profesores. Su inclusién en el
AEC no tiene valor legal. Es un recurso educativo: mostrar que todos tenemos que
asumir Compromisos.

Propuesta de Trabajo (qrupo 3)

1. Luego de la lectura grupal, reflexiva y a consciencia, extraeran las ideas
que les pareciera relevantes, las que escribiran en afiches, que luego
compartiran.

2. Realizaran un cuadro comparativo de lo leido, con lo trabajado en los
encuentros anteriores (se les facilitaran los afiches de los encuentros 1
y 2). Si consideran que falta algin detalle o desean sugerir algo,
incorporarlo.

Texto Grupo 4:

“Algunos limites innegociables”
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Hay ciertos limites que de alguna manera deberian ser incluidos en todos los AEC,
porque reflejan consensos universales de las sociedades democréticas. Son limites que
hacen al respeto por la dignidad de todas las personas y al reconocimiento de sus
derechos. En este sentido no se aceptara en las escuelas ninguna forma de abuso de
poder, de discriminacion o de violencia. Abusa de su poder el que valiéndose de una
posicion asimétrica con otros, disponiendo de mayor capacidad de decision, se vale de
esto para someterlos a su voluntad o deseo. Abusa el que manipula o instrumenta a los
otros para el logro de sus intereses. Abusa el que hace realizar a los demés actos en
contra de su voluntad valiéndose de amenazas o0 sobornos. Discrimina el que convierte
las diferencias en desigualdades, el que no reconoce los derechos comunes o el que
aplica inequitativamente las normas. No sera aceptada en las escuelas la violencia en
ninguna de sus manifestaciones. La violencia entre pares o entre estamentos diferentes
de la escuela es una forma destructiva de resolver los conflictos en la escuela y en la
sociedad. Una escuela que quiera ensefiar una cultura democratica lo hara sosteniendo
firmemente estos limites a comportamientos inaceptables para lograr una convivencia
cotidiana que eduque en los valores democraticos y responsables.

Propuesta de Trabajo (qrupo 4)

1. Luego de la lectura grupal, reflexiva y a consciencia, extraeran las ideas
que les pareciera relevantes, las que escribiran en afiches, que luego
compartiran.

2. Redactaran en un afiche los limites innegociables sobre la violencia en

sus distintas formas.
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Modelo de evaluacion de la jornada

De forma individual o grupal los invitamos a realizar una evaluacion
del tratamiento del tema en este espacio institucional. Esto ayudara a
conservar lo bueno y mejorar lo menos satisfactorio.

Aspectos a evaluar
del encuentro

Ninguno Escasos Aceptables Muy buenos
o pobres

Recursos disponi-
bles: espacio, tiem-
po, organizacion.

El valor de los con-
tenidos y propuestas
del cuadernillo de
apoyo.

Los avances en la revi-
sion y recontratacion
con caracter democra-
tico del acuerdo nor-
mativo sobre convi-
vencia escolar.

Coloque una cruz (X) en alguno de las cuatro columnas de la derecha
segun sea su evaluacion.

1B 005 ] BIIUSAIAUOY) ap jeucioe ewesboly | g “

Actividad 4: “Jornada de Socializacion sobre conceptos sobre Bullying y Ciberbullying”

-Responsable: Asesora Pedagdgica

-Destinatarios: Docentes, alumnos del CEC y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Bullying y Ciberbullying. Protocolo de Actuacién en situaciones de

Bullying.
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-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e Leandro5an (2017, Mayo 31). Pelea entre escolares y moraleja-Machuca (2004).

[Video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=VMPX6ccNeQc
e Redriverhautbois (2004). September 11th, 1973. [Archivo de Video]. Recuperado

de https://www.youtube.com/watch?v=36mju8Hjejk

e Television Publica (2015, Agosto 1). Violencia en las escuelas - Caminos de tiza
(1 de 2). [Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=MyfkRkSqBv4

e Hojas blancas, afiches, fibras. El resumen de los temas trabajados que se
entregaran al concluir la Jornada.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Saludos de bienvenida, se recuerda lo trabajado hasta el

momento. Luego se proyectaran dos videos sobre el Bullying y la violencia social de
Machuca para reflexionar y un tercer video sobre la violencia en las escuelas, deteniendo
el mismo cuando cambian los temas de la entrevista, para dar la palabra a los participantes
sobre su opinidn personal lo que permitira una reflexion y feedback, las que se irdn
anotando en afiches, que se pondran en el salon. Seguidamente se realizara un juego,
donde estando de pie en sus lugares cantaran una cancion “El baile de la ensalada”, donde
la repetiran y realizardn movimientos corporales, para generar un ambiente de confianza.
Se les solicitara que se agrupen de acuerdo a su afinidad para trabajar la dinamica grupal
“Enciclopedia de Penitencias y de Premios”, y se les explicara el procedimiento. Se

finalizara con la exposicion de las producciones del juego, donde se reflejaran en un


https://www.youtube.com/watch?v=VMPX6ccNeQc
https://www.youtube.com/watch?v=36mju8Hjejk
https://www.youtube.com/watch?v=MyfkRkSqBv4
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afiche transgresiones adolescentes y la penitencia que servira para que aprenda el
adolescente y en otro afiche dos listas con buenas conductas 0 acciones correctas de
adolescentes las que tendran premio, éstos tienen que estar fundamentados. Con los
aportes recabados se confeccionard un diccionario o manual de penitencias y premios.
Concluyendo la Jornada saludos de despedida y agradecimientos. (La cantidad de

participantes en cada grupo seré relativo a la cantidad de asistentes).

Actividad 5: “Jornada de Socializacion sobre la Convivencia Digital”

-Responsable: Asesora Pedagdgica

-Destinatarios: Docentes, alumnos del CEC y Tutores

-Duracion: 3 horas

-Contenido: Convivencia Digital.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e -UNICEF Argentina. (2017). Guia de Sensibilizacion sobre Convivencia Digital.
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires Recuperado de

https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/COM-

Guia ConvivenciaDigital ABRIL2017.pdf

e Campus Virtual Intec (2018, Mayo 30). Sebastian Bortnik: Convivencia Digital.
[Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=xCwOXTUWVvT{0.



https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/COM-Guia_ConvivenciaDigital_ABRIL2017.pdf
https://www.unicef.org/argentina/sites/unicef.org.argentina/files/2018-04/COM-Guia_ConvivenciaDigital_ABRIL2017.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=xCwOXTUVvf0
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e Impresiones de la bibliografia, imégenes. Hojas blancas, afiches, fibras.
Impresiones con conceptos claves que se entregaran al concluir la Jornada.

e Proyector, computadora, microfono, parlantes, sillas, mesas, cdmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Iniciamos con saludos de bienvenida, se recordara lo trabajado

hasta el momento. Luego se proyectaran el video de la entrevista a Sebastian Bortnik
sobre convivencia digital, para abordar la temética de Ciberbullying. Se les compartira el

microfono por si desean aportar o indagar.

A continuacion se realizara un juego de dindmica grupal “Te Pido...Me das” teniendo en
cuenta lo observado en el video; al total de participantes se los dividira en dos grandes
grupos, a cada uno se les entregara una cartulina, los del lado izquierdo escribiran un
mensaje como si fuera un telegrama, donde debe expresarse un pedido para satisfacer
algun tipo de necesidad; el grupo de la derecha recibira el telegrama del grupo de la
izquierda y escribira una posible solucién que de respuesta al pedido del telegrama, todos
los mensajes seran puestos en afiches dispuestos en el salon de pedidos y soluciones
respectivos. Seguidamente se dividirdn en grupos afines y se dirigirdn a lugares
preferentes por ellos donde luego de leer las imagenes que se les entregue armaran un
mapa conceptual sobre cultura digital, lo mas relevante sobre Ciberbullying, también se
les entregaran afiches, fibras. Posteriormente se realizard la puesta en comuin con
exposicion de a dos integrantes o de todo el grupo. Finalmente se les entregaran
impresiones sobre los conceptos claves y saludos de despedida y agradecimientos. (La

cantidad de participantes en cada grupo sera relativo a la cantidad de asistentes).
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Material a Entregar

Algunos Conceptos a tener en cuenta

1. Sensibilizacion sobre uso responsable de TIC

La huella digital: algunas recomendaciones para el cuidado de la identidad y
reputacion en medios digitales, que nos acompafara quizas toda la vida. La
informacidn en las redes es dificil de borrar y controlar, por eso es importante cuidar
todo lo que se publica o comparte.

Ciberbullying: es el hostigamiento online por parte de pares. Al hablar de
hostigamiento hacemos referencia a aquellas situaciones en las que uno o varios nifios
son marginados, discriminados, maltratados por parte de uno o varios pares de manera
sostenida en el tiempo.

Sexting: viralizacion de imagenes y contenidos inadecuados-muchas veces jovenes (y
adultos) producen contenidos de indole sexual, como fotos o videos intimos, que no
estan destinados a la circulacion publica. Sin embargo, diversas circunstancias pueden
derivar en su difusion en redes sociales o web. Aportamos algunas recomendaciones,
cuidados y recursos para la denuncia y asesoramiento.

Grooming: el acoso sexual por parte de un adulto a un nifio o nifia es un delito tipificado
y condenado por la ley argentina. Aportamos algunas recomendaciones, cuidados y
recursos para la denuncia y asesoramiento.

Convivencia digital: uno de los puntos mas importantes para pensar la ciudadania
digital es comprender que nuestras actitudes online hablan de nosotros. Los valores con
gue contamos valen tanto para espacios digitales como analdgicos. Si entendemos que
ser agresivo puede lastimar a otro, lo sostenemos tanto para una pelea en la calle como

unaen un chat. Si sabemos que podemos humillar a alguien haciendo publico un secreto
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vale igual con un pasacalle que con un posteo. Todas estas actitudes van formando lo
que entendemos por convivencia social y digital.

Derechos digitales: hablar de ciudadania es hablar de derechos. Cada pais establece, a
partir de su constitucion, qué derechos tienen sus ciudadanos. Internet, tal como
mencionamos, no tiene limites ni fronteras y tampoco una constitucién ni un Estado
que la haga valer. Entonces ¢como establecemos nuestros derechos?

En este sentido es conveniente considerar la Resolucién de las Naciones Unidas que
Ilama la proteccion de los derechos humanos en internet. EI Consejo de Derechos
Humanos alli reconoce que los mismos derechos que las personas tienen en el mundo
offline deben ser protegidos en internet. En particular se habla de: garantizar la libertad
de expresion, promover la alfabetizacion digital, el acceso a internet como herramienta
para la promocion del derecho a la educacion, y también el acceso para reducir brechas
digitales, la toma de medidas apropiadas para incluir a las personas con discapacidades,

y atender a las preocupaciones sobre seguridad y privacidad en internet.

Impresiones de la Bibliografia para las actividades

HUELLA DIGITAL Y REPUTACION

Cuando utilizomos intemet construimos

una huella digital, es decir, el rostro que

dejon nuestras actividodes como fotos,

videos, publicaciones y comentarios. mm
Asi, toda la informacion que estd en la web o]

U Que se asocia con nuestro nombre se PR
convierte en la manera que tienen terceros

para conocemos mas y, por ende, forman

parte de nuestra identidod digital. 0 D
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Una de las practicas que existe en
los espacios digitales es lo que se conoce
como ciberbullying, es decir, hostigamiento

online. Una practica que no es propia o
generada por lo digital, pero que encuentra
en estos ambitos un lugar de reproduccion.
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EL ALCANCE DELU
CIBERBULLYING

£l cuberbuliying tiene
algunas semejangas

con 21 buliying trodicional
{discriminocion),

pero tambien tiene
Ccaracteristhicaos propx as
qQue es fundamental
conocer para poder
trabgajar en g basgueda
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social-digitol pocifica gy
libre de discrimminacion.
Fundaomentabmente
deben tener en cuento
qQue se trata del espacio
publico. Los chicos y las
chicos en muchos casos
no tienen nocion sobre |
alcance que puede logror
uno publicocion gue se
realiza en intemet o redes
- sociales. Estos ambatos
digitoles producen unga
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provocaondo gue
desconocidos u otros
accedor a la publicocion
realizadaoa.
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publicado si otro usuario
o guardo, la informacion
seguirng reproduciendose.
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{2nus esee conceoin y plantes Sigunos mEnogantes peneTos demchos enges-
pacio orfire? 5o los mismos que =nemos en ios offing? Tenemos obfigaco-
res de compotameET & G wed’

Uing oo fas prncipaies camdieriioss de & web 2= gue no fens un recont= 220-
Brafioo, es dacy, no bere miiss terioraiess. Enfoness ;00ma convidimos ndos 2n
est= espacio? ;Debemos constur redlas? [\ =n confra é= ks flosofis de riemet
\rientar fener NoITas Ce COVEnCa?

10 decdamos o na. ye 2ese une fonra de comiwr enlaweh donde seponenan
RISED CAECTENSICaS ¥ SEcDoNES ¢ Cad3 usuana. Se vushe ertoness indspen
satle corcesr QU cevechos ¥ cbligaciores fenemos 2n MiEmEl COmo LSuSnDs.

La UNESCO popore persar & cudadania =n ambios digislss desde tres -
¥=es & et COmQ FECEPRD COMO Participants ¥ COMOG SCHOr 3Cthe, SENd0
as= c=par e idemicar &n cada nvel Enin Bs cporunicades como ios resgcs

somesnordertes®

Por 'o tanin, podemos sostener que par avaras en & hisousds de uns cuds-
dania digial es necesario fomeniar que I parsonas-usianos de iamnoingias dg-
{=iss sean sg=os orticos, prmactvos y conscienies e les opormunidades yresgos
geasenenas T

Jones y Mitchel adverien & =speco que 13 desem eroidgcs ya o =mie 3
sodiesTo de s disposives, snoque cemianda Ln Gesempere optimo en el entos
no dgis en Ermines de patioipacon, respein. Rtercamba; coEboRCion ¥ Con-
wenca conotms™ ES dect que dehemos asimudar conductas oniine responssbies y
paboDanon Cutacans enpacicss OVCssena e
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Pata comerz, =siatlecermmos como pRortanes s deschos pas s mifos ¥
s n imame, desde = Decaingn de s e deverhos® para nifios y mifas esiatie-
cwios por UNICER, tenenco encuerta 8 Convencon sobee los Derechos delNino

Desmcho & acceso & 2 informacide y & teendiogia 5 dsominanar
pormoive de sex, edad, Fenursts economices, nacandicas, Bni -

° grderesdecs dr fespenidesscemrnd acso 0B alks
rROsyTnEs dscractais.

Derecho 5 'a e expresion y asocanion A tuscar =cbe y dhun-
Crinformaciones & igeas ce indo tpo pormednde b fed. Feos e
0 rechos solo podian ser eSIngiins para ESantonr 3 omteccion d=
los ninos ¥ ninas de Informaciones ¥ matenakes penuciciales parE Su
Denestay. desamolo & miegndad. y paR ZIaneay & curpimenio =
== lssepndad s deechos y B repuiacin e s pesoras.

Derecho de los nifics y mias 2 ser consuitados ¥ 3 dar su opinidn
cuando 5= apihquen ejes 0 nonmEs 2 rienet gue ios Secen, como
resircoiones de oreenicos, fucha onis los abuscs, fmiscionss d=
acoeso sindiea

Derecho a I proteccice conirs &= apictacon & comecio e =
aiusos y & videnca de 3000 i que 52 produzcan utioando rie-
et Losnfios y ninas =ndan = derecho de uiillzer riemet DarE Do
feserse de es0s ShusCs, Para OF 3 ConGe ¥ defender s devechos.

Derecho al desanolo personal v 2 la educscicn, v & 1ocas is cpor-
tuniciades que s nuSvas IBonoingas como IEmet puedan apoTEr
e paz meor s formacén. Los confenidos educsiivos dngides a n-

nosy 3l meso amblentsy prEnarnios [afE SEr CUCaGan0S '=Sponse-
Be=emueocsixioe

Demcho a la intimidad de 5= comuncacores por medios secoon-
oos. Dermcho 3 no proporcionar datos personalss por la ed 2 oreser-
var s idenias y S ‘magsn o poshiss isos fictns
Derecho &l esparcimiento. 2l oco, 2 I dveson v & pe. Bmben
@ mediané= niemst y oftas nusves ecnoioglas. Deednagelosje
o gosy as propussias de o002 Inenef no contengsn woienca gais-
15, 7 mensaes :Aaosas, 3avEas o cEngEries y reseten i0s cerechos
¥ = magendelosnincsyfias y oS pesonas.
Los pads y mades tendian & derecho y fa responsabiidad de
orientar, eduCar y S00MGar 00N SUS M§0S £ T2 LN LSD rESporsable o
o rizmet estabiscer tiempos & wlmoon, pagines ous no & osben
¥Str o informacion que no deben popormonar para omfesTios de
mensass y stuaciones pelgosss, sostea. Pa o s pades y me-
thes también deben pocer omase & el uso de intare = iomase
desus tont=ndos.

Los zobiemos de los paises dzsamolados deden comprometersz 3
CoOpErar con obos Paises pas S0y £ o de siE y SIS o
Q dadancs, y2n espend 0= DS TiNas Y Nines, 3 mi=nes y oiras teonole-
£as 0= 3 riomacion Dars MOmove Su CESanTilo Y Ve 3 tesoon
dewra ruse bamea ot ks oales soos yios polves.
Demcho & benefioizrss y 2 utiizar en su favor las nuevas tecnole-
gias Das FuEras hacis L munde mas saudabie. ms paoifoa s
soidarn. mE 1S y mas matuoso on & madio amblents en &

gue s respeten Ins deechos de fodns ios nifcs ynifas.

Actividad 6: “Jornada de Reflexion sobre el Bullying y Ciberbullying”

-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comision del CEC

-Destinatarios: Docentes y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Prevencion del Bullying y Ciberbullying.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e UNICEF Argentina. (2020). Guia de Sensibilizacion sobre Convivencia Digital.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia. Gobierno de la Provincia de
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Buenos Aires. Recuperado de

https://www.unicef.org/argentina/media/8786/file/Gu% C3%ADa%20sobre%20

Convivencia%?20Digital.pdf

e Pantallas Amigas (2013, Octubre 7). Ciberbullying y Violencia Digital en Redes
Sociales mediante etiquetas. [Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=moL399FPB-8

e Campus Virtual Intec (2017, Junio 5). Ciberbullying: Reflexionar para ser
responsables. [Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=Ds3GP7ypzes

e Pantallas Amigas (2013, Febrero 25). Ciberbullying: ciberacoso en redes sociales,
videogames, smartphones... y su prevencion. [Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=SEC dOWFN5M

e Impresiones de la bibliografia. Hojas blancas, afiches, fibras. El resumen de
conceptos relevantes que se entregaran al concluir la Jornada. Iméagenes de la
bibliografia.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Saludos previos a la Jornada de Trabajo, se dara la bienvenida.

Se recordard brevemente lo trabajado en los encuentros anteriores, y se proyectaran
videos sobre Ciberbullying. Se invitara a los participantes a pedir la palabra por si quieren
realizar comentarios o indagaciones para reflexionar sobre la tematica. A continuacion se
realizard un ejercicio de relajacion estando sentados, con una musica suave. Después se
formaran grupos de acuerdo a la afinidad, se les entregaran impresiones de imagenes del
cuadernillo, afiches, fibras y a cada integrante una hoja en blanco para que deje sus

aportes personales en la Urna al salir. Cada grupo plasmaré en afiches frases significativas


https://www.unicef.org/argentina/media/8786/file/Gu%C3%ADa%20sobre%20Convivencia%20Digital.pdf
https://www.unicef.org/argentina/media/8786/file/Gu%C3%ADa%20sobre%20Convivencia%20Digital.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=moL3g9FPB-8
https://www.youtube.com/watch?v=Ds3GP7ypzes
https://www.youtube.com/watch?v=SEC_dOWFN5M
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sobre el Ciberbullying. Se organizarén en distintos espacios para trabajar tranquilos y de
manera amena. Para concluir se realizard una puesta en comun, donde pasaran a exponer
sus conclusiones, de forma grupal o de a dos integrantes, luego pegaran los afiches por la
Institucion. Finalmente saludos de despedida y agradecimientos. (La cantidad de

participantes en cada grupo seré relativo a la cantidad de asistentes).

Material a entregar

Algunos Conceptos a tener en cuenta

Viralizacion: La dinamica de internet y las redes sociales permite que algunos
contenidos comiencen a ser compartidos rapidamente por distintos usuarios. A este
proceso se lo llama viralizacion.

Un contenido puede popularizarse por ser gracioso, polémico, atractivo, de denuncia o
por otras razones. En la mayoria de los casos es dificil prever su viralizacion y alcance,
pudiendo llegar a cientos, miles o hasta millones de personas. La multiplicidad de plata-
formas que nos ofrecen las tecnologias digitales hace que nuestra informacion rapida-
mente se distribuya a través de distintos dispositivos o plataformas (PC, tableta,
teléfono inteligente, chats, redes sociales, etc.).

En internet no hay derecho al olvido: Es importante considerar que, una vez que un
dato o una imagen es subido a la web, es dificil de borrar ya que en internet no hay
olvido. Ademas, pese a que el usuario puede borrar una publicacion, no se elimina la
totalidad de esa referencia, dado que otra persona pudo haber descargado, compartido
0 guardado el posteo o el contenido y, por lo tanto volver a subirlo y compartirlo. Es

decir, perdemos el control de nuestro dato personal.
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El alcance del ciberbullying: EI ciberbullying es el reflejo digital del bullying
compartiendo caracteristicas e incorporando las propias, las cuales son fundamentales
conocer para poder trabajar en la busqueda de una convivencia social-digital pacifica
y libre de hostigamiento. Fundamentalmente deben tener en cuenta que se trata del
espacio publico. Los chicos y las chicas en muchos casos no tienen nocion sobre el
alcance que puede lograr una publicacion que se realiza en internet o redes sociales.
Estos ambitos digitales producen una expansion de contenidos provocando que
desconocidos u otros accedan a la publicacion realizada. Como ya se dijo, en internet
no existe el derecho al olvido. Una vez que la informacion esta online es muy dificil de
borrar, ya que por mas que se elimine lo publicado si otro usuario lo guardd, la
informacion seguird reproduciéndose. Ademas, los registros de navegacion guardan
datos (memoria caché), por lo que no hay certeza de la desaparicion de la informacion.
Esto hace que el dafio causado sobre quien sufre el acoso no tenga un final establecido
y continue reproduciéndose. Por eso, siempre se recomienda pensar dos veces antes de
compartir informacién personal, ya que quedara publicada en la web y sera dificil de
borrar si el dia de mafiana queremos hacerlo.

Formas, roles y consecuencias del ciberbullying: EIl ciberbullying puede darse de
diferentes formas e involucra diversos roles (con perfiles asociados), que

esquematizamos a continuacion.

HOSTIGAMIENTO EXCLUSION MANIPULACION

Denegacion a la victima Uso de informacion encontrada en
del acceso a foros, chat
o plataformas sociales
de todo el grupo.

entre otros.

Envio de imagenes denigrantes,
seguimiento a través de software
espia, envio de virus informaticos,
eleccion en los juegos online de

las plataformas para difundirla de
forma no adecuada entre los miem
bros. acceso con la clave de otra
un jugador con menos experien-
cia para ganarle constantemente
vy humillarlo, entre otros.

persona a un servicio y realizacion
de acciones que puedan perjudi-
carlo en su nombre, entre otros.
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¥ NT L ACOSA ACOSADOR
ATYOANTERELACORADOR Normalmente, por

g"‘ile" cogpe;adcon el agres‘,or._ problemas de autoestima,
I Awes puste amplr eLiSmo necesita manifestar su

rol que el reforzador extendiendo el

alcance de las agresiones. Es poder humillando a otro.
importante en ambos casos reforzar
la idea de que no solo quien
produce la informacion es el
agresor, sino también quien
comparte y potencia la publicacion.

REFORZADOR DEL ACOSO

En la web puede potenciar
alcance la informacion que

humilla al agredido y por ende
cobra un gran protagonismo
en el ciberbullying.

\ En internet puede tener, a pesar de la timidez habitual de este perfil /
\ mayor posibilidad de venganza. Es por eso que es importante /
» X ensenar a no responder con mas viclencia a la discriminacion. 2 4
N QN .
~ - R 7’

S DEFENSOR DE LA VICTIMA P
~ . Quienintenta ayudar alagredido asalir . 7
- de la victimizacion o T
Ssap =

ESPECTADORES

Aquellos que ven la agresion desde fuera y pueden convertirse en alentadores
del hecho o en sujetos pasivos. En internet, al tener la posibilidad de compartir
informacion, es importante trabajar la idea de que compartir también es participar y
que cortar el circulo de la humillacion es una forma de ayudar.

Para la victima:
(@ La expansion y viralizacion del contenido logra que el dato o informacion
-~ o2 difamatoria llegue a mas personas que las estipuladas vy por ende se extien-
da el efecto de la humillacion. La falta de olvido en la web hace que el acto
discnminatorio se sostenga en el tiempo.

Para el acosador:

Registro de su accionary asociacion de lo hecho con su perfil tanto en el
@ presente como en el futuro. Es decir. todo lo que un perfil de usuarnio publica

quedara asociado en su reputacion welb o identidad digital. como se explico

en el apartado anterior.

Para todos los perfiles:

Cuando se produce la humillacion en forma personal responde a un con-
—.y texto tanto de la vida del acosador como de los ayudantes v de la vicima. En
{x K intermet v debido al no olvido de las publicaciones. este recorte temporal se

pierde y la informacion perdura mas alla de los contextos de los protagonis-

tas. Esta caracteristica hace que las consecuencias se extiendan v generen
una constante relacion entre ese hecho y los participantes. mas alla de que
se hayan arrepentido (en el caso del acosadoro ayudantes) o que hayan
podido superar lo ocurrido (en el caso de la viciima). Este es un punto central
donde el adulto debe actuar. Ya sea si el cercano es un nific agresor o sies
un agredido. es necesario recordar que al producirse en intemet, el acoso se
wvuelve un sello que perdurara en su reputacion online en el presente yen el
futuro. Es fundamental trabajar el tema a partir de ejemplos concretos, como
puede ser una futura busqueda laboral donde la agresion se vuelva un ante-
cedente que un posible jefe vaya a tener en cuenta. Estos gjemplos pueden
ser Utiles para evitar la participacion en las discriminaciones web.




79

-
r4  Bud o otults: comn deturtar y prevanir los conoe de ciburtallying .

- y - . ® LA it Demnmeetas peopest B teenet L wet thece Srman fe O
L] LA}

- Lot 1208 5 CRE AT WOy O Seert LNy Somee —grrteste Samter e % e 81 MUAOS § DINGUOO Qe 000aT CONSOMEE y LISIIR EX MDOane smpode
o conducts pencipsiments anguctis o trishess £3 probatile G S v o ot " e dehan herturtemtiag Dere eviar matily ¥ sgrence Cate it
. e e e AT et L e 1] e et e 3 b e b “e DR LSVTT WNe PN STODNeL @1 NAGHeTEI Dissanies y SO0 L 0
5 - ! : o enlet ¥ c »

'4  Toostanfe de D ONUTIOS on WMt Darn contolar lex publicaciones Que '!'-"‘"F"R‘tt"?'erm-,x—meﬂm

e haces sotwe sior Sl encenune y uoche exiae 30i00 hemtaln: SuOOE SeY SACER 7 b SR o) e bR valives de 000

- LTATMS DI Sene e -ty Wl wrcm § erturie et of 11 F1 e e Ratne e eviler eute 300 e

W Esooress Gue 1 2AIDT Soben et MeDC & 1S CAMDION QU 38 DD e

P e w0 el et @ rndcn O Lt ki SIC08 SR POG ReaSents) y © Fomenter une sctitisd ecove Interhet M 3040 (hece expec de demun

- - Samd d o o

’e a-mmTAnenas OB GG QUE €0 0N I IS0 W OO0 08 LOMUEAcon Fur ende e Oshe
- Camndo e i - fmenans OACn B refiesiis CON PPN s U promcUod 8 Us PO O Senumom © e 1 slercn arde
s Socemes skevnos y temties scmce de e DCTONS sockes goe modetsn epcadn de agesor U odn Ouen otiseryy eote Y00 98 AT Oete poder
PR jac Oferertes St 08 YDUSCON ¥ 3 Peceticnd e polticas de cindndo epresae e cortre ANTAYE UIT SRRt CRMAART SE CURTEIERCHN Drine
e EL Dottty exficane & 10 jovenes (a2 Contecuencs de ib docrimee wie patier £539 300 30 JExtiunn LN Je0e LAY DArtP 0P W SALRCLN §
.'. COn &7 12 web DXN Que Comprenaen (s reZporSEtRdaceT 08 SuT S0 rweza de b ios y et

- DEC MLIhes VECOT 38 JUDONE BTCOSIMErIE Sul 81 MEnds (OISO U

W snasgenet penionl Pot e e mrporiate Iiebes com 15008 B4

Ante un coma e cltnrbulying

peier FOACS00T Qe agIRCien Usenes 30N MPNT0L Jaener 200
shervalaem ¢ Gumtms ton COmpboe En et taton W Gebe proficeSon
|2 "DORSECASC TODN 182 DRODERT SCCONeT y 19 NeTeided O e Tigetor
recpOreatieT tanbien en intemet.

En 000s WG (008 COMMG MURCE Setenin RECH A e SLACDn SCIVE ¥
Sabaiar JrED 000 102 THICOT ¥ CIDEs & Oreveriv 4220 1P0 O conclucizx Pare
BUC 30 WCONeenaa

-
-. * o [cuche repet amurreefie Jeegue o ChCD 5 CHIER # D Duede dere
.'- - O T (R O DO S (e L e e Tatie aowe s e ne thue
Iy g TO0O0F 'UElGY™erts et an o SIIcie 0200k, 4 #0000 Srlaeacola
', . o Eec SPLM N aChuw W @Al G necetdaties Sl N @ e Une
‘. DTS O 1 IEngn o Dusede £ e o Chan fee et puetde eporertn
LA P e e L L L S L L e
". . e = 3AAD MTTHAE Gete TN WG 30 SCOTTIN T Y
. @ ACRTEATE O TIETET T Qe 1 MU0 aCeptlnaio L oC ko
'. . ke o w T e
LA L e P I P N T N Y B
.'-- TOMpOSarTentin ontre te condoen con e gFure v la weh o1 30t o Sedo
' Sew oo levanios & cato
PR ® Dlnhiss nmeen Ommecion Custilly U Cor e Soslige & o fe
@ N0 DusOn G PRI Gue wae o Derl O NS O CPCE e
LA IS 2t 0 *e U PUDNC TN
Ve w @ Penki denuncmt Sentr O G pletaformisg GARtadat U oes sockeie
LA T w3 O e ORI DA Rt £ e e et et
.l ALEROOC P08 100 RO IR B Ol LUl e tas £1 evEOrtarte Guk it
"-. JVEnet SN OUe Etis ST &1 STONTE ASeEL 180T o 1 eeh come
.'- - o |8 Cale Cumndo O MR I8 peesencie O¢ L Sl 1o debe SenunOM
S e e o 0 B T MOt o1 Bral 00 enle pag
ool o Gt e ovidencan 1wt offece Demas Moy sfeclives (oMo B (e
! 2 e parfialin 1w b AR 8 8 hors B0 Deeonce ) srportets (ege
-n .' e o o postie 8 PsiRLOONeT QUe L8 eDeCmAET o Jattin SftrTEnLo

® Dislogw Conversar d= frmme abertn Con 0T NAOT ¥ Al ¥ permtyies
D 2 Gue e orurre 20 e sperialile (e Selecta e e
SOTIDYENE D7 700t O CRETDCOB0 ¥ YINCAr CuR ST IMOOrEree Ny hacer 0
Seck e inteimet 10 Que NO herar » diriay! &0 DEmons

& POSove Bl CONOOMEtS Alrtly ml GUesQO SO0e ol MNa CON aneQle &
CEYCANGL. §8 Que MAMEBNeY 8 SUS00N &= S80ret POleNCE tants ous conse-
CuStCils COMD B tdtsers

® Denalmrtgd (s uson Ow dincrememacormws hachen Do eteess O (e

o ParSsmes ov @) mces wotaes Set e e s sdoacon stttve Busnes
practices en ntemst. esiatinoemis Derfes DrwRgin ¥ SUQEmI TUMO 8-
D02 3040 3 PErIONas Que sealmente CONSITAN

® NS 00N CON 6 MEMS 030 O viokencs EL Aecesans eaLCE! milecto
2 QU 18 VIolenca Jeners MéT WHIENCE. § 3 RTDoNdemos 8 000 cor mas
DA Sk Un CAMBO OF L8 NaC Una SLaC e MUy Mgeshe

B8 | rEenesy 56 sEacon Dastends B eoes y 350 & s wWolence Tisrpe- ol

W sorel e == syesores Soce o vetsiss e recssn Qe amEn - AT Y

184 t=ryenga pam dena s hechas. Shubiers ure peiss. porsempio, &l adudn . #I-.-r‘

¢ szmmemememnee B (-
88 g Enelambiossookr ss mponans sconksr scoones e & nspecty AR

'.'.' ﬂﬁ.ﬁ,arw&swmm,w

e s Ennuestro pais edeten una serie e (2yes que s ocupan o egisar sobve d-
e . terminados temas especificos que suceden en infemet, a saber.

ss COMDAMECON 02 SpRCOS OF EASE0T DEE DYOMmONe” y Josfier B eraaonn
184 gl gano en i shuacones eo Que conesoonde

3 L&y " 26,388 de ciberdeltns,del i 2008: conocida como "Ley de delfos
infarmaticos’ madifico el Codigo Penal Agregd los deftos de distibucion y te-
nencia de pomografia infantil por cualquier medio (art. 128),interceptar comuni-

D Caciones y sistemas informaticos (art 153, elaceeso no autorizada a Ln sistema
X iformitica (a1t %3 b I publcacion d comespondencia o comumicaciones
electronicas privadas (art. 155) y el acceso a bancos de datos personales (art 157

bis) entre otros
3 Ley " 26.304 ooror el aiculo 191 Cadigo Penly & g e goo-
mingo clberacososexual que pena con prision de B mesesa 4 anos aquien a

» s de as TICcontacte 2 una persona menor de edad, con el propdsito e
u " cometecualger it contala it fica e amisma

3Ly " 25,326 de protecein d datos personales juno con elarticulo 43 de

" |3 Consitucin Nacionl ez dat)prtege b infomacion personel de cul-
':' :' {Quier tiporeferida a persanas fiscas o de existenci ideal deferminadss o deter-

minables, y explicita | confidencialidad del responsable el tratamiento de los
B = - s mticn pottn M e et Seec s = mismas (cluyendola proeccion de | piecited e ntimidad n e,

e Ropode s Degooines e nFiscaiode Estode: N

ntip./Swww Sscalia gba govar/detsgacionss / map




80

Actividad 7: “Jornada de Reflexion sobre la Igualdad y la Inclusion”

-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comision del CEC

-Destinatarios: Docentes y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Igualdad e Inclusion en la escuela.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

Gustavo Bezek (2013, Abril 9). Vivir Juntos — Identidad. [Archivo de Video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=03kAWDYVNfw&t=13s

Si nos reimos, nos reimos todxs (2020, Octubre 22,). EI 4mejor video para

EDUCAR en VALORES Y COOPERACION para PROFESORES Y
ALUMNOS. [Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=FTuOLIjIxf8

UNAM - Guia de actividades sobre igualdad entre nifios y nifias. Universidad
Nacional Autdénoma de México. México. Recuperado de

https://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/GUIA DE ACTIVIDADE

S_DE_IGUALDAD.pdf

Recortes de cartulinas. Materiales varios de acuerdo al juego que les toque.
Impresion con los conceptos basicos sobre igualdad.

Proyector, computadora, micr6fono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Saludos de bienvenida, se recordaran algunos aspectos

trabajados en encuentros anteriores, luego se proyectaran videos sobre igualdad e


https://www.youtube.com/watch?v=03kAWDYVNfw&t=13s
https://www.youtube.com/watch?v=FTuOLIjlxf8
https://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/GUIA_DE_ACTIVIDADES_DE_IGUALDAD.pdf
https://www.iimas.unam.mx/EquidadGenero/papers/GUIA_DE_ACTIVIDADES_DE_IGUALDAD.pdf
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inclusion donde se reflexionaran algunos conceptos como, Coeducacion-
Corresponsabilidad Doméstica-discriminacion de género-Estereotipo Sexual-Género-
Igualdad de Género-lgualdad de Oportunidades-Lenguaje Sexista-Machismo-Prejuicio-
Roles de Género-Violencia de Género y se sugeriran Buenas Practicas para Fomentar la
Igualdad en el Entorno Escolar, y se compartird el micr6fono por si desean comentar
opiniones, experiencias, etc. Se realizard una dindmica grupal en donde a cada
participante se le repartird un recorte de cartulina donde escribird una frase que le
signifique inclusion o igualdad, para luego armar entre todos un “Poema Grupal”, para
ello cada uno pasara a pegar la frase en afiches dispuestos en las paredes del salon, a
continuacion voluntarios leeran los mismos. Seguidamente se formaran grupos por
afinidad, y un representante de cada uno sacara de una caja (la que contendra diversas
actividades de la Guia de actividades sobre igualdad entre nifios y nifias) un papelito, en
el mismo se indicard el juego que deberan adaptar para un adolescente, analizar y
presentar a través de la exposicion. Para concluir saludos de despedidas Yy
agradecimientos. (La cantidad de participantes en cada grupo sera relativo a la cantidad
de asistentes).

Material a entregar

Algunos Conceptos a tener en cuenta

Coeducacion. Educacion integral de nifias y nifios al margen del género femenino o
masculino. Es una educacién en igualdad y para la igualdad, partiendo del hecho de su
diferencia de sexo, pero sin tener en cuenta los papeles que se les exige cumplir desde
una sociedad sexista.

Corresponsabilidad doméstica: Reparto equitativo de las responsabilidades entre

mujeres y hombres.
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Discriminacién de género: Situacion de marginacion sistematica hacia las mujeres,
esta profundamente arraigada en la sociedad patriarcal. Implica que no se otorgan
iguales derechos, responsabilidades y oportunidades a hombres y mujeres.

Estereotipo sexual: Construccion cultural que un grupo o una sociedad asigna a
hombres y mujeres, estableciendo para cada sexo distintos papeles, actitudes,
comportamientos y caracteristicas.

Género: Construccion cultural segin la cual se asigna a las personas determinados
papeles, ocupaciones, expectativas, comportamientos y valores por el hecho de haber
nacido mujeres u hombres.

Igualdad de género: Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.
Igualdad de oportunidades: La igualdad es un derecho que implica que todos los seres
humanos deben tener las mismas oportunidades para conseguir equivalentes
condiciones de vida a nivel personal y social, independientemente de su sexo, etnia,
religion, opinién o cualquier otra condicidn.

Lenguaje sexista: Uso del lenguaje que utiliza exclusiva o mayoritariamente uno de
los dos géneros (habitualmente el masculino) para referirse a ambos. Esta forma de
lenguaje excluye sisteméaticamente a uno de los dos geéneros y fomenta la
discriminacion.

Machismo: Conjunto de actitudes, conductas, practicas sociales y creencias destinadas
a justificar y promover el mantenimiento de actitudes discriminatorias contra las
mujeres, asi como contra aquellos que tienen comportamientos de tipo femenino no

siendo mujeres.
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Prejuicio: lIdea basada en estereotipos socialmente adquiridos, y que culturalmente es
aceptada como verdad. Implica la elaboracion de una opinion sin antes tener ninguna
experiencia directa o real, por lo que estd intimamente relacionada con la
discriminacion.

Roles de género: Actitudes, capacidades, comportamientos, funciones sociales y
limitaciones diferenciadas para hombres y mujeres, adquiridas socialmente por medio
de la socializacion y la educacion en un entorno determinado. Llegan a considerarse
como naturales a pesar de tener un origen cultural.

Violencia de género. Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible
o real un dafio de naturaleza fisica, sexual, psicologica, incluyendo las amenazas, la
coercion o la privacion arbitraria de la libertad de las mujeres, ya sea en la vida publica
o0 en la privada.
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Actividad 8: “Jornada de Reflexion sobre la violencia de género”

-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comision del CEC

-Destinatarios: Docentes y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Prevencion y erradicacion de la violencia de género.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e Ministerio Publico Fiscal (2018). Herramientas para abordar temas de Género en
el &mbito educativo. Direccion General de Politicas de Género. Buenos Aires.

Argentina. Recuperado de  https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-

politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-

en-el-ambito-educativo.pdf

e EIl Muro (2011, Junio 30). La escalera de la violencia. [Archivo de Video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=zilU2V_2C2A

e Lucas Agustin Sosa Sosa (2016, Junio 5). No Te Va Gustar - Nunca mas a mi lado
- #NiUnaMenos. [Archivo de Video]. Recuperado de

http://youtube.com/watch?v=S4hsZk XPBOE

e Impresiones sobre la bibliografia. Hojas blancas, afiches, fibras. Carteles.
Canasta.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Saludos previos a la Jornada de Trabajo, se dara la bienvenida.

Se recordara brevemente lo trabajado en los encuentros anteriores, y se dard lectura


https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-en-el-ambito-educativo.pdf
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-en-el-ambito-educativo.pdf
https://www.mpf.gob.ar/direccion-general-de-politicas-de-genero/files/2018/12/Herramientas-para-abordar-temas-de-genero-en-el-ambito-educativo.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ziIU2V_2C2A
http://youtube.com/watch?v=S4hsZkXPB0E
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compartida al marco tedrico desde el cual se desarrollaran las actividades. Luego se
proyectardn videos sobre violencias. Se reflexionara sobre los mismos brindando el
microfono para que realicen sus aportes y en una hoja en blanco escribiran anénimamente
situaciones cotidianas que consideren que sean violentas, las que luego plegaran en forma
de avion, se realizara un intercambio, se procedera a la lectura de algunas, después se las
depositara en una caja la cual pasara por cada curso al momento de que la docente aborde
la tematica en su curso. Se realizaran entre todos los presentes una serie de dindmicas
grupales donde se involucrara al cuerpo a través de un juego, para poder ofrecer una
reflexion critica sobre el género. Se colocaran en cada esquina del salén un cartel con
distintas frases: “Siempre”, “A veces”, “Casi nunca”, “Nunca”. Se invita al grupo de
participantes a pararse en el centro del salon. Cada vez que se lee una pregunta, cada
participante se ubica en la esquina que corresponda a su repuesta. Una vez que se
ubicaron, se les propondra que observen quiénes estan a su lado y como esta ubicado el
resto. Luego vuelven al centro del salon, se lee otra pregunta y las/los participantes se van
a la esquina que corresponda a la respuesta, siempre dejando un breve momento para
observar la situacion. Y asi sucesivamente hasta que se lean todas las preguntas. Después
de la ultima respuesta, se rescatan las sensaciones que aparecieron cuando quedaban en

mayoria, en minoria o en solitario.

Lista de posibles preqguntas:

¢Jugabas con mufiecas?, ¢ Te regalaban autitos de juguete?, ¢Lavas laropa?, ¢;Cuando eras
chica, o cuando eras chico, te vestian de color celeste o azul?, ;Cuando eras chica, 0
cuando eras chico, te vestian de color rosa?, ¢Jugas al fatbol?, ¢Jugas al véley?, ;Vasa la
peluqueria?, ¢Miras telenovelas?, ;Cuidas familiares enfermos?, ;Sos de llorar con

facilidad?, ¢Usas la plancha?, Cuando tienes una discusion, ;te suelen decir que estas
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sensible, que estas histérica o histérico?, ;Te ensefiaban o ensefian a manejar?, ;Te
ensefiaban o ensefian a arreglar cosas de la casa, como plomeria o electricidad?, ;Te
agarras a trompadas?, ¢Querias juguetes que no te correspondian porque eran para nenas
0 para nenes?, ¢Haces las compras en tu casa?, ;Te depilas las piernas?, ;Te animas a
decirle a otra persona que te gusta?, ;Tocas algin instrumento musical?, ¢Limpias el piso
de tu casa?, ;Te animas a decir que no?, ;Te da verglienza llorar?, ;Estas conforme con
tu cuerpo?, ¢Alguna vez tuviste relaciones sexuales sin estar convencida o convencido?,
¢Sentis que tu cuerpo se ajusta al ideal de belleza que la sociedad exige?. Sentados en
ronda en el piso se comentara sobre la actividad, que les parecio, y qué reflexiones les
deja. Seguidamente se realizara otra dinamica de juego “Duales aparentes”, donde se
trabajarad la lengua castellana donde el varén y lo masculino se ubican en el lugar del
dominio y lo publico, al mismo tiempo que la mujer y lo femenino son localizadas en lo
privado, lo doméstico, y lo accesorio al deseo del varon. Una practica del lenguaje
inclusiva es parte fundamental de la transformacién de la sociedad. Se dividiran en dos
grupos, a cada participante se le otorgara un papel con la definicién de una palabra y
deberan juntarse quienes posean la definicidén que la Real Academia Espafiola asigna para
la palabra en femenino por un lado y la definicion del masculino, por otro. Las

definiciones son las siguientes:

PATRIMONIO MATRIMONIO
Unién de hombre y mujer, concertada
Conjunto de los bienes y derechos mediante ciertos ritos o formalidades
propios adquiridos por cualquier titulo. legales para establecer y mantener una

comunidad de vida e intereses
MUJER PUBLICA

Hombre que tiene presencia e influjo en Prostituta.
la vida social.
HOMBRE DE LA CALLE MUJER DE LA CALLE

MUJER PUBLICA
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Persona sin hogar. Prostituta.

ZORRO ZORRA

Persona muy taimada, astuta y solapada. Prostituta.
BATIN BATA

Bata més o menos larga que usan los
hombres para estar en casa.

Prenda holgada y comoda que se usa para
las tareas caseras.

PERRO PERRA
Mamifero doméstico de la familia de los
c_amdos, de tgmano, formay pglaje muy Prostituta.
diversos, segun las razas, que tiene olfato
muy fino y es inteligente y muy leal al
hombre.
GOBERNANTE GOBERNANTA

Que gobierna. Partido gobernante,
hombre que se mete a gobernar algo.

Mujer que en los grandes hoteles tiene a
su cargo el servicio de un piso en lo
tocante a limpieza de habitaciones,

conservacion del mobiliario, alfombras y

demas enseres. Encargada de la
administracion de una casa o institucion.

PROJIMO

PROJIMA

Persona respecto de otra, consideradas
bajo el concepto de la solidaridad
humana.

Mujer de poca estimacion publica o de
conducta dudosa.

LOCO

LOCA

Que ha perdido la razén.

Mujer informal y ligera en sus relaciones
con los hombres.

TORO

VACA

Macho bovino adulto.

Hembra del toro.

CUALQUIER

CUALQUIERA

Antepuesto a sustantivos contables.

Mujer de conducta moral o sexual
reprochable.

Fuente: Herramientas para abordar temas de género en el ambito educativo, 2018 p. 32.

Una vez conformados los grupos (que podran subdividirse segun la cantidad de

participantes) se reflexionara acerca de las definiciones de la Real Academia Espafiola
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para las palabras propuestas y como aquellas se encuentran atravesadas por un punto de

vista machista.

La Gltima dinamica grupal ser& sobre el uso responsable de las redes sociales, para
ensayar propuestas para la contencion, la orientacion y la prevencion de la violencia en
entornos virtuales. Se agruparén por afinidad y leeran atentamente la siguiente situacion

y analizaran el relato teniendo en cuenta las preguntas que lo acompafian.

Malena salia hace ya tiempo con un chico del barrio, Leo, quien muchas veces se
sumaba a las salidas con ella y los compafieros y compafieras de la division. La
cosa venia mal. En el curso de Malena lo sabian, por comentarios que ella hacia y
porgue algunas veces los habian visto discutir. Cierto dia, algunas compafieras
mencionaron que les habian llegado a la casilla de mails “fotos intimas” de
Malena. Los varones comenzaron a hacerle gestos obscenos cuando ella pasaba
cerca y algunas chicas comenzaron a alejarse de Malena. Cuando un profesor
quiso plantear el tema en clase, dado que el rumor circulaba por la escuela, los
varones dijeron que eran cuestiones de la vida privada de Malena y defendieron
al novio de ella. Las chicas decian “se lo busc6”. Otros comentarios de los propios
comparieros fueron que si se sacaba fotos, para qué se quejaba de que ahora

circularan por Internet.

Preguntas:

e ;Queé opinan de esta situacion?

e /Plantea algun problema para ustedes? ;Cual/es? Mencidnenlo/s.

e Los chicos hacen gestos obscenos y las chicas se alejan de ella. ¢Cudles creen que
pueden ser los motivos de esas reacciones hacia Malena?

e /Les parece que Malena se expuso a situaciones de vulneracion de sus propios
derechos? Si/no. Justifiquen.

e ;Por qué no surge esa misma reaccion hacia Leo, el novio de Malena?
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e ;Les parece que alguno de los dos sale mas perjudicado de esta situacion? ;Quién
seria? Justifiquen su opinion.

e ;Ustedes intervendrian en una situacion asi? ;De qué manera y para qué?

Para concluir se les solicitara que pase al frente un representante o dos del grupo para
compartir las respuestas y comentar que les parecié la jornada de trabajo, como se
sintieron, y dejaran la hoja en la Urna. Finalizando se darén saludos de despedidas y
agradecimientos. (La cantidad de participantes en cada grupo sera relativo a la cantidad

de asistentes).

MARCO CONCEPTUAL

La violencia de género es un fendmeno multicausal y complejo que atraviesa el
entramado social y afecta severamente a las mujeres, nifias, nifios y a las personas
leshianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI). Se trata de una
manifestacion de las relaciones de poder historicamente desiguales entre varones y
mujeres, pero que abarca también a aquellas personas a quienes se considera que
desafian las normas de género. Ahora bien, para aproximarnos a entender los origenes
de la violencia de genero, debemos partir de los diferentes roles y comportamientos
que se asignan social y culturalmente a las personas segun el género al que pertenezcan.
La dicotomia creada por la estructura o ideologia patriarcal construye las diferencias
entre hombres y mujeres de manera tal que la inferioridad de estas es entendida como
biologicamente inherente o naturall. Asi, se les asignan a las mujeres roles,
comportamientos y caracteristicas de menor prestigio. Mientras que de los hombres se
espera que sean fuertes, agresivos y racionales, de las mujeres se espera todo lo

contrario: que sean dulces, emocionales, pasivas, hogarefias. Ademas, deben
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desarrollar el rol de madre y esposa con actitudes de cuidado, presencia y entrega
absoluta. Su funcion fundamental es de reproduccion, educacion y debe desarrollarse
en el espacio privado (el hogar). Esto genera dependencia econémica, social y sexual
hacia el varén, por lo que no hay una individualidad ni pueden valerse por si mismas,
siempre “es en funcion de”. Como contrapartida, del hombre se espera que sea la
cabeza de la familia, proveedor y que se desarrolle en el ambito publico. En este
sentido, hay una premisa de desigualdad jerarquica entre el hombre y la mujer en el
seno de la familia que se constituyd como algo “natural” y si bien esta estructura va
sufriendo modificaciones con el paso del tiempo, especialmente a partir de las
conquistas del movimiento feminista, no deja de ser un modelo que determina y
condiciona en diferentes aspectos la vida cotidiana en el siglo XXI. En un contexto asi,
para poder construir relaciones libres de violencia es necesario, desde la primera
infancia, transformar los vinculos y roles estereotipados. Aqui compartimos algunas
conceptualizaciones.

Las relaciones de género en la base de las desigualdades

Sabemos que mujeres y hombres somos diferentes y eso no constituye un problema.
También entre las mujeres y entre los hombres existen diferencias, por ejemplo, de
cultura, edad, nivel educativo, situacion economica, entre otras. Las diferencias se
convierten en un problema cuando de ellas se derivan desigualdades en el acceso a
derechos, es decir, cuando en virtud de las diferencias se establecen relaciones de poder
que afectan las condiciones de las personas para tener una vida digna. Esta situacion es
la que observamos en las relaciones que la mayoria de las sociedades/culturas

establecen entre mujeres y hombres. Los roles, comportamientos, actitudes de los
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hombres son mas valorados por la sociedad, lo que los coloca en una situacion de mayor
poder frente a las mujeres.

¢ Como se expresan esas desigualdades?

* Las mujeres asumen de manera casi exclusiva lo que se llama “trabajo no
remunerado” y que incluye las tareas de la casa, la crianza de las/os hijas/os y el cuidado
de las/os adultas/os mayores. Si bien esto esta cambiando, las/os hijas/os y la casa
siguen siendo la responsabilidad prioritaria de las mujeres mientras que los varones
organizan sus vidas en funcién del trabajo fuera de casa y en general se desentienden
de aspectos como la escuela, la salud, la comida de las/os nifias/os, el cuidado de
adultas/os mayores o el lavado de la ropa.

» Esta distribucion de tareas tiene consecuencias desfavorables para las mujeres ya que
implica una menor disponibilidad de tiempo para seguir estudiando, tener un trabajo
remunerado o participar en politica. Dada la dificultad de sostener un trabajo formal,
ellas tienen menores ingresos que los varones y también menores posibilidades de tener
una jubilacion en la vejez.

« Otra situacion que expresa una profunda injusticia es la violencia ejercida contra las
mujeres por el sélo hecho de ser mujeres.

* Vale preguntarnos, ;/Es posible pensar en una distribucidén mas equitativa de las tareas
de la casa? ¢Pueden las mujeres planificar un estudio, una formacidn, tener un empleo
formal que les garantice una vejez con ingresos? ¢Pueden planificar si quiereny, en ese
caso, cuantas/os hijas/os tener? ;Se pueden tener vinculos amorosos sin violencia? ¢Se
puede tener una relacién de pareja sin control ni celos? ¢Es posible compartir las

decisiones al interior de una familia?
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* Las desigualdades que afectan a las mujeres en general se perciben como naturales,
como lo que “debe ser”; sin embargo, el concepto de género nos permite cuestionar
esas desigualdades, entender que esa relacion de poder es una construccion social y que
por lo tanto, se puede transformar.

Pero, ¢ El sexo vy el género son lo mismo? ;Qué entendemos por género?

SEXO: designa el conjunto de caracteristicas bioldgicas que traemos al nacer y que nos
hacen “macho” o “hembra”.

GENERO: es una construccion cultural e histérica que define los comportamientos,
actitudes y roles que corresponden a lo femenino y a lo masculino; nos indica como

debe ser una mujer y como debe ser un hombre.

Las caracteristicas de cada género, que son construcciones culturales - aprendidas en

la familia, la escuela, el trabajo, la comunidad - se presentan como fundadas en el sexo,
es decir, en las diferencias bioldgicas del macho y de la hembra. Asi, por ejemplo, de
la capacidad bioldgica de la mujer para gestar, parir y amamantar, se deducen como
“naturales” capacidades que en verdad se adquieren, que Se aprenden, que se transmiten
de madres a hijas, por ejemplo, la tarea de cuidar, alimentar, educar, etc. Es asi como
la sociedad en su conjunto considera que las mujeres estamos dotadas “naturalmente”

para realizar las tareas de la casa y cuidar de las/os hijas/os, cuando en realidad son
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conductas aprendidas que también podrian desempefiar los varones si se los educara
para ello. Se pretende presentar como “natural” algo que es del orden de la “cultura”.
Entonces, si pensamos desde la perspectiva de GENERO,
¢Las siguientes afirmaciones son VERDADERAS O FALSAS?

o Los hombres son mas agresivos que las mujeres.

o Las mujeres son mejores para cuidar a las/os nifias/os.

o Los hombres tienen més necesidades sexuales que las mujeres.

o Los hombres no lloran.

o Las mujeres son romanticas y sentimentales.

O

Las mujeres tienen mas habilidades para la limpieza de la casa.

. El patriarcado solo establece relaciones de desiqualdad entre varones y mujeres?

Como sistema que impone jerarquias entre las personas, basicamente segun al género
al que pertenezcan, el patriarcado extiende también sus relaciones de poder hacia otras
identidades y corporalidades. Existen ciertas reglas juridicas, sociales y culturales que
establecen categorias rigidas de masculino/ hombre y femenino/mujer que son
excluyentes de personas que no se identifican en ellas, como las personas trans y/o
intersex. Asi como también, la nocion de la heterosexualidad impuesta como norma,
que establece una especie de jerarquia sexual. A esto lo llamamos, “binarismo de
género” y “heteronormativismo”. Por ello, las personas LGBTI integran un grupo
vulnerado con altos indices de padecimiento de violencia y con importantes barreras
en el acceso a los derechos humanos, en base a pretextos basados en su orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género. A los conceptos vistos de “sexo”

y “género”, entonces, los enriquecemos con:
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“ORIENTACION SEXUAL”: Refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género,
asi como a las relaciones intimas y/o sexuales con estas personas. Puede variar a lo
largo de un continuo, es inherente a la identidad de la persona.

“IDENTIDAD DE GENERO”: Es la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras
expresiones de género como la vestimenta, modo de hablar y los modales.

Desde esta perspectiva de género nos situamos y proponemos la creacion de ambitos y
encuentros para pensar, debatir y reflexionar sobre los roles y estereotipos de género,
las identidades de género, la diversidad sexual y la prevencién de la violencia machista
en distintos ambitos.

Tomando las palabras de Oscar Jara, “desde la perspectiva dialéctica, nos aproximamos
a la comprension de los fendmenos sociales, desde el interior de su dindmica, como
sujetos participes en la construccion de la historia, totalmente implicados de forma
activa en su proceso. Nuestra practica particular, como individuos o grupos sociales
(con nuestras acciones, sentimientos e interpretaciones), hace parte de esa practica
social e histérica de la humanidad. Somos protagonistas o victimas de sus cambios y
movimientos; somos, en ultima instancia, responsables de su devenir” y es en este
sentido, y desde donde partimos metodolégicamente al situarnos como sujetos de

conocimiento y transformacion.

Actividad 9: “Jornada de Reflexion sobre educacion emocional”

-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comisiones del CEC
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-Destinatarios: Docentes y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Educacion Emocional.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e Bucay oficial (2019, Marzo 9). Jorge Bucay y el miedo. [Archivo de Video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=LY423ELa4vA

e Bucay oficial (2020, Febrero 29). Jorge y Demian Bucay - La verdadera educacion
consiste en  motivar.  [Archivo de  Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=V88ETiFcRxA

e Hojas blancas. Imagen. Cartulinas.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Saludos de bienvenida, se recordaran algunos aspectos
trabajados en encuentros anteriores, luego se proyectaran videos sobre el miedo y la
importancia de motivar, se reflexionara sobre los mismos abordando los conceptos de
miedo y motivacién. Se trabajard individualmente, sentados con los ojos cerrados, se
pondrd masica de distinto estilos, y mientras suenen se iran haciendo preguntas que
deberan responder, como las siguientes: ; COmo se siente ahora mismo?, ¢Qué ha pensado
para sentirse asi?, ¢(Recuerda algo lindo, triste, feo, divertido?, ;Me gusta ésta emocién?,
¢Qué hago cuando me siento asi?, ;Qué cara pongo a esa emocion?, ;Qué color pondria
a esa emocién?, lo importante de la actividad sera identificar lo que sentimos, quien desee
compartir sus emociones lo expresara. Luego se les entregara una hoja blanca, la cual

dividiran en cuatro partes iguales, en la primer parte va a colocar el momento mas triste


https://www.youtube.com/watch?v=LY423ELa4vA
https://www.youtube.com/watch?v=V88ETiFcRxA
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que ha pasado; en la segunda parte, el regalo méas preciado que recibid; en la tercera parte,
la frase con la que se define; y en la cuarta parte, a lo que méas le teme. Posteriormente
quien se anime expone su retrato interior. Seguidamente realizaremos otra dindmica
grupal, “Vinculos y relaciones de pareja”, Encuesta sobre el amor, para sensibilizarse
acerca de la tematica y pensar sobre como se relacionan y coémo expresan las emociones
y sentimientos hacia otros. Las respuestas a esta encuesta seran anénimas y tendran que
recordar cuando eran adolescentes, las mismas luego se intercambiaran para ser leidas,

con la intencion de profundizar la reflexion grupal.

Encuesta sobre el Amor

5. ¢Qué imagenes o situaciones de tu vida relacionas con el amor?

6. ;Coémo demuestras el amor?

7. ¢Coémo te lo demuestran?

8. ¢Qué cosas te gusta o te gustaria compartir con la persona con la que

salis? (Si no salis con nadie, cuéntanos cudl seria tu respuesta)

9. ¢Qué cosas no te gustaria compartir? (Si no salis con nadie, cuéntanos

cudl seria tu respuesta).

10. ¢Qué cosas no te gusta que pasen en una relacion?

11. Cuando algo no te gusta ¢qué haces?
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12. Si te enteras de que alguien que conoces tiene una relacion en la que se

siente mal por algin motivo, ;qué harias?

Para concluir con la Jornada se proyectara la siguiente imagen para reflexionar y hacer
un analisis critico sobre cdémo se expresa verbalmente el adulto, como lo entiende el nifio

y cuél seria la mejor forma de decirlo.

JCéovt.o no.s enlficnden Cos niiios?
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Cuando hablamos con un nino, elios Interpretan nuestran palabras y
ianz dotan de carga emocional.

DICHO DE
OTIRO MODO

2 & D >
T rildanCalo Q(‘:*(r
\A«:’—, asccten
Racesrtn "5S5i z‘r‘“-“"“—*

Co cragree¥icr

i)c‘;ca calias
=
afanfo o S‘.:r(ro-
Creict o,

o>

Ternesrmrros 10
rvrisnse®fors provea
ismeros, .,:<‘4‘Ariotf:1>
Cimemregppo nmeccailfoas
par<a ‘wmacoveiseciss Cae

Juego z

“Todos mos
s'-’{,&limnlﬂ0$ & ol
EFNENOEt FLOS ALSNVe
Fora oprcndes y

CRASSEITE SRS~

. ..

> & a ",114 l‘(lll.ﬁ.{l‘_"(l 7z
T icecaa rcicdo

& Fouleis c::élmdlx(po?

Callia W iz errree M.c&mwm&-m

§ oF Plictoc ot



105

Fuente: [Ilmagen  sin  titulo sobre  educacion emocional], 2019,

https://educayaprende.com/fichas-inteligencia-emocional-para-la-etapa-de-secundaria/

Se finaliza con saludos de despedidas y agradecimientos.

Actividad 10: “Jornada de Reflexion sobre educacion emocional”

-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comisiones del CEC.

-Destinatarios: Docentes y Tutores

-Duracién: 3 horas

-Contenido: Educacion Emocional.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

Bucay Oficial (2020, Julio 29). La furia y la tristeza. [Archivo de Video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=PsGWQh9fYV0

e Full Perception (2017, Julio 8). Inteligencia emocional-como controlar las
emociones. [Archivo de Video]. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=se62UwCxUrl

e Bucay Oficial. (2018, Marzo 12). La isla de las emociones. [Archivo de Video].

Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=nBClzqlLu330

e Hojas blancas, diarios, revistas, fibras, plasticolas, tijeras, afiches.

Proyector, computadora, micr6fono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Saludos de bienvenida, se recordaran algunos conceptos

trabajados en encuentros anteriores. Luego se proyectaran videos sobre las emociones, se


https://educayaprende.com/fichas-inteligencia-emocional-para-la-etapa-de-secundaria/
https://www.youtube.com/watch?v=PsGWQh9fYV0
https://www.youtube.com/watch?v=se62UwCxUrI
https://www.youtube.com/watch?v=nBCIzqLu330
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reflexionara acerca de la furia, de la tristeza, del control de las emociones, pensando en
adueniarse de su propia vida, y sabiendo que lo que se tiene es responsabilidad de uno
mismo, a través de la dinamica “Foro”, se conformaran los grupos por afinidad, en donde
se debatirdn ideas, lo que saben, lo que sienten, lo que piensan acerca de los temas
abordados en los videos, cada grupo tendra un secretario quien ira tomando nota de lo
que vayan aportando, se les daré un tiempo prudencial para la realizacion del Foro. Otro
secretario se encargara de buscar materiales varios como afiches, fibras, revistas, diarios,
pinturas, plasticolas, tijeras, dispuestos en mesones para la confeccion de un mural, el
cual podra contener, imégenes, dibujos, pinturas, simbolos, y lo que se les ocurriere. Para
finalizar se realizara una puesta en comun donde cada grupo comentara el proceso de
produccién, como se sintieron, si les resulté complejo, si les agradé trabajar en equipo y

comentar el significado de la obra de arte que realizaron colectivamente.

A continuacion se dispondran dos grupos grandes, para la realizacion de la dindmica
grupal “Consulta Publica”, la cual consistira en presentarles dos temas, al grupo de la
izquierda le tocaré tratar el tema del Bullying-Ciberbullying y al grupo de la derecha el
tema de las emociones, se indicara que cada grupo referira el desarrollo de su tema en 20
minutos. Por otro lado cada grupo opuesto sera el auditor, los que formularan preguntas,
gue muestren opiniones que concuerden con lo expuesto o que manifiesten
argumentaciones que refuten la exposicion. Para concluir se realizara una sintesis de las
ideas centrales, las que se apuntardn en afiches. Terminando se daran saludos de
despedidas y agradecimientos. (La cantidad de participantes en cada grupo sera relativo

a la cantidad de asistentes).

Actividad 11: “Jornada de Talleres de Teatro, Artes Visuales, Literarios, etc., sobre

Bullying, Ciberbullying, Educacion Emocional”
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-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comisiones del CEC

-Destinatarios: Docentes, Alumnos y Tutores

-Duracién: 4 horas

-Contenido: Bullying, Ciberbullying y Educacién Emocional.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e Materiales varios, plasticos y extra plasticos, material de libreria, hojas blancas,
diarios, revistas, fibras, plasticolas, tijeras, afiches. Video. El resumen de los
temas trabajados que se entregaran al concluir la Jornada.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, camara de fotos.

-Metodologia de trabajo: Se inicia la Jornada con el saludo de bienvenida y

agradecimientos por la participacion durante la implementacion del Plan de Intervencion
“El Bullying No Es Gracioso”, analizando y reflexionando criticamente cada palabra del
Titulo del Plan. Se Proyectard un video con imagenes de todo lo construido como
comunidad educativa sobre la co construccién de los AEC. Se explicara la organizacion
de los Talleres, a los que se anotaron previamente al ingreso del Salon, para el desarrollo
de los mismos se contara con la colaboracion de las docentes de materias especiales, las
que determinaran la cantidad de participantes en cada taller. Seguidamente cada docente
convocara a sus participantes para dirigirse a un espacio elegido con anterioridad, al
ingresar al mismo, se les proporcionara del material necesario para trabajar. Se les dara
un tiempo prudencial para que unos momentos antes de finalizar la Jornada, puedan

exponer sus obras de arte y si lo desean pueden intercambiar las mismas. Finalizando se
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daran saludos de despedidas y nuevamente agradecimientos, recordando que todo

concluird recién el dia de realizacion de la Kermes.

Actividad 12: “Kermes- #StopBullying - Si no haces nada sos parte”

-Responsable: Asesora Pedagdgica y Comisiones del CEC, Docentes y Tutores que

puedan colaborar.

-Destinatarios: Docentes, Alumnos y Familias

-Duracién: 4 horas

-Contenido: Educacion Emocional.

-Espacio: Aula SUM. Aulas necesarias.

-Recursos:

e Juegos diversos, de emboque, de destrezas, de Ingenio, de coordinacién, de
lanzamientos, Bingo, etc.
e Comidas dulces y saladas para la venta.

e Proyector, computadora, micréfono, parlantes, sillas, mesas, cAmara de fotos.

Metodologia de trabajo: Saludos de bienvenida y agradecimientos por la participacion en
la implementacion del Plan de Intervencion “El Bullying No es Gracioso”. Se los invitara
a recorrer, a disfrutar y divertirse en los distintos juegos, los cuales estaran armados y
dirigidos por las docentes y los tutores que quieran colaborar, rotando para que todos
puedan participar. Se les ofrecera comidas dulces y saladas que estaran para la venta, lo
recaudado sera para la compra de juegos didacticos. Para finalizar se les dara un diploma

de participacién con una golosina.
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Cronograma

ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
ETAPA 1

ACTIVIDAD 1 -

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3 .

ACTIVIDAD 4 .

ETAPA 2
ACTIVIDAD 5
ACTIVIDAD 6 x
ACTIVIDAD 7 B
ACTIVIDAD 8 .

ACTIVIDAD 9 .

ETAPA 3
ACTIVIDAD 10 | x
ACTIVIDAD 11 x

ETAPA 4
ACTIVIDAD 12 x

Recursos

Los recursos que se utilizaran durante la realizacion del Proyecto de Intervencion, el
“Bullying No Es Gracioso”, seran con los que cuenta la institucion, Gabinete
Psicopedagogico, a los docentes, diversos materiales, recursos técnicos, de contenidos y

la infraestructura de la misma, y otros.

Recursos humanos

e Lic. en Educacion.
e Equipo de Gestidn Institucional.
e Gabinete Psicopedagdgico.

Recursos materiales
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e Salén SUM- Aulas- espacios abiertos

e Bancos y sillas (lo necesario).

e Hojas, fibras, lapiceras.

e Materiales para talleres: afiches, cintas, fibrones, diarios, revistas, material
reciclado, pafiuelos, etc.

e Proyector, equipo de audio, cAmara de fotos, celulares.

Computadoras.

Presupuestos

Materiales:

20 afiches: $360

e 15 Cartulinas: $255

e 8 fibrones: $352 cada uno

e 24 tijeras escolares punta roma: $1152
e 2 cintas de pintor: $270

e 3 cajas de lapicera: $1.485

Evaluacion

La evaluacion en el Plan de Intervencion, serd continuo, durante el desarrollo del
mismao, en especial al inicio, desarrollo y conclusion de cada actividad, con una puesta en
comun y reflexion, donde cada participante emitira una mensaje o palabra sobre lo
aprendido y sugerencias si lo desean, y por otro lado se realizara una evaluacion final al
concluir la Intervencion, para revisar y establecer la renovacion de los AEC. Al evaluar,
se posibilitara el fortalecimiento y consolidacién de los conocimientos sobre Bullying,

Ciberbullying y Educacion Emocional, y de los logros alcanzados de acuerdo a los
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objetivos propuestos, donde se observara si hubo o no cambios respecto a la vision de un

entorno escolar, comunicativo sin violencias.

Se realizara un cuestionario, que refleje, si el clima de trabajo fue apto, coherente y
conciso, si los temas abordados fueron pertinentes y de interés general, acerca de las
metodologias propuestas se indagara si fueron de su agrado o si tienen sugerencias para
la realizacion de algo diferente, otra cuestion serd sobre las fallas o errores si los hubiera,
ya que a través de las criticas se construye de manera mas enriquecedora futuros
encuentros. En relacion a la participacion, en cada jornada se llevara un registro de firmas
y se tendran en cuenta los mensajes o palabras de los participantes, los cuestionarios estos
solicitados al finalizar cada actividad y de la misma manera que ellos nos dejan algo, los
organizadores les entregaran una hoja impresa con temas abordados, esto servira para

saber fehacientemente la cantidad de concurrencia.

Para concluir se realizard un cuestionario personal:

¢COmo seria ta ambiente ideal?

¢COmo se sintio durante los encuentros?

¢Qué sintio al participar en la co construccion de los AEC?

¢Le gustaria que se repita la propuesta o cual otra propuesta propone?

¢Los temas desarrollaron fueron de su interés?
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¢Como le parecid la organizacion de los encuentros?

¢El material brindado fue acorde con las propuestas presentadas?

¢Se identifico con algun o algunos conceptos trabajados?

¢Considera que le fueron Utiles los aportes compartidos por la Asesora Pedagdgica? ¢ Y

los aportes de sus comparieros y comparieras fueron significativos?

¢Le agradd compartir experiencias, ideas, puntos de vista, jugar?
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RESULTADOS ESPERADQOS

Se espera que con éste Plan de Intervencion se logre la prevencion, sensibilizacion y
erradicacion de la violencia escolar dentro de la renovacion de los AEC (Acuerdos
Escolares de Convivencia) en el Instituto Santa Ana, para que Se co-construya una
convivencia positiva entre los miembros de su comunidad educativa, donde se tome
consciencia sobre el acoso escolar, Bullying y Ciberbullying, considerando a estos
flagelos como partes de la cultura social actual, a los que hay que enfrentar conociendo

sus causas Yy consecuencias al momento de interesarse.

A través de la intervencion, se espera que se logre la capacitacion de la mayor cantidad
posibles de sujetos pedagogicos, para incrementar el nivel de conocimientos, habilidades,
destrezas y herramientas necesarias al momento de abordar conductas violentas que se
puedan presentar, accionando de manera segura y sin temores, y teniendo presente
ademas que esto favorecera a la co-construccion de los AEC, de manera reflexiva y

consciente, a través de aportes con informacion pertinente, coherente y concisa.

A fin de innovar se disefiaron estrategias de Ensefianza-Aprendizaje Situado, lo que
permite un abordaje dentro del constructivismo sociocultural, que a su vez no solo
consiente el saber sino también el cobmo actuar en la vida, proporcionando de esta manera
una metacognicion constante de retroalimentacion entre los sujetos pedagogicos; asi
como también se tuvo en cuenta a la Educacion Emocional, a fin de potenciar el
conocimiento de las competencias emocionales propias y en relacién con los otros, para
confrontar situaciones de violencia de manera positiva, a través del didlogo, la escucha
comprensiva sin juzgar, ni prejuzgar, de acompafiamiento, como lo plantean Gonzélez et

al. (2016) y Rosenberg et al. (2013).
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Se espera también que los sujetos pedagdgicos asuman un papel de compromiso
responsable, donde estén presentes la contencion y participacion creciente afio a afio, con
actitud de solidaridad, de empatia y resiliencia para un desarrollo integral de bienestar
emocional tanto para las victimas como para los victimarios, con el propésito de cortar
con la escalera de la violencia y favoreciendo puentes de comunicacion activa con
vinculos fortalecidos entre los sujetos pedagdgicos, dentro y fuera de la Institucion,

teniendo en cuenta derechos y deberes que garanticen el bien coman.

Existe la expectacion de que se consoliden con los talleres vivenciales, no solo los
conocimientos sobre el Bullying y Ciberbullying y los valores como, la empatia, la
autoestima, la tolerancia, el respeto dentro de la comunidad educativa, sino también que
se llegue a consolidar futuras propuestas para la co-construccion de los AEC,

reflexionando en el “Yo me Ocupo” y en el “Si No Haces Nada Sos Parte”.
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CONCLUSION

Se reflexiona que es imprescindible en un Plan de Intervencién poder dar a conocer y
tener claridad sobre la Institucion abordada, por eso se hace la presentacion de la misma,
en donde se detecta la necesidad de renovar y de co-construir los AEC, entre todos los
sujetos pedagogicos, teniendo en cuenta al acoso escolar como mal social, sus
caracteristicas y sanciones, para brindar una educacién de calidad, en un ambiente sin
violencias de contencion emocional. Esto se relaciona con el enfoque multidisciplinario
de la linea tematica dentro de un marco conceptual de ensefianza-aprendizaje situado y
de educacion emocional, pensando en que habitamos un mundo de continuos cambios,
bombardeado por los medios de comunicacion, en donde la escuela tiene que sumar
acciones renovadoras con amplitud de miradas, modificando paradigmas y adhiriendo a
nuevas propuestas para afianzar vinculos pedagdgicos-didacticos y de relaciones

personales a través del didlogo y la escucha, respetando tiempos y decisiones.

Con la implementacion del plan de intervencion se fortalece la renovacion y co-
construccion de los AEC, dentro de un contexto democratico, participativo, conformado
por el CEC, que incluye la reflexion critica sobre el acoso escolar, informando y
aumentando el conocimiento sobre el flagelo, haciendo notar la gravedad de la violencia
para su localizacion temprana, lo que contribuye a la prevencién y erradicacion del
mismo, y a la participacion de toda la comunidad educativa para poder cambiar actitudes

negativas si se presentan.

También se amplia el enfoque constructivista del Instituto, a un Aprendizaje Situado
y de Educacion Emocional aumentando las habilidades sociales y personales, dentro de

la multidisciplinariedad, mejorando las relaciones inter e intrapersonales, a través de
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talleres vivenciales que propician encuentros de camaraderia, y que no implican gastos

porque se utilizan los recursos con los que cuenta el Instituto.

En cuanto a las limitaciones se presentan las cuestiones de tiempo, en relacién a la
organizacion de dias y horarios, porque ademas la jornada escolar es de doble turno y la
mayoria de los tutores trabajan, por lo que tendran que ser los dias Sabados de mafiana;
otra cuestion es la etapa escolar porque solo se trabaja con el nivel medio, dejando de
lado al nivel inicial y primario, etapas en las cuales se debe abordar también la violencia
escolar, para crear consciencia desde edades tempranas; por ultimo otra cuestion es el
desarrollo del plan de trabajo, en donde no se sabe si los padres se sentiran comodos al
momento de participar en las dinamicas grupales de los talleres, en especial porque al
hablar sobre violencia se abordan temas personales, en donde la memoria emotiva puede

desencadenar emociones intensas.

En un futuro se espera que este Plan se amplie haciendo notar la gravedad del acoso
escolar dentro de los muros de la escuela, y reflexionando criticamente sobre la co-
construccion colectiva de los AEC, gestionando ademas nuevos proyectos para

trabajarlos en red con otras instituciones, realizando las transformaciones pertinentes.
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