Unversidad Siglo 21

UNIVERSIDAD

SIGLO

2

«

q . L
Lagen

Trabajo Final de Grado

Plan de intervencion

Modelos de Aprendizajes Innovadores

Licenciatura en Educacion

Titulo

“El m-learning para la consolidacion de comunidades virtuales

en I.P.E.M. 193 de Cordoba”

Autora: Maria Alicia Acevedo acevedo.marialicia.cie@agmail.com

Legajo: VEDU 11038

Tutora: Mg. Débora Brocca

Lugar, mesy afio: Zarate,

Buenos Aires

Julio de 2020


mailto:acevedo.marialicia.cie@gmail.com

Dedicatoria:

Dedico esta propuesta a los integrantes del sistema educativo: familias (pilares de la sociedad en todas sus

manifestaciones), sobre todo a la mia que acompafi6 desde el silencio o el tiempo compartido.

A mi esposo Daniel e hijo Emanuel, a mis estudiantes y equipo directivo de la EEST N° 2 de Zarate, que me
contuvieron en todo momento: desde mis ansias en el trabajo y ganas hasta en el cansancio o la motivacién. A
mis colegas y amigos que hice por el camino. Sin ellos que formar parte de la oportunidad de educar y educarnos,

esto no tendria el mas absoluto sentido.

Hoy, en tiempos de cambios acelerados e incertidumbre, no imagino una nacién sin educacién. Y en ella, la
formacién permanente, tan necesaria, para seguir interpelandome como docente y trazando nuevos modos de

educar, intentando, en todo momento, mejorar para brindar calidad y equidad en las ensefianzas y los aprendizajes.

Agradecimientos

En primer lugar, agradezco a la Universidad Siglo 21 y a mi tutora, Magister Débora Brocca por su empatia y
profesionalismo. Ambas instancias de un proceso muy necesario para continuar mi formacion docente y concluir

esta etapa, plagada de conocimientos y nuevos desafios.

En segundo lugar, a mis compafieros de tesis porque sé que podré enfrentar esos desafios porque formé una
comunidad de aprendizaje y de encuentro federal con mis comparieros del Seminario Final en Educacion 2A, que
me llevaron a recorrer mi hermoso pais, en este trance que nos toca atravesar de pandemia, ya sea, desde sus
costumbres o cultura. Por tal motivo, los atesoraré en mi corazon siempre, por la palabra justa y la arenga pertinente

que evito la claudicacion o la desesperanza.

En tercer lugar, a mis colegas docentes de Educacion Secundaria y Terciaria por contribuir a mi formacion desde
la experiencia cotidiana: inspectores de E.S. y Técnica y, especialmente, a los equipos de conduccion de cada
institucion que son el reflejo del trabajo cotidiano por una educacion mas justa, aunando diferencias entre lo uno y

lo diverso.

A todos, quiero darles las infinitas gracias por ensefiarme que los suefios los podemos cumplir cuando entendemos
que son un logro colectivo. Que son esas metas las que nos empoderan como sociedad libre y soberana para formar

ciudadanos plenos para los necesita para formar parte de esa posibilidad de mejora constante y sostenida.

Es asi como se construye la educacion que es agente de cambio y tiene el poder para lograrlo, sdlo debemos
animarnos a formar parte de ella para retroalimentarnos, mutuamente. Aqui, ese reto se ha conseguido. Eternas

gracias por ayudar a que sea un logro compartido. Maria A. Acevedo.



TIAECE. oottt e e e

Lo RESUMEN. ... e 3

2. Palabras Clave. ... 4

3. IntroducCion.............ccoviiiiiiiiin e e et e e e e 4

4. Presentacion de la 1inea tematiCa. ..........c.euiuiiinini i 6

5. Sintesis de a InStIUCION. ... ..t.uuiit ittt 9

5.1, ReESEMA NISIOTICA. ... ettt e 10
5.2, CrOMOLOZIA. .. et 11
5.3.  Composicion de la comunidad edUCALIVA. ...............ouiiniriiiii e 12
5.3.1 EnN relacion @ 10s StUIANTES  .......iuieie ittt 12
5.3.2. ENTrelacion @ loS OCENTES .....c.uiiniiii it 13
5.3.3.  Anivel de lacomunidad 8dUCALIVA ...........co.iitiiniiniitiiii e 14
5.4. A nivel de mejora de la ensefianza en la escuela secundaria................coooeviiiiiiiininininiieeins 14
5.5, IMIISION oot 15
BB, VHSIOM. ..ottt et bbb h bbb E bRt bRt b bt eE e he bbbttt b e b 16
5.7 Metas iNStIUCIONAIES ... ..ieit e 16

6. Delimitacion de 1a ProbIEmMALICA. ............iuitiiiii e e e 16

7. 1l.a7.4.1. Objetivos generales y Objetivos eSPecifiCos. ... ...oviririririririiitiiiiiei i e 20-21

8. JUSHIICACION. . ...ttt h bbb bt bbbt eb e e bbbt b e bbb b e b et es 22

ST\ B (oo I 1T T F OO PRSP 26

10, Plan de trabajo. ... ..vieii e e e e et 35
101, ACHVIAAUES ... ...t e e 35
10.2. Diagrama a8 GaNt. .......o.iuieit et 53
O A @ (710 2 11 V- R PR 54
L0.4. RECUISOS. ..ttt ettt et ettt e e e e e e e e ettt ettt ettt 58
ORI (T T 1311 o 61
10.6. Evaluacion de la propuesta de capacitaCion ...............oeiviiiiiiiiniiiiiie e 62
11, Evaluacion del Pl ... e 64
12. ReSUItAdOS SPEIATOS ... ..eneniiee ettt e e e 69

13, RECOMENAACIONES. ... e eueiete ittt e e e et e e e e e e 73

T4, CONCIUSION. ...ttt e e e e et e 80

15. 15.1. Referencias. 15. 2. Bibliografia......,...........cooooiiiiiiiiiirre e e 00,8899

LB, ANEXO . .t e 102



1. Resumen

En este plan de intervencion se trabajard la linea tematica de
aprendizajes innovadores para el 1.P.E.M. 193 en el que se identificd una
problematica por la ausencia de conectividad a internet, que ha impedido
la consideracion de una propuesta que contemple una comunidad virtual

de aprendizajes, incluso desde su PEI.

Por ello, este P.1. ofrece un plan de trabajo factible de ser implementado
para sanear este inconveniente. En él, primero se realizard una
contextualizacion de la institucion, sobre la descripcion aportada por la

Universidad Siglo 21 (2019).

En segundo lugar, se continuara con la capacitacion docente con un
abordaje en etapas desde la sensibilizacion con la metodologia del m-
learning, hasta la evaluacion del P.l. con vistas a perfeccionarlo,
considerando las particularidades institucionales:  vinculares 0
socioecondmicas que dificultan la continuidad pedagdgica, sobre la base
de que la mejora en los aprendizajes potencia las relaciones socio-

afectivas, ademas de la pedagogico-didactica.

En tercer lugar, se ampliard la propuesta de solucién con aportes del
ABP vy talleres especializados, con un abordaje de comunidad virtual de

aprendizajes, que los complemente.

Asi, presencialidad y ubicuidad permitiran aprovechar las herramientas
que brinda el aprendizaje mdvil para formar una comunidad digital,

necesaria en tiempos dindmicos y en el contexto descripto.

Esto, estd contemplado en la LEN 26.206 que incluye entre los fines y

objetivos de la Politica Educativa Nacional: “Desarrollar las competencias
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necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos por las
tecnologias de la informacion y la comunicacion”. (Cap. Il, Art. 11, inciso

m).

Palabras clave: aprendizajes innovadores, capacitacion docente, m-

learning, comunidad virtual de aprendizajes.

Introduccion

El presente P.l. pretende ser una respuesta viable para la problematica
que posee la institucion en relacion con la ausencia de una propuesta de
intervencion razonable que contemple alternativas a la falta de
conectividad online a partir de la reutilizacion de estrategias ya puestas en

marcha y con buenos resultados.

Es asi que este P.1. viene a poner en tension el espacio de las jornadas de
capacitacion docente en servicio para especializarlas y personalizarlas
conforme a lo que el perfil institucional contextualizado del I.P.E.M. 193
necesita para insertar a su comunidad educativa en el manejo de las TIC

por medio del m-learning, o aprendizaje portatil.

Esto se realizard con la finalidad de que los docentes y estudiantes
adquieran capacidades que les permitan ser mas auténomos a partir de
estrategias cognitivas orientadas al manejo de herramientas digitales con
las que puedan fortalecerse como ensefiantes y estudiantes de forma

gradual (sucesiva y continua).

Puesto que, actualmente, no se implementa ningun proyecto especifico

que pueda facilitar o potenciar el logro de estos objetivos esbozados y que



seran enunciados en detalle méas adelante. Y en este aspecto radica la

importancia de este plan de intervencion.

El potencial de esta propuesta reside en el trabajo colaborativo entre el
equipo docente y el de conduccion institucional, como asi también, en la
capacitacion necesaria para efectivizar un plan estratégico acorde a la

realidad especifica del IPEM 193.

Resulta necesario para ello la coordinacion de una especialista en
educacion que se sume al desafio: la Lic. En Educacion, quien coordinara
el trabajo para otorgar mayor autonomia al proceso y sentar las bases para

poner en didlogo al referente TIC con los profesores y directivos.

Un ejemplo de ello es la instancia que podra darse por medio de la
sensibilizacion que permitira la convivencia institucional durante las
jornadas de capacitacion abiertas a la charla y al debate real, al juego de
roles o la dinamica que conllevan los encuentros, lo que posibilitara llevar
la gamificacion a otro nivel para apoyar la cooperacion en la resolucién de

problemas de manera creativa y productiva.

Todo esto si es aprovechado puede desatar el potencial de los jévenes
y adultos, tanto asi, como sus competencias para la conformacion de una

alianza estratégica entre TIC y educacion.

Estas estrategias volcadas a aprender de otra forma, ponen de relieve
nuevas exigencias formativas que las sociedades del siglo XXI van
generando, a medida que mutan, considerando que la escuela no puede
quedar al margen de este cambio, porque es un recorte representativo y

fundamental de ella.



Asi, la implementacion de un plan estratégico, consciente y situacional
es la via adecuada por la cual la institucion lograra que sus egresados
adquieran las caracteristicas del perfil detallado en el PEI y lo especialicen

por medio del aprendizaje virtual.

Presentacion de la linea tematica

Modelos de aprendizajes innovadores

Este siglo XXI reclama trabajar sobre modelos educativos con
alternativas pedagogicas innovadoras, en un contexto dominado por las

tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

En este sentido es relevante que los procesos educativos apunten a la
capacitacion, a la incorporacion, al uso y manejo de herramientas virtuales
disponibles como las que brinda el m-learning para complementar la
educacion tradicional con la educacion virtual por medio de este plan de
intervencion que propone la creacion de una comunidad virtual de
aprendizaje para el acompafiamiento y monitoreo de las trayectorias

educativas de los estudiantes.

Todo esto en el contexto del aprendizaje situado que la continuidad
pedagogica del I.P.E.M. 193: “José Maria Paz”, precisa. Puesto que hoy,
la sociedad exige que la escuela ensefie contenidos significativos como
saberes que puedan ser interpelados e intervenidos en el marco de la

inclusién virtual educativa.

Desde esta perspectiva, los modelos de aprendizajes del siglo anterior no
pueden dar respuesta a las formas en la que los estudiantes actuales

comprenden e interpretan el mundo.



En todo lo enunciado se demuestra tal y como asevera Litwin (2003) que
el desafio consiste en generar materiales en los que las propuestas de
ensefianza rompan ritualidades y generen desafios cognitivos a los

estudiantes.

En este sentido, la institucion mencionada implemento diferentes
estrategias como el ABP y los talleres para el abordaje de problematicas

relacionadas con la sexualidad, convivencia, etc.

Asi, el Club de Actividades Juveniles (CAJ), comprendida entre ellas
por su modo de articular con la institucion- también podria ubicarse dentro
de los aprendizajes innovadores, pero no pueden agotarse en el uso de la

herramienta de aprendizaje o en la estrategia en si, 0 su ausencia.

Tal es el caso, que al no contar con conexion fisica a internet como
institucion, se dejo de considerar por ello el abordaje especifico de la
problemaética relevante que es la falta de un proyecto que contemple la
necesidad real de una alfabetizacién digital que debe estar incluida en el

PEI.

Esta estrategia permitird ampliar la visién de la instituciéon hacia la
formacion de una comunidad virtual de aprendizajes que de manera
critica, metacognitiva y reflexiva contuviera a todos los integrantes de la

comunidad educativa, de forma paulatina y no sélo a los estudiantes.

Con ello se lograra una inclusion virtual educativa auténtica que llevara
a la incentivacion del aprendizaje autbnomo como un espacio personal de
aprendizaje mediado por las NN.TT. Este acompafiamiento situado sobre
las trayectorias educativas actuales serd el escenario propicio para

aprender a seguir aprendiendo apoyado por las TIC.



Por tal motivo, los aprendizajes innovadores en el 1.P.E.M. 193 pasaran
por efectivo este P.l. para la elaboracion de un plan estratégico
institucional que incluya la implementacion de actividades con el uso de
aplicaciones maviles y estrategias que brinda el m-learning en los espacios
curriculares y en los proyectos que se efectten en ellos por medio del ABP,
como asi también, en los talleres como espacios extracurriculares y
complementarios para apoyar la educacién presencial y las itinerarios de

los estudiantes.

De este modo, se tiende a evitar la soledad entre la planificacion
inmediata y la a largo plazo con vistas a coejercer el gobierno educativo

(Matus, 1997)

Esto llevara a la gestion de espacios de consenso entre los docentes y el
directivo para el seguimiento, monitoreo y evaluacion del P.l. disefiado
sobre la base de las jornadas de capacitacion docente para el alcance,
implementacién y continuidad pedagdgica y didactica del mismo en la

institucién durante el tercer trimestre del ciclo lectivo. Para:

Ofrecer formacion continua.

Observar la manifestacion de desigualdades complejas.

Personalizar y revalorizar el rol de la escuela como igualadora y agente de
condiciones mas equitativas.

Evidenciar su rol como garante social de aprendizajes significativos.
Montar un acompafiamiento pedagogico efectivo de las trayectorias
educativas.

Disefar propuestas potentes de autoaprendizaje.

Armar reservorios digitales o mediotecas, eco-biblioteca o bibliodigital

(Educ.ar, 2011).



5. Sintesis de la institucion. Presentacion.

Datos generales
Nombre de la escuela: Instituto de Ensefianza Media (1.P.E.M) N°

193:
“José Maria Paz”

CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Direccion postal: VVélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan

Departamento: Colén

Provincia: Cérdoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Sector: publico estatal
Estado actual: activo
Centro de ambito urbano
Teléfono: 03543- 494200

Caodigo de localidad: 5149

Facebook institucional: @IPEM 193 donde se podra encontrar una breve
presentacion muy amena acerca del perfil de un docente motivador en una
publicacién disponible de

https://www.facebook.com/PalabraDeRudolfSteiner/videos/8829558284

47033/UzpfSTM10ODES50TA3NzYYyMjg5Mjo3NzcOODM1MDKkwMjc3

Nza/?q=IPEM%?20193&epa=SERP TAB abril, 2020.

Ubicacion del Instituto Provincial de Ensefianza Media I.P.E.M. 193:

“José Maria Paz” en


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
tel:494200
https://www.facebook.com/PalabraDeRudolfSteiner/videos/882955828447033/UzpfSTM1ODE5OTA3NzYyMjg5Mjo3Nzc0ODM1MDkwMjc3Nzg/?q=IPEM%20193&epa=SERP_TAB
https://www.facebook.com/PalabraDeRudolfSteiner/videos/882955828447033/UzpfSTM1ODE5OTA3NzYyMjg5Mjo3Nzc0ODM1MDkwMjc3Nzg/?q=IPEM%20193&epa=SERP_TAB
https://www.facebook.com/PalabraDeRudolfSteiner/videos/882955828447033/UzpfSTM1ODE5OTA3NzYyMjg5Mjo3Nzc0ODM1MDkwMjc3Nzg/?q=IPEM%20193&epa=SERP_TAB
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https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=-
31.3139529996348,-64.3110490090659 , disponible de https://guia-
cordoba.escuelasyjardines.com.ar/INSTITUTO-PROVINCIAL-DE-
ENSENANZA-MEDIA-IPEM-N-193-JOSE-MARIA-PAZ-saldan-

colon-cordoba-i43161.htm mayo, 2020.

5.1.Resefia historica

El 1.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz, perteneciente a la localidad de
Saldan, funciona en un edificio propio en el centro de la localidad vy,
actualmente, asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en dos
turnos —mafana y tarde— con dos orientaciones: Economia y Gestion y
Turismo. Debido al impacto econdmico que genera la Provincia de
Cordoba a nivel nacional, y méas aun la localidad a nivel regional por la
presencia de empresas relacionadas con el comercio y la construccion
como pilares de la cultura del trabajo, como es el caso de las canteras y
molinos como el de Minetti; y de los festivales que impactan de manera
fortisima en sus costumbres, base de su cultura local. Tal es el caso del
Festival del Locro en conmemoracion del lugarefio Pancho Beron, que
todos los 25 de mayo junta en la competencia a los parroquianos Yy

allegados para el festejo tradicional de las Sierras Chicas.

La escuela tiene una matricula que se compone de jévenes con escasos
recursos. Tal que, desde alli se redoblan los esfuerzos por asistir esas
carencias econdmicas y sociales que impactan en sus trayectorias
educativas con repitencia o desercién y, que por medio de talleres de ESI
y AEC y comunicacion, es contenida para integrarlos a la comunidad

escolar.


https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=-31.3139529996348,-64.3110490090659
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=-31.3139529996348,-64.3110490090659
https://guia-cordoba.escuelasyjardines.com.ar/INSTITUTO-PROVINCIAL-DE-ENSENANZA-MEDIA-IPEM-N-193-JOSE-MARIA-PAZ-saldan-colon-cordoba-i43161.htm
https://guia-cordoba.escuelasyjardines.com.ar/INSTITUTO-PROVINCIAL-DE-ENSENANZA-MEDIA-IPEM-N-193-JOSE-MARIA-PAZ-saldan-colon-cordoba-i43161.htm
https://guia-cordoba.escuelasyjardines.com.ar/INSTITUTO-PROVINCIAL-DE-ENSENANZA-MEDIA-IPEM-N-193-JOSE-MARIA-PAZ-saldan-colon-cordoba-i43161.htm
https://guia-cordoba.escuelasyjardines.com.ar/INSTITUTO-PROVINCIAL-DE-ENSENANZA-MEDIA-IPEM-N-193-JOSE-MARIA-PAZ-saldan-colon-cordoba-i43161.htm
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5.2.Cronologia

En el afio 1965 por accion de un grupo de vecinos y representantes de
la Municipalidad, se logré concretar la idea de fundar una escuela
secundaria, cuya finalidad era evitar que los jovenes emigraban a Cérdoba
0 a la ciudad de La Calera para continuar sus estudios. Ademas, su
propdsito también fue el de formar para una salida laboral en relacion con
la actividad comercial y de servicio en la localidad.

En el periodo de 1966 a 1970, se solicitd al presidente del Servicio
Nacional de Ensefianza Privada la creacion de un ciclo secundario; ante la
ausencia de respuesta, se formd una comision y se procedié a adoptar el
nombre del Caudillo cordobés José Maria Paz, pero los tramites
continuaron ante la Presidencia de la Nacion, que autorizé la participacion
del SNEP (Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada) y ordend la
matriculacion de estudiantes. Asi comenz6 a funcionar en un edificio

prestado por la escuela Nogal Histdrico en horario vespertino.

Se nombré un director a quien se le instruyé un sumario
administrativo y la escuela, bajo el mandato de Sixto Almeida, paso de
depender del CONET vy a incluir el Bachiller Comercial, entre sus

orientaciones.

En el afio 1971 se incorporo el quinto afio, y ya con el ciclo completo,
se logré la creacién del Centro de Estudiantes.

En 1972, con los aportes que los padres y el 5% del sueldo docente,
quienes revestian la condicion de socios, mas las ganancias de las primeras
competencias folkloricas, cuyos beneficios eran para la institucion (que no
tenia fines de lucro); se compré una manzana y media de terreno para

construir el edificio propio.
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Ya durante 1976 y ante la renuncia del director, la profesora Susana
Baudracco de Gadea de la localidad fue designada por votacion de la
comision. Durante esta gestion la institucion pasa al orden provincial y se
efectiviza cuando llegd de vista el gobernador Eduardo Angeloz, gestion

en la que permanece, hasta la fecha.

5.3. Composiciéon de la comunidad educativa
5.3.1. En relacion a los estudiantes

En la densa descripcion que se realiza de la 1.P.E.M.193 en el material
aportado por la facultad para este Seminario Final se la describe como una
escuela que esta comprendida dentro de los Programas y proyectos
nacionales y provinciales P.A.1.C.O.R. que estan destinado a atender en
forma integral las necesidades de las personas escolarizadas vinculadas a
una alimentacion saludable. Atendiendo a la composicion heterogénea de
su matricula entre adolescentes y adultos jovenes con necesidades basicas

insatisfechas (Universidad Siglo 21, 2019).

Es una institucion que cuenta, ademas, con pasantias laborales como
parte de una estrategia didactica llevada a cabo en organizaciones publicas

o0 privadas, bajo su organizacién y que tienen la finalidad de:

Procurar la formacion de avance cientifico-tecnoldgico integrando su
especificidad tedrica con las practicas en las instituciones receptoras.

Contribuir a la adecuacion permanente del proyecto educativo
institucional incorporando intereses de la comunidad educativa y de su

contexto.

Entre los objetivos de las pasantias se encuentran:

Lograr que los alumnos y docentes tomen contacto areas del conocimiento

afines con especialidades que desarrollan.
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Contribuir o facilitar la etapa de transicion, entre los &mbitos educacional

y laboral.

La escuela también cuenta con la Capacitacion Laboral de Alcance
Nacional (CLAN) por medio de lo que el Ministerio de Educacién de la
Nacion, a través del Instituto Nacional de Educacion Técnica (INET)
propone para ampliar las posibilidades laborales de los futuros egresados

de la Educacion Secundaria Orientada.

5.3.2. En relacion a los docentes
La politica de formacidn situada, de la cual la escuela participa, es un
espacio que brinda oportunidades formativas para profesores, directivos y

supervisores/facilitadores en servicio.

En relacion con esto, los dispositivos tecnol6gicos pueden ser
aprovechados, en este marco, ya que se presta para la oferta de propuestas
didacticas con ellos. La mayoria de los docentes cuenta con competencias
basicas en su manejo y reconoce que su potencial pedagégico puede ser
aprovechado en situaciones de ensefianza para la mejora de los
aprendizajes y el favorecimiento del desarrollo de capacidades

profesionales.

Siendo asi las cosas, por medio de los Proyectos Nacionales como PNFS
(Programa Nacional de Formacion Situada) se produce un impacto en la
formacion general porque son espacios que tienen una duracion de cinco

afios para la gestion publica y privada y son continuos.

Ademas cuentan con un banco de recursos digitales dindmico y
complementario con material audiovisual, testimonial, discursivo y
periodistico especialmente seleccionado para acompafiar las experiencias

formativas de los docentes en el marco teorico y epistemoldgico.
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5.3.3. A nivel de la comunidad educativa

El I.P.E.M. 193 participa del proyecto socio-comunitario: “Reparando
la escuela”, que tiene por finalidad que los alumnos desarrollen la
responsabilidad social al involucrarse con las necesidades edilicias, por
ese medio busca lograr la recuperacion de los espacios inutilizados
(vestuarios, espacios comunes), con el compromiso econoémico y humano
para ampliar aulas y biblioteca, entre otros. Y cuyo objetivo primordial es

generar identidad o pertenencia institucional.

5.4. A nivel de mejora de la ensefianza en la escuela secundaria

La institucion cuenta con los CAJ (Centros de Actividades Juveniles)
que son organizaciones de tiempo libre educativo, destinadas a la
formacion, el aprendizaje, la recreacion y el desarrollo personal. Estos

tienen como finalidad:

Promover la capacidad de autogestién en los jovenes.

Identificar las situaciones problematicas de mayor impacto en ellos.
Desarrollar propuestas para su abordaje.

Desplegar actividades de promocion de la salud, alimentacién vy
prevencion en: adicciones, violencia y sexualidad responsable.

Se abordan con la modalidad de talleres artisticos y expresivos, de
liderazgo temaético, tutorias, cine, actividades abiertas y jornadas de
socializacion.

El modelo de CAJ promueve el abordaje de areas de prevencién
especificas con el apoyo de los responsables existentes en cada provincia,
dentro de los dmbitos gubernamentales y de las organizaciones de la

sociedad civil.
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El proyecto propicia la articulacién de lineas de accion con el criterio de
optimizacion de los recursos existentes y de
complementariedad de tareas y responsabilidades.
También se preve el disefio compartido de propuestas de prevencion
donde, fundamentalmente, los CAJ participan con su poblacion estudiantil
en un marco organizado. En forma complementaria y paralela, se efectla
un sistema de evaluacion: un proceso permanente de seguimiento,
monitoreo de los logros y dificultades de la implementacion de las
acciones de este proyecto, en el cual se sustenta la toma de decisiones para
la mejora y extension del mismo.
Ademas se brinda capacitacion, asistencia técnica y recursos didacticos

(M.E.C. y T., 2009).

5.5. Mision

Fortalecer la formacion académica para el mundo del trabajo.

5.6. Vision
Ampliar las posibilidades laborales y de continuacion de estudios de los
futuros egresados de la Educacion Secundaria y la Educacion Secundaria

Orientada que brinda la I.P.E.M.193.

5.7. Metas institucionales

- La institucion acepta la diversidad de la sociedad, sobre todo, de los
adolescentes y jovenes, y decide abordarla de manera sistematica entre los
contenidos y las actividades de las diversas posibilidades que su oferta
académica le permite dentro de la Educacién Media y articulando con la
sociedad por medio de cursos y planes para contener al adulto joven, desde
los valores que forman para la educacion y el trabajo. Tal es el caso del

programa de pasantias y el CLAN.
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- La escuela asume el compromiso de trabajar para mejorar la educacién
en valores de respeto a la otredad, solidaridad y cooperacion, desde la
convivencia democratica para lograr el cambio.
- La comunidad educativa mantiene y profundiza la conformacion

interdisciplinaria y multitarea de los CAJ, ya citado, con antelacion.

Delimitacion de la problematica

En el PEI del I.P.E.M 193 se evidencia una descripcién detallada de los
proyectos que se implementan en el Nivel Secundario con respecto al
abordaje de problematicas relacionadas con la continuidad pedagogica de
los estudios en alumnos que presentan trayectorias educativas ciclicas o
repetitivas y se buscan alternativas tales como proyectos para generar
pertenencia institucional, por medio de actividades organizadas para tal
fin. Como por ej. La participacion de la escuela en eventos culturales y la
organizacion de trabajo comunitario para poner en valor la infraestructura

escolar.

Pero, es notaria la ausencia de un plan estratégico que aborde la necesidad
de una intervencién consensuada entre docentes y referentes (informético
y TIC) para la digitalizacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje
como opcion a través del m-learning o aprendizaje portétil con
herramientas e insumos tales como telefonia celular y aplicaciones, como

una alternativa viable debido a la ausencia de conexién fisica a internet.

Lo que hace que no se considere, prima facie, una propuesta que potencie
la preparacion para la inclusién digital de estudiantes a quienes

beneficiaria el armado de una comunidad virtual de aprendizaje que
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incentive la preparacion para desarrollar las competencias necesarias en el

ambito educativo.

Ya que los conocimientos acerca de un mundo en constante cambio
exige dichas idoneidades para la continuidad de estudios superiores, como
asi también, para la insercion laboral exitosa o cualquier emprendimiento
que amerite un espacio personal de aprendizaje, donde sea necesario haber

adquirido cierta destreza en el manejo de herramientas TIC.

Empero, esto no fue identificado como problemaética por la institucion,
es entonces que la ausencia de la propuestas para abordar el problema
requiere de un plan de intervencion, haciendo de ello un espacio u
oportunidad propicia para ampliar la vision y cumplir de manera mucho

mas eficaz y equitativa, con las metas institucionales.

Entre lo que se propone que los estudiantes adquieran las capacidades
necesarias para finalizar sus trayectorias educativas segun el perfil del
egresado de educacion secundaria propio de la institucion, dando
cumplimiento al marco regulatorio legal de las Leyes de Educacion

Nacional y Provincial de Cérdoba.

Por esta causa, resulta imperioso el disefio y elaboracion de una propuesta
institucional que potencie el contrato pedagdgico y didactico y los
acuerdos institucionales para la implementacion de un abordaje consiente,
secuenciado y personalizado para poder poner en practica el aprendizaje
autonomo guiado por facilitadores capacitados en el manejo del m-

learning.

Este acompafiamiento situado se puede dar en forma de tutoria, disefio

de estrategias de intervencion tendientes a la revinculacion con trabajo
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institucional, liderazgo de grupos de mediadores tecnologicos para el

armado de reservorios digitales, etc.

Esto permitird dar cuenta de las posibilidades que admite el aprendizaje
ubicuo con su accesibilidad, conectividad y comunicabilidad entre los
estudiantes, los docentes y los referentes TIC a partir de estrategias
cognitivas orientadas al autoaprendizaje, y al desarrollo de habilidades

informaéticas.

Asi, la implementacion de planificaciones de las secuencias didacticas
con material TIC que esté mediado por el aprendizaje portatil hara posible
pensar una propuesta desde la idiosincrasia del 1.P.E.M. 193 que pueda,
desde la reasignacién de recursos (planes de mejoras o personal idéneo),
reutilizar las jornadas institucionales de capacitacion para llevar adelante

el abordaje de la propuesta de este P.I.

De esta manera se podra demostrar que se puede implementar
institucionalmente una propuesta que ponga en tension a los paradigmas
educativos del Conductismo y el Constructivismo sin caer en falsos

dogmatismos o expectativas imposibles de cumplir.

Este planteo permitira poner en didlogo viejas estructuras con la nueva
practica de modelos innovadores de aprendizajes en los que el docente
tiene un rol mas activo como mediador de los mismos y los estudiantes,
un rol protagénico o relacién mas directa, con el seguimiento de su propia
trayectoria educativa dentro de la conformacion de una comunidad virtual
de aprendizaje con soportes digitales para el aprendizaje mediada por el

m-learning.
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De este modo, la problematica detectada se vincula con la linea
tematica porque no necesariamente los aprendizajes innovadores

dependen de la conexion fisica online.

Parafraseando a los “docentes golondrina” en sus propios términos los
profesores del I.P.E.M. 193 declaran que la escuela no cuenta con el
servicio que podria mejorar la comunicacion y el seguimiento de las
trayectorias educativas de los estudiantes. Puesto que ellos se desempefian
en diversos institutos y esto, les quitan calidad y tiempo en la ensefianza
(Siglo 21, 2020).

Pero, ademas se identifica, a partir de la extensa lectura de su PEI, que
la institucion tiene una conformacién de alumnado heterogénea y
discontinua, todo lo cual impacta en su relacion vincular con y en la
institucion.

Si bien existe una marcada tendencia a participar en eventos
comunitarios, la escuela (por su lado) pretende corregir esta situacion de
convivencia y repitencia con un proyecto de remodelacion edilicia de
espacios compartidos como la biblioteca y el S.U.M., para intentar
mejorar o desarrollar un sentido de pertenencia institucional que se percibe
COMO escaso.

Empero, renovar los aprendizajes implica plantear nuevas ensefianza
mas alla del aula presencial o la conexion a un servidor como una cualidad
sine qua non para ello.

De tal forma, el disefio de estrategias a partir de nuevos modos de
pensarse como docente innovador que trabaja en equipo, de manera
colaborativa e institucionalmente para armar o disefiar propuestas donde
el aporte de lo que el estudiante conoce acerca de tecnologia, esté

considerado, no se ha llevado a cabo.
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No obstante, y en algunos casos mencionados, por ej. CAJ, etc., ya se
viene haciendo diversas actividades con microproyectos que se agotan en
el trabajo interdisciplinario y en grupos reducidos que no salen de hacer
carteleras.

Pese a esto, no esta detallado ni contemplado, a nivel macro, un proyecto
de intervencion que venga a subsanar la problematica de la comunicacion
y la profundizacion de los aprendizajes con TIC o la alfabetizacion digital.
Este vacio institucional o nicho cognitivo deja un espacio propicio en
el PEI de la I.P.E.M. 193 para poder llevar adelante este P.l. que

resultara beneficioso para toda la comunidad educativa.

7. Objetivos generales

7.1. Capacitar por medio del P.I. a los docentes y estudiantes convocando
a referentes TIC para implementar la metodologia PACIE (presencia,
alcance, capacitacion, interaccion, E-learning).

7.2. Lograr un impacto real para la alfabetizacion digital por medio del uso
de dispositivos moviles para la ensefianza y el aprendizaje escolar.

7.3. Replicar el P.I1. como plan estratégico para extenderlo a la comunidad
educativa e inscribirlo en el redisefio del PEI.

7.4. Conformar una comunidad virtual de aprendizaje mediado por m-
learning que complemente la formacién académica docente y el perfil del

egresado.

Objetivos especificos

7.1.1. Ampliar la mediacion tecnoldgica desde el equipo de conduccion,
mediante la intervencion en la capacitacion, implementacion y evaluacién

del proceso de ensefianza y de aprendizaje con m-learning.
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7.2.1. Sumar a los profesionales de la educacion como facilitadores de la
autonomia para el desarrollo de un entorno personal de aprendizaje (PLE)
que mejore la gestion de la informacién y la creacion de recursos
educativos digitales: reservorios, plataformas, etc.
7.3.1. Capitalizar el ABP, los talleres y los dispositivos moviles como
estrategias e insumos necesarios para dar respuesta consensuada a la
problematica detectada con la asistencia del administrador de redes
informaticas, referente TIC, tutores aulicos y la coordinacion de la Lic.
En Educacion.
7.4.1. Ofrecer una alternativa viable para subsanar la ausencia de un
proyecto de alfabetizacion digital con la finalidad de afrontar esta
problematica evidenciada de la ausencia de una comunidad virtual de
aprendizaje digital

Justificacion

El' I.P.E.M. 193 es una escuela en constante crecimiento que debe pensar

modelos de aprendizajes innovadores junto a su comunidad educativa.

Asi, entre todos los actores institucionales: equipo directivo, docentes,
estudiantes y entorno puedan dar respuesta a las necesidades que como

comunidad de aprendizaje poseen en la actualidad.

Para ello, se requiere la incorporacion de estrategias TIC
innovadoras para ampliar sus expectativas y potenciar en los jovenes
el manejo de la informacidén que circula en el aula virtual y tiene el
propdsito de ser materia de aprendizaje colaborativo (Tello, 2015),
objetivo de toda transformacion educativa, en el plano pedagogico-

didactico.
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De este modo, el aula se convierte en el proposito del cambio, pero hay

tres ambitos de los que no se puede desvincular:

El ambito del aprendizaje (entendido como un proceso de mejora

vinculado al curriculum y a la metodologia).

El organizativo (las modificaciones que afectan a los espacios y a los

agrupamientos).

Y, finalmente, el relacional referido al impacto que la innovacion

provoca en el entorno (Chavarria, 2020).

Por tal motivo, los objetivos generales y especificos de esta propuesta de
abordaje o Plan de Intervencion estan vinculados desde lo general a lo

particular.

De tal modo que se parte de reconocer que dentro del PEI del I.P.E.M.
193 se deja clarificado la intencionalidad de emprender el proceso de
ensefianza y de aprendizaje mediante la intervencion docente por medio

del aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Pero, en dicho PEI no se contempla un proyecto especifico para trabajar
la ausencia de digitalizacion que permita potenciar el proceso en el plano

tecnoldgico.

Entonces, dichos objetivos estan disefiados para abordar la problematica
y delinear una solucién que alne los aprendizajes tradicionales con los

digitales, mas alla de la conectividad.

O sea, trazando caminos donde no solo la capacitacion o el modo de hacer
cosas con medios tecnologicos, sean lo mas importante: sino el
mejoramiento de la relacion con la innovacion que los aprendizajes

mismos permiten.
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Por tal motivo, esta propuesta no se detendra, especifica o solamente, en
explicar que es un ABP o como usar una plataforma digital, sino en
promover el dialogo entre lo tradicional y lo nuevo en materia educativa

uniendo lo conocido y lo que se puede llegar a conocer de ambos ambitos.

Esto se realizara con la finalidad de lograr llevar a término una propuesta
viable en la cual se contempla los intereses del I.P.E.M 193, se considera
su contexto, y en dicho marco referencial se pueda realizar o efectuar, de
forma plausible, que se potencie los recursos disponibles y se considere

otros aceptables.

Todo ello, con la firme intencidén de mejorar los procesos de ensefianza y
de aprendizaje entre lo acreditado y, lo que se puede llegar a capitalizar,
con la mediacién pedagogico-didactica y tecnoldgica adecuada al
contexto. Ademas esta perspectiva pedagogico-didactica enunciada invita
a jugar el juego completo de la educacion, a partir de nuevas mediaciones
que sitden a las familias, docentes y estudiantes como protagonistas del

hecho educativo (Perkins, 2009).

Hay que considerar que la reflexion nos conduce a pensar la experiencia
de aula extendida como ensamble entre la comunidad de construccién de

conocimiento y la comunidad de aprendizaje.

En ella se guia intencionalmente a los estudiantes para que aprendan y
produzcan conocimiento activamente a partir de encontrar y/o recrear

intereses y valores comunes.

De esta forma, la concrecion de los objetivos generales y especificos
del P.1. posibilitard que los docentes puedan reflexionar sobre su propia
practica y expandirla con las TIC aplicadas al manejo de dispositivos

moviles.
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De lo cual se desprende que los estudiantes podrian beneficiarse,
retroalimentando el contrato didactico y complementandolo con sus

saberes para poder aplicarlos mas alla del aula.

Al respecto, ya Paulo Freire en “Pedagogia del oprimido” (1971),
sostenia que la educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del

hombre sobre el mundo para transformarlo.

Siguiendo esta linea argumental se coincide en una intertextualidad y
dialogia académica en la que la escuela se ve obligada a repensar sus

practicas cotidianas.

Se pretende con este P.l. Trabajar con, y para armar comunidades
de aprendizaje virtual, lo que implica expandir la educacion y hacerla

mas ubicua y personal.

De este modo se piensa un P.l. para una institucion que no puede quedar
fuera de las politicas publicas y que pudiera contar, también, con el apoyo
y la gestién de instituciones privadas u ONG que incluso la CEPAL (2020)
reconoce como necesarias para la inclusion digital y vinculacién
comunicativa solicitada por la UNESCO (2013), por ej. Empresas
destacadas del polo industrial y PIMES a las que se puede salir a ofrecer
las opciones o servicios educativos que la escuela presta y que podrian ser
un aspecto viable para su expansion como entidad social y de renombre en
la zona.

Todo esto porque la inclusion digital educativa ya paso de ser una utopia
0 suefio tecnoldgico a una realidad acuciante para la mejora de los
aprendizajes y la calidad de vida de las sociedades democraticas que
reconocen a un sujeto de pleno derecho constituido y empoderado, como

tal, que se prueba en la adversidad por su capacidad vincular y de
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significativa resiliencia, siendo el actual y con las situaciones descriptas y
las que se expondran, un espacio o nicho proclive para ello.

De este modo, con la puesta en marcha de este P.l. se prevé disefiar e
implementar un proyecto educativo de aplicacion de estrategias
metodologicas PACIE (presencia, alcance, capacitacion, interaccion, e-
learnig), que tengan impacto en el proceso de ensefianza y de aprendizaje

de los docentes y estudiantes de nivel secundario del I.P.E.M. 193.

Para ello se incorporard modelos de aprendizajes innovadores que
puedan dar respuesta a la problemética que la comunidad educativa tiene
en la actualidad, en relacién con la ausencia de un proyecto educativo que
vislumbre la complementacion de los aprendizajes, el seguimiento de las
trayectorias educativas y la continuidad pedagdgica por ausencia de
conexion a redes de aprendizaje virtuales, considerando para ello la
necesidad de la alfabetizacion digital en entornos virtuales y personales de

aprendizaje.

En virtud de ello, se propone una educacion mediada por la tecnologia y
el docente como referente o tutor/a para el logro de la autonomia
académica, tan pretendida, inclusive desde los Nucleos de Aprendizaje
Prioritario (NAP) con respecto a la Educacion Digital, Programacion y
Robética (EDPR) en los apartados referidos a la expansion de los

aprendizajes mediados por las uso de las TIC. (CFE, 2018).

Asi, Linietsky (2019) asegura que el documento propone promover la
alfabetizacion digital y el uso de esa metafora pretende equiparar su

importancia con la alfabetizacion en lectura y escritura de los afios “80.
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9. Marco teorico

Se hace necesario especificar conceptos que ayudaran a interpretar el
problema de la conectividad online en un mundo digitalizado, o su
ausencia, desde una perspectiva del Constructivismo como paradigma que
se le atribuyo a Jean Piaget quien en “El pensamiento y lenguaje del nifio”
(1926) entiende la realidad como dinamica y diversa, como asi también,

los procesos historicos que la rodean.

Ahora, si se habla de mediadores, donde comienza a tener relevancia la
relacion entre sujeto y objeto de conocimiento Vygotsky (1995) le otorga
ese rol al lenguaje que se vale de multiples manifestaciones para poner en
didlogo al docente y al contenido. Asi también, entre: “Conciencia y
lenguaje” Luria (1984) existe una relacion muy estrecha, tal que éste

estructura el pensamiento.

Otras teorias, le otorgan esta facultad a la mente humana. Por ej. El
procesamiento de la informacion de Gagné, Pascual y Leone (1970), que

la misma realiza.

No obstante, la mediacion con herramientas para vehiculizar el proceso
de ensefianza y de aprendizaje ha existido, siempre. Y todas las teorias han
sufrido resistencias de sus detractores o apoyo incondicional de sus

adeptos.

De este modo, el capital intelectual se convierte en un nuevo activo en

las organizaciones y su gestion en una actividad fundamental.

De acuerdo con lo planteado por Garcia (1999), esta nueva sociedad, ain
en proceso de gestacidn, exige una renovacion constante del conocimiento

y una mayor rapidez y fluidez de los procesos educativos, que, para
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responder a estas exigencias y al cumplimiento de los objetivos de

ensefianza y aprendizaje, se valen de la mediacién tecnologica.

Todo lo que hace posible disponer de fuentes de informacion
(inaccesibles en otros tiempos, de diversos lugares alejados del mundo),
que aparecen como resultado del desarrollo acelerado de la Informaética,
de su utilizacion y manejo; y de la Telemética por medio de ordenadores,
pone de manifiesto a un sujeto que interactta con el medio a diferencia del
Conductismo de Skinner (1970) que considera a un sujeto al que se

estimula y responde sobre la base de un condicionamiento operante.

No es la finalidad de este trabajo demostrar las diferencias entre teorias
o0 la educacion a distancia (ED) y la tecnologia educativa (TE); sino la
complementariedad entre ellas. Por ej. Por medio de la gamificacion vy el
aprendizaje basado en juegos-ABJ- que es aplicacion de técnicas propias
de los juegos a la educacion y otros &mbitos como el empresarial (Ayén,

2017).

Se entiende que hoy la ED rompe paradigmas y surge con una nueva
vision de educacion virtual por el uso del e-learning, principalmente, y
otras formas de tecnologias muy diversas (TV, radio, video, CD,
teleconferencias, PC e Internet), en forma simultanea o diferida-remota-,

unidireccional-asincrénica- o bidireccional-sincrénica-.

Entonces, puede ser que hoy la educacion virtual se entienda como la
educacion mediada por TIC; pero reiteramos nos es lo mismo tecnologia

educativa (TE) que educacién a distancia (ED).

Recordemos que ya Isaac Pitman (1840) habia inventado un sistema de

taquigrafia, con su nombre, que fue revolucionario para su época y
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conductista por su forma de trabajar con el conocimiento adquirido, pero

que se estudiaba a distancia y por correspondencia.

Motivo por el cual estos ejemplos son a modo ilustrativo y con la
finalidad de hacer una breve cronologia de los avances y relaciones entre

tecnologia educativa y procesos de aprendizaje.

Asi, en el P.l. propuesto se tiene en cuenta la importancia de una
educacioén mediada y acorde a lo que se necesita para la comunidad del
I.P.E.M. 193 por las caracteristicas particulares de su comunidad

educativa:

Repitencia

Sobreedad debido a trayectorias continuas pero ciclicas.
Trayectorias discontinuas por enfermedad o trabajo juvenil.
Falta de apoyo socioeconémico.

Contexto sociocultural adverso.

En este contexto particular, y en un afio de pandemia con aislamiento
preventivo y distanciamiento social obligatorio, el m-learning puede verse
favorecido y este a su vez retroalimentar el armado de una comunidad
virtual de aprendizaje sobre la base de un entorno personal de aprendizaje

(PLE).

Este se destaca por sus componentes interrelacionados entre si que son
una caracteristica que permite visualizar el potencial pedagdgico y
didactico que ofrece en funcién de este P.l. Asi, y sobre la base de Jordi

Adell (2011)

Las tres partes principales de un PLE son:

Las herramientas que uno elige para su aprendizaje.



29
Los recursos o fuentes de informacion.
Personal Learning Network — PLN (Red personal de aprendizaje) que

cada uno va construyendo.

Herramientas y servicios que ofrece

Para buscar y acceder a la informacion.

Crear editar y publicar informacion.

Relaciones con otras personas:

A través de los recursos, experiencias y actividades que difundimos:

Del.icio.us, Diigo, Twitter, WordPress,...

Por medio de las relaciones personales y el dialogo relevante: Twitter,

Linkedin, Facebook,...

Traspasando producciones personales y objetos que compartimos

utilizando la estructura de herramientas y servicios que tenemos a nuestra

disposicion: YouTube, WordPress, Flickr, SlideShare, Slide, Vimeo,

Picasa.

Entonces, un PLE se presenta como una opcién valida porque se
encuentra a medio camino entre la virtualidad completa y la educacion
presencial, poniendo el foco en la mantencién del vinculo pedagogico

sobre la base del Constructivismo y esto ayuda a:

La autorregulaciéon de los aprendizajes tanto para docentes como para
estudiantes porque promueve las estrategias metacognitivas que son
importantes para la comunicacion oral y escrita.

La resolucion de problemas, el uso de recursos para el procesamiento y la

comprension de las dificultades y la autoevaluacion.


http://www.delicious.com/
http://www.diigo.com/
http://twitter.com/
http://es.wordpress.com/
http://twitter.com/
http://www.linkedin.com/
http://www.facebook.com/
http://www.youtube.com/
http://es.wordpress.com/
http://www.flickr.com/
http://www.slideshare.net/
http://www.slide.com/
http://vimeo.com/
https://picasaweb.google.com/
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Todo esto, llevado a la educacion por medio de herramientas portatiles, no
solo la potencia sino que permite que dichas estrategias de autoaprendizaje
adquieran mayor relevancia para aunar lo aprendido, usando para ello
esquemas u “Organizadores previos” (Ausubel y Novak, 1978).

Llevar la construccion de una red de conceptos o “Aprendizaje
significativo” (Ausubel, 1976) al siguiente nivel, sobre la base del m-
learning o propuesta superadora para la problematica planteada acerca de
la ausencia de una educacion digitalizada, sin dar saltos abruptos y como

alternativa metodoldgica a la falta de conexion fisica a internet.

Todo lo expuesto permitird capitalizar la experiencia docente en la
presencialidad y proyectarla hacia la virtualidad, gradualmente,
considerando a ambos: estudiantes y profesores como parte de una nueva

relacion o contrato didactico digital/virtual que se complementa.

Asimismo en el: “Triangulo del E-learning” (Lozano, 2004), hay tres

aspectos a considerar, relacionado con esto:

Las tecnologias informaticas de soporte a las actividades de aprendizaje
(redes, hardware, software y herramientas).

Los contenidos o elementos de informacidn que dan lugar a cursos gue se
desarrollan.

Los servicios conformados por la accion de los tutores y docentes.

Entonces, se puede apreciar que el vértice referido a los servicios esta

implicito por ej. En el grafico 1. Triangulo del E-learning:

Servicios

Tutoria (Docente y referente)
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Evaluacion y acreditacion

Contenidos Tecnologia

Fuente: Lozano (2004).

Ahora, no se puede confundir Educacion a Distancia con Tecnologia
educativa. La diferencia radica en que dentro de las formas de ED, el e-
learning o aprendizaje online es el que tiene mas éxito en el siglo XXI,
especialmente, en el mundo empresarial y laboral, a diferencia del

aprendizaje a distancia tradicional.

En aquel paradigma el estudiante aprendia solo, de forma autodidacta,
con libros y sin un tutor/facilitador de contenidos o saberes para la
solucién de dudas o consultas pedagdgicas, pero con cierta tecnologia
educativa. Tal fue el caso que se mencion0, anteriormente, del Sistema

Pitman (1840).

Se hace necesario, en este contexto, aclarar que mucho ha pasado y hoy,
el aprendizaje por medios electronicos se vale de gran cantidad de

herramientas didacticas que hacen sea mas dinamico.

Por ej. En el -learning, el rol del docente es el de un tutor que resuelve
dudas, propone trabajos, y todas sus acciones las realiza utilizando medios
textuales (mensajeria instantanea, correo electrénico) o audiovisuales

(videoconferencia).

En la ED, tanto en educacion virtual (e-learning) se usa Internet como
en m-lerning, pero éste ademas emplea instrumentos tecnolégicos basados

en las redes haciéndolo mas portatil, ubicuo y autbnomo.
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Entonces, la virtualidad puede ser empleada tanto por el e-learning como
por la educacion a distancia y la presencial, de acuerdo con la
infraestructura tecnoldgica e informatica con la que se cuente. (Discenza,

Howard y Schenk, 2001).

Asimismo, la virtualidad permite ser empleada como apoyo en la
educacién presencial. De esta forma, el estudiante puede disfrutar de las
ventajas que le ofrecen las tutorias virtuales, y seguir aprendiendo en el
aula fisica, eventualmente. De alli que e-learning y m-learning se

encuentren, estrechamente, conectados.

Porque la educacion virtual es una modalidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje, dentro de la cual el e-learning es una forma o método de la

ED que emplea plataformas virtuales con conexion a internet, etc.

Y aqui se hace la salvedad de que, en cambio, el m-learning, usa el
potencial de las aplicaciones en teléfonos y terminales movibles para su
desarrollo y para solucionar problemas de tiempo y espacio en la

conectividad.

Por ello, el P.1. se inclina por la inmediatez que ofrece la portabilidad

del recurso tecnoldgico mas su adecuacion a la circunstancia planteada.

Por lo antes dicho, se presenta el triangulo del contrato didactico virtual

que se propone para sustentar este plan de intervencion en m-learning:

M-learning

Docente tutor y referente TIC

Autoevaluacion
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Contenidos digitalizados Tecnologia

Fuente: elaboracion propia sobre la base de Lozano (2004).

Marco teodrico de la Pedagogia PACIE para aprendizaje movil

PACIE significa: presencia, alcance, capacitacion, interaccion, e-
learning, es decir, una metodologia que permite el uso de las TIC como un
soporte a los procesos de ensefianza-aprendizaje que da realce al esquema
pedagdgico de la educacion real (Camacho, 2016).

Pero, el término e-learning implica conexion a servicio de internet y uso
de plataformas generalizadas y, en este caso, se requiere del m-
learning que abarca aspectos relacionados con las aplicaciones moviles

digitales portatiles.

Entonces, la intencion es mostrar qué es, qué caracteristicas y ventajas
presenta como soporte de un e-learning; mas ubicuo y personal, en cuanto
a portabilidad que bien se puede adecuar a lo que necesita el I.P.E.M. 193

a partir de la problemaética planteada.

Definicion de m-learning

Para ella, este P.I. se ha servido de un texto referente, en espafiol, sobre

aprendizaje electronico movil. Se trata de Mobile Learning: Nuevas

realidades en el aula (Santiago, (2013).

En tal texto se sostiene que se denomina m-learning a la educacion a
distancia completamente virtualizada a través de los nuevos canales
digitales (las nuevas redes de comunicacién, en especial internet), y que

utiliza para ello las herramientas o aplicaciones de hipertexto, tales como


https://www.amazon.es/gp/product/B00U6EJKVA/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=3626&creative=24822&creativeASIN=B00U6EJKVA&linkCode=as2&tag=justifiture05-21
https://www.amazon.es/gp/product/B00U6EJKVA/ref=as_li_ss_tl?ie=UTF8&camp=3626&creative=24822&creativeASIN=B00U6EJKVA&linkCode=as2&tag=justifiture05-21
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paginas web, correo electronico, foros de discusion, mensajeria
instantanea, plataformas de formacion, etc., como soporte de los procesos

de ensefianza y de aprendizaje.

M-learning o las nuevas oportunidades en el aula mediatizada

En educacion estamos en un momento crucial por
cuestionamientos sanitarios y de cambio conceptual en muchos
Ordenes, en el que habrd que establecer un diadlogo entre dos
modelos: el de escuela transmisora de informacién y centrada en los
docentes, sus ensefianzas y el modelo de escuela productora que

pone su acento en el alumno y su aprendizaje.

En muchos aspectos se podra coincidir en que, si se parte de la
premisa de no pensar en el recurso de la conectividad o del docente
en forma fisica sino en la circunstancia, esto tampoco tiene que ver
con un anclaje conceptual ni espacial que lo requiera; sino con llevar
los conocimientos mas alla de un tiempo y un espacio delimitado,

situacionalmente.

Asi como la arroba no es sélo una letra sino un signo categorial, se
necesita redefinir los procesos de ensefianza y de aprendizaje para
establecer un nuevo modo de acceder al conocimiento, inclusive
desde la misma capacitacion en servicio para retroalimentar el

proceso del que se es parte como formador (Acevedo, 2015).

10. Plan de trabajo

10.1. Actividades
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Se propone el desarrollo de las mismas, identificando tres etapas:

Etapa 1:

a. Reunion con el equipo directivo del I.P.E.M. 193 para:

- La presentacion del este Plan de Intervencion.

- La presentacion del disefio de capacitacién que propone el mismo.

- Establecer acuerdos para la afectacion del personal docente y referente/s

a dicha la capacitacion.

- Construir criterios para la implementacion del plan estratégico

institucional elaborado en la capacitacion.

- La presentacién/visualizacion del cronograma de todas las actividades
organizadas, coordinadas y monitoreadas por la Sra. Licenciada en

Educacion.

b- Capacitacion en conjunto a los docentes y equipo directivo sobre la
implementacion del m-learning y la importancia de la alfabetizacion
digital por medio de las TIC para formar una comunidad de aprendizaje

virtual.

Carga horaria

40 mdédulos/hora dividas en 10 encuentros de 4 hs. /moédulos cada uno.
Divididos en 2 (dos) hs. /mod. Presenciales y 2 (dos) hs. /mod. Virtuales
con evaluacion final a convenir entre ambas modalidades (abordaje de
consignas en la institucion y fecha de entrega pautada con devolucion por
encuentro en Zoom). Todos los encuentros presenciales seran de forma
mensual en turnos alternados, los dias viernes de cada mes, desde marzo a

diciembre de 2020, en el horario de 8:00 a 12 hs. y de 13:00 a 17: 00 hs.
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pudiendo esta carga horaria ser dividida en 1° y 2do bloque en dicha
alternancia de turnos. Por ej. De 10:00 a 12:00 hs. Y de 15:00 a 17: 00 hs.
a convenir con el equipo de conduccion institucional y los asistentes

seleccionados/convocados para tal fin.

Estrategias

-Los docentes convocados seran de 6to afio, uno por asignatura; pudiendo
el equipo directivo designar a mas docentes si considera que la propuesta

del P.1. lo amerita.

-También, a requerimiento del mejoramiento del servicio educativo, los
mismos podran ser citados en contraturno a los efectos de no requerir a los
mismos docentes en iguales dias u horarios y abrir la oferta a todos los
profesionales involucrados, personalizandola en cohortes mas pequefias,

sin afectar la duracién de la capacitacion.

-Se armaran grupos de 6 docentes para tener diversidad de opiniones y

fomentar el espiritu critico en la toma de decisiones.

-Modalidad taller. Coordinado por la Sra. Lic. En educacion y por un

docente especialista/referente que actuara como moderador/a.

Lugar: Sala de informatica.

Encuentro 1

Presentacion del marco tedrico conceptual — Sensibilizacion con respecto
a la problematica de abordar las TIC, pensando en las particularidades de

la institucion. Sobre los siguientes interrogantes:

-¢Qué se entiende por innovar en educacion?
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-¢Cémo poner en didlogo estructuras tradicionales de ensefianza y de

aprendizaje con las TIC en el I.P.E.M. 193?

Para ello, sera necesario:

-Repensar dichos modelos educativos tradicionales en clave de los nuevos
modelos educativos innovadores que proponen el e-learning vy

considerando de él el uso de internet movil por medio del m-learning.

-Utilizar facilitadores del proceso de abordaje de la ensefianza y de
aprendizaje, como por ej. EI Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y
como andamiaje para el aprendizaje significativo propuesto por Ausubel
(1973) y los esquemas u organizadores previos que poseen tanto docentes

como estudiantes.

-Categorizar o realizar lista de cotejo de recursos de conectividad movil
con la que contarian los alumnos como las claves para incluir a los que
cuenten con problemas de conectividad, considerando para ello las
ventajas que ofrecera el aprendizaje movil para los alumnos con

dificultades en su continuidad pedagdgica o pseudoconectados.

- Esto se pueda trabajar por medio de la revisién de las FODAS e
incluyendo las opciones que ofrece el m-learning: compartir recursos con
diversas plataformas y descargado de material en el que no se requiere
presencia online (material compartido por WhatsApp, reservorios, blogs,

wikis, etc. O sea, asincronico o sincronico de forma alternada).

- Se puede hablar del aula invertida aqui si se asume el rol que
experimentara el docente como estudiante mediante la realizacion de
gjercitacion de produccién de un portafolio digital como Google Drive o

Pizarra Digital como Genial.ly o Padlet.
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FODAS de P.1.

Fortalezas: sobre la base del aula invertida que es otro aspecto que se
puede incorporar al marco teérico y desde alli trabajarlo aqui, por su
relacion con aprendizajes innovadores, debido a que esta metodologia se
basa en los principios del constructivismo y el aprendizaje colaborativo
expuesto por Piaget (1926). Ademas este tipo de aprendizaje cooperativo

se deriva de la Zona de Desarrollo Proxima de Vygotsky (1995).

También recordemos que el constructivismo se considera el origen de
las teorias de los enfoques basados en la resolucion de problemas vy el
aprendizaje activo que es lo que se pretende a través de la puesta en
practica del Flipped Classroom o aula volteada en término de Santiago

(2013).

Se le puede agregar a esta aula invertida el m-learning para convertir el
modelo en el Flipped Learning de Bergmann y Sams (2016) y afadir
elementos de Gamificacion de acuerdo con Nick Pelling (2003) en el
proceso de aprendizaje, que es la aplicacién de mecanismos de juego en
situaciones no relacionadas directamente con la resolucion de problemas,
pero que los simulan para crear alternativas de accion en escenarios

virtuales.

Porque, finalmente, la Teoria del aprendizaje experiencial Kolb (1984)
se basa en Piaget (1952), Dewey (1947) y Lewin (1980). En el que
aparecen estimulos intelectuales y emocionales, ademas de participacion
e involucramiento con la situacion de ensefianza y de aprendizaje por parte

de los sujetos en sus experiencias educativas.

Retos del aula invertida
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Aplicar el modelo de aula invertida en clases también conlleva desafios,

algunos son:

Mayor trabajo y el desarrollo de nuevas habilidades: mas tiempo para
la preparacion de sus clases; asi el docente debera optimizar los
contenidos.

Se dispone de mayor tiempo en las clases: redisefiar las clases, es decir,
que el tiempo efectivo en ellas sea un aspecto motivante para el alumno
que lo impulse a aplicar todos los conocimientos adquiridos.
Expectativas educativas. Es necesario superar una educacion
tradicionalista, por eso se promueve ofrecer nuevas experiencias
educativas. Es pertinente que los docentes, estudiantes, directivos y
familia rompan con el prejuicio sobre este modelo innovador que propone
la digitalizacion del aula.

Nivel de compromiso y participacion. Implica la formacion de un
estudiante con mayor compromiso y dedicacién a su proceso de
aprendizaje, 0 sea, prepararse para adquirir los conocimientos para
aplicarlos en el aula y fuera de ella.

Brecha digital. Alun es posible que muchos estudiantes no cuenten con

una PC y conexion a internet para poder aprender con herramientas TIC.

La Evaluacion en el aula invertida

Si bien mas adelante se planteara la evaluacion de este P.l. presentado,
se desea visualizar el potencial que tiene la evaluacion educativa desde el
mismo marco tedrico, porgue se la considera como un factor determinante
en todo el proceso de aprendizaje. Evaluar con un modelo pedagdgico

como es el aula invertida o Flipped Classroom, implica evaluar de otro
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modo, personalizando la evaluacién al igual que todo el modelo

pedagdgico.

Con la implantacion de modelos pedagdgicos diferentes, debemos
evaluar de forma distinta, adaptada a esta nueva innovacién. Actualmente
en la LEN (2006) que regula el sistema de evaluacion, requiere para el
proceso de aprendizaje una evaluacién inicial, formativa o continua y final
0 sumativa. O sea, la necesidad de que se tenga una evaluacion formativa
donde el estudiante reciba feedback o retroalimentacion, con el objetivo
de poder solucionar problemaéticas pedagogicas o didacticas y poder seguir
con el proceso formativo, complementando los avances sostenidos o los

ajustes pertinentes.

En el modelo Flipped Learning se sigue una estrategia clara de

evaluacion como:

- Ver audiovisuales antes de la intervencion de los estudiantes, y
evaluarlos de forma que los mismo visado del material incluya, ademas de
la informacion y los conceptos que se pretende que adquiera el alumno,
elementos de aprendizaje para que pueda interactuar con el material

presentado.

- Evaluacion de las actividades de clase en términos de la evaluacion

formativa de Anijovich (2018).

- Evaluacion de la actividad docente, interaccion entre pares en la

conversacion, investigacion, resolucion de problemas.
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- La evaluacion inicial en el aula invertida se puede realizar al inicio de
cada unidad didactica, con el objetivo de saber el grado de conocimiento

que los alumnos tienen sobre una asignatura.

-Se puede llevar acabo basandose en el uso de herramientas y aplicaciones
de formularios como los que tiene Google Forms u otras herramientas

similares como son: Wuffo, Formdesk o Typeform.

- Todo esto aporta una base solida si se sabra cdmo se ensefiard y sobre
qué marco tedrico se trabajara, ademas de considerar coémo seré evaluado

ese proceso de ensefianza y de aprendizaje, alli radica su fortaleza.

- Lo cual hara posible el disefio de objetos virtuales de aprendizaje
sencillos como por ej. Un muro digital en Canva para exhibicion de
trabajos, que se puede wusar para ejemplificacion, andlisis e
implementacidn de alternativas factibles, conforme a las recursos digitales
disponibles, por parte de docentes y alumnos desde las Apps Store, grupos

de contacto en redes sociales, etc.

- Otro ej. Es el armado de un instrumento para el diagnéstico sobre uso de
celulares con fines pedagdgicos o de plataformas virtuales, blogs
especificos para asignaturas de cultura general, aplicaciones para
potenciar los objetivos en asignaturas transdisciplinarias, serian opciones

viables.

Tal es el caso de Matematica, para la cual existen alternativas como That
Quiz que es gratuita y simple para trabajar ejercicios y ver resultados sin
necesidad de registro con un directorio de examenes online para los

profesores y estudiantes.
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Geo Gebra de acceso libre que se puede descargar desde cualquier
plataforma y su enfoque es viable para geometria, algebra y estadistica,
con ejemplos para disefiar un material de apoyo para los estudiantes, mas

dindmico por la cantidad de tutoriales de uso de los cuales dispone.

Wiris Calc es una calculadora computacional que sirve para gréaficos y
operaciones que introduce al alumno en el mundo de la computacion a
través de las matematicas anclando los celulares a una notebook/netbook

para aprovechar al méximo su uso.

Desmos que es calculadora gréafica para trabajar funciones con plantillas
de graficas previamente elaboradas para llevar al aula o tenerla en el

celular como instrumento/modelo para ejemplificar conceptos.

Kan Academy, es una herramienta es a través de videos breves, ejercicios
y problemas bien elaborados para avanzar en cada tema, por medio de la
asignacién de consignas para ver cOmo se avanza en una tarea durante un
periodo especifico de tiempo, con niveles de dominio de 1 a 4 desde
“practicados” hasta ‘“dominados”, pudiendo aplicarlo a economia,

ciencias, computacion, animacion digital, incluso para Quimica, etc.

Las mencionadas al igual que el Webquest incentivan la investigacion,
no s6lo por la manipulacion de preguntas sino también por la busqueda y
seleccion de informacion mediante la navegacion, por medio de pruebas y

resultados.

Algunos ej. Son las pizarras interactivas: Google Meet, en el que se
pueden abrir pantallas, Crhome Web Paint, como extension del buscador
para disefiar y escribir como en una pizarra sobre una pagina web, Canvas,

App del mismo navegador que como ventana se deja personalizar como
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rotulador para hacer un hibridaje entre la tiza y el borrador digital, creando

contenidos desde una imagen o explicacion con soportes visuales.

Jamboard.google.com es una interface que permite el uso de boligrafo
virtual adecuado, por ej. Para alumnos con dificultades de aprendizaje
como dislexia o disgrafia por su interactividad para la insercion de
imagenes que permite redimensionar, rotar, duplicar a través de un puntero
laser con diferentes marcos o fondos y que se pueden compartir y editar
para trabajar de manera colaborativa, inclusive con el docente y tener
acceso desde distintos dispositivos, al mismo tiempo para se puede ver
cuando ingresa el alumno, chatear con otros al mismo tiempo, usando la

misma aplicacion.

Cabe destacar que cuenta, ademas, con un reconocedor de texto y forma
que la herramienta transforma en la misma plantilla, dando la forma
adecuada, inmediatamente: en letras y figuras. Permite la insercion de
textos y formas. Tiene tutoriales gratuitos en videos y formularios para
obtener diplomas de manejo de la herramienta online, tipo curso, que se

envia al correo electronico al registrarse.

Metodologia/estrategias de abordaje del P.I.

-Los contenidos se trabajaran bajo la modalidad de taller con la

coordinacion la Lic. En educacion de un docente/referente a cargo.

-Los aspectos tedricos se relacionaran con propuestas practicas.

-Se presentaran los contenidos en Prezi (descargado o anclado al servicio
de internet movil), utilizando hipervinculos con iméagenes, videos,

conferencias de expertos, etc.
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- Al inicio de la jornada se expondra una situacion educativa en la que los
modelos innovadores de e-learning sean trabajados con aprendizajes
abordados por ABP, por ejemplo, el registro o diario de clase en

repositorios.

- Se propondran diferentes momentos de reflexion colectiva entorno de las
potencialidades de la inclusion de las TIC y los recursos que ofrece la
digitalizacion de contenidos para planificar nuevas secuencias didacticas
complementarias con m-learning. Ej. Excel para disefio de planillas de

calificaciones, libros de digitales compartidos por Google Drive, etc.

-Como instancia de produccién grupal se elaborard en grupos de 6
docentes un collage digital con imagenes que se relacionen con el marco

tedrico, aunando las nuevas précticas pretendidas.

-Se realizara una socializacion de las producciones y registro de las
mismas en formato pdf o galeria de imagenes intervenidas con frases que
presentan las particularidades de cada recurso y sus posibles aplicaciones.

Ej. Pinterest.

-Sugerencia: 1° momento: armado de biblioteca de recursos digitales para
libre repositorio institucional en carteleras en pasillos o con folleteria. Ej.

Armado de galeria digital e Instagram con #IPEM193Saldan.

-2° momento: socializar por el Facebook institucional los recursos que
ofrece el m-learning tal como el hashtag creado en Instagram para seguir
la cuenta y para apoyar las actividades escolares, invitando a las familias
para descargar material pedagdgico y subir posteos con el fin de mantener
contacto con toda la continuidad, fomentando el vinculo de pertenencia

institucional.
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Encuentro 2

Introduccion

- Las TIC en el aprendizaje. Conversatorio sobre experiencias educativas
de Educacion a Distancia (ED) en Argentina. La educacién por
correspondencia y los inicios de la tecnologia en escuelas técnicas. Del

Sistema Pitman al uso de la PC en el procesamiento de la informacion.

Desarrollo

- Abordaje del marco teérico: el cambio conceptual del Conductismo al
Constructivismo Y la resolucion de problemas por medio del aprendizaje

cooperativo.

- El aula invertida como nueva estrategia didactica intervenida por la

gamificacion.

Cierre

-Relacién del juego con el aprendizaje en el m-learning. La simulacién de
situaciones problematicas y la mediacion pedagdgica apoyada en los

recursos TIC.

Metodologia

Los contenidos se trabajardn bajo la modalidad de taller con la
coordinacion de la Lic. En educacion como moderadora y de uno de
informética/TIC y docentes referentes como apoyo en cada grupo de pares

para acompaiiar el proceso/entendimiento de la realidad institucional.

Por tal motivo, los aspectos tedricos se relacionaran con propuestas
practicas. Por e]. Se presentaran los contenidos en PowerPoint, utilizando

hipervinculos con imagenes, videos, intervencion de expertos como por
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ej. Algun invitado/a de CIIE regional para compartir experiencias zonales
y brindar la posibilidad de una asistencia técnica situada o aulica,
gestionada por la direccion del establecimiento para reforzar el marco

tedrico y metodologico, etc.

Al inicio de la jornada se expondré la pagina de Facebook institucional
para su analisis a partir de diferentes momentos de reflexion colectiva,
respecto del entorno digital presentado y el impacto en la comunidad

educativa desde lo comunicativo y lo social.

Como instancia de produccién grupal se dividira a los profesores en
grupos 6 docentes, para la propuesta de elaboracion de un micro, video o
posteo en el que cada docente 0 como grupo de colegas se presentara desde
su rol, asignatura y funcion dentro de la institucion con vistas a
profundizar y reforzar la relacion contractual pedagogica de la comunidad

educativa.

La idea es generar un espacio de pertenecia virtual institucional, con
miras al tercer encuentro y el planteo de la expansién de la propuesta a
otras redes sociales con fines pedagogicos: Instagram, grupos de

WhatsApp, otros.

Encuentro 3

Se retomara el abordaje del marco tedrico y se agregaran las propuestas
y posibles proyectos educativos como herramientas pedagdgicas sobre los
conceptos béasicos y practicos del m-learning: presencia, alcance,

capacitacion, intervencion, E-learning.

Es decir, posesionarse sobre la problematica, abordar sus posibles

implicaciones, generar propuestas viables que surjan de la capacitacion y
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considerar alternativas posibles a la ausencia de internet como por ej.
Armado y optimizacién de los grupos en redes sociales, seguimiento de la
trayectoria por medio de la digitalizacion o su ausencia con conexion

esporadica por la asincronia: foros, correos.

Metodologia

Los contenidos se trabajaran bajo la modalidad de taller con la
coordinacion de un docente a cargo y la Lic. En educacion. Los aspectos
tedricos, también, se relacionaran con propuestas practicas. A lo largo de
este segundo encuentro se trabajara la estructura del ABP y se leerd o
recogerd la estructura del PEI con reconstruccion comentada por un
referente del equipo de conduccion institucional. Como instancia de
produccion intermedia se pedira la toma de apuntes virtuales por medio de

Genially o Padlet para interactuar directamente con el recurso tecnoldgico.

Como produccion final grupal se solicitara la confeccion de un borrador
en el cual los participantes volcaran los aprendizajes de la capacitacion en
proceso (que también sirve como indicador de avance y monitoreo), en
relacién con el aporte de FODAS, torbellino de ideas, propuestas de
incorporacion de M-learing para apoyar las trayectorias de los estudiantes
mediante el concepto de educacién a distancia con metodologia de

aprendizaje movil.

Encuentro 4

Se procedera a la elaboracion de un plan estratégico institucional.

Metodologia

Los contenidos se trabajardn bajo la modalidad de taller con la

coordinacion de un docente a cargo y la intervencion de la Lic. En
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educacion. Se designara, a partir del voto o argumentacion de los

integrantes de los grupos, un moderador o referente.

Se relacionaran los aspectos tedricos con propuestas practicas mediadas
por las TIC. En este ultimo encuentro se analizara el borrador elaborado
en el encuentro anterior, y se habilitara un espacio de debate para elaborar,
de manera colectiva, un plan estratégico que serd implementado en el

tercer trimestre del ciclo lectivo en curso.

Ademas se estableceran institucionalmente los criterios de evaluacion, de
dicho plan, para capitalizar la experiencia y pensar la implementacion a lo

largo del siguiente ciclo lectivo.

Como produccion grupal se obtendra un plan estratégico para ser
aplicado en un periodo de tiempo definido y con instrumentos y criterios
de evaluacion especificos. Por ej. Uso de Classroom con seguimiento en
ribrica de valoracion de  participacion de  conectados,

pseudoconectados/navegantes esporadicos y aun no conectados.

Para lo cual, se implementara un cuadernillo o folleto instructivo con
posibilidades de herramientas para potenciar el m-learning y la conexion
portatil. Y actividades mediadas por TIC. Por ej. Guias de
completamiento, sugerencias de material impreso y digitalizado en Word
y Excel para documentos compartidos en Google Drive de materias
curriculares del area de humanisticas como Literatura y Filosofia, o de

ciencias exactas.

Por otro lado, para Matematica; hay paginas de consulta o investigacion
como Webquest o blogs. Todo lo cual se puede implementar para trabajar

anclando los celulares 0o Smartphone a las Netbooks que se pudieran
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conseguir por donaciones de instituciones de zonales, gestion del equipo
de conduccion o préstamos de docentes, incorporando el trabajo
colaborativo a la dinamica grupal adecuada, en este caso, para aunar la

perspectiva pedagogica a la didactica.

Un plan en el que se puede apoyar esta propuesta es el Plan de Mejoras
Institucional o la gestion de RR. TIC a Direccidn de Tecnologia Educativa
(DTE) vy articular con para el Programa Nacional de Inclusion Digital

Educativa (PNIDE, 2020).

Evaluacion final de la capacitacion

Esta etapa tendra la intervencion de la vicedireccion de la institucion
desde su rol pedagogico a cargo de la unidad educativa para asesorar al
personal docente y presentar el marco politico institucional o legal que
avala el concepto de evaluacion por medio de las TIC en este caso
aplicadas por medio del m-learning con material disponible de la de la
DGC y E, dependiente del Ministerio de Educacion y de la Subsecretaria

de Educacion de la Provincia de Cordoba.

Por ej. Se les podria solicitar a los capacitandos que realicen de manera
grupal y determinando los roles de gestion, produccién, intervencion,
testeo e implantacion de un portafolio virtual partiendo de aplicaciones
que podrian incorporar a su préctica diaria, teniendo en cuenta los
aspectos del PEI reelaborados y el disefio del plan estratégico institucional

perfilado en el Gltimo encuentro de la capacitacion.

Ademéas de instancias en la que los estudiantes puedan realizar
actividades que permitan aplicar los materiales sugeridos por el marco

teorico, este se vera viabilizado por medio de la metodologia PACIE con
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el objetivo de posibilitar el armado de sus propios entornos o espacios

personales de aprendizaje o PLEs, también alli, considerados.

Para lo cual se contemplaran sugerencias metodoldgicas alternativas o
acordes a lo abordado en la capacitacion, puesto que el trabajo debera
presentarse por medio de herramientas tecnoldgicas que den cuenta de lo

aprendido y sus posibilidades de aplicacion.

Este reservorio o biblioteca de recursos digitales serd presentado al
docente TIC a cargo de la capacitacion y a la coordinadora Lic. En
Educacion quienes hardn una puesta en comUn para aunar criterios y
exhibiran algunos trabajos como referentes m-learning para ser evaluados
como pasibles de ser implementados y posteriormente puesto en préctica

en el tercer trimestre.

ETAPA 2:

- Aplicacion del Plan Estratégico Institucional. En esta instancia los
docentes pondran en préctica en el aula las estrategias pedagogico-
didacticas vinculadas al m-learning. Tanto para las clases diarias como

para los proyectos institucionales que coordinan.

Esta fase se piensa para el tercer trimestre del afio lectivo en curso, a fin
de que al finalizar el ciclo, los docentes puedan evaluar el impacto de la

propuesta y proyectar su implementacion para el siguiente.

Durante este periodo sera necesario que el docente capacitado pueda
realizar el seguimiento de la implementacion y la Lic. En Educacion se
encargue de monitorear el avance del proceso de ensefianza y de
aprendizaje sobre la base de la realizacién de encuestas virtuales a los

estudiantes al finalizar el tercer trimestre.
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Las mismas seran disefiadas por el docente capacitado con la
coordinacion de la Lic. En educacion para su implementacion con los
estudiantes, a fin de evacuar dudas, asesorar en el uso del instrumento y
categorizar de modo de desempefio, segun el resultado obtenido. Para lo
cual se usaran formularios y cuestionarios modelos cualitativos. (Se

sugiere ver anexo).

ETAPA 3:

Taller de cierre/finalizacién cohorte 2020. Carga horaria 4 horas/maddulos.
También con la posibilidad de hacer media carga horaria virtual y un

encuentro de cierre y puesta en comun presencial.

Dinamica: socializacion de las experiencias por parte de los
capacitandos. Jornada de aplicacion de protocolo “PechaKucha” (2003)
gue consiste en un conversatorio de veinte imagenes o diapositivas de 20
segundos cada una. Por lo cual, en 6° y 407, permite sincronizar los
términos exactos con las ideas relevantes en una explicacion dialogada

breve y amena para el auditorio.

La identificacion de fortalezas y debilidades de la implementacion del
Plan Estratégico Institucional se hard por medio de repositorios webs del
banco digital que se fue construyendo en la biblioteca virtual dulica o de
cada asignatura, o en tal caso, por medio de esas imagenes y términos
extraidos de casos reales documentados por los docentes de sus portafolios

digitales o similares a ellas.

Cabe destacar que se hara resguardando toda exposicion de la imagen de
los alumnos por cuestiones legales relacionadas con las politicas de

cuidado personal presentes en la Ley de Educacion de la Provincia de
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Cordoba vy, aparte, la garantia que se plantea en el Plan Estratégico de
Cordoba (apartado B.1) sobre las Politicas y Programas Prioritarios y
Jurisdiccionales (2016/2019), que garantizan una: “Educacion inclusiva 'y

de calidad” (p. 72).

Luego de un break, se hara la socializacion de los resultados de encuestas
virtuales realizadas a los estudiantes por el docente capacitador, mas
practica del protocolo para cruzar datos y plasmarlos en la autoevaluacion
de la experiencia como suministro bésico para la apertura gradual de la
experiencia a toda la comunidad educativa. La misma seré disefiada por el

docente capacitador con asesoramiento de la Lic. En Educacion.

Cierre de la jornada

Proyeccidn de video de la referente y docente de UBA y UNSG, en este

caso, sobre “Evaluacion en tiempos de pandemia” (Terigi, 2020).

10.2.Diagrama de Gantt
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3° encuentro

4° encuentro

Evaluacién

Etapa 2

Implementacién

Encuesta a

estudiantes

Etapa 3

5° encuentro

Taller final

Autoevaluacién

Docente

10.3. Cronograma

Un ciclo lectivo, dividido en 3 (cinco) etapas o cohortes. El periodo
lectivo consta de 10 meses presenciales frente a las aulas y para todo el
personal gque es pasible de ser convocado. Los periodos podrian dividirse

en.

Etapa 1: encuentro con equipo de conduccion institucional para
presentacion del plan de intervencion por convocatoria o designacion de
laDGC yE. Enella se abordara el estado de situacion de la institucion con
respecto a la problematica que dio origen a la intervencién por medio del
P.l. disefiado para la formacién de comunidad virtual de aprendizaje. Se
re copilard matricula total y real, y de la POF (Planta organico-funcional)
del instituto obtenemos datos como: horario de funcionamiento del
establecimiento, cantidad de divisiones, orientaciones, para realizar las

adaptaciones necesarias y que sea mas personalizada la propuesta. Este
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primer encuentro, podria ser de caracter virtual, previa organizacion o con
material adjunto por mensajeria de antecedentes de la capacitadora e
intercambio de necesidades especificas del equipo de conduccién y
orientaciones en recorridas virtuales por los espacios comunes a ser
utilizados. Cabe destacar que la capacitacion también podria ser online,
pero, si se diera que la institucion y se solicitara el acompafiamiento
presencial completo, por tratarse de la primera vez que se llevara a cabo,
este encuentro seria de caracter obligatorio para recorrer las instalaciones
y presupuestar la distribucion fisica/espacial durante esas 2 o0 4 horas para
tal fin: cantidad de aulas disponibles, tanto de clases como asi también
otros espacios como la biblioteca institucional y si en ella, se cuenta con

textos especificos o material didactico para apoyar la capacitacion.

En cuyo caso (el de la presencialidad), para recopilar esta informacion
y aunar criterios de trabajo institucional, conjuntamente con el equipo

directivo.

Los honorarios, viaticos y horarios de la Lic. En educacién estarian
cubiertos por los otros servicios educativos en los cuales presta servicio, y
con cero costos para el 1.P.E.M. 193, puesto que la avala la licencia por
mayor jerarquia, en este caso, por citacion de autoridad superior y

competente.

Por ej. Intercambio jurisdiccional realizado por Direccion de Educacién
Técnica (DET) que suele articular via los Centros de Capacitacion,
Informacion e Investigacion Educativa (CIIE) para cumplir con sus

objetivos que son:

Profundizar la institucionalizacion de los agentes involucrados en brindar

las acciones de formacion continua, a través de la regulacion normativa.
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Coordinar y desarrollar la oferta regional de formacion docente continua
en cada distrito y provincia llevada a cabo a través de los capacitadores

integrantes de los Equipo Técnicos Regionales (ETR).

Propiciar la pluralidad de diferentes dispositivos de capacitacion gratuitos,

voluntarios y con puntaje.

Articular la administracion y la sistematizacion de experiencias
educativas.

Ofrecer un orden técnico o asesoramiento de la institucion a solicitud del
administrador de redes o cargo idoneo que se debe gestionar, por via

jerérquica, ante estos CIIE de cada localidad.

Estos serian los aspectos que habria que acordar en esta primera reunion.
En caso de que el instituto estuviera interesado en contratar los servicios
de la Lic. En educacion y no los cubriera, siquiera la Subsecretaria de
Educaciéon de Cordoba, los mismos podrian costearse con ayuda de la
Asociacion Cooperadora que pudiera emitir algan tipo de contribucion con
pasajes y estadia ante organismos como Consejo Escolar u ONG que

apadrine la institucion. También con bajo costo para la misma.

Etapa 2: Implementacion y evaluacion a los estudiantes. Semanas 6 a 10
en 2 (dos) modulos alternados a convenir con los profesores de asignaturas
interdisciplinarias presenciales y online, y con registro en pizarra digital o

anuario/cronograma docente.

Por ej. Literatura para: “Exploracion y andlisis de los modos de
hibridacion y mixtura de las formas de oralidad y de escritura en los
nuevos medios digitales, en el marco de los procesos de produccion de
sentidos”. Disefio curricular. Ciclo orientado (2017). M.E. Gobierno de

Cordoba. p. 10.
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Los enunciados son contenidos y recursos que se aplicaran a todas las
asignaturas. Desde agosto hasta la primera semana de diciembre con una
carga horaria de 20 hs. /modulos presenciales o semipresenciales de los
cuales 20 podran ser mediados por TIC en sus hogares (virtuales). Como
por ej. Profundizacion en la seleccion de informacion detallada que
complemente el autoaprendizaje o aprendizaje autbnomo, que pusiera
solicitarse en el aula presencial, con vistas a la consolidacion del entorno
personal de aprendizaje del estudiantado que también repercutird de modo
positivo en la formacion docente, porque: “Todos sabemos algo, todos
ignoramos algo. Por eso aprendemos siempre” Freire (1997), en relacion
con los PLEs mencionados como espacios de retroalimentacion.
Etapa 3: cierre de la capacitacion y autoevaluacion docente. En este caso

se podran usar:

- Dispositivos y estrategias, para transitar esta ultima etapa en diciembre
se sugiere la implementacion de los instrumentos del ANEXO, ademaés de

utilizar:

- Modalidad de talleres.

-Tutorias.

-Microclases.

-Protocolos.

- Diarios de formacion.

Anecdotarios.

- Propuestas de trabajo colaborativo.

-Itinerarios.
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-Grupos de reflexion.

-Conversatorios. Anijovich, R. (2018). Cap. 5 a 8. pp.101 a 163.*

*Fuente. Elaboracion propia sobre la base de Serrato, W. (2019). Trabajo
Final de Grado. Plan de intervencion de los modelos educativos
innovadores /.../. Repositorio Institucional Universidad Siglo 21.

Recuperado de https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/handle/ues21/17258

julio, 2020.

10.4.Recursos

Seran necesarios para la capacitacion los siguientes recursos:

Materiales

- Materiales de libreria. Afiches, hojas y marcadores.

- Fotocopias, material impreso.

Tecnoldgicos

- Proyector, PC, notebook, para registro de borradores/apuntes y acta

institucional de cada jornada.

- Insumos: cables VGA, adaptadores, escuches y estabilizadores.
- Equipo de audio y micréfono, pizarra digital o pantalla.

- Impresora, pizarra, tiza, fibrones.

Todo el material esta disponible en la institucion, o se puede conseguir

por donaciones, compra o gestion para su financiamiento.

Humanos


https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/handle/ues21/17258
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Una Lic. En educacidn, capacitadora y especialista para la coordinacion
de planes de intervencion educativa y en modelos de aprendizajes

innovadores.

Un docente de apoyo a la capacitadora o referente TIC.

Ademas, la institucion cuenta con perfiles profesionales adecuados para

colaborar con el desarrollo del P.I. y su implementacion:

Equipo directivo conformado y en funcionamiento.

Personal docente en servicio.

Una comunidad educativa que ademas de beneficiaria de la capacitacion
estd motivada y comprometida con la mejora de la calidad de la
ensefianza publica, lo cual se desprende del PEI.

Personal docente en tareas administrativas para consultas y
certificaciones.

Personal no docente: auxiliares.

Segun el siguiente detalle del I.P.E.M. 193: equipo de gestion: Una
Directora suplente y Vicedirectora suplente. Personal docente y no
docente: 2 (dos) coordinadores de curso; 2 (dos) secretarios, 97 (noventa
y siete) docentes, 2 (dos) docentes ayudantes técnicos, 1 (uno)
Administrador de red, 2 (dos) bibliotecarias, 4 (cuatro) de personal de

limpieza (auxiliares), 2 (dos) por cada turno.

Este detalle permite ver personal disponible que puede ser afectado a la
capacitacion docente como facilitadores de los aprendizajes en la
coordinacion de los mismos. Y ademaés de los docentes, s6lo doce serian
los afectados a las jornadas de capacitacion, siendo luego extensibles
otros, en los proximos ciclos lectivos.

Edilicios o de infraestructura
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Sala de informatica o computacion.

Patio para esparcimiento o buffet.

Segun el siguiente detalle proporcionado por la institucion: dos bafios para
el personal. Una sala multimedia. Una biblioteca. Una sala de laboratorio
informatico y de Ciencias Naturales. Oficina para el coordinador de curso.
Una sala de profesores. Un comedor y una cocina. Que se podrian disponer
de la habitual a la particular, comenzando por los grupos mas numerosos
en la reunién general para repartir consignas y al final para socializar
resultados de cada jornada en salas, laboratorios y dejar los espacios mas
personales como la biblioteca institucional y la sala de profesores, para las
reuniones con los referentes TIC o para coordinar acciones con la Lic. En
educacion entre uno y otro encuentro. EI hecho de contar con un comedor

facilita el esparcimiento entre un espacio de trabajo y otro.

Recursos de Contenido

- Material tedrico para abordaje conceptual y tedrico, presentado por
recursos TIC, rabricas de evaluacion y autoevaluacion, reservorios y

portafolios digitales, etc.

- Certificaciones de capacitacion en servicio.

Econdmicos

- Honorarios docentes para la coordinadora y capacitadora encargada del
proyecto: Lic. En Educacion: a convenir con la A.C. o ad honorem si fuere
convocada por mayor jerarquia. Lo cual se gestionaria via CIIE provincial
durante la 1ra. Reunidn anterior a la capacitacion docente que plantea el

P.1.

- Material de libreria: disponible por donaciones o autogestionado.
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10.5.Presupuesto

Recursos materiales: resma de papel para impresion de material, tamafio
A4 por 300 hojas: $450, toner negro (recarga $300), lapiceras: $30,
resaltadores: $ 85, cuadernos rayados tipo Avon para toma de apuntes (se

estipula uno por grupo de trabajo).

Estos insumos se entregaran a los referentes de cada grupo durante la
primera etapa de la capacitacion donado por la Asociacion cooperadora de
la I.P.E.M. 193 que puede organizar una rifa para tal fin durante los
eventos en los que participa la escuela, sin fines de lucro, o los docentes
con los estudiantes, gestionar una colecta 0 donacién de comercios de la

zona.*

Buffet: a cargo de la licenciada de educacion: ad honorem o gestionado

con cooperacion de los sefiores padres y docentes.

Este valor aproximado se calcula teniendo en cuenta los honorarios de la
Lic. En Educacion: capacitadora y coordinadora encargada del proyecto
por 40 hs. /modulos anuales, durante todo el ciclo lectivo, dividido en 10

semanas de 1 encuentro de 4 hs. /mddulo cada uno.

Por las tres etapas de capacitacion, implementacion y evaluacion, y con
monitoreo y posterior seguimiento dentro y fuera del aula, a modo de
acompafiamiento pedagogico del personal docente y los estudiantes vy,

ademas, el costo del material de libreria, en caso de ser necesario.

*Para mas detalles ver costos de financiamiento y mantenimiento en

ANEXO.

10.6.Evaluacion de la propuesta de capacitacion
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La evaluacion de la propuesta por medio del P.l. esta en estrecha
relacion con la obtencion de un producto o resultado que es, en este
caso, el beneficio que se producira por su implantacion tal que pueda
cuantificarse el éxito o alcance del mismo en la cantidad y calidad de

conexiones realizadas con los insumos que provee el m-learning.

Asi, las herramientas complementardn como soporte digital las tareas
pedagogicas que asi lo requieran o permita el alcance del proyecto que,
dentro de su estructura, cada docente pueda tener como indicadores de
avances significativos de los objetivos logrados en cada etapa de la

implementacion.

De este modo, los instrumentos de evaluacion cuantitativos no pueden
ser tomados como mediciones estandarizadas sin considerar los elementos
cualitativos que aportan el contexto y la situacion particular o
caracteristicas del 1.P.E.M. 193 ya descritas con anterioridad y que definen
una linea de trabajo personalizada, como lo fue la capacitacién docente,

para el tratamiento de los insumos producto de la evaluacion.

La obtencion de resultados esta ligada al cumplimiento del objetivo
general y las consecuencias o derivaciones consideradas en los objetivos
especificos. El instrumento de evaluacién sera también un producto
tecnologico que estara acorde con lo que Flavia Terigi (2020), llama: “Los
contenidos y la evaluacion en tiempos de pandemia”, por lo que no se
limitara a medir en forma tradicional un resultado, sino una gama de
aplicaciones y variables que consideren la adaptabilidad, accesibilidad y

ubicuidad de los aprendizajes.

Esto provee un insumo recursivo sobre el que se pueda volver para

replantearse estrategias acordes a los recursos disponibles y que gestione
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nuevas formas de ensefiar y aprender, como punto de partida y reflexion
pedagdgica y didactica, y no sélo como finalidad en si misma, vacia de

contenido disciplinar de relevancia o, fundamentalmente, humano.

Un ejemplo para abordar una evaluacién multidimensional podria ser la
que proporciona Net-Learning-Soluciones para E-Learning (2020), como
base para los instrumentos de elaboracidn propia sobre esa fuente en anexo

bibliografico.

Entre las propuestas para evaluar aprendizajes innovadores se puede

considerar:

Cualquier mejora en algun aspecto, proceso o entorno educativo tiene que
ser evaluado él mismo.

Que se justifica la evaluacion de practicas validadas como innovaciones,
experiencias legitimadas que permitiran ver, desde la practica, lo que los
autores explican de manera tedrica.

Que el sentido de las buenas préacticas sera pleno, ya que en educacion el
valor de una mejora se encuentra en su diseminacion.

Que son tres los ambitos interrelacionados, en la evaluacion:
«Ambito del aprendizaje

«Ambito organizativo.

«Ambito relacional.

Que se destaca el ambito del aprendizaje porque los otros dos, derivan de
él. Ya que, los elementos fundamentales que los configuran son:

Los actores (alumnos individualmente o en agrupamientos).

Los facilitadores (docentes y/o personal en otras agrupaciones

interactivas, o colegiadas).
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Los contenidos curriculares (competencias a adquirir) asociados a

diferentes recursos (espacios, equipamientos, materiales y tiempo).

Por ej. Un docente con estudiantes de la misma edad desarrollando una
tarea similar, es una formula que no representa las posibilidades que se

ofrecen al combinar elementos diversos.

Asi, se puede diferenciar dos tipos de cambios en el qué y el como
ensefar y aprender: “Los cambios curriculares y los cambios

metodologicos”. (Chavarria et al., 2020).

Evaluacion del P.1.

En cuanto al reconocimiento acerca de si se logré o no el alcance
total o parcial de los objetivos planteados por el P.1. y de si se realiz6
total o parcialmente, la identificacion de fortalezas y debilidades en
las diferentes etapas que se proponen en las actividades presentes en
el plan de trabajo, se utilizaran como herramientas de relevamiento
de informacién la elaboracion de indicadores (por ej. De avance),
portadores de informacion, rubricas de evaluacién y autoevalacion,
listas de cotejo y cuestionarios de recogida de informacién para su
analisis cuantitativo y cualitativo (sin ser estos exhaustivos ni
determinantes) pero si indicadores importantes para el posterior

ajuste de la propuesta.

Estos instrumentos seran elaborados en funcién de los objetivos
planteados en las actividades y para el P.1. Y serviran de insumo para
el monitoreo, seguimiento y evaluacion del proyecto. Para lo cual,

puede pensarse en las siguientes instancias:

La evaluacidn de la capacitacion:
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Indicadores de avance:

- Numerales y categoriales (Registro de asistencia a los encuentros de
capacitacion y fichas de verificacion de datos de participacion vy

compromiso).

-Cantidad de propuestas de implementacion de los docentes llevadas a
cabo (Fuente de verificacion: planilla de seguimiento de proyectos

institucionales y aulicos).

Cuestionarios:

- De obtencidn y recogida de informacion. Se realizaran a los docentes y
equipo de conduccion institucional/directivos, que participen de la

capacitacién para obtener informacién sobre:

La relevancia de los contenidos abordados en los encuentros para la
practica docente cotidiana.

La calidad y cantidad del material bibliografico y de referencia presentado.
La aplicabilidad de las estrategias metodoldgicas que otorga el m-learning
para el abordaje del aula mediada por la ensefianza y el aprendizaje portétil
para el acompafiamiento y la continuidad pedagogica de las trayectorias
educativas de los estudiantes.

Evaluacion de la implementacion de las propuestas de intervencion

docente:

Indicadores de avance:

- Cantidad y calidad de las propuestas de implementacién llevadas
adelante por los docentes de diferentes areas en un trabajo

interdisciplinario (Fuente de verificacion: planilla de seguimiento de



65
proyectos, diario de clases, agenda de trabajo, cronograma, planificacion

de secuencias didacticas, registros de clase).

- Fortalezas y debilidades detectadas al momento de la aplicacion,

bitacoras.

- Vision estudiantil de las propuestas implementadas por medio de

narratologia de experiencias educativas, diario de clases, portafolio digital.

- Protocolo de observacion de clases por medio de fichas de observacion,

informacidén de rabricas categoriales, otras.

- Evaluacion docente por la utilizacion de listas de cotejo o rubricas de
autoevaluacion, también por medio de la memoria institucional,
reconstruida por lectura del PEI, observacion y andlisis de proyectos
implementados sobre problemaéticas detectadas y protocolos de
intervencion sobre ellas, llevados a cabo en instancias previas y que

pudieran servir para capitalizar como experiencia educativa.

Cuestionarios:

- De recoleccion de informacioén, se realizaran a:

* Los docentes para determinar fortalezas y debilidades detectadas en los
diferentes momentos de implementacién de sus propuestas de aplicacion

efectiva de las TIC en el aula.

* A los estudiantes para la obtencidn de datos sobre la vision del alumnado
acerca de las modificaciones realizadas en la practica docente cotidiana y
la verificacion para el reconocimiento de las actividades tradicionales de
aquellas que aportan un conocimiento relacionado con la digitalizacion de

contenidos y ensefianzas con vistas a un aprendizaje mediado por las
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NN.TT.: uso de mecanismos sincrénicos (presenciales) y asincronicos o

no presenciales para el apoyo a las trayectorias educativas.

Autoevaluacion docente:

- Se suministrara cuestionario para la recoleccion de datos y aspectos
valorativos cuantitativos y cualitativos a los docentes y personal directivo

en el taller final para que puedan reflexionar sobre su practica docente,

- Se medira el impacto de las propuestas implementadas y se valorara las
instancias de la capacitacion desde la perspectiva de la formacion integral

y la evaluacion formativa. Anijovich (2018).

-Los cuestionarios de docentes y alumnos serviran de insumo para analizar
el impacto del proyecto en funcion de los objetivos planteados por este

plan de intervencion.

- Sobre la base de la problemética detectada en el 1.P.E.M. 193, se
redefinira el PEI con vistas a la inclusion de la propuesta sobre la
conformacién de una comunidad virtual de aprendizajes, fortalecida con

la evaluacion detallada en la etapa 3.

Tristemente, el virus SARS CoV 2 (2019) establecié un quiebre con

respecto a la presencialidad en las aulas.

Esto puso en tension el cuidado de la salud publica ante una eventual
pandemia decretada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS,
2020) e hizo tomar conciencia sobre la utilidad de la virtualidad para
mantener la continuidad pedagdgica, mediante el uso de las plataformas y
dispositivos para la disponibilidad de recursos digitales con fines

didacticos.
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Esto se vio impulsado desde el Ministerio de Educacion de la Nacion, en
cabeza del ministro Trotta (2020) y por medio de la Direccion General de
Cultura y Educacién, y de la DIPREGEP (de gestion privada), inclusive,
insistiendo en la continuidad pedagogica y el reforzamiento del vinculo

mediante el Curriculum prioritario (Resolucién 1872/20).

De este modo, se evalu6 que tal crisis puso en relevancia la tecnologia
educativa y paso de considerarla (al menos en ciertos sectores sociales de
Argentina mas acostumbrados al uso ludico de hardware por medio de:
celulares, tablets y notebooks -como es el caso de los inmigrantes digitales
0 los nativos sin contacto o interés por su finalidad educativa-) de un mero
elemento para entretenimiento a un modo de estar conectados con el

entorno escolar y social, relevantes.

Y esto, tal vez o en la mayoria de los casos por la no insistencia o
permanencia en estas actividades desde los mismos referentes
institucionales quienes tomaron conciencia de que dicha tecnologia
educativa paso de ser complementaria a necesaria, con la correspondiente
inversion; no tan sélo econdémica sino temporal y pedagdgica, en el
software que les permita la utilizacion del potencial didactico que las
plataformas digitales , con alto grado de navegabilidad por la metodologia
m-learning, como por ej. Moddle o Classroom, y de las cuales se puede
sacar provecho sin detrimento de la calidad educativa, por medio de
teleclases en horarios de las asignaturas presenciales como es el caso de
nuestra Universidad Empresarial Siglo 21, que ante la cuarentena
restringid la circulacién de estudiantes presenciales para minimizar riesgos
sanitarios, al igual que en otras instituciones educativas. Por tal motivo,

la educacion pospandemia no volvera a ser la misma.
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Tal vez se retornara, en principio, a un modelo hibrido pero no ya a una
educacion tradicional, planificada desde un disefio curricular estatico. Para
finalizar, este entregable 4, deseo dejar una reflexién de con respecto a la

nueva planificacion curricular sobre la base de Matus (1987):

“En tiempos de cambio, quienes estén abiertos al aprendizaje se adueniaran
del futuro, mientras que aquellos que creen saberlo todo estaran bien

equipados para un mundo que ya no existe”. p.2.

Resultados esperados

En este Plan de Intervencion se muestra el proceso y resultados que
podran obtenerse respecto de la implementacion de dispositivos
mdviles para complementar la educacion presencial una institucion
publica de Saldan, Cérdoba, sobre la base de la problemética que
genera la ausencia de un proyecto que lo contemple desde su PEI, y

ante la imposibilidad fisica de una conexion online.

Esto permitira la consolidacion de comunidades virtuales en
I.P.E.M. 193 de Cordoba, que es lo que se plantea desde el titulo y al

inicio del planteo de esta propuesta.

También, en cuanto a los resultados esperados estos pueden relacionarse
con lo que Jordi Adell (2011) consider6 como el desarrollo de un Espacio
Personal de Aprendizaje o PLE, que por sus siglas en inglés: Personal
Learning Environment son sistemas que ayudan, no solo a los estudiantes
sino también a todos a los sujetos de derechos educativos, a tomar el

control y gestion de su propio aprendizaje.
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De este modo, y para la concrecion del objetivo principal de este P.1. en
modelos de aprendizajes innovadores relacionado con el m-learning para
la consolidacion de comunidades virtuales en el instituto mencionado,
este tipo de educacién mediada por soportes virtuales moviles se presenta
como una alternativa viable para la mejora del proceso de ensefianza y de

aprendizaje.

Siendo el L.P.E.M. 193 una comunidad que presenta sus propias
caracteristicas particulares, como por ej. Una matricula que se desgrana
por trayectorias incompletas o ciclicas y repetitivas y; en el caso contrario,

inconclusas por motivos laborales o socioculturales.

Por lo se espera que se revele la importancia de sincronizar las
condiciones de favorabilidad que ofrece el m-learnig para poder
sobrellevar las barreras institucionales, curriculares y de cultura mas alla
del simple uso cotidiano de los dispositivos moviles por parte de

estudiantes y profesores.

De tal modo que, se pueda armar una comunidad virtual de aprendizaje
para el apoyo, seguimiento y monitoreo de las trayectorias de los

estudiantes, complementando la presencialidad del aula.

Se busca que con ella se vehiculice también la incorporacion de la
estrategia del ABP que se propone en Tiramonti (2013), que ya se trabaja
en el instituto, para incluir lo que Ausubel y Novak (1978) llamaron los
organizadores 0 esquemas previos que Se poseen para potenciar el
aprendizaje significativo (Ausubel, 1973), ya mencionado con

anterioridad.
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Ademas se pueden aprovechar las Jornadas Nacionales de Formacion
Permanente (JNFP) que son encuentros en los cuales se trabaja en la
modalidad de talleres que la institucion ya ha implementado con éxito,
incluso por medio del Club de actividades Juveniles (CAJ).

Podrian definirse como espacios complementarios e interdisciplinarios
contemplados en la densa descripcion de la institucion aportada por la
Universidad Empresarial Siglo 21 (2019) en relacion con el I.P.E.M. 193.

Este CAJ, entre otras actividades, actia para la resolucién de
problematicas relacionadas con particularidades propias de la institucion
como la prevencion de adicciones y mejoramiento de la relacion vincular
entre la comunidad educativa.

Por tal motivo, el trabajo colaborativo institucional, para apoyar la
capacitacion docente, se vera redireccionado a partir de la reasignacion
de recursos ya existentes en la escuela y el aprovechamiento de espacios
comunes que ayudaran a potenciar la identidad institucional, item también
esbozado, en el mddulo 0 del documento aportado con el detalle
mencionado, anteriormente.

Esta apropiacion de los espacios comunes y compartidos podra darse por
la presencia al estar en diversos horarios dentro de la institucién haciendo
actividades y tomando decisiones durante la formacién para ser mejores
profesionales y seguir aprendiendo, una opcion anhelada por dicha
comunidad educativa en cuanto a la pertenencia institucional.

Mas alla de los logros y los recursos materiales y formativos,
propiamente dichos, esto se trata de reutilizar los ya existentes con bajo
presupuesto y alta rentabilidad en proyectos colaborativos o secuencias
didacticas, desde su microestructura, que impacten en practicas reales y

resultados Gptimos, a nivel macroestructural.
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Con la implementacion de este P.l., los docentes y alumnos podran
potenciar su aprendizaje autdbnomo, su pensamiento reflexivo y critico
incorporando estrategias metacognitivas, en relacion con las TIC y el uso

responsable de dicha tecnologia mediada por el m-learning.

Esto permitir4 mejorar las practicas educativas cotidianas en el &mbito
escolar e impactard, positivamente, en el perfil del egresado, ya que
contaré con herramientas que le admitirdn una mayor y efectiva insercion
laboral e inclusive, potenciara la continuidad de sus estudios superiores,

todo lo cual esta contemplado en la LEN y la LEP de Cdérdoba.

Ademas, los docentes de la institucion incorporaran conocimientos
innovadores a partir de un marco tedrico sustentable para abordar la

problematica y la reflexion de su propia préactica.

Al mismo tiempo, la comunidad educativa elaborard y pondréd en
practica su propio plan estratégico trimestral pensado desde el espacio de

capacitacion idonea para tal fin.

Alli, y a partir del analisis de los datos (encuestas, autoevaluaciones,
planillas de seguimiento, etc.), se obtendra informacion importante para
proyectar una futura implementacion en los ciclos lectivos sucesivos, a
partir de la retroalimentacion y ajustes que puedan pensarse a partir de

dichos insumos.

Recomendaciones

Este P.1. ha reconocido que las TIC son poderosas herramientas que

ayudan a adquirir conocimiento sobre el uso de las mismas, pero
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también es un universo infinito de informacion tanto de contenido
textual como de material audiovisual, que nos permiten enriquecer y
crear los contenidos a enseflar y aprender de forma practica,

novedosa y motivacional.

Si bien ellas son parte de nuestra vida cotidiana desde hace décadas, baste
recordar que Isaac Pitman (1840) inicié un sistema de ensefianza de
taquigrafia por correspondencia, basado en el envio de tarjetas y la
recepcion de los ejercicios de los alumnos para su correccion, y que en
1843 se fundd la Phonographic Correspondence Society, a la que se podria

considerar la primera institucion reglada de formacion a distancia (ED).

Hoy, se atraviesan tiempos diferentes como sociedad que les han dado a
las TIC un nuevo valor y su utilizacion se ha potenciado volviéndose
indispensable para la comunicacion, la organizacion y las tareas en materia
de educacion, en tiempos de pandemia. Son un instrumento favorable para
la ensefianza, pero también se puede convertir en un obstaculo, no solo
para el docente sino también para el alumno si no se sabe como utilizarlo

correctamente.

Ademas, hay alumnos que no cuentan con internet en sus hogares y otros
que estan a la orden del dia con las redes sociales pero, al igual que muchos
docentes, no las conocen en funcién o conectadas como herramientas de
aprendizaje en el proceso formativo; en tal caso es el docente el que
debiera guiar el uso adecuado de las NN.TT. y las posibilidades que éstas

brindan.

Es por eso que es necesaria la capacitacion de los profesionales en

materia de tecnologia relacionada con educacion, porque, sin lugar a duda,
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las TIC en la educacion exigen el cambio de paradigma: de una educacion
centrada en la importancia de los espacios, contenidos y roles a una
educacion mas ubicua. Es entonces, cuando el objetivo del P.I. se vincula
con el favorecimiento de las condiciones para el uso de herramientas
tecnoldgicas por medio de dispositivos moviles para la ensefianza y el

aprendizaje o m-learming.

Por esta causa y para alcanzar el desarrollo de un entorno personal de
aprendizaje o PLE favorable (Jordi Adell, 2011), y que se vea expandido
por medio del m-learning o aprendizaje movil, es necesario el armado de
comunidades virtuales de aprendizaje que posibiliten contener a los
aprendices, en tanto que miembros de una comunidad educativa, en este
caso los del 1.P.E.M. 193, (docentes y estudiantes) quienes podran dar los
primeros pasos para formar parte de la implementacion de este plan de

intervencion en la escuela, en su totalidad.

Es asi que se comenzara por los 6° afios y se ird incluyendo a los cursos
inferiores (5° y 4° afios, respectivamente, y luego hacia los primeros afios

de E.S), de forma progresiva y sostenida en el tiempo.

Ahora bien, segin Diaz Barriga Arceo (2003) y mas alla de lo encontrado
en la literatura especializada, resulta pertinente enfatizar la propuesta, en
el contexto que hara factible o efectiva la implementacién educativa de
dispositivos moviles, que no solo caracteriza sino que determina las

experiencias de aprendizaje.

Esto quiere decir que, por ej., en el contexto latinoamericano se evidencia

en la actualidad una gran cantidad de iniciativas que apuestan por hacer
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del uso de tecnologias moviles una parte importante de la solucién para

cerrar las brechas educativas en el continente.

Algunos ejemplos de estas son:

Iniciativas como PSU movil (para la Prueba de Seleccion Universitaria),
en Chile, o lo que es el Plan Conectar Igualdad (2010) en Argentina, que
se ha expandido hasta la actualidad en Educacion Inicial y Primaria,
Secundaria y Superior tomando diversos aspectos y modalidades como la
entrega en comodato de dispositivos portatiles, Notebook y telefonia

movil.

Los citados son algunos de los ejemplos significativos que apoyan la
afirmacion anterior y contribuyen a allanar el camino para que empiecen
a surgir proyectos e iniciativas educativas sustentadas en el uso de
dispositivos mdviles para cubrir aspectos que no se llegaban a cubrirse

totalmente.

Asi se da el caso del 1.P.E.M. 193 que no cuenta con conexion a internet,
pero no por ese motivo debe dejar fuera del alcance tecnoldgico digital a
una comunidad que necesita el respaldo del Estado como solvente en

politicas publicas.

Porque de las leyes que las sustentan se desprende que estas deben
garantizar el acceso a una educacion de calidad para la equidad de la
ensefianza que redunde en procesos de aprendizajes integrales,

cumpliendo asi con la justicia social en el plano formativo.

En este aspecto, la escuela es uno de sus principales garantes del

cumplimiento de dicha legislacion desde antafio porque ella misma ha
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superado la Reforma Educativa (1990) por la que cada distrito
autogestionaba los recursos para la prestacion del servicio educativo

(Aguerrondo, 2010).

Esto cambi0 a partir del afio 2006 en el que se ha reconstituido como se

determina en el &mbito nacional y provinciales, vigentes.

Por tal motivo, se recomienda adaptar este P.l. por medio de la
readecuacion presupuestaria y en el formato de la capacitacion docente, en
primer lugar, para su posterior impacto en la comunidad educativa-
continuando con los estudiantes- en los sucesivos ciclos lectivos y
adaptandolo a la necesidades del contexto que puede variar y para

conservar su viabilidad.

Las particularidades del P.I. permiten realizarlo con una carga horaria
mas acotada (de 4 a 2 hs.) y en menor cantidad de encuentros 0 mas
espaciados, de acuerdo a los resultados que arroje el monitoreo por medio

de los indicadores de avance, utilizados para el mismo.

Se detalla que se podré comenzar en un ciclo lectivo con la capacitacion
y continuar, al siguiente, con la implementacion en el aula o la réplica del

mismo a otros docentes.

Algunas estrategias podrian ser por €j., separar a los profesionales por
cohortes de asignaturas interdisciplinarias, respetando un diagrama de

flujo u organigrama jerarquico de materias afines.

Acuerdos previos y posterior socializacion con los docentes para
readecuar los insumos de personal y no afectar siempre a los mismos,

garantizando asi la continuidad pedagdgica.
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Ademas, el equipo directivo sera el que podra hacer esta readecuacion
de insumos requeridos en cuanto al espacio, tiempos y conformacion de

equipos.

Y, ya que los talleres son una buena estrategia de trabajo colaborativo, se
puede incluir a alumnos que concurran a dichas capacitaciones como

referentes de los CAJ, seleccionados o votados por cursos.

Puesto que son los principales beneficiarios de esta capacitacion, luego del
personal docente y por afiadidura, como parte fundamental de la
comunidad educativa, tanto como asi como los profesionales convocados

para ella.

También, aportaran sus saberes en cuanto al uso de dispositivos moviles
y la forma en que podrian organizarse los bancos digitales o repositorios,

en relacion a su ubicuidad y los desafios que pueden plantearse.

Tal puede ser el caso de la dificultad en el acceso o la propuesta de
probleméticas mas relevantes detectadas (como el uso inadecuado o
excesivo, sin una finalidad determinada o relevante o la toma de

conciencia de su uso responsable en virtud de la ausencia de conexion).

Esto permitiria, mediante un breve sondeo digital, focalizar el trabajo de
forma mas dinamica y personalizada a cada grupo, acorde al nivel de
permanencia en redes sociales, redireccionando el mismo con funciones

pedagdgico-didacticas.

Otra modalidad que podria considerarse seria una breve presentacion en
audio o video (lvoox o de forma mas sencilla: armado de un grupo de

WhatsApp o de Instagram con un #miexperienciaconelaprendizajemovil
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en el que se cuenta su relacion o uso/habito con la tecnologia celular para

fines educativos.

Este diagndstico seria un relevamiento de sus motivaciones y
sentimientos en relacion con la propuesta para transformar el espacio del
aula, complementandola con NN.TT. y enriqueciendo la relacion

pedagogico-didéctica con nuevos dispositivos y herramientas TIC.

Un ejemplo seria un muestro de encuesta estudiantil o preguntas y
respuestas a referentes juveniles que representen los intereses de toda la
comunidad educativa. Tal es el caso de los alumnos de los Gltimos afios

que podrian jugar un Kaboot.

Para ello, también, podria utilizarse aplicaciones similares a la del
WhatsApp. Ya que esta es multitarget y empatico con otros soportes que
comparten aplicaciones con él: correo electronico, simultaneidad en la

descarga de materiales compartidos.

Ademas, cuenta con muy buen soporte online y que es considerado
afable desde una opinion cualitativa o cuantitativa. Si el P.1. pudiera incluir

estos aspectos mencionados podria ganar en versatilidad y aplicabilidad.

Tal es el caso de Messenger de Facebook y de Twitter que son utilizados
desde hace tiempo por los adultos jovenes que conocen sus bondades y

pueden potenciarlas.

Asi, se plantea continuar sobre aspectos practicos y metodoldgicos

visualizados y al respecto se dejan sugerencias para seguir trabajando en:

Acciones futuras para 2021/otros ciclos lectivos

A partir del marco teorico ofrecido se propone profundizar la linea de

abordaje de la probleméatica sobre la base de:
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Revision de los PLEs: perfeccionarlos, redireccionarlos dentro de

cada ABP.

Incorporacion de la metodologia PACIE al Curriculum Prioritario
(2020); el aula invertida y la gamificacién como estrategias didacticas

para trabajar ABP en la modalidad de talleres especificos.

Inclusion de herramientas digitales para ATR (apoyo a trayectorias

de revinculacién académica).

Inscripcion de estas acciones del P.1. en un plan estratégico dentro del

PEI del IPEM 193: “José Maria Paz”.

Mantencion del vinculo para reafirmar la comunidad virtual de

aprendizajes.

Monitoreo de los indicadores de avances con las herramientas

modélicas ofrecidas en la capacitacion.

Expansion del P.1. a toda la comunidad educativa, por ej. por medio
de una actividad de extension académica de creacion/donacion de
pagina web institucional que permita visualizar los primeros avances
y avizore los futuros resultados obtenidos de continuar con la

propuesta realizada.

Conclusiones

El Plan de accién del P.I. estd pensado para ser ductil y sostenible ante

contingencias como la pandemia que atravesamos.

En principio, porque los encuentros para aunar criterios con el equipo

directivo y las capacitaciones docentes pueden darse usando las
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herramientas TIC, por ejemplo: Zoom. Meet, Jitsi Meet y la evaluacion de

la misma ser enviada por un portafolio electrénico.

Luego, se recuerda los ejemplos que podrian trabajarse: documentos
compartidos en Google Drive o por un formulario de Google Forms por la
misma App de la videoconferencia, manifestando la interaccion de la
experiencia, compartiendo pantalla o por escrito en la opcion de chat de

la misma.

De este modo, se podra hacer extensa la implementacién del P.1. a
los estudiantes compartiendo las herramientas sugeridas y puestas en
funcionamiento en la capacitacion docente para una propuesta
superadora en el alcance del m-learning.

Esto posibilitaria la solucion de la problematica de la ausencia de
seguimiento de actividades online que pudiera darse en la
contingencia que implica el monitoreo de actividades de los
estudiantes para la continuidad pedagdgica.

Por esta causa, los grupos en redes sociales para la comunicacién
sincrdnica Facebook, WhatsApp, etc. Y el uso de plataformas o correo
para la comunicacion asincronica, son aplicaciones que vienen a
sanear la falta de conexién de los pseudoconectados (esporadicos, por
razones de diversa indole: econdémicas, sociales, etc.), para hacer mas
equitativos los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Esto se verad reflejado en los procesos de evaluacion de los
aprendizajes, otorgando a cada uno la oportunidad de demostrar su

desemperfio acorde a sus posibilidades.
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En relacion con esto, la CEPAL (2020), pone de manifiesto la
importancia de establecer politicas publicas para intentar achicar esta
brecha digital entre los que tienen acceso a las TIC y los que no la poseen.

Cabe destacar que esto no se remite tan sélo a la oportunidad que brinda
la portabilidad de los saberes, sino por su ubicuidad y para que la tradicion
del “habitus hecho cuerpo” (Bourdieau, 2010), exigido en la
presencialidad, no excluya, mas aun, a los ya postergados del sistema.

Este sistema que se muestra como el mismo que crea las reglas con las
que juzga, generando un circulo vicioso dificil de modificar si no se toman
acciones puntuales (como en este caso) sobre problematicas reales.

Por ello, por medio de este P.l. se propone un plan de intervencién
situado, disenado para un contexto especifico: el del LP.E.M. 193: “José
Maria Paz” de Saldan, Cordoba, referido del Repositorio de la Universidad
Empresarial Siglo 21 (2019) en su modulo 0 completo.

Tal que si se retoman aspectos desarrollados con antelacién se recordara
que tiene una realidad muy particular.

Por eso, no deja de ser un &mbito propicio para las acciones de un P.l. que
pueda ser llevado adelante por una especialista en el area educativa, como
lo es, en este caso, la Lic. En educacion.

El rol que desempefiard esta asociado con la coordinacion y el
acompariamiento para el disefio de propuestas acordes a las realidades
educativas actuales, como en este caso presentado.

A manera de cierre es necesario destacar la importancia de cada una de
las etapas del P.l. para poder abordar, de manera sistematica y efectiva, la
problematica institucional.

Asi se genera un espacio de intervencion propicio, como es la propuesta

de una comunidad virtual de aprendizaje, mediante el uso de m-learning.
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Esto permitird expandir el ABP y la modalidad de talleres con la firme
intencionalidad de realizar un acompafiamiento pedagogico situado de las
trayectorias de los alumnos de Educacion Secundaria del I.P.E.M. 193.
En conclusion, todas estas acciones se haran con la intencion de lograr
cambios significativos y perdurables para las cuales serd importante
dedicar cantidad de tiempo y calidad en la formacion y capacitacion

docente en servicio.

Por tal causa, en este P.l. lo que se plantea, en primer lugar, es la
necesidad que los docentes puedan incorporar conocimientos que les
permitan observar de manera critica su tarea, o sea, realizar una
metacognicion e interpelarse para elaborar, luego, nuevas estrategias de

ensefianza y de aprendizaje, mediadas por el m-learning.

Asi, la instancia de capacitacion se vuelve relevante ya que permitira la
intervencion colectiva y consiente de un plan estratégico institucional,
empoderando en cuanto a derechos al acceso a la educacion digital a

distancia, remota y mediada por NN.TT.

Por medio de ella, cada actor del contrato pedagogico-didactico puesto
en tension se replanteara sus nuevos roles y funciones para el trabajo
colectivo que permita que el logro de los objetivos sea efectivo y factible

para que aprender a aprender con TIC.

Con ello se conseguird, también, que el aula invertida no sea una
imposicion unilateral, en funcion de propuestas pedagdgicas consideradas
arbitrarias, novedosas 0 extemporaneas, sino consensuadas por los
mismos miembros de la comunidad educativa del 1.P.E.M. 193, sobre la
base de un marco tedrico que sustenta las practicas educativas con sentido

pedagdgico y didactico.
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Todo lo cual se realizaré considerando el entorno identitario institucional
en el que las préacticas educativas mencionadas sean generadas por los
mismos facilitadores de aprendizajes y pensando en aunar teoria y

practica.

Ello se llevard acabo con la finalidad de lograr la consolidacién de un
espacio virtual que no sea externo o creado desde la teoria, sino desde la

practica real, situada y reflexiva.

Por tal motivo, al momento de disefiar instancias de capacitacion se tuvo
en cuenta que el equipo de conduccidn institucional pudiera afectar a los
docentes para lograr una asistencia comprometida con la tarea que se debe

abordar.

Se destaca que la participacion del equipo directivo, en dichas instancias
de formacion, es relevante por su nivel motivacional y porque con esa
vision de trabajo colaborativo se potencia el trabajo cooperativo y sirve
como contencion para intervenir ante situaciones problematicas que

puedan surgir, posteriormente.

La modalidad taller permitird intervenir desde acciones especificas con
un abordaje puntual y metacognitivo para la produccion de una reflexion
como colectivo social en el escenario de una democracia vincular

educativa.

Para ello, se hace necesario, entonces, que el P.I. sea puesto en marcha
para generar ese abordaje institucional de la problematica planteada en pos
de aprovechar el tiempo compartido, los recursos utilizados y las
herramientas digitales sugeridas y creadas como las rubricas e

instrumentos de valoracion y evaluacion.



83
Considerandola a ésta no sélo para la acreditacion y certificacion de
saberes que son relevante sino para legitimar el derecho a aprender y a
poner en practica la democratizacion de los conocimientos adquiridos y el
plan estratégico elaborado de manera conjunta por una comunidad

educativa, consciente y responsable de ello.

La puesta en marcha de este P.l. Permitird que la institucion pueda
visibilizar debilidades y fortalezas que servirdn de insumo para futuras
aplicaciones del mismo. A partir de esta experiencia se podran realizar
modificaciones y adecuaciones que se consideren pertinentes como asi

también ponderar el logro de los objetivos planteados.

Para ellos se considerardn las herramientas utilizadas, por ej. Las
encuestas a los estudiantes, la autoevaluacion a los profesores y los
dispositivos de monitoreo/seguimiento utilizados por el docente
capacitador o referente informatico-TIC y las sugerencias de coordinadora

Lic. En educacion.

Estos instrumentos seran recuperados como elementos fundamentales e
insumos para analizar y sopesar los datos obtenidos y elaborar
conclusiones de cada instancia, que como indicadores de avance, permitan

seguir con implementaciones similares en los sucesivos ciclos lectivos.

Asi, se hace necesario precisar que la instancia del taller de cierre sera
indispensable para socializar resultados, analizar datos, corroborar

hipétesis e ideas.

A priori, ello permitira reflexionar sobre la implementacion del plan

estratégico institucional de armado de comunidad virtual de aprendizaje;
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y a posteriori, visualizar la creacion de un espacio de alfabetizacion digital

por medio del m-learning.

Cabe destacar que este P.l. Fue pensado en funcion de una necesidad
detectada en esta institucion, en particular. Lo cual, no debe ser tomado

como una limitacion sino como una personalizacion del P.1.

Por lo que, si se desea aplicar en otra, se debe tener en cuenta las
particularidades que esta posea o para el cual se requiera, haciendo para

ello las observaciones y ajustes pertinentes.

Salvando asi las distancias y las especificidades de cada caso: nivel
requerido, participantes involucrados, destinatarios, beneficiarios, historia
particular de la institucion, modalidad, etc. Tal y como se desprende del
detalle proporcionado por el Repositorio de la Universidad Empresarial

Siglo 21 para su mddulo 0 (2019), con su contexto peculiar.

Cabe mencionar que si hubiera una limitacion a este P.l. podria tratarse
de que es un plan disefiado como una instancia intermedia entre la ausencia
de conectividad a internet y el manejo de redes sociales y herramientas
TIC que abarca a los alumnos de ciclo superior de la institucion, sobre
todo, los ultimos afios en una primera aproximacion tedrico-practica

sustentable. Pero, abierta a posibilidades de expansion.

Esto permitiria, a su vez, la readecuacion del mismo para una propuesta
especifica que abarque el resto de los otros niveles, o que supone un

desafio y una proyeccion del mismo a otros ciclos lectivos.

Como recomendacion para futuras implementaciones se hace hincapié en

las instancias de capacitacion y disefio de propuestas de manera colectiva,
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como asi también articulacion entre directivos, referentes informaticos,

bibliotecarios y docentes.

De modo tal que, el abordaje se complemente con una ecobiblioteca o
biblioteca digital por medio de la cual se pueda compartir listas de archivos
existentes con informacién relevante. Por ej. Por medio del uso de Adobe

Scan para socializar esos espacios que tienen tanto para brindar.

Otra opcion valida también, es que la sala de informatica no sea el
espacio “para pasar archivos, sino un lugar para interpelar saberes,

intercambiar opiniones, aprender a aprender con y por la tecnologia.

De esta forma se recomienda que los dispositivos mdviles y los
instrumentos de evaluacion, creados o sugeridos, tengan en cuenta las
perspectivas y necesidades de los estudiantes en torno a los resultados
esperados, ya que ningun hecho educativo debe excluir su perfil, el cual
es en ultima instancia, la razon de ser de la existencia del sistema

educativo.

Ese otro que nos interpela con sus necesidades y suefios y que forma
parte del horizonte que se nos presenta lleno de expectativas, fructifero
pero que nos intima como educadores, para el cual, debemos estar
preparados y atentos, que como decia el poeta espafiol en Proverbios y

cantares, XXIX:

“Caminante, son tus huellas,

El camino y nada mas;

Caminante, no hay camino,

Se hace camino al andar [...]".
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Antonio Machado (1973).

Para finalizar quiero dejar una reflexion personal: en educacion no hay

nada definitivo; salvo las ganas de ensefiar y aprender.

Otros han hecho camino antes que nosotros. Desde los fil6sofos clasicos
como Aristételes o Platon a los psicologos sociales como Durkheim, el
camino ha estado plagado de incertidumbres y aciertos, paradojas y teorias

que nos han traido hasta aqui.

El influyente pedagogo y escritor del Siglo XX, Paulo Freire (1971), mas
venido aqui en el tiempo, nos recuerda, aun hoy, la importancia de dejarse

interpelar por las circunstancias.

No perdamos esa frescura y las ganas de seguir peleandole a la

adversidad un minuto para detenernos a pensar el mundo que queremos.

Y alli, en ese mundo, la educacién estard presente, como siempre,
apelando a la democracia vincular a la que hacia referencia, anteriormente,
para trazar caminos de tiza o digitales; huellas impostergables que otros

seguiran en pos de sus propios caminos.

Sendas que no seran ni mejores, ni peores, sino diferentes, recurrentes o
inconexas, pero que llevaran a todos a concluir que sin educacién la vida

seria un poquito menos llevadera de lo que es.

Por tal motivo, este Plan de intervencion en aprendizajes innovadores que
se titula: “El m-learning para la consolidacion de comunidades virtuales
en LP.E.M. 193 de Cordoba” (Acevedo, 2020) viene a poner en tension
esta situacion al evidenciar las diferencias todavia existentes en cuanto a
estas desigualdades manifestadas con antelacion e intenta sanear, en parte,

el desequilibrio en esta democracia vincular entre el Estado como garante
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de acceso a una educacion eficiente y los sujetos de derecho que lo forman

como beneficiarios y curadores de ello.
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16. Anexo

Figura 1.

Ayuda memoria para consultas sobre la capacitacion docente del P.1.
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*Refe-
rentes
TIC. dad
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asesores y
coordina-
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de tareas,
durante la
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Nota. Finalidad: mejoramiento del acompafiamiento situado para la presentacion del

P.1. Durante la primera jornada. Etapa 2. 1er encuentro.

Figura 2.

Ej. Etapa 1. Marco de referencia del aprendizaje para cada tipo de aplicacion de m-

learning.

Tipo de aprendizaje

Aspectos involucrados

» Conductual

Presentacion de material via mdévil, en donde se guia al alumno a
una posible solucion, adicionalmente se debe ofrecer
retroalimentacion.

« Constructivista

El alumno construye su propio conocimiento sobre nuevas ideas y
conocimientos previos.

Las aplicaciones moviles deben ofrecer esquemas de virtualizacion
de contextos y brindar herramientas que permitan administrar dicho
conocimiento, asi como métodos de busqueda de informacion
relevante al problema planteado.

« Situacional

Tiene mucha semejanza con el constructivista, sin embargo varian
principalmente en que los escenarios presentados al alumno, no son
simulados si no reales (aprendizaje basado en problemas).

Asi, las aplicaciones moviles deben ser capaces de detectar el
contexto donde estén inmersos y presentar informacion adecuada,
dependiendo de la situacién, lugar o tiempo donde se encuentre el
alumno.

De esta manera permiten que el aprendizaje sea méas vivencial y
atractivo para el alumno, ya que lo coloca en la mayoria de las veces
en una situacion de toma de decisiones.
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» Colaborativo

Conduce las tecnologias mdviles para brindar el aprendizaje a
través de la interaccién social, donde se resaltan los medios
utilizados para comunicarse entre si.

Hoy, las redes sociales juegan un papel muy significativo.

El aprendizaje colaborativo, por medio de un computador o un
dispositivo mavil, nos sefiala que el aprendizaje no siempre vendra
del especialista, sino que puede venir de algin compafiero de clase.

* Asistido

La tecnologia mavil tiene un papel primordial en la coordinacion
del alumno y los recursos que se le proporcionan.

Los recursos proporcionados, por este medio, permiten medir el
grado de avance en las précticas realizadas o acceder a la
informacién de un alumno para informar de su estado o desempefio
en un curso especifico.

Por ejemplo: brindar soporte/asistencia a las tareas del profesor/a'y
las acciones de los alumnos/as.

Nota. Finalidad: socializacion con docentes como sustento tedrico y conceptual en

jornadas de capacitacion para integracion de contenidos interdisciplinarios y

virtuales. 1° encuentro.

Cuadro 1y 2. Fuente: elaboracion propia sobre la base de Naismith, L. (2004).

Figura 3.

Ej. Etapa 1. M-Learning. Principales ventajas. Explicacion dialogada con charla

debate. 2do encuentro.

Mayor alcance e igualdad de oportunidades.

Facilidad para el aprendizaje cooperativo.

Mejora del aprendizaje continuo y la secuenciacion de conocimientos.

Funcionalidad por la disponibilidad al acceso de contenidos digitales que potencia el empleo del

tiempo en la resolucién de actividades.

Posibilidad de interaccion instantanea entre docentes y alumnos.
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Cuadro 3. Fuente: elaboracion propia sobre la base de: “Directrices para las politicas
de aprendizaje movil” (VNESCO. 2013y,

Nota. Finalidad: repartir entre los asistentes durante el encuentro de capacitacion

para sensibilizacion.

Figura 4.
Ej. Etapa 1. Grafico 1 de la metodologia PACIE. Comunicaciéon visual. 3°

encuentro.

Presencia

Edearning

Fuente: autores del articulo cientifico Sofia, coleccion de filosofia de la educacion,
El mobile learning mediado con metodologia PACIE para saberes constructivistas

(2020).
Nota. Objetivo: generar interaccion y crear conocimientos de forma colaborativa.
Figura 5

Instrumentos para valorizacion de periodo de sensibilizacion y muestreo

etnografico de saberes previos. Etapa 1. 4to encuentro.

Nota ). Ej. Para encuestas se puede entrar a

https://docs.google.com/forms/d/1el7GouRRrZV75j]0Uxd5u0aCbhTW1ZSvKOk5w

foQAda4Y /edit crear su propio cuestionario y preguntar por aspectos importantes de



http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1390-86262020000100139&lang=es#ref23
https://docs.google.com/forms/d/1el7GouRRrZV75j0Uxd5uOaCbTW1ZSvKOk5wfoQAdq4Y/edit
https://docs.google.com/forms/d/1el7GouRRrZV75j0Uxd5uOaCbTW1ZSvKOk5wfoQAdq4Y/edit
http://scielo.senescyt.gob.ec/img/revistas/sophia/n28/1390-3861-sophia-28-00139-gf7.png
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considerar en la realizacion de un P.1. en la insercién del m-learning para los dltimos

afios del nivel medio de la I.P.E.M. 193.

Comenzando por docentes y luego, bajandola a estudiantes. Ya que por su alto grado
de navegabilidad se puede contestar y tipificar incluso  con

https://support.google.com/docs/answer/63824?co=GENIE.Platform%3DDesktop

&hl=es

Posee un tutorial para pasar la informacién a imagenes y generar mayor impacto

visual en las capacitaciones.

Esto funcionaria como una retroalimentacion potente e inmediata, desde la praxis,
mostrando el uso de los recursos online en una diversidad de asignaturas y su

impacto en la correccion de actividades por su rapidez y versatilidad.

Igualmente, en alumnos por su portabilidad, ductilidad y facil incorporacion a los
dispositivos de uso diarios que forman parte de su “habitus” (disposiciones o

esquemas para obrar) permanente. Bourdieu (2007) b: 557-559.

Nota (2). Ej. Aplicable a Etapas 1y 2. Encuesta por cuestionario electronico de opcién
multiple, casillas o de respuesta breve o larga. Modelo sobre la base de la
metodologia m-learning, se puede contestar en linea, compartiendo el enlace que
brinda la aplicacion en Google Drives o por formularios de Google Forms. Ofrece la
opcién de programarla, darle opciones de respuesta y revision para autoevaluacion y
con una duracién limitada. Otra opcién podria ser este modelo de elaboracion propia

pensado para este P.l. en: https://docs.google.com/forms/d/1QGTmfmMamHfmxD-

C7rP8I-050EI-FVBetYyvpkNzUaA/edit  Encuesta 1. Se muestra en grafico de

tortas. Ej. Tipificacion de Quiz. Referida de:

https://docs.google.com/forms/d/1QGTmfmMamHfmxD-C7rP81-050El-

FVBetYyvpkNzUaA/edit#responses fecha de realizacién: junio, 2020 en p.109.

Luego, transformada en encuesta 2, Se ofrece como insumo para evaluacion del P.I.


https://support.google.com/docs/answer/63824?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=es
https://support.google.com/docs/answer/63824?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=es
https://docs.google.com/forms/d/1QGTmfmMamHfmxD-C7rP8I-05oEI-FVBetYyvpkNzUaA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1QGTmfmMamHfmxD-C7rP8I-05oEI-FVBetYyvpkNzUaA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1QGTmfmMamHfmxD-C7rP8I-05oEI-FVBetYyvpkNzUaA/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1QGTmfmMamHfmxD-C7rP8I-05oEI-FVBetYyvpkNzUaA/edit#responses
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y de la capacitacion, durante los encuentros presenciales; aunque pudiera
administrarse online, mediante un formulario de Quiz/Google Forms en p. 110. Fin

de etapa 1.
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Figura 6. Ej. Etapa 2. Cuadro comparativo (grilla 1). Para distribuir entre los

capacitandos y poner en tension positiva el modelo de ensefianza y de aprendizaje,

mediado por tecnologia mavil.

Caracteristicas del m-

learning

Algunas de las ventajas del

m-learning.

Multifuncionalidad: o tareas

(multitasking).

Facilita aprendizaje de

diferentes idiomas.

Conectividad: acceso a

internet.

Fomenta la metodologia del
Aprendizaje Basado en

Problemas (ABPy).

Portabilidad: por el tamafio de

los dispositivos que la facilita.

Suministra adquisicién de
determinadas habilidades

tecnoldgicas.

Uso personal: dispositivo

personalizado.

Promueve la interaccion y la

comunicacién personal.

Motivacional: predisposicion
receptiva para la ensefianza y

el aprendizaje.

Impulsa el trabajo
cooperativo y colaborativo
mediante la distribucion de

tareas.
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Accesibilidad a App: en el uso,
la creacion y recuperacion de
contenidos y porgue permite
tener herramientas de descarga
0 Uso gratuitas o de bajo

costo.

Admite un mejor acceso a
avisos y recordatorios como

calendarios y agendas.

Flexibilidad: se adapta a las

necesidades de cada caso.

Desarrolla la comunicacion
sincronica (intercambio de
informacién en tiempo real)
y asincrdnica (sin

coincidencia temporal).

Inmediatez: busqueda

instantanea de contenidos.

Publicacién inmediata de

contenidos.

Ubicuidad: en donde se desee

0 pueda accesar.

Permite la creacion de
nuevas comunidades de

aprendizaje.

Nota. Finalidad: permitir dialogo sus ventajas y sus propiedades. 1° encuentro.
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Figura 7. Ej. Etapa 2. Lista categorial (grilla 2). Observacion de materiales

disponibles y sugeridos con clasificacion de uso de aplicaciones durante el periodo

de implementacion del P.1. en las aulas expandidas del I.P.E.M. 193.

Aplicacion

Vista

No vista

1. Apps para
crear listas de
alumnos y
tareas.

Wunderlist
(sugerido)

Google Talk
Busy

Astrid

2. Apps para
tomar notas.

Evernote (sugeri
do)

Colornote
Plaintext

Google Keep

3. Apps para
tomar notas
manualmente.

Penultimate
(sugerido)

Noteshelf
Papyrus

Bamboo



https://www.wunderlist.com/es/
https://justificaturespuesta.com/el-dia-que-como-docente-empece-utilizar-evernote/
https://itunes.apple.com/es/app/penultimate/id354098826?mt=8

112

4. Apps para
ser usadas
como cuaderno
del docente.

Idoceo
(sugerido)

Classtime
Homework

Shedule

5. Apps para la
creacion de
contenido:

Socrative
(sugerido)

Movenote

6. Apps para
crear
presentaciones:

VideoScribe
(sugerido)

7. Apps para
fotografia:

Picsart
(sugerido)

PixirExpress
Colorsplash

Photogrid

8. Apps para
hacer
grabaciones o
programas de
audio:

Soundcloud
(sugerido)



https://justificaturespuesta.com/idoceo-el-cuaderno-de-notas-definitivo-para-ipad/
http://www.socrative.com/
http://www.videoscribe.co/
http://picsart.com/
https://soundcloud.com/
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Downcast

Spreaker

9. Apps de
almacenamient
0:

Dropbox
(sugerido)



https://justificaturespuesta.com/para-que-me-sirve-dropbox-en-el-aula/
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Nota. Finalidad: seleccion y adecuacion de herramientas digitales. 2° y 3°

encuentros.

Fuente elaboracion propia sobre la base de aplicaciones moviles o Apps para m-

learning de Smartphone, tablets, principalmente, y distribuidas a través de sistemas

operativos méviles como por ej. Android o0 iOS; julio, 2020.

Figura 8

Ej. Etapa 2. Evaluacion formativa de FODAS (Anijovich, 2018) y monitoreo del P.1.

Lista de cotejo (grilla 3).

Fortalezas/Criterios

Si

No

Debilidades/Aspectos a
mejorar

Si

No

Presentacion clara

Instructivo engorroso

Acceso rapido al recurso

Dificultades de acceso al
recurso

Permite compartir su uso con
otras herramientas digitales en
diferentes soportes: Apps,
programas, teléfono.

No tiene comunicacién con
otros dispositivos,
plataformas, etc. Lo que
entorpece la misma.

Define bien la finalidad del
recurso digital: capta los
sentidos, mantiene la atencion,
etc. y se vincula bien con otros
insumos tecnoldgicos:
impresoras, etc.

No se define bien la finalidad
del recurso digital: nos es
atractivo, se desconoce su
vinculacién con otros
insumos tecnoldgicos:
tablets, PC, etc.

El recurso digital cuenta con
soporte en linea y es de facil y
libre acceso.

El recurso digital no cuenta
con soporte en linea y eso
dificulta su acceso a
actualizaciones prepagas.
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Nota. Finalidad: evaluacion/encuesta cualitativa de materiales digitales propuestos

por el m-learning. 4° y 5° encuentros.

Figura 9

Ej. Etapa 3.1. Instrumento grilla 4. Autoevaluacion categorial ampliada sobre

aprendizajes innovadores con RR. Digitales M-learning.

Nombre:

Asignatura que imparte:
Curso, afio y division
Turno:

Ciclo lectivo:

Interrogante/ Categorias Si Si, pero (justifica | No No, pero (justifica tu
5-6- tu respuesta) 2- respuesta)-1 y 2- Aprendiz
Experto | 3-4- Avanzado Aprendiz

(Eluso de material digital
mejoro tu rendimiento ente
la asignatura?

(La utilizacion de
dispositivos moviles te
permitid tener mas
conectividad con todas las
materias o sea lograr, en
todo o en parte, la
intertextualidad entre ellas?

(Sentis que las nuevas
tecnologias digitales
portatiles son un buen
aporte para apoyar la
trayectoria educativa de

este afio?
(Recomendarias la a- a- a- a-
profundizacion de esta b- b- b- b-

forma de trabajo, y de ser
asi, en cuales asignaturas?
a- Generalistas o
bésicas
b- Especificas/
Por
modalidades

Nota. Finalidad: ver avances o dificultades en su adquisicion. Aplicacion: 5to

encuentro.

Fuente: grillas 1 a 3, elaboracion propia sobre la base de Chavarria (2020).
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Teniendo las variables: 2, 4, 6 e impares indican el cumplimiento parcial de las
variables incluidas en las definiciones de las rdbricas de valoracion en tanto niveles
de ponderacion:
1-2. Aprendiz.
3-4. Avanzado.
5-6. Experto.
Figura 10. Ej. Etapa 3. Rubrica de valoracion (grilla 5). Evaluaciéon general y

categorial del P.I.

Datos del evaluador/a:
Email/redes sociales/contacto:
Nombre de la institucion:
Ciclo lectivo:

Curso, division y turno:

Categorias Muy Logrado Aun no A lograr Observaciones/
logrado logrado ajustes
Hubo desarrollo de a. a. a. a.
aplicaciones por parte de b. b. b. b.
los docentes para: C. c. c. c.
a. Potenciar
saberes.

b. Conocimientos.
c. Practicas
educativas.

Hubo uso e
implementacion de
aplicaciones por parte de C. c. c. c.
los estudiantes para:

a. Potenciar saberes.

b. Conocimientos.

c. Practicas educativas

o
o
o ®
o ®

Se constata que por la
ejecucion del plan de
intervencion que el m- C. c. c. c.
learning:

a. Potencio el uso de
herramientas
digitales con fines
educativos.

b. Optimizo el
rendimiento
académico.

C. Viabilidad del
proyecto

o
SHR
o ®
o ®
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Nota. Insumo para readecuacion y posterior reimplementacion de la propuesta.

Podria aplicarse al terminar la etapa 3.1. Y se ofrece como instrumento para

evaluacion online compartida en WhatsApp, Facebook institucional o encuestas en

Apps, mencionada; julio, 2020.

Figura 11. Ej. Etapa 3.2. Grilla 6. Lista de cotejo. Evaluacion del P.I. para docentes.

Las actividades de
la capacitacion, las

considero:

Adecuada

s/os

porque...

No

adecuadas

/

0s

porque...

Los materiales
tedricos y
conceptuales
utilizados en la
capacitacion (de
autor/a, digitales),
Como por ej.
Videos, links, etc.

Han sido:

Los insumos
tecnoldgicos
trabajados durante
la capacitacion,

fueron:
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Las propuestas de
intervencion (ideas,
sugerencias creativas,

etc.), le/s resultaron:

Las actividades aulicas
para la implementacién
de la propuesta de
solucién del m-learning,

€s:

Los instrumentos
utilizados para la
autoevaluacion
formativa de los
docentes, como por ej.
Esta ribrica valorativa,

le/s parecieron:

Las evaluaciones
propuestas para los
estudiantes. Por gj.
cuestionarios/en-

cuestas; han sido:

Los insumos para la
evaluacion de la
propuesta de
intervencién aulica;

fueron:

Los instrumentos para la
evaluacién  del  P.l.

resultaron:
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Nota. Finalidad: valoracion conceptual de los alcances del P.1., los instrumentos para
su implementacion, evaluacion, etc. Fuente: elaboracion sobre la base de Net-

Learning-Soluciones para E-Learning (2020).
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Nota. Finalidad: valoracion conceptual de los alcances del P.l., los
instrumentos para su implementacion, evaluacion, etc. Fuente:
elaboracion sobre la base de Net-Learning-Soluciones para E-Learning

(2020).



