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1. RESUMEN

La puesta en marcha de este Plan de Intervencion tiene como objetivo principal
las Capacitaciones en TIC; se explica la importancia y utilizacion de dos programas para
ser utilizados en computadoras: el Paint y el Word, asi como también la utilidad y el
favorecimiento que presenta el proyector. Estas capacitaciones son dirigidas
exclusivamente a Docentes del nivel Inicial; estos son llevados a cabo en dos encuentros
anuales, dentro de la Institucion, a cargo de una Licenciada en Educacion acompafiada
por directivos de dicho Nivel. Posteriormente a estos, se realiza a los maestros
involucrados un relevamiento para poder corroborar los conocimientos previos que
poseen respecto a las TIC, ya que los encuentros se disefian referidos a la linea tematica
mencionada. Esto favorece el desarrollo de docentes en cuanto a su formacidn profesional
para perfeccionarse teniendo la posibilidad de innovar en las aulas por medio de la
motivacién como estrategia de ensefianza, donde seran los nifios quienes fortalezcan el
uso de las tecnologias y adquieran nuevas habilidades ya sea motrices, intelectuales,
creativas, etc.; favoreciendo de este modo un vinculo cercano entre alumnos, maestros y
TIC. Lo que se busca concretar durante este proceso y en su finalizacién es un impacto
social, donde sea la Institucion quien refleje la Educacién innovadora actual promoviendo
la inclusion de las tecnologias y sea, ésta, ejemplo para las demas escuelas buscando
proyectar a futuro la continuidad de dicha Intervencion. Para ello se cuenta con
instrumentos de evaluacién los cuales permiten demostrar si dicho proyecto esta siendo

efectivo.

Palabras claves: TIC — INNOVACION — TECNOLOGIA — CAPACITACIONES

DOCENTES



2. INTRODUCCION

Tomando como punto de partida las TIC, se pone énfasis a su gran importancia y

uso fundamental hoy en la actualidad.

Como todos sabemos la sociedad estd inmersa en un mundo tecnolégico, por lo
que vayas a donde vayas o lo que hagas generalmente estd relacionado con las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion; esto nos lleva a poner un freno y tomar

cartas en el asunto respecto a las TIC y la educacion, su vinculo, su relacion.

Es por ello que en la Unidad Educativa Maryland se lleva a cabo este plan de
Intervencion denominado “Las TIC como rama innovadora de la Educacion” donde se
tiene como objetivo general capacitar docentes en TIC, ya que las mismas son un factor
clave e importante para explotar contenidos en las aulas e innovar; asi como también es
atil para evolucionar institucionalmente introduciendo un poco mas a los docentes y a los
alumnos en el mundo social tecnologico a traves de un aprendizaje profundo y necesario

sobre las mismas.

En primera instancia se puede apreciar la explicacion de la linea tematica escogida
mostrando relacion con la Institucién la cual es presentada y descripta posteriormente.
Luego se detalla el problema detectado en el interior de la escuela, motivo por el cual
parte la necesaria presentacion del proyecto; en base a esto se trabaja en una justificacion
para describir los objetivos disefiados y propuestos en este Plan de Intervencidn. Posterior
a esto se especifica cada parte del plan con su cronograma y actividades disefiadas para
la puesta en marcha del mismo, y es a través de estas que se busca concretar y lograr los

objetivos planteados.

Las actividades planificadas son de gran importancia ya que dependera de las estas

que se puedan obtener los resultados pensados para que los mismo sean positivos.



Es a traves de este proceso que finalmente se busca optimizar los aprendizajes
innovadores sobre las Tecnologias de Informacion y Comunicacién por medio de dichas
capacitaciones en donde, si bien son destinadas a docentes, los alumnos son favorecidos
también en cuanto a su desarrollo intelectual, ampliando y mejorandolo, a través de
contenidos motivados por las TIC, en donde ocupan un rol fundamental los docentes, ya

que son los orientadores de su ensefianza.



3. PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA: Modelos de Aprendizajes

Innovadores

A continuacion, esta presentada la linea tematica escogida. Uno de los puntos
claves que se puede observar es la relacion con los recursos didacticos y las TIC como
promotoras de aprendizaje, esto hace referencia a la idea de brindar diferentes
caminos/modelos a elegir, los cuales tienen un mismo fin, es decir, promover un cambio,
un impacto notorio a través de la incorporacion y articulacion de los recursos didacticos
y las tecnologias educativas en una institucion, con la intencion de que puedan ser

utilizadas en diferentes Espacios Curriculares.

Segun lo expresado por Jaume Carbonell (CANAL DE LEON, 2002), podemos
entender que, la innovacién educativa es un proceso que busca lograr, en las practicas
educativas, cambios y trasformaciones, pero esto no quiere decir que sea seguro que se
produzcan los mismos. Esta incrementacion de los recursos didacticos y las TIC se
piensan en el ambito educativo para construir nuevos conocimientos, reforzar y modificar
los mismos, a través de la motivacion; asi como también favorecer el rol de los docentes
en el momento de su puesta en practica y que la misma sea exitosa. Es debido a esta
inclusion que “... el docente debe crear diferentes estrategias y teorias y nace la imperiosa

necesidad de prepararse ante nuevas competencias.” (Carrefio, 2009, p. 1).

A través de la inclusion de los recursos didacticos y las Tecnologias de
informacion y Comunicacion es que se busca romper completamente con el modelo de
ensefianza tradicional demostrando que estas pueden ser una propuesta positiva, de
modelo de aprendizaje innovador, si se cuenta con la importante figura del docente, quien

guiara por un trayecto favorable a los alumnos.



Tomando como referencia La Unidad educativa Maryland, podemos observar que
cuenta con una escasa orientacion hacia los Modelos de Aprendizajes Innovadores dentro
del Nivel Inicial, presentando una notoria falta de articulacion en comparacién con los
demas ciclos, quienes ofrecen una mejor adquisicion de las TIC. Este primer Nivel
mencionado necesita apoyarse en una mejor orientacion y formacién de modelos de
aprendizajes innovadores, ya que es una demanda fundamental en el Siglo XXI; y es aca
en donde toman un papel, un rol fundamental los docentes en su necesaria capacitacion y
formacion sobre las nuevas tecnologias y por ello se toma como iniciatica dicha linea

tematica.

Uno de los puntos imprescindible de la unidad Educativa Maryland es adecuar los
modelos pedagdgicos y contenidos curriculares, para que sean flexibles y permeables a
los intereses y/o necesidades que requieren los alumnos insertos en la conocida “sociedad
de la informacion”. Tomando lo expresado por la UNESCO (2013), esta institucion

buscara ser inspiradora de las nuevas generaciones, en este caso 10s nifios.

“Las TIC no son la panacea para los problemas educativos sino una ventana de
oportunidad para innovar en la gestion del conocimiento, en las estrategias de ensefianza,
en las configuraciones institucionales, en los roles de los profesores y los alumnos.”

(Lugo, 2010, p. 52).



4. SINTESIS DE LA INSTITUCION

La sintesis que se presenta a continuacion tiene como base la descripcion densa

realizada por la Universidad Siglo 21, 2019.

4.a. Datos generales de la institucion educativa escogida:

e Nombre completo: Unidad Educativa Maryland.
e Sector: Privado — Laico.

e Orientacion: Comunicacion — Lengua Extranjera.
e Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656

e Pd4gina web: www.maryland.edu.ar

e Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar

4.b. Descripcion de la escuela:

Es una Institucién que se encuentra domiciliada en la calle Gliemes 702, en la
localidad de Villa Allende, departamento Coldn, perteneciente a la jurisdiccion de
Cordoba. La misma en sus comienzos (1994) solo presentaba una matricula de 50
alumnos que conformaban el Nivel Inicial (sala de 4 y sala de 5 afios) y una parte del
Nivel Primario (primero, segundo y tercer frado); pero después de tres afios llegaron a
una cifra numérica mas alta de estudiantes, entre los cuales también estaban incluidos
todos los grados del nivel primario (de primero a sexto grado), asi como también una
parte del nivel medio, es decir, el ciclo basico (de primero a tercer afio); este Gltimo abrio
sus puertas en una infraestructura externa, ubicada a una cuadra de la institucion central,
debido a la falta de espacio. Esta decision no fue muy favorable en cuanto al rendimiento

de la matricula de los estudiantes por lo que se vieron afectados a decidir el cierre del


http://www.maryland.edu.ar/
about:blank

Nivel medio. Afios mas tarde, al ampliarse la Unidad Educativa Maryland, construyeron

aulas para este Ciclo y desde alli no se volvieron a cerrar sus puertas.

En la actualidad, en la escuela Maryland asisten estudiantes de clase media — alta,
y la misma se compone de los tres Niveles obligatorios. El nivel inicial cuenta con una
sala de 4 y dos salas de 5 afios de edad, con una cantidad 96 alumnos y 11 docentes. El
sector primario cuenta seis grados conformados por 319 alumnos en total y 34 maestros.
En el nivel medio se presenta seis niveles integrados por 196 alumnos y 35 profesores.
Estos niveles cuentan con un equipo directivo conformado por una directora; una
secretaria docente; dos secretarios administrativos; un gabinete, en el cual asisten una
psicomotricista y una psicopedagoga; y cinco coordinadores pertenecientes a diferentes

areas: ingles, informatica, Nivel Inicial y Educacion Fisica.

La Institucion es de jornada simple durante el turno mafiana, pero cuentan con un
espacio de ensefianza, durante el turno tarde, orientado a la Formacion Opcional en
Lengua Inglesa (F.O.L.1.), es decir que la asistencia de los alumnos no es obligatoria, pero
esta compuesto por un alto porcentaje de los mismos (82%). Este espacio esta integrado
por un equipo directivo propio y en cuanto a la cantidad de estudiantes comprende un
cupo limitado en cada nivel. Dentro del nivel Inicial, en la sala de 4 pueden asistir hasta
15 nifios; mientras que en la sala de 5 afos se extiende hasta una capacidad de 18 nifios.
Dentro del nivel primario aceptan un cupo de hasta 18 alumnos, el mismo esté dividido
en tres ciclos, por un lado, primero y segundo grado, por otro lado, tercero y cuarto grado
y por ultimo quinto y sexto grado. Finalmente nos encontramos con el Nivel Secundario
en el cual las aulas aceptan un cupo de 20 estudiantes; en todos estos niveles esta presente

una docente que posee el conocimiento de Lengua Inglesa y una asistente/auxiliar.



4.c. Historia:

Teniendo en cuenta las palabras de la Directora Alejandra (Entrevista a Directora
del Nivel Medio, de la Unidad Educativa Marylan, Lazzarini Alejandra) podemos tomar
algunas expresiones propias para contar y comprender un poco mejor, en forma breve, la

historia.

El nombre de la escuela es muy interesante y tiene mucho que ver con su
fundacion que fue originada a través de un grupo de mujeres que tenian como objetivo
principal el proyecto de la creacion de una escuela. Podemos resaltar aqui la presencia de
una de sus fundadoras quien presenta una alta sujecion con el estado de Maryland y una
amplia adquisicion en Ingles por lo que buscaba llevar a los estudiantes por el camino de
la Formacién en Lengua Inglesas, con un solo objetivo, que no era nada mas ni nada
menos que lograr el intercambio de alumnos con los de dicho estado. Lamentablemente
esta meta no pudo ser concluida, pero pudo llegar a la fomentacion de otro idioma,
anteriormente mencionado, denominado F.O.L.l. Se puede observar que la escuela
presenta un escudo, el cual contiene algunos detalles y rasgos pertenecientes a la bandera

del Estado de Maryland.

La Unidad Educativa Maryland presenta un desafio de la articulacion vy
construccion de la “unidad” de todos los Niveles. Como se puede observar, lo que marcan
un rasgo de identidad fuerte es su nombre que aun perduray es el mismo desde sus inicios;
si hay que tener en cuenta que las instituciones son dindmicas, tienen variantes y van

modificandose.

4.d. Valores, Misién y Vision:

e VALORES: Esta escuela comenzo con una premisa en cuanto a los valores, la

misma requeria formar al estudiante inculcando la practica de valores y



comportamientos de los estudiantes, ya sea este individual y colectivo; alguno de
ellos eran la tolerancia, la solidaridad y la participacion.

MISION: En cuanto a la Mision de la misma consta de una escuela perteneciente
al sector privada — laico que cuenta con una orientacion hacia la Comunicacion y
Lengua Extranjera; esta Ultima es de caracter no obligatoria, y su objetivo es la
formacion de la lengua inglesa. La Escuela Maryland esta compuesta por los tres
Niveles obligatorios: el Inicial, el Primario y el Nivel Medio.

VISION: Si hablamos de la Vision del Instituto Educativo Maryland, podemos
percibir que el mismo cuenta con un gran equipo de ayuda escolar y el objetivo
primordial es “la prevencion” en el ambito educativo, logrando una articulacion
entre los diferentes espacios de apoyo, integrados por profesionales, alumnos y
familias. EIl fin de esta iniciativa es, poder a través de un espacio de reflexion,
crecer humanisticamente teniendo siempre como base los valores fundamentales.
Otro punto importante de aclarar es que se busca trabajar y alcanzar la articulacion
entre los diferentes niveles de escolarizacion, que presenta la escuela Maryland, y
una formacion integral orientdndose en la Comunicacion y Formacion de Lengua

Inglesa.



4.e. Organigrama de la Unidad Educativa Maryland:
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5. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Tomando en consideracion el material denso brindado por la Universidad Siglo
21 (2019), se puede observar a grandes rasgos que, si bien la orientacion de la Unidad
Educativa Maryland es la Comunicacion y Lengua Extranjera, podemos poner foco a la

trasmision simple de contenidos que presenta referidos a la tecnologia.

El problema detectado acé es “la capacitacion docente referente a la inclusion de
las TIC en el Nivel Inicial de la Unidad Educativa Maryland de Villa Allende”. Los
alumnos de este Nivel, si bien tienen acceso a una sala de informatica compuesta por 20
computadoras conectadas a internet, no cuentan con docentes que tengan una formacion
procesual para trasmitir, en profundidad, ciertos contenidos de las TIC o enfocarse
exclusivamente a las mismas. Es primordial mantener una mirada aguda en estos temas
ya que estamos inmersos en un mundo, mas especificamente, en la sociedad de la
informacion; es aqui en donde las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
conforman nuestra vida cotidiana y es por ello que los nifios desde pequefios deben ser

orientados y preparados para la misma.

Volviendo especificamente al punto de partida, la problematica, haremos pie en
la baja formacion de docentes, sobre las nuevas Tecnologias de Informacion y
Comunicacion que presenta la Unidad Educativa Maryland; en donde la preocupacion no
solo se centra en la falta de estimulacion por parte de la institucién en si, sino también en
la motivacion presente en cada uno de los docentes. Clarybell Noval Pedraza expresa en
“Estandares UNESCO de competencias en TICS para docentes”, segin la UNESCO

(Organizacion de las naciones unidas encargada de la Educacion, la Ciencia y la Cultura):

Con preocupacion se identifica que en la actualidad muchos maestros

demuestran temor ante el manejo de las tecnologias, en la mayoria de ellos



existe inseguridad por manejar herramientas tecnoldgicas como la
computadora, mientras que en otros se aprecia un marcado desinterés por
participar en programas de formacion tecnoldgicas (...) LOS maestros
debemos concienzarnos [sic] que es gracias a la utilizacion continua y
eficaz de las TIC en los procesos educativos que los estudiantes tienen la
oportunidad de adquirir capacidades importantes en el uso de estas.” (..)
Las nuevas tecnologias (TICs) exigen que los docentes desempefien
nuevas funciones y también, requieren nuevas pedagogias Yy

planteamientos en la formacion docente". (2009, parr. 2)

Este problema conlleva a que dicha Institucion no presenta una integracion de
dispositivos didacticos para comprender una union entre los maestros y las TIC; es aqui
en donde se pone en juego el rol docente focalizando un objetivo, las Capacitaciones.
Segun la Real Academia Espafiola (2019) la palabra CAPACITAR significa permitir que
alguien sea apto para algo, en este caso el educador para la trasmision de saberes,
preferentemente, referidos a las TIC; éstas serdn de ayuda y estimulacion para que cada

profesor esté preparado frente a una revolucién y diversidad de informacion.

En este punto no solo estamos priorizando el camino de la docencia sino también
el de los estudiantes, ya que ellos son los principales beneficiados quienes necesitan

obtener y absorber nuevos aportes didacticos, como lo son las TIC.

También se puede dar relevancia a la necesaria falta de un espacio fisico para que
los docentes, de la Unidad Educativa Maryland, puedan concretar un proceso de
formacion y perfeccionamiento sobre las mismas, el cual pueda contar con una
continuidad y permanencia dentro de la escuela. Es por ello que se sostiene el

pensamiento de que los profesores, a partir de sus propias capacitaciones, no solo debe



focalizarse en ser personas trasmisoras de saberes, sino en tutores y orientadores del saber
para que los estudiantes adquieran aprendizajes significativos, de calidad y constructivos
para proporcionar un entorno mas variado, asi como también, que sepan como pueden
adquirir informaciéon y nuevos conocimientos, lo cual sera por medio de distintos
formatos, y los ayudara para desenvolverse de una manera favorable en la sociedad actual

del conocimiento en la que estan adherido.



6. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar, a traves de un proyecto institucional educativo, una amplia formacion
de capacitaciones en docentes del Nivel Inicial, sobre la manipulacion de las TIC para
favorecer el aprendizaje y la ensefianza de las mismas en la Unidad Educativa Maryland

durante el afio 2020/2021.

6.a. Objetivos Especificos:

e Elaborar un relevamiento entre los docentes para obtener informacion exacta
sobre el conocimiento que se tiene sobre las TIC.
e Ejecutar la puesta en marcha del proyecto que consiste en las continuas

capacitaciones para los docentes en lo que respecta al correcto uso de las TIC.



7. JUSTIFICACION

Partiendo de la premisa de que todas las instituciones pasan por trayectos
cambiantes, a medida que pasa el tiempo, la misma se retroalimenta, es decir, se favorece
de los cambios sucesivos que tienen y se coincidieran foco importante los proyectos

institucionales, haciendo referencia a que son instrumentos valiosos.

La Unidad Educativa Maryland conlleva el impacto de las TIC favoreciendo, asi,
a la inclusion dentro de la misma, siendo los alumnos el principal objetivo de absorcidn
de conocimientos. Si bien cuenta con una simple pantalla del uso de las nuevas
tecnologias y una red de internet, favoreciendo asi una de las técnicas de ensefianza hacia
los alumnos, los docentes se encuentran detenidos en un mismo lugar obteniendo como
desventaja la falta de actualizacion sobre el manejo y manipulacion de las TIC; es a partir
de aqui el motivo por el cual se buscara llevar a cabo relevamientos en los docentes
informando los conocimientos que ellos tienen sobre dicho tema, y en base a los

resultados que se obtengan se dara inicio a la fomentacién de Capacitaciones.

Segun se puede observar, en la descripcion densa sobre la Unidad Educativa
Maryland presentada por la UES21, 2019, dicha escuela presenta un momento exclusivo
sobre la ensefianza de las TIC, pero ésta no profundiza sobre las mismas, es decir,
enfocandonos en el Nivel Inicial, los nifios no reflejan progreso contindo debido a la falta
de aprendizajes innovadores, solo poseen conocimientos basicos sobre dicho tema. Este
problema parte de la necesaria formacién que se requiere, en los docentes, sobre las
Capacitaciones permanente; y decimos necesaria porque el maestro es quien orienta y
guia a los nifios fortaleciendo y flexibilizando su desarrollo social, cultural y tecnoldgico,

asi como también pedagogico ya a que las Tecnologias de Informacion y Comunicacion



forman parte de la vida cotidiana. Segun lo expresado en la Revista de Medios y

Educacién por Domingo, M. y Marques, P (2007):

Roig (2010) incide en que la integracién de las TIC deberia ir unida a un
proceso de innovacidn educativa ya que de lo contrario estariamos en aulas
con tecnologia, pero sin pedagogia (...). Toda esta experimentacion de las
TIC, tal como destacé Marcelo (2001) y también posteriormente Pérez,
Aguaded y Fandos (2009), no puede hacerse al margen del profesorado ni

sin una formacion necesaria (p. 116).

Es por ello que la Unidad Educativa Maryland debe evolucionar, apuntando al
crecimiento y ampliando un poco més su campo de ensefianza — aprendizaje, enfocandose
en la fomentacién de las capacitaciones docentes en base a las TIC, teniendo en cuenta
que mientras que los docentes son beneficiados con esto, la trayectoria de los alumnos
del Nivel Inicial también lo van a ser, ya que al tener un docente con conocimientos
profundos del tema la transmision de saberes no solo serd mas amplia sino también mas
enriquecedora, que comprendera un sustento pedagdgico mayor, utilizando la motivacion

de por medio como una herramienta conocida para ellos.

No solo se busca capacitar a docentes, sino que ellos puedan conocer de qué trata
el proyecto, su incrementacion y de esta forma lograr un cambio y progreso para que
dicha escuela pueda contar con una dindmica de trabajo mas agil, didactica e innovadora,
generando asi ventajas como lo es la retencion de alumnos; ya que adquieren
conocimientos por medio de herramientas conocidas y familiarizadas que los motiva,
teniendo como guia y coordinacion de las mismas maestros capacitado con conocimientos
al respecto, y a su vez estas provocan en la Institucion un foco de atencién para la

comunidad.



8. MARCO TEORICO

Las instituciones escolares utilizan el formato de los proyectos interdisciplinarios
porque son aquellos que se asemejan mas a la realidad y estan ligados a las escuelas; lo
cual se ve reflejado en la trayectoria y evolucidon que conllevan las mismas, tomando

como punto de partida sus inicios.

Las instituciones, en general, atraviesan por muchos cambios y transformaciones
que repercuten con el tiempo; manifiestan modificaciones internas, es decir, en su
ensefianza — aprendizaje, en su pedagogia, en el marco educativo en general. Segun lo
aportado por Batista, Maria Alejandra (2007) podemos destacar, entre otras palabras, que
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion tienen una vinculacion estrecha con
lo pedagdgico ya que presentan exigencias en la formacion de capacidades para

manifestar el desarrollo de comprension y participacion.

La inclusion de las TIC en las instituciones, marcaron un antes y un después no solo a
nivel social sino también a nivel educativo y ésta se produjo debido a la demanda que las
mismas exigian sobre su incorporacion y manejo; ya que se busca la continua expansion
social de las Escuelas, tomando como fuente la tecnologia. A su vez es relevante hablar
de los conocimientos previos que presentan los docentes al respecto de las TIC, los cuales
son fundamentales y por ellos que, generalmente, se parte de un relevamiento en los
maestros, para luego proceder a una capacitacion docentes, ya que son ellos quienes

reciben la transferencia de contenidos y aprendizajes innovadores a través de las mismas.

Como lo expresa la Lic. Maria Julieta Heinz en su Tesis Final (2007):

La capacitacion es potencialmente “un agente de cambio y de

productividad en tanto sea capaz de ayudar a la gente a interpretar las



necesidades del contexto y a adecuar la cultura, la estructura y la estrategia

(en consecuencia, el trabajo) a estas necesidades” (Gore, 1996) (p. 4).

En otras palabras, podemos interpretar que vendrian a ser como actividades en
conjunto que se llevan a cabo de manera organizada y programadas las cuales buscan
modificar rutinas, la actualizacion, el crecimiento intelectual y conocimientos mas
amplios y continuos, afrontando los cambios sociales que se presentan también dentro de
las instituciones. Las formacion correcta y progresiva de los docentes se van a ver

reflejadas en los alumnos, sus acciones, habilidades y manipulacion de las TIC.

Molas Castells, Nuria y Rossell6 Magda (2010) expresan que es el docente quien
toma el rol de acompafiante para el alumno durante todo el proceso de aprendizaje, a lo
largo de su trayectoria escolar; asi como también se identificara como un facilitador y
guia en este proceso brindandoles recursos convenientes al desarrollo de habilidades
comunicativas, de blsqueda de informacion, a su vez fomentara también limites y

modelos de una puesta en marcha colaborativa y cooperativa.

Tomando en cuenta estas caracteristicas del docente, este debera replantearse
estrategias de ensefianza y métodos favorables, partiendo de las capacitaciones en las
cuales obtendran mayores conocimientos sobre las TIC y los aprendizajes innovadores,
lo que les facilitara en el momento de la realizacion de actividades fundadas en un mismo
formato, ligadas a la ensefianza de contenidos disciplinares; que vendrian a ser aquellos
conocimientos que se pretenden dar a conocer como parte de un largo proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Hay que enfocar la mirada hacia la tecnologia y su aplicabilidad en el ambito

escolar, tomando en consideracidn sus pros y contra, pudiendo dar relevancia a los rasgos



favorables que deja en los nifios permitiendoles desarrollar habilidades positivas que

repercutan en su futuro.

Un punto importante que no hay que dejar pasar por alto es la mirada que se tiene
hacia la idea de romper con la desigualdad y esa brecha hacia las construcciones
individualistas, pudiendo beneficiar asi la cooperacion y el compafierismo, el tiempo que
requiere cada nifio y la comprension logica por parte del docente conformando una

mejoria pedagdgica histodrica.

Los alumnos serdn los adquisidores de aprendizajes significativos buscando
ampliar su horizonte educativo, y tecnoldgico también, por medios de dispositivos
familiarizados con su vida cotidiana; hasta se podria decir que son los jovenes y nifios, en
este caso, quienes presentan y mantienen un uso mas favorable y &gil hacia dichos
dispositivos; esto no solo los beneficia en lo personal, ante la integracion y continuos
cambios sociales, sino que también la nueva adquisicion de aprendizaje sobre la

manipulacion de las TIC les da un plus.

Aqui podemos destacar lo expresado por el Lic. Daniel Filmus en una carta que
Maria Alejandra Batista presentado en su libro “Tecnologia de la informacion y la

comunicacion en la escuela” (2007):

Pareciera que en materia de TIC son los nifios y jévenes quienes pueden
ensefarle a los adultos, y ante esta situacion inédita, la escuela se retrae,
expectante. Para revertir este proceso creemos que bien vale que los
educadores dediquemos, serenamente, un tiempo a pensar y reflexionar
sobre la inclusion de las TIC en la escuela, su potencialidad en el desarrollo
del pensamiento de nuestros alumnos, su utilizacion como herramientas

puestas al servicio de la inclusion y la igualdad (p. 9).



Volviendo a la importancia de la incrementacion de las TIC destacamos que,
posteriormente a esta, el Nivel Inicial resulto muy beneficiado ya que favorecio a la
estimulacion y desarrollo psicomotriz del infante, aprender desde otra perspectiva, de otra
forma, facilitando una comprension, quizas, mas enriquecedora; como lo expresa
Brbules: “Una de las principales contribuciones de las nuevas tecnologias es que nos
brindan la posibilidad de repensar la ensefianza y el aprendizaje. Asi como abre diferentes
canales de comunicacion: audio, video, en grupo, individuales. Hay que aprovechar esa
ventaja” (2009). Es por eso que se trata de reinventar la tecnologia, ya que los nifios estan
sobre estimulados y cuentan con ciertas habilidades innatas sobre el manejo de las
tecnologias yes debido a esto que la forma de motivarlos es mas compleja, por ende, el
docente debera tomar estos y reforzarlos para su propio beneficio; esto quiere decir que,

como lo expresa el Disefio Curricular de la Educacion Inicial (2011-2015):

Los maestros deberan ofrecerles, ademas de informacion, actividades
variadas que tengan como punto de partida interrogantes que los movilicen
a plantearse nuevas preguntas. Se tratard también de problematizar las
distintas situaciones en las cuales los nifios puedan tomar contacto directo
con el ambiente, y de acompafiarlos en el proceso de enriquecer su mirada

sobre él (p. 43).

Es importante destacar que el buen manejo de las TIC en el aula y su préctica
adecuada puede generar grandes beneficios como los que describe el Disefio Curricular
de la Educacion Inicial (2011-2015) cuando expresa la relacion entre los nifios del nivel

Inicial y las TIC:

...alfabetizacion cientifica y tecnoldgica a través del desarrollo de

capacidades y actitudes que caracterizan al pensamiento reflexivo,



mediante experiencias que les permitan y los inviten a aprender cada vez
méas sobre el mundo natural, social y tecnologico. En este sentido,
exploracién, observacion, descripcion, comparacion, anticipacion y
comunicacion son algunos de los principales procedimientos a partir de
los cuales los nifios pueden obtener informacion para ampliar su

conocimiento del ambiente (p. 43).

De esta forma las instituciones podrian considerarse como un espacio mas flexible
y accesible ante los cambios involucrando y la integracion de aprendizajes innovadores:
“Es el aprendizaje capaz de preparar a los individuos y a la sociedad para enfrentarse a
los problemas que se confrontan en un mundo de complejidad creciente” (Glosario de

Pedagogia/Término, 2017., parr. 1).

El fin que se busca en este proceso es que las instituciones se destaquen y resalten
en su trayectoria educativa, mostrandose abierta ante la sociedad y los cambios que
repercuten con el tiempo, lo que plasmaré un futuro integro y notorio. Se intenta marcar
la infancia de los nifios en pos de que ellos obtengan un recorrido educativo positivo y
amplio en cuanto a la profundizacion de las TIC, lo cual lleva consigo los famosos y

conocidos aprendizajes innovadores.

Pero este no es el Unico punto importante, debemos poner énfasis también a los
guias y ensefiantes, logrando fijar relevancia a los docentes para que se genere en ellos la
motivacion de lo desconocido o semejante a la realidad que se percibe, es decir intentar
despertar en ellos la concientizacion sobre lo favorables que son las capacitaciones y todo
lo que trae consigo, respecto a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, ampliar
su horizonte, innovar, marcar la brecha entre los conocimientos previos y los nuevos

adquiridos en donde toda esta formacion positiva pueda verse reflejada en su practica, asi



como también en la transferencia de contenidos y ensefianza hacia los nifios, quienes
seran también, como dijimos anteriormente, beneficiados en este proyecto ya que al tener
una buena base formadora de docentes tendremos también una buena transmision de

saberes.

Este proceso vendria a ser, por llamarlo de algin modo, como una cadena, ya que
del relevamiento de los docentes con respecto a las TIC parten las capacitaciones sobre
las mismas y es debido al resultado positivo que se obtendria de estas que se desarrollara

la actualizacion de contenidos de ensefianza.

Estamos inmersos en un mundo digitalizado en donde la tecnologia cobra mayor
importancia en cualquier a&mbito, ya sea econdmico, social, politico o educativo.
Podriamos decir que se trata, metaféricamente, de un juego en la vida real, en donde cada
uno de ellos, docentes; directivos; alumnos, son participes y que el mismo trae consigo
instrucciones las cuales se deben seguir, pero es decision propia adaptarse e ir avanzando
con la modernizacion y continuas innovaciones, o estancarse y quedar atrasado en el

mismo lugar, lo cual es una desventaja en muchos sentidos.

Podemos decir que estos son dispositivos familiarizados para los nifios,
nombrando los nativos digitales, termino originado por el autor estadounidense Marc
Prensky en 2001. Los nativos digitales, como lo expresa Simbala Marcia, son la primera
generacion que ha crecido con las tecnologias digitales y que son "nativos" del lenguaje
de los ordenadores, videojuegos e Internet (2013). Las personas que forman parte de este
grupo son aquellos que nacieron en una nueva cultura tecnoldgica en donde las

computadoras y los teléfonos celulares se apropian de los seres humanos.

Las instituciones, en general, debe afrontar y arrasar con los cambios y

transformaciones para poder evolucionar y no quedarse siempre en un mismo lugar,



donde los contenidos seran basicos y la profundizacion de la ensefianza, a medida que el

tiempo pasa, sera escasa.

Incentivar a los alumnos a través de la motivacion innovadora e incrementar
sucesivas herramientas como estrategias de ensefianza, les da un plus a los contenidos y
aprendizajes significativos. “De acuerdo a Ausubel, el aprendizaje significativo surge a
partir del establecimiento de una relacion entre los nuevos conocimientos adquiridos y
aquellos que ya se tenian, produciéndose en el proceso una reconstruccion de ambos”
(Julian Pérez Porto y Maria Merino, 2017, parr. 1). Es debido a esto que se puede tomar

a los mismos como un factor importante para el proceso de ensefianza.



9. PLAN DE TRABAJO

En este apartado se presentaran las actividades para concretar el Plan de
Intervencion las cuales estaran divididas dentro de etapas y el cronograma
correspondiente a las mismas; a su vez se especificaran los diversos recursos utilizados
en cada momento, los presupuestos que conlleva la realizacion y puesta en marcha del

proyecto; asi como también la evaluacion procesual del mismo.

Dentro de este proyecto interdisciplinario se cuenta con la presencia del
Licenciado en Educacion quien se encargard y tendré el rol de asesor como coordinador
y responsable del mismo, tomando registros adecuados para corroborar el proceso y el

logro de la meta a cumplir.

9.a. Actividades:

e Ftapal:

- Actividad 1: “Reunion con los directivos”

Responsables de la actividad: La Licenciada en Educacion, la Directora y

la Coordinadora del Nivel Inicial de la Unidad Educativa Maryland.

Destinatario: Los Docentes del Nivel Inicial, incluyendo a las maestras de

ramas especiales (musica, inglés y educacion fisica).

Modalidad de trabajo: En esta primera actividad se llevara a cabo una
reunion entre la Lic. en Educacion, la coordinadora general y la directora, en donde
se coordinara la elaboracidon de un listado de preguntas indagatorias, sobre las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion; este listado se ira realizando en la
pizarra de la sala de informatica, mientras que otro utilizara una computadora para

escribir el mismo; es fundamental poder contar con la conexion de internet por



motivos de busqueda de informacidn extra. Una vez finalizada esta actividad se
procedera a guardar la encuesta en un pen drive para luego poder imprimir,
utilizando la impresora de la institucion, la cantidad correspondiente para que,
posteriormente, sea presentado a los docentes con el fin de poder conocer més en
profundidad los saberes ya adquiridos con los que cuentan sobre los mismas. Dicha
reunion se efectuara el segundo viernes del mes de marzo, en el horario de las 13:30

con una duracion de 2 (dos) horas aproximadamente.

- Actividad 2: “Relevamiento a Docentes”

Responsables de la actividad: La Licenciada en Educacion, la Directora 'y

la Coordinadora del Nivel Inicial de la Unidad Educativa Maryland.

Destinatario: Los Docentes del Nivel Inicial, incluyendo a las maestras de

ramas especiales (Musica, Inglés y Educacion Fisica).

Modalidad de trabajo: En esta instancia se pasara a la realizacion de una
jornada entre la Lic. en Educacion, los directivos a cargo y los docentes del Nivel
Inicial anteriormente mencionados. Aqui se les explicara, en voz alta, lo que se
llevard a cabo; presentando a cada maestro un cuestionario a completar, el cual
estara compuesto por apartados a los que se deberan responder si son correctos o
no, para poder estar al tanto de los conocimientos que tienen sobre las TIC y su uso
en general; una vez completados, los mismos seran entregados a la Licenciada
quien serd la responsable de luego llevar a cabo una puesta en comun entre todos

para una demostracion de lo que cada uno sabe al respecto del tema.

Finalmente, luego de la realizacion de este relevamiento se procedera
nuevamente a una reunion para la toma de registros de temas necesario y

especificos para la puesta en marcha de las capacitaciones.



El tiempo de duracion sera aproximadamente de 1 (una) hora, a partir de
las 13:30 del cuarto viernes del mes de marzo y se llevara a cabo dentro del a

Escuela Maryland, en el SUM.

e FEtapa 2:

- Actividad 1: “Reunion sobre la deliberacion de temas a tratar en las

capacitaciones”

Responsables de la actividad: La Licenciada en Educacion, la Directora y

la Coordinadora del Nivel Inicial de la Unidad Educativa Maryland.

Destinatario: Los Docentes del Nivel Inicial, incluyendo a las maestras de

ramas especiales (musica, inglés y educacion fisica).

Modalidad de trabajo: Se llevara a cabo una jornada de trabajo, dentro de
la Unidad Educativa Maryland, donde la Lic. en Educacion en conjunto con la
coordinadora y la directora del Nivel Inicial, deberan realizar un disefio de
capacitaciones docentes con la utilizacion de una computadora de la sala de
informatica, para ello es necesario contar con internet para tener la posibilidad de
una busqueda mas profunda de informacion, acordando lineamientos para dichas
capacitaciones y los objetivos que se pretenden alcanzar, teniendo en cuenta la
informacidn recabada y obtenida de los relevamientos docentes realizados en la

segunda actividad de la primera etapa.

La realizacién del disefio de un cuadernillo sera primeramente en formato
digital y una vez terminado guardar el archivo en el pen drive para poder
imprimirlo. Este cuadernillo, en formato papel, estard conformado por los temas
que se trabajaran durante el primer y segundo encuentro el cual sera utilizado como

guia para los docentes presentes en la capacitacion. En este caso la Licenciada sera



solo orientadora para lograr cierto fin. Una vez finalizada esta actividad se

guardara el archivo para imprimirlo y armar los cuadernillos.

Este encuentro, en donde se planificara y disefiard los temas a tratar para
las dos capacitaciones docentes anuales, se realizara el dia 9 de abril, que coincide
con el segundo viernes de dicho mes. Se utilizara como espacio la sala de
informatica y la duracion del mismo sera aproximadamente entre 4 (cuatro) horas

aproximadamente.

- Actividad 2: “Capacitaciones”

Responsables de la actividad: La Licenciada en Educacion, la Directora y

la Coordinadora del Nivel Inicial de la Unidad Educativa Maryland.

Destinatario: Los Docentes del Nivel Inicial, incluyendo a las maestras de

ramas especiales (musica, inglés y educacion fisica).

Modalidad de trabajo: Aqui resaltamos el momento de la capacitacién en
donde seré la Licenciada en Educacion quien no solo coordinard, sino que también
sera la responsable de su puesta en marcha. El tema a tratar sera el uso de las TIC,
su manipulacién, importancia, relacién con lo pedagdgico y su utilizacion positiva
en la educacion; logrando asi un uso correcto de las mismas, conociendo mas en
profundidad dos programas y los beneficios que conllevan los mismos, como el
PAINT, el WORD, aplicaciones que favorezcan a los nifios en su desarrollo
contando, a su vez, con cierta complejidad. La intencién u objetivo seran el
fortalecimiento y el aprendizaje positivo en la motricidad presentandoles, estos
programas didacticos a traves de juegos en la computadora; mostrando un abanico
de propuestas didacticas relacionadas al uso de los mismos. Tambien se pondra

énfasis en la manipulacion del proyector, el cual es muy util en las Instituciones y



cuentan con éste en la mayor parte de los momentos para mostrar imagenes,

peliculas, o proyectar diapositivas de Power Point, entre otras.

El espacio a utilizar sera el aula de informatica y el dia sera el tltimo viernes

del mes de abril a las 13:30 hs.

Se llevaran a cabo 2 (dos) capacitaciones anuales con una duracién de 3
(tres) horas cada encuentro. La idea es que se realice durante 1 (uno) afio y de
acuerdo a los resultados e impacto de las mismas, se buscara lograr una perduracion
fija dentro de la Unidad Educativa Maryland. En caso de que esto siga los
siguientes afos se deberé realizar una nueva reunion disefiar un nuevo cuadernillo
de los temas a tratar en las préximas dos capacitaciones, y esto se debe a la
demanda de nueva informacion sobre los temas a tratar que brindaran las mismas
debido a los cambios paulatinos que se presentan en la sociedad del conocimiento

se sumergen a una necesaria actualizacién de contenidos.

Encuentro 1: El primer encuentro de la capacitacion sera dirigido por la Lic.
en Educacion a cargo y procedera a repartir los cuadernillos para cada docente,
luego, utilizando afiches como soporte, comenzara una introduccién nombrando
dos tipos de programas, seleccionados, que podrian ser utilizados por los nifios en

las computadoras, el Paint y el Word.

A continuacidn, realizard una explicacion de los beneficios didacticos y
pedagdgicos que presentan los mismos como ser el desarrollo psicomotriz, la
coordinacion (entro sus manos y sus 0jos), la ejercitacion de la memoria, el
desarrollo visual, el fortalecimiento del lenguaje, el area psicosocial y afectiva, asi
como también el desarrollo creativo, ya que a través del Paint los nifios pueden

realizar dibujos en diferentes tamarfios, grosores, aplicarles colores, utilizar



diferentes formas, figuras geométricas que presenta dicho programa y mucha
variedades mas, siendo los docentes los que guiaran la estimulacion de los nifios
favoreciendo la libertad de expresion y permitiéndoles de esta forma el logro de

una estabilidad emocional y generar mayor creatividad.

El colorear, dibujar y pintar permite a los nifios expresar sus emociones y
ampliar su campo de conocimiento explorando nuevas alternativas para llevar a
cabo o demostrar algo, en este caso el dibujo, sus colores, es decir sus obras
artisticas. Para ellos esta actividad es como un juego el cual produce mucha

diversion y este es primordial en el Nivel Inicial ya que los nifios aprenden jugando.

El cuanto al Word al igual que el Paint es muy productivo ya que fomenta
también la libertad de expresion y organizacion de ideas utilizando el teclado para
escribir nimeros y letras, asi como también formar con ellas palabras y frases
cortas insertando al nifio a la escritura; de esta forma un modo de motivarlos a la
misma es con su gran variedad de formatos, pueden escribir nimeros y/o letras en

cursiva, subrayadas, en negrita, en diferentes tamafios, formas y colores.

El Word cuenta con un corrector de ortografia el cual permite una ayuda en
detectar, marcando con un subrayado rojo, algunos de los errores que cometen
cuando escriben palabras. Aqui también pueden insertar formas, ya sean

geomeétricas u otras, imagenes y/o fotos y las mismas pueden recortarlas.

Una vez finalizada dicha explicacién sobre los dos programas
anteriormente mencionados, junto con los beneficios didacticos de ambos, se les
pedird a los maestros que respondan las preguntas que se encuentran en el
cuadernillo las cuales seran entregadas a la Lic. sin colocar el nombre, es decir que

seran andnimas. Luego se dara por terminado el encuentro aclarando y recordando



el dia y la hora de la proxima capacitacion en donde deberan asistir con dicho

cuadernillo.

Encuentro 2: Al igual que el anterior, la Lic. a cargo se presentara
nuevamente y les pedird a los docentes presentes que tengan el cuadernillo para

que puedan guiarse de lo que se hablara.

Este segundo encuentro serd referido y orientado hacia el uso correcto del
proyector o cafion, el cual es un recurso didactico significativo pero su importancia
y efectividad va a depender del uso que le den; es asi que comenzara con una
explicacion sobre la importancia que conlleva el mismo y sus beneficios; asi como
también el saber como utilizarlo, conectarlo a internet, a la computadora, entre

otras cosas.

El docente puede recurrir a este recurso ya que este presenta muchas
ventajas en el proceso de ensefianza — aprendizaje y puede generar nuevas
estrategias didacticas para poder motivar a los nifios y salir un poco de lo usual,
proyectando secuencias, que permitan clases mas activa y animada; imagenes
reales; cuentos; obras de arte; videos; peliculas; etc. Este método serd mas
fructifero ya que presenta una mejor visualizacion en donde los nifios pueden
observar y a su vez escuchar lo que estan aprendiendo, esto permitira reforzar los
contenidos trabajados y contribuir a presentar una clase mas dindmica. Si bien este
recurso presenta una desventaja, la cual es que demanda més tiempo en cuanto a la
preparacion de lo que se va a ensefiar y proyectar para que sean contenidos de

calidad, esto no quiere decir que no sea factible su uso.

El proyector no solo es tenido en cuenta para ser utilizado dentro de las

aulas, sino también para reuniones en general, ya sean docentes o con las familias;



para actos, entre otros; por lo que se hace imprescindible el saber y tener

conocimiento total de su uso.

Una vez que dé por finalizada dicha explicacion se pasaran a la practica, es
decir, que se les propondra a los docentes rever y revisar el material entregado y
presentado para que en forma individual pasen al frente donde estara el proyector
y demuestren lo aprendido, es este momento se podran corroborar con claridad si
el vinculo ensefianza — aprendizaje se logro; a su vez esto servird también para
aclarar dudas y responder preguntas, en caso de que las haya; el fin no es sancionar
ni colocar alguna nota sino brindar un espacio de aprendizaje colaborativo y

cooperativo.

Para concluir con la capacitacion se les pedird, al igual que en el primer
encuentro, completar un cuestionario sin colocar el nombre de cada persona, es

decir, que serd anénimo y luego se lo entregaran a la Lic.

9.b. Cronograma:

MESES
1 2 3 4 5 6 7 8
Actividades
M M M M M M M M
Etapa 1
Actividad 1
Actividad 2
Etapa 2

Actividad 1




Actividad 2

Encuentro 1

Encuentro 2 -

9.c. Recursos:

Recursos humanos: Licenciada en Educacién — Coordinadora General —

Directora del Nivel Inicial de la Unidad Educativa Maryland.

e Recursos materiales: Sillas — mesas — pizarra — resaltador al agua — hojas —

lapiceras — borrador de tinta — afiche.

e Recursos técnicos: Computadora — impresora — pen drive — conexion a internet —

proyector.

e Recursos de contenido: Cuadernillo de guia docente.

e Recursos de infraestructura: Aula de informaética.

9.d. Presupuestos:

La Unidad Educativa Maryland cuanta con todos los recursos edilicios necesarios
para la puesta en marcha y logro de dicho proyecto. Solo queda un importe minimo a
gastar que seran las 13 (trece) horas catedras que presentara la Licenciada en Educacién
durante todo el proyecto; 2 (dos) horas en la reunién con los directivos para llevar a cabo
el cuestionarios del relevamiento docente, 1 (una) hora en el encuentro con los docentes
donde completaran dicho cuestionario, 4 (cuatro) horas en donde se reunira con los
directivos para organizar los temas y puesta en marcha de las dos capacitaciones y por

ultimo las 6 (seis) horas de las capacitaciones.



9.e. Evaluacion:

El fin de la Evaluacion del proyecto es poder verificar si se pudieron lograr, en su
totalidad, los objetivos planteados en el Plan de Intervencion y las variables que se
utilizaron para dicho fin fueron cuestionarios (ejemplo 1) disefiados en la primera etapa
para la primera actividad y los mismos fueron efectuados en la segunda actividad con la
idea de verificar los conocimientos previos que los docentes tenian sobre las TIC, aqui se
presenta la primera evaluacion; y la segunda variable fue la de una autoevaluacion
(ejemplo 2), de cada docente al final de cada capacitacion, para poder comprobar los
aprendizajes adquiridos y si dichas encuentros fueron efectivos. Estas autoevaluaciones,

anonimas, fueron revisadas para luego realizar un diagndéstico del aprendizaje en general.

La finalidad, en si, del proyecto era poder adentrarnos en los saberes que tenian
hasta el momento los docentes del Nivel Inicial y en base a ello poder llevar a cabo la
puesta en marcha de los mas importante y central del proyecto, que vendrian a ser las
Capacitaciones. Se busca resaltar como institucién innovadora y con permanentes
actualizaciones debido a la demanda de la sociedad del conocimiento a la cual los nifios,
asi como también adultos, estan inmersos por lo que se requiere un constante aprendizaje

por parte de los docentes para poder trasmitir contenidos efectivos y fructiferos.

Es debido a esto que se puede dar cuenta del proceso de evaluacion que se llevo a

cabo a lo largo del proyecto.

A continuacion, se podra observar los posibles ejemplos, a grandes rasgos, de los

instrumentos de evaluacién que se utilizaran.



Ejemplo 1:

Conocimiento sobre herramientas, de TIC, necesaria para el
procesos ensefianza - aprendizaje en el aula.

Manejo de herramientas de las TIC para aplicar en el aula.

Conocimiento sobre la utilizacién de la computadora y sus
programas.
Nocidn sobre programas para nifios del Nivel Inicial que contenga

la computadora.

Uso basico del Paint.

Uso correcto y completo del Paint .

Conocimientos sobre los beneficios y relevancia que presenta el uso
del Paint.

Uso sobre el Word.
Uso correcto y completo sobre el Word.

Conocimientos sobre los beneficios e importancia que presenta el
uso del Word.

Conocimiento sobre las caracteristicas de un proyector.

Nocion sobre la importancia y beneficios de la utilizacion del
proyector.

Manejo bésico del proyector.

Manejo completo y correcto del proyector.

Conocimiento sobre la correcta conexion del proyector hacia la
computadora.
Conocimiento sobre la conexién y la activacion de internet entre el

proyector y la computadora.




¢ Crees que la utilizacion de diversos programas como el Paint y el

Word pueden favorecer al desarrollo de las habilidades de la
motricidad fina?

¢Coincidieras que los programas como el Paint y el Word
favorecen a la adquisicion de aprendizajes en los nifios y
estimulacion de la libre expresion?

¢La utilizacion del proyector puede facilitar una reunion para que

sea mas dinamica?

Ejemplo 2:

- Encuentro 1.

He establecido relaciones entre los conocimientos previos y los
nuevos adquiridos.

Pude adquirir mayores conocimientos sobre el uso del Paint.
Amplié mis conocimientos sobre 1los beneficios didacticos que

conllevan el Paint y el Word.

He mejorado mi capacidad para interpretar informacion.

He llegado a dominar los conceptos basicos.

La bibliografia utilizada en la capacitacion sirvid para profundizar

los temas trabajados.

Lo explicado en las capacitaciones fue novedoso e innovador.
Logré aumentar mi interés por el uso de los programas didéacticos.

Mi actitud hacia las actividades del curso ha sido buena.

He aprovechado momentos de la capacitacion para preguntar dudas.

El encuentro fomentd la cooperacién grupal.




- Encuentro 2.

He establecido relaciones entre los conocimientos previos y los
nuevos adquiridos.

Pude adquirir mayores conocimientos sobre el uso del proyector.
He incorporado y utilizado nuevas herramientas digitales

Amplié mis conocimientos sobre 1os beneficios didacticos que
conlleva el uso del proyector.

Logre conocer las ventajas que trae consigo la utilizacion del
proyector

Pude conocer con mas efectividad en que momentos son
importantes usar el proyector

Adquiri aprendizajes que podrén ser reflejados dentro del aula en el
momento de alguna explicacion.

Conoci los recursos didacticos que puedo utilizar con el proyector.
He llegado a dominar los conceptos basicos.

La bibliografia utilizada en la capacitacion sirvid para profundizar
los temas trabajados.

He mejorado mi capacidad para interpretar informacion.

Mi actitud hacia las actividades del curso ha sido buena.

El encuentro fomentd la cooperacion grupal.

La puesta en comun de todos los docentes, favorecio la finalizacion

de la capacitacion.




10. RESULTADOS ESPERADQOS

Con la puesta en marcha de este Plan de Intervencion los resultados que se esperan
son sobre un notorio impacto educativo de la Unidad Educativa Maryland, partiendo de
las capacitaciones con respecto a las TIC dirigidas puntualmente a los docentes, en las
cuales se busca que la mayoria de los docentes sean beneficiados durante el proceso al
lograr profundizar conocimientos sobre las Tecnologia de Informacion y Comunicacién
y correcta utilizacion de programas explicados en las capacitaciones y el uso correcto de

ciertos objetos tecnoldgicos.

Esto se puede concretar por medio de los maestros a quienes se les plasma una
visién a futuro para que utilicen, dentro del aula, estrategia didactica de ensefianza como
la motivacion teniendo como base las TIC y sea a través las mismas que se fomente el
crecimiento intelectual, tomando en consideracion la importancia de su incrementacion y
uso, aplicable también en la vida cotidiana, acompafiado del desarrollo de un vinculo
entre docentes y alumno para facilitar una buena comunicacién, asi como también el

trabajo colaborativo y cooperativo entre sus pares.

La intencién de llevar a cabo un relevamiento de docentes respecto al
conocimientos que tienen sobre las TIC es para, luego, poder ejecutar el disefio de los
temas a tratar en las Capacitaciones ya sabiendo sobre los conocimientos previos que

tienen cada uno de los sujetos participantes.

Cada etapa de este proyecto es fundamental para obtener los resultados que se
requieren alcanzar, por lo cual se espera que cada actividad sea positiva y fructifera para

cada docente, quienes son los responsables del ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

Teniendo en cuenta a las familias, en esta intervencion, es ineludible su

involucramiento a pesar de que no forman parte de los encuentros, pero son quienes no



solo deben prestar apoyo a los nifios de su parte sino también generar y mantener el

vinculo familia — escuela.

La idea que se tiene respecto a dicho proyecto es que llegue a ser dindmico y
perdure con el tiempo, que sea proceso continuo y no temporal, buscando marcar, de esta
manera, un antes y un después en la trayectoria educativa de dicha Institucion,
destacandose como innovadora. Este punto toma relevancia debido a las demandas
tecnoldgicas constantes de la sociedad, por lo que sera imprescindible contar con nuevas

capacitaciones a lo largo del tiempo.



11. CONCLUSION

El Plan de intervencion esta propuesto para llevarse a cabo en la Unidad Educativa
Maryland de la localidad de Villa Allende, provincia de Cordoba; para lo cual es
imprescindible tener claridad y conocimiento de la institucion por eso se realiza,

previamente, una presentacion de la misma.

Posteriormente se comienza con lo propio del proyecto tomando como base o
punto central las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en relacion a
capacitaciones para formar docentes mas especializados en dicha éarea; de esta forma
evolucionar o demostrar un despliegue en sus contenidos de ensefianza respecto a las
innovaciones tecnoldgicas insertando méas correctamente a los docentes y en su defecto a

los alumnos también, ya que son los maestros sus portadores de conocimientos.

En este apartado se pueden resaltar limitaciones del Plan de Intervencién

presentado, asi como también algunas fortalezas.

Si leemos detenidamente y con claridad el mismo, se puede observar que
solamente se trabajan las TIC con Docentes del Nivel Inicial, es decir que las actividades
del proyecto, como ser las realizacion de capacitaciones, son destinadas exclusivamente
a Maestros para que se genere en ellos modificaciones en su forma de ensefiar afrontando
desafios al ampliar la metodologia de trabajo, y son ellos quienes asumen una mayor
responsabilidad contando con una correcta y paulatina preparacion para luego trasmitir a
los nifios los aprendizajes innovadores, utilizando como motivacion la tecnologia dentro

del aula y potenciando el uso de la misma .

En este punto puede tomarse esta caracteristica para pensar y rever las proximas
capacitaciones en donde quizas se tome en cuenta la participacion de alumnos y asi como

también disefiar otras donde las familias puedan ser integradas. De esta forma cabe



destacar que los encuentros deben ser redisefiados acorde a los participantes. La idea de
incluir a la familia, en parte, es para trasmitir lo novedoso y actual, que para los nifios es

algo usual y cotidiano, y poder expandir un poco mas el conocimiento y uso de las TIC.

Este plan trae consigo fortalezas que favorecen y ayudan a que la institucion
cuente con un plus en su educacion, lo que la lleva a remontarse socialmente

destacandose, en un punto, de otras instituciones.

La introduccion de las capacitaciones, en base a las TIC, resulta positivo y genera
cambios en el pensamiento y vision del mundo actual debido a que, socialmente, las
personas buscan estar inmersas en el mundo de la Tecnologia debido a la demanda social,
por lo que se toma como una Escuela moderna y en una linea educativa provechosa que
cuenta con aprendizajes innovadores que permiten el desarrollo de habilidades creativas

y comunicativas con el grupo, asi como también con los docentes.

Tomando en consideracion el proceso y el paso a paso del Plan de Intervencion,
se pueden destacar algunas recomendaciones para que los resultados puedan no solo ser
positivos sino también los esperados, cumpliendo los objetivos deseados. Es asi que, de
esta forma, se busca respetar el cronograma de las actividades previstas, teniendo una
buena y constante comunicacion entre pares, y fomentar la cooperacion a través del
acompariamiento y la motivacién de la Licenciada y directivos presentes para con los

docentes a lo largo del proyecto
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