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Resumen

Se hace necesario que los modelos educativos apunten al autoaprendizaje, al uso
y manejo adecuado de la informacion disponible para seguir la secuencia de pasar de la
informacion al conocimiento y del conocimiento al aprendizaje. Se desarrollara una
intervencion educativa dirigida a solucionar el problema de fragmentacion y
compartimentacion  del conocimiento 'y las dificultades para trabajar
interdisciplinariamente entre los profesores de las diferentes asignaturas, incluso dentro
de la misma &rea de conocimiento, se aplicara el uso de las Tecnologias de la informacién
y la comunicacion a todas las areas de estudio por medio de la optimizacion de los
recursos tecnoldgicos, el desarrollo de recursos didacticos y modelos de aprendizaje
innovadores con la implementacién del modelo Neuro -Tecno-Pedagdgico- Artistico
destinado a los docentes 'y directivos, capacitando a todos los actores de la educacion de
la Unidad Educativa, se aplicaran los recursos tecnoldgicos, el arte y las neurociencias
revolucionando la pedagogia educativa. La puesta en practica del Plan de Trabajo
permitird a la Unidad Educativa Maryland aplicar el modelo Neuro Tecno Pedagdgico
Artistico en la ensefianza aprendizaje de los alumnos del nivel medio a través de grupos
interdisciplinarios solucionando los problemas de fragmentacion y compartimentacion de
los conocimientos y la dificultad del trabajo en equipo de docentes y directivos del nivel

medio.-

Palabras claves: Fragmentacion, Trabajo interdisciplinario, Neurociencias,

Técnicas de la informacion y la comunicacion.-



Introduccion:

A través del analisis y evaluacion de los objetivos institucionales se ha detectado
la necesidad de la Unidad Educativa Maryland, consistente en el desarrollo y la aplicacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las neurociencias, la pedagogia y
el arte a la ensefianza aprendizaje de los alumnos a través de grupos de trabajo
interdisciplinarios constituidos por los docentes y directivos de la Unidad Educativa en

su nivel medio.-

Para posibilitar el cumplimiento de este objetivo institucional desarrollaremos el
modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico como una herramienta que hara posible la

concrecion de esta meta.-

El desarrollo y puesta en practica del mismo se realizara por medio de los

objetivos propuestos en la pagina 22.-

Esta propuesta abarcara a todos los &mbitos de la ensefianza de nivel medio donde

se pone el acento en la interdisciplina de las areas integrandolas entre ellas.-

Esta capacitacion estara basada en un método que llamamos Neuro-tecno-
educativo-artistico, porque toma en cuenta no solamente el uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion y su correcta aplicacion, sino también al estudiante y a
los modos en que aprende, de acuerdo a los ultimos adelantos que nos facilitan las

neurociencias aplicadas a la educacion. (Pérez, 2014).-

Para lograr este objetivo proponemos el uso de las neurociencias aplicadas a la

educacion con el uso de las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacion en el



area del arte, para impulsar la creatividad y el entusiasmo de aprender a un cerebro que
aprende, formando estudiantes creativos, autbnomos, emprendedores, criticos, que les
permita contar con las competencias que requieran para este mundo globalizado y
digitalizado construyendo una educacién de excelencia, articulada y con un trabajo

interdisciplinario activo.



Presentacion de Linea Tematica: recursos didacticos y modelos de aprendizaje

innovadores destinados para los docentes de arte y directivos.

Orozco (2001) menciona que el siglo XXI reclama trabajar sobre modelos
educativos con alternativas pedagdgicas innovadoras, en un contexto dominado por las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se hace necesario que los modelos educativos apunten al autoaprendizaje, al uso
y manejo adecuado de la informacion disponible para seguir la secuencia de pasar de la

informacion al conocimiento y del conocimiento al aprendizaje.

La sociedad exige que la escuela capacite para aprender a aprender. Desde este
punto de vista, los modelos de aprendizajes del siglo anterior no pueden dar respuesta a
las formas en la que los estudiantes actuales leen e interpretan el mundo. (De Elorza,

2016)

De las instituciones relevadas, La Unidad Educativa Maryland implement6 en sus
ciclos de ensefianza diferentes estrategias que pueden ubicarse dentro de los modelos

innovadores de aprendizaje.

La implementacién de estos modelos innovadores de aprendizaje dentro de la
ensefianza de la Unidad Educativa Maryland es limitada a ciertas materias que integran

el Plan de Estudio de esta Institucion.-

En lo relativo a la Educacion artistica de los alumnos a partir del Segundo Ciclo,

se observa que los estudiantes no estdn siendo abordados a partir de una propuesta



especifica de trabajo, lo que imposibilita el cumplimiento de los objetivos

institucionales.-

Para lograr sortear este problema institucional, se propone una intervencion
basada en la Ilamada Neuro-Tecno-Pedagogia, a la que en este trabajo Ilamaremos Neuro-
Tecno-Pedagogia-Artistica. A través de ella sostenemos que podria producirse un
trasvasamiento generacional que dé cuenta de los cambios profundos que ha sufrido la
sociedad y que no siempre han sido trasladados satisfactoriamente a la escuela, anclada
en su mayor parte a una ensefianza moderna, jerarquica y cerrada dentro de las cuatro
paredes del aula (de Elorza, 2016), Por ello se propone una intervencion que capacite a
los docentes en el uso transversal de las Tecnologias de la informacion y la comunicacion
en todas las areas, fomentando un trabajo colaborativo, en especial en el area de arte. Esta
capacitacion serd basada en un método que llamamos Neuro-tecno-educativo-artistico,
porgue toma en cuenta no solamente el uso de tecnologias (Tecnologias de la informacion
y la comunicacidn) y su correcta aplicacion, sino también toma en cuenta al estudiante y
a los modos en que aprende, de acuerdo a los Gltimos adelantos que nos facilitan las

neurociencias aplicadas a la educacion. (Pérez, 2014)

Los docentes estan frente a estudiantes que son Nativos Digitales, es decir,
personas que nacieron con las tecnologias ya instaladas y en auge, sin embargo, los
docentes integran en su mayoria la categoria de Inmigrantes Digitales, esto es, personas
que no han nacido ni crecido con las tecnologias, pero que deben adoptarlas e integrarse

a ellas a traves de, a veces, un duro proceso de aprendizaje. (Piscitelli, 2009)

Esta pertenencia a distintas categorias de conocimiento y aplicacion de la

tecnologia de los diversos actores de esta Unidad Educativa, trae como consecuencia el
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Impedimento de estar acorde a una ensefianza 3.0, lo que impide agilizar el conocimiento.

(Manes, 2020)

Se llama Neuro-Tecno-Educacion, puesto que se pone a disposicion de la
educacion con nuevas tecnologias los aportes que hacen las neurociencias al proceso de
ensefianza y aprendizaje. En los ultimos tiempos las neurociencias han aportado
innumerables adelantos que contribuyeron a entender como aprende el cerebro que
aprende (Manes, 2020) Esto quiere decir que no solamente es importante el manejo
virtuoso de las Tecnologias de la informacién y la comunicacién y su correcta aplicacion
a la ensefianza, sino que también es muy importante conocer cual es el impacto de esa
aplicacion en el proceso que se desencadena en el cerebro aprendiente, es decir que se
produce a nivel cerebral a medida que una persona esta aprendiendo. Cuando se conocen
estos mecanismos es mas fructifera la aplicacién de cualquier tecnologia educativa. O
sea, que lo importante hoy es Aprender a Aprender pero esta vez desde un nuevo
Paradigma, que es la incorporacion de las Tecnologias de la informacion y la
comunicacion dentro de la ensefianza institucional de una forma dindmica que permita
que los docentes y alumnos estén en el mismo nivel de conocimiento y aplicacion de las
tecnologias de manera fluida para enriquecer y favorecer una nueva ensefianza que sea

funcional a la época que vivimos.- (Podestd, 2014)

Una de las primeras cuestiones que la institucién sujeta a analisis debe pensar es
en modelos de aprendizajes innovadores que puedan dar respuesta a las necesidades que
sus estudiantes poseen en la actualidad, incorporando estrategias que permitan ampliar
los horizontes de la escuela y potenciar en los alumnos el pensamiento critico, reflexivo

y auténomo.
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Los estudiantes viven inmersos en nuevas tecnologias y frente a las pantallas en
el afuera de las instituciones educativas, por eso se hace necesario que la escuela salde
ese desfasaje que existe entre lo que se ensefia y como se ensefia dentro de ella y lo que

el estudiante vive en su normalidad fuera de ella. (Piscitelli, 2009)

Para ello la propuesta innovadora serd aplicar las herramientas que las nuevas
tecnologias y entornos virtuales nos proveen para la ensefianza del teatro y de las artes en

general en los ambitos escolares.-

A fin de que esto se logre es necesario capacitar a los docentes no solamente en el
uso de las tecnologias y los entornos virtuales, sino también en los avances que las
neurociencias nos ofrecen, aclardndonos como aprenden las personas, para que la
aplicacion de esas herramientas tengan sentido y l6gica y construyan conocimiento, y por
Gltimo aplicar estas dos variables antes expuestas a la ensefianza del teatro y otras

materias.-

Sintesis de la Organizacion o Institucion seleccionada

La siguiente informacién fue extraida en base a la descripcién densa realizada por
la Universidad Siglo 21, en el afio 2019, de la Institucion Maryland, de la Ciudad de

Cordoba, Argentina,

Institucion Unidad Educativa Maryland — Nivel Secundario

- Datos Generales

Nombre completo: Unidad Educativa Maryland.

Sector: Privado — Laico.

Orientacion: Comunicacién — Lengua Extranjera.
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Orientacion Nivel Secundario: Ciencias Sociales — Humanidades

Jurisdiccién: Cordoba.

Departamento: Coldn.

Domicilio:; Gilemes 702. Cérdoba. Localidad Villa Allende.

Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656

Pagina: www.maryland.edu.ar

Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar La unidad Maryland cuenta

con tres niveles educativos obligatorios: Nivel inicial, nivel primario y nivel medio.

Es de jornada simple, cursada matutina con la opcion de doble escolaridad (no

obligatoria)

Formacion Opcional en Lengua Inglesa.

Horarios nivel medio: lunes a viernes de 8:00 a 13:50 h.

Escolaridad opcional F.O.L.1I: lunes a jueves de 13:30 a 16:00 h.

Directora nivel medio: Prof. Maria Alejandra Lazzarini

6 Vicedirector: Prof. Ricardo Barberian Equipo de Orientacion Escolar. Lic.

Sandra Arakelian Secretaria Docente: Silvia Castano

Resefia Histoérica

La institucion se encuentra ubicada en barrio Centro, con domicilio en calle
Guemes 702, Villa Allende, Cordoba. Es un punto neurélgico al que asisten alumnos de

clase media-alta, y su poblacion esta conformada por un 80% de estudiantes de Villa



13

Allende. En los ultimos cuatro afios, se sumé una nueva poblacion, que conforma el 20%
restante, y estd compuesta por nifios que concurren desde Unquillo, Mendiolaza y, en
menor medida, La Calera. La Unidad Educativa Maryland comienza en el afio 1994,
cuando Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry realizaron las gestiones para fundar
la institucion. En septiembre de ese mismo afio, el grupo societario, organizé las primeras
reuniones destinadas a presentar el proyecto a la sociedad de Villa Allende y a convocar
a las personas que luego se harian cargo de la puesta en marcha del proyecto. Las
organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro educativo donde
se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la
participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento y donde se ofreciera
la posibilidad de acceder a una modalidad bilingie del idioma inglés, no obligatorio. Es
por ello que crearon un contra turno no obligatorio que denominaron F. O. L. I. 7
(Formacién Opcional de Lengua Inglesa), que se extiende desde el horario de salida de
cada nivel hasta 3 horas después. Comenzé a funcionar efectivamente en marzo de 1995,
tras conseguir una casona antigua por medio de la Municipalidad de Villa Allende y el
Consejo Deliberante. Afio tras afio se fueron construyendo nuevas aulas e instalaciones.
En la actualidad, cuenta con los tres niveles: nivel inicial, primario y medio, con una
matricula de 620 alumnos entre todos los niveles. El terreno y la casa a partir del cual se
construyo el resto de la escuela pertenecen a la Municipalidad y fue cedido a través de un
contrato de comodato. Su terreno ocupa gran parte de la manzana y se halla limitado al
sureste por un arroyo y al este por una vivienda particular (Plan de Mejora Institucional

— 2018 Unidad Educativa Maryland).

¢Por qué Unidad Educativa Maryland? EI nombre de Unidad Educativa Maryland

responde a las expectativas e identidad que queria resaltar una de las fundadoras, que era:
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“La formacion en la lengua inglesa” ya que ella tenia una fuerte vinculacion con el Estado
de Maryland, en Estados Unidos, de modo que esto se planteaba con la posibilidad de
intercambios de alumnos en un futuro. Estos anhelos de intercambios no se concretaron

con el tiempo (Plan de Mejora Institucional — 2018, p. S/D Unidad Educativa Maryland).

- Metas institucionales

[J La opcion por una educacion en valores que busca formar integralmente a los
estudiantes que son “sujetos de derechos”. “La creacion de un clima institucional donde
los vinculos promuevan variedad de posibilidades, oportunidades y ofrecimientos en
favor de todos los estudiantes, competencias que favorezcan el 8 desarrollo integral con
un saber articulado con la realidad, con lecturas de la complejidad y donde los estudiantes

sean protagonistas de los aprendizajes”.

[J La diversidad no sélo como una caracteristica de la razon y la naturaleza
humana y de todas las formas sociales construidas a lo largo del tiempo, sino como
“valor” en todas sus manifestaciones, al tiempo que representa para nuestra escuela un
desafio desde la funcion “ humanizadora” de la escuela como de su centralidad
pedagdgica. Creemos en el papel de la escuela en un proceso de humanizacion que nos
encuentre- desde la pluralidad y diversidad- en una construccion comdn: la de una

sociedad sin discriminacion y con lugar para todos.

[J Escuela ‘abierta al cambio”, situada en una historia, proyectada al futuro y
profundamente comprometida con los procesos de cambio, los que aborda con

responsabilidad y con un equipo con capacidad de trabajo y permeable a la innovacion.
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[1 Esta caracteristica identitaria le permite posicionarse desde su centralidad
educativa, en un lugar critico de la realidad; forjando una postura institucional definida:

“la de estar siempre aprendiendo al estar ensefiando”.

[J La apertura remite a una condicion de trabajo flexible que reconoce nuevas
problematicas y acompafia los procesos personales y sociales articulando miradas en pos

del acto y gesto educativo.

[0 El ofrecimiento educativo observara este caracter abierto y plural
transfiriéndolo a lo curricular, a las précticas educativas y a todo lo que acontece en el
contexto escolar; asumiendo el desafio de aceptar las diferencias, ejercitar la tolerancia,
la no discriminacion y valorar toda manifestacion heterogénea como potencial

enriquecimiento. 9

(1 Asume un compromiso en el desarrollo de competencias que tiendan a la
formacion de una ciudadania consciente, participativa y a la construccién y defensa —
desde ella- de valores democraticos (Plan de Mejora Institucional — 2018, p. S/D Unidad

Educativa Maryland).

Los aprendizajes y contenidos en la Unidad Educativa Maryland, estan vinculados
a la Educacion Sexual, Derechos Humanos e Interculturalidad, Educacion Cooperativa y
Mutual, Educacion Vial, Educacion Ambiental, Educacion al Consumidor y Tecnologias
de la informacion y la Comunicacién (segundo ciclo) han sido incorporados a los

diferentes espacios curriculares de la propuesta académica.

La institucion maneja una propuesta abierta y de permeables abordajes, a través
de las disciplinas de su plan de estudios, que dan cuenta de la complejidad inherente a la

realidad social en su dimensién material y simbolica.
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El ciclo que propone, desde su orientacién, una formacion polivalente en tanto
recorre espacios de saber y representaciones de la realidad plural asumiéndolas como
riqgueza de un humanismo social transformador. Con una opcion metodoldgica que
pondera la cualidad humana de interrogar el mundo, la realidad y la convierte en una
competencia de orden intelectual y en un ejercicio de los valores de la tolerancia, la

conciencia critica, la autenticidad y el respeto.

Mision La Unidad Educativa Maryland busca garantizar a toda la poblacion una
educacion democratica, laica, obligatoria, integral, de calidad, con equidad, pertinencia y
calidez humana, en los distintos tipos, niveles y modalidades, con transparencia y

probidad.

Vision La Unidad Educativa Maryland, aspira llegar a ser una institucion
educativa que permita la formacion de seres humanos integros; es incluyente, eficiente,
favoreciendo la 10 cohesion y la paz social en el marco de un desarrollo sustentable, con
equidad en la pluriculturalidad e interculturalidad, con sanidad financiera y vida laboral

estable.

Valores Los valores y la educacion, en la Unidad Educativa Maryland, estan
ligados, y es prioritario para el cumplimiento de la mision y vision, con el establecimiento
de maneras interna y externa que destaquen un compromiso con todos los actores del
sector educativo de conocerlos, difundirlos, apropiarse de ellos, asumirlos y llevarlos a la
praxis en el quehacer diario dentro y fuera de las instituciones educativas, priorizando en

el desemperio laboral los que a continuacion se sefialan:

1-Responsabilidad, la cual responde por los actos generados en la toma de

decisiones;
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2.-Honestidad, hace referencia a la congruencia a partir del sentir, pensar, decir y

actuar de los servidores publicos en concordancia con los objetivos de la educacion;

3.-Honradez, hacer las tareas del servicio educativo de acuerdo con las funciones
asignadas a los puestos con claridad y constancia, siendo integros, honestos y

responsables.

4.-Respeto al fomentar el reconocimiento de la dignidad e integridad de las

personas,;

5.-Compromiso, relacionado con el cddigo moral y ético, a cumplir con las

politicas, mision, vision y objetivos de la institucion;

6.-Liderazgo, fortaleciendo la capacidad de los servidores publicos para prever,

resolver y atender problemas;

7.-Actitud de servicio, enfocada hacia la energia personal, en razén de la
consecucion de los fines de la educacion publica, de manera consciente, generando
utilidad y provecho a los usuarios, atendiéndoles con oportunidad, eficiencia y actitud

positiva;

8.-Disciplina, en la direccion y regulacion de las acciones de la institucion de
conformidad con el marco juridico, las disposiciones administrativas y las politicas de la

propia institucién y de las autoridades estatales;

9.-lgualdad, al ofrecer un servicio diferenciado para cada grupo social, con el
objetivo comun de favorecer el desarrollo integral y su busqueda por alcanzar una mejor

y mayor calidad de vida;
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10.-Democracia, para ofrecer servicios diferenciados a cada segmento social,
independientemente de sus cualidades individuales, estatus o patrimonio, con el objetivo

comun de lograr una mejor calidad de vida.

Delimitacion del problema objeto detectado en la Unidad Educativa

Maryland para su Intervencion

La Unidad Educativa Maryland tiene una problematica de fragmentacion y
compartimentacion del conocimiento y problemas para trabajar interdisciplinariamente
entre los profesores de las diferentes asignaturas, incluso dentro de la misma area de
conocimiento. Concomitantemente, se puede observar que hay dificultades para

aprovechar el uso de las Nuevas Tecnologias aplicadas a todas las areas de estudio.

Esta informacion se obtiene de la presentacion del Departamento de Informatica
Nivel Medio, correspondiente al informe de la Unidad Educativa Maryland y del Estatuto
del Centro de estudiantes del Nivel Medio, disponibles en la pagina oficial de la
institucion.

En la descripcion densa realizada por Universidad Siglo XXI en el afio 2019 de la

Institucion Maryland de la ciudad de Coérdoba, Argentina, en el apartado correspondiente

al Departamento de Informaética, leccion 8, se obtiene el siguiente objetivo:

“Nuestro objetivo es que a través de la utilizacién de la computadora como
herramienta, formemos personas que tengan la capacidad de buscar informacion,
seleccionarla, analizarla y evaluarla con juicio critico, de manera que la misma les permita
tomar decisiones trascendentes”. (Unidad Educativa Maryland, s. f. e, htpp:

IIbit.ly/2GmAZMZ).
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De la lectura de la informacion puesta a disposicion se observa que uno de los
principales objetivos de esta institucion es la de mejorar la perspectiva técnico
instrumental de los procesos de ensefianza, fundados en los avances tecnoldgicos y la
modificacion constante de los entornos en donde los estudiantes desarrollaran los
conocimientos aprendidos durante su periodo educativo. Ante el desfasaje existente entre
la escuela y el mundo externo, la institucién Maryland se ha propuesto la modernizacion
de la ensefianza a través de un plan de mejora institucional. (Proyecto Curricular 1-Nivel

medio Plan de mejora Institucional)

El basamento de este plan es superar todas las caracteristicas de la ensefianza

tradicional y aggiornarse a esta nueva era de comunicacién y tecnologias.

La palabra clave a utilizar y aplicar es la de “articulacién”, entendida desde una
vision superadora de su significado clésico y unida a la mision y vision de esta institucion
que radica en lograr egresados con pensamiento critico, adaptados al mundo tecnol6gico

y desarrollando capacidades necesarias para desenvolverse en el siglo XXI.

El plan de la institucion pone el eje en los estudiantes a través de variadas ofertas
para obtener conocimientos, opiniones y ensefianzas las cuales sean relacionables entre
si y que les otorguen la oportunidad de complejizarlas o ampliar la mirada a través de
experiencias y opiniones de un mundo cambiante con el cual ellos deben también cambiar

e interactuar.

En esta propuesta comprensiva de todos los &mbitos de la ensefianza de nivel
medio donde se pone el acento en la interdisciplina de las areas integrandolas entre ellas,
se observa que uno de los actores mas importantes de esta ecuacién no se encuentra

preparado para formar parte de una ensefianza articulada ya que desde sus inicios, la
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docencia ha sido y es una tarea individual, y la ensefianza de los contenidos de cada

materia no se articula ni se relaciona con otra areas de ensefianza.

Dentro del contexto educativo de esta institucion, si bien se observa una gran
disposicion a pensar y buscar formas de aplicacidn para hacer posible la articulacion como
meta, los docentes en la practica encuentran dificultades para su aplicacion derivadas de

la falta de flexibilidad y adaptacion a estas nuevas formas.

La problematica surge del estado de situacion en diagndstico inicial presentado
por esta institucion el cual se desarrollo a través de las opiniones de alumnos y egresados.

Como veremos a continuacion:

“Los datos no tardaron en aparecer, algunas lecturas nos llevaron tiempo en esta

corta historia del nivel:

e EI cotidiano y la dindmica de las practicas escolares mostraron la
fragmentacion.

e Los procesos de nuestros estudiantes delataron esa fragmentacion
mostrando arbitrariedades, repeticiones, escasez en algunas propuestas,
descontextualizaciones, falta de aprendizaje significativo, aislamiento
conceptual, aprendizajes disociados, escasa comprension.

e Losresultados también reflejaron esas alternativas en los procesos con mas
0 menos coherencia.

e En las narraciones de los estudiantes se expresan valoraciones sobre
algunos espacios en detrimento de otros... (Tal o cual profesor de...me

ayudo a pensar y a darme cuenta como pensaba...)
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e El trabajo aislado de los docentes y muy cerrado. A veces la incomodidad
frente a una devolucién de observacion del director o de un par.

e La dificultad en algunas parejas pedagogicas o catedras compartidas para
resolver el abordaje vinculado y vincular del conocimiento.

e Las modalidades e instrumentos de evaluaciones estrictamente
tradicionales, lineales, cerrados, largos, repetitivos.

e La resistencia a “moverse de lugar, de forma de agrupamiento, de texto,
del tipo de tarea... (De algunos docentes, no de todos). (Universidad Siglo
XXI1, 2019 ) Proyecto Curricular 1-Nivel Medio Plan de mejora

Institucional, Pag. 5, Leccion 11

La mayor contribucion para detectar y delimitar el problema fue a través de los
registros diarios de los estudiantes, padres y preceptores quienes contribuyeron con su

conocimiento de lo diario en la Institucién.

Los directivos hicieron posible llegar a esa lectura poniendo en préactica y en valor
los instrumentos de autoevaluacion anuales de cada docente porque permitieron en su
escritura y posterior lectura y socializacion entrever las posibilidades del docente para
generar otra cosa con sus decisiones pedagogico-didacticas como para pensar desde lo

epistemoldgico la puesta en dialogo de su espacio curricular con otros.
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1-Objetivos

Objetivo General

Desarrollar una intervencién educativa dirigida a solucionar el problema
de fragmentacion y compartimentacion del conocimiento y las dificultades para trabajar
interdisciplinariamente entre los profesores de las diferentes asignaturas, incluso dentro
de la misma area de conocimiento, aplicando el uso de las Tecnologias de la informacion
y la comunicacion a todas las areas de estudio y especificamente al area de arte, en la

Unidad educativa Maryland.-

Objetivos especificos

-Gestionar la optimizacion de los recursos tecnoldgicos con que cuenta la Unidad
Educativa Maryland para su utilizacion por los grupos interdisciplinarios para la

aplicacion del modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico.-

-Desarrollar estrategias y recursos didacticos a través del modelo Neuro -Teco-
Pedag0gico- Artistico destinados a los docentes Y directivos de la Unidad Educativa
Maryland para su aplicacién durante la ensefianza de los contenidos del plan de estudio

institucional tendientes al cumplimiento de las metas de la Unidad Educativa.-

-Disefar un curso de accion tendiente a la capacitacion de docentes en el uso de
las nuevas tecnologias en concordancia con las neurociencias aplicadas al area de arte,
por medio del modelo Tecno Neuro Pedagogico Artistico al nivel medio, en la Unidad

Educativa Maryland.-



23

2-Justificacion

A través de la puesta en préactica del Modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico
seran beneficiados los estudiantes, docentes y directivos del nivel medio de la Unidad

Educativa Maryland.-

El modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico proporcionara un trabajo
mancomunado Yy satisfactorio donde se actualizardn los conocimientos, ensefianza y
aprendizaje re adaptados al nuevo modelo propuesto y asi romper con la coyuntura que
existe entre los viejos modelos y nuevos modelos de aprendizaje favoreciendo la
retroalimentacion y la colaboracion entre alumnos, alumnos - docentes, y docentes —

docentes para aunar conocimiento y fortalecer el trabajo interdisciplinario.-

Es de vital importancia corregir la problematica de fragmentacion y
compartimentacion  del conocimiento 'y las dificultades para trabajar
interdisciplinariamente entre los profesores de las diferentes asignaturas, incluso dentro

de la misma area de conocimiento.-

Por medio de la puesta en practica de este modelo Neuro Tecno Pedagdgico
Artistico, los docentes y profesionales vinculados con la educacion de esta Unidad
Educativo formaran parte de un nuevo paradigma educativo que tendra en cuenta las
competencias emocionales y cognitivas, para desarrollar la motivacion de los estudiantes
con el eje centrado en el impulso de espacios educativos en los cuales se contemple el
bienestar de todos los individuos y contribuir a su desarrollo personal y social y se inserten

en el nuevo paradigma a la sociedad de la comunicacion e informacion.

Esto beneficiara a la Unidad Educativa Maryland, logrando una nueva educacién

de excelencia con la ayuda de la virtualidad en la que se hacen necesarios los
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acercamientos de las diferentes materias con herramientas novedosas y desafiantes para

el alumno.-

Las neurociencias contribuiran a la educacion y en la comprension de las bases
neuronales del aprendizaje, que permitiran identificar personas con dificultades en el
aprendizaje, posibilitara el desarrollo de estrategias particulares, y proporcionara una

educacion adaptada a las necesidades de cada estudiante.-

Por esto es de vital importancia que a partir de estas herramientas utilizadas de
manera concreta, creativas en la construccion y reconstruccion del conocimiento como
mediadores de mejorar el entendimiento y articulacion interna y externa, ya que al trabajar
en el area del arte, la informacion del mundo externo ingresa al cerebro por medio de los
cinco sentidos: gusto, olfato, tacto, vision, oido. La informacién entrante pasa por una
serie de filtros y procesos que permiten llegar a transformarse en un conocimiento o
aprendizaje y asi ponemos en valor las inteligencias multiples de cada estudiante ya que
cada estudiante es diferente, no todos tenemos la misma clase de mente, y la educacion
actla con eficacia para la mayoria de las personas si se tienen en cuenta estas diferencias
en cuanto a procesos mentales y facultades en lugar de negarlas u omitirlas. (Howard

Gardner. 2011).

Los docentes para alcanzar estas competencias y destrezas deberan tener una
mirada critica-reflexiva en cuanto a la utilizacion de los nuevos recursos digitales y las
neurociencias y asi responder a la nueva exigencia de la escuela que es aprender a
aprender, generar procesos de aprendizajes colaborativos, interdisciplinarios y realizar

un trabajo mancomunado y en equipo articulado con las demas materias, las nuevas
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tecnologias, las neurociencias, la pedagogia y el arte, realizdndose a través de la puesta

en practica de modelo propuesto.-

3-Marco Tedrico

La aplicacion del nuevo modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico, donde se
combinan las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion con las
neurociencias en la ensefianza — aprendizaje de los alumnos, aportara nuevas estrategias
para la ensefianza a fin de lograr despertar el interés y entusiasmo de los educandos en el
aprendizaje, esto les permitira aprender de una forma inclusiva los conocimientos de

modo que puedan aplicarse al entorno en que los estudiantes viven.

Para aprovechar el caudal de posibilidades a favor de este proceso de ensefianza
aprendizaje, serd necesario aggiornarse a estos tiempos del uso de las tecnologias porque
de una forma u otra mas alla de ser aplicadas en el aula, estan entrecruzadas en la vida
cotidiana tanto de los alumnos como de los docentes y estas atraviesan los procesos no

solo educativos sino sociales como manifiesta De Elorza Feldborg, (2016).-

Es importante ensefiar con nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,
promoviendo recursos didacticos y modelos de aprendizajes innovadores destinados a los

docentes y directivos para poder ser construidos y reconstruidos con los estudiantes.

Por este motivo se debe considerar a las tecnologias y a los dispositivos como
practicas culturales que se generan, y como herramientas o instrumentos al servicio de, y
no como un fin en si mismas. Podemos considerarlas al sentido vygotskiano de tecnologia
relacional que modifica y nos modifica por su uso y transferencia (como se cité en De

Elorza Feldborg, 2016).-



26

El objetivo serd aplicar las herramientas informaticas como competencias
digitales tendientes a integrar todas las areas del conocimiento de los educandos para la
aplicacion y adecuacion de las ensefianzas a medida que se vayan presentado nuevas
situaciones o0 avances tecnoldgicos que hagan necesario modificar los métodos de
ensefianza de los docentes a partir del modelo Tecno Neuro Pedagdgico Artistico aplicado

en el nivel medio.-

Se debe resaltar que “no se trata de pensar como usar las redes sociales como
complemento de las clases sino en convertir las clases en pensamiento en red (sistemas
complejos) con modelos de redes sociales” (como se cité en De Elorza Feldborg, 2016,

p. 35)

El desarrollo tecnoldgico da una cantidad innumerable de posibilidades que
obligan a los docentes a pensar nuevas estrategias didacticas, se produce un constante
cambio de los modelos didacticos tradicionales ya que el constante avance tecnolégico
ejerce una influencia en la ensefianza que debera ser tenida en cuenta al momento de la
planificacion de los contenidos curriculares y debera adecuarse a la realidad del mundo

globalizado.-

Las Unidades Educativas se encuentran insertas en un mundo variable, por lo cual
deben acompariar los cambios que ocurran para alcanzar los fines que se proponen como

institucion.-

El objetivo serd lograr egresados que se incorporen al mundo digital
perfectamente adaptados, que cuenten con las herramientas necesarias para utilizar en

cada ambito que se desarrollen.-
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Es importante el uso de las nuevas tecnologias, ya que la sociedad de hoy y el
conocimiento propician “la apariciéon permanente de tecnologias emergentes, las cuales
reclaman la implementacion de pedagogias emergentes (Adell y Castafieda: 2012) que
puedan incorporar las herramientas de uso corriente al servicio del proceso de ensefianza

—aprendizaje”. (De Elorza Feldborg, 2016, p. 25)

Carles Monereo (2005), adhiere a la necesidad de una educacion que se base en
una modalidad andamiada y sostenida en el b-learning, que alne virtualidad vy
presencialidad, entornos virtuales, intervenciones educativas en linea y contacto humano

directo, sin mediaciones.

Y asi la educacion tendra un lugar ya que el educador como facilitador, guia,
formador ayuda a la construccidn del conocimientos, siendo capaz de crear establecer y
sostener procesos de comunicacion enriquecidos con los alumnos, en el procesos con
diferentes canales de los que dispone, de los diferentes lenguajes con los que pueden
relacionarse y en los escenarios en los que ahora sucede el proceso de formacion. (Aretio,

Corbella y Dominguez Figaredo, 2006, p. 31).

El desarrollo y avance de las ciencias han producido una modificacién en la nocién
de educacion, en la actualidad no es Unicamente transmitir conocimiento, el desafio es

ensefar a pensar y se ensefia a pensar haciendo.

Para posibilitar que se ensefie a pensar debemos revolucionar los métodos de
ensefianza actuales y dar un giro metodoldgico utilizando nuevos modelos didacticos con

fundamentos en los conocimientos avanzados que nos proveen las ciencias modernas.-

Se propone el uso de las neurociencias aplicadas a la educacion con el uso de las

nuevas tecnologias de la informética y la comunicacion en el &rea del arte, para impulsar
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la creatividad y el entusiasmo a aprender a un cerebro que aprende, pues al sentirse
motivado y estimulado en sus emociones y cognitivamente la ensefianza aprendizaje se
internalizara de una manera fluida formando estudiantes creativos, auténomos,
emprendedores, criticos, que les permita contar con las competencias que requieran para
este mundo globalizado y digitalizado construyendo una educacion de excelencia,

articulada y con un trabajo interdisciplinario activo.

La llegada de las neurociencias ha profundizado el conocimiento del cerebro y
del aprendizaje hacia lugares que nunca antes se habian alcanzado, posibilitando la

comprensién de los compartimientos de los que se tenia una idea aproximada. -

El cerebro humano es el érgano mas relevante para el proceso educativo, hecho
que explica por si mismo la necesidad de conectar su estudio cientifico con nuestra

comprension de la educacion (Podesta, Rattazzi, De Fox y Peire, 2014).

El aprendizaje significativo requiere que el alumno procese la informacion a su
manera, a su tiempo y en relacién a sus conocimientos previos. Cuando un alumno
clasifica, analiza y saca sus propias conclusiones relacionandolas con sus propias

experiencias, logra un aprendizaje verdadero y duradero. (Podesta et al., 2014. Pag. 103)

El cerebro humano es maleable y plastico durante toda la vida del individuo, es
cien por ciento adaptable, se adapta a lo que sea, tiene la capacidad de cambiar su
estructura y su organizacion funcional en respuesta a la experiencia, por eso se dice que

posee plasticidad.-

Esta caracteristica, la plasticidad, es la que las Neurociencias trabajan en los

estudiantes, buscando su desarrollo exponencial total.-
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Asi mismo al entender la plasticidad cerebral se pueden desarrollar estrategias de

ensefianza en el campo de la educacion (Podesta et al., 2014).

El modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico, trabajara en el desarrollo de las
estructuras cerebrales, dinamizando la plasticidad del mismo para adaptarse a los nuevos
conocimientos que se plantearan al estudiante, modelo de aprendizaje y adaptacion que
lo acompafiaran durante toda la vida y le permitiran una inclusién mas fluida frente a los

nuevos desafios de este mundo global y digitalizado.-

Como dice Facundo Manes, las neurociencias tiene el potencial para realizar
importantes contribuciones a la educacion entendiendo los procesos bioldgicos y

ambientales que influyen en el aprendizaje (como se cit6 en Podesta et al., 2014, p. 11).

El proceso estard acompafiado con la intervencion de las neurociencias para
motivar el aprendizaje, ya que la Neuro- educacién combina los aportes de las
neurociencias cognitivas y la pedagogia que ayudara a los procesos de ensefianza
aprendizaje, ya que es clave saber que la cognicion y emocion son inseparables, que los
entornos emocionales favorables despiertan la motivacion y permiten aprender con
distintas herramientas y evidencias empiricas que conforman este enfoque integrador y
transdiciplinario, para trabajar el potencial de cada estudiante y adaptar las metodologias

a las mejores circunstancias.-

Para lograr un aprendizaje significativo en este cerebro que aprende a través del
juego, la motivacion, los desafios, la colaboracién la contencion y manifestacion de las
emociones autorregulandose y predisponiéndose de mejor manera para un nuevo desafio
desde el juego y el ensayo y el error ya que estan dotados de plasticidad neuronal y

elasticidad cultural como dicen Jesus Martin Barbero y German Rey (1999).
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Hoy no se reconoce que no hay aprendizajes fuera del espacio emocional, que
todo lo que uno hace tiene una emocion en la base, que el clima emocional del aula es el
principal factor que explica las variaciones del rendimiento de los alumnos, que las

emociones sirven para pensar mejor (Casassus, 2007).-

Las situaciones de stress provocan en el alumno una baja de productividad
intelectual que afectan sus recursos mentales necesarios para poder incorporar

conocimiento.

Si bien las escuelas no pueden controlar todas las influencias que inciden en los
nifos y jovenes, si pueden generar un ambiente de seguridad y bienestar en las mismas

que influira positivamente en el aprendizaje (Podesta et al., 2014)

Un conocimiento que circule entre todos los actores protagonistas del proceso,
contribuye a un despliegue de habilidades y saberes, haciendo y es donde el cerebro
aprende mejor cuando co-construye el aprendizaje como una forma de optimizar el

proceso de ensefianza.-

No se debe relegar esta oportunidad pensando que nada puede modificarse y todo
estd hecho o hablado, excluyendo la posibilidad de transformar las practicas y

experiencias de aprendizajes de los alumnos.-

Ser creativo es algo innato en cada ser humano, se aprende, se cultiva, nadie carece

de creatividad.-

Los educadores seran responsables de favorecer nuevas practicas y métodos para
la ensefianza aprendizaje colaborativo de los alumnos y repensar nuevos métodos

didacticos, las neurociencias explican el término aprendizaje como el proceso mediante
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el cual las experiencias modifican el sistema nervioso y, desde este, la conducta del

individuo.

LeDoux ha manifestado que desde el punto neurobioldgico, las emociones tienen
un rol importante en el aprendizaje ya que dirigen la atencion, elemento fundamental en
el contexto escolar, crean significado, y tiene sus propias vias de recuerdo.( como cito

Podesté et al., 2014)

El alumno interpretara los nuevos conocimientos mientras los vincula con redes
neuronales anteriormente formadas en el cerebro, comparando, relacionando, conectando,

comprendiendo y enlazando como nueva memoria.

Las emociones permean los contextos educativos y afectan a todos los actores del
proceso escolar. Comprender la naturaleza de las emociones en los entornos educativos
puede ser la clave para experiencias saludables y exitosas de alumnos, docentes y padres.

(Podesta et al., 2014, pp 125-126)

Si el estudiante, no vive estas experiencias porque no las encuentra estimulantes,
no podra desarrollar la inteligencia con la que debera afrontar los desafios del
medioambiente social en el que vive. Los contenidos curriculares y los formatos
educativos deben adaptarse a las caracteristicas individuales de los aprendizajes para

asegurar su inclusion activa. (Pérez, 2015)

El adecuado disefio de las experiencias de aprendizaje es clave para asegurar el

involucramiento del alumno.-

Cada alumno es diferente, no todos aprendemos de la misma manera, ni tenemos

los mismos intereses, es por esto que los alumnos y grupos de trabajo ayudados por el
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docente deben avanzar a estadios més profundos en el conocimientos de la asignatura o
cuestion a estudiar, respecto de su conocimiento anterior. Para lograr esta busqueda de
perfeccionamiento respetando sus particularidades, los alumnos deberan contar con la
posibilidad de elegir, con la posibilidad de trabajar cooperativamente con otros, de

realizar autoevaluaciones y de aprender meta cognitivamente. (Podesta, et al., 2014)

El aprendizaje es el resultado de la integracion de toda la informacion recibida y
procesada. Esta integracion asume la forma de modificaciones estructurales dentro del
cerebro... Una cuestion que nos interpela a los docentes a partir de estos nuevos
conocimientos sobre como aprenden nuestros cerebros es el hecho de que las capacidades
de aprender no son determinadas solamente por el nimero de neuronas, como antes se
creia, sino por la riqueza de la conectividad entre ellas. Esto brinda esperanza pero a la
vez una gran responsabilidad de ofrecer a nuestros alumnos un entorno de aprendizaje
que resulte realmente estimulante, con diversidad, organizacion, novedad y desafio,

donde se generan gran cantidad de nuevas conexiones. (Podesta et al., 2014, pp 85-86)

Es fundamental que los estudiantes tengan un aprendizaje significativo, un
estudiante asocia la informacidn nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo

ambas informaciones en este proceso, donde el sujeto adquiere un papel activo.

La incorporacion del arte como un elemento del modelo permitird al alumno
desarrollar madltiples habilidades, incorporar diferentes conocimientos a nivel
perceptivos, cognitivos y emocionales trabajados conjuntamente con las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién a través del relacionamiento con otro y asi
poder enriquecerse no solo desde lo intelectual, artistico, tecnolégico sino también

adquiriendo en concordancia madurez emocional y autonomia de pensamiento y poder
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relacionarse con el otro venciendo a un cerebro prejuicioso y asi ira adquiriendo un

cerebro més empatico del que menciona Manes (2014).

El modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico se implementara desde el aula 'y a
través de los docentes con la utilizacion de recursos visuales, auditivos etc. y de las
actividades a proponer a los alumnos para generar estimulos multisensoriales que
facilitaran el recuerdo del contenido a largo plazo, ayudara a los alumnos a ser conscientes
de sus nuevos aprendizajes y a trabajar meta cognitivamente, promovera el uso de
estrategias de auto monitoreo, generara trabajos y propuestas para desarrollar la
creatividad, la proliferacion de nuevas ideas, el pensamiento divergente, la discusion y la
construccion de nuevos conocimientos, integrara la dimension emocional dia a dia en el
aula, brindara un entorno seguro a los alumnos a través de anticipar la agenda del dia,
pondra en practica relajaciones y/o meditaciones para poder relajar y aquietar el cuerpo y

la mente de los educandos.-

Se utilizara la contemplacion y apreciacion de obras de artes y musica de distintas
clases para experimentar y compartir las distintas emociones que esto despierta en los
alumnos, reflexionar sobre como un mismo estimulo dispara diferentes emociones vy el

respeto sobre los sentimientos de otros.-

La meta es abordar los contenidos curriculares de manera transversal a través de

expresiones artisticas (musica, danza, artes visuales, teatro).-

Como dice Podesta et al., (2014. Pag.171), Si en todas las situaciones de
aprendizaje es importante la novedad para lograr la atencion de los alumnos, es en la etapa
de la adolescencia donde cobra un papel relevante para la ensefianza. El cerebro

adolescente es especialmente susceptible a la novedad y la emocién.-
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Si el conocimiento cobra significado para el alumno podréa recordarlo, es necesaria
la repeticion para lograr ser habilidoso, pero también es muy necesaria la variedad.

(Podestd, et al., 2014).-

Ademas se requerira de un contexto emocionalmente positivo teniendo en cuenta
los factores de enriquecimiento y por sobre todo, debe haber un docente que desee ensefiar

y un alumno que desee aprender.-

El modelo propuesto para los alumnos primero sera vivenciado por los docentes
y que a través de su experiencia pueda transformarse y readaptarse a un mundo cambiante
que requiere una educacion progresiva e inclusiva para todos los estudiantes en este

mundo en constante cambio.-

Un sistema educativo debe estar basado en politicas, iniciativas e intervenciones
basadas en experiencias cientificas probadas pero también se necesita ensalzarla con la
abundante experiencia docente en el marco cultural donde se aplicara. Es indispensable
una actitud de bdsqueda e implementacion de nuevas préacticas, desde el nivel directivo
hacia cada docente. Es interesante plantear desafios de cambio por escuela, con un margen
de creatividad autdbnoma en base a la formacion previa y planificada en neurociencias

aplicadas al aprendizaje. (Pérez, 2015, p. 293).-

El Modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico, facilitara las modificaciones de los
métodos de ensefianza- aprendizaje, utilizados hasta el presente, a traves de un cambio de
paradigma por medio de la articulacion de las diferentes ciencias y artes, fomentando el
trabajo interdisciplinario de los docentes y directivos para la construccion de aprendizajes

significativos y colaborativos entre estudiantes y docentes.
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Los profesores como profesionales que somos debemos estar en permanente
busqueda del sentido de nuestras précticas, debemos estar actualizados en los contenidos,
en nuevas investigaciones, en nuevas estrategias de aula, y por sobre todo, abiertos a la

reflexion continua sobre nuestra ensefianza. (Podesta et al., 2014, p. 179).-
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4.- PLAN DE ACCION:

a.- ACTIVIDADES

Desarrollo del Plan De trabajo, el que se dividira en tres etapas:

e FEtapal:

I.- Reunion con los directivos de la Unidad Educativa Maryland para:

- Presentacion del Plan de Trabajo.-

- Presentacion del disefio de capacitacion para los docentes y directivos del nivel

medio.-

- Establecer acuerdos para la afectacion del personal docente y directivos para la

concurrencia a la capacitacion.

-Establecer acuerdos para mantener la limpieza y el orden de las salas sum e

informética.-

- Establecer acuerdos para la implementacién del plan de trabajo institucional
elaborado en la capacitacion con la formacion de parejas pedagogicas comenzando con

el trabajo interdisciplinario después del Primer Encuentro de la capacitacion. -

- Presentacion del cronograma de todas las actividades organizadas, coordinadas,

guiadas y monitoreadas por la Licenciada en Educacion Alaniz Sandra.-

I.- Capacitacién en conjunto de los equipos de docentes y directivos sobre el
nuevo modelo Neuro Tecno- Pedagdgico- Artistico y la importancia de ensefiar a

aprender a aprender.-

lla.-1er Encuentro
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-Introduccidn de la jornada.-

La misma consta de:

Charla introductoria sobre el modelo Neuro —Tecno- Pedagdgico —Atrtistico.-

Dictado por la Licenciada en Educacion Alaniz Sandra.-

A continuacion:

-Desarrollo de las Neurociencias.-

Se compone de:

Videoconferencia de las Neuro ciencias por el especialista en el tema, Dr.
Gustavo D. Elorza Feldborg en Tecnologia Educativa PhD, enfatizando en el concepto,
evolucion y forma de aplicacion de las Neurociencias vinculandolas al Modelo propuesto,

Neuro Tecno Pedagogico Artistico.-

La conferencia se basara en la bibliografia referida en la pagina 62.-

-Actividad en grupos:

Desarrollo de una actividad grupal formados de 6 a 8 personas cada uno para
plasmar los conocimientos recibidos a través de una representacion artistica y filmacion
con uso de los dispositivos moviles celulares de los participantes, se utilizara la aplicacion
de filmacion que trae el celular o las siguientes aplicaciones: Open Céamara, Adobe
Premier Clip, Filmic Pro, Imovie, Windows Movie entre las disponibles de forma gratuita

para los usuarios.-

La formacion de grupos sera a través de la asignacion de un color al momento del

ingreso al lugar de la capacitacion.- Dentro de cada grupo se formaran parejas
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pedagogicas que trabajaran durante el periodo comprendido entre cada encuentro, las

cuales se arman por igualdad de grados a su cargo y materias distintas.-

-Conclusién de la jornada:

Se realizara una:

Reflexion grupal por medio de una ronda de exposicion donde cada participante
expondra las fortalezas y las debilidades individuales y grupales detectadas durante la

realizacion de la actividad en grupo en las capacitaciones.-

Evaluacidn Grupal donde los participantes expondran y propondran las soluciones

adoptadas y evaluara su resultado en forma personal y grupal.-
Esta actividad se desarrollara en la sala sum.
Carga Horaria de la actividad: 6 horas diarias.-
I1b.-2do Encuentro

-Introduccién a la jornada.-

La misma consta de:

Reflexion grupal del tema anterior, las Neurociencias y la aplicacion en clases.

A cargo de la Lic. En Educacion Alaniz Sandra.

A continuacion:

-Desarrollo de las Tecnologias de la informacién y comunicacion.-

Se compone de:
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Exposicion sobre las Tecnologias de la informacion y comunicacion a cargo del
Dr. Gustavo D. Elorza Feldborg PhD en Tecnologia Educativa , enfatizando la aplicacion
y la optimizacion de las Tecnologia de la informacion y comunicacion con los recursos

existentes vinculdndolas al Modelo propuesto, Neuro Tecno Pedagdgico Artistico.-

Se priorizara la ensefianza de creacidn de contenidos web por medio de programas
Power Point, Blogger, WordPress.com, Zoom. Meet, etc., brindando asesoramiento en el

uso de los recursos necesarios segun las necesidades de cada participante.-

La conferencia se basara en la bibliografia referida en la pagina 63.-

-Actividad en grupo:

Desarrollo de una actividad grupal compuesto de 6 a 8 personas que se
conformaran a través de la asignacién de colores al momento del ingreso, para plasmar
los conocimientos recibidos a través de una actividad integradora (juegos didacticos y
representacion artistica) de los dos primeros conceptos del modelo: Neurociencias y

Tecnologia.

La actividad consiste en una presentacion individual de cada participante del
grupo, quien presentara su celular describiendo brevemente las funciones que posee y a
partir de ellas compartir informacién sobre los programas méas usados, los juegos que
tiene y cual es el que mas utiliza, que es lo que tiene almacenado en la memoria. La
propuesta se basa en presentarse desde los recursos y funciones que el celular posee y

desde ahi, hablar de uno mismo.

Luego el coordinador de la capacitacion, Licenciado en Educacién, asignara a
cada grupo un problema relacionado con la Neurociencia y la Tecnologia para que cada

grupo realice una pequefia sintesis del problema y elabore una auto foto grupal del
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problema asignado. Elaborada la foto se pasa a otro grupo quienes deberan determinar
el problema que se plasmé en la foto y que solucion proponen por medio de una

representacion teatral que realizaran para los otros grupos.-

-Conclusién de la Jornada.-

Se realizara una:

Reflexidn grupal por medio de una ronda de exposicién donde cada participante
expondra las fortalezas y las debilidades individuales y grupales detectadas durante la

realizacion de la actividad en grupo en la capacitacion.-

Evaluacidn Grupal donde los participantes expondran y propondran las soluciones
adoptadas para solucionar los problemas detectados del modelo y evaluaran su resultado

en forma personal y grupal.-

Esta actividad se desarrollara en la sala de informética y en la sala sum

Carga Horaria de la actividad: 6 horas diarias.-

llc.-3er Encuentro

-Introduccién a la jornada.-

La misma consta de:

Reflexion grupal sobre Neurociencias, tecnologias y sus aplicaciones en el aula.-

A cargo de la Lic. en Educacion Alaniz Sandra

-Desarrollo de la Pedagogia.-

Se compone de:
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Exposicion sobre la Pedagogia aplicada al modelo, enfatizando sobre aprender

a aprender
Aprender haciendo.

Dictado por un Licenciado en Pedagogia Yy coordinado por la Lic. en

Educacion Alaniz Sandra.
La conferencia se basara en la bibliografia referida en la pagina 63.-

-Actividad en grupo:

Desarrollo de una actividad grupal compuesta de 6 a 8 personas, que se forman
por medio de asignacion de un numero al ingreso a la capacitacion, para plasmar los
conocimientos recibidos a través de una actividad integradora con la utilizacion de
materiales varios como cartulinas, afiches, fibrones etc. para que realicen una exposicion
integradora de los tres temas del modelo Neuro-tecno-pedagogia a través de una
representacion artistica grupal a eleccién entre las siguientes ramas: musica, plastica,

fotografia, representacion teatral.-

-Conclusién de la jornada.-

Se realizara:

Reflexion grupal por medio de una ronda de exposicién donde cada participante
expondra las fortalezas y las debilidades personales y grupales detectadas durante la

realizacion de la actividad en grupo en la capacitacion.-

Evaluacidn Grupal donde los participantes expondran y propondran las soluciones
adoptadas para solucionar los problemas que se han detectado y evaluaran su resultado

en forma personal y grupal.-
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Esta actividad se desarrollara en la sala Sum.-
Carga Horaria de la actividad: 6 horas diarias.-
11 d.- 4to Encuentro

-Introduccién a la jornada.-

La misma consta de:

Reflexién grupal de los temas anteriores del Modelo Neuro-Tecno-Pedagogico y

cémo fue su aplicacion en las aulas.-
A cargo de la Lic. en Educacion Alaniz Sandra.-

-Desarrollo de los diversos lenquajes artisticos.

Se compone de:

Exposicion sobre los diversos lenguajes Artisticos en la aplicacion del modelo
Neuro-Tecno-Pedagdgico —Artistico.- Se desarrollan los siguientes lenguajes artisticos:

Modsica, Fotografia, Plastica, Teatro.-

A cargo de un Profesor en Arte o Licenciado en Artes escénicas y Coordinado,

supervisado y moderado por la Especialista Lic. En Educacion Alaniz Sandra
La conferencia se basara en la bibliografia referida en la pagina 64.-

-Actividad en grupo:

Desarrollo de una actividad grupal compuesto de 6 a 8 personas formado por
medio de la asignacion de un namero al ingreso del encuentro, para plasmar los
conocimientos recibidos a través de una actividad integradora con una representacion

artistica denominada Los youtubers.-
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Los youtubers consistiran en la creacion de un canal de YouTube grupal donde
cada uno debera exponer un tema del modelo Neuro-Tecno-Pedagdgico-Artistico con la

utilizacion de los dispositivos moviles.

La asignacion del tema sera por sorteo.-

La actividad a realizar consiste en la creacion de un canal de YouTube por cada
grupo, se formaran parejas pedagogicas y realizaran un video sobre el tema asignado
desde distintas perspectivas. Tendran como maximo 5 minutos por pareja pedagogica.
Podran utilizar relatos de experiencias de trabajo, informacion de actividades, fotos y
grabaciones de proyectos realizados en la aplicacion del modelo en el aula, entrevistas,

evaluaciones, conclusiones etc.-

Cada integrante tendra la posibilidad de desarrollar y poner en practica sus

habilidades y conocimientos en pos de la produccidn a realizar.

La finalidad de este trabajo es que todos los docentes y directivos tengan acceso
a la informacion, experiencias y que puedan aprender de la experiencia de todos,
reflexionando sobre lo que hace cada unoy poder mejorar, corregir y potenciar el trabajo

de cada pareja pedagogica.-

La utilizacion de dispositivos moviles permitird la aplicacion de los programas

aprendidos en los encuentros anteriores.-

Los contenidos de estos canales luego podran unificarse en un anico canal de

YouTube o en un blog institucional.-

-Conclusién de la Jornada.-

Se realizara:
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Reflexion grupal por medio de una ronda de exposicion donde cada participante
expondra las fortalezas y las debilidades detectadas sobre el modelo Neuro-Tecno-
Pedagdgico-Artistico tanto a nivel individual como grupal en la realizacion de la consigna

asignada.-

Evaluacién Grupal donde los participantes expondran y propondran las soluciones
adoptadas para solucionar los problemas del modelo y evaluaran su resultado en forma

personal y grupal.-
Esta actividad se desarrolla en la sala sum y la sala de informética.-
Carga Horaria de la actividad: 6 horas diarias.-
Ile.-5to Encuentro

-Introduccién a la jornada.-

La misma consta de:

Reflexidn sobre el modelo Neuro-Tecno-Pedagdgico-Artistico y la aplicacion en

las aulas

A cargo de la Especialista Lic. en Educacion Alaniz Sandra

-Desarrollo de la jornada.-

Se compone de:

La presentacion del canal de YouTube por cada grupo, solicitado en el encuentro
4 (cuatro), donde cada grupo expondra la metodologia de trabajo interdisciplinario
utilizada tanto en las jornadas de capacitacion a través de los trabajos grupales

interdisciplinarios como en el trabajo de las parejas pedagdgicas durante los intervalos de
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los encuentros, las cuales se extenderan durante el afio calendario para afianzar lo
propuesto y la aplicacion del nuevo modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico en el

trabajo diario de los docentes a lo largo de la capacitacion.-

-Actividad en grupo.-

Proyeccidn de los trabajos y la creacion del producto final.-

Proyeccion de las filmaciones aulicas de cada docente y/ o pareja pedagdgica
durante su trabajo en los intervalos de las capacitaciones, para analizar y visualizar la

metodologia de trabajo de los docentes y directivos del nivel medio.-

-Conclusion de la jornada.-

Se realizara:

Reflexion grupal por medio de una ronda de exposicion donde cada grupo
expondra las fortalezas y las debilidades detectadas sobre el modelo Neuro-Tecno-
Pedagdgico-Artistico durante los cuatro encuentros, el trabajo interdisciplinario durante

las capacitaciones y por parejas pedagdgicas durante los intervalos de los encuentros.-

Conclusiones finales de los encuentros donde los participantes expondran las
formas de aplicacion del modelo adaptado a cada pareja pedagdgica, la solucién de los

problemas y debilidades y evaluar su resultado en forma personal y grupal.-

Esta actividad se desarrollara en el SUM.-

Carga Horaria de la actividad: 6 horas diarias.-

e F[Etapa 2:

.- Desarrollo y Aplicacion del Plan de Trabajo.-
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-Introduccién a la jornada.-

La misma consta de:

Repaso del Modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico a cargo de la Especialista

Lic. En Educacion. Alaniz Sandra.

-Desarrollo De la jornada.-

Se propondra la creacion de un blog institucional para la interaccion de
docentes directivos y alumnos, el que contendra los videos del canal de YouTube del
Encuentro 4, donde se aplicaran todos los conocimientos de los encuentros, contando con

el asesoramiento y soporte técnico del profesor de Informatica de la Institucion.-

La creacion de los contenidos del blog estara a cargo de los docentes y directivos

del nivel medio.-

Se realizara esta capacitacion en el segundo encuentro (nuevas tecnologias en la

sala de informatica)

-Actividad en grupo.-

Realizacion de actividades en grupos interdisciplinarios que se conformaran por
medio de asignacién de color al ingreso al encuentro, donde se abordara un tema asignado
por la Licenciada en Educacion, desde cada disciplina interactuando e integrando todos
los conocimientos de cada participante a través del modelo propuesto Neuro Tecno

Pedagdgico Artistico.-

Se solicitara a los docentes y directivos que filmen todo el desarrollo del proyecto

hasta el trabajo final.
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La creacién del blog tendra contenidos disefiados por los docentes para que
puedan plasmar y andamiar una nueva metodologia de trabajo para obtener un aprendizaje
significativo, constructivo y colaborativo a través de filmaciones aulicas, entrevistas a los
alumnos, colegas, padres directivos, maestranza etc., aplicando el modelo Neuro- Tecno-

Pedagdgico -Atrtistico.

Cada grupo debera presentar el contenido grupal que le fuera asignado por el Lic.
en Educacion, de los temas que componen el modelo Neuro- Tecno- Pedagdgico —

Artistico y luego subirlo al blog Institucional.-

-Conclusién de la jornada.-

Se realizara:

Analisis y reflexion sobre los contenidos del blog institucional para generar
pautas de la puesta en marcha y ejecucion del plan de trabajo para la aplicacion en la

unidad educativa Maryland del modelo Neuro- Tecno- Pedagogico -Artistico.

Autoevaluacién de cada grupo referido al trabajo interdisciplinario para la puesta

en marcha del blog institucional.-

Esta actividad se desarrollara de sala de informatica y sala sum.

Carga Horaria de la actividad: 6 horas diarias.-

e FEtapa 3:

I.-Seguimiento y evaluacién de la propuesta:

El seguimiento del Plan de Trabajo para la Unidad Educativa Maryland por parte

de la Licenciada en Educacion se realizara a través del blog interdisciplinario Institucional
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creado por los docentes y directivos del nivel medio, donde los grupos de trabajo
interdisciplinarios subirdn material relacionado con las practicas aulicas por medio de
videos donde los docentes relaten y exhiban las producciones de sus estudiantes

realizadas bajo el modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico.-

Se priorizara el trabajo interdisciplinario para reforzar el trabajo colaborativo e

integrativo de la ensefianza aprendizaje a través del modelo propuesto.-

A través de este medio se obtendra informacion que permitira la adecuacion y/o

adaptacion del modelo a las necesidades especificas de cada grupo interdisciplinario.-

Se realizaran entrevistas andnimas y virtuales a los alumnos, docentes y directivos
del nivel medio de la Unidad Educativa Maryland para conocer sus necesidades e

inquietudes sobre el nuevo modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico.-

Esta herramienta permitira a la Licenciada en Educacién proponer adecuaciones
practicas del modelo por medio de charlas, jornadas de trabajo y/o capacitaciones que se
realizaran a través de una plataforma virtual y sincrénica o de forma presencial a criterio
de la Licenciada en Educacion y con acuerdo de los directivos y docentes de la

Institucion.-

Posibilitar autoevaluaciones y evaluaciones grupales virtuales.-

Estas actividades se realizaran a través de una plataforma a consensuar con los

directivos y docentes del nivel medio.-

Carga Horaria: 12 horas mensuales.-

Modalidad de trabajo y Carga horaria de la Capacitacion:
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Carga horaria de la Primera Etapa: 30 horas catedras dividas en cinco encuentros

de 6 horas cada uno.

Se realizaran autoevaluaciones grupales al final de cada encuentro.

Los encuentros semanales seran los dias martes de 14:00 a 20:00, con un break

de 20 minutos.

Carga Horaria de la Segunda Etapa: 6 horas catedras en un encuentro presencial.-

Carga horaria de la Tercera Etapa: 12 horas catedras mensuales en un total de doce

encuentros mensuales divididos en el afio aniversario.-

Modalidad: Jornadas de capacitacion con talleres y charlas.

Lugar: Sala de Informatica y Sum.

Destinatarios de las Jornadas: 30 docentes, Director, vicedirector, 2 preceptores y

secretaria del nivel medio.-

Responsables y Coordinador:

Coordinado por La Licenciada en Educacion Alaniz Sandra.

Responsable Lic. Alaniz Sandra y los expositores especializados de cada tema

especifico a desarrollar.-

Para el tema de la Neurociencias: Dr. Gustavo de Elorza Feldbord PhD Tecnologia

Educativa.

Para el tema de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion -

Dr. Gustavo de Elorza Feldbord PhD Tecnologia Educativa.



50

Para el tema de la Pedagogia del Modelo, un Licenciado en Pedagogia

(Pedagogo).-

Para el tema de los lenguajes artisticos un Profesor de Artes o un Licenciado en

Artes escénicas.-

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

ler 2da 3er 4ta Sta 6ta 7ma 8va
semana | semana | semana | semana | semana | semana | semana | semana
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Y Desarrollo

3er Etapa
Seguimiento
Y Evaluacion

De la Propuesta

-En la tercera etapa, se realizara un primer encuentro, en la semana posterior a la

culminacion de la etapa 2.

-Luego los encuentros seran mensuales, de forma sincronica a través de una

plataforma a convenir con los directivos y docentes, hasta cumplir el afio aniversario.
b.- RECURSOS:
El desarrollo del presente plan de trabajo requerira de los siguientes recursos:

bl.- Recursos humanos: Directivos y docentes del nivel medio de la Unidad

Educativa Maryland.

04 Expositores especialistas en los temas que integran el modelo Neuro Tecno

Pedagogico Artistico.-

Especialista Licenciada en Educacién Alaniz Sandra como representante y

coordinadora del Plan de Trabajo.-

b2.- Recursos materiales: Elementos de libreria: afiches, cartulinas hojas y

marcadores. Tijeras y plasticolas. Fotocopias.

b3.- Recursos Técnicos: Sala de Informatica con 35 computadoras y proyector.

Equipo de audio y micréfono. Internet WI-FI.-
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b4.- Recursos de Contenido: Material de estudios impreso y en PDF.

Certificados de Capacitacidn para docentes y directivos.-

b5.- Recursos de Infraestructura: Sala de Informatica y SUM, mesas, sillas,

colchonetas, vasos térmicos y descartables, servilletas de papel, cucharas.-

b6.- Recursos econdémicos: Dinero para comprar elementos para el break a

detallar: café, té, leche, azucar y edulcorante. Facturas y/o sandwiches. Se incluye opcién
sin lactosa, sin TACC, opcién vegano, celiacos y diabéticos.- Provisién de agua para

tomar.-

c.- PRESUPUESTO:

La Institucion cuenta con los recursos necesarios para la puesta en practica del

Plan de Trabajo para el nivel medio de la Unidad Educativa Maryland.-

Los honorarios correspondientes a los expositores especialistas se calcularan a

valor de la hora catedra en un total de dos horas por expositor.-

Total de horas catedras a abonar por los 04 expositores: 08 (ocho) horas.-

Los honorarios del Especialista Licenciado en Educacion se calcularan de la

siguiente manera:

6 Encuentros semanales de 6 horas cada uno.

Total de horas catedra: 36 (treinta y seis) horas.-

Valor de la hora: Cotizacion de la hora catedra correspondiente al afio calendario.-

12 encuentros mensuales hasta completar el afio aniversario por un total de 12

horas cada uno que se distribuyen de la siguiente manera:
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*Revision del Blog institucional.-

* Confeccidn y analisis de entrevistas virtuales.-

*Deteccion de problemas, debilidades y fortalezas. Propuestas de

soluciones para su aplicacién por los docentes y directivos.-

* Encuentro mensual con docentes y directivos del nivel medio por

plataforma virtual de 2 horas.-

Total de horas catedra por mes: 12 (doce) horas.-

Valor de la hora: Cotizacion de la hora catedra correspondiente al afio calendario.-

En caso de requerirse la presencia de la especialista Licenciada en Educacion en

la Unidad Educativa Maryland, los honorarios se fijaran de la siguiente manera:

e Para el caso de requerirse la realizacion de capacitacion, taller o
jornada, se abonara el valor de la hora catedra por el total de horas de
capacitacion.-

e Quedaréa cargo de la Unidad Educativa los viaticos y traslados de

la Licenciada en Educacion.-

Presupuesto de Materiales y servicio de break: Se calcula un costo aproximado

total de $ 15.000 para la primera y la segunda etapa.-
d.- EVALUACION:

Como forma de conocer que el resultado de la aplicacion del plan de trabajo en

las aulas del nivel medio e identificar el logro de los objetivos propuesto se utilizaran
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como herramientas de recoleccion de informacion por medio del blog institucional y

cuestionarios de recoleccion de informacion.

Los cuestionarios seran elaborados en funcién de los objetivos planteados al
comienzo del proyecto y serviran para monitoreo, seguimiento y evaluacion de Modelo

Neuro Tecno Pedagogico Artistico.-

Se utilizaran las siguientes instancias:

La evaluacion de la capacitacion:

Se tendran en cuenta los siguientes Indicadores:

- Cantidad de docentes y directivos que asistieron (fuente de verificacion: Registro

de asistencia)

- Cantidad de propuestas de implementacion de los docentes y directivos (Fuente

de verificacion: Filmaciones de los encuentros)

- Apuntes de los procesos, interaccion y trabajo interdisciplinario, resultados del

trabajo grupal (Fuente: ciberdiario de la capacitacion).-
Evaluacion de la implementacién de la propuesta:

Indicadores: - Cantidad de propuestas de implementacion de los docentes y

directivos (Fuente de verificacion: Filmaciones de los encuentros)

- Fortalezas y debilidades del modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico

detectadas al momento de la aplicacion

- Vision y opinidn de los estudiantes del modelo implementado y del trabajo de

grupos interdisciplinarios de docentes.-
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- Andlisis del blog institucional.-
- Autoevaluacion de docentes y directivos.-
Cuestionarios:

- Cuestionario de recoleccion de datos: Los mismos se realizaran con los docentes,
directivos y alumnos del nivel medio para obtener informacion sobre: la aplicacion del
modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico en el aula, el trabajo interdisciplinario y el

resultado de la aplicacion del modelo.-

* Se realizard un cuestionario a los docentes y directivos del nivel medio para
obtener informacion sobre: fortalezas y debilidades observadas en los diferentes
momentos de aplicacién del modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico y posibles

soluciones del problema detectado.

https://docs.google.com/forms/d/e/LIFAIpQLSe2T xb00OvaYKyMzAW3Moop

Bj5INGUEZ08zZWIMW _DkAFciXg/viewform?usp=sf link

* Se realizard un cuestionario a los alumnos del nivel medio para obtener
informacion sobre: la vision estudiantil de las modificaciones realizadas en la préactica

docente y en la ensefianza a través del modelo propuesto.-

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSfwBH80Q5qKt kmHnYoLgR2mB

EE-YK40h 99Kth4cJLi6jjug/viewform?usp=sf link

A través del seguimiento mensual del plan de intervencion sumados a los
contenidos que se provean por medio del blog institucional y los cuestionarios se tendra

informacion actual y veraz sobre la eficacia de la aplicacién del modelo propuesto,


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2T__xb0OvaYKyMzAW3MoopBj5lNGUEZ08zWIMW_DkAFciXg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2T__xb0OvaYKyMzAW3MoopBj5lNGUEZ08zWIMW_DkAFciXg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwBH8Q5qKt_kmHnYoLgR2mB_EE-YK4Qh_99Kth4cJLi6jjug/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwBH8Q5qKt_kmHnYoLgR2mB_EE-YK4Qh_99Kth4cJLi6jjug/viewform?usp=sf_link

56

permitiendo un tiempo adecuado de implementacion y analisis de la puesta en practica

permitiendo la correccion del modelo al caso concreto.-

El seguimiento mensual aporta herramientas para que los docentes y directivos

puedan detectar y solucionar cualquier problema que pueda presentar el modelo.-

Resultados Esperados:

La puesta en practica de este Plan de Trabajo permite que la Unidad Educativa
Maryland pueda aplicar el modelo Neuro Tecno Pedagogico Artistico en la ensefianza
aprendizaje de los alumnos del nivel medio a través de grupos interdisciplinarios para
solucionar los problemas de fragmentacion y compartimentacion de los conocimientos y

la dificultad del trabajo en equipo de docentes y directivos del nivel medio.-

Por medio de este modelo la Unidad Educativa Maryland incorpora nuevas formas
de aprendizaje innovadores que daran respuesta a las necesidades de la Institucién y el

cumplimiento de sus metas institucionales.-

La puesta en marcha del nuevo Modelo Neuro Tecno Pedagdgico Artistico en
todas las &reas del nivel medio, la formacion de grupos de trabajo interdisciplinario entre
docentes, directivos, docentes y alumnos posibilita una nueva modalidad pedag6gica con
la inclusion de los variados medios artisticos a la ensefianza aprendizaje para estimular el
aprendizaje de los alumnos en calidad, cantidad y adaptabilidad de lo aprendido a los

diversos situaciones de la vida.-

Gestionar por medio de este modelo la autoevaluacién de los docentes, directivos
y estudiantes del nivel medio de la aplicacion del modelo Neuro Tecno Pedagdgico
Artistico, que se puedan proponer cambios y modificaciones en base a la experiencia de

cada grupo interdisciplinario y la adecuacion del modelo a los avances tecnoldgicos y
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comunicacionales como a las necesidades propias de cada grupo de estudiantes y

docentes, todo ello desde una mirada superadora.-

Para lo futuro, luego de la aplicacion y adecuacion del modelo al nivel medio y
los avances logrados, se espera que el mismo se traslade a los restantes niveles de la
Unidad Educativa Maryland, adecuando el modelo a las necesidades de cada grupo de

estudiantes, docentes, directivos y los contenidos de cada nivel.-

Conclusién:

La sociedad exige que la escuela capacite para aprender a aprender, este el

objetivo principal de la Unidad Educativa Maryland.-

Dentro de los objetivos planteados por este plan de intervencidn, esta dar respuesta
al desarrollo de nuevos modelos de aprendizaje para los estudiantes de la Unidad

Educativa Maryland.-

La respuesta llega a través de la implementacion de un nuevo modelo Neuro Tecno

Pedagogico Artistico, que se desarrollara con los docentes y directivos del nivel medio.-

Se concretara por medio de una serie de objetivos especificos que se dividiran en
optimizacion de los recursos existentes, capacitacion de los docentes y directivos, para la

puesta en practica del modelo.-

Podemos ver que Tecnologias de la informacion y la comunicacion,
Neurociencias, nuevos modelos pedagdgicos y lo artistico se unen y se fusionan para

formar este nuevo modelo de ensefianza para el nivel medio, el cual tiene como contenido
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adicional el trabajo interdisciplinario de los docentes y directivos para la puesta en marcha

de este modelo propuesto.-

Para llevar adelante este Modelo Neuro Tecno Pedagodgico Artistico, lo principal
es capacitar a los directivos y docentes de la Unidad Educativa en los conceptos
individuales que integran el modelo y luego trabajar en su aplicacién conjunta al aula a
través de grupos interdisciplinarios que posibiliten la integracion de distintos contenidos

a través del modelo propuesto.-

El desarrollo del modelo serd a través del trabajo de los docentes y directivos que
en base a su experiencia y el conocimiento impartido llegaran al modelo que mejor se
adapte a las necesidades de la Unidad Educativa, sera autoevaluado por los docentes,

directivos y estudiantes a través de la puesta en préactica.-

Con charlas, juegos, representaciones artisticas, canales de YouTube y la creacion
de un blog institucional se posibilite la observacion y autoevaluacién del modelo y las

ventajas y desventajas del mismo.-

La evaluacion del modelo y el éxito del mismo se vera en el transcurso del primer
afio de aplicacion del mismo, posibilitando su modificacion a corto y largo plazo por
medio de las autoevaluacion de los participantes del mismo y del Licenciado en
Educacion, a través de los cuestionarios, encuestas, analisis del contenido del Blog

institucional.-

Algunas de las limitaciones de esta propuesta es que no se trabaja con todos los
actores de la Unidad Educativa, sino solamente con los docentes y directivos y solo con
el nivel medio, lo que conlleva el riesgo de que los cambios a nivel pedagdgico no sean

asimilados inmediatamente ya que requieren una modificacion de la forma de ensefianza
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aprendido por los estudiantes en los niveles anteriores, con el consiguiente retraso en el

cumplimiento de la meta propuesta.-

Se requiere el compromiso de los docentes y directivos para la aplicacion del
modelo y la actualizacion del contenido del Blog Institucional que sera uno de los
instrumentos que proporcionara elementos de analisis para la evaluacion, adaptacion y

modificacién del modelo.-

Este modelo no se puede adaptar a todas las Unidades Educativas, ya que se
requiere una serie de recursos tecnolédgicos, humanos, edilicios y un nivel de compromiso

de los docentes y directivos que no es posible de encontrar en todas las instituciones.-

La aplicacion de este modelo a los niveles iniciales de la Unidad Educativa,
requiere una reformulacion parcial del modelo propuesto, ya que el mismo parte de la
premisa que los estudiantes ya tienen conocimientos aprendidos que podran integrar con

las nuevas ensefianzas.-

Una de los mayores aciertos de este modelo es que se trabaja desde una dptica
interdisciplinarias entre docentes, directivos y estudiantes, se permite la interaccion de las
ramas del arte en la ensefianza de la curricula escolar con lo cual se incentiva la
creatividad y la curiosidad del alumno que dard& como resultado un estudiante
comprometido con su aprendizaje de una forma activa en todas las materias ya que por
medio de los grupos interdisciplinarios materias distintas se ensefian interrelacionadas por

medio de recursos didacticos innovadores del arte aplicados al aprendizaje.-

Una fortaleza de este modelo es su gran adaptabilidad a cualquier situacion que se
presente y que no estuviere contemplada en el modelo original, permitiendo la adaptacion

por grupo de estudiantes e incluso para estudiantes con necesidades especiales ya que
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contempla la individualidad de cada educando, pudiendo modificarse inmediatamente
frente a la situacion concreta, sin dilaciones, permitiendo una adecuacién inmediata,

evitando problemas a corto y largo plazo.-

La Unidad Educativa Maryland aplicando este Modelo Neuro Tecno Pedagogico
Artistico, generara dentro de su Institucion una revolucién en los métodos de ensefianza,
logrando que los egresados futuros sean ciudadanos con conocimientos afianzados,

pensamiento critico, y capacidad de adaptacién al mundo cambiante.-
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