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Resumen:

La presente propuesta consiste en implementar en la Unidad Educativa
Maryland una Biblioteca Virtual utilizando un software de gestion integral de
bibliotecas que tiene la funcion de automatizar los procesos como catalogacion,
consultas, préstamos, etc. En conjunto con la App de Google Drive: servicio de
almacenamiento de datos gratuita

La intervencidn surge en consecuencia a una necesidad planteada por los
directivos de la Unidad Educativa Maryland; en una seccion de un proyecto de
mejora institucional basado en el programa de alfabetizacion, bajo su consideracion
aluden sobre la importancia de una biblioteca en la institucion y sus dificultades para
la creacion de un espacio para la misma y siendo los libros parte imprescindible en la
alfabetizacion y en la vida diaria de todos los alumnos es que surge una posible
alternativa bajo la coordinacion de la futura Lic. En Educacién; capacitar a los
docentes para la creacion de la mencionada biblioteca virtual o digital creada por los
mismos actores institucionales.

Con esta propuesta la Unidad Educativa Maryland tiene por objetivo
ofrecer una formacion para los docentes que permita resolver una necesidad
imperiosa en esta institucion, la de una biblioteca; s6lo que no se limitara a un
espacio o lugar fisico sino que aprovechando los avances tecnoldgicos y la
innovacion se centrara en la utilizacion de las TIC como herramienta fundamental
para crear un biblioteca virtual, utilizando un sistema de almacenamiento viable, la
nube de Google y un sistema de organizacion eficiente, el de Aguapey software de

gestion integral de biblioteca.



Dicho proyecto consta de tres fases que se desarrollaran durante un periodo
no mayor a cuatro meses, ya que dicha institucion cuenta con todos los recursos

necesarios para llevar a delante dicha intervencion.

Palabras Claves: biblioteca virtual-digital, almacenamiento, organizacion



Introduccion:

El presente trabajo de intervencidn consiste en brindar a los docentes del
nivel primario de la Unidad Educativa Maryland una capacitacion sobre como
instaurar una biblioteca virtual o digital, utilizando las herramientas que ofrecen las
TIC, como la nube de almacenamiento de Google Drive vy el software de aguapey.

La linea tematica escogida pretende ofrecer a los docentes modelos de
aprendizajes innovadores con los que puedan transformas sus practicas de ensefianza
y aprendizaje, utilizando los diversos recursos que brinda la tecnologia para hacer de
los docentes: creadores de su propia biblioteca virtual, promotores de la basqueda de
informacién y trasmisores de conocimientos sobre cdmo crear y organizar una
biblioteca virtual o digital. Trabajando bajo el paradigma constructivista es decir
construyendo los conocimientos a partir de la experiencia, donde el aprendizaje actle
COMO un proceso activo, critico y reflexivo.

El presente trabajo consta de una linea tematica que denota bajo qué
problema prioritario de la realidad de la Unidad Educativa Maryland se abordara el
proyecto; una sintesis de los datos mas relevantes de la institucion, detallando en ella
la misidn, vision y valores de la misma; la delimitacion de la necesidad que identifica
el problema o necesidad surgido del profundo analisis de la realidad institucional
para luego establecer los objetivos y proponer las acciones a seguir para lograr
dichos objetivos, dentro de esas acciones se establece los recursos y el presupuesto
necesario; por ultimo los resultados esperados es decir lo que se pretende lograr con
la presente intervencion, los efectos e influencia. Para finalizar, la conclusién, las
referencias y el anexo. Todo ello bajo referencias tedricas de autores que dan sentido

a dicho proyecto.



Linea temética:

Modelos de aprendizaje innovadores.

En estos dias donde el mundo y el pais giran en torno a lo tecnologico es
necesario recorrer caminos alternativos tanto en la educacion como en todo lo que
respecta a la vida de las personas.

En la educacion la necesidad de adaptarse al momento es imperiosa, debido a
que debemos analizar las vias para llegar a los alumnos en esta sociedad tan desigual
en cuanto a lo tecnologico.

Es por ello que la escuela debe replantearse su funcion, dejar a tras el modelo
tradicional y enfocarse en recursos innovadores acordes a la situacion, al momento y
a la época, renovando las practicas de ensefianza — aprendizaje apostando a lo nuevo,
a lo actual, adaptarse a las nuevas metodologias y estrategias. Conforme a lo que
expresa (Alarcén, Carrasco Pradas, & Alves Pais, 2005)

“Innovacién es la incorporacion de algo nuevo dentro de una realidad
existente, en cuya virtud ésta resulta modificada. Definimos innovacion
asociandola en un primer momento con el concepto de cambio, porque
ambos son dos conceptos muy relacionados, tanto que no entenderiamos
uno sin el otro”.

Algo nuevo, cambiar, innovar, van en concordancia con la realidad actual, en
educacion innovar incluye indefectiblemente a la tecnologia, ésta, nos avasalla con
multiples cambios que implican nuevos conocimientos, adaptacion, capacitacion;
insertarnos en el mundo de lo mecénico, lo digital, lo virtual. Ya lo decia Tedesco
(2000)

Los cambios culturales en la sociedad actual estan intimamente vinculados

con las nuevas tecnologias de la informacion. Estas tecnologias tienen un impacto



significativo no solo en la produccion de bienes y servicios sino en el conjunto de las
relaciones sociales. La acumulacion de informacion, la velocidad en la transmision,
la superacion de las limitaciones espaciales, la utilizacion simultanea de maultiples
medios (imagen, sonido, texto) son, entre otros, los elementos que explican la
enorme fertilidad de cambio que presentan estas nuevas tecnologias.

Este autor observaba los inevitables cambios que se aproximaban en todo
ambito sin advertir siquiera los incalculables avances tecnoldgicos que rebasarian a
la humanidad y que estos serian instrumentos de esencial importancia para estos dias,
debido a ello, cada institucion del pais debe ponerse a la altura de dichos progresos,
desplegando un abanico de opciones para avanzar en este mundo tecnologizado pero
teniendo en cuenta siempre la brecha de desigualdad de los sectores mas vulnerables,
donde docentes y equipos pedagdgicos transforman el sistema impartiendo
aprendizajes innovadores, significativos y aun continGan en constante cambio. Las
instituciones, como parte de éste, deberan adaptarse a ellos instaurando en ellas
nuevas e innovadoras estrategias y tecnologias respaldadas por las TIC.

Entonces la institucion educativa que abordaremos, Maryland, debe
plantearse nuevos desafios para instaurar en el establecimiento estrategias y/o
tecnologias que ayuden a integrar modelos de aprendizajes innovadores que den
respuesta a necesidades que poseen, como la falta de un espacio fisico para la
biblioteca, transformandola a esta en una biblioteca Virtual o digital, digna de los
tiempos que transcurrimos, vinculando a toda la institucion en este proposito, donde
la implementacion de herramientas y dispositivos sean los elementos béasicos que

transformaran la educacioén de esta entidad.



Sintesis de la Institucion:

UNIDAD EDUCATIVA MARYLAND.

Esta institucion esta ubicada en la calle Giiemes 702, en Villa Allende,
Departamento Colon, provincia de Cordoba, Republica Argentina.

Es una institucidn privada laica, posee los tres niveles de sistema educativo,
(inicial, primario y secundario) y una orientacion en comunicaciéon — Lengua
Extranjera no obligatorio. Contiene un matricula de aproximadamente de 620
alumnos entre los tres niveles, con un plantel docente alrededor de 108 entre los tres
niveles mas los extra programaticos.

Esta institucion comienza en el afio 1994, cuando Marga de Maurel, Nancy
Goico y Martl a Carry, comenzaron con las gestiones pertinentes para fundar la
escuela. Luego se sumarian mas integrantes para llevar a delante el proyecto, tras
varias gestiones por parte de los miembros que formaron parte de la comision
comenz6 a funcionar efectivamente en marzo de 1995, tras conseguir una casona
antigua por medio de la municipalidad de Villa Allende y el concejo deliberante, con
tan solo 50 alumnos en total. El terreno y la casa a partir del cual se construyo el
resto de la escuela pertenecen a la municipalidad de Villa Allende y fue cedido a
través de un contrato de comodato, su terreno ocupa gran parte de la manzana.

En junio de 2000, con todas las ampliaciones realizadas, la institucion ya
contaba con 1278,30 m2, afio tras afio se fueron construyendo nuevas aulas e
instalaciones.

El nombre de Unidad Educativa Maryland responde a las expectativas e
identidad que queria resaltar una de sus fundadoras, que era “La Formacién en la
lengua Inglesa” (Lazzarini, 2018), ya que ella tenia una fuerte vinculacion con el

estado de Maryland, en Estados Unidos, de modo que esto se planteaba con la



posibilidad de intercambios de alumnos en un futuro. Estos anhelos de intercambio
no se pudieron concretar con el tiempo. Pero si se le pudo dar una orientacion y
formacion en lengua inglesa que se dicta en contra turno bajo el nombre de F.O.L. I.
(Formacion Opcional de Lengua Inglesa).

Mision: La Unidad Educativa Maryland en una escuela de gestion privada y
laica, que se enfoca en la formacién integral de estudiantes en los tres niveles
principales del sistema educativo, brindando una formacion opcional de Lengua
Inglesa, en contra turno. A la vez de que basa su razén de ser en una fuerte
orientacion en comunicacion y formacién de Lengua Inglesa.

Vision: La vision esta orientada a que la Unidad Educativa logre alcanzar a
través de la articulacion entre los niveles una formacion integral de los estudiantes
con fuerte orientacién en comunicacién y formacion de Lengua Inglesa.

Valores: Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un
centro educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la
tolerancia, la solidaridad, la participacion y que los mismos estuvieran presentes en
todo momento.

Ademas de perseguir estos anhelos esta unidad es muy completa, posee
departamento de orientacion, conformado por psicopedagogas, fonoaudiéloga y
psicologa, también disfrutan de un departamento de informatica que cuenta con 20
computadoras conectadas en red, internet con banda ancha en todas las PC, y un
cafnon. El nivel medio trabaja con aulas virtuales con 35 notebooks conectadas a la
red de la escuela. También cuentan con un centro de estudiantes con tres ejes de
trabajo muy bien delimitados.

Despliegan proyectos institucionales por nivel y planes de mejora

institucional, en el cual se destacan:



e Programa de articulacion institucional. Donde la articulacién entre
niveles basados en los ejes de alfabetizacion con foco en la comprension lectora,
proyecto de literatura y Formacion ciudadana, articulando también con la direccion
de F.O.L.I.

e  Programa institucional de alfabetizacion

Este proyecto apunta al desafio de formar usuarios competentes de la lengua
escrita y ya no solo sujetos que puedan descifrar el sistema de escritura, como
menciona la autora (Lerner, 2001) citada en dicho proyecto; se pretende formar seres
humanos criticos, capaces de leer entre lineas y de asumir una posicion propia frente
a la sostenida explicita o implicitamente por los autores de los textos con los que
interactUa en lugar de persistir en formar individuos dependientes de la letra del texto
y de la autoridad de otros. El desafio es formar personas deseosas de adentrarse en
los otros mundos posibles que la literatura nos ofrece, dispuestas a identificarse con
lo parecido o solidarizarse con lo diferente y capaces de apreciar la calidad literaria.

Y es de este programa de donde se desprende una necesidad esencial en la
institucion, la cual aparece bajo el titulo de consideracion del equipo de directores,
donde revela la necesidad de contar con una biblioteca, considerando a esta como
prioritaria, no alternativa sino fundamental y fundante de las practicas ya que una
escuela que cuenta con todos los niveles de escolaridad debe aspirar a armar un

espacio para ello.
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Delimitacion de la necesidad

En el andlisis de la lectura sobre la Unidad Educativa Maryland dentro de los
proyectos institucionales se hace mencion al Programa institucional de
alfabetizacion, en él fundamentan anhelos y aspiraciones para lograr el propoésito de
la alfabetizacién, quienes con miras a lograr los desafios propuestos evocan en su
fundamentacion a (Lerner, 2001) ““ El desafio es lograr que los nifios manejen con
eficacia los diferentes escritos sociales cuya utilizacion es necesaria o enriquecedora
para la vida (personal, laboral, académica) en lugar de hacerse expertos en ese género
exclusivamente escolar que se denomina “composiciéon” o “redaccion”, con el
proposito de impulsar a los alumnos al uso y manejo de todo tipo de texto que los
inserte en la realidad tanto como en la imaginacion, aspirando al uso de la biblioteca
como sede fundamental para tal fin” haciendo mencion aqui a un anhelo mayor, una
biblioteca.

Si bien ésta institucion despliega muchos recursos, su principal carencia es la
falta de un espacio fisico para uso exclusivo de biblioteca.

Del programa institucional de alfabetizacion, presentado como plan de mejora
institucional, se desprende una consideracion del equipo de directores, quienes
expresan: “De esta fundamentacion (refiriéndose al programa Institucional de
alfabetizacion) se desprende una necesidad de suma importancia para la escuela
toda, que es la posibilidad de contar con una biblioteca”, bebido a este miramiento
los directivos acotan, “Hemos realizado durante la historia de la escuela, diversos y
variados intentos en la creacion de espacios o alternativas para disponer las practicas
de lectura pero ninguna se inscribe en el funcionamiento de un espacio dedicado a
los libros, contenedor de libros y al mismo tiempo un espacio donde pueda tener

lugar las practicas inherentes a la lectura: animacién/ diferentes busquedas/ contacto
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con libros/ actividades de centro cultural inscriptas en el espacio de biblioteca/
talleres, etcétera”

La biblioteca es un servicio que brinda el acceso a la informacion, a la
lectura y a la cultura, un lugar donde se producen procesos de ensefianza aprendizaje,
pero aunque muchas definiciones hablen de un edificio, local o un espacio,
biblioteca puede definirse como el “lugar donde se guardan libros.” (Ruales Rendon,
2012)

A lo largo de la historia las bibliotecas han cumplido la funcion de preservar
y difundir el patrimonio bibliografico acercando y promocionando la cultura en sus
comunidades. Haciendo ahinco en un articulo de (Sanchez-Garcia, 2015) donde
también hace mencion, “La mision de las bibliotecas ha sido tradicionalmente
satisfacer la necesidad de informacion y ocio de las personas. De esta manera han
garantizado el acceso democratico a la cultura, a la informacion, y al conocimiento”
de este modo se puede visualizar la importancia de las bibliotecas, sobre todo porque
son base primordial para la educacion, ya que necesariamente se debe recurrir a la
biblioteca por bibliografia para sostener, sustentar y avalar conocimientos e
investigaciones.

La unidad educativa Maryland considera a la biblioteca como un nexo
profundamente ligado a la alfabetizacion por ello es que mencionan que ‘“‘para
elaborar un proyecto de biblioteca escolar, es necesario pensar en transformar la
biblioteca en un centro de documentacion y recursos para el aprendizaje, como asi
también en un espacio donde se promueva la fantasia y el imaginario. Se trata de un
proyecto estratégico y situado, porque responde a las particularidades del contexto;

integrado, por que convoca a todos los actores institucionales al trabajo conjunto, y
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publico, porque debe ser conocido por todos los beneficiarios de la institucion y la
comunidad” (Ministerio de Educacion, Gobierno de la Provincia de Cordoba, 2010)

Hoy las nuevas tecnologias y la innovacion trajeron consigo nuevas formas
de buscar, de guardar o almacenar informacion entre ella podemos mencionar la
biblioteca virtual o digital. EI Dr. (Noci, 1999) Menciona en su libro:

“En un mundo en el que, por fin, se dirian algunos, el saber no ocupa
lugar. Una biblioteca ya no tiene que ser un lugar fisico donde se
almacenas objetos fisicos, sino —por utilizar otro término muy de moda-
un “portal” de informacién. Por supuesto que esta es la funcion de una
biblioteca hoy, y no la de ser un mero almacén de libros”

Ver a la biblioteca como un Portal nos lleva, a repensar y redisefiar las
formas y los recursos (Tecnoldgico, humanos y de conectividad) para implementar
un dispositivo de trabajo que convoque a toda la institucion a la concrecion de
instituir una biblioteca portal de informacion, donde el alumno no necesite un lugar y
un tiempo determinado para mantener contacto con los libros, sino que pueda utilizar
ese portal para llegar a ellos en cualquier tiempo y lugar.

Otros autores como (Dussel, 2011), Afirman “La proliferacion de las
computadoras y netbooks como artefactos tecnoldgicos permanentes en el aula, con
sus pantallas individuales y su conexién en red, suponen una redefinicion del aula
como espacio pedagogico”.

La autora cita a Area Moreira, quien sefiala que hay un quiebre; continua
diciendo, que en estos tiempos hay mas apertura donde la organizacion de la clase es
mas personalizada, ella menciona “La navegacion hipertextual a través del www,

como una experiencia distinta para cada uno de los alumnos implicados por lo que,
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en la misma aula, no se produciran un ritmo y secuencia de aprendizaje homogénea y
univoca para todos”.

Esto permite advertir lo que sucede en la actualidad, donde la tecnologia se
volvié parte indispensable en el proceso de ensefianza aprendizaje y la
comunicacion, donde usar acertadamente las nuevas tecnologias permite repensar las
formas para avanzar en la alfabetizacion, y buscar algun portal, dispositivo o
software que permita facilitar la lectura y la bdsqueda de informacion, donde se
podra acceder al manejo de todo tipo de texto desde ese portal y de cualquier
dispositivo al alcance de los alumnos, docentes y comunidad en general, es lo que los
Ilevard a mantener contacto continuo con los libros y no solo situarse en un espacio
fisico con limitacion de acceso. Esta alternativa fomentard el aprendizaje
significativo ya que no hay nada mas atrayente para los alumnos, que lo relacionado
a la tecnologia, que es lo que ya conocen, usan y manejan a la perfeccion. Ausubel
decia:

“Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: son
relacionados de modo arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo
que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe
entender que las ideas se relacionan con algun aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno,
como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto 0 una
proposicion.

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar
lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con

aquello que debe aprender”. (AUSUBEL, 1983)
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Sosteniendo lo dicho por Ausubel se observa que se presentan las condiciones
idoneas para que los alumnos construyan sus aprendizajes significativos partiendo de
la base que lo tecnoldgico es algo que conocen y es relevante para ellos, ya que no es
igual de atractivo llevar a los alumnos a la biblioteca a buscar libros para la lectura
de la clase, que indicar a los alumnos dirigirse a la sala de informatica, tomar los
celulares, o abrir sus laptop para leer sobre determinado tema, las TIC son recursos

que conocen a la perfeccion y que les encanta utilizar.
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Objetivos

General:
e Implementar en la unidad educativa Maryland la App Google Drive y el software

Aguapey- de gestion integral de biblioteca y, para asi, posibilitar el facil acceso a
la biblioteca virtual organizada de acuerdo a las necesidades de ensefianza

aprendizaje de los docentes y personal de dicha institucion.

Especificos:

e Gestionar capacitacion a directivos, docentes y personal idéneo para el correcto
uso del google drive y software Aguapey.

e Buscar o transformar libros formato PDF en la red (Biblioteca Nacional del
Maestro, biblioteca virtual universal, biblioteca leerencasa.educacion.gob.ar,
otros) segun la necesidad de cada docente, para la posterior descarga de los
mismos a la app google drive y asi crear la biblioteca virtual.

e Desarrollar jornadas de préactica y carga de libros en la biblioteca virtual
institucional de google drive para clasificarlos en el software Aguapey para su
posterior uso por toda la comunidad educativa.

e Realizar jornadas de seguimiento del uso de la biblioteca virtual y el software.
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Justificacion:

Considerando que el proposito de esta intervencion es poder implementar en
la Unidad Educativa Maryland una biblioteca virtual, por intermedio de un trabajo en
conjunto con la utilizacién de la nube de google y del software AGUAPEY- de
gestion integral de bibliotecas de facil acceso utilizado en muchas instituciones
educativas; se podra acceder a la tan ansiada biblioteca desde cualquier dispositivo,
con un nivel de almacenamiento acorde a la necesidad planteada y con un sistema de
clasificacion idoneo para una mejor busqueda y obtencion de los libros. La nube de
google es una plataforma administrada por google donde se puede almacenar y
compartir contenido, en su version gratuita incluye una capacidad de
almacenamiento de 15 GB y Aguapey es un sistema novedoso que ha resuelto en
diferentes provincias el dilema de la falta de organizacion de bibliotecas, dicha
escuela no cuenta con una y no han podido lograr con el paso del tiempo crear un
espacio para tal fin, entonces de manera conjunta, con un trabajo en equipo, que
consiste en la seleccién de libros para cada grado o ciclo realizado por el docente,
con la posterior busqueda de los mismos en las redes para su posterior descarga, y
almacenamiento en la nube de Drive que sera de uso institucional a la cual se le
podra ir agregando mas material y su clasificacion segun el sistema AGUAPEY
quien cumple aqui una funcion esencial, la de organizar y ordenar dicha biblioteca.
El sitio web: Redes federales, Ministerio de Educacion, presidencia de la Nacion)
(Biblioteca Nacional del Maestro, 2003)

http://www.bnm.me.gov.ar/redes_federales/aguapey/que_es/ expone que:

Este software estda basado en herramientas ISIS.DLL (Information
Storage and Retrieval systems, paquete de software para los sistemas de

almacenamiento y recuperacion de informacion no-numérica), que


http://www.bnm.me.gov.ar/redes_federales/aguapey/que_es/
https://es.wikipedia.org/wiki/Software
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permite automatizar sus procesos mas frecuentes como catalogacion,
préstamos, consultas, estadisticas, etc. Esta destinado a bibliotecas
escolares y especializadas de todo el pais. Ofrece la posibilidad de
aplicar estandares bibliotecoldgicos reconocidos por los principales
centros de documentacion del mundo a cualquier biblioteca.

Este sistema se distribuye gratuitamente y estd destinada a instituciones
escolares. En el marco legal solo requiere una carta institucional dirigida a la
directora de la BNM (Biblioteca Nacional del Maestro), solicitando del software y al
ser un proyecto nacional del ministerio de educacién de la nacion, provee y facilita la
obtencion del software, a gran cantidad de instituciones de la pais por lo que permite
el acceso a la informacion organizada. La nube de Google Drive es el otro
instrumento esencial en esta intervencidn, es el que va a contener gran cantidad de
libros organizados con el software Aguapey, es gratuito y esta abalance de cualquier
dispositivo.

Entonces teniendo en cuenta los beneficios de la rapidez, eficacia y la
reduccion de la tarea a un minimo de tiempo y espacio, el acceso a libros
seleccionados de acuerdo a la necesidad del docente o recursos electronicos, material
cartografico, material visual, partituras, grabaciones y revistas, todo aquello a lo que
el docente necesite acceder realizando una descarga y guardandolo en la nube de
google institucional de facil acceso, se resolveria asi el conflicto de la falta de un
lugar fisico para uso de biblioteca en la mencionada institucion.

De este modo como sefiala el Dr. Noci, mencionado con anterioridad, se
estableceria ese “portal” de informacion que facilitaria entrar al mundo de los libros
mediados por los recursos que cuenta la institucion, como lo es la sala de

informatica entre otros. La necesidad de implementar un portal para llegar a los
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libros en el proyecto de alfabetizacion que posee la institucion, es sustancial, no solo
por el acceso a todo tipo de textos, sino también por el hecho de que toda una
institucion se beneficiara con un sistema que esté al alcance de toda la entidad, no

solo alumnos, docentes, sino también familia y comunidad.
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Marco Tebrico:

Hoy la vida gira en torno a lo tecnologico y la educacién no es la excepcion,
ya con los adelantos en pizarras digitales, laptop individuales, clases virtuales, la
educacion no es la misma, tanto alumnos como docentes recurren hoy en dia a la
tecnologia para la basqueda de informacién o bibliografia para sus clases, entonces
es menester que las instituciones también se adapten y se equipen en relacién a la
nueva realidad, es por esto que es imprescindible para la institucion Maryland contar
con una biblioteca; por lo que es necesario entonces conocer que es una biblioteca,
(Ruales Renddn, 2012) expone sobre el significado de biblioteca:

“su definicion etimoldgica hace referencia al lugar donde se guardan
libros (biblion: libro — y théke: armario o caja), con el transcurso de los
siglos esta apreciacion ha sido modificada. En la antigliedad la funcion
de este espacio era determinada por el interés de registrar en tablas de
barro y en papiros los hechos relacionados con actividades como la
politica, la religion o la economia. En este periodo la funcién de la
biblioteca era ante todo la de archivar el conocimiento”

Con los siglos estas utilidades fueron cambiando la misma autora, comenta
que en la edad media existio una estrecha relacion entre la biblioteca y la religion,
por lo cual la acumulacién del conocimiento se realizo en monasterios, ya en la edad
moderna el renacimiento y la creacion de la imprenta revolucionan y dan los
primeros pasos hacia la democratizacion del conocimiento. EI monopolio de los
libros pasa de la iglesia a la realeza y la nobleza. En la edad contemporanea se le

permitio el acceso al ciudadano comdn a la cultura y la educacién. (Ruales Rendon,
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2012), asi fue como importantes cambios determinaron las funciones de las
bibliotecas en la actualidad, con cambios asociados a las nuevas tecnologias e
innovaciones sobre todo en el nivel educativo introduciendo a este en la era digital.

En esta época se puede decir que la biblioteca ha tomado un papel
fundamental en las comunidades e instituciones, son base de informacion,
comunicacion y de alfabetizacion, en la gran mayoria de la poblacion, (Pueblo o
cuidad) hay al menos una biblioteca de uso comunitario mientras que en las
instituciones educativas las bibliotecas se limitan a un apartado en un armario del
aula, la falta de un espacio fisico es recurrente en la gran mayoria de las escuelas. Por
ello la tecnologia con sus fantasticos avances y su infinita transformacién nos
permiten acceder a bibliotecas digitales o virtual entendiendo a estas como

“El ultimo nivel de virtualizacion de un medio documental e implica el
acceso a un gran numero de colecciones que constan de documentos
digitales. Representa el modelo de biblioteca a través del cual se espera
tener acceso universal a los documentos, con mayor rapidez y desde
cualquier escritorio o terminal de comunicaciones”

Es decir que todo documento puede ser digitalizado y puesto a disposicion
por intermedio de estas bibliotecas a la sociedad toda y para poder acceder a ellas
con un sinfin de posibilidades, contar con una inmensa variedad de recursos
bibliogréaficos, y poder convertir cualquier espacio en un sitio de lectura optimo para
promover la fantasia, la imaginacion, la conversacion, el debate, espacio dindmico y
didactico; es entonces necesario conocer los beneficios propios de estas bibliotecas.

(Lacruz, 1998) Menciona ciertas caracteristicas de las bibliotecas digitales o
virtuales que son necesarias de conocer ya que son parte esencial en esta

intervencion por el contenido significativo que expresan.
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La biblioteca virtual o biblioteca digital implica un recrecimiento, un
ensanchamiento notable sobre los servicios y posibilidades de difusion
del conocimiento ofrecidos por la biblioteca tradicional.

* Lleva a cabo una colaboraciéon activa en el mantenimiento de la
democracia, pues proporciona un acceso igualitario y sin cortapisas a las
fuentes de informacion generadas.

* Apoya la educacion y el aprendizaje en diferentes niveles y estadios
educativos, al proporcionar la materia prima del conocimiento: la
informacion.

* Oftrece a los ciudadanos la posibilidad de utilizar nuevas tecnologias de
la informacion, proporcionando el acceso al hardware, al software y a las
redes telematicas, democratizando el acceso telematico al saber.

» Sigue siendo una importante institucion cultural vertebradora de la
comunidad dentro de la que se inserta y a la que sirve.

Partiendo de estos trascendentales beneficios y funciones que ofrecen la
biblioteca virtual o digital y advirtiendo la principal necesidad de la Unidad
educativa Maryland que es la de una biblioteca, se puede avizorar el gran abanico de
posibilidades que brinda este tipo de bibliotecas, y a su vez la cantidad de accesos;
por lo que es necesario aprovechar la cantidad de recursos que nos brinda la
tecnologia con el internet, los libros en PDF, los audio libros y demas.

Uno de esos recursos es la nube de Google Drive, lo podemos encontrar en
Google el buscador més reconocido en todo el mundo en cualquier dispositivo.

Google Drive es una aplicacion que forma parte de la plataforma gratuita

Google Apps, estd disponible en la red y posee un espacio de almacenamiento
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variable desde 5 GB, a 15 GB si se dispone de una cuenta de Gmail. (Martin Roda &
Sassano Luiz, 2015)

Esta aplicacion permite almacenar gran cantidad de documentos en diferentes
formatos como por ejemplo en PDF y otros tantos mas, es on line por lo que
requiere de internet, pero la mayor importancia reside en que permite almacenar
archivos y compartirlos, puede ser utilizado desde cualquier dispositivo movil por lo
que es un aplicacién idénea para el fin que proponen, para cumplir la funcion de
biblioteca virtual; para lograr construir ésta se requiere de varios pasos, en primer
lugar la descarga de libros para colocarlos en la nube de Google Drive que
funcionara como biblioteca virtual, luego la organizacion; este ultimo requiere de un
sistema de clasificacion y catalogacion dentro de los softwares méas reconocidos para
esta gestion, se pueden nombrar: Koha, Koha-UNLP, Koha-Kobli, sistema Campi,
Open Marco Polo, AGUAPEY gestion de bibliotecas, entre otros, todos ellos son
sistemas de gestion de bibliotecas de software libre y de cédigo abierto, que en
mayor o menor medida contribuyen a la gestién de una biblioteca virtual o digital en
una institucion, entonces ¢;por qué optar solo por una? Dentro de los softwares
nombrados hay uno que es de uso Nacional, gratuito y que ya se encuentra en
funcionamiento en varias provincias de la Republica Argentina, AGUAPEY - gestion
de bibliotecas, este software de gestion integral de bibliotecas:

“Es un sistema de gestion integral de bibliotecas (SIGB) desarrollado en
Argentina por la BNM (Biblioteca Nacional de Maestros) en el marco
del Programa Nacional llamado BERA (Bibliotecas Escolares y
Especializadas de la Republica Argentina), BERA nace ante la necesidad
de recuperar la jerarquia de las bibliotecas dentro de la escuela y de la

comunidad bibliotecaria de tener una herramienta que fuera a medida,
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gratuita y permita a las instituciones poder automatizar y normalizar las
bibliotecas.

(Benitez)https://aguapeyexperience.files.wordpress.com/2012/07/aguape

y1.pdf

Este proyecto también manifiesta que recién en el afio 2007, el ministerio de
educacién contempla el fortalecimiento de las bibliotecas en la Ley de educacion
nacional N° 26.206. En consecuencia a esto muchas escuelas no tuvieron el apoyo
necesario para crear nuevos espacios destinados a bibliotecas ni para modernizar las
existentes, en 1998 la BNM, comenzé a trabajar para el desarrollo integral de las
bibliotecas escolares. Aguapey se presento como proyecto en todas las provincias en
el plan de capacitacion global en el afio 2000, tanto las capacitaciones, la asistencia
técnica y los materiales son siempre gratuitos. Este sistema posee un modo de
distribucion y capacitacion: Para poder capacitarse el programa BERA (Bibliotecas
Escolares y Especializadas de la Republica Argentina) ha elaborado y disefiado un
kit de materiales que consiste en manuales y cuadernillos que proporcionan
informacion bésica sobre los campos seleccionados del formato MARC y guian paso
a paso la carga de datos segun soporte.” (Murillo Madrigal & Gonzalez del Valle,
2003)

Estos cuadernillos son de facil acceso en la red y muestran en ellos
instrucciones de instalacién, catalogacion y uso del programa, un requerimiento pero
no esencial, es el de contar con internet en la institucion para poder acceder, y los
conocimientos pertinentes para el uso de dicho software. Quienes hayan realizado
dicha capacitacién pueden luego transmitir la misma a los demas integrantes de una

escuela. También requiere de una accion administrativa por parte de la direccion de


https://aguapeyexperience.files.wordpress.com/2012/07/aguapey1.pdf
https://aguapeyexperience.files.wordpress.com/2012/07/aguapey1.pdf
https://aguapeyexperience.files.wordpress.com/2012/07/aguapey1.pdf
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la institucion, que consiste en una nota con formato ya establecido, que deberan
enviar a la directora de la BNM, quien facilitara el software a la institucion.

Este sistema precisa llevar a delante una serie de pasos y procesos
especificos para el correcto funcionamiento y posterior utilizacion de este, una vez
instalado, entre ellos estdn los procesos técnicos, estos son la catalogacion, la
clasificacion y el analisis de contenido; estas son herramientas que permiten el
registro, la basqueda y la recuperacion de la informacion fundamentales en la
automatizacion de la biblioteca.

La catalogacion es un proceso que permite el reconocimiento de un
documento a partir de una descripcién clara y precisa, comienza con la descripcién
de los documentos, esto va generando los registros y un conjunto de ellos conforma
un catalogo. El catalogo es la puerta de entrada a la informacion.

La clasificacion: es la operacion que describe el tema principal del que trata
un determinado documento a partir del cual se le asigna un nimero que corresponde
para ese tema. Las clases y sus divisiones se representan a través de una notacion
numerica. Los sistemas de clasificacion méas difundidos son: Clasificacion decimal
de Dewey (CDD) Y Clasificacion decimal universal (CDU).

Analisis de Contenido: es la operacion que describe detalladamente el
contenido de un documento, es el andlisis de la informacion contenida en él,
determinando los asuntos y temas tratados. Cada biblioteca determinara el nivel de
profundidad de analisis que considera conveniente en funcion a sus necesidades.
(Perrone, Murillo Madrigal, & Gonzalez del Valle, 2002)

Todas estas herramientas en conjunto permiten a los docentes y personal en
general organizar el material bibliografico que posee en la institucion y realizar una

serie de procedimientos en el sistema Aguapey para la organizacion y elaboracion de
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la biblioteca virtual. Estos procedimientos se dan a conocer por intermedio de un
asesor facultado, quien posee la capacitacion apropiada para llevar a delante la
capacitacion dentro de la institucién Maryland.

Segun todo lo aqui establecido GOOGLE DRIVE y AGUAPEY reunen las
condiciones idéneas para que la institucion Maryland pueda lograr concreta los
objetivos propuestos, ya que dicha organismo cuenta con los recursos materiales,

humanos y tecnoldgicos adecuados para tal fin.
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Plan de trabajo

La presente propuesta de intervencion propone un trabajo en equipo Yy
capacitacion para docentes y personal de la unidad Educativa Maryland del nivel
primario, que se llevaran a cabo durante el primer cuatrimestre, en tres fases y
divididos en dos grupos de aproximadamente 17 personas (Docentes) los cuales cada
grupo tendra 2 encuentros por mes de 2 horas cada uno, debido a que el lugar de
encuentro sera la sala de informatica, la cual cuenta con 20 computadoras, recurso
esencial con el que cuenta la institucién y herramienta fundamental para el trabajo
colaborativo y la capacitacion.

En primera instancia se realizara una reunién con los directivos del nivel
primario de dicha institucién para acordar algunas acciones que deben surgir desde la
institucion, y llevar a delante la propuesta. Luego se organizara una reunion de
docentes en conjunto con los directivos para hablar de la modalidad de trabajo,
encuentros y horarios, también se realizara la separacion de grupos para una mejor
organizacion y se solicitara realizar una lista de material bibliografico con el que
trabajara el docente durante el ciclo escolar. Una vez que la institucion cuente con los
materiales necesarios se dara inicio a la capacitacion en horarios y dias estipulados
en las reuniones.

Al finalizar la capacitacion se solicitara a los docentes y directivos llevar a

cabo wunas actividades de evaluacion y satisfaccion de la capacitacion.
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Actividades
1° FASE
Presentacion de la propuesta
Actividades Responsable Procedimientos a seguir Evaluacion

Actividad N° 1

Reunion con el
equipo directivo de
la  Unid. Ed.
Maryland para
presentar la
propuesta y
acordar modalidad
de trabajo.

Lic.
Educacion

En

Introducir la oferta de intervencién: modalidad de trabajo:

Crear la biblioteca virtual en la nube de google Drive con la organizacion
del sistema Aguapey para una mejor clasificacion del material
bibliografico.

Descarga de libros en formato PDF (sugieren descargar de la BNM, la
cual tiene una amplia variedad de libros en PDF) y capacitacion a los
docentes del nivel primario para instalar y utilizar el software AGUAPEY
gestion integral de bibliotecas en la institucion.

Analizar y solicitar los espacios requeridos, (sala de informatica), modo
de trabajo por grupos segun la cantidad de computadoras y personal
docente.

Indagar sobre el servicio de internet.
Consensuar encuentros, y horarios.

Solicitar nota (preestablecida, para la directora de la BNM. Lic. Perrone,
para solicitar el software para la institucion y los cédigos de acceso.
(Anexo)

Cuestionario a efectos de
conocer si la propuesta fue
comprendida y si les parece
viable. (Anexo)
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Actividad N° 2

Reunion con los
directivos y
docentes para
informar y

consensuar formas
de trabajo, grupos,
y horarios

Lic.
Educacién

En

Juego de integracion y separacion de grupos: en una bolsa colocaran
cartulinas de 2 colores diferentes las cuales formaran un rompecabezas
que los docentes deberan armar al encontrarlos ya que estaran dispersos y
escondidos en la sala de la reunion, la consigna seré: los docentes del 1°
ciclo deberan encontrar cartulinas de color rojo y los docentes del 2° ciclo
cartulinas del color verde y asi luego se agruparan todos los que tengan
las cartulinas del mismo color. EI rompecabezas contendra una frase
referido a los temas a tratar.

Introduccidn sobre la descarga de libros, los docentes deberan realizar una
seleccion de la bibliografia que utilizardn durante el ciclo lectivo para
luego descargarlos para armar la biblioteca virtual; la primera tarea con la
que comenzaran y deberan tener para el préximo encuentro, serd la
confeccion de la lista de libros debera contener: titulo, autor, edicion,
publicacion y ndmero de ISBN si lo tuviere. Comunicaran sobre
AGUAPEY, rasgos generales.

Modalidad de cursado: 2 grupos de aproximadamente 17 personas, ya
divididos con el juego de integracion. 2 encuentros al mes, de 2 hs cada
uno.

Realizar acuerdos sobre fechas, horarios y espacios para los encuentros.
Distribucion de tareas:
Acondicionamiento del
computadora,
Preparacién del proyector (cafion).

Carga de datos de la institucion en el software Aguapey cuando sea
requerido.

Sacar fotocopias (de los documentos de la capacitacion) si fuere
necesario.

lugar, sala de informatica, encendido de

Cuestionario para obtener
conocimientos previos sobre
el software AGUAPEY

(Anexo)




29

2° FASE

Capacitacion

Actividades

Responsable

Procedimientos a seguir

Evaluacion

Actividad N° 3

Capacitacion:
Descarga de libros
seleccionados

Experto en
informética

Solicitar al experto en informatica de la institucion su colaboracion, el
cual tendra el trabajo de capacitar a los docentes en la descarga de los
libros seleccionados en formato PDF, para luego subirlos a la nube de
Google drive, app que seréa utilizada especificamente para la contencion
de libros creando asi la biblioteca exclusiva de la Unidad Educativa
Maryland.

Dichos libros subidos a la nube Drive, seran luego clasificados segin
normas de Aguapey.

Podran descargar los libros en PDF de la BNM, biblioteca virtual
universal, biblioteca: leerencasa.educacion.gob.ar. (Bidi). Y de google
académico.

Dicha actividad llevara al menos un encuentro mas.

Descargar al menos 10
libros y subirlos a la nube.
(podran ser los
seleccionados o cualquier
libro de interés del docente)

Actividad N° 4

Descarga de libros
seleccionados

Experto  en
informatica

Continuacidn del encuentro anterior, descarga de los libros seleccionados
en formato PDF, para luego subirlos a la nube de Google drive, jornada en
la cual el profesor de informatica y el capacitador participaran
colaborando en la carga de los libros en la nube de google y salvando
dudas si las hubiere.

Insertar la lista bibliografia
seleccionada completa de
los libros seleccionados.
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Actividad N° 5

Presentacion
material
fotocopiado
(documento
capacitacion)

del

de
con

el que trabajara,

primer
acercamiento
software
AGUAPEY.

al

Lic.
Educacion

En

Lectura de las respuestas del cuestionario solicitado el 2° encuentro.
Introduccion sobre el software aguapey
Instalacion del software AGUAPEY en cada computadora.

Capacitador proyectara el material “tutorial del uso para el software de
gestion de bibliotecas Aguapey” y se procedera a la instalacion.

Una vez descargado Aguapey en las computadoras de la institucién, con
los cadigos facilitados por la directora de la BNM se llevara a delante
el paso a paso de la carga de los datos de la Escuela. Al inicio solo lo
realizard un docente designado con el acompafiamiento del capacitador,
debido a que el software perteneceria a la institucion y se necesitaran
datos especificos de la misma, luego se le facilitara a cada docente el
acceso para ingresar al software.

Cada docente debera colocar un nombre y una clave que sera su usuario
para acceder a Aguapey.

Temas a trabajar incluidos en el dossier que se entregara formato
fotocopia y también digital a cada docente:

Como incluir un nuevo operador.
Cambiar de operador.
Olvide mi clave.

Configuracion de algunos parametros.
Interactuaran material y préactica.

Que cada docente pueda
identificar en el software
Aguapey  mediante la
interaccion explicacién -
practica.

Participacion
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Actividad N° 6 Lic. En | Temas a trabajar en el encuentro:
Educacion
Continuacion de la Busqueda.
capacitacion,
abordando  temas Edicion.
sobre las secciones )
de Aguapey Usuario.
Ver video tutorial para conocer las secciones Yy utilidades de Aguapey.
(Anexo)
Proyeccién Video de carga de un libro con el paso a paso.
Interactuaran video y practica.
Actividad N° 7 Lic. En Una vez realizada la
Educacién descarga del software la
En esta etapa se trabajara: configuracién del mismo,
teniendo en cuenta la
Reglas de Proyeccion y lectura de Clasificacion decimal Dewey, aspectos a tener en | cjasificacion y de cémo va a
catalogacion, cuenta, explicacion y entrega de fotocopias para material soporte.(Anexo) | quedar en la biblioteca
aspectos a tener en escolar, deberan cargar 3
cuenta. ejemplares que tengan en la
Clasificacion institucion o de los PDF que
decimal Dewey hayan descargado, para ver
que dudas les surgen y
sacarlas en las proximas
clases.
Actividad N° 8 Lic. En La tarea de este encuentro consistird en incorporar los libros PDF, que Carga total o parcial de los
Educacion colocaron en la nube de Drive al sistema de Aguapey, colocando los datos | libros al sistema de

Clasificacion de

para la clasificacion de cada uno de ellos por medio del sistema

Aguapey.
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los libros de la
biblioteca de
Google Drive con
el sistema
Aguapey.

mencionado.

Tarea que comenzaran en dicha jornada y culminaran como forma de
trabajo préactico para el proximo encuentro.

Actividad N° 9 Lic. En Una vez realizada la clasificacion de los libros en Aguapey se procederd a
Educacién | la organizacion de los mismos en la nube de Google Drive en carpetas con
Clasificacion de nombre segun la clasificacion decimal Dewey y el nimero de inventario
los libros en PDF asignado por Aguapey.
que se encuentran
en la nube de Este procedimiento requerira de tiempo y préactica por lo que ocupara un
Google Drive, encuentro mas. De proceso por parte del
segun el sistema capacitador con preguntas
aguapey orales.
Actividad N° 10 Lic. En Se continuara con la tarea del encuentro anterior, ya que la clasificacion
Educacion | de los libros en google Drive es un trabajo minucioso donde el

Clasificacion  de

libros

capacitador realizara el acompafiamiento pertinente.
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3°FASE
Evaluacion
Actividades Responsable Procedimientos a seguir Evaluacién
Actividad N° 11 Lic. En Jornada de repaso y préctica interactiva. Formativa
Educacion

Con una lista de libros ofrecidas por el capacitador realizar en forma

individual segun lo aprendido:
Préctica

Descarga de los libro en formato PDF.

Cargar los libros a la nube de Google Drive.

Clasificar los libros en Aguapey

Busqueda de libro utilizando Aguapey y la biblioteca Virtual escolar de

la Unidad Educativa Maryland.
Actividad N° 12 Evaluacion final: responder el cuestionario Cuestionario de satisfaccion

sobre la capacitacion.

Evaluacion Lic. En Brindis de despedida.

Educacién

(Anexo)
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Recursos

Humano

Material

Tiempo:

Equipo directivo, docentes, Lic. En
Educacidn, experto o profesor en

informatica

Pendrive con el material bibliografico de la
capacitacion, Cartulinas de color, cinta
papel, marcador, Computadoras, proyector
(cafion), dos juegos de fotocopias del dossier
con material de la capacitacion, Fotocopias
de: reglas de catalogacién, un dossier para 1°
ciclo y un dossier para 2° ciclo, fotocopias

de cuestionario.

46 hs aproximadamente




Cronograma:
Actividades 1° fase 2° fase 3° fase
Un mes Dos meses Un mes
Fases
Directivos | Docentes  1°Grupo | 2°Grupo | 1°Grupo | 2°Grupo | 1°Grupo | 2°Grupo | 1°Grupo | 2°Grupo  1°Grupo | 2°Grupo
1° Actividades
2° Actividades

3° Actividades

4° Actividades

5° Actividades

6° Actividades

7° Actividades

8° Actividades

9° Actividades

10° Actividades

11° Actividades

12° Actividades

Fechas Modificables segun disposicion de la institucion.

35
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Recursos:
Para la puesta en marcha de la intervencion se requiere los siguientes recursos:

Humano:

(2)Equipo directivo, (1) secretaria, (34) docentes, (1) Profesor de informatica,
(1) Lic. En Educacion.

Materiales-Técnico:

(1) Sala de informatica, (20) computadoras, (1) proyector (Cafion), internet

con banda ancha.

Materiales de contenido:

(4) Fotocopias de dossier bibliogréfico, (37) fotocopias de cuestionarios,
videos tutoriales, (2) cartulinas de color, (1) cinta papel, (1) marcador.

Econdmico:

Pesos dos mil ochenta y cinco. $2.085

La Unidad Educativa Maryland cuenta con sala de informatica equipada con
20 computadoras con espacio suficiente para albergar a 34 docentes divididos en 2
grupos de 17 personas. También dispone de un profesor de informatica a quien se le
solicitara colaboracion para llevar a cabo la intervencion propuesta. Se consensuara

con la institucion las formas para recaudar fondos para cubrir los costos.
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Presupuesto:

Concepto Cantidad Precio por unidad Total
Dossier 4 $10 $3.800
bibliografico (380 hojas)

Fotocopias de 37 $10 $370
cuestionarios
Total $4.170

e La capacitacion serd4 brindada por la

(Futura) Licenciada en

Educacion y se realizara Ad Honorem, como parte de su practica

profesional.

e El mobiliario y salén de informética seran provistos por la institucion.
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Evaluacion:

Cuando se habla de evaluacién casi siempre significa un desafio, ya que
permite posibilidades de reflexion sobre los procesos de ensefianza aprendizaje.

Cuando se menciona evaluacién podemos avizorar multiples conceptos
relacionados, como por ejemplo medida, calificacion, nota, seguimiento entre otras,
pero también podemos mencionar, modalidades que sefiala Casanova citado por
(Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010) bajo diferentes criterios, como:
Evaluacién inicial, procesual o final segin el momento; diagnostica, formativa y
sumativa segun la finalidad o funcion; seguin su extension: global o parcial; segun sus
agentes: auto-evaluacion, hetero-evaluacion, co-evaluacion entre otras.

Centrandonos en la presente intervencién la evaluacion que se ajusta a esta
instancia, en mayor medida, es la evaluacion Formativa ya que:

“Es la evaluacion que sirve como estrategia de mejora para ajustar y
regular sobre la marcha los procesos educativos, de cara a conseguir 1os
objetivos previstos y las competencias basicas establecidas. Es la mas
adecuada para la evaluacién de los procesos y suele relacionarse con la
evaluacion continua”. (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010)

Esta evaluacion permite obtener informacién del procesos educativo,
identificar los obstaculos para poder modificarlo en la marcha, permite atender
cualquier dificultad para poder mejorar el recorrido.

En el proyecto la evaluacion formativa cumple un papel fundamental ya que
permite el acompafiamiento continuo de los aprendices, proporcionando en ese
proceso el aprendizaje a partir del la practica, para asi poder adquirir el dominio de lo
que se espera que aprendan y por intermedio de la puesta en préctica, el seguimiento
continuo, la observacion y un cuestionarios de satisfaccion en cuanto a si la

capacitacion cumplié con las expectativas; dicho cuestionario se realizara al finalizar
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la capacitacion, donde en conjunto con el seguimiento continuo se obtendra los datos
necesarios para alcanzar una evaluacion formativa eficaz.

La evaluacion es parte integral del proceso de ensefianza aprendizaje, donde
la préctica para afianzar los conocimientos es una accion necesaria, ya que el
contacto con la realidad, la manipulacion de lo nuevo, la constante ejercitacion hace
del aprendiz un experto, la evaluacion continua se encuentra presente en cada
encuentro de la intervencion, lo que permite generar también una autoevaluacion y
de este modo los aprendices podran rever su accionar , autocorregirse e incentivar en
ellos la busqueda de informacion para salvar sus inquietudes y continuar el proceso
sin dificultad. Es por ello que se utilizan estos elementos de evaluacién, para
determinar si se cumplimentan con los objetivos y propdsitos establecidos, para
fortalecer y consolidar los aprendizajes, es decir evidenciar los conocimientos
adquiridos durante el proceso de capacitacion y poder tomar decisiones para mejorar
o modificar la propuesta. Lo importante de este proceso es que se puede llevar a cabo
durante todo el tiempo de la capacitacién mientras exista ese feedback informacion -

aprendiz - capacitador.
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Resultados Esperados

Es intencidn de esta intervencion que los docentes de la Unidad Educativa
Maryland obtenga las herramientas necesarias para crear y organizar una biblioteca
virtual o digital e implementarla con sus alumnos y compartirla con toda la
institucion; de este modo estarian introduciendo un instrumento esencial para el
entidad ya que no cuenta con espacio fisico para tal fin y siendo ésta de vital
importancia, el presente proyecto proporcionaria una solucion viable a esta
necesidad.

La tecnologia con su gran abanico de posibilidades ofrece hoy en dia un
sinfin de servicios para utilizarlos de manera tal que les permita a las personas
satisfacer sus necesidades o resolver sus dificultades, de este modo estos sistemas de
almacenamiento como lo es la nube de Google Drive y Aguapey, proveerian a esta
institucion, sus docentes y alumnos el acceso a ese portal del que habla el Dr. Noci
en un apartado anterior; un portal que transporta a la informacién desde cualquier
dispositivo al alcance de los alumnos, evitando y ahorrando asi costos y trabajos
forzosos innecesarios ya que estas opciones ofrecen todo lo necesario con el minimo
de esfuerzo y con un maximo de beneficios, de esta manera la institucion y todos sus
actores introducirian la tecnologia a esta entidad educativa promoviendo la

innovacion y cambios en beneficio de toda la comunidad.
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Conclusion

En virtud de lo expuesto se puede dilucidar que esta biblioteca virtual no solo
brinda al docente una herramienta util y maleable sino también otorga a los alumnos
y personal de toda la institucién una biblioteca moévil, accesible, personalizada y sin
riesgos de pérdida o dafio del material, la cual no requiere de un espacio o un lugar
especifico para trabajar y se puede acceder a ella desde cualquier lugar.

Como se menciona, dicha intervencion facilita a la Unidad Educativa
Maryland una biblioteca creada en la nube de Google Drive, organizada por el
sistema Aguapey que favorece el contacto con los libros, mapas, imagenes, videos,
etc. y con un sin fin de material que el docente segun sus necesidades pone a
disposicion con este sistema de almacenamiento para todos los alumnos e integrante
de dicha institucion, en una primera instancia solo con los docentes del primer ciclo y
a modo de proyeccion continuar con los demas niveles educativos hasta completar la
biblioteca con libros e informacion de todos los niveles y segun las necesidades de
docentes y alumnos y por qué no también el de la comunidad e ir incorporando
también bibliografia de las deméas aéreas como musica, ingles, informatica, etc.

El plan se encuentra organizado en concordancia con los proyectos
institucionales existentes lo que enriquece las practicas de ensefianza y aprendizaje
que los docentes trasladan al aula, también fortalece las practicas existentes para que
el aprendizaje de cada uno de los alumnos sea significativo y de calidad,
considerando a esto como una gran fortaleza ya que la continua capacitacion y
apertura de los docentes genera en los alumnos la misma apertura, disposicion e
incentiva a los mismos a la exploracién y busqueda de nuevos desafios haciendo de

ellos lo que la institucion tanto anhela, seres humanos criticos, creativos y reflexivos.
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Lo que se espera de este proyecto esta ligado al compromiso y
responsabilidad de los docentes ya que son los actores principales para concretar este
plan de trabajo y asi poder instaurar en la Unidad Educativa Maryland una biblioteca
virtual o digital disefiada y organizada por los mismos actores, biblioteca que retna
todas las condiciones de acceso y que pueda prescindir de la necesidad de un espacio
fisico; de esta manera todos los integrantes de dicha unidad podran acceder y
disfrutar de la misma.

Una limitacion es el alcance de la capacitacion que solo se reduce al nivel
primario debido a que la misma se llevara a cabo en la sala de informética que solo
cuenta con veinte computadoras, pero se propone como proyeccién que dicha
formacion se extienda a todos los niveles educativos con los que cuenta la escuela.

En relacién a la evaluacion que se utiliza en este plan no podria ser otra que la
procesual formativa que permite a los protagonistas obtener informacion permanente
y controlar si lo planificado resulta como se lo preveia o si surgen desviaciones que
pueden alterar los resultados y que obligarian a rever las acciones planteadas a fin de
poder corregirlas para lograr asi alcanzar los objetivos planteados. (Castillo
Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010).

De este modo cada docente podra compartir los conocimientos adquiridos con
sus alumnos para contribuir en la construccion de la biblioteca virtual institucional, o
simplemente trabajar con sus alumnos con el material dispuesto y seleccionado por

los mismos de una forma organizada, sin limitaciones de espacio o tiempo.
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Anexo:
1° Encuentro:

Cuestionario: Equipo Directivo

PREGUNTA RESPUESTA

De acuerdo a los recursos con
los que cuenta la institucion
¢Le  parece  viable la
propuesta?

¢(Esta de acuerdo con la
metodologia planteada?

Con respecto a las fechas y
tiempos de los encuentros ¢ Les
parecen Adecuados?

¢Cree que dicha intervencion
daria repuesta a la necesidad
de wuna biblioteca en la
institucién?

Nota Para la directora de la BNM. Lic. Perrone Graciela

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
Biblioteca Nacional de Maestros

Buenos Aires, ....De .....ooiiiiiiiii, de 20....
ACTA COMPROMISO )
CON CARACTER DE DECLARACION

JURADA. ..ot DN e Recibi
en este acto el Soft de Gestion para Bibliotecas “Aguapey” ., codigo
Ne.. ., el Manual de Procedimientos para la Implementacion del

Programa Aguapey basado en el Formato Marc cuya propiedad intelectual pertenece a
la Biblioteca Nacional de Maestros del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.




Me comprometo a:

Utilizarlo unicamente para el fin que fue creado, conservandolo en perfectas
condiciones y no reproduciéndolo, ni tercializandolo, bajo ninguna circunstancia.
Llevar a cabo el relevamiento de los datos en su institucion que surja de la
implementacion de Aguapey en los términos requeridos por la BNM para elaborar sus
informes estadisticos en relacién al desarrollo del proyecto BERA.

ACLARACION

2% Encuentro:

Cuestionario para docentes.

PREGUNTAS RESPUESTAS

;Conoce el software AGUAPEY o
lo sintid nombrar?

¢Tiene algin conocimiento de para
que se lo utiliza?

¢Utiliza o Utiliz6 Google Drive?

¢ Qué expectativas tiene con respecto
a esta capacitacion?

6° Encuentro:
Video: Tutorial de uso para el software de gestion bibliotecaria AGUAPEY

https://www.youtube.com/watch?v=WU2VpFwSC-0



https://www.youtube.com/watch?v=WU2VpFwSC-0
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Video: tutorial para cargar un libro en Aguapey

https://www.youtube.com/watch?v=dpO8309f504

7° Encuentro:
Libro en PDF. Clasificacion decimal Dewey

https://drive.google.com/open?id=1TxSnOHJOQOWUfihICOwlnVz-E-

AMAsZ7la&authuser=0

12° Encuentro:

Evaluacién: Reflexion de la Capacitacion

PREGUNTAS RESPUESTAS

¢La capacitacion llevada a cabo

cubri6 las expectativas?

¢Son contenidos que pueden llevarse

a la préactica facilmente?

¢La distribucién de los tiempos,
horarios y actividades de los

encuentros fueron adecuados?

¢La metodologia empleada por el
capacitador, logré los objetivos

propuestos?

Platear alguna duda o sugerencia.



https://www.youtube.com/watch?v=dpO83O9f5o4
https://drive.google.com/open?id=1TxSnQHJQWUfihlCOw1nVz-E-AMAsZ7la&authuser=0
https://drive.google.com/open?id=1TxSnQHJQWUfihlCOw1nVz-E-AMAsZ7la&authuser=0

