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Resumen

El presente plan de intervencion tiene como propdsito promover una instancia de
experiencia de innovacion educativa a través del desarrollo de metodologias activas. El
trabajo pretende reflejar las posibilidades que brinda el método de aprendizaje basado en
problemas (ABP) como estrategia para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes del ciclo orientado en ciencias sociales de la unidad educativa Maryland. La
implementacién de estas metodologias se sustenta en la motivacion en el aprendizaje para
generar mayor interés por parte de los estudiantes por la aproximacion en su aplicacion a
situaciones de la vida real a partir del desarrollo de proyectos de intervencion. La propuesta
surge como una alternativa para dar respuesta a la necesidad de impulsar las competencias
por parte de los estudiantes y el desarrollo de sus capacidades para la busqueda y tratamiento
de la informacion, y arribar a una solucién/resolucion, a través del trabajo docente, como
guia o facilitador, en la aplicacion de las etapas del método del Aprendizaje Basado en
Problemas. El aprendizaje basado en problemas es una estrategia educativa, que promueve
la participacion del estudiante en forma activa en su proceso de aprendizaje, tanto en forma
individual (autonomia) como grupal (colaboracidn/cooperacion), habilitando la posibilidad

de desarrollo personal y profesional.

Palabras clave: Innovacion educativa, Proceso de ensefianza-aprendizaje,

Metodologias Activas, Aprendizaje Basado en Problemas.



Abstract

The purpose of this intervention plan is to promote an instance of educational
innovation experience through the development of active methodologies. The work
aims to reflect the possibilities offered by the problem-based learning method (ABP)
as a strategy to enhance the teaching-learning process of the students in the social
science-oriented cycle of the Maryland educational unit. The implementation of these
methodologies is based on the motivation in learning to generate greater interest on
the part of the students for the approximation in their application to real life situations
from the development of intervention projects. The proposal emerges as an alternative
to respond to the need to boost the skills of the students and the development of their
capacities for the search and treatment of information, and arrive at a solution /
resolution, through teaching work, as a guide or facilitator, in the application of the
stages of the Problem Based Learning method. Problem-based learning is an
educational strategy, which actively promotes student participation in their learning
process, both individually (autonomy) and group (collaboration / cooperation),

enabling the possibility of personal and professional development.

Keywords: Educational innovation, Teaching-learning process, Active

Methodologies, Problem Based Learning.



1. Introduccion
El modelo de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se trata de un metodo
que fue iniciado y desarrollado en Estados Unidos en la década de los setenta en el

contexto de la educacion médica.

Se hace referencia en Duefas (2001) que el ABP es una metodologia de
autoaprendizaje, ya que el estudiante reconoce ante una situacion problematica o problema
planteado sus necesidades de aprendizaje, que traduce en contenidos que debera abordar con

diferentes grados de profundidad para comprender y/o dar solucion al problema.

Las ciencias sociales requieren de conocimientos que permitan al estudiante realizar
el andlisis y la comprension de conceptos, de aprender haciendo, favoreciendo el desarrollo
de habilidades y técnicas referidas a la busqueda y manejo de la informacion, ademas de la
investigacion en el proceso de aprendizaje. EI ABP se plantea como medio para que los
estudiantes adquieran esos conocimientos y los apliquen desarrollando diversas

competencias.

En la fase de disefio de la actividad se deben establecer claramente los objetivos de
aprendizaje. Los orientados a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje de los estudiantes,
los que garantizan que se desarrollaran todos los contenidos fundamentales de las areas de
conocimiento objetos de estudio favoreciendo la posibilidad de interrelacionar distintas
materias o disciplinas y, por ultimo, los orientados a desarrollar habilidades y estrategias para

la resolucion de problemas.

El profesor responsable de la aplicacién debe generar una situacién problematica

relevante, o sea, que tenga significatividad, es decir que posibilite implicarse adecuadamente



desde la perspectiva intelectual y también emocional y de caracter real con un grado
de dificultad que permita motivar a los estudiantes. Proporcionar los datos y la
informacion de tal manera que sean los propios estudiantes los que a través del
andlisis concluyan en una resolucion. La participacion del profesor como orientador
y/o facilitador serd determinante en el resultado, propiciando las habilidades y el

desarrollo del pensamiento critico, cumpliendo un rol fundamental en el método ABP.

A través del presente trabajo se desarrollaran las actividades en procura de
poder identificar y reconocer desde la base teodrica del Aprendizaje Basado en

Problemas, hasta los resultados obtenidos en la practica y las conclusiones.

2. Presentacion de la linea tematica
Para la realizacion del presente plan de intervencion se ha optado como linea

tematica estratégica: Modelos de Aprendizajes Innovadores.

La palabra modelo hace alusién a algo deseable, a un deber ser, a una
representacion de un elemento de la realidad, a la expresion de los elementos méas
importantes de lo que se quiere mostrar. En el ambito educativo, esta representacion
menciona a los componentes deseables y a los elementos que integran el sentido y la

orientacion de lo que se desea esquematizar (Ramirez, 2012).

La creacién de un modelo educativo necesita ser trabajado por diversos sujetos
que se veran implicados por éste. A su vez, para lograr congruencia en el modelo
educativo, Ramirez (2012) menciona que debemos incorporar cuatro componentes

esenciales: Sus fines ultimos (filosofia), su ordenamiento interno (teoria), su



orientacion practica (politica) y su puesta en operacion (procesos y practica educativa)

Para poder determinar si el modelo aplicado es el adecuado o no, se valoran los

objetivos alcanzados en los aprendizajes.

Orozco (2001) menciona que la sociedad del siglo XXI reclama trabajar sobre
modelos con alternativas pedagogicas innovadoras que respondan a las exigencias sociales
de una sociedad democréatica en un contexto dominado por las tecnologias de la informacion,
donde es necesario que se pase de la informacién al conocimiento y del conocimiento al

aprendizaje.

Al momento de buscar, disefiar y proponer un modelo debera ser aquel que permita

adaptarlo a las caracteristicas de los estudiantes.

Dentro de los modelos de ensefianza podemos encontrar los métodos de ensefianza,
gue son el conjunto de decisiones que toma el profesor para comunicar su saber, para
promover los aprendizajes que ha visualizado como importantes y, para configurar las
situaciones de ensefianza mas adecuadas para el ambiente de aprendizaje en un determinado

entorno contextual (Ramirez 2012).

Los modelos educativos que, frente a la necesidad de adaptarse al contexto, las
circunstancias y actores del proceso en los cuales son aplicados, requieren desarrollar una
tecnologia, metodologia o producto que tiene posibilidades de impactar en el modelo
generando alguna mejora, recurriendo a la innovacion educativa, esto es incorporando en
forma sistematica y planificada una serie de practicas, orientadas a transformar y/o

complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje.



A la innovacién educativa, Jaume Carbonell (Cafal De Leon, 2002: 11-12) la

define como:

“(un) conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o menos sistematizados,
mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en las précticas

educativas vigentes

Las innovaciones educativas pueden aplicarse atendiendo a los entornos
particulares, habilitando la posibilidad que el estudiante construya su conocimiento
de una forma distinta y a su vez al docente, disefiar las actividades que estimulen y
mejore el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi mismo, transformar las précticas
evaluativas, aplicando una evaluacién formativa, cuyos resultados sirvan para

reformular el modelo de ensefianza.

Por tanto, se puede concluir que la innovacion educativa se puede aplicar en
diferentes contextos, con diversos instrumentos y acciones y en varios niveles,

siempre procurando mejorar los procesos y los resultados.

El desarrollo de las innovaciones educativas y curriculares se reconoce en las
actividades propuestas en la institucion, el funcionamiento de la organizacion vy,
especialmente, en las dindmicas de trabajo, reflejadas en las acciones, los planes, los
programas y los proyectos escolares, a través de la articulacion, lo cual supone un
cambio de concepciones y actitudes que transforman las metodologias e

intervenciones con el propésito de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.



De esta manera los estudiantes podran acceder a la oportunidad de conocer y
experimentar nuevas posibilidades de practicas, que les permitira construir nuevos conceptos
y formas de desarrollar su accion para aprenderlas y asimilarlas, lo que supone una

adaptacion a las innovaciones que se estan desarrollando.

La posibilidad de transferir los conocimientos adquiridos, en un proceso de
reestructuracion, empleando modelos explicativos apropiados, habilidades y operaciones de

pensamiento para abordar situaciones problematicas en la complejidad del entorno.

Estos modelos toman en cuenta algunos elementos, que se apoyan de ciertos
preceptos establecidos, pero los enfoca segln los cambios que sufre el entorno, a través del
disefio e implementacion de proyectos, programas y la articulacion entre niveles y
modalidades capacitando a los estudiantes para que puedan desarrollar otras habilidades y

fomenta el trabajo en equipo.

Dentro de las actividades propuestas por la Unidad Educativa Maryland, destinadas a
desarrollar los vinculos entre los estudiantes con sus pares, con otras instituciones y con la
comunidad, a través de proyectos de intervencion e intercambio con la comunidad y, a fin de
dotar de significado el analisis sobre los diferentes agentes, se trataran los diversos roles y

actitudes que definen su participacion, su formacién y sus competencias.

Asistir a diversas instituciones sociales, para conocer el rol que cumpleny la situacion
por la cual estan atravesando, realizando informes pertinentes y sociabilizar la experiencia,
asistidos por las competencias que se incorporan a través de las herramientas del ABP, como

por ejemplo las habilidades de comunicacion para argumentar y presentar la informacion.



La organizacion de encuentros con otros colegios con el fin de generar un
espacio de intercambio de experiencias y perspectivas sobre las problematicas, de tal
manera de advertir e ldentificar situaciones relevantes del contexto. Destacando el
aprender a trabajar en equipo con un mismo objetivo, en este aspecto el ABP facilita
el desarrollo de actitudes y valores como la tolerancia, respeto y el compromiso

compartido.

La creacion de una red de relacion estudiantil tanto de ayuda académica como
también de vinculo social, de modo tal de impulsar el trabajo cooperativo entre
estudiantes, generando relaciones de amistad y compafierismo en tematicas y
problematicas comunes, ya que tendran que, a partir de una situacién determinada,
desarrollar habilidades de investigacion en el proceso de aprendizaje, en este aspecto
el ABP favorece el desarrollo de habilidades en cuanto a la basqueda y manejo de

informacidn, para lograr una solucion adecuada.

Es por ello que la identificacion e interpretacion que se observen y surjan de
las necesidades, requieren que se tengan en cuenta las perspectivas de los otros y la

resignificacion como estudiantes de la institucion.

El resultado de una propuesta innovadora depende del compromiso de los
actores institucionales involucrados, puesto que gracias a ello se podran establecer
juicios de valor y trayectos de aprendizaje respecto a los resultados de las experiencias
que viabilicen los objetivos de identidad y pertenencia a los que aspira la institucion

objeto del presente plan de intervencion.
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3. Sintesis de la institucion “Unidad Educativa Maryland”
La Unidad Educativa Maryland es una institucion de gestion privada y laica. Se
encuentra ubicada en la calle Guemes 702, en la ciudad de Villa Allende, departamento Colon

de la Provincia de Cérdoba.

Tel: (03543) 432 239/433 629/435 656

Correo electronico: administracion@maryland.edu.ar

Péagina web: www.maryland.edu.ar

La institucidn cuenta con tres niveles educativos obligatorios:

El nivel inicial (sala de 4 y 5 afios) con un equipo directivo compuesto por

coordinacion general, direccion, equipo de psicologia y fonoaudiologia y secretaria docente.

Horario de escolaridad obligatoria: Nivel inicial: lunes a viernes de 8.30 hs. a 12:30

hs.

El nivel primario se encuentra dividido en dos ciclos: primer ciclo (primero, segundo
y tercer grado) y segundo ciclo (cuarto, quinto y sexto grado). Equipo directivo del nivel
primario: direccion, vice direccion, tres equipos de coordinadores (escolar, informatica e

inglés) y la secretaria docente.

Horario de escolaridad obligatoria: Nivel primario: lunes a viernes de 8.00 hs. a 13.00

hs.

El nivel medio lo compone: el ciclo basico y el ciclo de formacién orientado en

ciencias sociales y humanidades. Cada ciclo propone competencias especificas, dentro los


http://www.maryland.edu.ar/

espacios curriculares prescriptos oficialmente a la vez de otros alternativos,
complementarios, en una oferta formativa interdisciplinaria. Conforma el equipo directivo
del nivel medio: direccion, vice direccion, equipo de orientacion escolar (tres
psicopedagogas, una fonoaudiologa y una psicologa), secretaria docente y dos

preceptores.

Horario de escolaridad obligatoria: Nivel medio: lunes a viernes de 8:00 hs. a

13:50 hs.

La unidad educativa ofrece la posibilidad de acceder a la doble escolaridad
con la Formacién Opcional en Lengua Inglesa (F. O. L. I.). Esta formacion se
estructura por trayectos: El Trayecto de la Unidad Pedagdgica (de sala de 4 afios a
segundo grado), el Trayecto de Tercer grado a Sexto grado y EI Trayecto del
Secundario. El equipo directivo de F. O. L. I, lo conforma: direccién, dos

coordinadores y secretaria docente.

La institucion interviene en examenes internacionales, respaldado por la

Universidad de Cambridge, como ente examinador.

Horario de escolaridad opcional (F. O. L. 1.):

Nivel inicial: lunes a jueves de 13.30 hs. a 16:00 hs.

Nivel primario: lunes a jueves de 13.45 hs. a 16:15 hs.

Nivel medio: lunes a jueves de 13:30 hs. a 16:00 hs.
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Historia y contexto de la unidad educativa Maryland

Su nombre surge por iniciativa de una de sus fundadoras con una fuerte vinculacion

con el estado de Maryland, en Estados Unidos.

La vision se explicita a partir del proyecto de fundacion de una escuela con ensefianza

del idioma inglés, con la intencion de concretar el intercambio de estudiantes.

La mision se expresa en la articulacion de los distintos niveles, como construccion de
saberes, actores y préacticas al interior de la escuela, cuyo objetivo se concreta en la unidad

académica.

La Unidad Educativa Maryland comienza sus actividades en el afio 1994,

La préctica en valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y
la participacion, fueron las premisas de creacion de este centro educativo. Ademas, la
posibilidad de acceder a una modalidad bilinglie, a través de un formato en contra turno (F.

O. L. I.: Formacion Opcional de Lengua Inglesa).

El edificio, su contexto y caracteristicas

El terreno y la casa donde funciona la escuela, pertenecen a la Municipalidad de Villa

Allende, cedido a través de un contrato de comodato.

El edificio se encuentra a cuatro cuadras de la Avenida del Carmen, donde se
encuentran la iglesia y la plaza principal, ademas de estar a cuatro cuadras del polideportivo

de Villa Allende, donde se realizan multiples eventos.



Por el sector pasan varias lineas de colectivo de media y larga distancia con

destino a la ciudad de Cérdoba y zonas aledafias.

Niveles: conformacion y evolucion

La institucion abrid sus puertas en 1994, con Sala de 4 y 5 afios y con el nivel

primario para 1°, 2° y 3° grado.

En 1999 comenzo el nivel medio, solo con ciclo basico (1. °,2.°y 3.°),y
funcionaba fuera de la institucion. Por diversas razones, el nivel medio cerrd sus

puertas al afio siguiente.

En el afio 2008, la institucidn vuelve a ofrecer el ciclo basico para nivel medio.

El nivel fue creciendo hasta completar los tres ultimos afios de especializacion.

La poblacion de estudiantes esta conformada por un 80% de alumnos de Villa

Allende.

El restante 20% de la poblacion, estd compuesta por estudiantes que concurren

desde Unquillo, Mendiolaza y, en menor medida, La Calera.

Perfil del Alumno de Nivel Inicial:

Desarrollar independencia, autonomia y responsabilidad.

Participar activamente, interesandose por aprender.

. Ejercitar el comparierismo, la solidaridad y el compromiso.

Resolver problemas sencillos.

14
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. Expresar las emociones positivas.
. Proyectar, planificar, desarrollar actividades para evaluarlas a través
del juego.

Perfil del Alumno Primario

. Ejercitar los valores democréticos y de pertenencia manifestados en la

convivencia social.

. Asumir una actitud creativa y critica en la exploracion, investigacion

y procesamiento de la informacion.

. Construir y producir significados a partir de la identificacién de

cbdigos de expresién personal.

. Valorar hechos, personas, sucesos que lo proyecte como agente de

cambio.

. Manifestar la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la cooperacion y la

responsabilidad en el trabajo compartido.

Perfil del alumno de nivel medio

. Abordar la realidad con actitud positiva, constructiva y responsable la

realidad Contribuir al medio social aportando desde su potencial humano e integral.

. Abordar situaciones problematicas recurriendo a modelos explicativos
apropiados, habilidades y operaciones de pensamiento que genere una

reestructuracion intelectual y fortaleza emocional.



. Intervenir con criterios significativos en diversos ambitos de

desarrollo y asumir los efectos y consecuencias de sus decisiones.

. Proyectar la formacion personal y profesional asignando
conocimientos y herramientas para un eficaz desempefio de presentes y

futuros desafios.

4. Necesidad objeto de la intervencion
En el presente trabajo de intervencion se propone la aplicacion de la
metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas con el objetivo de promover el

desarrollo de competencias de los estudiantes del ciclo orientado.

Los aspectos que evidencian el desarrollo humano se ven reflejados con
valores que destacan una actitud solidaria y a través del compromiso y la toma de
conciencia de las acciones que permitan transformar ciertos aspectos de la realidad o

por lo menos intentarlo.

La complejidad de esta tarea, conlleva nuevos planteamientos y desafios que
han sido establecidos y que se constituyen en mecanismos que ofrecen posibilidades

educativas para atender a los nuevos requerimientos sociales.

En este contexto dentro de las competencias a trabajar y desarrollar
implementando la metodologia ABP, se destaca el trabajo en equipo para
intercambiar y compartir experiencias y la toma de decisiones, desde una perspectiva

de colocarse en el lugar del otro y ocuparse en un aprendizaje colaborativo.
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La finalidad de la implementacion de la estrategia metodoldgica citada (ABP) como
aprendizaje innovador es promover la adaptabilidad de los estudiantes para que puedan

convertirse en adultos capaces y habiles en cualquier situacion que se les presente.

Dada la complejidad inherente a la realidad social, abordarla a traves de la

complementacidon de las distintas disciplinas del plan de estudios.

Como consecuencia del incremento y de la posibilidad de acceso a la informacion en
la mayoria de las areas de conocimiento, por razones del avance tecnoldgico, surge la
necesidad de desarrollar estrategias para analizar y dirigir a través de habilidades y
competencias los datos y recursos para resolver situaciones problematicas contextualizadas.
El ABP permite abordar tales situaciones incorporando el trabajo grupal y colaborativo
compartiendo la discusion y el analisis critico. Habilita la intervencion de los estudiantes a
través del compromiso, identificando necesidades en sus ambitos de accion, como resultado

de los cambios de la realidad socio-comunitaria.

El ABP modifica la ensefianza basada en disciplinas o asignaturas, favoreciendo la
interdisciplinaridad y la integracion del conocimiento, evitando asi la fragmentacion y
reflejando la necesidad de un estudio integral. Ademas, para desarrollar habilidades de
comunicacion el ABP provee una oportunidad a través de los foros para la discusion del

trabajo en equipo para las actividades que deben llevar a cabo.

El desarrollo de competencias requiere un elemento integrador, en este caso la
metodologia propuesta de ABP, que comunmente no es facil presentar y aprender en un

programa de educacion de tipo tradicional basado en asignaturas.



La propuesta de la institucién — desde su orientacion- de una formacién
flexible, que permita la restructuracion y renovacion de los métodos y herramientas,
que posibiliten, aplicando el pensamiento critico y reflexivo, la busqueda de

soluciones frente a una situacion problematica.

El docente ayuda al alumnado a que logre aprender en una sociedad de
transformaciones contintas, que promueva el desarrollo de capacidades conceptuales
y personales, disefiando tareas basadas en el pensamiento critico para que puedan ser

aplicadas y utilizadas por los estudiantes en su futuro profesional (Marqués 2000).

Una opcion metodoldgica que pondera la cualidad humana de interrogar el
mundo, la realidad y la convierte en una competencia de orden intelectual y en un
ejercicio de los valores de la tolerancia, la conciencia critica, la autenticidad y el

respeto.

La escuela como institucion social, constituye el entorno donde se desarrolla
el ser humano y dentro de sus funciones se encuentra la de brindar herramientas que
le permitan adquirir las capacidades de enfrentar los desafios propios de la vida en
sociedad. Esta posibilidad de formacion habilita un proceso de cambio en el &mbito
en el cual se propone el aprendizaje como un hecho que se manifieste en los proyectos

de accidn socio comunitario.

Los cambios en las relaciones interpersonales y cdmo se producen, han
provocado, nuevas situaciones dentro de la sociedad. Estos condicionantes sitian a la
educacion en centro de los procesos sociales de transformacion, cuyo especial interés

es aprender a vivir en comunidad.
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La necesidad que tiene el ser humano de adaptarse por medio del aprendizaje al
contexto, se constituye en un mecanismo que ofrece posibilidades educativas para atender a

los nuevos requerimientos sociales.

Para concretar la intervencion se requiere una serie de competencias que se
desarrollan a partir de procesos formativos que permitan conocer las caracteristicas del

contexto social donde se trabaja; las implicancias y los agentes que lo componen.

La intervencion se sustenta en la posibilidad de potenciar el trabajo pedagdgico, con
la implementacién del método de Aprendizaje Basado en Problemas en el area de ciclo de
opcion en las Ciencias Sociales y Humanidades ajustando su competencia y adecuando la
metodologia en una propuesta didactica interdisciplinar y en forma articulada disefiando y

planificando proyectos superadores para abordar la compleja realidad social.

Se considera, desde esta perspectiva que, cuando se plantea el proyecto de
intervencion socio comunitario, se posibilita la transformacion que pretende mejorar la
situacion social para dar respuesta a una serie de problemas propios de ser parte de una

comunidad.

El ABP como metodologia que aumenta la motivacién del estudiante, particularmente
cuando las situaciones se relacionan a experiencias del contexto y a situaciones reales.
Constituye un método de aprendizaje centrado en el estudiante, es decir, en el aprendizaje
autodirigido. En el ABP el rol del estudiante como responsable de su propio aprendizaje,
aplicando estrategias y habilidades para cumplir con los objetivos de la actividad propuesta,

como por ejemplo desarrollar habilidades de busqueda y organizacion de la informacién y su



analisis critico. ElI ABP debe facilitar al estudiante para que asuma la responsabilidad

en la construccion de su conocimiento de manera tedrica y practica.

Para llevar a cabo el disefio y la puesta en marcha de propuestas de
intervencion significativas, tanto en los objetivos como en los alcances de las mismas,
se requiere implementar estrategias y procedimientos que permitan optimizar los
procesos a través de un diagndstico adecuado al contexto donde se va a ejecutar la

propuesta socio-comunitaria.

Desde esta perspectiva, los proyectos de intervencién socio-comunitaria
pretenden mejorar la situacion social de un sujeto o colectivo para dar respuesta a una
serie de problemas comunitarios buscando en Gltimo término la transformacion

social.

Las problematicas sociales son complejas, y en este sentido, el trabajo en

equipo demanda habilidades interpersonales, de pertenencia y colaborativas.

De alli la necesidad de articular disciplinas junto con los recursos,
fundamentalmente humanos, que exprese, por un lado, un compromiso ciudadano
dentro una cultura democratica, y por otro, asegurar que cada estudiante pueda
participar de manera autonoma y responsable con un sentido constructivo la realidad
del medio social, con una disposicion personal a contribuir desde su potencial humano

e integral.

Considerando el contexto social, asi como la demanda de nuevas estrategias
educativas, en el caso del presente trabajo la aplicacion del método de Aprendizaje

Basado en Problemas, generando las oportunidades en la practica de desarrollar una

20
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propuesta para que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos y materializar a través
del ejercicio tedrico y préactico de la planificacion, articulacion, ejecucion y evaluacion de

proyectos interdisciplinares y transversales en la unidad educativa.

Uno de los objetivos que se pretende en las ciencias sociales, es aplicar lo aprendido
en situaciones de la vida cotidiana con el fin de enriquecer las competencias, siendo extensivo
a estudios superiores o de experiencia laboral, con herramientas y soportes para la insercién

en nuevos ambitos y un desemperio funcional.

5. Objetivos
5.1 Objetivo general
Implementar una estrategia de metodologias activas, para potenciar las competencias

de los estudiantes del ciclo orientado en ciencias sociales de la unidad educativa Maryland.

5.2 Objetivos especificos
Aplicar el método de Aprendizaje Basado en Problemas en el ciclo de especializacion

de la Unidad Educativa Maryland.

Evaluar los resultados de la utilizacion de la metodologia Aprendizaje Basado en

Problemas en el ciclo orientado en Ciencias Sociales de la Unidad Educativa Maryland.
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6. Justificacion
El presente plan de intervencion tiene como proposito la implementacion del
Aprendizaje Basado en Problemas como metodologia activa con el fin contribuir en el
desarrollo de competencias de los estudiantes del ciclo orientado en ciencias sociales de la
unidad educativa Maryland, a través de situaciones generales, especificas y reales,

destacando como centro del trabajo activo a los estudiantes.

Con las metodologias activas se plantea la posibilidad de incorporar una estrategia de
formacion que permita a los estudiantes involucrarse desde una perspectiva en la que
intervienen contenidos propios de cada espacio curricular integrados al planteo de
problematicas socio-comunitarias, considerando diferentes grados de complejidad vy
procurando una mayor motivacién en el desempefio a través de la resolucion de problemas

para el logro de objetivos de aprendizaje.

La necesidad de establecer éste enfoque metodoldgico en la institucion educativa se
sustenta, tal como lo expone en la estructura curricular para el ciclo orientado, por la
propuesta abierta a novedosos abordajes, como por ejemplo, la interdisciplinaridad para la
resolucion de problemas, reflejando y dando cuenta de la compleja realidad social, tanto en
su dimension material como simbdlica, politica y econdmica que hace que los egresados de
la unidad educativa deban construir una serie de conocimientos que les hagan competentes a

la hora de enfrentarse a diversas problematicas.

Entre las competencias del perfil que proyecta la unidad educativa se encuentra la de
fomentar el respeto hacia los otros y promover la integracion entre los diferentes grupos

sociales, a través del trabajo colaborativo, fomentando la capacidad de formacién ciudadana
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y de cultura democratica. Como asi también aptitudes de trabajo individual y de creciente

autonomia, acompafiando los procesos personales de busqueda de orientacion vocacional.

La propuesta del ciclo de especializacion de una formacion que permite adaptar los
espacios del saber y las representaciones de la realidad como recurso de transformacion
social, utilizando de modelos explicativos, para abordar una situacion, realidad, proceso o
fendmeno, y que contribuiran a partir de un aprendizaje significativo a la capacidad de

pensamiento critico y el andlisis reflexivo de las situaciones problematicas.

Por tal motivo, se considera, importante proporcionar desde el &mbito educativo y
ante el desarrollo de nuevas formas de comunicacion y de acceso a la informacion,
herramientas que respondan de manera efectiva a las necesidades que surgen de la realidad

social en general y de la institucion escolar en particular.

Una opcién metodolégica que considera la condicidn de problematizar la realidad y
se convierta en una competencia que proyecta, ademas, valores en la busqueda de posibles
soluciones en las circunstancias que se presenten, a través de la experiencia sistematica en el
campo social como espacio de préctica y de investigacion como es el caso de los proyectos
de intervencién comunitaria, promoviendo la capacidad de adaptacion a los cambios y la

formacion para estudios superiores y para el mundo del trabajo.

Las actividades de aprendizaje en el contexto de esta estrategia procuran una
disposicion activa por parte del estudiante, disefiando y ejecutando proyectos con soporte
metodoldgico con aportes de distintos enfoques de investigacion y complementados con la
utilizacion del aula virtual, entorno con el que trabajan en el ciclo orientado, propiciando

mejorar con nuevas tecnologias el aprendizaje del estudiante.
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Estos aspectos se ven reflejados en la propuesta educativa de implementacion de ABP
poniendo en consideracion situaciones problematicas, donde los estudiantes junto con el
profesor en el rol de orientador, guia o facilitador abordaran el proceso, buscan la

informacion, la seleccionan y analizan hasta arribar a la resolucion.

La implementacion del presente plan de intervencion tiene por objeto que el
estudiante se involucre en el contexto de una situacion problematica y que se apropie de las
herramientas necesarias para afrontar la resolucion de la misma, de tal manera de evidenciar
los efectos de la aplicacidén de un método de aprendizaje y generar un antecedente para otras

propuestas en el ciclo de especializacion de la unidad educativa Maryland.

7. Marco Tedrico
En este apartado se abordaran los aportes tedricos que apoyan la propuesta de
intervencion de este trabajo en la orientacion ciencias sociales de la unidad educativa
Maryland. Estas son las metodologias activas o participativas, el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el constructivismo, el aprendizaje significativo y el método de Aprendizaje

Basado en Problemas.

7.1 Metodologias Activas

Segun autores como Pestalozzi, Herbart, Froebel, Dewey, etc., (citados en Andreu y
Labrador, 2008) como asi también, la Institucion Libre de Ensefianza, Escuela Nueva,
Escuela Unica Republicana, etc., ya utilizaban la denominacion de estrategias de

metodologias activas o participativas.
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Se caracteriza porque el estudiante es el protagonista de su aprendizaje. Se trata de un
aprendizaje auto dirigido por el profesor y contextualizado en situaciones reales, lo que

favorece el aprendizaje y la motivacion del estudiante.

Para Puchol (2012) las metodologias activas son todos los procedimientos que se
utilizan para provocar un aprendizaje significativo en donde el docente de forma consciente
y reflexiva pueda utilizar técnicas, estrategias, recursos actividades para sus cursos. Implica
también que el profesor no se limita a ser un dador de informacion, sino que se convierte en
orientador. Es asi que este autor define metodologia activa como el proceso que parte de una
idea central para obtener un aprendizaje significativo en donde el alumno es el protagonista
de su propio aprendizaje y el profesor un facilitador del mismo. El docente es el que propone
a los alumnos actividades de clase, tareas, trabajos grupales, que desarrollen el pensamiento

critico y el pensamiento creativo y se involucren en el proceso de aprendizaje.

La metodologia activa se define como una forma de concebir y abordar
los procesos de ensefianza-aprendizaje Yy construccion del conocimiento. Esta forma
de trabajo concibe a los participantes de los procesos como agentes activos en la
construccidn, reconstruccion y  generacion del conocimiento y no como agentes pasivos,

simplemente receptores. (Ridao, 2012)

7.2 Caracteristicas de las metodologias activas

Las caracteristicas de la metodologia activa (Ridao, 2012)

- Permite a través del juego que los participantes exterioricen
situaciones que de manera convencional no harian.

— Es interactiva promueve el diadlogo y la confrontacién de ideas.
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- Es creativa y flexible deja de lado la consideracion de que las cosas
solo se pueden hacer de una forma. Promueve la imaginacion.

- El estudiante es el centro de actuacion en el aprendizaje

- Al trabajarse en grupo fomenta la solidaridad, fraternidad, conciencia
de grupo

- Posibilita la reflexion individual y colectiva de la realidad cotidiana,
que se enriquece con la teoria y la guia del profesor.

- Prioriza la formacion de la persona, propiciando un pensamiento
critico, la escucha tolerante y el debate respetuoso.

- El profesor es una guia que permite a los alumnos proponer las
actividades que consideran mas atractivas y adecuadas para el tema a tratar asi se
alcanza un mayor compromiso para el logro de los objetivos.

Obijetivos de las metodologias activas

Los objetivos que se busca conseguir a través de las Metodologias Activas segun

detallan (Benito y Cruz, 2005) que el estudiante:

- Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle habilidades de
bldsqueda, seleccion, analisis y evaluacion de la informacion, asumiendo un papel activo en

la construccion del conocimiento.

- Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones con

sus compafieros.

- Se comprometa en procesos de reflexion sobre lo que hace, cémo lo hace y qué

resultados logra, proponiendo acciones concretas para su mejora.
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- Interactle con su entorno para intervenir social y profesionalmente en él, a través

de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer soluciones a problemas.

- Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas, destrezas

profesionales y capacidad de autoevaluacion.

Se da lugar a la practica de metodologias activas, para convertir el proceso de
ensefianza en actividades que fomenten la participacion activa del estudiante y lleven al

aprendizaje significativo.

7.3 Proceso de ensefianza-aprendizaje y metodologias activas

Las metodologias activas son un elemento clave dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje ya que favorecen el aprendizaje significativo y constituyen una herramienta muy
eficaz para la formacion de excelentes profesionales, en todas las dimensiones (Esteban,

2004).

Entenderemos, pues, por procesos de ensefianza-aprendizaje, el sistema de
comunicacion intencional que se produce en un marco institucional y en el que se generan

estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje.

Aspectos que caracterizan los procesos de ensefianza-aprendizaje:

a) Los procesos de ensefianza-aprendizaje ocurren en un contexto institucional,
transmitiéndole asi unas caracteristicas que transcienden a la significacion interna de los

procesos, al conferirle un sentido social.

b) Los procesos de ensefianza-aprendizaje pueden interpretarse bajo las claves de los
sistemas de comunicacion humana, teniendo en cuenta las peculiaridades especificas de

aqueéllos, una de las cuales es su caracter de comunicacion intencional. La intencionalidad
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nos remite tanto a su funcionalidad social como a su pretension de hacer posible el

aprendizaje.

c) El sentido interno de los procesos de ensefianza-aprendizaje estd en hacer posible
el aprendizaje. No hay por qué entender que la expresion «hacer posible el aprendizaje»
significa atender a determinados logros de aprendizaje. Como se ha visto, aprendizaje puede
entenderse como el proceso de aprender y como el resultado de dicho proceso. Quizés, para
evitar posibles confusiones convenga decir que el sentido interno de los procesos de
ensefianza-aprendizaje estd en hacer posible determinados procesos de aprendizaje, 0 en

proporcionar oportunidades apropiadas para el aprendizaje (Grundy, 1987)

Al superarse los enfoques conductistas del aprendizaje para dar paso a los
constructivistas, el aprendizaje no es ya un simple cambio conductual, una modificacion de
la conducta ocasionada por estimulos internos y externos, sino la posibilidad de la
autoconstruccion de un nuevo conocimiento significativo. El aprendizaje no es, entonces un

producto, sino un proceso. (Diaz Barriga, 2002).

En un proceso de innovacion de la ensefianza el estudiante adquiere protagonismo de
modo que se convierte en la figura central en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
profesorado asume nuevos roles entre los que se encuentran el de tutor, facilitador, guia, etc.

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el contexto escolar, los procesos de aprendizaje consisten en el perfeccionamiento,
ampliacion y reestructuracion de los esquemas de conocimiento personales en torno a los
principales contenidos escolares en confrontacion con los significados culturales elaborados

historicamente y facilitado por la ensefianza.
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Ahora sabemos que tenemos que ensefiar: a pensar, a desarrollar estrategias de
aprendizaje, a trabajar en grupos, a interactuar de manera eficaz y cooperativa, a encontrar el
equilibrio dindmico entre los procesos individuales y los sociales compartidos. A enfocar el
aprendizaje de forma profunda, significativa y funcional, asi como a desarrollar actitudes
ante el conocimiento, ante el aprendizaje, ante los problemas que se plantea la sociedad.

(Alcaraz, Cruz, & Guzmaén, 2004)

7.4 El constructivismo y el Aprendizaje Basado en Problemas
Las metodologias activas ofrecen mdltiples beneficios, ya que posibilita transitar
desde un enfoque del proceso de ensefianza aprendizaje que transmite informacion a uno que

promueve la participacion de los estudiantes.

El conocimiento humano para el constructivismo, “no se recibe pasivamente ni del
mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido activamente por el sujeto que conoce”.
El verdadero aprendizaje no se confunde con la acumulacién de conocimientos, sino que es
una construccion propia del alumno que “logra modificar su estructura mental y alcanzar un

mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integracion” (Florez, 1994).

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicoldgica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de Jean Piaget

(1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), Jerome Bruner (1960).

El plan de intervencion propuesto se basa en la concepcion constructivista del
aprendizaje. De acuerdo con esta teoria psicoldgica, el aprendizaje es un proceso activo en
que el estudiante construye nuevas ideas y conceptos a partir de sus conocimientos previos.

Este proceso permite que la persona desarrolle una vision critica acerca de su forma de pensar
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y acerca de sus conocimientos sobre el mundo y este pensamiento critico es clave para que

el estudiante desarrolle sus propias ideas (Palazon, Gomez, Gémez y Pérez, 2011)

El paradigma constructivista fundamenta el método de ABP pues sostiene que,
aprender implica ante todo una experiencia de construccion interior, opuesta a una actividad

intelectual receptiva y pasiva.
(Carretero 1993) hace referencia a los principios del constructivismo, sefialando que:

- En el aprendizaje constructivo interno no basta con la
presentacion de la informacion a la persona para que aprenda, Sino que es
necesario que la construya o la aprehenda mediante una experiencia
externa.

- El aprendizaje consiste en un proceso de reorganizacion
interna. Desde que se recibe una informacion hasta que se asimila
completamente, la persona pasa por fases en las que modifica sus
sucesivos esquemas hasta que comprende plenamente dicha informacién.

- La creacién de contradicciones o conflictos cognoscitivos,
mediante el planteamiento de problemas e hipotesis para su adecuado
tratamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es una estrategia
eficaz para lograr el aprendizaje.

— El aprendizaje se favorece enormemente con la interaccion
social. La investigacion de problemas concretos crea un terreno propicio

para dicha interaccion
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7.5 Aprendizaje Basado en Problemas

En el presente trabajo se propone la aplicacion de una metodologia activa, en este
caso el Aprendizaje Basado en Problemas, para favorecer la construccion del conocimiento,
buscando involucrar la participacion de los estudiantes, para fortalecer asi el aprendizaje

significativo.

Algo importante en esta metodologia es tener en claro ¢(Qué es una situacion
problematica?, al respecto (Meirieu, 1988), citado por (Meneses, 2013) propone que el
problema es “el obstaculo cognitivo al cual el aprendiz se enfrenta”. Generalmente y para
efectos académicos, el problema esta definido a partir de un contenido enunciado por el

profesor, en funcion de ciertos objetivos y las competencias que se desea desarrollar.

La metodologia activa para la construccién del conocimiento busca formar en el
estudiante habilidades tales como autonomia, desarrollo del trabajo en pequefios equipos
multidisciplinares, actitud participativa, habilidades de comunicacion y cooperacion,
resolucion de problemas, creatividad, tomando en cuenta estos aspectos, los métodos
gue se ajustan bien a esta realidad son el aprendizaje mediante resolucion de problemas, y

el aprendizaje cooperativo, como lo propone (Aiche, 2011).

7.6 Antecedentes Historicos

El ABP tiene sus primeras aplicaciones en la Facultad de Medicina de la Universidad
McMaster (Canada) en la década de los setenta y fue el Dr. Howard Barrows de dicha
Universidad quien lo aplico por vez primera (Haslett, 2001). Segun este autor la idea de
Barrows surgi6 de los conceptos que sobre el aprendizaje de los alumnos postulé Knowles
(1970), considerado en EE.UU. la principal figura en la educacién de adultos en la segunda

mitad del siglo XX.
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Esta metodologia se desarrollé con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién
médica, cambiando la orientacion de un syllabus o programa que se basaba en una coleccion
de temas y exposiciones por parte del profesor a uno més integrado y organizado en
problemas de la vida real, donde confluyen las diferentes areas de conocimiento que se ponen

en juego para lograr una solucion.

El Aprendizaje Basado en Problemas se fundamenta en el contexto del paradigma
constructivista en el que conocer y por analogia, aprender implica ante todo una
experiencia de construccion interior, opuesta a una actividad intelectual receptiva y
pasiva, mediante el cual el estudiante busca y selecciona la informacién, razona e integra los
conocimientos previos y adquiridos, dando finalmente unas posibilidades de accién y

resolucion al problema planteado, tal y como puede presentarse en su contexto.

De la descripcion que realiza (Carretero, 1993) del constructivismo se

destacan los principios que hacen concebir el ABP dentro del mismo:

- En el aprendizaje constructivo interno no basta con la
presentacion de la informacion a la persona para que aprenda, sino que es necesario
que la construya o la aprehenda mediante una experiencia externa.

- El aprendizaje consiste en un proceso de reorganizacién interna.
Desde que se recibe una informacion hasta que se asimila completamente,
la persona pasa por fases en las que modifica sus sucesivos esquemas hasta que
comprende plenamente dicha informacion.

- La creacion de contradicciones o conflictos cognoscitivos, mediante el
planteamiento de problemas e hipétesis para su adecuado tratamiento en el proceso

de ensefianza-aprendizaje, es una estrategia eficaz para lograr el aprendizaje.
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- El aprendizaje se favorece enormemente con la interaccion social. La
investigacion de problemas concretos crea un terreno propicio para dicha interaccion
Asumiendo asi los elementos comunes que, subyacen a las distintas orientaciones

constructivistas, y que se centran en “una concepcion de las personas como agentes activos
y una interpretacion de la construccion del conocimiento como un proceso social y situado
en un contexto cultural e historico” (Cubero, 2005). Se promueve un modelo que posibilita
un tratamiento integrador e interdisciplinar de los contenidos para generar un aprendizaje
auténtico y funcional. En dicha estructura, encajan a la perfeccién metodologias inductivas
como pueden ser el trabajo por proyectos o centrado en casos o problemas, descrito y
expuesto por Kilpatrick ya en 1918, por cuanto es “un método de caracter globalizador,
apoyado en las ideas e intereses del alumnado, basado en situaciones reales y con un marcado

sentido social” (Pozuelos, 2007).

Se presenta un problema real para que el alumnado trate de solucionarlo. En otras
palabras, consiste en que los alumnos, en grupo, de forma autdbnoma y guiados por el
profesor, deben encontrar la respuesta a una pregunta o problema, de forma que el conseguir
hacerlo correctamente suponga tener que buscar, entender e integrar los conceptos basicos

de la asignatura. (Benito y Cruz, 2005).

Es de gran utilidad para complementar los conocimientos adquiridos previamente.
Por medio de esta modalidad los llevan a la practica, con lo que el estudiante puede
interiorizarlos y utilizarlos en situaciones que le hacen analizar, comparar, sintetizar, etc. Esto
impulsa ademas la motivacion de los estudiantes, al comprobar que lo que han aprendido

tiene una aplicacion practica.
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La resolucion de problemas: es una actividad de desarrollo del pensamiento que
consiste en proporcionar una respuesta o producir un producto a partir de un objeto o unas
situaciones que presenta un desafio a situacion a resolver. Esta actividad permite enfrentar
problemas en los que el objeto, situacion o clase no se han experimentado con anterioridad
en clase o en la cotidianidad. También propicia la busqueda de soluciones o productos que
exigen la aplicacién de una combinacion de reglas o de principios, aprendidos o no con
anterioridad, y permite la aplicacion de conocimientos anteriores para generar un producto o

respuesta completamente nuevos.

Los conocimientos previos y la actividad constituyen los pilares fundamentales del

aprendizaje. requiriendo una participacion muy activa por parte del estudiante.

Caracteristicas que se asocian a los planteamientos problematicos del método

Aprendizaje Basado en Problemas (Bernabeu & Consul, s.f.):

- El disefio debe despertar interés y motivacion.

- El problema debe estar relacionado con algln objeto de aprendizaje.

- Debe reflejar una situacion de la vida real.

- Debe llevar a los estudiantes a tomar decisiones basadas en hechos.

- Deben justificarse los juicios emitidos.

- No deben ser divididos o tratados por partes.

— Deben permitir hacerse preguntas abiertas, ligadas a un aprendizaje
previo y ser tema de controversia.

- Debe motivar la basqueda independiente de informacion.
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7.7 Evaluacion en aprendizaje basado en problemas (ABP)
La evaluacion méas adecuada para la metodologia del ABP, es la del proceso, puesto
que capta los avances en cuanto a lo cognitivo y, también, la apreciacion y valoracion que el

alumnado hace sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje (Escribano, 2008).

El aprendizaje basado en problemas, otorga al proceso de ensefianza-aprendizaje un
caracter interdisciplinar. Asimismo, promueve la funcion de facilitador y mediador en el
docente y de autonomia y participacion activa en el estudiante, ademéas de resaltar las
habilidades sociales para obtener posibles soluciones en escenarios propuestos. Esta
metodologia comparte postulados con el constructivismo, como el aprendizaje por

descubrimiento y significativo, asi como la interaccion social.

8. Plan de Accion

8.1 Actividades

El presente trabajo de intervencion de aplicacion del método ABP (Aprendizaje
Basado en Problemas) se implementara en la unidad educativa Maryland, en el ciclo de
especializacién en ciencias sociales y se desarrollara durante un plazo estimado de seis
semanas el plan general y de cuatro semanas las actividades del plan de trabajo especifico,

dividida en tres etapas.

En la primera etapa se procede a la presentacion del plan de trabajo al equipo directivo
de la unidad educativa Maryland, posteriormente se expone la propuesta al grupo de docentes
que lo implementara en sus respectivas catedras del ciclo de especializacién en ciencias

sociales. Se realiza la descripcidn de la metodologia ABP y se procede en formato de aula-



taller, también la capacitacion y ajustes del método para cumplimentar la intervencién
y el desarrollo de las actividades. Para exponer y explicar a los docentes la estrategia
de ABP se aplica la técnica de estudio de caso. Durante el desarrollo de la situacion
se consideran actividades de aprendizaje colaborativo complementado con la
habilitacion del foro para consultas e intercambio de las situaciones que se presenten

durante el proceso.

Se menciona en (Hernandez et al., 2006) que “gran parte de los estudios de
caso de este tipo tienen como objetivo documentar una experiencia o evento en

profundidad o entender un fenémeno desde la perspectiva de los que lo vivieron™.

La actividad se lleva a cabo de en tres etapas:

En primer término, se define un problema, se brinda el marco teorico, la

metodologia y el disefio de la actividad basada en ABP.

En segundo término, el profesor responsable de la capacitacion interviene
como facilitador y observador del proceso, recolecta informacién y realiza los ajustes

pertinentes.

Finaliza el trabajo con el andlisis de los resultados de la experiencia, la
devolucién a los participantes y la reflexion, para cerrar con las observaciones y

recomendaciones.

Se complementaran las actividades a través del aula virtual que actualmente
utilizan en el nivel medio, trabajando en la sala de informatica y en las aulas que

cuentan con netbooks y conexién a la red de la escuela e internet. Ademas, se sugiere
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habilitar un espacio entre docentes del area de ciencias sociales y el area de informatica para
facilitar la asistencia reciproca en el intercambio y puesta en comun de propuestas e ideas de

apoyo en el plan de trabajo.

En la segunda etapa los profesores de cada asignatura del ciclo orientado realizan la

implementacion del plan de trabajo.

Desde un principio y durante el desarrollo de la intervencion el rol del licenciado en
educacién sera de observar, supervisar y realizar los ajustes pertinentes que requiera el

proceso. Y al finalizar se realizara la evaluacion del proceso.

Desde la propuesta se sostiene la importancia de incorporar metodologias activas, en
este caso ABP, a las clases como estrategia, articulando los contenidos propuestos por cada

asignatura con recursos multimedia y de comunicacién como el formato de aula virtual.

Se procura generar un ambiente de aprendizaje colaborativo, que permita promover
una situacién aulica donde los estudiantes como protagonistas del proceso de aprendizaje,
desarrollen competencias de manera motivada y responsable, en la medida que se sientan

involucrados con el problema planteado. y posibilite un aprendizaje significativo.

A través del aula virtual se realizard el seguimiento, la instruccion y retroalimentacion
de las actividades y tareas, compartir e intercambiar material y recursos, ademas se propone
a través de un foro exponer y socializar aportes, opiniones, preguntas, dudas o comentarios
en donde el profesor actia como guia- tutor/moderador y lograr habituarse a la comunicacion

con otros estudiantes y con los profesores a través de una interaccion personal y grupal.



Tras el periodo de trabajo y estudio, donde los participantes deber resolver,
producir y probar la solucion al problema. Se realiza el andlisis e interpretacién de la
informacion para elaborar y presentar un informe de resultados y, por ultimo,
participar de la evaluacion de resultados del proceso, donde se puedan compartir

ideas, experiencias y conocimientos para entre todos enriquecer la experiencia.

Al finalizar la etapa de intervencion y a modo de evaluacion integral se les
pedira a los profesores que sociabilicen los resultados, segun objetivos y criterios, al
resto de los colegas que participaron de la propuesta y al licenciado en educacion,
para posteriormente generar un informe para elevar al equipo directivo de la

institucion.

Posterior a la evaluacion, reflexionar sobre los resultados, de manera que la
experiencia pueda servir como modelo para futuras propuestas. Compartir los

resultados de la intervencién es una oportunidad para demostrar lo que se ha
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aprendido.
Etapa 1 Presentacion de la propuesta de intervencion educativa al equipo
directivo de la institucion (Lic. en educacion).
Semana 1
Proporcionar la informacion pertinente sobre el potencial de la
Actividad 1

estrategia ABP aplicado en el ciclo orientado, posibilitando la
integracion y articulacion entre las asignaturas y los proyectos escolares

(Lic. en educacién)
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Actividad 2

Exposicion al equipo de profesores y coordinador del &rea de

informatica, que aplicaréan el plan de trabajo (Lic. en educacion).

Capacitacion sobre método ABP, funcionalidad y complementariedad
con el aula virtual, se aplica la técnica de estudio de caso. (Lic. en

educacion).

Etapa 2

Semana 2

Actividad 3

Activar conocimientos con la técnica de lluvia/tormenta de ideas
(estudiantes) Conformacion de los grupos de trabajo (profesor y
estudiantes). Formular objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacion (profesor). Presentacion de la estrategia ABP y del
problema (profesor). Reconocer e identificar caracteristicas del
problema (estudiantes). Habilita los recursos y materiales
(profesor/coordinador area de informatica)). Observacion y supervision

(Lic. en educacién)

Semana 3

Actividad 4

Busqueda y gestion de la informacién (estudiantes). Instruccién vy
retroalimentacion presencial y virtual (profesor). Descripcion de los
procesos y variables que intervienen en el problema (profesor).
Utilizacion del foro (profesor y estudiantes). Observacion (licenciado

en educacion).

Semana 4

Actividad 5

Anaélisis y consideracion de posibles soluciones (estudiantes y profesor).

Solicitar la presentacion de potenciales resoluciones (profesor).
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Discusion, busqueda y borrador de posibles soluciones formato virtual

(estudiantes). Supervision (licenciado en educacion)

Semana 5

Actividad 6

Organizacion y direccion de la discusion y reflexion grupal, a través de
técnicas participativas (profesor). Evaluacion del desempefio de
competencias (profesor). Presentacion de las soluciones del problema a
la clase, puesta en comun de la experiencia (estudiantes). Evaluacion de

la actividad (profesor y estudiantes).

Etapa 3

Semana 6

Actividad 7

Sociabilizacion de las actividades realizadas (profesores). Compartir y
reflexionar sobre los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los

valores adquiridos con la aplicacion del ABP (profesores).

Guiar la exposicion a través de preguntas, sugerencias, aclaraciones

(Lic. en educacion).

Fuente: Elaboracion propia

8.2 Cronograma

Actividades

Semana

Etapa |

Actividad 1

Actividad 2

Etapa Il

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

Etapa Il

Actividad 7




41

8.3 Recursos

8.3.1 Recursos Humanos

Equipo Directivo de la Unidad Educativa Maryland
Licenciado en Educacion

Profesores del ciclo de especializacion en Ciencias Sociales
Coordinador area de informética

Estudiantes del ciclo orientado de especializacion en ciencias sociales de la Unidad

Educativa Maryland.

8.3.2 Recursos Materiales

Saldn de clases

Sala de informatica

Mobiliario, sillas, mesas, escritorios.
Pizarra y fibrones

Pizarra digital en las aulas
Computadoras/Notebook de sala de informatica
Celulares o tablets, notebook de estudiantes
Acceso servicio de internet

Plataformas digitales (Aula Virtual)
Programas multimedia

Recursos y materiales audiovisuales

Apuntes de catedra, bibliografia en formato papel y digital



8.4 Presupuesto

Por las caracteristicas del plan de intervencion, no se requieren recursos
financieros extra para la aplicacion de la propuesta, més alla del presupuestado para
el desarrollo de las actividades escolares habituales, pues la institucion ya cuenta con

la infraestructura y equipamiento necesarios para aplicar el plan de trabajo.

8.5 Evaluacion

La evaluacion de seguimiento del desempefio de los estudiantes se realizara
por parte de los profesores de cada asignatura sobre el tema o contenidos de la unidad
desarrollada, segun los objetivos y los criterios de evaluacion propuestos. De tal
manera de contar con una evaluacion continua y permanente durante el proceso, para
verificar si la propuesta de aplicacion del ABP ha demostrado evidencias de

apropiacién de aprendizajes significativos por parte de los estudiantes.

Los instrumentos de evaluacidn que se utilizaran por parte del responsable del
plan de intervencién serd la observacion participante directa con planilla de
seguimiento durante el proceso y para la evaluacion de resultados un cuestionario

para los profesores.

Se realizara una planilla para apuntar datos de seguimiento desde el momento
inicial, durante su proceso y su etapa final, sirviendo las mismas como registro con el

objeto de realizar los ajustes pertinentes. Ver Anexo 1
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Monitoreo constante y sistematico para obtener y analizar la informacion sobre el

avance hacia la consecucion de las metas y objetivos del proceso.

Al concluir el proceso de implementacion se realizara una evaluacion de resultados
por parte del responsable de la intervencidn para el cierre de la propuesta y la valoracion de

los resultados obtenidos, a través de un cuestionario para los profesores.

Para tal fin se tendrd en cuenta la concrecion de los objetivos (generales y
especificos), el cumplimiento del cronograma de trabajo y la apropiacién de conocimientos.

Ver Anexo 2

9. Resultados

El Aprendizaje Basado en Problemas, permite identificar situaciones problematicas a
instancias del proyecto de intervencion socio comunitario y desarrollar en los estudiantes las
competencias vinculadas con la capacidad de resolver problemas. Estas competencias
orientan posibles acciones de resolucion, basadas en la busqueda, seleccién y analisis de la
informacién. Promueve el razonamiento, la toma de decisiones y la comunicacion. Esta
situacion, permite la planificacion de estrategias, tomar conciencia de un aprendizaje
autodirigido, integrar saberes y asumir un pensamiento critico en diferentes instancias del

trabajo, mediante las habilidades de evaluacion y autoevaluacion.

La metodologia ABP desarrolla las capacidades para investigar en equipo, lo que
permite, la construccion y logro de aprendizajes significativos, y deriva en optimizar los

indicadores de rendimiento personal y académico. Posibilita la intervencion del cuerpo



docente en su rol de mediador y guia del trabajo, implementando y experimentando a

través de metodologias activas.

En consecuencia, el ABP es una estrategia que promueve el interés y la
motivacion por parte de los estudiantes en la participacion de situaciones
problematicas contextualizadas. Con este método se viabiliza un trabajo transversal y
multidisciplinar, con una dinamica que favorece las competencias y habilidades de
interaccion durante el proceso, asistidos por tecnologias para la busqueda de
informacidn y presentacion de los resultados alcanzados, de modo tal de lograr los
objetivos planteados, a través de un trabajo autonomo y colaborativo, generando
situaciones de mayor confianza y seguridad entre los estudiantes durante el

aprendizaje.

10. Conclusién
La presente descripcién de las conclusiones refleja, elementos que nos
permiten conocer y determinar las caracteristicas generales y particulares respecto del
proceso de planificacion, implementacion y resultados de intervencién con la
adecuacion de la estrategia seleccionada, el contexto en el cual se aplica, los objetivos

propuestos, las actividades y la evaluacion del trabajo realizado.

Las metodologias didacticas activas aplicadas en el marco de los proyectos de
intervencion socio comunitario permitiran relacionar y complementar experiencias
entre espacios curriculares articulando y orientando las acciones destinadas al

desarrollo de las actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
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estudiantes del ciclo de especializacion en ciencias sociales de la unidad educativa Maryland.

Desde esta perspectiva, el objetivo estara focalizado en favorecer en los estudiantes
logren un nivel de desempefio acorde a los objetivos planteados a través del desarrollo de
habilidades y competencias para llegar a la resolucion de situaciones problematicas. Para
evidenciarlo, se recurre al proyecto de intervencion comunitario, o sea una situacion real, que
relacione variables que permitan analizar, integrar y transferir el conocimiento en la busqueda

de soluciones.

Durante el proceso y posterior a la habilitacion de los recursos de informacién vy el
material para identificar los elementos que configuran la situacion problematica, se realizara
la formulacion de la hipdtesis correspondiente, por parte de cada grupo. Esto permitird
aproximar a los estudiantes a la comprensién de los componentes basicos de la técnica del
ABP, introduciendo conceptos a través de la busqueda, investigacion y gestion de la

informacion necesaria.

Se requiere, atender al planteo de situaciones problematicas adecuadas al contexto,
complejizando en forma gradual, es decir, cuyo grado de dificultad sea limitado en principio,
para generar confianza en el estudiante. En tal caso, es necesario sostener una dindmica de
trabajo sustentada en la organizacién y la coordinacion durante el desarrollo de la
intervencion, por parte del profesor tutor, cuya funcién sea también la de coordinar las
acciones para evitar la superposicion y confusion en funcién de las diversas perspectivas que
se adopten para enfrentar el problema, sustentando la posibilidad de consulta con otros
profesores correspondientes a cada area especifica cuando se estime conveniente, para

favorecer la retroalimentacion y el intercambio de las propuestas planteadas, a través del



seguimiento y observacion, ante eventuales dificultades que se presenten, habilitando

los espacios para realizar los ajustes pertinentes.

En la implementacion se procura una exposicion con los informes de cada uno
de los grupos, como asi también el registro de los mismos, o sea, establecer relacion
entre contenidos de las distintas asignaturas, recopilar, seleccionar y comparar
informacidn pertinente y, por tanto, el desarrollo de estrategias para la bdsqueda y
seleccion de contenidos, que estimule el desarrollo de habilidades y competencias
cognitivas, que deben ser aplicados en un contexto especifico. Este método implica
recuperar conocimientos previos, el autoaprendizaje y el desafio de la interaccion

social.

Revisar y ajustar los instrumentos de evaluacion y ponderacion en relacion a
los resultados obtenidos, de forma que oriente al estudiante en el desarrollo de las
tareas, en el proceso de evaluacion y en la elaboracion de los informes, de manera tal

que explicite los criterios respecto a las competencias y/o habilidades desarrolladas.

El plan de intervencion tiene como propoésito iniciar o replicar instancias de
capacitaciéon docente en ABP y otras estrategias que se complementen con
metodologias activas y con el objetivo de dimensionar el efecto de la propuesta,
implementar encuestas y/o entrevistas tanto para los estudiantes como para los
profesores que permitan elaborar conclusiones sobre la experiencia y apreciacion del
rendimiento académico estimado. Esta apreciacion del nivel de aprendizaje que los
agentes involucrados ponderen, es una medida cualitativa que refleja una valoracion

del propio aprendizaje alcanzado.
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En cuanto a las distintas instancias del proceso y hasta su culminacion, se deberan
realizar por parte del profesor la organizacion y direccion de la discusién y puesta en comdn,
através de la participacion e interaccion de los estudiantes, detallar la forma en que realizaron
el trabajo, enfrentaron los problemas, la organizacion del grupo, trabajo en equipo, sus
diferencias en la coordinacién de los tiempos y espacios, la desigualdad de participacion y
compromiso y las estrategias utilizadas para superarlas, busqueda y seleccién de

informacion, y resolver la situacion problematica planteada.

Es condicion excluyente a instancias de la planificacion y desarrollo del proyecto de
intervencion, seleccionar una situacion problematica vinculada con la realidad y/o contexto
del estudiante y de la institucion. El problema debe estar relacionado con el objetivo de
aprendizaje de las asignaturas que integran el proyecto. Coordinar los plazos o tiempos de
desarrollo del proceso. La resolucién de las situaciones problematicas debe estar

fundamentada y justificada sobre la base de elementos y hechos verificables.

El presente trabajo se presenta como una posibilidad concreta de desarrollo de los
procesos de construccion de conocimiento por parte de los estudiantes complementando e
innovando con otras técnicas o estrategias de aprendizaje, ya que es una herramienta que
promueve el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de la experimentacion de situaciones problemaéticas, para promover el
interés y motivacion y generar confianza al proporcionarles elementos nuevos para analizar
el caracter problematico de una situacion especifica y adaptarlos en distintas situaciones y

contextos de su practica académica, profesional y/o laboral.
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Anexo 1

Planilla de seguimiento

Asignatura:
Profesor:
N° de clase: Fecha:
Indicadores Sl NO Observaciones
Se realiza la

presentacion de la
técnica ABP al grupo

aulico.

Se define en forma
adecuada la
articulacion entre la
asignatura con la
técnica ABP

Se identificay
describe la situacién

problematica.




Se detallan las
caracteristicas del

problema.

Se habilitan los
recursos materiales y

digitales (aula virtual)

Se lleva a cabo la
tutoria/guia presencial

y virtual

Se trabaja en equipo y
se pone en practica

dindmica de grupo.

Se identifican las
dificultades y realizan

las correcciones.

Se consideran 'y
discuten posibles
soluciones a la
situacion

problematica.

Se contemplan medios
0 acciones alternativas
para arribar a la

resolucion.
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Se organizay dirige la
discusion y reflexion

de los grupos.

Se explicita la solucién

del problema.

Se presenta en tiempo
y forma los resultados.

Se realiza la
evaluacion segun los
objetivos y criterios de

la asignatura

Se comparten y
retroalimentan las
experiencias de
implementacion del
ABP

Se reflejan
competencias,
habilidades,
conocimientos y
valores adquiridos

durante la experiencia.

Anexo 2

Modelo de cuestionario para los profesores
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1) ¢Cdémo valora la propuesta de intervencion?

2) ¢Ha tenido experiencia de aplicacion de otras metodologias activas

previa a esta propuesta?

3) ¢Considera pertinente la implementacion del método propuesto y
desarrollado en su asignaturay en el ciclo de especializacion en ciencias sociales?

¢Por qué?

4) ¢Se lograron los objetivos?

5) ¢Como evalua la potencialidad de la estrategia ABP respecto a la

articulacion con las otras asignaturas del ciclo orientado en ciencias sociales?

6) ¢Advierte que con la implementacion de la técnica potencia el trabajo

interdisciplinar?

7) ¢Considera que la aplicacion del método ABP promueve, el desarrollo

de competencias para que los estudiantes puedan abordar situaciones reales?

8) ¢Qué nivel de involucramiento pudo advertir por parte de los

estudiantes?

9) ¢Podria sefialar cuéles fueron las dificultades que se presentaron?

10) ¢Cudles las ventajas que se pueden destacar?

11) ¢Fue correcto el uso del tiempo y espacio para las actividades?

12) ¢Cudles serian los cambios 0 ajustes que realizaria, en el caso de

repetir la técnica aplicada?



