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Resumen

La educacion emocional como proceso educativo permanente que busca aumentar
el bienestar personal y social a través del desarrollo de la capacidad de comprender las
propias emociones, y expresarlas asertivamente (Bisquerra, 2005); tiene como proposito
facilitar el equilibrio emocional y potenciar la autoestima; particularmente de aquellos
nifios que asisten al nivel inicial. Por consiguiente, la educacion emocional implica la
formacion de docentes para afrontar los diversos y complejos retos de la tarea de educar
desde una perspectiva integral del sujeto. El plan de intervencion tiene como objeto
implementar capacitacion docente del Nivel Inicial para desarrollar competencias
emocionales dentro del aula que favorezca en el nifio el equilibrio emocional y
potenciacion de la autoestima, del Instituto Educativo de Maryland. Para su desarrollo, se
han considerado tres ejes: el reconocimiento de importancia de la educacion emocional
en el nivel inicial; el establecimiento de estrategias para generar emociones positivas entre
los nifios; y esbozar una guia didactica para los docentes de nivel inicial para trabajar con
los nifios la educacion emocional. El principal proposito de la propuesta de intervencion
de proveer de saberes y herramientas para la aplicacion de la educacion emocional en las

aulas del nivel inicial con el objetivo de mejorar la convivencia escolar.

Palabras claves: educacién emocional, formacidén docente, nivel inicial.
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Abstract

Emotional education as a permanent educational process that seeks to increase
personal and social well-being through the development of the ability to understand one's
own emotions, and express them assertively (Bisquerra, 2005); Its purpose is to facilitate
emotional balance and enhance self-esteem; particularly of those children attend the
initial level. Consequently, emotional education implies the training of teachers to face
the diverse and complex challenges of the task of educating from an integral perspective
of the subject. The intervention plan has the objective of training to implement an Initial
Level teacher to develop emotional competencies in the classroom that promote
emotional balance and enhancement of self-esteem in the child, from the Maryland
Educational Institute. For its development, three axes have been considered: the
recognition of the importance of emotional education at the initial level; the establishment
of strategies to generate positive emotions among children; and to outline a didactic guide
for the teachers of initial level to work with the children the emotional education. The
main purpose of the intervention proposal is to provide knowledge and tools for the
application of emotional education in pre-school classrooms with the aim of improving

school coexistence.

Keywords: emotional education, teacher training, initial level.
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Introduccion

En los ultimos afios, en el ambito educativo ha surgido la necesidad brindar al
estudiante una educacion integral, que le permita desarrollarse como ciudadano. Para ello,
la educacion no debe centrarse solo en el desarrollo cognitivo del individuo sino también
en su desarrollo emocional. En efecto, se debe comenzar desde el nivel inicial, donde el
estudiante realiza sus primeras aproximaciones con los saberes, y establece socializacion
con otras personas ajenas a su circulo familiar.

En el contexto aulico del nivel inicial, conocer los estados emocionales del nifio
y sus estilos de aprendizaje, puede ayudar al docente a organizar de manera mas eficaz y
eficiente el proceso de aprendizaje-ensefianza a implementar (Thompson y Aveleyra,
2004), y posibilitando atender al estudiante de manera méas personal, guiandolos en el
contexto del aprendizaje.

Dentro de este marco, se requiere implementar capacitacion docente del Nivel
Inicial para desarrollar competencias emocionales dentro del aula que favorezca en el
nifio el equilibrio emocional y potenciacion de la autoestima, del Instituto Educativo de
Maryland.

Por lo cual, el presente plan de intervencion propone la realizacion de tres etapas
de capacitacion docente, centradas en tres ejes: el reconocimiento de importancia de la
educacion emocional en el nivel inicial; el establecimiento de estrategias para generar
emociones positivas entre los nifios; y esbozar una guia didactica para los docentes de
nivel inicial para trabajar con los nifios la educacion emocional. Todo ello, para mejorar
el desarrollo cognitivo y emocional del docente y el nifio; y favorecer una convivencia

escolar arménica.
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Presentacion de la linea tematica

La convivencia en la escuela, es un gran desafio que implica la participacién de
toda la comunidad educativa para la elaboracién y ejecucion de normas de convivencia
que representen los derechos de todos los involucrados. En correlacion, la convivencia es
una construccion colectiva que, y aunque esté liderada por el equipo de gestion, debe
trabajarse y socializarse con todos los miembros de la comunidad. Las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, por su parte, deben estar vinculadas al cumplimiento de estas
pautas de convivencia (Universidad Siglo 21, 2019).

Para lograr una buena convivencia escolar, se debe brindar confianza al
estudiante, propiciando que se sientan comodos, relajados y seguros de poder expresar
sus opiniones, propuestas y también escuchar a los demas dentro de la institucion. Funes
Lapponi (2009, p. 62) sostiene que la buena gestion de la convivencia debe comprender
la gestion de la comunicacion y las relaciones interpersonales orientadas al bienestar
personal y de grupo, ademas de la atencién a los conflictos. Caballero Grande (2010)
considera que para educar al estudiante en determinados valores y prepararlos para ser
ciudadanos en un mundo cada vez mas complejo, donde se desenvuelvan con una
adecuada competencia social, se debe tener altas expectativas y confianza en ellos
(p.156).

La convivencia escolar en el nivel inicial, implica valorar las particularidades de
cada nifio, las relaciones interpersonales que surgen entre ellos, los valores y normas que
la institucion que desea transmitir en sus estudiantes, para la construccion de una
convivencia democratica, que permita la resolucion pacifica de los conflictos, y
contribuya a generar un clima arménico y saludable para el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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lanni, (2003) expone que para dar repuestas al gran problema que representa hoy
la convivencia escolar, es necesario asumir un compromiso social que posibilite el
desarrollo de sujetos con derechos y responsabilidades, es decir ciudadanos. Para ello, es
fundamental establecer acciones que puedan fortalecer su clima de convivencia para el
bienestar y desarrollo integral de los estudiantes. (Ardn, et al., 2017).

En la actualidad, el reto de la comunidad educativa ademas de ensefiar contenidos
tiene que orientarse a la ensefianza de convivir, respetar, valorar y tolerar al otro como
iguales en dignidad y derecho; ello implica que el desarrollo cognitivo debe
complementarse con el desarrollo emocional. (Vivas Garcia, 2003).

La educacién emocional es un proceso educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo. Para ello, se propone el desarrollo de conocimientos y habilidades
sobre las emociones con objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que
se plantean en la vida cotidiana, con la finalidad aumentar el bienestar personal y social.
(Bisquerra, 2001, p.243).

En virtud de lo aludido, se eligio el area tematica de Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), centrando en la “Educacién Emocional en el aula del Nivel Inicial
de la Unidad Educativa Maryland, para el desarrollo de las competencias emocionales
que favorezcan en el nifio el equilibrio emocional y potenciacion de la autoestima.

Desde la Unidad Educativa Maryland, consideran que el clima institucional educa
por si mismo, respetando y haciendo respetar las normativas de convivencia como un
orden que favorece el desarrollo de aprendizajes; y desde el jardin buscan que el nifio se
sienta querido, contenido, respetado, cuidado y valorado. (Unidad Educativa Maryland,

s. 1.).



Pagina |7

Para que el nifio logre comprometerse con las normas de convivencia aceptadas e
internalizadas de la institucion educativa, es importante que el docente incorpore en el
aula la educacién emocional a partir de priorizar los vinculos afectivos entre pares, y
descubrimiento de si mismo y del entorno, para favorecer y potenciar el desarrollo de las

capacidades afectivas, cognitivas y sociales del nifio.

Institucion seleccionada

La Unidad Educativa Maryland es una escuela de gestion privada y laica, es de
jornada simple y se cursa por la mafiana con opcion de doble escolaridad (no obligatoria)
orientacion en comunicacion- lengua extranjera (FOLI).

La institucion educativa se encuentra ubicada en barrio centro, con domicilio en
calle Guemes 702, Villa Allende localidad vibrante de las sierras chicas, zona fuertemente
ligada al turismo, conectada con el norte de la ciudad de cordoba.

La poblacion que asiste a la escuela, son alumnos de clase media- alta conformada
por un 80% de alumnos de Villa Allende, el 20% restante compuesto por nifios que
concurren desde Unquillo, Mendiolaza y la calera.

Para contactarse con la Unidad Educativa se puede recurrir a las sigueintes vias
de contactos:

- Telefonos: (03543) 432239/433629/435656

- Pégina: www.maryland.edu.ar

- Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar

En referencia a la historia institucional, sus comienzos remontan a el afio 1994,
un grupo de mujeres, Marga de Maurel, Nancy Gico y Marta Carry abordaron con las

gestiones pertinentes para fundar un centro educativo, con ensefianza del idioma ingles,


http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar

Pagina |8

no obligatoria, por ello crearon un contraturno denominado F.O.L.I ( Formacion opional
de la lengua inglesa).

En marzo de 1995, se habilito en una casona antigua, las clases fueron para sala
de 4 de 5 y primero, segundo y tercer grado. En sus inicios la matricula total de 50
alumnos, a medida que estos iban egresando se comienza a ofrecer el doble de divisiones
por curso. Hasta el afio1998, se desempefiaba el nivel inicial y nivel primario completos.
En 1999 comenzo el nivel medio pero por razones economicas, edilicias, entre otras, se
vieron forzadas a cerrarlas.

Durante el afio 2008, con una adaptacion y ampliacion del predio con nuevas,
permitio ofrecer el ciclo basico para el nivel medio. A partir del 2002, las nuevas reformas
de aulas e instalaciones, hizo posible que la planta funcional este conformada por los tres
niveles: nivel inicial, nivel primario, nivel secundario, haciendo posible que en la
actualidad la matricula sea de 620 aproximadamnete de alumnos en los tres niveles.

En cuanto al Nivel Inicial, dispone de los siguientes recursos:

- Recursos pedagogicos

- Sala de informatica, que cuenta con 20 computadoras conectadas en red, internet
con banda ancha, un cafion y aire acondicionado, como apoyo al aprendizaje
integral de cada nifio

- Biblioteca, espacio donde los alunos acceden textos autenticos y completos (
libros de literatura, enciclopedias, diccionaros, revistas, diarios, folletos...).

- Recursos humanos

- Direccion unificada, 1 directora.

- Secretaria, 1 secretaria docente

- Maestras de ramas especiales, 1 de Mdsica, 1 de Ingles, 1 de Educacién Fisica.
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- Sala de 4 ( dos secciones), 2 docentes.

- Sala de 5 ( dos secciones), 2 docentes.

- 2 auxilares.

- Gabinete, 1Psicomotricista ,1 psicopedagoga.

- Coordinadores: 1 para Informatica, 1para Ingles, 1 para nivel inicial y 1 para
Educacion Fisica.

- Equipo de orientacion escolar, conformado por tres psicopedagogas, una
fonoaudiologa y una psicologa que permite orientar la tarea en la escuela y a la
familia en funcion a las necesidades de cada nifio.Entre otros.

El siguiente organigrama ofrece datos generales sobre la organizacién actual de la

institucién Maryland.

Entidad
propietaria

Administracion
Juan Pablo Arias -
Maria Laura Arias

Personal mantenimiento

Aux. Administrativos

Direccion General
Prof. Alejandra Lazzarini

Direccion Nivel Primario:
Prof. Leandro Pochettino
Vice direccion:
Prof. Silvina Mautino

Direccion Nivel Medio: Direccion de Formacion

Prof. Alejandra Lazzarini Opcional de Lengua
Vice direccion: Inglesa

Prof, Ricardo Berberian Prof. Leticia Di Siena

Direccion Nivel Inicial:
Lic. Nélida B
Bongiorno

Coordinacion de

Secretarias: Coordinacion Dto.
Informatica i

Betiana Cressa de Orientacion

Natali Gola Prof. Patricia Murugarren Prof. Silvia del Castafio Patricia Lépez Lic. Elizabeth Hilal

Secretaria Docente: Secretaria Docente: [ Secretaria Docente: ‘

Dolores Rius

+ 2 docentes Sala de 4 +12 maestros de grado + 2 preceptores * 2 coordinadoras
+2 docentes Sala de 5 +12 maestros ramos + 30 docentes + 18 docentes
+ 4 maestros ramos especiales p
especiales + 2 maestros auxiliares + 4 docentes auxiliares

+2 maestras auxiliares

Fuente: Universidad Siglo 21, 2019.
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En cuanto a la Misién de la Unidad Educativa de Maryland, es un centro educativo
de gestion privada y laica con la posibilidad de acceder a un doble turno (no obligatorio)
bajo el nombre F.O.L.1.: Formacion Opcional de Lengua Inglesa. Como escuela inclusiva,
valora los procesos individuales, tiene altas expectativas en sus logros y progresos.

Con el Nivel Inicial se inicia la puesta en juego del derecho a la educacion como
un bien social. Se compromete en la promocion de conocimientos y el desarrollo de
capacidades a partir de las potencialidades de cada nifio durante el trayecto de escolaridad,
educa desde la inclusion social y la igualdad de posibilidades permite, el desempefio
gradual de las cuatro macro-habilidades de comprension auditiva, oralidad, lectura y
escritura, integrandolas , en un ejercicio de creciente autonomia, al aplicarlos en diversas
situaciones de la vida cotidiana y ambitos academicos.

La Visién institucional, esta orientada a:

Brindar la posibilidad de poder expresarse y comunicarse a través de distintos

lenguajes (oral, escrito, plastico, musical y corporal).

- Adaptarse a la institucidn, ser poseedor de actitudes de solidaridad y cooperacion.

- Promover latoma de conciencia y respeto de diferentes culturas y propia. Valorar
las propias producciones y las de los pares.

- Posibilitar el trabajo colaborativo , pensamiento critico y creativo, para el logro
de aprendizajes significativos.

- Explorar, indagar y valorar el ambiente natural y social cercano participando
activamente en su mantenimiento y cuidado.

- Optimizar el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo. Confiar en sus

posibilidades y aceptar las limitaciones propias y ajenas.
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En lo concerniente a los Valores de la Unidad Educativa, se considera el respeto,
el valor fundamental para construir un buen clima de trabajo y una convivencia
armoniosa, entre todos los actores sociales. Por ello, no se aceptardn acciones ni
situaciones que vayan en contra de éste en cualquiera de sus formas.

Es una escuela “abierta al cambio”,que aborda con responsabilidad y con un
equipo con capacidad de trabajo siendo permeable a la innovacion, pretende desarrollar
practicas en la formacion de los estudiantes para comprometerse con valores eticos y
democraticos, que sean capaces de ser duefios de una identidad fortalecida y respetuosa
de la diversidad y las diferencias,tomando conciencia de la existencia de otros sujetos,
como portadores de saberes, valores, costumbres y tradiciones propios de otros “modos
culturales”. Aproximacion a la nocion de derecho y sus alcances en situaciones de la
vida cotidiana escolar propia y ajena.

La Unidd Educativa de Maryland, tiene como proposito lograr el que alumno del
Nivel Inicial estara capacitado para ser mas independiente, autbnomo y responsable de
sus pertenencias, participar activamente, indagar, buscar informacion, explorar,
interesandose por aprender. Ademas, de jugar con otros, compartiendo un proyecto de
juego; ser buen compafiero, solidario, y resolver problemas sencillos por si mismo en
dialogo con el otro, capaz de elegir, de decir lo que piensa y quiere; expresandose a través

del afecto, el juego, el lenguaje corporal, verbal, gestual.

Delimilitacion del Problema
La escuela tradicional, focalizaba su ensefianza en el desarrollo cognitivo, no se
cuestionaba las emociones de sus estudiantes porque consideraba que la familia era la

responsable en antender este tipo de cuestiones,como la motivacion, emocion, entre otros.
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Actualmente los frecuentes problemas de conductas en la escuela, genera quejas
tanto de directivos, docentes, padres de familia, y alumnos, y ante la imposibilidad de
resolucion de este conflicto, la educacion educativa se encuentra frente a la necesidad de
que la formacion cognitiva y conductual, sea acompafiada de la alfabetizacién emocional
como co-protagonista.

La educacion escuelar no aborda estas habilidades de manera sistematica, porque
no reciben el asesoramiento adecuado para saber como ensefiarlas; sin embargo enfatiza
que existen al alacance de todos los verdaderos interesados articulos, estudios que indican
como ejecutar ciertas habilidades, tales como aprender a persibir y gestionar emociones,
aprender a construir y mantener relaciones, aprender a tomar desiciones responsables y
etica (Diekstra, 2013).

Punset (2010), sostiene que “la madurez emocional del nifio sera la clave en el
manejo de estas circunstancias adversas”. (p. 5) Entonces, es inevitable preguntamos ¢Por
qué surgen problemas de convivencia escolar?;en qué etapa escolar es conveniente iniciar
el desarrollo de las competencias emocionales? Estas preguntas como otras tantas, se la
realizan cuando suerge el interes y compromiso por afrontar el significado de educacion
emocional o alfabetizacion emocional.

En este sentido, la Unidad Educativa Maryland como tarea preventiva a los
diferentes conflictos que surgen dentro del aula, dispone del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) como herramientas pedagogicas, que atafie a la mision institucional y
el plan de desarrollo y gestion estrategica.

El proyecto curricular nivel inicial 2018, pone enfasis en la transecencia de la
identidad y convivencia, como elementos necesarios para el aprendizaje, que promueven

la participcion en la elaboracion de acuerdos grupales, y la necesidad de reorientar
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algunas practicas formativas para el aprendizaje de la convivencia grupal, modos de hacer
compartidos con otros, aprender a compartir, tomar decisiones, controlar los propios
actos, etc. Por tal motivo, la escuela se rige por normas que viabilizan su funcionamiento
y que deben ser conocidas por los nifios, para aprender progresivamente a ejercer
practicas de ciudadania activa. (Unidad Educativa Maryland, s. f.).

La Unidad Educativa de Maryland, cuenta con el respaldo de un equipo de
orientacion escolar, tres psicopedagogas, una fonoaudiologa y una psicologa para trabajar
valores y comportamientos como la tolerancia el respeto, la solidaridad y la participacion,
donde se aborda “la construccion de la palabra, como medio de la resolucion de
conflictos,...“devolverle la entidad a la palabra”...nos dice Sergio Sinay en su libro “La
palabra al desnudo”. (Unidad Educativa Maryland, s. f.).

Esta intitucion, para mejorar el bienestar personal del nifios, trabaja con proyectos
propios: Proyecto 1-Nivel Inicial: ““ de eso si se habla”, y el Proyecto 2- Nivel Inicial:
“como te sentis”.

Por lo expuesto, se considera fundamental la formacion en educacion emocional,
para convertir al docente en mediador esencial de las habilidades emocionales del nifio;
y por consiguiente, debe capacitarse para la seleccion, disefio, elaboracion y presentacion
de propuestas pedagdgicas- didacticas orientadas a la trayectoria emocional del

estudiante.
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Objetivos

Objetivo General

Implementar una capacitacion a docentes de Nivel Inicial del Instituto Educativo
de Maryland, para orientarlos en la necesidad de desarrollar competencias
emocionales dentro del aula para favorecer en el nifio el equilibrio emocional y

potenciacion de la autoestima.

Obijetivos Especificos

Fortalecer la educacion emocional desde el conocimiento de las emociones y el
desarrollo de competencias emocionales para el bienestar personal y social de los
docentes del nivel inicial.

Desarrollar estrategias para reducir los comportamientos antisociales o
socialmente desordenados dentro del aula y generar emociones positivas entre los
nifios.

Disefiar una guia de actividades que favorezcan las actitudes de comparierismo y

amistad entre los nifios del Nivel Inicial.

Justificacion

En la actualidad, se observan en los diversos medios de comunicacién

aumento de los hechos de violencia verbal y fisica, que abarca desde disturbios, robos

y, en los casos extremos, asesinatos. Ante esa situacion, parte de la sociedad se

pregunta qué hace la escuela, como formadora de los ciudadanos, como contribuye

para atender esta problematica social en auge.

La educacién tradicionalmente se ha centrado en el desarrollo del intelecto,

con un marcado olvido de lo emocional. Sin embargo, en todos los tiempos siempre
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se ha planteado la necesidad de la educacidn integral, en tanto que deben desarrollarse
todas las dimensiones del individuo; lo que implica el desarrollo cognitivo debe
complementarse con el desarrollo emocional (Vivas Garcia, 2003).

Las emociones positivas influyen en el desarrollo y enriquecimiento de
caracteristicas y competencias personales, ya que son de gran utilidad para afrontar
la vida cotidiana y sobreponerse a la adversidad; ademas potencian la salud y la
resiliencia psicolégica. (Fredrickson, 2000).

La educacién emocional pretende dar respuesta a un conjunto de necesidades
sociales que no quedan suficientemente atendidas en la educacién formal. (Bisquerra,
2003, p.9); es decir, que busca el desarrollo de competencias emocionales, ayudando
a mejorar el bienestar personal y social.

En las ultimas décadas, se ha incrementado la importancia y la continuidad de
las politicas educativas, dirigidas a la primera infancia; concibiéndose la educacion
inicial, como un espacio para favorecer y potenciar el pleno desarrollo de las
capacidades afectivas, cognitivas y sociales del sujeto. Donde se brinde un servicio
educativo, que respete y comprenda las peculiaridades de cada nifio. (Etchebehere,
et. al., 2008). Un ambiente donde se prioricen los vinculos afectivos y la solidaridad
entre pares, asi como también el descubrimiento de si mismo y del entorno.

Por consiguiente, la eleccion de la linea teméatica Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), conlleva en un plan de intervencion direccionado a capacitar a los
docentes del Nivel Inicial de la Institucion Educativa de Maryland, en educacion
emocional para trabajar en el aula de manera sisteméatica y organizada a través de

actividades planificadas, en la trasmision de un conjunto de habilidades emocionales para
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el desarrollo de autoestima que contribuyan a la optimizacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Marco Teorico

Pacheco Salazar (2017) sostiene que “las emociones son el origen y el motor de
nuestras acciones; son las que definen cdmo accionamos (...). Son la clave de nuestra
interaccion con el entorno y de nuestro propio conocimiento y crecimiento personal”. (p.
105).

Bisquerra (2003) nos dice que la emocion se produce de la siguiente manera:
primeramente llegan informaciones sensoriales a los centros emocionales del cerebro, en
consecuencia se produce una respuesta neurofisioldgica y es el neocortex que interpreta
la informacion. Por consiguiente, define a la emocion como un estado complejo del
organismo, que se caracteriza por una excitacion o perturbacion, que predispone a dar una
respuesta organizada; respuesta a un acontecimiento externo o interno.

La presente propuesta, se centra en la importancia de la educacion emocional el
aula; considerando que no solo se debe hacer foco en los contenidos curriculares, sino
también en el reconocimiento de las propias emociones y la capacitacion para la
autorregulacion de las mismas.

Para Bisquerra (2005) y Bisquerra y Pérez-Escoda (2014), la educacion emocional

Es un proceso educativo permanente que busca aumentar el bienestar personal y

social a través del desarrollo de la capacidad de comprender las propias

emociones, de expresarlas asertivamente, de prevenir los efectos nocivos de las
negativas y tener la habilidad para generar las positivas, asi como de sentir

empatia hacia uno mismo y las demas personas. (pp. 95-115).

En relacion a la idea anterior, Campos (2010) afirma:
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Los primeros afios de vida son esenciales para el desarrollo del ser humano ya
que las experiencias tempranas perfilan la arquitectura del cerebro y disefian el
futuro comportamiento. En esta etapa, el cerebro experimenta cambios
fenomenales: crece, se desarrolla y pasa por periodos sensibles para algunos
aprendizajes, por lo que requiere de un entorno con experiencias significativas,
estimulos multisensoriales, recursos fisicos adecuados. (p. 8).

Para fortalecer la educacion emocional en el Nivel Inicial, es preciso crear para el
nifio un ambiente donde se prioricen los vinculos afectivos y la solidaridad entre pares, el
descubrimiento de si mismo, y de su entorno. Para ello, es necesario que las instituciones
educativas se pueden desarrollar iniciativas de identificacion de las redes emocionales y
del ambiente emocional de la institucion, el asesoramiento o apoyo individualizado para
docente, nifio y padres, promocion de campafas de sensibilizacion emocional, desarrollo
de programas de educacién emocional, entre otras acciones. (Vivas Garcia, 2003).

Dentro de este marco, se concibe la educacion emocional o socioemocional, desde
la educacion inicial como un “proceso educativo, permanente y continuo que apunta a
desarrollar las competencias emocionales, teniendo como objetivo capacitar a las nifias y
los nifios para la vida”. (Leonardi, 2014 p.10).

Para Del Rey y Ortega (2001), es fundamental que

La escuela sea un entorno propicio para la construccion de una sana vida
emocional en la que el estudiantado aprenda a expresar sus emociones, a tomar
conciencia de sus sentimientos y asumir actitudes de respeto hacia las emociones
de los otros, a desarrollar la empatia, o la capacidad de ponerse cognitiva y

sentimentalmente en el lugar del otro y percibir sus sentimientos. (p. 33)
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La educacién emocional ha de entenderse como un elemento imprescindible para

la promocion de una personalidad integral a partir los siguientes principios (Bisquerra

(2000, 2002):

a)

b)

d)

El desarrollo emocional, se concibe a la persona como una totalidad que abarca
cuerpo, emociones, intelecto y espiritu. En ese sentido, la educacion debe atender
a la educacion de los sentimientos, en funcién de desarrollar y recobrar la
capacidad de identificar los propios sentimientos, asi como de expresarlos en forma
autentica y adecuada.

La educacion emocional como un proceso de desarrollo humano, que abarca lo
personal y social, que implica cambios en las estructuras cognitiva, actitudinal y
procedimental.

La educacion emocional como proceso continuo permanente, presente a lo largo
de todo el curriculum académico y en la formacién permanente.

La educacion emocional debe tener un caracter participativo, que requiere de la
accion conjunta y cooperativa de todos los que integran la estructura académico-
docente-administrativa de las instituciones educativas

La educacion emocional debe ser flexible, debe estar sujeta a un proceso de
revision y evaluacion permanente que permita su adaptabilidad a las necesidades
de los participantes y a las circunstancias presentes.

Desde una perspectiva particular, se puede establecer que la educacién emocional

propicia la convivencia escolar armonica y positiva, y el establecimiento de relaciones

sociales empaticas y horizontales; generando condiciones favorables para la participacion

y el trabajo colaborativo entre nifios y docentes en el aula.
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Resulta claro, que la educacion emocional se reconoce como una estrategia de
construccion de una cultura escolar arménica y positiva. Por tanto, es un pilar
fundamental que el personal docente del nivel inicial tenga apertura a sus propias
vivencias y sentimientos, cultive la capacidad de escucha y asombro, desarrolle la
curiosidad y reconozca sus propias fortalezas y limites. (Alonso, 2011). Fomentar en el
docente competencias socioemocionales contribuye a deconstruir la pedagogia adulto
céntrica y a favorecer la formacién integral de seres humanos con mayor creatividad,
autonomia, empatia, sana afectividad y sentido de bienestar. (Pacheco Salazar, 2017, p.
108).

La practica docente de cualquier profesor implica actividades como (Abarca,
Marzo y Sala, 2002; Vallés y Vallés, 2003):

e la estimulacién afectiva y la expresion regulada de los sentimientos positivos v,
mas dificil aun, de las emociones negativas (e.g., ira, envidia, celos,...);

e la creacion de ambientes (tareas escolares, dindmicas de trabajo en grupo,...) que
desarrollen las capacidades socio-emocionales y la solucion de conflictos
interpersonales;

e la exposiciobn a experiencias que puedan resolverse mediante estrategias
emocionales;

e la ensefianza de habilidades empaticas mostrando a los alumnos como prestar
atencién y saber escuchar y comprender los puntos de vista de los demas.

En funcion de lo planteado, Gallego, Alonso, Cruz y Lizama (1999) precisan que

Un buen profesional de la ensefianza debe tener conciencia de sus propias
emociones, tener la capacidad de controlar sus emociones, ser capaz de

motivarse a si mismo, empatizar con sus estudiantes, padres y colegas, y tener
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habilidades sociales para crear y mantener relaciones, para reconocer el
conflicto y saber solucionarlos, encontrar el tono adecuado para dirigirse a

alumnos, padres y colegas, entre otras capacidades.

En la misma linea, Pérez, Reyes y Juandd (2001,) sostienen que
La formacién para el docente tiene que ver con la adquisicion de una mayor
informacién y conocimiento, pero ademas con la reflexion sobre su propia
actuacion, con el andlisis sobre la adecuacion de sus propios habitos de
comportamiento docente. (p. 122).

Es indiscutible, que la intervencion del docente en el proceso de construccion de
conocimientos del estudiante del siglo XXI demanda no solo la transmision de
conocimientos, sino también debe ser educador de valores, emociones y sentimientos
para la formacidn integral del nifio. Por consiguiente, la percepcidn que el nifio construya

estara ligada a las informaciones cognitivas y emocionales que posea del o la educando.

Plan de Trabajo
La propuesta de intervencion estd abocado a implementar capacitacion a los
docentes de Nivel Inicial del Instituto Educativo de Maryland, para orientarlos en la
necesidad de desarrollar competencias emocionales dentro del aula para favorecer en el
nifio el equilibrio emocional y potenciacion de la autoestima.
Para su realizacion se han considerado tres lineas de trabajo. La primera esta
orientada a que los docentes reconozcan la importancia de la educacién emocional en el

nivel inicial. La segunda, implica establecer estrategias para generar emociones positivas
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entre los nifios. Por Gltimo, eshozar una guia didactica para los docentes de nivel inicial
para trabajar con los nifios la educacion emocional.

El proyecto se desarrollaré dentro de la institucion educativa Maryland dos veces
por semana cada 15 dias, los dias sdbado con una duracion de 2 horas con los docentes

del nivel inicial.

Actividades
Las actividades estan organizadas en tres etapas que implican la participacion
activa y colaborativa de los todos docentes del Nivel Inicial.

Primera Etapa

“Las emociones como pilar educativo”

Obijetivo

Reconocer la importancia de la educacion emocional, desde el conocimiento de
las emociones, para el desarrollo de competencias emocionales para el bienestar personal
y social de los docentes del nivel inicial.
Desarrollo de la Actividad

La jornada se organiza en horario escolar del turno mafiana. La duracién de la
misma serd de 2 horas.

Primer encuentro: esta direccionado en identificar que son las emociones, y porque son

importantes para la educacién de los nifios del nivel inicial.
+ Primera instancia: se aplicara una técnica grupal, que consiste en realizar una danza
tomada de la mano, los docentes deben bailar en forma circular siguiendo el ritmo de

la musica.
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+ Segundo momento: cada uno de los docentes comentara cuales fueron sus sensaciones
y sentimientos durante el desarrollo de la actividad.

+ Tercer momento: se les proveera de una hoja y lapices de colores, para que cada uno
dibuje las emociones que sintié durante la actividad.

+ Cuarto momento: se proyectara una presentacién (power pont o prezi) alusivo a la que
son las emociones y porque son importantes trabajar la educacion emocional en los
nifos.

+ Quinto momento: cada docente compartira con el resto del grupo su produccion;
posteriormente comentara ;CoOmo me he sentido con la actividad? ;Qué sabia antes
de las emociones y que se ahora?

Segundo encuentro: se focalizara a reconocer las emociones en el contexto aulico. Una

habilidad que puede ayudar a los docentes a ser mas saludables y eficaces en la dindmica

educativa, un cimiento basico para el logro de aprendizajes de calidad.

+ Primer momento: se proyectard fragmentos de la pelicula “Intensamente”, que
resalten el tema de las emociones que se pueden presentar en una persona.

+ Segundo momento: se organizaran en pequefios grupos y analizaran las emociones
visualizadas en cada personaje de la pelicula. Para ello, lo compararan con situaciones
cotidianas que surgen en el aula.

+ Tercer momento: plasmaran en un afiche utilizado imagenes de revistas, aquellas
situaciones aulicas que hayan despertado en ellos emociones de ira, frustracion, enojo,
tristeza; y que procedimiento o actitud emplearon para resolverlo y mejorar el

ambiente aulico.
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+ Cuatro momento: las producciones seran compartidas con el resto de los docentes.
Luego responderan ¢Como te sentiste con la actividad? ;Qué ensefianzas te ha dejado

la actividad?

Segunda Etapa

“Tacticas para la educacion emocional aulica”

Objetivo

Establecer estrategias aulicas para generar emociones positivas entre los nifios del
nivel inicial.
Desarrollo de la Actividad
La jornada se organiza en horario escolar del turno mafiana. La duracion de la misma sera
de 2 horas.

Primer_encuentro: se pretende que el docente pueda identificar las emociones que

condiciona positiva y negativamente su labor profesional.
+ Primer momento: se le entregara a cada docente una ficha para que complete con las
emociones que experimentan durante su dia de trabajo

Emociones Consecuencias de las Posibles estrategias

emociones

+ Segundo momento: se proyectara una presentacion referida a la necesidad de aplicar
estrategias oportunas frente al surgimiento de emociones positivas para destacarlas; y

aquellas negativas para ser reprimidas, intra y extra aulicas.
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+ Tercer momento: cada docente compartira con el resto del grupo sus fichas. Luego
respondera ¢Considero que dispongo de las estrategias suficientes para trabajar las
emociones con los nifios?

Segundo encuentro: se busca que los docentes en forma conjunta establezcan estrategias

para la resolucién de situaciones negativas escolares entre los nifios.

+ Primer momento: se proyectara imagenes de situaciones antisociales o socialmente
desordenadas dentro del aula.

+ Segundo momento: se organizara al grupo de docentes en pequefios grupos. Deberan
pensar una estrategia de resolucion para cada situacion problematica; elaborando una
presentacion utilizando un recurso tecnolégico (power pont, prezi, entre otros) que
ellos consideren apropiado.

+ Tercer momento: intercambiaran con los demas docentes sus propuestas. Posterior
cada docente compartira su emocion en relacién a la actividad desarrollada.
¢Considero que la estrategia propuesta es posible de realizarla? ;Dispongo de los

recursos didacticos para generar emociones positivas en mis estudiantes?

Tercera Etapa

“Construyendo el trayecto para la educacién emocional aulica”

Obijetivo
Proyectar una guia didactica para trabajar la educacion emocional en los nifios del
nivel inicial.
Desarrollo de la Actividad
La jornada se organiza en horario escolar del turno mafiana. La duracion de la misma sera

de 2 horas.
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Primer _encuentro: se pretende que los docentes disefien conjuntamente un escrito de

actividades para el fortalecer la educacién emocional en sus estudiantes.
+ Primer momento: cada docente expondra un objetivo de logro que perseguira la guia
de actividades.

+ Segundo momento: se proveera a los docentes de la siguientes lista de didacticas:

fotografias y escenas de la vida
- elrelato, el cuento, la poesia, las obras literarias
- mensajes publicitarios
- técnicas de role-playing
- peliculas
- artes, danzas, musica, entre otras.
Seleccionaran aquellas didacticas que consideren pueden ser aplicadas en el aula
segun el contexto institucional.
+ Tercer momento: los docentes justificaran la seleccion de cada estrategia didéactica
desde los siguientes indicadores:
a) Fomenta la comprensidn de los sentimientos propios y ajenos del nifio
b) Motiva distintos comportamientos positivos entre los nifios
c) Transmite el estado emocional del nifio (alegria y enojo).
d) Previene el surgimiento de emociones antisociales.

Segundo _encuentro: confeccionaran un borrador con el desarrollo de las actividades a

partir de las estrategias escogidas en el primer encuentro de la tercera etapa.
+ Primer momento: los docentes se organizaran en pequefios grupos. Se entregara a

cada subgrupo una didactica seleccionada por ellos; no repitiéndose la misma.
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+ Segundo momento: cada subgrupo trabajara en la redaccién de la descripcion de la
actividad didéactica.

+ Tercer momento: se reuniran los docentes en un solo grupo, e intercambiaran los que
cada subgrupo elaboro. En esta instancia se haran los ajustes o aportes que cada
docente considere para lograr el consenso de la descripcién de la actividad didactica.

+ Cuatro momento: los docentes estableceran un orden de desarrollo de cada actividad
para el trabajo coordinado de la misma. Ello, para identificar fortalezas y debilidades

de la aplicabilidad de cada estrategia aulica para la educacion emocional de los nifios.

Recursos
Presupuesto
Rubro Detalle del recurso
Aporte institucional Subvencionar

Asesora pedagogica $12.000

Humanos ($1000 la hora)
Orientadora escolar X
Docentes del nivel X
inicial
Diarios, revistas, libro, X
entre otros

Materiales  Tijeras X
Afiche X
Marcadores X
Lapices de colores X
Resma de hoja A4 X
Equipo de audio y X

Tecnolégicos  sonido

Proyector X
Notebook X

TOTAL  erememmmecices e $12.000
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Presupuesto

El costo total del proyecto es de $12.000 alusivo a los honorarios de la asesora
pedagogica (Lic. en Educacion) por la logistica para la realizacion de la capacitacion.
Dicho gastos seré solventado por el Instituto Educativo de Maryland. Asimismo, se

gestionara con la institucion los recursos materiales y tecnoldgicos.

Cronograma

SEMANAS
ACTIVIDADES

Primera Etapa
“Las emociones como pilar

educativo”

Primer encuentro
Segundo encuentro

Segunda Etapa
“Tacticas para la educacion

emocional aulica”
Primer encuentro
Segundo encuentro
Tercera Etapa
“Construyendo el trayecto

para la educacién

emocional aulica”

Primer encuentro

Segundo encuentro
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Evaluacion

Para la evaluacion del proyecto es necesario comprender que la educacién
emocional remite a lograr que los docentes reconozcan su relevancia en la formacion
integral del nifio. Por consiguiente, que tengan las herramientas necesarias para conocer,
expresar y manejar sus propias emociones que promuevan su bienestar personal, social y
emocional en la bisqueda de actitudes y conductas para una convivencia arménica en el
aula.

Por ello, se han elaborado los siguientes indicadores de progreso de los docentes

del nivel inicial en relacion a las actividades propuesta.

Evidencia participacion en las actividades propuesta

Reconoce sus propias emociones y las de los demas como medio para desarrollar
la capacidad de autodescubrimiento personal.
e Comprender y analizar las emociones que experimenta
e Establece relacion entre sus emociones y vivencias aulicas personales.
e Experimenta nuevas formas de percibir e interpretar la realidad que le permite
desarrollar las actividades.
e Logra consensuar en las actividades grupales.
Para determinar el alcance de los indicadores, se recurrird a los siguientes
instrumentos de evaluacion:
e Registro de las actividades realizadas, a través de fotos, afiches, folletos, y todo
aquel documento que permita corroborar el alcance los objetivos.
e Aplicacion de un FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

del contenido tedrico vy las actividades propuestas en los diferentes encuentros.
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Resultados esperados
Luego del desarrollo del Proyecto “Capacitacion docente para el desarrollo
competencias emocionales dentro del aula para favorecer en el nifio el equilibrio
emocional y potenciacion de la autoestima, del Nivel Inicial del Instituto Educativo de
Maryland, se desea lograr en los docentes los siguientes resultados:
e Apropien de saberes tedricos y practicos sobre las emociones que puede tener una
persona.
e Reconozcan sus emociones Y las de sus estudiantes durante su labor aulica.
e Expresen sus emociones para el desarrollo de competencias para su bienestar
personal y social.
e Desarrollen diferentes estrategias para reducir los comportamientos antisociales o
socialmente desordenados dentro del aula
e Disefien y experimenten una guia de actividades para favorezcan actitudes de

comparfierismo y amistad entre los nifios.

Conclusion

El Nivel Inicial, es un ambito propicio para abordaje integral del nifio,
considerandose la educacion emocional un eslabon fundamental. La comunidad educativa
debe instalar el tema de las emociones como prioridad en su proyecto educativo
institucional considerado el desarrollo emocional como dimensién complementaria del
desarrollo cognitivo y conductual.

La formacion integral del nifio, permite que la escuela valorice el manejo o control
emocional potenciando el desarrollo afectivo- vincular como pilar de la sociedad que se

pretende alcanzar.
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Desde la Intuicion Educativa Maryland, se promueve espacios orientados a logran
un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo
emocional de sus estudiantes como complemento indispensable para el crecimiento de
una personalidad integral. Bisquerra (2001) propone el desarrollo de conocimientos y
habilidades emocionales con objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos
que se plantean en la vida cotidiana, como finalidad aumentar el bienestar personal y
social. (p.243).

En correlaciona, las diferentes actividades propuestas en el proyecto de
capacitacion estan direccionadas a que el docente identifique, analice y valore las
emociones, propias y del otro, con el propésito de que sea capaz de reconocer las mejores
estrategias didacticas para confeccionar un plan de accion orientado a la educacion
emocional de sus estudiantes para reducir los episodios antisociales, dentro y fuera, del
aula para alcanzar una conciencia armonica.

De lo expuesto, se infiere como fortaleza del proyecto la apertura de la institucién
educativa, la necesidad implicita de los docentes por capacitarse en la temética, con la
mirada en proporcionar al estudiante una formacion integral desde el nivel inicial. Es
menester, sefialar como debilidad la posibilidad dar continuidad a las instancias de
capacitacion en otros aspectos de la educacion emocional, como por ejemplo, trabajar en
la creacidn de nuevas estrategias didacticas, generar espacios de intercambio de
experiencias, entre otros.

A modo de sintesis, se establece que para gestionar un ambiente calido
institucional para todos sus integrantes, es fundamental instaurar espacios para la
capacitacion continua en educacién emocional para el desarrollo de habilidades y

competencias de sus propias emociones.
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