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CAPITULO 1

RESUMEN

En la actualidad, las TIC se encuentran presentes en la vida cotidiana de la
sociedad, haciendo que la gran mayoria sean participes directa o indirectamente en su
empleo. Se realiza el presente Plan de Intervencion, al percibir lo factible que puede
resultar esta propuesta para promover una mayor mejora en la institucion elegida, mas
precisamente a través de sus docentes. El plan de intervencion se desarrolla en la
Unidad Educativa Maryland, cuya mision es la formacion integral de estudiantes en los
tres niveles principales del Sistema Educativo. Lo que se pretende lograr por medio de
esta propuesta es transformar algunas de sus problematicas o necesidades en fortalezas.
Més precisamente, el objetivo es optimizar el uso de las TIC a través de un blog
colaborativo y educativo “edublog”, como recurso docente para la mejora de
intercambio de propuestas pedagogicas y educativas entre los tres niveles obligatorios
de la institucion y, en cualquier momento que ellos lo deseen; pero, no sin antes brindar
capacitacion sobre los conocimientos correspondientes a los docentes participantes. Este
trabajo colaborativo se formula mediante una mirada constructivista, en donde la
cooperacion, colaboracién y la participacion critica y activa son fundamentales para su
desarrollo y un buen resultado. Se toma como antecedente principal, la implementacion
de un proyecto colaborativo mediado por TIC por parte de los estudiantes. Esta
propuesta, se realiza mediante la aplicacion de tres etapas y acompafiamiento a lo largo
de la primera mitad del afio escolar.

Palabras Claves: TIC, edublog, cooperacién, colaboracion, capacitacion.



INTRODUCCION

Entre los diversos desafios que actualmente la educacion debe enfrentar, las TIC
es una de ellas que se presenta en la cotidianidad en los diferentes contextos y, la
educacion no se encuentra ajena a ello. Resultan de suma importancia ya que se
presentan como un nuevo modelo de aprendizaje en medio de la sociedad de la
informacion y la comunicacion.

El presente Plan de Intervencion se presenta como requisito fundamental para
cumplimentar el Trabajo Final de Grado de la carrera de Licenciatura en Educacion vy,
consiste en propuesta de acompafiamiento y/o asesoramiento institucional desde un
taller de capacitacion para los docentes de los tres niveles obligatorios: inicial, primario
y secundario. La misma cuenta con un plan de trabajo de tres (3) etapas que se
desarrollaran durante el primer cuatrimestre del afio 2021, en la Unidad Educativa
Maryland en la provincia de Cordoba.

La linea temética seleccionada en este plan de intervencién apunta a trabajar con
Modelos de Aprendizajes Innovadores, su eleccion intenta mejorar y fomentar el uso de
las TIC como soporte y acompafiamiento de las practicas pedagogicas entre los docentes
de esta institucion. Siendo, lo anteriormente mencionado, posible mediante el uso del
recurso tecnologico colaborativo para lograr que los docentes construyan, reflexionen vy,
sean activos participantes de aprendizajes significativos y de calidad en cuanto a sus
practicas.

Por lo tanto, este trabajo se posiciona dentro del Paradigma del Constructivismo,
donde se hace referencia que el alumno, en este caso los docentes de la institucion, es el
referente principal del trabajo pedagdgico, por lo que por medio de este plan de
intervencidn se busca orientar las acciones hacia una implementacion de diferentes

actividades dentro del marco de los Modelos de Aprendizaje Innovadores, como ya se lo



ha mencionado, en el trabajo colaborativo de las practicas docentes de cada educador,
mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC).

En el primer capitulo, se presenta la linea tematica en cuestion, como asi
también las caracteristicas de la institucién, y la correspondiente delimitacion de la
problematica, la cual es objeto de intervencion.

En el segundo capitulo, se puede apreciar lo que pretende esta propuesta para su
implementacion, es decir el planteamiento de los objetivos generales como especificos.
Tras esto, se desarrollan la justificacion y el marco teérico que respalda el disefio de este
plan de intervencion.

En el tercer capitulo, se encuentra el disefio del plan de trabajo con sus
correspondientes actividades, el cronograma, los recursos, el presupuesto y, la
correspondiente evaluacion del mismo.

Y por ultimo, el cuarto capitulo incluye los resultados esperados tras la

finalizacion de esta propuesta y, las conclusiones a las que se ha arribado.

PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA

Modelos De Aprendizajes Innovadores

El presente Plan de Intervencion posee como linea temética a los Modelos de
Aprendizajes Innovadores, la intencidn de su eleccion es la de aprovechar y potenciar el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), que la “Unidad
Educativa Maryland” ya posee, como complemento al trabajo colaborativo desde las
practicas pedagogicas entre docentes de la ya mencionada institucion.

La educacion del siglo XXI continuamente se ve enfrentada a variados desafios
y oportunidades que surgen a partir de la sociedad de conocimiento en la que toda la

sociedad se encuentra. Ante esto, la educacion debe acompafar casi paralelamente, en



cuanto a la direccion y velocidad, este avance continuo de la sociedad de conocimiento
para asi poder adaptarse a estos nuevos retos y posibilidades que se le presenta.

Por lo tanto, se podria afirmar que la ensefianza-aprendizaje, sociedad del
conocimiento, uso de las nuevas tecnologias y la innovacion continda deben estar
relacionadas entre si para no dejar que la educacién sea considerada desfasada ante los
avances de este siglo. Es decir una no puede estar desarticulada de la otra si se quiere
avanzar en torno a la sociedad del conocimiento y de la informacion y en la educacion
como un todo relacionado en compafiia de las TIC. En este sentido, las TIC contribuyen
a la readecuacion de este escenario que se presenta en la actualidad.

El autor Cukierman (2009), en cuanto a la importancia de las TIC, menciona que
la interrelacion dinamica de los siguientes elementos: tecnologia, informacion y
comunicacion, es lo que da sentido a las TIC, entendiéndosela como “Aquellas
tecnologias que nos facilitan las actividades cotidianas asi como el acceso a la
informacion con independencia de su tipo y ubicacion”.

Las TIC, sin duda, permiten y facilitan la comunicacion e intervencion entre los
participantes de los espacios virtuales pero, para ello su manejo es primordial ya que en
varias ocasiones los involucrados carecen de una capacitacion adecuada para su
aprovechamiento.

Las oportunidades que el uso de la tecnologia proporciona, se relacionan con
buscar, producir, reflexionar, e interpretar la informaciébn que se obtenga de
experiencias y acciones comunicativas que se obtienen de las Tics. Por tal motivo, cada
actor institucional, principalmente los educadores deben de estar conscientes de ello
para hacer ain mas productivas sus practicas pedagdgicas y la didactica.

En concordancia con lo mencionado anteriormente, Orozco (2001) afirma que la

sociedad del siglo XXI solicita trabajar sobre modelos con alternativas pedagogicas



innovadoras que respondan a laos diferentes pedidos que hacen a una sociedad
democrética en un contexto dominado por las tecnologias de la informacién, donde es
necesario que se pase de la informacion al conocimiento y del conocimiento al
aprendizaje.

Los nuevos cambios que se dan en la sociedad demandan un continuo
aprendizaje, actualizacion y, al uso de la informacion y recursos que se posee en pos de
del desarrollo mediado por las TIC.

Por lo tanto, la mediacién que se implementa a través de la tecnologia, debe de
desarrollar la mayoria de sus posibilidades, incorporando a este proceso la
resignificacion y valoracion de su empleo en, este caso, el &mbito educativo.

Para finalizar, esta linea tematica elegida, si bien ya es empleada en esta unidad
educativa, puede incrementar ain mas su valor haciendo extensible su alcance no s6lo
destinado a sus estudiantes sino también a los educadores. Ellos tambien pueden
profundizar la mediacidon entre si mismos mediante el uso de las TIC, como mas

adelante se desarrollara en este plan de intervencion.

SINTESIS DE LA ORGANIZACION / INSTITUCION SELECCIONADA

Datos Generales

La Unidad Educativa Maryland se encuentra ubicada en la calle Guemes
esquina Alberdi, en Villa Allende, Departamento Colén de la provincia de Cérdoba,
Republica Argentina. Sus teléfonos son: (03543) 432239/433629/435656 y su pagina
web: www.maryland.edu.ar. A su vez, también posee una casilla de e-mail:

administracion@maryland.edu.ar.



Esta institucion es privada y laica, con una matricula total de 620 alumnos y
actualmente se desempefian alli 80 docentes en los tres niveles y 28 docentes en las
actividades extra programaticas.

La mencionada institucion cuenta con los tres niveles educativos obligatorios:
nivel inicial, nivel primario y nivel secundario, los cuales se cursan en jornada simple
por la mafiana, con opcion a doble escolaridad donde se imparte Formacion Opcional
en Lengua Inglesa (FOLI). Los horarios de la institucién son los siguientes:

e Horarios nivel secundario: Lunes a viernes de 8:00 a 13:50 hs.

e Escolaridad opcional F.O.L.I: Lunes a jueves de 13:30 a 16:00 hs.

Historia

Su historia se remonta al afio 1994, cuando Marga de Maurel, Nancy Goico,
Marta Carry y Dolly Arias comenzaron con las gestiones pertinentes para fundar una
escuela, organizando reuniones destinadas a presentar el proyecto a la sociedad de Villa
Allende. La premisa era formar un centro educativo donde se practicaran valores y
comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la participacion, y donde se
ofreciera la posibilidad de acceder a una modalidad bilingiie del idioma inglés, no
obligatoria, a la que llamaron FOLI, la que se lleva a cabo en un contraturno que se
extiende desde el horario de salida de cada nivel hasta 3 horas después.

Cuando la Licenciada Lazzarini, una de las integrantes fundadoras de la
institucion, tuvo la idea de crear una nueva institucion educativa, redactdé en un
documento los anhelos de sus fundadoras, el cual fue presentado por primera vez en
DIPE (Direccion General de Ensefianza Privada) en 1992. De hecho, el nombre de la

institucion se debe a esta sefiora, ya que ella tenia una fuerte vinculacién con el estado
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de Maryland, en Estados Unidos, y se planteaba como posibilidad el intercambio de
alumnos en un futuro, lo cual no llego a realizarse.

Una vez que la propuesta fue aprobada, comenzaron las diferentes gestiones y
requerimientos solicitados por las autoridades de DIPE y del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cordoba. Toda esta gestion previa durd dos afios y finalmente
lograron abrir sus puertas en 1994.

Los niveles inicial y primario cuentan con una antigiiedad de 20 afios, pues
fueron los primeros en inaugurarse cuando la escuela abrié sus puertas: una matricula de
50 alumnos repartidos entre las salas de 4 y 5 afios y nivel primario para 1°, 2° y 3°
grado. A medida que los alumnos iban egresando, se abrian nuevas divisiones. De esta
manera, luego de tres afos desde su apertura, la Unidad Educativa Maryland habia
completado el nivel secundario con una seccion por cada division. Debido a la demanda
recibida al afo siguiente, se comenzaron a ofrecer dos divisiones por cada curso, con un
cupo de 22 alumnos por cada una de ellas.

El terreno y la casa a partir de la cual se construyd la escuela, pertenecen a la
Municipalidad de Villa Allende; los mismos fueron cedidos a través de un contrato de
comodato. La ampliacion de la institucion se realizd en tres etapas: en 1995 se
construyeron dos salas para nivel inicial, cada una con bafios propios, y dos aulas para
nivel primario con bafios sectorizados para nifios y nifias. En el afio 1998, se
construyeron, en total, 458,56 m2 a partir de la construccion original, y en 1999, 102,10
m2 mas. Finalmente, en junio del 2000, la institucion contaba con 1278,30 m2.

Hasta 1998 funcionaban el nivel inicial y el nivel primario completos, con dos
secciones por cada division y una matricula de 245 alumnos, y recién en el afio 2008, la
institucion logra ofrecer el ciclo basico para nivel medio dentro del predio de la misma,

que en la actualidad cuenta con una matricula de 620 alumnos en los tres niveles.
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Ademas, la escuela estd ubicada en un punto neurélgico al que asisten alumnos de clase
media-alta, y su poblacion est4 conformada por un 80% de alumnos de distintos barrios
de Villa Allende, mayormente de barrios cerrados aledafios al lugar. En estos ultimos
cuatro afios, se sumod una nueva poblacion que compone el 20% restante, nifios que
concurren desde los nuevos barrios cerrados de Unquillo, Mendiolaza y La Calera.

El nombre de Unidad Educativa Maryland responde a las expectativas e
identidad que queria resaltar una de las fundadoras, que era: “La formacion en la lengua
inglesa” ya que ella tenia una fuerte vinculacion con el Estado de Maryland, en Estados
Unidos, de modo que esto se planteaba con la posibilidad de intercambios de alumnos
en un futuro. Estos anhelos de intercambios no se concretaron con el tiempo (Plan de

Mejora Institucional — 2018, p. S/D Unidad Educativa Maryland).

Mision

La Unidad Educativa Maryland es una escuela de gestion privada y laica, que se
enfoca en la formacion integral de estudiantes en los tres niveles principales del Sistema
Educativo (inicial, primario y secundario), brindando una Formacion Opcional de
Lengua Inglesa, en contra turno. A la vez de que basa su razén de ser en una fuerte

orientacion en Comunicacion y formacion de Lengua Inglesa.

Vision

La vision esta orientada a que la Unidad Educativa logre alcanzar a través de la
articulacion entre los niveles una formacién integral de los estudiantes con fuerte
orientacién en Comunicacion y formacion de Lengua Inglesa. Esta institucion considera
a cada alumno como un ser Gnico, con una historia y un contexto que se conoce y con

un proyecto de vida que se descubre y se potencia.
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Valores

La institucion partieron, en su princiio, de la premisa de que querian formar un

centro educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la

tolerancia, la solidaridad y la participacién. Que los mismos estuvieran presentes en

todo momento.

Por esto es que se plantea lo siguiente:

e Perfil del Alumno de Nivel Inicial:

Que al término del Nivel Inicial el alumno egresado esté capacitado para:

>

>

Ser mas independiente, autobnomo y responsable de sus pertenencias.

Participar activamente, indagar, buscar informacion, explorar, interesandose por
aprender.

Jugar con otros, compartiendo un proyecto de juego. Ser buen comparfiero,
solidario, comprometido con el grupo y la tarea.

Resolver problemas sencillos por si mismo en dialogo con el otro, capaz de
elegir, de decir lo que piensa y quiere.

Comprometerse con las normas de convivencia aceptadas e internalizadas por el
bien comdn y no por imposicién del adulto.

Expresarse a través del afecto, el juego, el lenguaje corporal, verbal, gestual.
Proyectar, planificar, desarrollar un juego y evaluar su propia tarea y la los

demas.

e Perfil del Alumno Primario

Que al termino del Nivel primario el alumno egresado esté capacitado para:

>

Convivir en el ambito escolar y social ejercitando los valores democréticos y

manifestando a través de ellos su sentido de pertenencia.
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Procesar informacion, explorar, e investigar en el d&mbito social y natural,
enfrentandose al conocimiento con una actitud creativa y critica.

Identificar distintos codigos en la expresion personal, oral y escrita a favor de un
aprendizaje conceptual de construccion y produccion de significados.

Valorar hechos, personas, sucesos de la historia propia, de la historia de su
comunidad y de entornos cada vez méas alejados en una mirada superadora del
presente y anticipadora del futuro que lo tendra como agente de cambio.
Manifestar actitudes de solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacion y
responsabilidad en el trabajo compartido, logrando apertura para ver lo diferente

y valorarlo ante la diversidad socio-cultural.

e Perfil del alumno de nivel medio

para:

Que al termino del bachillerato polivalente, el alumno/a egresado esté capacitado

» Abordar con un sentido positivo, constructivo y responsable la realidad de su

medio social, con una disposicion personal a contribuir al mismo desde su
potencial humano e integral.

Emplear modelos explicativos apropiados, habilidades y operaciones de
pensamiento para abordar situaciones problematicas del entorno — en su
complejidad- transfiriendo creativamente los conocimientos adquiridos, en un
proceso de reestructuracion intelectual y de fortaleza emocional.

Intervenir -con criterios relevantes y significativos — desde las ideas hasta la
accion, en diversos ambitos de desarrollo; asumiendo las consecuencias de tales
intervenciones y configurando al mismo tiempo una pauta valorativa para su

propio proyecto personal vital.
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» Continuar estudios superiores y/o una experiencia laboral, con un bagaje de
conocimientos, herramientas cognitivas y soportes afectivos para la insercion en

estos nuevos &mbitos y su desempefio eficaz.

DELIMITACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD / OBJETO DE LA

INTERVENCION

Conforme a la informacion obtenida acerca de la Unidad Educativa Maryland v,
teniendo en cuenta los diversos objetivos existentes es que se rescata lo siguiente:

Partiendo de la lectura sobre los diferentes proyectos que se llevan a cabo en la
institucion es que a modo de ejemplo se cita el proyecto denominado “Programa
Abierto De Desarrollo Humano”, el cual es desarrollado por el centro de estudiante.
Dentro de este programa el Area De Educacion Entre Pares mediante el Proyecto de
Plataforma Web de Asistencia, con el objetivo de crear una red de relacion estudiantil
intercursal tanto de ayuda intelectual como también de lazos sociales, favoreciendo el
trabajo cooperativo entre los estudiantes, generando relaciones de amistad y
comparierismo en aquellas tematicas comunes que podamos compartir. El proposito de
la plataforma posiblemente denominada “Wiki-Maryland” (nombre a revisar) es
proporcionar a los estudiantes un soporte informativo confiable. Asimismo la relevancia
de este espacio digital parte de un presupuesto: el conocimiento es un bien pablico a
compartir, y el trabajo creativo de cada estudiante puede ser compartido con otros para
generar redes de conocimiento comun y de cultura libre. . (UES21, 2019. SF. Modulo 0.
Plan de Intervencién Maryland.)

A su vez, el Programa institucional de alfabetizacion hace referencia a la
importancia de formar sujetos criticos a través de la lectura y escritura, pero también se

manifiesta que esto sea trasladado hacia toda la comunidad educativa en donde también



15

se encuentra los docentes y, en donde se menciona el deseo de que también se
implemente esto en su actividad didactica.

Por todo esto, es que se hace imprescindible crear un espacio mediado por TIC
entre docentes de la institucion del nivel secundario, primario e inicial en donde ellos
puedan compartir sus experiencias de manera colaborativa con sus colegas. Asimismo,
se toma como referente el wikileaks empleado por los estudiantes. Pero en esta
oportunidad se sugiere un blog educativo en donde cada educador pueda compartir sus
experiencias y saberes en cuanto a lo didactico y pedagdgico para poder acceder a ello
en cualquier momento. Se menciona esto, ya que se comparten actividades entre
docentes con esta finalidad pero de manera presencial. Seria también producente que
esto sea reforzado mediante un blog educativo y accesible en cualquier momento.

En el departamento tecnologico del nivel medio, se llevan a cabo proyectos
interdisciplinarios donde los alumnos aplican los conocimientos aprendidos en los
ciclos anteriores. Estos proyectos son realizados por el profesor de area junto con el
profesor de informética. EI objetivo del departamento informatico es que a través de la
utilizacion de la computadora como una herramienta, se formen personas que tengan la
capacidad de buscar informacion, seleccionarla, analizarla y evaluarla con juicio critico,
de manera que la misma les permita tomar decisiones trascendentes. (UES21, 2019. SF.
Maodulo 0. Plan de Intervencion Maryland.)

En cuanto a esto, se rescata que si bien los estudiantes son los que llevan a cabo
los proyectos, no existe una propuesta en donde el docente sea participe activo y
colaborativo con otros colegas de la institucién empleando las TIC para favorecer asi
también la democratizacion de los saberes y experiencias de manera asincronica. Pero

también se hace necesario la capacitacion de los docentes para su implementacion.
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CAPITULO 2

OBJETIVOS

General
e Optimizar el uso de las TIC, concretamente del edublog, como recurso
recurrente docente para la mejora de intercambio de propuestas pedagodgicas y

educativas de manera asincronica entre todos los niveles de la unidad educativa.

Especificos
e Instar a la capacitacion y perfeccionamiento de las docentes que implementen el
proyecto en lo que respecta al manejo e implementacion de las nuevas Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion en el ambito escolar.

e Valorar la idoneidad de la aplicacion del blog (y edublog) como plataforma de

difusion y de trabajo colaborativo.

JUSTIFICACION

En la actualidad, la educacion de todo el mundo se enfrentan al desafio de
utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, ya sea para proveer a los
estudiantes con las herramientas y conocimientos necesarios que se requieren en el siglo
XXI o, para mejorar nuestras propias practicas pedagdgicas.

Al respecto, UNESCO (2004) indica que, en el area educativa los objetivos
estratégicos apuntan a mejorar la calidad de la educacion por medio de la
diversificacion de contenidos y métodos, promover la experimentacion, la innovacion,

la difusion y el uso compartido de informacién y de buenas préacticas, la formacion de
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comunidades de aprendizaje y estimular un dialogo fluido sobre las politicas a seguir.
Por lo antes mencionado es que esta propuesta cobra también sentido.

La implementacion de este plan de intervencion en la Unidad Educativa
Maryland en sus tres niveles, tiene la finalidad de proponer modelos innovadores en el
trabajo colaborativo de las practicas docentes de cada educador, mediante el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). Tal como sostiene Ward
Cunningham, (2002) la redaccion abierta o libre desencadena importantes aportes ya
que permite a los usuarios cotidianos crear y modificar cualquier pagina y/o contenido
de un sitio web. A su vez, también sostiene que esto alienta el uso democrético de la red
y, promueve la elaboracion de material por parte de multiples usuarios. Para esto,
también el docente debe estar capacitado en el uso basico de herramientas informaticas
para poder realizar su participacion. Por ello es que una breve capacitacion por parte de
la institucion hacia sus docentes es necesaria.

En este sentido, se pretende dar respuesta a la necesidad que posee la institucion
de mejorar la capacitacion y la ejercitacion de los docentes como lectores y productores
de texto, como se menciona en el proyecto institucional de alfabetizacion incluido en el
Plan Mejora del nivel secundario.

A través del presente trabajo, también se pretende mejorar e incentivar el trabajo
colaborativo y constructivista entre docentes de todos los niveles, optimizando la
relacion permanente entre ellos integrando las TIC y, que esto favorezca la articulacién
entre todos los niveles (inicial, primario y secundario) como se menciona en los
objetivos del proyecto de articulacion institucional perteneciente al plan mejora (nivel
secundario).

La relevancia de lo antes mencionado recae en que el conocimiento debe ser

algo democratico que pueda ser compartido, analizado, reflexionado y mejorado en pos
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de una construccion colectiva, participativa, social y formadora en el &mbito educativo
para, asi, aunar experiencias pedagdgicas, sugerencias y/o ideas que luego pueden ser
implementadas a través de proyectos, previo acuerdo en las diferentes reuniones
informativas que se realizan de manera presencial con docentes y directivos por nivel.

Asimismo, algo que no se debe dejar de mencionar es que si se quiere lograr un
impacto positivo en los estudiantes, cada resultado también dependerd del trabajo
eficiente y eficaz que el educador posea y realice. Si se lo analiza desde variados
aspectos, se debe recordar que cada estudiante son sujetos de derechos que se
encuentran conformados de manera integral al igual que cada docente. Por esto es que
las metas institucionales son importantes a la hora de dar otra razon a este trabajo, ya
que en ellas se favorece la formacion en valores y la creacion de “un clima institucional
donde los vinculos promuevan variedad de posibilidades, oportunidades y ofrecimientos
en apoyo de todos los estudiantes, competencias que favorezcan el desarrollo integral
con un saber articulado con la realidad”. Por otro lado y de acuerdo a las metas
institucionales, los procesos de cambios, los que aborda con responsabilidad y con un
equipo con capacidad de trabajo y permeable, se encuentran abiertos, a la innovacion,
valorando toda manifestacion heterogénea como potencial enriquecimiento. (UES21,
2019. SF. Mddulo 0. Plan de Intervencién Maryland.).

Por lo tanto, la idea fundamental que plantea este plan de intervencion es que
cada docente puede aportar diferentes experiencias pedagdgicas y didacticas de manera
asincronica por medio de un edublog sin estar totalmente encasillado al nivel al que
pertenece y, no limitar el alcance que puede llegar a tener sus aportes en todos los
niveles presentes en la institucion. Ademas de favorecer el enriquecimiento educativo a
través de esta propuesta innovadora para los docentes ya que los logros se evidencian en

el estudiantado.
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MARCO TEORICO

En la dltima parte del siglo XX y a comienzos del siglo XXI, las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC) tuvieron un gran desarrollo conformando lo
que se denomina “Sociedad del Conocimiento” o “de la Informacién”. ”Una sociedad
donde todos puedan crear, acceder, utilizar y compartir informacion y el conocimiento
para hacer que las personas, las comunidades y los pueblos puedan desarrollar su pleno
potencial y mejorar la calidad de sus vidas de una manera sostenible” Cabero (2007).

Cukierman (2009) define a las TIC como:

El conjunto de tecnologias (electrénica, telecomunicaciones, informatica y
audiovisual) que permiten un tratamiento integral de la informacién como adquisicion,
produccién, almacenamiento, comunicacion, registro, etc.; transmitiendo dicha
informacion en formato de sefiales acusticas, en imagenes o datos de conformacion
electromagneético. (P. 6)

El aprendizaje significativo es el mecanismo por excelencia para adquirir y
almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier
campo del conocimiento. (Ausubel, 1963, P. 58)

Dentro de los recursos para potenciar los aprendizajes se pueden plantear
plataformas y herramientas interactivas que constituyen instrumentos de gran valor para
su utilizacion en los procesos educativos, como lo expresa Avalos (2013):

> La Wiki: se trata de la construccion de una pagina web colaborativa, donde
los alumnos puedan acceder a la informacion y a su vez crearla reflejando lo que han
aprendido e incorporado.

> Los Blogs: son medios de comunicacién colectiva para la creacion y

transmision de informacion, permiten la reflexion a partir de la expresion de ideas sobre

diferentes formatos.
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> Redes sociales: son formas de asociacion de personas por diversos motivos e

intereses, a través de un contacto directo por medio del ordenador para compartir ideas
y pensamientos. Amplian de esta manera, el espacio de interaccion entre los docentes,
alumnos y pares, brindando nuevos materiales para la comunicacion.

Dichas herramientas tecnoldgicas, facilitan la interaccion social y permiten un
aprendizaje significativo y colaborativo.

Por esto, las TICs en educacion apuntan al desarrollo de variadas competencias
en el procesamiento y manejo de la informacidn, pero al manejo de software y hardware
en diferentes areas de conocimientos, tratando de satisfacer las demandas y necesidades
de la sociedad actual que continuamente avanza en actualizaciones para la mejora en
diferentes ambitos.

Haciendo especial referencia sobre los Blogs, un weblog, blog o bitacora es un
sitio web administrado por uno o mas autores reunidos en torno a un tema de interés
comun (Baltazar, 2005), de facil uso, compuesto por entradas o0 posts que se organizan
siguiendo una cronologia inversa (Huffaker, 2005) y que permite comentarios de los
visitantes, por lo que se convierte en una herramienta interactiva

Los edublogs (conformado por los términos educacion y blogs) son blogs de
contenido puramente educativo, que se utilizan como soporte de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y que pueden adaptarse a cualquier disciplina y nivel educativo y
pueden ser empleados tanto en la ensefianza a distancia como complementarios a la
presencial. Actualmente se plantean como una herramienta importante que facilita la
aplicacion de los 4 pilares de la educacién, propuestos por Delors (1996): aprender a

ser, a conocer, a hacer y convivir juntos.
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Los Edublogs Como Herramientas Colaborativas

Las herramientas del denominado software social soportado en la plataforma
web 2.0 son una excelente opcion para el trabajo colaborativo. La web 2.0 también
Illamada «colaborativa» se considera una web social y participativa, un espacio de
trabajo para la actividad grupal, que permite crear, colaborar y compartir conocimientos
con los demas; en definitiva un medio de participacion, comunicacion y trabajo en
equipo. Diferentes investigaciones se manifiestan en este sentido y plantean las distintas
posibilidades de las web 2.0 y de los blogs como facilitadores y potenciadores del
aprendizaje colaborativo. Las razones son varias; permiten una comunicacion en varias
direcciones, un proceso con experiencias y aprendizaje compartido y, por tanto, una
elaboracion compartida del conocimiento (Alvarez y Bassa, 2013). Proporcionan
oportunidades para el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, actitudes
positivas hacia las personas, cohesion grupal y construccion de relaciones sociales
(Fernéndez y Valverde, 2014) y como indica Carrio (2007: 5) aportan el fortalecimiento
de la autoestima al ser aceptadas las ideas que se comparten y que los demas miembros
aceptan como validas, por lo que se consigue un aprendizaje conceptual y social al

mismo tiempo.

Entornos Virtuales de Aprendizaje

El actual desarrollo tecnolégico hace posible que cualquier persona produzca y
distribuya informacion en cualquier momento y en cualquier lugar, por lo que el
aprendizaje puede darse de ese modo. Es decir, aprendizaje extendido en el tiempo y en

el espacio, aprendizaje ubicuo (Burbules, 2012).

CAPITULO 3
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PLAN DE INTERVENCION

Conforme al objetivo general y sus correspondientes contenidos especificos, es
que las actividades planteadas a lo largo de este plan de intervencion estaran
planificadas en Tres (3) Etapas. Cada una de estas etapas es de suma importancia ya que
permitird la consecucion de la siguiente. Para esto es que, a su vez, se establece un
determinado tiempo para la ejecucion de todos ellos. Es decir, se plantea un plan de
accion que incluye cronograma, actividades, recursos, presupuestos y la evaluacion de
este proyecto planteado.

Asimismo, cada uno de estas etapas estard monitoreada por un asesor
pedagdgico, quien serd el responsable de registrar y corroborar que las diferentes
actividades planteadas sigan el curso de lo estipulado segun el cronograma.

Nuevamente es preciso mencionar que como ya se establecié en el objetivo
general, este plan de intervencion se encuentra destinado hacia los tres niveles de
ensefianza (inicial, primario y secundario) de la Unidad Educativa Maryland.

A su vez, las actividades que se detallan a continuacion son propuestas para la
primera mitad del ciclo lectivo 2021 y, aprovechando el Departamento de Informatica
con el que cuenta la Unidad Educativa Maryland. Cada una de las tres (3) etapas y sus
actividades seran replicadas en cada uno de los niveles (inicial, primario, secundario) de
la institucion.

Su posible implementacién en la segunda mitad del afio estard sujeta a los
resultados de la evaluacion a la que se obtuviera al finalizar este plan de intervencién en

el cronograma propuesto:
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ACTIVIDADES

PRIMERA ETAPA
Objetivo

Capacitar a los docentes de cada nivel de la institucion para brindar
conocimiento didactico y técnico -o tecnoldgico- sobre el uso de las TIC y Edublogs en
el intercambio de propuestas pedagdgicas y educativas y, de manera asincronica.
Duracién

Taller de Capacitacion: Dos (2) Encuentros con una duracion de dos horas cada
uno (2 hs.). Un encuentro referido a lo didactico y, otro al empleo de la practica de lo
informatico.

Cada encuentro presencial serd replicado en los tres niveles educativos de la
institucion, los cuales se llevaran a cabo al finalizar la jornada escolar de cada nivel para
no interferir con la cotidianidad de las actividades escolares de los estudiantes. El dia
sera a convenir entre docentes, asesor pedagdgico y directivo. Cada encuentro de cada
nivel, debera ser en diferentes dias de la semana. El espacio fisico de los encuentros
presenciales sera en la sala de informéatica en el caso del nivel inicial y primario,
mientras que le nivel secundario lo hara en el aula virtual con el que cuenta la

institucion (cada nivel en diferentes dias).

SEGUNDA ETAPA
Objetivo

Crear la plataforma de difusion de trabajo colaborativo (Edublog) y, ejecutar en
ella experiencias sencillas de interaccion sobre posibles propuestas pedagogicas por
parte de los docentes.

Duracion
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Un (1) Encuentro virtual por medio de plataforma Google Meet, con una
duracion de una hora y media (1 h. y 30 min). Dicho encuentro virtual ser realizara un
dia sabado para los docentes de los 3 niveles ya que esta plataforma soporta un limite de
cien (100) participantes. Los docentes entre nivel inicial (11 docentes), primario (34
docentes) y secundario (35 docentes) dan un total de ochenta (80).

Tras este encuentro, se procedera a la puesta en marcha de lo que pretende este
proyecto mediante instancias de participacion colaborativas y significativas por parte de

todos los docentes participantes de esta institucion educativa.

TERCERA ETAPA
Objetivo

Analizar los resultados de este plan de intervencion.
Duracion

Un (1) Encuentro virtual por medio de plataforma Google Meet con todos los
docentes de los tres niveles educativos de la unidad educativa Maryland, con una
duracion de una hora y media (1h y 30min.). El mismo se realizard el sadbado de la

Gltima semana de la implementacion de este plan de intervencion.

SECUENCIACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Etapa 1

Primer Encuentro: Taller de Capacitacion Docente en lo Didactico-Pedagdgico (2h.)
e Inicio:

Actividad I: Como primera actividad se realizard la presentacion de la asistente

pedagdgica y del proyecto que se pretende implementar en la institucién con sus
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respectivos objetivos. En este sentido, la asistente pedagdgica serd mi persona en
calidad de Lic. en Educacion.
Actividad 11: Se les preguntara a los participantes sobre el por qué de la importancia de
las TIC en el &mbito educativo y, la importancia del trabajo colaborativo.
e Desarrollo:
Actividad [11:
Mediante la utilizacion de herramientas tecnoldgicas como la pizarra virtual
(nivel secundario) o cafdn (nivel inicial y primario) con el que cuenta la institucién, se
realizara una capacitacion a los docentes involucrados sobre:
- Las TIC y sus ventajas en el &mbito educativo.
- Aprendizaje significativo.
- Aprendizaje colaborativo.
- Entornos virtuales de aprendizajes.
- Plataformas y herramientas interactivas en los procesos educativos.
Para ello se empleard una presentacion de diapositivas que se realizara para
abordar los temas mencionados.
Actividad 1V:
Se realizard una dinamica grupal en donde la estrategia del juego colaborativo es
la base para ejemplificar el trabajo en equipo ademas de crear un clima distendido y
favorable para ello. Esta actividad consiste en hacer lugar en el medio de la sala de
informética en donde los participantes se separaran en tres filas, uno detras de otro. El
primer participante de la fila tendra en frente una computadora o portatil, la cual tendra
abierto el programa Paint de Microsoft. Lo Unico que se les estd permitido a los
participantes es indicar si deben realizar nuevamente el dibujo, hacerlo mas despacio o

mas rapido. Tras esto, la asistente pedagdgica le mostrard a cada participante que se
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encuentra al final de cada fila, un dibujo sencillo que debera dibujar con el dedo en la
espalda del participante que tiene en frente. A su vez, este repetird la misma accion
hasta llegar al primer participante que debera dibujar en la computadora lo que cree que
le dibujan en su espalda. Es similar al juego “teléfono descompuesto” pero con la
particularidad que aqui se emplea la percepcion del dibujo en la espalda de cada
persona. Para finalizar esta actividad, la asistente pedagdgica corroboraré la similitud
entre los dibujos. Luego, los participantes procederan a reubicarse en sus lugares como
antes de esta actividad.

o Cierre:

Actividad V:

Tras la finalizacion de la actividad anterior, la asistente pedagdgica preguntara a
los participantes sobre las apreciaciones a rescatar sobre la actividad anterior. Luego, la
asistente cerrara el encuentro brindando una reflexion sobre la importancia del trabajo
en equipo. La presentacion de diapositivas seran enviadas via e-mail a cada docente tras

llenar el formulario de asistencia y datos personales. (Ver Anexo 1)

Segundo Encuentro: Taller de Capacitacion Docente en Herramientas Informaticas
(2h.)
Este encuentro tendra las mismas caracteristicas en cuanto al lugar de
implementacion que el encuentro anterior.
e Inicio:
Actividad |:
En esta oportunidad se les preguntara a los docentes participantes que compartan
sus experiencias y opiniones en trabajos colaborativos virtuales (cursos de capacitacion,

etc.) si es que las tuvieran.
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e Desarrollo:
Actividad I1:
Se procedera a la capacitacion de los docentes sobre:
- Blogs y Edublogs como herramientas colaborativas.
- Plataformas para creacion de blogs.

La explicacion por parte de la asistente pedagogica, que serd quien es la autora
de este proyecto, se realizara mediante una presentacion de diapositivas y, empleando
los recursos de la institucion.

Actividad 11I:
Se proyectara un video explicativo sobre la creacion de blogs y/o edublogs.

Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=if-KGyTrNvQ

Duracion: 06:52
e Cierre:
Actividad 1V:

Tras la proyeccion, se socializara sobre el video en cuanto a algunas dudas que
pudieran surgir. El video sera enviado a las direcciones de e-mail de los docentes

participantes.

Etapa 2
Primer Encuentro: Socializando con el Edublog Docente Maryland (1h y 30 min.)
e Inicio:
Actividad |:
Mediante la plataforma virtual Google Meet, se realizara un encuentro en el que
todos los docentes de los tres niveles participaran al mismo tiempo. En primer lugar, la

asistente pedagogica les pedira sus opiniones y reflexiones sobre el Gltimo encuentro. El


https://www.youtube.com/watch?v=if-KGyTrNvQ
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recurso empleado para esta actividad serén los diferentes dispositivos de los docentes
tales como laptops, computadoras de escritorio y/o celulares.

e Desarrollo:

Actividad I1:

Con la ayuda del docente de Computacién o Informatica, encargado de la parte
informatica de la institucion educativa Maryland, se procederd a una breve y sencilla
explicacion sobre la creacién (pasos) y, las diferentes ventajas y desventajas que
brindan las diferentes plataformas de creacién de blogs colaborativos.

Actividad 11I:

Tras la actividad anterior, los docentes participantes deberan realizar una
votacion virtual sobre la mejor opcion para la creacion del Blog Educativo
Colaborativo. Tras la votacion, la asistente pedagogica en conjunto con el colaborador
de informatica y los docentes votantes, acordaran la creacion del “Edublog Docente
Colaborativo Maryland” para la 3ra semana del segundo mes de este proyecto segun
cronograma, fecha estimativa que podria variar.

o Cierre:
Actividad 1V:

Antes del cierre del encuentro virtual, se les informara a los docentes que tras la
creacion del edublog, deberan realizar en el mismo las siguientes consignas:

- Tras un tema que la asistente pedagogica publicara en el edublog, cada docente
debera realizar su aporte mediante sugerencias o critica constructiva sobre el
mismo. (1ra semana)

- El Nivel Inicial deberd compartir dos (2) tematicas referidas a sus practicas

pedagdgicas, ya sea alguna inquietud para resolver o, sugerencias a desarrollar a
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futuro en algln proyecto. Las teméticas deberan crearse en la 2da y 3ra semana
de la Segunda Etapa.

- El Nivel Primario debera compartir tres (3) tematicas referidas a sus practicas
pedagogicas, ya sea alguna inquietud para resolver o, sugerencias a desarrollar a
futuro en algln proyecto. Las tematicas deberan crearse en la 4ta, 5ta y 6ta
semana de la Segunda Etapa.

- El Nivel Secundario deberd compartir tres (3) tematicas referidas a sus practicas
pedagogicas, ya sea alguna inquietud para resolver o, sugerencias a desarrollar a
futuro en algun proyecto. Las tematicas deberan crearse en la 7ma, 8va y 9na
semana de la Segunda Etapa.

En dichas consignas, cada docente debera participar segun su nivel y, si lo
desea en otro que no sea el suyo. La participacion de los docentes podra ser
realizada hasta la Gltima semana de la Segunda Etapa del Proyecto. Las consultas a
la asistente pedagogica seran en la tematica de Consultas que se creara si asi lo
necesitaran. Por cualquier otro comunicado por parte de la asistente pedagdgica, esta
lo podra realizar mediante mensajes de e-mails.

Cabe destacar que se les informard a los docentes que este encuentro virtual

quedara grabado vy, se les proporcionara a los docentes el link correspondiente para su

acceso por e-mail. Para finalizar, se responderan las dudas que ellos tuvieran.

Etapa 3

Primer Encuentro: Evaluando experiencias. (1h. y 30 min.)

Actividad |:

Inicio:
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Se iniciara el encuentro virtual por Google Meet en donde el inicio de la jornada
estara caracterizado con una socializacion de las experiencias en el edublog.
e Desarrollo:

Actividad I1:

Se procederd a una lluvia de ideas por parte de los docentes que permita
recuperar lo ya trabajado, rescatando las posibles tematicas a trabajar y plantear en las
reuniones presenciales, que se realizan por nivel con el directivo, teniendo ideas mas
firmes para generar y compartir experiencias en los proyectos y practicas pedagdgicas
de los docentes.

Actividad 11I:

La asistente pedagdgica realizard sus apreciaciones sobre lo trabajado en cada

tematica brindando sugerencias.

e Cierre:

Actividad 1V:

La asistente pedagodgica reflexionara junto a los directivos de los tres niveles, que
también se encontrardn presentes en esta reunion, sobre la implementacion de este
proyecto y posibles sugerencias para que este proyecto se logre mantener en el tiempo,
pero con tematicas que surgiera desde los mismos docentes en el momento que lo

deseen y, que asi puedan participar y ayudar colaborativamente a otros docentes.

CRONOGRAMAS

DIAGRAMA DE GANTT
A continuacion, se presenta un cronograma que permite una representacion visual de las

actividades a desarrollar en el presente plan de intervencion en la Unidad Educativa
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Maryland. Cabe mencionar que los colores es a modo de diferenciacion de las etapas, el
cual el color celeste corresponde a la primera etapa, el rosado a la segunda y, el color roj

a la tercera etapa.:

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
ACTIVIDADES| S |S|S|S|S|S|S|S|[S|S|S|S|S|S|S|S
1121341123 41123 |4|1]2|3]|4
ETAPA 1
Encuentro 1 H
Encuentro 2 H
ETAPA 2
Encuentro 1:
Act. I, I,
Act. IV
ETAPA 3

Encuentrol [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [

(Fuente: Elaboracion Propia)

RECURSOS

e Humanos: Asesora Pedagogica (futura Lic. en Educacion) y capacitador en
informatica.

e Materiales: para los encuentros presenciales se empleara el salon de informatica
y el Aula Virtual que usan los estudiantes de nivel inicial, primario y secundario. La
sala cuenta con 20 PC y 35 notebooks conectada a la red. Se empleara el cafion de la
institucion y la pizarra virtual. En los encuentros virtuales, se emplearan los dispositivos
moviles de los docentes y/o laptops.

e De contenido: en cada encuentro se facilitara todo el contenido de la jornada en
formato digital en sus correos electronicos, a fin de incentivar el uso de los recursos
tecnoldgicos.

e Economicos: Se financiara el proyecto mediante los recursos econdémicos

destinados a la mejora de la interactividad en la institucion educativa.
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PRESUPUESTO- $45886
Este valor aproximado se calcula teniendo en cuenta los honorarios de la asistente
pedagoOgica quien serd la capacitadora del presente proyecto por 37 horas catedras
distribuidas durante 4 meses. Esto tendria un total de $40441.
A su vez, se calcula también el costo del capacitador informatico que participara en la

segunda etapa del proyecto y, serian 5 horas catedras, $5445.

EVALUACION

El presente plan de intervencion sera evaluado a partir de la elaboracion de la
puesta en marcha de las actividades como ser: las diferentes tematicas expuestas en el
edublog vy, los diferentes aportes de los docentes participantes por medio de una
evaluacion de proceso.
Asimismo, se registrard en una ficha la asistencia de los docentes en cada instancia o
encuentro solicitado, ya sea virtual o presencial. Esto permitira evaluar la eficacia de
organizacion que se plantea a lo largo del plan de trabajo y, la participacion de los
docentes de la institucion en cada encuentro. A modo de realizar una valoracion
cualitativa, también, se tendra en cuenta la predisposicion y participacion activa en las
actividades propuestas por parte de la asistente pedagdgica. Estos controles estaran a
cargo de la asistente pedagdgica.

Es preciso destacar que la Gltima reunién virtual que se llevara a cabo, sera de
vital importancia ya que de manera significativa se evaluara el proyecto y su puesta en
marcha, analizando los diferentes aportes y, la posible continuidad en el préximo

cuatrimestre si el resultado fuera segun lo esperado por parte de todos los participantes.
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Instrumentos de evaluacion:

e Planilla de Asistencia de los docentes de cada encuentro presencial y/o virtual
(Anexo 1). Cabe destacar que la planilla de Asistencia, cuando se tratase de encuentros
virtuales, serd cargada con los nombres y apellido/s de cada docente y el resto de los
espacios en blanco, en la nube de almacenamiento Google Drive con permisos editables.
Aqui cada participante podrd completar cada item solicitado a excepcion de la casilla
“Firma”. En esta planilla de asistencia se detallara:

o Nombre/s y Apellido/s

o Nivel al que pertenece el docente: Inicial, Primario o Secundario.

o DNI

o E-mail, el cual sera necesario para el envio de novedades y/o archivos que
son planteados a lo largo del presente plan de intervencion.

o Teléfono. Esta es otra via necesaria que se puede utilizar para la
comunicacion y/o novedades para dar a conocer.

o Firma. Esto es necesario para corroborar la participacion en instancias
presenciales. En los encuentros virtuales, la asistente pedagogica debera
llenar este espacio con las iniciales P (presente) o A (ausente) de acuerdo a la
asistencia virtual de cada docente.

e Grillas de observaciones de cada docente que la asistente pedagdgica empleara
con la finalidad de visualizar por medio de en una tabla, los avances y la participacion
de los docentes en las actividades propuestas. De acuerdo a esto, la asistente podra
realizar las intervenciones y/o recomendaciones pertinentes si asi lo considerara
necesario (Anexo 2). En la misma, se detallara lo siguiente:

o Nombres y Apellido/s

o Nivel (I/P/S)
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o Comprende actividades propuestas. Esto es importante tener en cuenta ya
que servird a la asistente pedagogica para aclarar y replantear o no la forma
en que enuncia las actividades a realizar.

o Transfiere conocimientos adquiridos a lo propuesto por la capacitadora.
Aqui se podra evaluar si el docente participante pudo adquirir eficientemente
lo que se le transmite a lo largo del taller.

o Interactta con su grupo de pares. En este item se evaluara si el docente pudo
0 no trabajar colaborativamente con sus pares.

o Maneja el entorno virtual colaborativo propuesto. En esta casilla, se podréa
analizar si el entorno virtual colaborativo para el Edublog es manejado
eficazmente por el docente y, si resulta amigable toda la interfaz para su
empleo.

o Propone soluciones y/o ideas a problemas o inquietudes planteadas. Aqui se
evaluara la positividad de una construccion colaborativa en cuanto a ideas
y/o proyecciones para cierto fin planteado.

o Demuestra predisposicion en las actividades propuestas. Por ltimo, la
predisposicion de cada docente participante serd importante para evaluar si
este plan de trabajo provoca el deseo de participacion y mejora en las

diferentes practicas pedagogicas planteadas.

CAPITULO 4

RESULTADOS ESPERADOS
Como Asesora Pedagogica de la Unidad Educativa Maryland de la Localidad de
Villa Allende, Departamento Colén de la provincia de Cérdoba, Argentina y, como

autora del presente plan de intervencién, lo que se pretende es la optimizacién del uso
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de las TIC, concretamente del edublog, como recurso recurrente docente para la mejora
de intercambio de propuestas pedagogicas y educativas de manera asincrénica entre
todos los niveles de la unidad educativa, implementando asi modelos de aprendizajes
innovadores que permitan dar respuesta a las necesidades que en la actualidad se
presentan. Se muestra, a su vez, en este plan de intervencion que las caracteristicas
institucionales de la unidad educativa Maryland, potencian altamente la posibilidad de
Ilevar a cabo el plan de accién sin contratiempos, ademas de favorecer las posibilidades
de su éxito.

La implementacion del presente proyecto brindaré a los docentes participantes,
un taller de capacitacion que les permitira implementar a futuro el uso de herramientas
didacticas y técnicas relacionadas con las TIC, méas precisamente con el uso de un
Edublog Docente. A su vez, esto favorecera, aun mas, a la innovacion como al trabajo
colaborativo critico y activo entre los docentes con respecto a sus practicas pedagogicas;
y, asi mejorar las necesidades existentes. En este sentido, se buscarad responder a la
necesidad de crear un espacio mediado por TIC entre docentes de la institucion del nivel
secundario, primario e inicial, en donde ellos puedan compartir sus experiencias desde
lo pedagdgico y didactico de manera colaborativa con sus colegas en cualquier
momento Yy, no limitando esta participacidn al contexto fisico de la institucion.

Esta democratizacion de saberes de manera asincronica, se espera lograr
mediante un taller de capacitacion y perfeccionamiento de los docentes participantes
que daran vida al proyecto, en lo que respecta al manejo e implementacion de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion mediante un blog docente educativo
sobre sus préacticas en el &ambito escolar.

Asimismo, tras lograr la materializacién o la realidad de la aplicacion del

Edublog también se valorizara la idoneidad de su aplicacion como plataforma de
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difusion y de trabajo colaborativo, incrementando espacios para la reflexion, analisis y
expresion de diferentes tematicas de interés por parte de los docentes participantes.

Por lo anteriormente expresado, las tecnologias de la informacion y
comunicacion ofrecen, actualmente, una gran oportunidad para transformar las propias
practicas educativas para que cada vez mas personas sean participes y, sientan agrado
por formar parte de la mejora propia y ajena en cuanto a lo pedagdgico y didactico
mediante la cooperacidn, el respeto por los demas y una participacion critica y activa en

el momento que lo deseen.

CONCLUSION

El continuo desarrollo de la sociedad de la informacion y el conocimiento,
plantea nuevos retos pero asi también oportunidades para la educacion actual mediante
la implementacion de las TIC.

Para la realizacion de este plan de intervencion, la linea tematica elegida es
Modelos De Aprendizajes Innovadores (Tics). Su eleccion guarda relacion con la
Unidad Educativa Maryland en sus tres niveles educativos: inicial, primario y
secundario, ya que en ella se pudieron detectar problematicas y/o necesidades que
constituyen la implementacion de esta tematica elegida. Estas problematicas y/o
necesidades hacen referencia a que no existe una propuesta en donde el docente sea
participe activo y colaborativo con otros colegas de la institucion empleando las TIC y
de manera asincronica, solo presencial, para favorecer asi, también, la democratizacion
de los saberes y experiencias en cualquier momento del dia. Sumado a esto, el proyecto
de alfabetizacidon que es planteado desde la institucion educativa se encuentra dirigido
solamente hacia sus estudiantes, dejando de lado a los docentes como también
destinatarios de la importancia de formar sujetos criticos a través de la lectura y

escritura, lo cual es planteado como una preocupacion por parte de la institucién. La
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capacitacion de los docentes participantes también se plantea como una de las
problematicas si se quiere alcanzar la eficacia en su implementacion.

Para continuar avanzando con el plan de intervencion, es fundamental contar con
un marco epistemoldgico que dé sentido a todo lo planteado y, por ende, la importancia
en la construccion de un marco tedrico que fundamente lo conceptual y, que permita el
disefio de los objetivos.

Los objetivos guiaron el camino a recorrer a lo largo del proyecto, el cual tiene
como finalidad principal innovar con las TIC, optimizando su uso, concretamente del
edublog, como recurso recurrente docente para la mejora de intercambio de propuestas
pedagdgicas y educativas, de manera asincrénica entre todos los niveles de la unidad
educativa Maryland. Esto no seria posible sin otras acciones tales como la capacitacion
y perfeccionamiento docente en las TIC vy, la valorizacion de la aplicacion del blog
educativo como plataforma de difusion y de trabajo colaborativo, que permiten llegar a
la meta principal.

En cuanto al disefio del plan de trabajo, la implementacion de diversas acciones
plasmadas en las actividades de cada encuentro, permiten implementar en forma
practica los conocimientos adquiridos que se plantean en el taller de capacitacion
propuesto.

Por lo tanto, la evaluacion se enfoca en el proceso de las diferentes actividades y
tematicas expuestas en cada encuentro y, en los diferentes aportes de los docentes
participantes como sujeto critico y participativo ademas, de su asistencia. A su vez, en
el ultimo encuentro se plantea una evaluacion del proyecto de manera significativa ya
que en él se define la viabilidad del mismo vy, los futuros proyectos a tratar si la

respuesta es positiva.



38

En relacion a las limitaciones de esta propuesta, es preciso mencionar la
variedad en el conocimiento y uso de las TIC por parte de los docentes, lo cual también
influye en la realizacion de las diversas actividades que se proponen en el marco de la
implementacion del edublog docente.

Asimismo, la implementacién y planteamiento de esta propuesta a los docentes
participantes puede significar un esfuerzo adicional en la continuidad de sus tareas fuera
del &mbito estrictamente edilicio, en cuanto al trabajo en equipo y participacion en el
edublog planteado y, empleando tiempo extra para su implementacion. Sin embargo,
esto se les debe plantear como una puerta que se abre hacia las fortalezas. Es decir, esto
puede ser visto como una oportunidad de realizar mas liviana sus tareas didacticas en
cuanto a propuestas 0 proyectos por plantearse o a resolver. Ademas de que permite
tener una idea mas formada sobre estas mismas propuestas o proyectos que seran
socializados en las reuniones presenciales que poseen con cada directivo de cada nivel
y, que poseen esta misma finalidad. Por otro lado, esta propuesta colaborativa del
edublog propone la democratizacion de planteamientos didacticos o pedagdgicos con
todos los docentes de los tres niveles de la unidad educativa Maryland. Propiciando asi
a que cada docente pueda explayarse mas alla, si lo desea, al nivel educativo al que
pertenece en la institucién, sin dejar de mencionar la formacion de sujetos criticos a
través de la lectura y escritura. Otra fortaleza para ser planteada es, también, la mejora
de ellos mismos en sus préacticas por medio de esta propuesta de aprendizaje innovador
que contribuye al mejor desempefio de su rol ya que los proyectos o propuestas
colaborativas articulan y fortalecen sus practicas.

El alcance de esta propuesta hacia todo el equipo docente de los tres niveles
educativos, se encamina en pos de promover el uso cotidiano de las TIC, desarrollando

una competencia significativa del siglo XXI.
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Es importante mencionar que la capacitacion y la participacién colaborativa
activa de los docentes es fundamental ya que de esto resulta la concrecion de la
formacion actualizada y permanente del profesional docente para mejorar la calidad de
sus propias practicas, que luego seran implementadas en nuestros estudiantes que seran
el resultado final de todas nuestras acciones.

Sin embargo, todo se basa en un proceso para que los cambios se evidencien, se
requiere una construccion conjunta, entre los distintos actores institucionales.

En cuanto a implementaciones futuras, esto se encontrard sujeto a las
experiencias y los resultados, que se esperan sean positivos, tras la participacion de los
docentes de los tres niveles en el edublog docente planteado en este plan de
intervencién. Como sugerencia a tener presente mas adelante, se espera que tras la
cotidianidad del uso del edublog y su participacion activa, éste también sea ampliado a
los docentes que constituyen la doble escolaridad de Formacion Opcional en Lengua
Inglesa (FOLI).

Para finalizar, es preciso tener en cuenta que con un solo ladrillo no se puede edificar
una casa pero varios de ellos de manera estructurada y coordinada con anterioridad, si lo

hacen.
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ANEXOS

ANEXO 1

Modelo de Planilla de Asistencia a Encuentros Presenciales

Planilla de Asistencia a Encuentros Presenciales y/o Virtuales

. Nivel . .
Nombres y Apellido (1/PIS) DNI E-mail Tel./Cel. | Firma

ANEXO 2

Modelo de Grilla de Observacion

Grilla de Observacion
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