Resumen

El presente trabajo final fue desarrollado sobre el caso del Sanatorio Prof. Leon S.
Morra, una institucion de salud mental fundada en el afio 1927, ubicada actualmente en la
Provincia de Cérdoba. El principal objetivo del trabajo fue demostrar el valor que posee
la administracion de recursos humanos dentro de las organizaciones y la necesidad de una
gestion de marca empleadora.

El plan de implementacion abordado apunté a un 6ptimo desarrollo de la
organizacion, inicialmente con la obtencion de un profesional de recursos humanos
encargado de planificar, desarrollar, administrar el personal y proporcionar un
seguimiento a la gestion de la marca empleadora.

Con el fin de mejorar su Community Managment se busco reflejar los valores y
beneficios que la institucion ofrece a sus empleados mediante la contratacion de un equipo
abocado a comunicarlo a través de canales digitales especificos.

Se demostré que la aplicacion de la propuesta permitié aumentar la motivacién y
compromiso de sus empleados actuales, la atraccion de nuevos talentos, el fortalecimiento
de laimagen interna y la recuperacion de la rentabilidad mejorando asi su posicionamiento
en el mercado.



