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Resumen
El presente trabajo se vincula a un analisis y en consecuencia a la puesta en practica de
un plan de intervencidn, en relacion a la convivencia escolar como uno de los factores
que inciden en el abandono y la suspension de las trayectorias escolares de los
estudiantes. El clima escolar lo generan todos los miembros de una institucion, pero los
docentes son una gran estrategia de prevencion de conflictos a través de sus practicas,
en funcidn a la atencién de las individualidades, motivaciones y relaciones entre y con
los alumnos. Nuestro objetivo es reducir las trayectorias incompletas de los alumnos del
Ciclo Bésico del I.P.E.M N°193 José Maria Paz, por medio de proyectos colaborativos
vinculados al area de Lengua, que fomenten las relaciones interpersonales y la
participacion solidaria, critica y democratica. El formato elegido es el de proyecto a
partir de un diagndstico situacional de la realidad &ulica. Las acciones que se enmarcan
dentro del plan, se realizan en diferentes encuentros, relacionadas con capacitaciones
docentes, aplicacion de estrategias metodoldgicas, aprendizaje colaborativo como
resolucion de problemas y también la interdisciplinariedad como eje transversal de la
propuesta de ABP en la construccion de diferentes formatos de géneros literarios. Cada
una de estas instancias monitoreadas, para analizar, guiar y desarrollar todo el proceso
de adquisicion de competencias, como asi también generar reconocimiento, sentimiento

de pertenencia y expectativas positivas sobre el desempefio de los implicados.

Palabras claves: Convivencia escolar- Trayectorias escolares- Aprendizaje

basado en proyectos- Aprendizaje colaborativo



1. Introduccién

El flagelo del abandono escolar hoy nos desafia a hacerle frente, debido a los
altos indices que reflejan este problema.

Es a partir de la construccion de situaciones vinculadas a la convivencia, que
proyectamos nuestra accién, ya que constituye un aspecto nodal en los procesos de
ensefianza aprendizaje que concluyen en muchos casos, en trayectorias escolares
incompletas.

El tipo de relacién entre docentes y alumnos es determinante en la progresion de
las trayectorias y el clima escolar en las aulas. Existen realidades en las que el vinculo
entre ellos gira alrededor de la desmotivacion, la falta de confianza en cuanto a
capacidades, desinterés de asistir a la escuela ya que no se advierte sentido en hacerlo,
falta de solidaridad entre pares, carencia de sentimiento de pertenencia, entre otras,
conjugando todas ellas contra el éxito en cuanto a la culminacion de los estudios.

A partir de lo anterior, adherimos a que los profesores que expresan confianza y
expectativa en sus alumnos son una importante causa por el que se intente permanecer
en la escuela. Esto se debe a que el docente que se preocupa por conocer, acompanar,
guiar a sus alumnos, y ademas desarrolla situaciones estratégicas que contemplan
intereses, necesidades y capacidades, es decir aborda su labor desde la realidad y la
heterogeneidad de los mismos, colabora a la permanencia de los jovenes en las
instituciones. (Roman, 2013).

Nuestra intervencion tiene vinculacion con éstos aspectos y apunta a cumplir con
el objetivo reducir las trayectorias escolares incompletas del Ciclo Bésico del 1.P.E.M
N° 193 José Maria Paz, por medio de proyectos colaborativos vinculados al area de
lengua que fomenten las relaciones interpersonales y la participacion solidaria,

reflexiva, critica y democrética. Para ello se desarrollara en un primer momento, un



diagndstico situacional para conocer, constatar y confirmar aspectos contemplados en el
plan, que influyen en el clima escolar aulico de los estudiantes, lo cual sentara las bases
para continuar con el fin de mejorar el problema planteado. Con éste propdsito se
emplearan en un primer momento, diversos instrumentos para recolectar datos, tales
como la realizacion de entrevistas administradas a los alumnos y registros de
observacion de clase para estructurar la planificacion.

Trabajaremos bajo el lineamiento de una intervencion que contemplara
diferentes encuentros, cuya totalidad tiene variedad de responsables entre ellos, el
asesor, los docentes y los alumnos segln las instancias que se estén atravesando del plan
de accion.

El formato elegido como éptimo para la situacion que se describe es el de
proyecto, a partir de la metodologia de ABP y trabajo colaborativo para la construccion
géneros literarios en diferentes formatos (audiolibros, compilaciones, etc.), dentro de la
dimension pedagodgico didactica en el aula con proyecciones hacia la comunitaria.

Los encuentros estan enmarcados con acciones vinculadas a recoleccion de
datos, capacitaciones docentes en relacion a formatos y metodologias de trabajo
innovadoras, exploracion, analisis y puesta en practica de estrategias metodoldgicas de
motivacion, aprendizaje colaborativo como estrategia de resolucion de problemas y la
interdisciplinariedad marcando el eje transversal de la propuesta, factor tan necesario en
las précticas para el logro de competencias. Cada una de estas instancias monitoreadas
con diferentes instrumentos que engloban el proceso formativo de la intervencion.

La posible solucion al problema la centramos a partir de aqui, de las propuestas
docentes para la construccion colectiva, la sinergia, la reciprocidad entre las partes, el

logro de objetivos comunes desde el respeto, la aceptacion y tolerancia, siempre



teniendo presente las posibles causas exdgenas sobre el abandono, para contextualizar

las realidades con las que se van a trabajar y atendiendo a la diversidad.

2. Presentacion de la linea tematica

La linea temética elegida para el presente trabajo es Los Gobiernos Educativos y
Planeamientos, apuntando a los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC).

La democratizacién en las instituciones educativas no es un objetivo nuevo, pero
los escenarios actuales que se vislumbran hacen de la misma un gran desafio. Esto se
debe a que la ensefianza no puede desarrollarse sino dentro de una realidad que lleve a
democratizar la sociedad de la que somos parte, conviviendo unos con otros. La escuela
es parte de esa sociedad como organizacion social y la convivencia siempre esta
presente. Por tal motivo, concebida como una accion de convivir, vivir en compafiia con
otros, segun la real academia espafiola, y en relacion a diferentes teorias del aprendizaje
como las de Vygotsky y Piaget que abordan la interaccion social como una herramienta
que facilita el desarrollo del individuo, es importante que se analice la convivencia en
cuanto a su incidencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Vielma Vielma y
Salas, 2000).

Los Acuerdos de Convivencia Escolar brindan posibilidades de resolver
diferentes situaciones problematicas, en la medida que se trabaje en forma conjunta,
entre todos los miembros de la comunidad educativa. (Decreto de Ley N°558, 2015).

La bdsqueda de distintos factores como la planificacion de acuerdos de
convivencia diferenciandola de un reglamento de disciplina, las motivaciones o
estrategias pedagdgicas didacticas en pos de una buena convivencia entre los distintos
actores de una institucion fomentando el trabajo colaborativo y respeto mutuo, los
modos de socializacion y difusién a cada uno de los miembros, entre otras cuestiones,

garantizan la formacidn y puesta en practica de procesos de participacion democrética.



Por todo lo dicho, adherimos a la afirmacion que la convivencia escolar es un
proceso de relaciones interpersonales y colectivas, como asi también de politicas y
practicas que dan marco a los intercambios, en una cultura e historia escolar puntual.
(Fierro, 2013). En este sentido, se halla consenso en la literatura al sefialar que es
necesario analizar minuciosamente cada uno de estos elementos de manera
contextualizada, para hablar acertadamente de Acuerdos Escolares de Convivencia.

Sin embargo, las exposiciones de eruditos de la educacién como de diferentes
organizaciones internacionales, plantean que los actores deben trabajar conjuntamente
con la puesta en practica de diversos valores en las propuestas educativas, cuestion
que la mayoria de las veces es olvidado. Un informe de la UNESCO (Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura) en el informe
“Convivencia Democratica, Inclusién y Cultura de Paz. Lecciones desde la practica
educativa innovadora en América Latina”, presentado en el afio 2008, expresa que
“raramente los programas e intervenciones educativas ponen el foco de su accion en la
convivencia como un medio para el logro de los objetivos de aprendizaje en cualquiera
de sus dimensiones” (UNESCO, 2008, p.16). Motivo por el cual es esperable un mayor
compromiso de cada una de las partes involucradas en el acto educativo.

En nuestro pais, teniendo en cuenta la Ley de Educacion Nacional N°26.206,
como marco legal y considerando la importancia de un abordaje integral de una
educacion de calidad e inclusiva, en Octubre de 2013 se aprobé la Ley N° 26.892 de
Promocién de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad Social en Instituciones
Educativas. Esta normativa significo un avance en el reconocimiento de algunas
problematicas en instituciones educativas, como violencia, acoso escolar, ausencia de

comunicacion y articulacion entre directivos, docentes, estudiantes, padres y tutores.



Los Acuerdos Escolares (AEC) a partir de dicho régimen juridico, han tomado
mayor relevancia, pero las respuestas no son muy satisfactorias, debido a que no se
advierten resultados esperados.

Es de suma importancia insistir en un seguimiento y en una participacion
comprometida, para lograr una convivencia escolar pacifica en cada una de las
instituciones. Esta situacion motiva nuestra propuesta de trabajo, y se enmarca en un
desafio vinculado a la construccion y transmision de normas, valores y leyes a través de
un proceso educativo, que otorgue una razén significativa en la conciencia de los

miembros de la institucion, para evitar alteraciones en las trayectorias escolares.

3. Sintesis de la organizacion

El I.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz, es una institucion educativa de gestion
publica y de nivel secundario de ensefianza, que ofrece las orientaciones de Turismo y
Economia y Gestion. Se encuentra ubicado en la calle Vélez Sarsfield N° 647 de la
localidad de Saldan, departamento de Coldn, provincia de Cordoba. Asisten 644
alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos -mafiana y tarde-. La poblacién
escolar esta conformada en un 75% por habitantes de Saldan y un 25 % de localidades
vecinas.

La institucion concreta su fundacion como escuela secundaria en el afio 1965,
por iniciativa de un grupo de vecinos y representantes municipales, para evitar la
dispersion de los jovenes a otras ciudades y continuar sus estudios. En el afio 1988
comenz6 a depender de la Direccion General de Educacion Secundaria y su objetivo
inicial fue la construccion de un edificio propio, aprobandose el presupuesto del mismo,
afios posteriores. El avance de la institucion planteo la necesidad de costear los recursos
que surgian, por lo que se cred una cooperadora con la participacion comprometida de

los diferentes miembros de la comunidad educativa.



Con la implementacion de la Ley Federal de Educacion N° 24.195 en el afio
1993 se determind la creacién del CBU (Ciclo Bésico Unificado) y CE (Ciclo de
Especializacion) con orientacion en Economia y Gestion de las Organizaciones y
especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte.

Entre los afios 2003 y 2004 se produjo la Gltima etapa de concrecion y reformas
edilicias y se trabajé en la formulacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) con la
participacion de todo el personal de la institucién. La escuela también se incorpord al
Programa Nacional de Becas Estudiantiles, con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion academica de aquellos alumnos en situacion de riesgo sociopedagdgico.

En los afios posteriores se apuntdé y trabajé en aspectos que trajeron
perfeccionamiento de diferente indole, como concrecién de plan de obras, suministros y
recursos.

Con el surgimiento del Proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas
Estudiantiles en el afio 2009, la escuela participd planificando proyectos institucionales
significativos, como tutorias para acompafar las trayectorias escolares de los
estudiantes, plan que en el 2015 permitio la obtencion de resultados positivos
importantes, ya que implicO un espacio de acompafiamiento y trabajo para los
estudiantes. Del mismo modo, con la incorporacion al CAJ (Centro de Actividades
Juveniles) como un espacio mas de y para los jovenes, entre otros.

Dentro del marco de la Ley 26.206 (Ministerio de Educacion de la Nacion,
2006) inicia un proceso de reelaboracion de su proyecto educativo, para ajustar sus
respuestas a las nuevas exigencias de la sociedad, situacion que afio a afio enfrenta a
partir de una variedad de proyectos que responden a distintas lineas de trabajo.

Durante los dltimos afios hasta la actualidad, continuaron los adelantos en la

gestion y puesta en practica de propuestas vinculadas a las Necesidades Educativas
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Derivadas de la Discapacidad (NEED) para la implementacion de las adecuaciones
particulares de cada alumno, el afianzamiento de Acuerdos de Convivencia (AEC), la
activacion del Centro de Estudiantes, la organizacion de Expoferias a cargo del Ciclo
Orientado y se generd ademas, un vinculo mayor con el EPAE (Equipo Profesionales de
Acompafamiento Educativo) debido a la situacién atravesada por las escuelas,
fomentando el trabajo en red, con intervencién de profesionales especializados que
contribuyen a la permanencia de los estudiantes en la escuela.

El 1.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz tiene por mision, ofrecer a sus estudiantes
una propuesta educativa fundamentada en el desarrollo de competencias para continuar
estudios superiores en un futuro, haciéndose eco de las motivaciones que determinaron
su creacion.

Su vision es tender hacia una formacion integral y permanente de sus educandos,
brindandole herramientas para el desarrollo del pensamiento creativo y la resolucion de
problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores que
favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la insercién en la vida
sociocultural y en el mundo laboral.

Cimienta su accionar promoviendo los valores de respeto, libertad, tolerancia,
empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad, inclusion y
honestidad a través de los objetivos institucionales expresados en el PEI:

- Brindar educacion de calidad y equidad a los fines de materializar los objetivos
de inclusion, retencion, promocion y finalizacion de los estudios secundarios de las
politicas educativas de educacion publica.

- Brindar una formacién ciudadana consciente de sus libertades, derechos y
responsable de sus obligaciones civicas, capaz de contribuir a la consolidacion de un

orden democrético, justo y solidario.
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- Jerarquizar el Ciclo de Orientacidn, reforzando la identidad y la excelencia de
la escuela, capacitando para el trabajo, la continuidad de los estudios superiores y la
realizacion de un proyecto de vida.

- Promover la participacion y la colaboracion en la cooperadora escolar como
factor de desarrollo del sentido de pertenencia individual y grupal en relacion con la
institucion.

- Resignificar el conjunto de valores que elevan a la persona para obtener una
convivencia armonica para todos los integrantes de la comunidad educativa y en
relacion con la comunidad social.

- Optimizar los aspectos pedagdgicos y didacticos con la incorporacién de las
nuevas tecnologias.

- Revalorizar la dimension administrativa en funcion de la dimension primordial
de la institucion: ensefiar y aprender.

La institucion facilita en el egresado la adquisicion de los saberes relevantes
para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y
compromiso personal de su crecimiento y de la formacion permanente en beneficio de
su dignidad individual y social. Se trata de afianzar el compromiso, la comprension de
conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que reconozcan valores
universales aplicados a la realidad social, abordada de manera interdisciplinaria.

La escuela cuenta con recursos materiales que se detallan del siguiente modo:
doce aulas, dos baterias de bafios para estudiantes (varones-mujeres), tres bafios
(personal docente, no docente, discapacitados), una sala dividida que integra: Direccion;
Vicedireccion; Secretaria; Archivo y Recepcion, sala multimedia, sala de laboratorio
informatico y de Ciencias Naturales, biblioteca, oficina para el coordinador de curso,

sala de profesores, comedor, cocina, sala de preceptores, sala de depésito para material



12

de Educacién Fisica, patio, dos playones deportivos (cancha de basquet; dos canchas de
voley; una cancha de handbol y canchas de futbol) y un espacio habilitado para
estacionamiento de autos. Dispone dentro de las diferentes dependencias libros,
televisores Smart, computadoras, calefactores, ventiladores, mapas, elementos de
Educacion Fisica, conexion a internet parcial, pizarras para marcador y tiza e
instrumentos musicales, equipos de musica, parlantes, micr6fonos, impresora,
fotocopiadora y servicio de kiosco.

Componen el recurso humano, el Equipo directivo integrado por una Directora y
una Vicedirectora, y el personal docente y no docente: Dos coordinadores de curso, dos
secretarios, el equipo docente con noventa y siete miembros, dos ayudantes técnicos,
ocho preceptores, un administrador de red, dos bibliotecarias, cuatro integrantes se
desempefian como personal de limpieza, una persona atiende el kiosco y dos

desarrollan tareas vinculadas a PAICOR respectivamente.
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Figura 1

Organigrama |.P.E.M. N° 193 José Maria Paz
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4. Delimitacion del problema
La desercion y desgranamiento, constituyen un problema importante en los
sistemas educativos de toda Latinoamérica. Los indices de abandono se dan en distintos
niveles y generan impactos negativos en procesos econdémicos, sociales y culturales.
Para analizar esos efectos, es importante definir: ;Qué es desercion? La palabra deriva
del vocablo desertar, que a su vez deriva del latin “desertare” que significa abandonar.
La desercidn escolar “se trata de aquella situacion en la que el alumno después
de un proceso acumulativo de separacidn o retiro, finalmente, deja la educacién formal
antes de la edad que establece el sistema educativo sin obtener un certificado” segun
Lyche (como se cit6 en Torres, 2012).
Russel Rumberger (2011) un reconocido investigador de la desercién
menciona tres perspectivas para entender y definir el fendmeno. En
primer lugar lo define como un estatus, en este sentido, se considera que
toda persona que no haya terminado la secundaria debe considerarse
como un desertor. EI segundo modo de ver la desercion es como un
evento, esto sucede en un momento determinado en el tiempo y puede
ser documentado. Finalmente, la tercera forma de verlo es como proceso.
Esto significa que la desercion ocurre luego de una acumulacion de
hechos a lo largo del tiempo y suele estar acompafiado de signos que
pueden ser percibidos (Mauricio Torres 2012, p.p 17-18)
Existen factores fuera del sistema escolar y otros inherentes a la escuela, que
generan la desercion. Interpretamos que la idea de “proceso acumulativo”,
“acumulacion de hechos a lo largo del tiempo™ y “signos que pueden ser percibidos”, de

los autores anteriormente citados, hacen referencia a ello.
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Entonces es necesario que se advierta, que desercidn escolar es la consecuencia
Gltima de todo un proceso que transita el individuo.

Segun los datos expresados en el reporte del Sistema de Informacion de
Tendencias Educativas en América Latina (SITEAL), solo el 32% de los estudiantes
culmina el nivel medio, influyendo no solo en una tasa importante de desercion sino
también de retraso escolar. (SITEAL 2010)

En nuestro pais, los indicadores educativos referidos al abandono del nivel
secundario versan sobre una tasa que va desde el 9,5 % a los 11,7 % entre los afios 2011
y 2018. (Ministerio de Educacion Cultura, Ciencia y Tecnologia. Presidencia de la
Nacion). Numeros que se reflejan en cada institucion educativa por situaciones
especificas, contextualizadas a la realidad que enfrentan.

El I.LP.E.M N° 193 José Maria Paz no es la excepcion a la regla, ya que segun
informacion suministrada por la institucion, en el afio 2018 se perdieron 64 alumnos con
pase, libres y por abandono. Entre las causas que determinan estos resultados se
encuentran, estudiantes con mas edad de la debida, consumo problematico de
sustancias, repeticion reiterada de afio, situaciones familiares y problemas de
convivencia en las aulas.

Otro determinante de esta situacion la expresa el Coordinador de curso en una
entrevista, en la cual deja entrever que a muchos docentes se le complica tener en cuenta
el nuevo paradigma de la inclusién, donde “los adolescentes ya no son objetos de
derecho, sino sujetos de derecho”.

Por otra parte, los AEC que deberian brindar soluciones a las situaciones que
surgen dentro del seno de la institucién, se ven debilitados por la incidencia de factores

como falta de apoyo docente, falta de capacidad para sostener los acuerdos entre los
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actores institucionales, ausencia de los padres, diferencias en la interpretacion de las
normativas con otros estamentos, entre otros.

Retomando algunos objetivos institucionales expresados en el PEI vinculados a
brindar educacién de calidad y equidad a los fines de materializar objetivos de
inclusidn, retencion, promocion y finalizacion de los estudios, como asi también brindar
una formacion ciudadana consciente de sus libertades, derechos y obligaciones, que se
ven afectados por los datos que se vislumbran, y de acuerdo con expresiones de la
Directora acerca de que los grandes pilares de la escuela (alumnos, docentes, familias)
se ven debilitados, consideramos que son motivos suficientes para una futura

intervencion.

5. Objetivos
Objetivo general:
e Reducir las trayectorias escolares incompletas de los alumnos del Ciclo Basico
del 1.LP.E.M N°193 José Maria Paz, por medio de proyectos colaborativos
vinculados al area de Lengua, que fomenten las relaciones interpersonales y la

participacion solidaria, reflexiva, critica y democratica.

Obijetivos especificos:
e Capacitar a los docentes del area sobre aprendizaje basado en proyectos y
aprendizaje colaborativo.
e Desarrollar contextos motivadores para los alumnos, en los que se resignifiquen
los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de necesidades e intereses reales.

e Aplicar el aprendizaje colaborativo como estrategia de resolucion de problemas.
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e Incrementar las propuestas de participacion interdisciplinaria, para obtener

trabajos colectivos entre las diferentes areas.

6. Justificacion

Los altos indices de desercion escolar y desgranamiento, son claros indicadores
de la presencia de este problema en el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz.

Sin embargo, esta situacion no se agota alli, ya que vislumbra ser consecuencia
de una serie de factores externos pero también internos, propios de los actores sociales
de la institucion, por lo que es necesaria nuestra intervencion para generar respuestas y
herramientas que permitan enfrentar este panorama de crisis.

Adherimos a la idea, que la estrategia de prevencidn debe partir de los docentes
ya que son ellos los que mayor informacion y contacto pueden y deben poseer con los
alumnos, convirtiéndose en los verdaderos creadores de un modelo preventivo de la
realidad escolar. (Colombo, 2011).

En relacion a esto, se halla consenso en la literatura al sefialar la importancia de
los vinculos que se deben generan en las escuelas entre los adultos y los alumnos, es
decir en las interacciones sociales dentro de los sistemas educativos.

Por lo anteriormente dicho es importante destacar que:

Quiza el resultado mas importante en la investigacion referida a la
prevencion del abandono, asistencia, enganche y escuelas pequefias
eficaces es que es mas probable que los alumnos permanezcan y rindan
en escuelas en las que las personas cuidan de ellos (...) Si las relaciones
entre profesores y alumnos y sus familias van a afectar a los resultados
de los estudiantes, deben estar basadas en la confianza, el respeto, la

justicia, y la equidad. La investigacién muestra que en las escuelas en las
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que hay confianza, cuidado y apoyo, hay mayor asistencia, mayor
rendimiento del alumno y menor proporcion de expulsiones. Railsback
(2004) (como se cito en Gonzalez 2006, p.p 7-8).

Vinculado a lo expuesto, comentarios de los propios miembros de la institucion
educativa, exponen esta falencia por parte de algunos de sus colegas, ya que vislumbran
una postura poco acorde a la idea de los alumnos como protagonistas de la vida
institucional, en la que se promueva la participacion y consulta en aquellas cuestiones
que asi lo requieran. Lo que nos lleva a pensar que el cuidado y el respeto de las
individualidades se ve debilitado entre las relaciones vinculares de los miembros de la
escuela repercutiendo en los procesos de aprendizaje.

A partir de esto nos preguntamos: ;Qué herramientas se implementan en funcién
de erradicar cuestiones que tifien negativamente el proceso de ensefianza aprendizaje, el
clima escolar, la motivacién, los vinculos profesor-alumno y las estrategias
pedagdgicas?, ¢Se generan instancias de reflexion y participacion democratica de los
miembros de la escuela como sujetos de derecho, fomentando la formacion de
ciudadanos criticos y responsables, promoviendo procesos de democratizacion?.

Consideramos que es dentro de las aulas donde se deben gestar las propuestas,
ya que de esta manera se puede propiciar a traves de estrategias de trabajo, la
motivacion y el fomento de las relaciones igualitarias, respetuosas, tolerantes y
comprensivas que promuevan a su vez la responsabilidad, la solidaridad y el bien
comun. Todas condiciones y aspectos necesarios para mejorar la convivencia entre los
miembros de la institucion, alcanzar objetivos pedagdgicos y culminar las trayectorias
escolares con éxito.

Nuestra propuesta de accion se vincula a la implementacion y participacion en

proyectos colaborativos. Dichos proyectos se enmarcaran dentro del area de Lengua y
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Literatura, ya que segun los datos de la propia escuela, gran parte de los porcentajes del
bajo rendimiento académico se focalizan alli y generan una de las posibles causas del
abandono en los primeros afios del ciclo basico de la escuela. La idea final se centra en
proyectar el trabajo-producto hacia afuera de la institucion, y utilizar esto como la gran
motivacion, ya que la intencion que marca el eje de nuestra intervencion es generar
mejores relaciones entre los miembros de la institucion y alcanzar aprendizajes
significativos en el &rea, como asi también en las otras areas, fomentandose el trabajo
interdisciplinario. Es a través de la motivacion, que pretendemos lograr el analisis de las
situaciones que surjan para hacerles frente y obtener soluciones y propuestas acordes a
las mismas.

Un aspecto muy importante de la propuesta, es que a través de ella se atiende la
diversidad de la realidad &ulica, estimulando a los alumnos con problemas de
aprendizaje, a ayudarse y comprender entre ellos mediante la interdependencia positiva,
como asi también a los mas avanzados, ofrecerles un campo mas amplio de
posibilidades para desarrollar sus capacidades. Pero en el mejor de los casos, se
atienden esas individualidades y se trabaja con las capacidades de cada alumno en
relacion a las posibilidades u opciones que tienen, lo que permite nivelar los ritmos de
aprendizaje, considerando las particularidades dentro del aula.

Es el formato elegido de proyecto lo que nos posibilitara ahondar y mejorar las
cuestiones propias de la materia, las relaciones interdisciplinarias de los conocimientos,
las interacciones entre alumnos y profesores, el espiritu critico, la toma de decisiones, el
aumento de la creatividad, el trabajo con otras areas, entre otras cuestiones. Ademas, €s
una exigencia del mundo globalizado, del mundo laboral y de relaciones entre
individuos en los que se deban alcanzar objetivos, por lo cual estaremos formando con

una vision futura. El beneficio pedagogico esta en que los alumnos aprendan, pero
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desde sus propios aportes y también de los consensos que deben lograrse en el trabajo
en equipo. Y el docente se permitird acomparfiar todo este proceso en el cual ademas de
guiar a sus alumnos, podra generar vinculos de mayor confianza, empatia y
entendimiento que hacen al favorecimiento de un clima escolar arménico y confiable.

El aprendizaje basado en proyectos es viable en la realidad aulica de esta
institucion, ya que las acciones de los alumnos, terminardn conformando un logro
comun de los equipos o de todos los miembros de la clase, a través de un proceso de
ensefianza-aprendizaje que esta centrado en los estudiantes, en que éstos adquieran
conocimientos, habilidades y actitudes sociales positivas, a través de una situacion de la
vida real.

Es necesario no perder de vista que el abordaje de nuestra intervencion
colaborara a aportar soluciones, siempre recordando que nada de lo propuesto tendra un
buen fin, si los participantes directos, en este caso los docentes, no tienen las facultades

necesarias y no estan comprometidos en su labor.

7. Marco Tedrico

La realidad en la que estan inmersos los alumnos hoy, supone un cambio de rol
del docente, de entender y atender la nueva realidad educativa. Las teorias mas
tradicionales del aprendizaje, cuya ensefianza es lineal e individual, ya no deberia tener
lugar debido a no se ajustan a los requerimientos actuales.

Diversas teorias justifican la importancia del conocimiento como una
construccion conjunta. Entre ellas, la Teoria sociocultural, que propone un paradigma
que mantiene preferencia por la investigacion focalizada en el desarrollo humano, en la
que confluyen factores determinantes como son la maduracion orgénica y la historia

cultural. Los procesos sociales y culturales determinan el funcionamiento mental de los
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individuos. (Vielma Vielma y Salas, 2000). Como asi también la Teoria del desarrollo
social, que propone un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion
focalizada en el desarrollo humano, en la que confluyen factores determinantes como la
maduracién organica y la historia individual. En un primer momento es individual y
progresivamente se convierte en social, pero el énfasis se centra en relacion con
personas de su entorno. (Vielma Vielma y Salas, 2000).

Estas teorias constructivistas nos permiten enmarcar el proceso de aprendizaje
vinculado con actividades que el sujeto realiza a través de experiencias con el entorno.
Asi adherimos a que los individuos se caracterizan porque accionan activamente,
aprenden, construyen el mundo a partir de sus propias interacciones, seleccionan lo que
les resulta significativo y lo transforman de acuerdo a sus estructuras cognitivas.
(Vielma Vielma y Salas, 2000). A partir de estas ideas, consideramos que se replican los
recursos positivos dentro de una propuesta motivadora y se refuerza la construccion de
ciudadanos con espiritu critico, participante y autbnomo.

Directamente vinculado a la construccion de saberes, en muchos casos se
producen interrupciones de esta dialéctica entre los alumnos y la escuela, provocando
trayectorias escolares incompletas.

Se han revisado en la literatura varios conceptos relacionados al abandono
escolar en el que se destaca “proceso progresivo de retirada de la escuela” (Gonzélez,
2006, p.4). Esta idea nos permite afirmar que la decision de abandonar los estudios es
un proceso que se va construyendo y validando durante la trayectoria escolar. Y en ese
recorrido la escuela y los profesores son decisivos. La organizacién escolar, las formas
de convivencia, las practicas pedagdgicas y el docente, son cuestiones que influyen en

los alumnos a partir de la oferta y calidad educativa que se les ofrece.
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A su vez los estudiantes estan atravesados por diferentes aspectos econémicos,
sociales, culturales, etc. que determinan el desarrollo de actitudes, acciones y
comportamientos que no siempre favorecen el éxito escolar. (Sepulveda y Opazo,
2009). Esto genera situaciones problematicas vinculadas a debilitamiento de acciones
solidarias, pérdida de vinculos positivos con pares, no convivencia, desolacion, temor a
no pertenecer al sistema, etc. La suma de todos estos factores determina que sea
imprescindible revisar en forma continua, los fundamentos para lograr una significacion
y motivacién en el aprendizaje y permanencia en la escuela, para que no interrumpan su
proceso escolar.

Diversos autores afirman que la convivencia escolar es una construccién
personal y social, que se construye a partir de la puesta en practica de diferentes valores
como la equidad, la justicia, el respeto y la confianza. A lo que autores mas
contemporaneos agregan, que esos Vvalores estdn enmarcados, en politicas
institucionalizadas en un marco cultural y local en relacion con su propia historicidad.
(Fierro, 2013). Interpretamos entonces, que la convivencia escolar requiere de la
participacion de cada uno de los miembros que conforman las instituciones educativas
para que el proceso pueda desarrollarse y obtener relaciones solidarias, de respeto y
colaboracion. La escuela es un espacio de vinculos, en donde se espera que los alumnos
ademas de alcanzar sus habilidades cognitivas, desarrollen habilidades emocionales y
sociales, que les permitan establecer relaciones pacificas, democréticas e inclusivas. Los
vinculos generan confianza y predisposicion a la colaboracion. Este ultimo concepto es
el eje de los nuevos procesos de aprendizaje

Es necesario advertir que la calidad de la convivencia esta influenciada por lo
social. El clima escolar es favorable cuando se exponen situaciones que ofrecen

expectativas y motivaciones, como asi también cuando se vislumbran un sentimiento de
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pertenencia a la escuela. (Resolucién 93/09 Consejo Federal de Educacién). Se deduce
de esto que las motivaciones del alumno son de carécter intrinseco como asi también
extrinseco, pero estas ultimas con la carga social que contienen.

La convivencia es una condicion para el aprendizaje, porque influye en la tarea
pedagogica de la escuela. Tanto la ensefianza como el aprendizaje de la misma deben
abordarse en las practicas pedagdgicas cotidianas.

La motivacion, entendida como “conjunto de procesos implicados en la
activacion, direccion y persistencia de la conducta” (Beltran, 1993a; Bueno, 1995;
McClelland, 1989, etc.). (Citado por Garcia y Doménech, p.1) se centra en los
propositos y razones para vincularse con la propuesta. Y ello se relaciona directamente
con las metas.

Las metas se clasifican en dos tipos.

Metas de aprendizaje: se centran en el desarrollo de la competencia y el dominio
de las competencias y tareas.

Metas de rendimiento: que se centran en la demostracion de competencias
respecto a otros.

La falta de motivacion por el estudio, se relaciona con el vinculo del alumno con
la escuela. Pero especificamente cuando se lo analiza como un factor educativo,
producto de la falta de adecuacion que tiene el alumno a su entorno escolar, se aprecia
que repercute en perjuicio de la continuidad de la trayectoria escolar.

La escuela esta inmersa en una sociedad y a la vez estd formada a partir de ella.
Es decir, aquello que se vislumbra socialmente positivo o negativo para los individuos,
indefectiblemente se proyectara en las instituciones educativas.

En este contexto, cuestionamos a la escuela ya que no direcciona sus propuestas

de aprendizaje, sus motivaciones, a ofrecer a sus alumnos las herramientas y recursos
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para hacer frente a la realidad de la que son parte. Es decir, hay un desfasaje entre la
demanda social y la oferta brindada por las instituciones educativas.

Por todo lo expresado, es importante reconocer:

La apariciéon de un nuevo paradigma educativo, sosteniendo que
las escuelas hoy tienen la necesidad de ofrecer précticas pedagdgicas que
permitan fortalecer la identidad, la ciudadania y la preparacion para
estudios posteriores, entendiendo que este tipo de practicas en la escuela
hace posible la formacién de sujetos libres para expresarse, actuar y
transformar la sociedad. (Aguerrondo, 1993) (Citado por Dietrich, 2011,
p.6).

Por ello, es necesario poner en marcha diferentes estrategias vinculadas
especificamente a la construccidn del conocimiento y a la subjetividad de los alumnos.

Lo anteriormente expuesto necesita de una condicion que fue nombrada, pero
que ahora desarrollaremos ya que es un eslabon fundamental de todo este proceso: la
colaboracion. Este aspecto determina uno de los principales tipos de aprendizaje que se
deben generar con las nuevas demandas educativas. La colaboracion solo podra ser
efectiva si hay una interdependencia real entre los miembros del proceso. Esto se
vincula a la necesidad de 1) compartir informacion y obtener conclusiones, 2) asumir
roles y 3) compartir saberes. (Collazos y Mendoza, 2006)

Las practicas cotidianas en la escuela deben transformarse en grandes
generadoras de desafios para los alumnos. Los docentes deben estar dispuestos a crear
en sus clases, situaciones y propuestas que permitan la creacion de un aprendizaje
interactivo y compartido, lograndose asi el sentido de grupo, pertenencia, colaboracion

y predisposicion.
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El aprendizaje colaborativo genera el desarrollo de saberes teoricos y
formativos. Estos dltimos ofrecen la posibilidad de exponer el pensamiento critico.
(Aron, Milicic, Sdnchez y Sabercaseaux, 2017).

Justamente para aprender a convivir deben generarse diferentes acciones entre
los sujetos, relacionadas a interactuar, dialogar, comprometerse, participar, compartir,
discutir, discernir, acordar, reflexionar, entre otras. Todas estas condiciones se deben
combinar y transformar en las practicas cotidianas que surjan de los docentes o de los
alumnos, a través de proyectos que resulten significativos para los actores
institucionales y responder a demandas y necesidades propias.

Las estrategias basadas en proyectos justamente tienen sus raices en la
aproximacion constructivista. Por lo cual es sumamente beneficioso utilizar este tipo de
metodologias en las propuestas y generar aprendizajes interdisciplinarios, en lo que se
resuelvan situaciones reales o se logren productos con una intencionalidad y por ende
resulten los aprendizajes motivadores, significativos y alcanzados por el compromiso de

los equipos y la aceptacion de las individualidades.

8. Actividades

La propuesta de intervencion se centra en la puesta en practica de un proyecto
colaborativo vinculados al area de Lengua, para reducir las trayectorias escolares
incompletas de los alumnos del Ciclo Basico del I.P.E.M N° 193 José Maria Paz,
fomentandose la participacion solidaria, reflexiva, democratica y los vinculos
interpersonales entre los miembros de la institucion.

Se enfoca en la dimension pedagdgica didactica dentro del aula, a partir de la
situacion problematica que el area en cuestion presenta: bajos rendimientos académicos.

Entre las causas se exponen las situaciones motivacionales, vinculares alumno-alumno,
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alumno-profesor, como asi también que en muchos casos la asignatura no es concebida
como promotora de un proceso constructivo de conocimiento, ya que se presenta
fragmentada y en ocasiones sin focalizar una intension pedagdgica que brinde a los
alumnos lograr redes de significados, ni el interés por adquirir capacidades relacionadas
a su implementacién, ya que no se ajustan a sus individualidades. Cada uno de estos
motivos se relaciona directamente con el clima escolar y la convivencia. Por lo que
trabajar a partir de este proyecto en el que se hace frente a estas nociones, va a fomentar
el respeto, el trabajo en equipo, la atencidn a la diversidad, entre otras cuestiones, lo que
llevara a mejorar las nociones propias de la materia, construyéndose y fortaleciéndose al
mismo tiempo una red de apoyo donde se mejoran las competencias sociales, tan
necesarios para formar integralmente a los alumnos.

Seréa condicién necesaria también durante esta accion, acompafar a los docentes
de manera reflexiva en sus practicas, considerando los procesos pedagdgicos didacticos
relacionados a la motivacion, las estrategias, la metodologia de ensefianza y la
evaluacion, todos elementos estructurantes en los procesos de construccion de saber.

La propuesta de intervencion se organiza a través de diferentes encuentros con
una carga horaria enmarcada en funcion de una serie de actividades: con los docentes
durante reuniones extraescolares y con los alumnos en sus horas de clase utilizando las
aulas, la sala de profesores, la sala de informatica, la biblioteca y la sala multimedia.

Se apuntara al trabajo colaborativo para la construccion de diferentes géneros
literarios en variedad de soportes (audiolibros, compilaciones, etc.) con el aporte
interdisciplinario de las otras areas en cuanto al producto final.

Cada uno de estos aspectos se han planificado y cuya puesta en practica se
realizard con recursos humanos y materiales disponibles en la escuela y otros en caso de

ser necesario (material para construccion de soportes de libros) conseguir mediante
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campafas de donacién, acordados previamente con el directivo de la institucion
educativa.

Para enriquecer la propuesta se invitara a participar de uno de los encuentros con
los alumnos, a miembros del Taller Municipal de Literatura y Memoria que se centra en
la Casa de la Cultura de la localidad de Saldan.

El desarrollo del plan si bien es a nivel aulico, tiene por intencion seguir
avanzando sobre aspectos relevantes y necesidades de las primeras infancias, en
relacion a la formacion de comunidades de pequefios lectores. Por lo cual se podra
direccionar a aspectos comunitarios al ser acercados a las entidades elegidas (Casa
Cuna, Jardines de Infantes).

Finalmente se concluird con una exposicion de todo el proceso del proyecto
colaborativo y una visita a la Casa Cuna y Jardines de Infantes para la entrega de las
producciones logradas.

Todo el desarrollo del plan debe ser conceptualizado y analizado en funcién de
los beneficios que se obtienen a partir del formato elegido, entre los cuales se destacan:
trabajo colaborativo, relaciones interpersonales positivas, atencion a la diversidad,
favorecimiento de la creatividad, desarrollo de la autonomia, motivacion de los
alumnos, aspectos relevantes y necesarios para cualquier proceso de ensefianza

aprendizaje.

8.1. Acciones preliminares a la intervencion
Con anterioridad al inicio del plan de accion se llevard a cabo una reunién de
presentacion del asesor externo con los directivos del 1.P:E.M N° 193 José Maria Paz,
para interiorizar a los mismos acerca de la propuesta, organizar la agenda de trabajo y

delimitar las acciones a llevarse a cabo en las diferentes instancias del mismo. Se
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expondran los objetivos y metas, los actores intervinientes, los recursos que se utilizaran
y la poblacion a quien va dirigida la intervencion, acordando entre las partes todo
aquello necesario para poner en préctica lo planificado para la situacién o problema que

los convoca a realizar este plan.

8.2.Desarrollo de los encuentros

Las actividades planificadas se desarrollaran durante el segundo semestre del
afio 2020 y constaran de las siguientes acciones:

Encuentro N°1: “Presentacion del plan de intervencion”

Tema: Reunién informativa

Objetivo: Implementar instrumentos para la obtencion de datos en relacion a la
falta de motivacion en el area, donde se reflejen opiniones de los alumnos.

Encuentro N°2: “Analisis de datos obtenidos, planificacion de proyectos”

Tema: Reunion de actualizacion de datos y toma de decisiones como respuesta a
los resultados.

Objetivo: Capacitar a los docentes del area de lengua en ABP y trabajo
colaborativo.

Encuentro N°3: “Contextos que invitan a aprender”

Tema: Estrategias metodologicas de motivacion

Obijetivo: Desarrollar contextos motivacionales para los alumnos en los que se
resignifiquen los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de necesidades e intereses
reales.

Encuentro N°4: “Presentacion y analisis de géneros literarios”

Tema: Puesta en marcha del plan de accion a partir del asesoramiento.
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Objetivo: Implementar un plan de accion que se vincule a las elecciones,
preferencias y necesidades literarias de los alumnos.

Encuentro N°5: “Producimos textos literarios para el publico infantil: primera
infancia”

Tema: Produccion de textos literarios teniendo en cuenta los destinatarios”

Objetivo: Aplicar el aprendizaje colaborativo como estrategia de resolucién de
problemas.

Encuentro N°6: “Analizamos e incorporamos aportes de las diferentes areas en
el proyecto”

Tema: Trabajo interdisciplinario: transversalidad de la propuesta.

Objetivo: Incrementar las propuestas de participacion interdisciplinaria para
obtener trabajos colectivos en las diferentes areas.

Encuentro N°7: “Encuentro final”

Tema: Devolucion final del plan de intervencion a partir de datos obtenidos.

Objetivo: Interpretar y concluir sobre las practicas docentes, para el logro de

aprendizajes significativos, adquisicion de competencias y mejora del clima escolar.

A continuacién de desarrollan las actividades en forma sistematica en relacion a
cada encuentro.

(Cuadros de elaboracion propia).



Desarrollo de la actividad
(Encuentro N°1)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Observacion de clase: Recursos: - Asesor Registros para determinar
constatar y confirmar los | Tiempo: 1 hora la participacion, las
aspectos contemplados en estrategias, la motivacion
el plan de intervencion. interés, clima aulico,
relacion alumno profesor.
(Anexo registro
fotografico y de
observacion de clase).
Anélisis de datos en Recursos: - Asesor Los gastos de fotocopias | Elaboracion de

relacién a intereses,
necesidades y
motivaciones del

alumnado.

Tiempo: 1 hora

estaran a cargo de la
escuela (fotocopiadora

propia).

cuestionario con
consignas administradas
para su posterior
evaluacion. (Anexo

cuestionario)
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Desarrollo de la actividad
(Encuentro N° 2)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion de Recursos: fotocopias con | Asesor Los costos de electricidad | Asistencia de los docentes

conceptos: ABP y trabajo | contenido tedrico, y fotocopias estaran a Elaboracion de

colaborativo notebook del asesor, sala cargo de la escuela cuestionarios con

(se anexan diapositivas y | multimedia. (fotocopiadora propia) consignas administradas

material de trabajo) Tiempo: 2 horas segun los conceptos
teoricos desarrollados
(Anexo cuestionario)

Planificar posibles Recursos: computadoras | Asesor Los costos de electricidad | Entrega de bosquejos de

proyectos en relacion al
area de incumbencia
ajustando los mismos a
los datos sumistrados por

el capacitador.

para cada docente (se
solicitaran las misma con
anterioridad a la
capacitacion y de ser
necesario se provee
alguna con las que cuenta
la escuela)

Tiempo: 1 hora

estaran a cargo de la

escuela

proyectos al capacitador
enviados por mail. Los
cuales se analizaran y
evaluaran acerca de su
viabilidad y coherencia

con lo solicitado.
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Desarrollo de la actividad
(Encuentro N°3)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Disefiar estrategias de Recursos: Asesor Electricidad a cargo de la | Las propuestas se
motivacion sobre los Computadora del asesor y escuela enviaran por mail al
procesos pedagdgicos personal de los docentes. asesor para corroborar el
didacticos para utilizar en | Sala informatica conocimiento y la puesta
el desarrollo de las clases | Tiempo: 1 hora en préactica acerca de las
(Huvia de ideas, mismas y su factibilidad
simulacion, videos.) dentro del aula.
Implementar las Recursos: Asesor Electricidad a cargo de la | Lista de cotejo para

estrategias sugeridas a la
planificion para
desarrollarlas durante el

plan de intervencion.

Planificacion del area,
computadora personal del
docente

Sala informatica

Tiempo: 1 hora

escuela

determinar la aplicacién
de las mismas en la
planificacion.(Anexo lista

de cotejo)
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Desarrollo de la actividad

(encuentro N°4)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Convocar a integrantes de
talleres municipales de
Literatura y Memoria, del
area de educacion de la
Casa de la Cultura, para
presentar distintos estilos
literarios y analizar sus

caracteristicas.

Recursos humanos:
miembros del Taller
municipal de Literaturay
Memoria

Aula

Tiempo: 1 hora

Profesor del area

La participacién de los
invitados se gestionara
por medio de la
municipalidad por lo cual,
sera responsabilidad de la
misma la coordinacion en
cuanto a sus honorarios si

asi fueran necesarios.

Asistencia y participacién

de los alumnos.

Busqueda y seleccion de
diferentes géneros
literarios en diferentes
bibliotecas a los que los
alumnos tengan acceso
(personal, municipal,
escolar, virtual, etc.) para
analizar en los
intercambios dentro del

aula y clasificar.

Recursos: libros, paginas
web, 6 afiches, 5 fibrones
Tiempo: 2 horas divididas
en dos clases

Profesor del area 'y

bibliotecaria de la escuela

Electricidad y
conectividad a cargo de la
escuela

5 Fibrones $250

6 Afiches: $120

Registros realizados por

los alumnos.
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Desarrollo de la actividad
(Encuentro N° 5)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion de la
problematica para
producir literatura
infantil destinada a edades
comprendidas entre 3y 5
afios variando sus disefios
(audiolibro,
compilaciones, etc.) a
partir de trabajo

colaborativo.

Recursos: televisores
Smart, computadoras de
la sala de informatica, 8
afiches, 2 rotuladores.

Tiempo: 1 hora

Profesor del area

Electricidad a cargo de la
escuela

8 Afiches $160

2 Rotuladores $100

Aceptacion de la
propuesta a partir del
fichaje y organizacion de
los posibles equipos de
trabajo.

Aplicacion de trabajo
colaborativo en proyectos
teniendo en cuenta las
diferentes fases del

proceso.

Recursos: pizarrones,
tizas, computadoras de la
escuela.

Tiempo: 2 semanas
durante blogues de 1 hora
correspondientes a la

asignatura.

Profesor del area.

Electricidad, a cargo de la

escuela

Lista de cotejo para
analizar los aspectos
relevantes del proyecto

(Anexo lista de cotejo)
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Desarrollo de la actividad
(Encuentro N°6)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Realizar convocatoria a
profesores de otras areas
para incorporarlos a la
propuesta a partir de
explicaciones de las
necesidades especificas de
cada area para incorporar

al producto.

Tiempo: 1 hora

Profesor de lengua

Asistencia de los

profesores

Direccionar acciones en
funcién de las diferentes
disciplinas obteniendo de
la integracion de las

mismas el producto final.

Recursos: afiches,
marcadores, carton
plasticola,

pinturas acrilicas, goma
eva, pendrive, hojas
Tiempo: 2 semanas
durante los bloques
correspondientes a cada
area con la que se

trabajara.

Profesor de lengua,
Educacion Avrtistica,
Educacion Tecnoldgica 'y
Musica

6 Afiches: $120

5 cajas de marcadores
color: $900

3 Fibrones: $150

1 Plasticola de Kg:$250
24 Pinturas acrilicas: $600
10 Goma eva:$500

1 Pendrive de 16G: $600
25 Hojas: $25

3 Placa carton: $270

Organizacion de la tarea
en cuanto al trabajo y la
participacion de las otras
areas en el proyecto.
(Anexo).

Rubrica sobre desempefio
docente (Anexo)
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Desarrollo de la actividad
(Encuentro N° 7)

Recursos y tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Devolucién, socializacion
de resultados y
determinacion de
fortalezas y debilidades a
directivos y docentes
involucrados en el plan de

intervencion.

Recursos: notebook del

asesor

Tiempo: 2 horas

Asesor

Los costos de electricidad
y fotocopias estaran a
cargo de la escuela

(fotocopiadora propia)

Asistencia de profesores y
directivos.

Encuesta de
Autoevaluacion de

profesores (Anexo)
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9. Recursos
Recursos materiales: notebooks del asesor y docentes, computadoras de la
escuela, libros, paginas web, televisor Smart, pendrive, articulos de libreria varios.
Recursos humanos: Miembro del Taller municipal de Literatura y Memoria.
Recursos del edificio: Sala de profesores, sala multimedia, sala laboratorio

informatico, biblioteca y aulas.

10. Evaluacién
Para identificar la proyeccién de los objetivos en las diferentes etapas del plan,
el logro total o parcial de los mismos, como asi también las fortalezas y debilidades que
enmarcan la realidad sobre la que se trabaja, se adoptard por una evaluacion formativa.
Para ello se disefiaron indicadores e instrumentos de valoracion que permiten obtener,
sintetizar e interpretar informacion determinante en la toma de decisiones y orientar a la
mejora de las acciones en la adquisicion de competencias. La evaluacion mencionada,
posibilitard a los docentes replantearse estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion en sus practicas pero desde la reflexion, a los estudiantes construir y
desarrollar habilidades y competencias y a la institucion mejorar los procesos
educativos dentro de ella. Cada instrumento evaluativo, esté elaborado en funcion de los
objetivos planteados al inicio, y permiten el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la
intervencion.

Encuentro N°1: Instrumentos para obtencién de datos.
e Registros escritos y fotograficos de clase, para determinar aspectos de
participacion, estrategias, motivacion, clima aulico, relacién profesor-

alumnos, etc.
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e Cuestionario de consignas administradas para los alumnos en relacion a

intereses, necesidades y motivaciones en relacién al area.

Encuentro N°2: Capacitacion docente sobre ABP y aprendizaje colaborativo.
e Asistencia de los docentes.
e Cuestionario con consignas administradas sobre conceptos tedricos.

e Presentacion de bosquejos via mail sobre posibles proyectos en el area.

Encuentro N°3: Desarrollo de contextos motivacionales.
e Presentacion via mail al asesor de los disefios estratégicos de motivacién

posibles a desarrollar.

e Lista de cotejo para analizar las estrategias de motivacién en la

planificacion del docente.

Encuentro N°4: Implementacion del plan de accion en cuanto a datos obtenidos
en relacion a intereses y necesidades de los alumnos en el area. (Convocatoria a
talleristas municipales de literatura basqueda y seleccion de diferentes géneros literatos
en bibliotecas accesibles a los alumnos).
e Asistencia y participacion de los alumnos.

e Registros escritos de los alumnos.

Encuentro N°5: Aplicacién del aprendizaje colaborativo como estrategia de
resolucion de problemas en el proyecto.
e Aceptacion de la propuesta a partir del fichaje y organizacion de los

posibles equipos de trabajo.
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e Lista de cotejo sobre aplicacion y andlisis de los aspectos relevantes del

proyecto colaborativo.

Encuentro N°6:

Incrementar

las propuestas

interdisciplinariamente con

diferentes areas. (Convocatoria a profesores de otras areas y compromiso de acciones

conjuntas).

e Asistencia de los profesores.

e Lista de cotejo sobre participacion y aportes de las diferentes areas.

e Rubrica sobre desempefio docente.

Encuentro N°7: Resultados de la intervencion.

e Asistencia de profesores y directivos.

e Autoevaluacion docente como insumo para analizar el impacto del

proyecto en funcién de los objetivos planteados.

11. Presupuesto

Concepto Cantidad Precio por unidad Total
Asesor X hs. 22 $1000 $22000
Afiches 20 $20 $400
Fibrones 10 $50 $500
Plasticola kg 1 $250 $250
Placas de carton 3 $90 $270
Pinturas acrilicas 24 $50 $1200
Goma eva 10 $50 $500
Pendrive 16G 1 $600 $600
Hojas 25 $1 $25
Marcadores color | 5 $180 $900
x12

Total $26.645




12. Diagrama de Gantt
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Tiempo de duracién del proyecto

Actividades

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Semanas

1

2 |3 |4 1|2 |3 |4

1

2

3

1

2

3

Observacion de clase: constatacién de datos

Hz

Anélisis de datos en relacion a intereses,
necesidades y motivaciones del alumnado.

X| X|w

X| X|+&

Presentacion de conceptos: ABP y trabajo
colaborativo.

X

X

Planificar posibles proyectos ajustados a los
datos suministrados por el capacitador.

X

X

Disefiar estrategias de motivacion sobre los
procesos pedagdgicos didacticos para
utilizar en el desarrollo de las clases

Implementar las sugerencias a la planificion
para desarrollarlas durante el plan de
intervencion.

Convocar a integrantes de los talleres
municipales de Literatura y Memoria.

Busqueda y seleccion de diferentes géneros
literarios. Intercambio y clasificacion.

Presentacion de la problemética: producir
literatura infantil destinada a edades
comprendidas entre 3 y 5 afios a partir de
trabajo colaborativo.

Aplicacion de trabajo colaborativo teniendo
en cuenta las diferentes fases del proceso.

Realizar convocatoria a profesores de otras
areas para incorporarlos a la propuesta a
partir de explicaciones de las necesidades
especificas de cada area para incorporar al
producto.

Direccionar acciones en funcion de las
diferentes  disciplinas obteniendo de la
integracion de las mismas el producto final.

Devolucién y socializacion de resultados del
plan

Referencia: x receso invernal
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13. Resultados esperados

La puesta en marcha del plan de intervencion, permitird a partir de la
implementacion de un proyecto colaborativo, un aumento y mejora en la participacion,
la solidaridad, la colaboraciéon y los vinculos entre alumnos y docentes. Como asi
también, generara las condiciones favorables para el clima escolar y la convivencia, que
posibilitan un trabajo en equipo y la construccion del aprendizaje sobre fortalezas
individuales reduciendo de este modo las trayectorias escolares incompletas.

A partir de nuestro asesoramiento y relacionado en este caso a un proyecto de
construccion de diferentes géneros literarios en variedad de soportes, se implementaran
diferentes instrumentos para la obtencion de datos vinculados a motivaciones, intereses,
habilidades, etc., de los alumnos. De esta manera despertaremos en los docentes, la
nocion de que lo recabado a partir de los mismos, es la idea central de la cual se debe
partir en el proceso que los involucra con los estudiantes, siempre dentro del marco de
un curriculo establecido.

En relacion al analisis de estrategias de motivacion sobre los procesos
pedagdgicos didacticos que se decidan desarrollar, los profesores adquiriran una vision
mas amplia y distinta en cuanto a los tipos, posibilidades de implementacion y
caracteristicas propias de cada una, entre las que se propusieron entre otras la lluvia de
ideas, la simulacion, etc. Esto les permitira adoptar las méas apropiadas al grupo,
centrandose en individualidades y en los aportes que pueden surgir de cada alumno
permitiéndole a su vez, proyectarse en funcion de situaciones reales, en relacion a
vivencias, preferencias, ideas y realidades de las que son parte. Sin olvidar, la
importancia de enmarcarlo en una estructura didactica analizada, proyectada y plasmada

en documentos que den basamento pedagogico a la accion.
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Con las capacitaciones ofrecidas a los docentes del area, vinculados a ABP y
aprendizaje colaborativo, se pondrén en préctica estos formatos en la realidad aulica
como propuesta metodoldgica para llevar adelante, y se adoptaran efectivamente como
espacios de construccion de competencias. Es nuestra intencion que el conocimiento de
tales y su implementacion tengan como finalidad, que se reinventen las précticas
pedagogicas utilizadas en el aula como asi también cambiar las metodologias del
proceso educativo, de las tradicionales inactivas a las metodoldgicas activas y el
docente como el gran facilitador, acompafiante, guia de todo este proceso,
convirtiéndose el aula en un espacio contextualizado a desafios que se deciden
enfrentar.

Los participantes involucrados (alumnos-docentes) en el plan, incorporaran las
herramientas necesarias para aplicar y desarrollar el aprendizaje colaborativo como
estrategia para la resolucion de problemas. Esto los perfeccionara en relacion al analisis
de situaciones con procesos de investigacion, en los cuales se recopile, seleccione y
procese informacion para la construccidn conjunta de situaciones desde las problematica
planteada. Asi se podra crear a partir de la informacion que se analiza y se investiga,
llegando a proponer soluciones, las cuales con sustento cientifico, determinaran la
adquisicion de determinadas competencias.

A esto le sumamos que se incrementara el trabajo de ensefianza integrada, donde
la situacion problematica es analizada, investigada y manejada desde varias perspectivas
con una mirada global. Esto llevandolo a la practica a partir de un enfoque retador y
complejo, es decir interdisciplinario en lugar de las areas separadas, lo que permitira a
los educandos apreciar y analizar las conexiones existentes entre las diferentes

disciplinas y valerse de cada una de ellas para desarrollar su producto.
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Y para finalizar se podra analizar y proyectar la propuesta a la dimension
comunitaria, haciéndose extensiva la misma, con la entrega de los productos del

proyecto a entidades de la ciudad, como un eslabon més de todo el proceso formativo.

14. Conclusiones

La convivencia escolar es una condicion que en muchas instituciones se ve
alterada por diferentes factores que atentan contra ella. A partir de situaciones extremas
en las trayectorias escolares de los alumnos como el abandono, resulta imprescindible
intervenir desde un proyecto que contemple todas las aristas de la situacion
problematica.

Si bien la bibliografia tiene mucho caudal referido al tema y va en crecimiento
constante, se ha comprobado que la formacidn de actitudes positivas se desarrolla a
partir de la participacion en climas escolares de respeto, colaboracion e inclusion,
llegando a la conclusion que tanto alumnos como docentes son responsables. (Roman,
2013).

Para poder comenzar a lograr cambios significativos en el area que se interviene,
se debe implementar una serie de instrumentos de analisis vinculados a cuestiones
motivacionales, de participacion, formas de trabajo, compromiso, etc. de los miembros
de la institucion. De esta manera, podemos determinar qué practicas negativas se
implementan, propias de la realidad institucional tales como: el alumnado no participa
de propuestas en las cuales se los reconozca como sujetos de derecho, consideracion de
la accion educativa impartida por los docentes como la unica impulsora de saberes
imponiéndose rigidamente contenidos y planes curriculares, sin contemplar aspectos
referidos a realidades, intereses o necesidades, etc., entre otras, para modificarlas y

finalmente desterrarlas de las aulas. Es pertinente por lo tanto, que realicemos siempre
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una revision acerca de los patrones elegidos desde donde y como se imparten las
propuestas para atender a la heterogeneidad que habita en las aulas.

Lo anteriormente expuesto va en linea directa con la imperiosa necesidad de
desarrollar contextos motivadores que inviten a participar, a involucrarse y permitan
incrementar propuestas interdisciplinarias con el objetivo de una formacion sistematica
de competencias, integrando el saber hacer, con el saber conocer y el saber ser,
respondiendo a problemas de la realidad. Es por ello que el personal docente debe
capacitarse y estar a la vanguardia en cuanto a cuestiones de agenda educativa como las
que se exponen. La innovacion junto al compromiso, constituyen las bases a partir de
las cuales se debe hacer frente a las nuevas demandas de los estudiantes.

Es de destacar que partir del perfeccionamiento en diferentes formatos como el
APB y trabajo colaborativo, el docente adquiere mayores aptitudes, conocimientos y
habilidades que aumentan sus competencias, y esto repercute notablemente en los
procesos de aprendizaje de los alumnos con los que trabaja, generandose una simbiosis
entre las partes involucradas.

La puesta en marcha del plan permite a la institucion visualizar fortalezas y
debilidades que dan informacion para futuras acciones. Los resultados obtenidos a su
vez, conducen en proximas implementaciones y permiten realizar modificaciones en
funcién de la realidad sobre la que se quiera aplicar. Del mismo modo, los instrumentos
de evaluacion utilizados por el asesor, constituyen insumos muy valiosos, con el fin de
analizar los datos obtenidos y las conclusiones a las que se arriban. De alli la
importancia de encuentros finales en los que se socialicen resultados, se analicen datos y
se corroboren aspectos aplicados durante la intervencion, para reflexionar y aunar

criterios institucionales.
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Realizado un andlisis de las debilidades del plan, se puede visualizar que la linea
de accion se restringe al &mbito &ulico y por tal es considerada una de ellas. De algln
modo, se denota una especie de parcialidad en cuanto a la formacion integral, una
adquisicion de competencias ensambladas y respuestas limitadas en relacién a los nexos
entre los conocimientos de todas las areas comprometidas que se imparten durante el
Ciclo Basico del I.P.E.M N°193. Por lo que es muy acertado continuar la propuesta
englobando e involucrando a toda la institucion, ampliando el campo a la dimensién
institucional incluyendo a todos los docentes, aunando criterios de participacion,
analisis y evaluacion como asi también a los padres, parte fundamental en las

trayectorias escolares de los estudiantes.
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16. Anexo

Encuentro N°1

Registro de observacion de clase
Institucion:

Docente:

Fecha:
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Interaccion entre los alumnos

El Docente:

Sl

NO

Observaciones

Desarrolla actividades para evocar conocimientos

previos

Las actividades de las clases demuestran un orden

I6gico y aceptacion de sugerencias de los alumnos

Se muestra respetuoso con el alumnado

Escucha las opiniones de los alumnos o propicia

cuestionamientos

Relacion de los alumnos con el aprendizaje

El docente:

Promueve un ambiente de participacion y resolucion

de problemas

Adapta las actividades y recursos en funcién a los

imprevistos o intereses, necesidades de los alumnos

Diversifica las propuestas y genera motivacion a partir

de diferentes estrategias

Fomenta el trabajo colaborativo

Otras observaciones:




Encuesta para estudiantes
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A continuacién encontraras preguntas acerca de la materia lengua a la que
concurres. No hay respuestas correctas o incorrectas, no se trata de un examen, sino
que des tu opinion sobre las clases y aspectos que te interesan en relacion al area.

Te pedimos que respondas con la mayor sinceridad y confianza. Nadie sabra lo
que contestaste porque no vas a escribir tu nombre en la encuesta.

Si no entiendes alguna pregunta o alguna palabra, pidele a la persona que esta

a cargo de la encuesta que te la explique.

PREGUNTAS

SIEMPRE

CASI
SIEMPE

POCAS
VECES

NUNCA

¢Asistes a las clases?

Tu profesor ¢participa de las propuestas
acompafandolos en el desarrollo?

¢Los anima y tiene en cuenta trabajar con los
temas que mas les interesan?

¢Se proponen trabajos para investigar, resolver
problemas o aplicar lo aprendido en la vida
diaria?

¢Valora y tienen en cuenta tus propuestas y las
de tus compafieros/as?

¢Demuestra una actitud positiva durante el
desarrollo de su clase?

¢Promueve el trabajo en equipo en sus
propuestas?

¢Consideras que el tipo de evaluacién se ajusta a
lo trabajado en clase y aporta a tus
conocimientos de forma no memoristica?

En relacién a tus compafieros/as ¢encuentras
ayuda y colaboracion durante las actividades
dentro del aula?

¢Se trabaja en un clima de respeto y aceptacion
en cuanto a las posibilidades de cada uno?
(individualidades)

Te pedimos que brindes a continuacion sugerencias en relacion a temas que
desearias trabajar en el area, como asi también tus preferencias en cuanto a los géneros

literarios (cuentos, novelas, poesias, etc.).




Encuentro N°2: Conceptualizacion de ABP y trabajo colaborativo

(Contenido del POWER POINT y exposicion))

I’ ’ . , . 4 ”»
'Digame y olvido, muéstreme y recuerdo, involiicreme y comprendo

Aprendizaje basado en Proyectos colaborativos:
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Proverbio Chino

Es una metodologia de ensefianza aprendizaje que constituye un modelo de instruccion

auténtico en el que los estudiantes PLANEAN,

IMPLEMENTAN y EVALUAN

proyectos que tienen aplicacion en el mundo real, mas alla del aula de clase. (Blank,

1997; Dickinson, 1998; Harwell, 1997).

La caracteristica fundamental es: el trabajo interdisciplinario, el cual propicia indagar en

los estudiantes sus intereses y asi poder desarrollar proyectos que generen aprendizajes

significativos.

1 Que es?

El aprendizaje basado en proyectos

{PEL) 05 una metodologia didactica

que surgid con el fin de combatir ls
desmativacion da (os alumnos.

En ensedar a los alumnos los
conceptos de 'a asignatura realizando
un proyecto que selucione un
problema determinado

0=

i
Una cfectlva comuni:xién un
constante intercambio y muy buena
gestion de informacian, :ub ir
necesdeades y & uso de tecnologias

de informacion.

P i S5

Aprendizaje
basado en proyectos,
una forma diferente de
adquirir conocimiento

\

Diapositiva: Caracteristicas del ABP
Fuente: sonria.com Fundacién para el desarrollo del potencial (2018)

https://sonria.com/abp/

Definicién
Lo mas importante al ejecutar PBL es
dafinir ol proyecto, ol qQue se vaa
real zar

Ejecucion
1= cjacucion do las actividades o5 &
aspecto més mpertante del proceso, e
aqui donde oz 3lumnos deberan
enfocar la mayor parte de su esfuerzo,

(0|

Proporcionar herramientas y ensefar
a uill zarlas aporta muchas venta as
anto para él alurno come para la
industria, apoyarla, mejorarla y
fortalecerla son as mejores estratagias



https://sonria.com/abp/

Ruta sobre organizacion y desarrollo de los ABP. Trabajo colaborativo

A- 1- Tener en claro cudl va a ser el tema principal del proyecto
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2- Cudl seria la pregunta inicial, producto que se convierte en el RETO, en el

desafio para el grupo
3- Recoger algunas ideas previas.

B- Conformacion de los equipos

C- Definir la forma de presentacion (producto a desarrollar, qué hay que saber, es

decir, el objetivo del aprendizaje).

D- Organizar y planificamos las actividades que se van a desarrollar al interior del

grupo.
2 3
Formacion de Definicion del Transversalidad
Tamaprickal equipos colaborativos  producto final (con TIC)
+ Pregunta inicial (driving question) o0 + Producto 3 desarrollar
+ Qué sabemos | “ | * Qué hay que saber
(deteccion de ideas previas) n n (objetivos de aprendizaje)
9 n 10 Aprendizaje
Respuesta colectiva Evaluacion Mﬂm "

a la pregunta inicial y autoevaluacion

» Reflexion sobre |3 experiencia
+ Uso de sistemas de mensajeria ' ‘
Instantdnea
AN El aprendizaje basado en proyectos
SRR 11450 ot proyecto a3 o alumnos en e centro del proceso de prendaae rocias a un plateamien
s/
A 6
Taller / Produccidn '4‘ Creatividad  Andlisis y sintesis :‘
+ Aplicacion de los nuevos * Puesta en comin,
conocimientos compartir informacidon
+ Puesta en préctica Q/ « Contraste de ideas, debate
de las competencias bdsicas y + Resolucion de problemas
+ Desarrollo y ejecucion del producto final + Toma de decisiones

Diapositiva: Ruta de organizacion y desarrollo de ABP
Fuente: sonria.com Fundacion para el desarrollo del potencial (2018)
https://sonria.com/abp/

4 s

Organizacién i
y planifcacién
+ Asignacion de roles
+ Definicion de tareas

y tiempos:

Intercambio de ideas

/4
A\

g

‘

Blsqueda
y recopilacion

de informacion

* Revision de los
objetivos

* Recuperacion de los
conocimientos previos

* Introduccion de
NUEYOS conceptos

+ Blsqueda de
informacion


https://sonria.com/abp/

52

Todo este proceso se desarrolla basicamente en una corriente muy fuerte que tiene hoy
la pedagogia, el CONSTRUCTIVISMO.

Las estrategias de instruccién basadas en PROYECTOS tienen sus raices en la
aproximacion constructivista que evolucioné a partir de los trabajos de psicologos y

educadores tales como Lev Vygotsky, Jerome Bruner, Jean Piaget y John Dewey.

El constructivismo mira al aprendizaje como el resultado de construcciones mentales,
esto es...
“Los seres humanos, aprenden construyendo nuevas ideas o conceptos, basdndose en

sus conocimientos actuales y previo”

Vygotsky plantea: “Aprender DEL OTRO Y CON EL OTRO”

P

_ COLABORACION
Exige que haya
R INTEGRACION

tres elementos i
AUTONOMIA

Si no estan los tres en un trabajo en EQUIPO, el alumno no va a lograr aprender del

otro y con el otro.

Es importante a través de la MOTIVACION lograr el andlisis de situaciones a través de
PROCESOS DE INVESTIGACION (recopilar, seleccionar, procesar la informacion),
para la construccion conjunta de soluciones desde las situaciones problematicas

planteadas. Es decir, que el alumno pueda crear a partir de la informacion que analiza,
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la propuesta de soluciones, con sustento cientifico, basandose en el MANEJO DE LA

INFORMACION.
Estas propuestas deben desarrollar actividades que fomenten:
v' La MOTIVACION frente al aprendizaje ya que facilitan la adquisicion de
contenidos y desarrollan las competencias procedimentales
e Analisis de situaciones
e Investigacion

e Construccién conjunta de soluciones

Junto con la motivacion es necesario saber ;QUE ES COLABORAR?
COLABORAR ES:
» Trabajar en forma conjunta, coordinada, en equipo.
» Comunicarse con un objetivo: es proponer, saber escuchar, intercambiar ideas a
partir de esa necesidad de buscar la solucion a lo propuesto.
» Elaborar un producto final Unico en los que se VINCULEN,

COMPLEMENTEN Y ENTRELACEN los aportes de todos

NO ES:
» Trabajar en paralelo.
» Solo comunicar.

» Sumar productos finales (cuando los equipos se dividen las tareas).

DIFERENCIAS EN LOS APRENDIZAJES EN RELACION A LA COLABORACION

Diapositiva: Diferencias en los aprendizajes en relacion a la colaboracion
Fuente: Web del Maestro CMF (2019)
https://webdelmaestrocmf.com/portal/aprendizaje-colaborativo-aprendizaje-
cooperativo-ambito-educativo/



https://webdelmaestrocmf.com/portal/aprendizaje-colaborativo-aprendizaje-cooperativo-ambito-educativo/
https://webdelmaestrocmf.com/portal/aprendizaje-colaborativo-aprendizaje-cooperativo-ambito-educativo/

AV IPETEM | [a colaboracion de
(@s]F10]e) =10\ e | todos los integrantes

# El conocimiento se
- construye con la
AVl FETE | sumatoria de la
Cooperativo |[igdsieltl
individual de cada
integrante del grupo
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le El conocimiento se
construye mediante

del grupo como un
todo

EL PROFESOR DEBE:

v

v

Disenfar y planificar la actividad dentro del curriculo.

Ceder el estrado a los alumnos.

Organizar tiempos de trabajo para los equipos.

Centrarse en el proceso y en el procedimiento y no en el producto final.
Responsabilizar al alumno por el trabajo personal realizado y por el resultado
del producto final.

Permitir que unos/algunos alumnos ensefien a otros.

Fomentar la comunicacion y la negociacion.

Cambiar la accion docente

Crear equipos y no grupos de trabajo.

|

SUPONE UN CAMBIO DE ROL

(ENTENDER Y ATENDER LA NUEVA REALIDAD EDUCATIVA)
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El cambio de rol se vincula con:

=

=

Disefio, planificacion y programacion.

Creacion de agrupamientos y distribucion de roles.
Proveedor de recursos.

Guia en la toma de decisiones y realizacion de productos.
Mediador de conflictos.

Pregunta al alumno, solicita cooperacion y el aporte de sus ideas.

“La colaboracion es un procedimiento que se aprende. Por lo tanto, se puede
ensenar”.

La colaboracion se produce cuando:

ES VOLUNTARIA: puede ser demandada en un entorno de trabajo pero exige
el compromiso del alumno.

Se produce ENTRE IGUALES: tener en claro cuales son los objetivos, cuales
son las responsabilidades y la toma de decisiones que todos los miembros del
equipo tienen que asumir.

Se basa en OBJETIVOS COMUNES.

La RESPONSABILIDAD y la TOMA DE DECISIONES afecta a todos los
miembros del equipo.

Los miembros COMPARTEN sus recursos y su informacion.

Los miembros COMPARTEN las responsabilidades de los resultados/ respuestas
dadas.

Los equipos FUNCIONAN si hay una “Amenaza Baja” y un “RETO ALTO”. Si
hay un desafio estimulante y el alumno se siente seguro y cofia en sus

habilidades, entonces los resultados del equipo seran optimos.

Otras ideas vinculadas al tipo de colaboracion

INTERACCION: (TIPOS DE COLABORACION)
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PRODUCCION CONJUNTA

e Todos trabajan en todas las etapas colectivamente

PRODUCCION COMPLEMETARIA

e Cada participante o equipo de participantes realiza una parte del trabajo final.

PRODUCCION SECUENCIADA

e Cada participante o equipo de participantes realiza un paso necesario para la

realizacion del siguiente paso.

DINAMICA DE ESPEJO

e Cada participante realiza la misma actividad y luego la muestra. Se produce una

retroalimentacion final entre todos los trabajos.

Estructura posible de un Proyecto colaborativo: (Propuesta)
Datos generales:
v Titulo:
v Descripcion:
v’ Participantes:
v' Areas implicadas
Objetivos:
v' (A donde queremos ir?
v' ¢ Qué queremos conseguir?
v Conexién con el curriculo
Obijetivos generales del aprendizaje del proyecto
Obijetivos de aprendizaje

Objetivos de aprendizaje de cada actividad



Tiempo y cronograma:
v" Duracion del proyecto
v Tiempo de clase/semanal/mensual/trimestral
v" Plazos de entregas de las distintas fases
v Cronograma consensuado con los equipos
Evaluacion y aprendizaje:
v Herramientas e instrumentos de evaluacion
Contenidos y objetivos: rubricas
Percepcion subjetiva de los alumnos
Percepcién de las familias.
Difusion del producto:
v' En el interior del aula
v A la comunidad educativa
v" Ala comunidad
v A otros foros de profesores, jornadas, encuentros, etc.

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL APRENDIZAJE EN PROYECTOS
COLABORATIVOS

OBJETIVOS
|:'| > OBJETIVOS |:|'>
GENERALES DEL DE APRENDIZAJE CONTENIDOS
PROYECTO
HERRAMIENTAS <:I Rlssch)lL)TSgT%ssY <:| METODOLOGIA Y
COMUNICACION
ESPERADOS

EVALUACION :> DIFUSION

Fuente: Ediciones COREFO (2017)
Taller de Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos
https://www.youtube.com/watch?v=M19Pwrbrm\W(g
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https://www.youtube.com/watch?v=M19PwrbrmWg
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Evaluacion: Cuestionario para docentes: Capacitacion ABP

Marque con una X las respuestas correctas

1-

¢Qué es el ABP?
Estrategia metodoldgica
Estructura didactica

Contenido

¢Sobre qué corriente del aprendizaje se fundamenta?
Conductismo
Constructivismo

Cognitivismo

¢Qué elemento es importante en los alumnos para fomentar el andlisis de
situaciones a través de los procesos de investigacion?

Colaboracion

Motivacion

Trabajo individual

Colaborar es...

Sumar productos

Comunicar

Trabajar en forma coordinada

Comunicarse con un objetivo

El profesor en este tipo de propuestas debe:

Disefar y planificar la actividad dentro del curriculo
Ser el protagonista de la accién

Centrarse en el producto final

Convertirse en facilitador

¢Qué tipo de actividades ha preparado para trabajar con ABP? (Nombrar las

mismas)
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Encuentro N° 3: Estrategias de motivacion y participacion

(Contenido del Power Point y exposicion)

Como maestros tenemos que ayudar a desplegar todas las potencialidades de los
estudiantes, a través del empleo de estrategias innovadoras que respondan a sus

necesidades, intereses y aspiraciones.
Lo que hay que cuidar es que cualquier técnica utilizada esté subordinada y

tenga sentido con respeto a la vision metodologica, es decir, desarrolle la practica,
teoria, valoracion y produccién, con una intencionalidad transformadora y con un
sentido.

Las estrategias en si mismas no son formativas. Para que sirvan como una
herramienta educativa, debe ser utilizada:

e En funcion de un tema especifico.
e Con un objetivo concreto a lograr.

o De acuerdo a las caracteristicas de los participantes.

“Como toda herramienta, hay que saber para qué sirve cada una, como y cudando se

debe utilizar”.

Deben ser realmente participativas para que generen un proceso de aprendizaje, porque
permiten:

e Desarrollar un proceso colectivo de discusion y reflexion.

e Desarrollar una experiencia de reflexion educativa.

e Crear colectivamente el conocimiento.
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Video: Como MOTIVAR a los Alumnos (Recursos Aula, 2019)

RECURSOS

Link: https://youtu.be/JCYHW4ApvBs

Video: Técnicas Didacticas: Lluvia de ideas (Zapata, 2018)

Link: https://youtu.be/n3fn2XHxMjY



https://youtu.be/JCYHW4ApvBs
https://youtu.be/n3fn2XHxMjY

Evaluacion: lista de cotejo sobre estrategias motivacionales

DOCENTE:
AREA:
FECHA:

Aspectos Logrado No logrado

Se aprecia conocimiento acerca de los recursos
analizados (lluvia de idea, simulacion etc.)

Se aplican en el aula las estrategias
motivacionales analizadas

La planificacién demuestra la presencia de este
tipo de recursos

Se produjo un ajuste de la planificacion en
relacion a la incorporacion de estas nuevas
estrategias

Encuentro N° 5

Evaluacion: lista de cotejo sobre aplicacion de trabajo colaborativo en proyectos

DOCENTE:
AREA:
FECHA:
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Aspectos vinculados al proyecto

Sl

NO

Se basa el proyecto en un problema o pregunta que es significativo o
importante para el estudiante.

Se promueve la reflexion del estudiante.

Se establece una coherencia entre las actividades y ejercicios que
conducen a la realizacién del producto.

El proyecto ofrece una experiencia integrada y facilita la integracion
del conocimiento.

Se utiliza la tecnologia para amplificar la tarea.

El proyecto ofrece a los estudiantes la posibilidad de producir algo
real.




Encuentro N° 6
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Evaluacion: Organizacion de la tarea y participacion de las diferentes areas.

Institucion:
Docente:
Asignatura:

Fecha:

Aspectos a evaluar

Insuficiente

Suficiente

Abundante

Participacion comprometida de los
profesores de las diferentes areas

Nivel de compromiso asumido por los
docentes incorporados al proyecto

Coherencia entre los investigado, lo
solicitado y lo producido de forma
interdisciplinaria

Nivel de motivacion de los alumnos a
partir de la incorporacion de otras areas al
proyecto

Busqueda de aspectos vinculados a las
diferentes materias por parte de los
alumnos, en relacién al proyecto y en
consecuencia al producto

Nivel de aceptacion de los alumnos a las
sugerencias de los profesores de las
diferentes areas

Rubrica para evaluar a docentes al final del proceso aulico

Rubrica sobre desempefio docente:
Institucion:
Docente:

Fecha:
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Aspectos

Insuficiente

Aceptable

Logrado

Destacado

Utilizacién de estrategias de
motivacién y participacion

No utiliza en sus préacticas
estrategias de motivacion

Utilizé al menos una estrategia
de motivacién en sus clases

Utilizé mas de una estrategia de
motivacion en sus practicas y
avanzé al logro de aprendizajes.

Utilizé variedad y cantidad
estrategias para motivar y lograr
los aprendizajes esperados.

Consideracion de necesidades,
interese, etc. de los alumnos en
la planificacion.

Las planificaciones no
demuestran comprensién o
analisis de los estudiantes, sus
estilos de aprendizaje, ni
experiencias previas.

Las planificaciones se basan en
parte en el analisis del
desarrollo de los estudiantes, de
su motivacion para el
aprendizaje, estilos de
aprendizaje y experiencias
previas.

Las planificaciones estan
basadas en el andlisis de la
situacion de cada estudiante, su
estilo de aprendizaje, su
motivacion y experiencias
pasadas.

El docente analiza la
informacion del estudiante, de
su desarrollo, de su proceso de
aprendizaje, de las experiencias
pasadas, las conjuga para
conectar con su planificacion y
atender a las mismas.

Interaccion y comunicacion con
los alumnos

Se evidencia falta de
comunicacién e interaccién con
los alumnos durante el proceso
de la propuesta.

Mantuvo una comunicacion e
interaccién escasa con los
alumnos durante el desarrollo de
la propuesta.

Mantuvo una comunicacién e
interaccién suficiente durante el
proceso de la propuesta con los
alumnos.

Comunicacion e interaccion
permanente con los estudiantes
durante todo el proceso de la
tematica abordada.

Trabajo colaborativo:
acompafiamiento de los equipos
e intervencion resolutiva

No acompafia a los equipos ni
busca soluciones a los conflictos
que surgen.

En ocasiones acompafia la
eficacia de los equipos, realiza
sugerencias y busca soluciones
a los problemas que surgen.

La mayoria de las veces
acompafia en el proceso a los
equipos Yy realiza sugerencias

para que mejore su rendimiento.

Busca soluciones a los
problemas que surgen.

Siempre acomparia el
desempefio de los procesos de
los equipos realizando
sugerencias para optimizarlos.
Resuelve conflictos siempre que
surgen.

Trabajo interdisciplinario:
coordinacidn y participacion en
equipos para gestionar el
proyecto

No particip6 en la coordinacion
ni se comprometié con el aporte
de su area al proyecto.

Participé en parte en la
coordinacion y realizé algunos
aportes desde su area.

Coordind y particip6 en el
proyecto realizando aportes del
area.

Coordino y particip6
comprometidamente en el
proyecto realizando aportes y
sugerencias desde su area.

Evaluacidn del aprendizaje de
los alumnos

El profesor no utiliza le
evaluacion diagndstica o
formativa para medir el
desempefio de los estudiantes.

El profesor utiliza la evaluacién
diagnéstica o formativa para
medir el desempefio de los
estudiantes, pero no ajusta su
practica a la informacién
obtenida.

El profesor utiliza la
informacidn obtenida de la
evaluacion diagnostica,
formativa y sumativa para
identificar necesidades de los
estudiantes y ajustar su practica

El profesor utiliza la evaluacién
diagnostica, formativa y
sumativa para identificar
necesidades y modifica su
practica de manera que anticipa
obstéaculos de aprendizaje.
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Encuentro N° 7

Autoevaluacion para los docentes: Cierre de Plan de intervencion

Durante el desarrollo del plan se han producido modificaciones en las précticas en el

aula con el fin de lograr la propuesta y alcanzar los objetivos. Le preguntamos:

[EEN
1

Considera que la informacion suministrada en la capacitacion y las nociones
trabajadas relacionadas con ABP y aprendizaje colaborativo fueron incorporadas
a sus metodologia de ensefianza y proyecto desde otros temas, contenidos, etc.?,
¢Encontro alguna limitacion en su realidad aulica o en relacién a la asignatura?,
¢Cual?

¢Priman en sus propuestas y en relacion con sus alumnos las motivaciones en las
que prevalezcan sus intereses y necesidades? ¢Puede nombrar algunos ejemplos,
qué resultados puede mencionar?

Sintié desinterés o agobio en alguno de los momentos desarrollados (inicio-
desarrollo-final) en la propuesta?, ;Cambié su actitud, en qué momento?, ¢cudl
cree que fue el motivo? Exprese su situacion actual en relacion a la forma de
trabajo propuesta.

¢Cree que ha mejorado o adquirido a partir de la participacién en este plan
competencias docentes? ¢cuales?

Considera que el clima escolar aulico, entre profesor-alumno, entre pares, entre
docentes, se fue modificando, modificd o demostré el surgimiento de actitudes
beneficiosas para la convivencia y el trabajo en equipo?

Segun su vision ¢iseria interesante aplicar propuestas de este tipo
interdisciplinariamente con todas las areas y asignaturas?

Solicitamos que enumere tema de agenda que se deberian considerar para

proximas intervenciones:



