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Resumen 

En esta investigación se pretende analizar el nivel de profesionalización de las 

empresas familiares de la ciudad de Córdoba indagando sobre el proceso de sucesión, el 

protocolo familiar y la utilización de los órganos de gobierno que pueden contribuir a su 

continuidad y crecimiento. Se aplicó un enfoque cualitativo y se utilizó como técnica de 

relevamiento la entrevista a una muestra de cinco empresas familiares. Una vez reunida 

la información de las empresas se dio como resultado que éstas no aplican herramientas 

para la profesionalización lo cual atenta contra la supervivencia de la empresa a largo 

plazo. 
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Abstract 

This research aims to analyse the level of professionalisation of family 

businesses in the city of Cordoba by investigating the process of succession, family 

protocol and the use of government bodies that can contribute to their continuity and 

growth. A qualitative approach was applied and a sample of five family businesses was 

interviewed as a survey technique. Once the information was collected from the 

companies, it was found that they do not apply tools for professionalization, which is a 

threat to the long-term survival of the company. 
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