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RESUMEN

El presente trabajo consiste principalmente en un plan de intervencion que tiene como
objetivo generar una propuesta de capacitacién docente para la incorporacion de las TIC
en la practica docente de la institucién I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, a fin de
promover una filosofia de trabajo innovadora y atractiva como aporte a la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que dicha institucion precisa ante la desercion
escolar. El plan de intervencién consiste fundamentalmente la capacitacion de los
docentes a cargo de los grupos de estudiantes del primer ciclo (primero, segundo y
tercer afio) en el uso de estrategias pedagodgicas-didacticas mediadas por TIC, a fin de
contribuir en la mejora de la calidad de la ensefianza. Para ello, se propone un total de
ocho encuentros a cargo de un capacitador experto, en cada uno de los cuales se preve el
abordaje y desarrollo de una serie de actividades, presentando en este trabajo una
descripcion y especificacion de los elementos y tareas -recursos, presupuesto,
cronograma- que cada una supone. A partir de la implementacion de plan, se pretende
que los docentes implicados adquieran conocimientos y competencias para el uso de los
recursos digitales, de sus potencialidades, sus formas de uso, su aplicabilidad a la
ensefianza, brindando herramientas que les permita no solo nuevas formas utilizarlas en
sus practicas, sino también generar nuevos interrogantes e instancias de reflexion, todo
lo cual contribuya a obtener mejoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Palabras claves: TIC, Estrategias pedagogicas, aprendizaje innovador.



1. Introduccion

En la actualidad nos encontramos inmersos en un contexto absolutamente
mediatizado por las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las cuales han
impacto en diversos &mbitos de la vida de las personas incluido la educacion, donde es
posible observar coémo los modos en que los nifios, adolescentes y jovenes aprenden y
se vinculan con la informacién y el conocimiento estan cada vez mas influenciados por
estas plataformas digitales.

En este contexto, es necesario incorporar con sentido estas tecnologias a las
préacticas de la ensefianza. Las TIC, como un conjunto de herramientas y dispositivos
vinculados con la transmision, procesamiento y almacenamiento digitalizado de la
informacion, constituyen un desafio ineludible y urgente que debe ser abordado por las
y los docentes de todos los niveles educativos.

A partir de lo anteriormente planteado, el presente trabajo constituye una
propuesta cuyo objetivo principal es el disefio de un plan de intervencion para la
incorporacion de las TIC en la practica docente en el instituto provincial de ensefianza
media “l.P.E.M N° 193 José Maria Paz” en la localidad de Saldan, provincia de
Cordoba.

El plan de intervencion consiste en la elaboracion de una propuesta de trabajo
para ser desarrollada en la institucion y que buscara dar solucion a la problematica del
poco uso de las TIC en las practicas de ensefianza por parte de los docentes que trabajan
en el primer ciclo del nivel secundario, a partir de ciclo de capacitacion que implicaran
un total de ocho jornadas en donde se formard a los docentes en estrategias
pedagdgicas-didacticas mediadas por TIC.

De esta manera, este trabajo pretende constituir un aporte para la mejora de las

practicas de ensefianza y de aprendizaje en el “I.P.E.M N° 193 José Maria Paz”.



2. Presentacion de la linea temética

La educacién es todo un proceso que se encuentra en el entramado social y
cultural de las comunidades y como tal es preciso poder decodificar las herramientas
que permiten promover la instancia de transmision de conocimiento. Pues bien, las
instituciones tanto formales como informales, primarias y secundarias de la sociedad
son las que permiten traspasar, promover y solidificar el conocimiento y el desarrollo
del pensamiento critico en los nifios, adolescentes, jovenes y adultos que integran el
entramado comunitario.

Dentro de lo que puede entenderse como la educacién se deben analizar tres
instancias; la formacion, la capacitacion y el desarrollo de competencias. La formacion
concretamente es la planificacion para la transmision de estimulos, luego la capacitacion
en instancias académicas y formales, y finalmente el desarrollo de competencias a partir
del entrenamiento (Alles, 2013). Pues bien estos son los aspectos que las instituciones
trabajan y mas adn organismos como las instituciones educativas formales donde los
instrumentos con el paso del tiempo van actualizandose y esto obliga tanto a directivos,
docentes, codocentes, administrativos, padres y alumnos a incorporarse a todo el
proceso de renovacion y mas aun en los inicios del siglo XXI donde la tecnologia ha
sido un factor determinante que ha revolucionado la forma y el estilo de administrar la
informacion y de generar contenidos (Castro, Guzman y Casado, 2007).

En este marco, el desarrollo sobre el analisis de la incorporacion de las nuevas
tecnologias de informacién se vuelve una funcion trascendental para el docente, para el
profesional de la educacion que debe instaurar una perspectiva critica y al mismo
tiempo constructiva sobre las instituciones.

En relacion con lo anterior, se puede reflexionar desde la palabras de Moreira

(2009) refiriéndose a la oportunidad que brindan las TIC pero al mismo tiempo las



dificultades que establecen ya que muchos docentes deben capacitarse y actualizarse
constantemente para estar a la altura de estas circunstancias, por lo que el autor
reflexiona diciendo que trabajar sobre la actualizacion no solamente es un esfuerzo de
capacitacion y formacion sino también de presupuesto, tiempo y recursos humanos
dentro de cualquier organizacion.

En complemento Boza Carrefio (2007) describe que la incorporacion de la
tecnologia de la informacién y comunicacion en las instituciones no es un aspecto
solamente referido a los soportes tecnoldgicos, sino que aplica a cuestiones mucho mas
integradas desde el sentido filoséfico y politico de la propia institucion educativa, la
predisposicion de los profesores y luego la forma de abordar el interés y la actitud
proactiva de los educandos.

En este sentido la investigacion se centra en la toma de conciencia sobre un
espectro mucho mas general que no solo se circunscribe a la idea de un desarrollo
referido a la inversion en tecnologia, pues no, la consistencia de un trabajo sobre las
nuevas modalidades de aprendizaje y transmision de contenido desde la tecnologia
superan ampliamente la simple vision de incorporacion de materiales sino que los
mismos deben estar acompafiados por un trabajo integrado que pueda articularse a la
necesidad de la institucion y a las expectativas de los estudiantes, docentes y co-
docentes.

El aprendizaje innovador convierte al joven en una persona capaz, habil ante
cualquier situacion desafiante que se le presente. Incorporar las tecnologias como
recursos didacticos brinda un abanico de posibilidades para la integracion, motivacion,
participacion del alumno, generando entornos de aprendizajes significativos y
colectivos. Como expresan Batista, Celso y Usubiaga (2007) las escuelas que ensefien a

los joévenes a hacer uso significativo de las TIC les abriran las puertas a nuevas



posibilidades de acceso a un mayor flujo de informacién, mayores ocasiones para el
acercamiento a fuentes de ensefianza y oportunidades laborales ya que estas son un
espacio multidimensional, publico, colaborativo, para la construccién de ideas,
conceptos e interpretaciones, la organizacion y la accion.

Los jovenes de las nuevas generaciones son considerados nativos digitales por lo
tanto demandan una metodologia original y creativa arraigadas a las nuevas tecnologias
para generar aprendizajes innovadores y competentes. De ahi la importancia de

incorporar y pensar en herramientas de trabajo y aplicacion que contribuyan a tal fin.



3. Sintesis de la organizacién

3.1. Datos generales

La institucion educativa a partir de la cual se propone el presente plan de
intervencion se denomina I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, que tiene una orientacion en
la formacion del estudiantado en Economia, Gestion y Turismo?.

El establecimiento estda ubicado en la Calle Vélez Sarsfield N° 647 de la
localidad de Saldan, departamento Colén, Provincia de Cérdoba.

La poblacion institucional estd compuesta por 644 alumnos y 97 docentes
distribuidos en dos turnos —mafana y tarde—.

3.2. Historia

A lo largo de su historia, se adapté a mualtiples cambios, propios del sistema
educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad. En
1965 por accion de un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad, se logré
concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el objetivo de evitar la
dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela primaria y emigraban a Cérdoba o
a La Calera para continuar sus estudios. Ademas de favorecer la continuidad escolar, su
propdésito también fue el de formar para una salida laboral como personal de apoyo para
la actividad comercial y de servicio en la localidad. Es propicio sefialar que la localidad
de Saldan se caracteriza por ser una ciudad dormitorio la cual esta a 18 km de la ciudad
de Cdrdoba. La ciudad de Saldan tiene segin CENSO del 2010 aproximadamente 10
650 habitantes de condicion socioecondmica baja salvo barrios privados que tienen una
condicion media. Las familias que conforman la comunidad educativa, en un alto
porcentaje, no poseen trabajo estable, y sus ingresos son producto de diversas

ocupaciones.

1 El correo electronico de la institucion es ipem193josemariapazsaldan@gmail.com.
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En un principio comenz6 a funcionar como escuela privada en un edificio
prestado. Con la incorporacion del centro de estudiantes en 1972 se plantea realizar
competencias deportivas y la realizacion de un encuentro folclérico con el fin de
realizar intercambios culturales con otras instituciones que perduraron por muchos afios.
Actualmente la competencia folclorica estudiantil es uno de los hechos mas
significativos en la localidad junto a la fiesta nacional del locro, estos acontecimientos
son oportunidades para distintas instituciones de reunir fondo. Justamente uno de los
fines del 1.P.E.M en aquel entonces era la compra de un terreno propio esto se concreta
gracias a ahorros y a aportes realizados por la comunidad.

La escuela, al ingresar al &mbito provincial en el afio 1988, pone como prioridad
la construccion de un edificio propio. Al implementarse la ley federal de educacion
24195 se determind la creacion del CBU (Ciclo basico Unificado) con tres afios de
duracion y el CE (ciclo de especializacion) con orientacién en economia y gestion de
organizaciones, especialidad turismo, hoteleria y transporte. En el afio 2004 se produjo
la ultima etapa de concrecion y reformas edilicias: se hicieron nuevos bafios para los
alumnos, se adaptd el gabinete para informatica (originalmente, era para Ciencias
Naturales y funcionaba, ademas, como depdsito). En noviembre de 2018, se perdieron
64 alumnos con pase, libres y por abandono; el nimero es significativo, pero es menor
que el de otros afios. Las causas derivan de estudiantes con mas edad de la debida,
consumo problematico de sustancias, repeticion reiterada de afio, situaciones familiares
y problemas en la convivencia en las aulas: bullying.

El I.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz cuenta con instalaciones propias; doce
aulas, bafios para estudiantes, docentes y no docentes, una sala dividida para directora,
vice directora, secretaria, archivo y recepcion. Las salas cuentan con armario, escritorio,

silla, computadora, ventilador, calefactor. Una sala multimedia con armario para



guardar instrumentos musicales y el resto del espacio para mesén, sillas, piano, tv etc.
Una sala de laboratorio informatico y de ciencias naturales con elementos como ser
televisores, notebook, etc. una biblioteca y una oficina para coordinador de curso.
Cuenta con programas y proyectos nacionales y provinciales entre ellos se puede
mencionar; P.A.l.C.O.R estd destinado a atender en forma integral y sistematica las
necesidades de las personas en edad escolar, a través de la asistencia alimentaria y la
ejecucion de acciones complementarias que tienden a mejorar los habitos vinculados a
una alimentacién saludable. Pasantias laborales donde alumnos y docentes realizan
practicas laborales completas en un a&mbito real por tiempos determinados. EI CLAN
fortalecimiento institucional de las Escuelas Secundarias Orientadas y en la importancia
de sumar al titulo de Bachiller Orientado la certificacion de cursos de capacitacion
laboral en la certeza de que ello redundard en la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas que mejoraran las oportunidades laborales de los egresados.
Programas nacionales (PNFS) La formacion situada brinda oportunidades formativas
para maestros, profesores, directivos y supervisores en ejercicio, en su lugar de trabajo,
con el objetivo de enriquecer los aprendizajes de los estudiantes y garantizar una
inclusion educativa plena. Proyectos socio comunitarios (reparando la escuela) que se
comenzé a implementar hace tres afios. El centro de actividades juveniles (CAJ)
organizaciones de tiempo libre educativo, tienden a colaborar con la mejora de la accién
educativa de las escuelas ya que responden de manera efectiva a las necesidades,
intereses culturales y sociales de promocion de la salud y prevencion, de participacion
comunitaria y solidaria, de recreacion y de desarrollo artistico - expresivo de los
jovenes. Asi también se hacen abordajes especificos integrales como ser; la intervencion

y estrategias con estudiantes con NEDD y E.S.I.
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Hay programas como ser; C.E.N.P.A., CE.N.M.A'Y C.E.D.E.R que se vinculan
con el IPEM ya que hacen uso del espacio del mismo en turno vespertino. La
Municipalidad, por su parte, pone a disposicion espacios de trabajo para que los
estudiantes de 6° afio (dentro del espacio curricular Formacion para la Vida y el
Trabajo) realicen sus pasantias laborales.

3.3. Mision. Vision y Valores

La mision de dicha institucion es tender hacia una formacion integral y
permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucién de problemas en un espacio de intercambio
enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal
y, en particular, la insercién en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la
continuidad de espacios superiores.

En lo que refiere al perfil de egresado la institucion facilita en ellos la
adquisicion de los saberes relevantes para la formacion de un ciudadano a partir de la
cultura del aprendizaje, del esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la
formacion permanente en beneficio de su dignidad individual y social. Se trata de
aflanzar el compromiso social, la comprension de conceptos aplicados a la vida
cotidiana y sus problematicas para que reconozcan valores universales aplicados en la
realidad social, abordada de manera interdisciplinaria.

En cuanto a su vision se enfoca en formar un ciudadano apto para el
compromiso personal, social con espiritu de superacion digno de su emprendimiento,
siendo capaz de valerse por si mismo en el ambiente laboral o continuidad académica
superior. Disminuir la cantidad de jovenes limitados por la brecha social y que puedan
de una manera homogénea integrarse y terminar sus estudios. Que estos jovenes tengan

un acercamiento favorable y digno en el mercado laboral.
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Entre los valores que caracterizan a la institucion se encuentra un espiritu de
superacion ligado al compafierismo, trabajo, tolerancia, aceptacion a la diversidad y a
sus posibilidades, el establecimiento del respeto por las desigualdades sociales. La
unién con la comunidad como familia que aporta y enriquece el propdésito de la misma.
Entre los valores més importantes se rescata la no discriminacion y la posibilidad de
acceso a la educacion que se brinda a los jovenes mas alla de sus condiciones.

3.4. Organigrama

Bibliotecario T
giea ge Profesores

departamento

Coordinador
de curso

Vicedirector

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Personal
administrativo

Secretario

i Pro secretario
PAICor
Ayudante
técnico

Figura 1. Organigrama de la institucion. Fuente: CANVAS Siglo 21 (2020)
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4. Delimitacion del problema o necesidad objeto de estudio

Si bien la institucion busca la formacién de los jovenes a través de herramientas
y de programas educativos que posibiliten la equidad junto al acceso a una educacién
niveladora, promoviendo la integracion al mercado laboral, se han identificado
indicadores negativos tales como la repitencia, desercion e interrupcion en la trayectoria
educativa evidenciando que el 1.P.E.M experimenta una problemética que obstaculiza
aquella misién y filosofia educativa que pregona desde sus bases conceptuales.

Acorde a lo relevado, y en la descripcion de las propias falencias observadas en
la institucion, es pertinente organizar todos los indicadores proyectados en una
secuencia que permita dilucidar y decodificar la problematica que experimenta. Es
menester tener en cuenta la contextualizacion de la innovacion en las metodologias de
aprendizaje ya que ésta es la base a partir de la cual se busca generar la perspectiva
critica y entender de qué manera se podrian mitigar -mediante la incorporacion de las
TIC- las carencias que a continuacion se presentan.

Tanto la repitencia, como la desercion y la interrupcion de la trayectoria
educativa pueden ser descriptas como los efectos de toda una cadena de falencias y
problematicas que vienen acaeciendo en la institucion. Entre algunos de los objetivos
que persigue la misma puede evidenciarse la necesidad de reforzar las practicas
docentes con acompafiamiento didacticos, capacitaciones que permitan un mejor
acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes en sus trayectorias escolares
desarrollando metodologias atractivas para estimular el aprendizaje.

A lo anterior, se agrega la interrupcion de ciertos programas que también
colaboraban en el desenvolvimiento de la trayectoria educativa, como es el caso del
programa conectar-igualdad que contenia en su esencia la interaccion constante con la

tecnologia que facilitaba e incentivaba el desarrollo de aprendizaje de los estudiantes.
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En un plano previo a dichos indicadores pueden encontrarse aspectos como la
falta de interés por el aprendizaje y la falta de acompafiamiento por parte de las
familias; pues bien, estos son factores en una dimension intermedia que pueden ser
catalogados como causas de los elementos antes mencionados. Sin lugar a dudas la falta
de interés por el aprendizaje lleva a que el ausentismo, la falta de regularidad y el
seguimiento sobre los programas transmitidos desde la institucién desencadenen en un
estancamiento de su trayectoria académica.

Ahora bien, teniendo en cuenta estos aspectos relacionados entre si, y siguiendo
las propias expectativas del 1.P.E.M. referidas al reforzamiento del seguimiento sobre
los programas educativos, es que el desarrollo de nuevas metodologias de aprendizaje,
sobre todo articuladas desde la tecnologia de la informacion y comunicacion seria una
propuesta pertinente para colaborar en la disminucion de los efectos negativos
mencionados anteriormente.

Asimismo, seria importante articular los factores externos propios de la realidad
social que experimentan los estudiantes que son participes del programa educativo del
I.P.E.M, tales como: la edad avanzada, la necesidad de llevar adelante trabajos
temporales, la asignacion de la responsabilidad de cuidados de hermanos menores o de
su propia familia. Estos factores podrian debilitar su interés y predisposicion para
involucrarse activamente en el desarrollo educativo

Por lo tanto, si el propio I.P.E.M tiene como perspectiva fomentar la
incorporacion de los jovenes al mercado laboral, es indispensable el desarrollo de
programas que incluyan las tecnologias de aprendizaje; propuestas que fomenten el
desarrollo de las TIC alineadas a la promocion de la filosofia organizacional de la

propia institucion.
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5. Objetivos
Objetivo General

- Desarrollar un plan de intervencion para la incorporacion de las
TIC en la practica docente de la institucion I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, a fin
de promover una filosofia de trabajo innovadora y atractiva como aporte a la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Obijetivos especificos

- Proponer un ciclo de formacion a través del desarrollo de
capacitaciones para los docentes en el uso de las TIC.

- Promover cambios en las practicas docentes a partir de la
incorporacion paulatina de las TIC y plataformas digitales en sus propuestas de
ensefanza.

- Determinar indicadores para la evaluacion de la futura

implementacion de la propuesta.
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6. Justificacion

El desarrollo y expansion de las TIC en los distintos &mbitos de la vida requiere
a las Instituciones Educativas repensar y reestructurar sus modelos pedagdgicos
tradicionales (Guri-Rosenblit, 2009), ya que la influencia de la denominada Sociedad de
la Informacion y del Conocimiento impact6 también en los entornos educativos a partir
del surgimiento cada vez mas constante de innovaciones tecnoldgicas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje (Ander-Egg, 2005).

Asimismo, Meison (2013) sostiene que los jovenes del siglo XXI tienen como
caracteristica la impronta de la tecnologia, ya que “son” y se manifiestan a partir de los
fendbmenos tecnoldgicos, lo que pone de manifiesto la necesidad de desarrollar
propuestas de ensefianza que incorporen estas tecnologias y resulten més atractivas para
los estudiantes.

De esta manera, la formacion y capacitacion de los actores institucionales en
relacion con la incorporacion y el uso de las TIC implica una necesidad y un desafio
constante que requiere una reflexiva planificacion y programacion. En este sentido,
Alles (2013) diferencia distintos estadios y etapas e de una propuesta de formacion
clasificando la instancia de capacitacion, el entrenamiento y finalmente el desarrollo de
competencias.

Todas estas dimensiones permiten desarrollar el conocimiento de una forma
dinamica, y es alli donde Area-Moreira (2009) explica que la incorporaciéon de las
tecnologias de informacion y comunicacion a las estrategias de ensefianza y aprendizaje
requiere de una plataforma integral entre la institucion, los docentes y los estudiantes

De acuerdo a los aportes de Lopez (2015), la tecnologia de la informacion es una
herramienta complementaria que busca no solamente facilitar el proceso intrinseco de la

ensefianza sino también tiene consecuencias coyunturales y de integracion en la vida
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extracurricular y programatica de las propias instituciones educativas. Segln esta
perspectiva es importante establecer lineamientos que logran incentivar e involucrar a
los diferentes actores, ya sean directivos docentes, co-docentes y por supuesto a los
educandos.

Frente a esta situacion es que se justifica entonces trabajaren el disefio de un
plan de intervencion para el I.P.E.M N° 193, ya que las probleméticas como la desercion
y falta de interés tanto de los estudiantes como de los docentes, podrian ser abordada y
mejoradas a partir de la incorporacion de TIC para la transformacion e innovacién de las
estrategias de ensefianza de los docentes en su relacion con los aprendizajes de los

alumnos.
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7. Marco Teorico

En la Gltima etapa del siglo XX e incorporandose al siglo XXI, se ha dado una
tercera revolucion industrial que en palabras de Area-Moreira (2009) se va produciendo
una profunda trasformacion de las dindmicas y estructuras en la produccién econdémica,
en los patrones de vida y cultura de los individuos, y, sobre todo, en las relaciones
sociales. En ese sentido, la educacién juega un papel fundamental como base y sustento
de toda esta dindmica y trasformacion, que se articula con la incorporacién de la
digitalizacion de la informacidn a partir del uso de la tecnologia informatica, que como
bien lo resalta Area-Moreira (2009), es la gran revolucién técnico cultural de estos
tiempos.

De este modo, es preciso destacar el uso generalizado de las denominadas
nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion (computadoras, equipos
multimedia, redes sociales, internet, television digital, telefonia movil, entre otros), que
van afectando las transacciones econdmicas, comerciales, en el ocio y el desarrollo de la
vida cotidiana, abordando la gestion interna de las organizaciones, instituciones y
empresas, Yy sobre todo afectando a las actividades profesionales de toda indole.

La educacion es un ambito, como sostiene Area-Moreira (2009), que no sélo no
queda exento a estas transformaciones, sino que incluso es la plataforma que debe dar
apoyo Yy acompafiar -ya sea en la cotidianidad o en la profesionalizacion- la formacion
en las competencias pertinentes para la gestion de estos nuevos lenguajes generados por
la tecnologia de la informacion y la comunicacion. En ese marco, la Ley 26.206 estipula
que deben darse las garantias necesarias para la formacién e incorporacion de los
conocimientos requeridos para el abordaje y desarrollo en la estimulacion educativa y
formativa.

7.1. Medios de ensefianza o materiales didacticos
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La tecnologia aplicada a la educacion no solamente supone el desarrollo de la
digitalizacion como se la conoce actualmente, sino que en general, consiste en los
medios de ensefianza, los objetos fisicos que permiten vincular la informacion y
codificarla para el uso y la toma de decisiones en el ambito educativo y en el contexto
aulico, capaz de ser utilizada por los docentes y educandos. Aqui la mediatizacion no
solamente aplica a los designios de la tecnologia del siglo XXI, sino también a las
formas y sistemas de simbolos que logran proporcionar al sujeto una experiencia de
aprendizaje (Area-Moreira, 2009). Partiendo de esa base, es posible entonces interpretar
lo que aplica a la tecnologia de la informacién, que va méas alld de la propia
mediatizacion y el canal como adelanto tecnologico de digitalizacion.

Para comprender el concepto de la tecnologia en el campo de la educacion, es
posible referenciar a Escudero (1983, citado en Area-Moreira, 2009), quien sostiene que
los medios de ensefianza son en su naturaleza una diversidad de recursos tecnologicos
que van determinandose como un conjunto de simbolos aplicados al desarrollo de
mensajes con objetivos y elementos propositivos de instruccion. En ese sentido, el
medio es un aparato con soporte fisico material o hardware, en el que puede vivir el
canal o el mensaje que se pretende transmitir. Es entonces todo un abordaje global entre
medio, canal y mensaje que debe ser gestionado por el docente para llevar adelante una
ensefianza que impacte, comprometa y promueva la accion del propio educando para su
aprendizaje.

7.2. El rol del docente

Para los nifios y jovenes usar la tecnologia es algo sencillo y natural. Las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién atraviesan sus modos de conocer,

pensar y aprender. Y esa es una situacion que los docentes precisan reconocer y



19

entender en profundidad para generar précticas de la ensefianza que favorezcan
aprendizajes valiosos y perdurables (Maggio, 2012).

En ese sentido, es fundamental que los docentes ofrezcan a los alumnos las
oportunidades formativas para integrar las distintas tematicas que van articulandose y
presentandose en su desarrollo programatico, y para esto, pueden acceder a diversas
plataformas y sistemas que colaboren en aquel desarrollo formativo significativo hacia
la capacitacion, el entretenimiento y el desarrollo de competencias (Alles, 2013).

Siguiendo a Escudero (1983, citado en Area-Moreira, 2009), la tecnologia
aplicada a la educacion debe proporcionar todos aquellos recursos que puedan ser
manipulados y adaptados a las estrategias de ensefianza, independientemente de su
adelanto, profundizacion en la tecnologizacion o digitalizacion.

Si bien la tecnologia aplicada a la educacion en tanto medios o recursos para la
ensefianza es primordial en la actualidad, cabe sefalar, siguiendo a Tedesco (2008), la
necesidad de mantener los estandares de la filosofia de la educacion en la que la
construccion de la subjetividad de los propios educandos a partir de los vinculos
interpersonales y sociales no deben ser interrumpidos por ninguna mediacion ni la
incorporacion de objetos que coadyuven a su proceso de introspeccion de
conocimientos. Asi es que la tecnologia de la informacién y comunicacion debe ser
entendida como un recurso complementario a la educacidon en su sentido mas
generalista.

Tedesco (2008) destaca la importancia de confiar en el docente y sus
competencias para organizar la instancia de capacitacion, entrenamiento y desarrollo de
competencias, y al mismo tiempo, confiar en la capacidad de aprendizaje del propio
estudiante. A partir de alli, y entendiendo la educacion como un espacio de vinculacién

en el que se afianzan los lazos desde el educador al educando, sera posible que las
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distintas herramientas tecnoldgicas puedan incorporarse exitosamente en el proceso de
la ensefianza.

La tecnologia en el siglo XXI genera en muchas ocasiones, cierta resistencia,
principalmente en los docentes, pero como bien lo expresa Greco (2007), es la
confianza en las gestiones pedagdgicas lo que debe llevar a fortalecer el vinculo
pedagogico entre docentes y estudiantes.

La UNESCO (2008) propone los “Estandares de Competencia en TIC para
Docentes” (ECD-TIC), puesto que son los profesores el eje central de la integracion de
las TIC en los sistemas educativos (Suarez, Almerich, Gargallo y Aliaga, 2010). Dichos
estandares se centran en el uso y apropiacion de los recursos tecnologicos en contextos
educativos. Esta iniciativa destaca el papel importante de la formacion del docente, el
cual contribuye a que sus estudiantes alcancen las destrezas y habilidades necesarias en
el uso de las TIC, brindando de este modo oportunidades para alcanzar aprendizajes
significativos.

7.3. Las TIC en el ambito educativo

De manera general, pueden definirse a las TIC como el conjunto de herramientas
relacionadas con la transmision, procesamiento y almacenamiento digitalizado de la
informacion, e incluye también al conjunto de procesos y productos derivados de las
nuevas herramientas (hardware y software), en su utilizacion en la ensefianza (Luna,
s/f).

La aparicion de las TIC supuso un cambio profundo en la denominada sociedad
de la informacion (Castells, 1997) en la que, gracias a herramientas como Internet, la
informacion esta disponible en cantidades ingentes al alcance de todos. Por lo que, es
impensable que un cambio de esta envergadura no tenga impacto en el &mbito educativo

(Ferndndez-Fernandez, 2010).
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En ese sentido, la incorporacion de las TIC en la educacion ha ido adquiriendo
una creciente importancia y evoluciond a lo largo de estos ultimos afios, tanto que la
utilizacién de estas tecnologias en el aula dejo de ser tan solo una posibilidad para
convertirse en una necesidad y herramienta de trabajo valiosa tanto para docentes como
para estudiantes (Fernandez-Fernandez, 2010).

No obstante, resulta interesante destacar que la escuela como es institucion en
ocasiones ha sido muy reacia a incorporar elementos nuevos y novedosos, y en algun
punto esto es ldgico ya que tiene una tendencia a mantener sus esquemas de
comunicacion y de aprendizajes tradicionales de otras épocas (Formia, 2018).
Asimismo, Dussel (2011) destaca que los usos mas significativos de las nuevas
tecnologias -como la creacion de contenido, la reflexion sobre la multimodalidad, el
acceso a procedimientos complejos de produccion de conocimiento o la navegacion por
diferentes plataformas- aparecen todavia muy raramente en la escuela.

De todos modos, estas nuevas tecnologias y plataformas digitales han ido
ganando terreno cada vez mas en las instituciones educativas, y han ido modificando
también de manera importante, en los contenidos, las formas y los cddigos, los procesos
de socializacion de las nuevas generaciones y por lo tanto las exigencias y demandas
educativas en la institucion escolar (Pérez Gomez, 2012).

En el caso de los contenidos que se trabajan en la escuela, las TIC permiten
presentar la informacion de una manera muy distinta a como lo hacian los tradicionales
libros y videos (sustituye a antiguos recursos). Para empezar, se trata de contenidos mas
dindmicos con una caracteristica distintiva fundamental: la interactividad. Ello fomenta
una actitud activa del alumno/a frente al caracter de exposicion o pasivo, lo que hace
posible una mayor implicacion del estudiante en su formacién. Los nuevos contenidos

permiten la creacion de simulaciones, realidades virtuales, hacen posible la adaptacién
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del material a las caracteristicas nacionales o locales y se modifican y actualizan con
mayor facilidad.

La vida en la institucion educativa supone una serie de procesos formativos que
no deben ser separados de la realidad misma donde los individuos se desenvuelven y
actlan, y, en consecuencia, es el establecimiento educativo quien debe propiciar los
elementos necesarios para ofrecer no solo instancias de ensefianza y aprendizajes de
contenidos, sino también formar a los educandos como futuros ciudadanos criticos y
activos en y de la sociedad que les toca vivir.

En ese sentido, Gvirz, Gringberg y Abregu (2009) resaltan la imperante
necesidad de que los docentes comiencen a utilizar las nuevas tecnologias. En la misma
linea, Burbules (2006) reflexiona:

En nuestro caracter de educadores que reflexionemos mas que la mayoria de la

gente sobre las formas en que podemos crear deliberadamente experiencias

oportunidades  de aprendizaje que amplien el d&mbito de las posibilidades
humanas. También se espera que Nnos preocupemos por quienes quedan al
margen de estas experiencias y oportunidades. Este es el momento de comenzar

a pensar en serio en las siguientes preguntas; ;qué formas estan adoptando las

nuevas tecnologias educativas y qué forma estamos adoptando nosotros junto a

ella?, ¢quiénes estan incluidos en este nosotros y quienes no? (p. 71)

De esta manera, se puede apreciar que el docente -en su rol central en la
ensefianza y especificamente en la incorporacion de las TIC en las aulas y en los
procesos educativos- debe ser consciente de esta imperiosa necesidad de incluir a la
tecnologia como mediadora en los procesos de ensefianza, en la medida en que ésta

pueda efectivamente colaborar en la promocion de los aprendizajes significativos,
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complementando la propia formacion y saberes del docente con estas nuevas
competencias que demanda el empleo de las TIC.
A partir de los aportes tedricos expuestos hasta aqui, se procede a presentar el

plan de intervencidn propuesto a continuacion.
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8. Actividades

El presente plan de intervencion constituye un recurso para la ensefianza a
disposicion de los docentes, que busca potenciar la utilizacion de las TIC como
herramientas que, en conjunto con otras, favorezcan el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Cabe sefialar que la incorporacion de las TIC en las aulas
supone mucho mas que dotarlas del equipamiento y la infraestructura necesarios, sino
que principalmente, requiere la formacion en competencias especificas por parte de los
docentes, y el acompafiamiento y apoyo institucional para llevar adelante estas
transformaciones.

De este modo, el plan de intervencion consiste en la elaboracion de una
propuesta de trabajo en el IPEM N° 193 José Maria Paz, para dar solucion a una
problematica puntual, asociada al escaso uso de los recursos TIC en las practicas de
ensefianza por parte de los docentes a cargo de los grupos de estudiantes del primer
ciclo (primero, segundo y tercer afio). A modo general, se propone fundamentalmente la
capacitacion de los docentes en el uso de estrategias pedagdgicas-didacticas mediadas
por TIC, a fin de contribuir en la mejora DE la calidad de la ensefianza brindada.

A continuacion, se precisan y desarrollan las actividades concretas que se
proponen en el plan, con su respectiva descripcion y especificacion de los elementos y
tareas -recursos, presupuesto, cronograma- que cada una supone. Cabe aclarar que se
prevé pautar una reunion con el Equipo Directivo de la Institucion a fin de presentar las
actividades propuestas y coordinar la modalidad de trabajo para la puesta en marcha del

plan de intervencion.



Tabla 1

Actividades del plan de intervencidn segun recursos, tiempo, responsables, presupuesto y evaluacion

ACTIVIDAD
Encuentro

Rompiendo mitos

1:

DESARROLLO
- Presentacion general del

proyecto a los docentes

participantes, del
capacitador, modalidad,
tematica a trabajar y
objetivos.

- Indagacién de ideas
previas y creencias de los
docentes  acerca  del
concepto de TIC y su uso

en la escuela.

RECURSOS
- Pizarron.
- Fibrones.
- Contenido
teorico.
- Sala  de
reuniones.
- Fotocopias.
- Computadora.
- Conexion

Internet.

TIEMPO RESPONSABLES

3

Reloj.

hs.

Capacitador

PRESUPUESTO
Los gastos de costos
de fotocopias 'y
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

25

EVALUACION
- Asistencia del total de
los docentes.
- Puesta en comun de
las primeras
impresiones de los
acerca del

docentes

encuentro.



Encuentro 2:
Repensando las

propias practicas

- Abordaje de conceptos
principales en torno a las
TIC en el &mbito
educativo.

(se anexa material de
trabajo)

- Exposicion de un
disparador que invite a
los docentes a reflexionar
sobre sus practicas de
ensefanza.

- Identificacion de los
recursos empleados mas
frecuentemente 'y de

aquellos que podrian

- Pizarrén.

- Fibrones.

- Recortes de

diarios y
revistas.

- Plasticola,
cintas.

- Sala de
reuniones

3

Reloj.

hs.

Capacitador

Los gastos de costos
de los afiches,
fotocopias, y
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

26

- Asistencia del total de
los docentes.

- Seguimiento  del
trabajo grupal de los
docentes.

- Puesta en comun de
reflexiones al final del

encuentro.



incorporarse en la
préctica.

- Actividad de expresion
de sus ideas acerca de los
obstaculos y las
potencialidades de la
incorporacion de las TIC
en la ensefianza a través
de la técnica del Friso (La
misma representa una
técnica  creativa  de
recoleccion de
informacion  cualitativa
que privilegia los sentidos

y significados que los

- Afiches,
papeleria.
- Computadora.

Conexion

Internet.

27



Encuentro 3:
Empoderando la
ensefianza a traveés

delas TIC

actores le otorgan a
diversas tematicas).

- Presentacion de
conceptos acerca de como
potenciar la ensefianza a
partir de la incorporacion
de las TIC a partir del
aporte teorico de Mariana
Maggio y la idea de
“ensefanza poderosa”.

- Trabajo grupal de los
docentes a partir de la
lectura de fragmentos del

cap. 2 de Maggio (2012)

“La ensefianza poderosa”

- Pizarron. 3 hs. Capacitador
- Fotocopias de Reloj.

la bibliografia a

trabajar.

- Sala de
reuniones.
-Computadora,

proyector y

parlantes.

Los gastos de costos
de fotocopias 'y
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

28

- Asistencia del total de
los docentes.

- Seguimiento  del
trabajo grupal de los
docentes.

- Puesta en comun de
las primeras
impresiones de los
acerca del

docentes

encuentro.



Encuentro 4:
Dispositivos y
plataformas
digitales para
enriquecer la

ensefianza

- Puesta en comln de
reflexiones por parte de
los docentes respecto de
qué sentido tiene la
incorporacion de las TIC
para potenciar la
ensefanza.

- En este encuentro se
presentaran algunos
recursos

digitales

(infografias, power point,

plataformas educativas) y = -

sus utilidades en el
ambito educativo a través

de dispositivos

- Pizarron.

- Fibrones.

- Proyeccion de

videos.
Contenido

tedrico.

- Sala de

reuniones.

3

Reloj.

hs.

Capacitador

Los gastos de costos
de fotocopias vy
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

29

- Asistencia del total de
los docentes.

- Analisis de las
situaciones de uso de
las TIC presentadas.

- Instancia de reflexion
e intercambio grupal

sobre las tematicas



Encuentro 5:
“Ensayo y error”.
Taller de

aplicacion de

(computadoras, celulares,
plataformas  educativas,
recursos y plataformas
para la  produccion
audiovisual.

- Se analizaran ejemplos
y experiencias de
incorporacion de las TIC
en contextos de
ensefianza en el nivel
secundario.

-Luego de haber
presentado algunos
recursos en el encuentro

anterior, en este

- Fotocopias.
- Computadora.
- Conexidn

Internet

- Pizarron. 3

- Fibrones. Reloj.

- Contenido

tedrico sobre los

hs.

Capacitador

Los gastos de costos
de fotocopias 'y
honorarios al

capacitador estaran a

abordadas

encuentro.

30

en el

- Asistencia del total de

los docentes.

- Seguimiento  del

Capacitador

sobre el



dispositivos y
herramientas

digitales.

encuentro que tendra un
caracter mas préactico los
docentes podran realizar
un primer acercamiento a
la utilizacion de los
mismos haciendo uso del

celular y/o computadora.

- Los docentes trabajaran

de a pares.

- La consigna consistird
en utilizar y producir un
recurso a partir de una

plataforma 0 una

recursos.
- Sala  de
informatica.

- Fotocopias.

- Computadoras
y celulares.

- Conexién

Internet.

cargo de la escuela.

31

trabajo de a pares de los
docentes con el recurso
asignado.

- Instancia de reflexién
e intercambio grupal
sobre la experiencia en
el uso de los recursos
digitales en el
encuentro,

identificando ventajas y

limitaciones.



Encuentro 6:
“Incorporando las
TICen la
enseiianza” - Parte

1

herramienta digital
especifica (google,
YouTube, creacion de
material audiovisual,

creacion de diapositivas,
etc

- Desarrollo de un taller a
partir del cual los
docentes puedan pensar y
planificar una clase (o la
presentacion de un tema)
incorporando al menos
algun  dispositivo o

recurso tecnolégico de los

trabajados en el encuentro

- Pizarron.

- Fibrones.

- Contenido
tedrico sobre los
recursos y la
planificacion
con TIC.

- Sala de

reuniones.

3

Reloj.

hs.

Capacitador

Los gastos de costos
de fotocopias vy
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

32

- Asistencia del total de
los docentes.

- Orientacion y
seguimiento del trabajo
grupal por parte del
capacitador realizando
devoluciones a las

consultas puntuales que

surjan en el trabajo.



anterior.

Los recursos
seleccionados son:

- Diapositivas

- Material audiovisual

-infografia

- Se ofrecera a los
docentes material tedrico
de apoyo sobre el recurso
asignado para la

planificacion de la clase.

- El docente capacitador

- Fotocopias.

- Computadoras
y celulares.

- Conexién

Internet.

33

- Socializacion  por
parte del capacitador de
las diferentes dudas y
aportes que surgieron
de trabajo en los

diferentes grupos.



asistird el trabajo grupal
en diferentes momentos

del taller.

- Se prevé que al cierre de
esta primera parte los
docentes hayan realizado
la planificacion escrita de

la clase.

- Se prevé el envio de
avances y de consultas al
capacitador via correo
electronico o grupo de

WhatsApp hasta la

34



Encuentro 7:
“Incorporando las
TICen la
ensefianza” - Parte

2

presentacién formal en el
préximo encuentro.

- Implementacion de la
clase planificada con la
incorporacion del recurso

digital asignado.

- Cada grupo dispondra
de 15 minutos para la
presentacion y desarrollo

de la clase.

- Pizarron.

- Fibrones.

- Contenido
teorico sobre los
recursos y la
planificacion
conTIC.

- Proyector.

- Sala  de
reuniones.

- Fotocopias.

- Computadoras

y celulares.

3

Reloj.

hs.

Capacitador

Los gastos de costos
de fotocopias 'y
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

35

- Asistencia del total de
los docentes.

- Seguimiento y
evaluacion por parte del
capacitador de cada
clase presentada para
realizar las
devoluciones
pertinentes el préximo
encuentro.

- Registro por parte de
cada docente de las

diferentes clases



Encuentro 8:

Cierre

“Evaluandonos:
porque ensenar
siempre implica

aprender”

- En este ultimo

encuentro se realizard,
por un lado, una
evaluacién colectiva de
las clases presenciadas a
partir  del  encuentro
anterior, tomando como

insumos lo registrado y

- Conexion

Internet.

- Pizarrén.
- Fibrones.
- Sala de
reuniones.
- Registro de las

clases.

3

Reloj.

hs.

Capacitador

Los gastos de costos
de fotocopias vy
honorarios al
capacitador estaran a

cargo de la escuela.

36

presenciadas,
identificando
limitaciones y
potencialidades de cada
una, para ser
socializadas en el
proximo encuentro.

- Asistencia del total de
los docentes.

- Se solicitara a cada
docente que comparta
mediante el recurso
digital que prefiera una

breve reflexion sobre la

capacitacion brindada.



observado tanto por el
capacitador como por los
pares  docentes. Se
buscard  socializar e
intercambiar las
experiencias, saberes y
reflexiones de cada
docente respecto a la
actividad llevada a cabo.
- Por otro lado, se
realizara una evaluacion
conjunta de los diferentes
encuentros compartidos,
dando lugar a la discusion

acerca de los contenidos

37



trabajados, las actividades
propuestas, las
competencias

desarrolladas a lo largo
de los diferentes
encuentros de
capacitacion. Se buscara
recuperar aquello que
desde la perspectiva de
los docentes, consideran
que han aprendido vy
plausible de ser
incorporado  en  sus
practicas, y aquello que

aun perciban que les falta

38



aprender, o  adquirir
mayor y mejor manejo
respecto de los recursos
digitales trabajados.

Fuente: elaboracion propia

39
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9. Recursos e Infraestructura

9.1. Usos de espacios

La institucion pondra a disposicion los recursos fisicos con los que cuenta para
llevar adelante el presente plan. En ese sentido, cabe destacar que el establecimiento
cuenta con una sala de laboratorio informatico, la cual dispone de tres televisores smart
de 45 pulgadas, doce notebooks? e insumos para reparacion de equipos de computacion.

No esta demas aclarar que la institucion cuenta ademas con luz eléctrica.

Del mismo modo, la institucion dispone de una biblioteca, la cual cuenta con un
televisor de 20 pulgadas, un total de 700 libros aproximadamente, entre otros elementos.

En general, el establecimiento se encuentra en optimas condiciones, ofreciendo
los recursos basicos para el trabajo y la presencia de los actores institucionales
(mantenimiento y cuidado sanitario y demas instalaciones).

9.2. Recursos materiales

Pizarron, Fibrones, Contenido tedrico, Sala de reuniones, Fotocopias, recortes de
diarios y revistas, papeleria, afiches, cinta, plasticola, parlante, computadoras, celulares,
proyector.

9.3. Recursos humanos

Se contara con un experto capacitador, quien sera contratado para el dictado de
los talleres y jornadas de trabajo, y quien estara especializado en formacion de docentes

y el uso de las TIC.

2 La escuela se vio afectada por la discontinuidad de la entrega de equipos de Conectar Igualdad y
deterioro de éstas al no contar con el mantenimiento adecuado. Asimismo, los actores que componen la
comunidad educativa sefialan que ha sido un despropoésito finalizar el programa Conectar Igualdad y el
proyecto de mejora, ya que contribuian significativamente a la trayectoria de los estudiantes. El programa
proveia de computadoras a todos los estudiantes y docentes que ingresaban a la institucion, lo cual
permitié comenzar a incorporar los equipos a las actividades dulicas. Ademas, los docentes contaban con
capacitacién para aprender a manejar los programas que contenian las computadoras, lo cual favorecia el
desarrollo de secuencias didacticas incluyendo las tecnologias educativas, sabiendo lo significativo de
este aspecto.
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10. Evaluacion

La evaluacion es una herramienta fundamental en todo proceso de ensefianza y
de aprendizaje. En este proyecto se abordara la evaluacion desde una perspectiva
formativa, es decir, como un proceso que permite recopilar informacion con el fin de
revisar y modificar tanto las précticas de la ensefianza como de aprendizaje en funcion
de los requerimientos y expectativas de los participantes (Anijovich y Gonzélez, 2011).

Por un lado, se prevé que, durante todo el proceso de implementacién de plan, se
realice un seguimiento de todas las instancias de la puesta en marcha del mismo,
elaborando un anecdotario que incluya aspectos considerados importantes a observar y
registrar, cumpliendo asi el caracter procesual de la evaluacion formativa. Asimismo, se
solicitara al capacitador que ponga a disposicion las diferentes evaluaciones y registros
de los encuentros realizados.

La evaluacion, entonces, sera una herramienta que permitira realizar un
seguimiento al desarrollo del proceso de aprendizaje de los docentes durante el
transcurso de la capacitacion, y en su modalidad formativa constituye un proceso en
revision continua producto de las acciones producidas por los participantes y también a
partir de las propuestas pedagogicas que promueva el docente (Diaz Barriga y
Hernandez, 2002).

De igual modo, se propone que, al finalizar cada etapa, el docente capacitador
entregue un informe al equipo directivo exponiendo tanto las dificultades como también
los avances y logros observados en las diferentes instancias de trabajo con los docentes.

Como un insumo mas a la evaluacion final, se propone la siguiente encuesta a

los docentes participantes:
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Tabla 3

Modelo de encuesta a docentes

Encuesta Final para los docentes Participantes de la Capacitacion
La presente encuesta tiene como finalidad indagar cuéles han sido tus sensaciones
respecto a los contenidos y competencias trabajadas a lo largo de este trayecto de
capacitacion.
Edad:
Sexo:
Espacio curricular:
Curso:
- ¢ Qué te parecieron los contenidos y recursos trabajos durante el taller?
Muy buenos
Buenos
Regulares
Malos
- ¢Que tan de acuerdo estas con que estos diferentes recursos trabajados en la
capacitacion pueden ayudarte a enriquecer tus propuestas de ensefianza?
Muy de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo
- ¢ Cémo te resultaron las actividades realizadas durante el talle?
Muy comprensibles
Medianamente compresibles
Complejas
¢Qué tan probable considerds que puedas poner en practica las ensefianzas
aprendidas en este taller de capacitacion?
Muy probable
Probable
Poco probable

Improbable

Fuente: elaboracién propia
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11. Presupuesto total

En general, todos los elementos necesarios se encuentran disponibles y a
disposicidn de los docentes, asumidos los gastos totales por parte de la institucion.

Cabe resaltar que el mantenimiento y cuidado del establecimiento se sostiene
con fondos provinciales con intermediacion municipal y de la cooperadora. De igual
modo, la cooperadora asume los costos de instalaciones, compra de muebles y Utiles,
como equipamientos informaticos, ventiladores, pizarrones, calefactores, aberturas para
aulas nuevas y también insumos didacticos. Se hace cargo, ademas, de costos derivados
del mantenimiento de la escuela. Los mayores fondos de la cooperadora se obtienen con
el cobro de inscripciones y, en menor medida, de los eventos, como la Fiesta Nacional
del Locro y el concurso de folclore.

A continuacion, se presenta el detalle de la inversidn que el presente plan
supondrd, teniendo en cuenta honorarios del capacitador (32 hs. reloj, valor hora
catedra), suministros y recursos materiales (papeleria, conexion a internet, etc.) y gastos

de mantenimiento de las instalaciones (Tabla 4).

Tabla 4

Presupuesto total del plan de intervencién

DESCRIPCION VALOR MENSUAL  VALOR SEMESTRAL
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Honorarios $ 1.000,00 $ 8.000,00
SERVICIOS BASICOS
Suministros y materiales $ 2.000,00 $ 12.000
OTROS GASTOS
Gastos de mantenimiento $ 300,00 $ 1.800,00
TOTAL $ 3.300,00 $21.800,00

Fuente: elaboracién propia
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12. Cronograma

La implementacion de este plan de accion se llevara a cabo durante seis meses
en total, distribuyendo los encuentros de la siguiente manera: los primeros cuatro
encuentros se realizardn en los primeros 4 meses, es decir, un encuentro por mes;
seguidamente, los encuentros 5 y 6 se desarrollaran en el mes 5, de manera quincenal, al
igual que los encuentros 7 y 8, en el mes 6. Es decir, se llevaran adelante 8 encuentros

en total de capacitacion (Tabla 5).



Tabla 5

Diagrama de Gantt. Distribucion de las actividades segun el tiempo

ACTIVIDADES
Mes 1

Presentacion del plan a los directivos de la institucion y coordinacion de trabajo
Encuentro 1: “Rompiendo mitos”
Encuentro 2: “Repensando las propias practicas”
Encuentro 3: “Empoderando la ensefianza a través de las TIC”
Encuentro 4: “Dispositivos y plataformas digitales para enriquecer la ensefianza”
Encuentro 5: “Ensayo y error”. Taller de aplicacion de dispositivos y herramientas
digitales
Encuentro 6: “Incorporando las TIC en la ensefianza” - Parte 1
Encuentro 7: “Incorporando las TIC en la ensefianza” - Parte 2

Encuentro 8: Cierre

Mes 2

TIEMPO

Mes 3

Mes 4

Mes 5
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Mes 6



“Evaluandonos: porque ensefiar siempre implica aprender”
Evaluacion final

Fuente: elaboracion propia

46



47

13. Resultados esperados

Teniendo en cuenta el objetivo general planteado en este trabajo -consistente en desarrollar un
plan de intervencion para la incorporacion de las TIC en la practica docente de la institucion que
promueva una filosofia de trabajo innovadora y atractiva como aporte a la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje- se espera que, en primer lugar y fundamentalmente, los docentes se consideren
capaces de incorporar las TIC en sus précticas de ensefianza, y en ese sentido, que hayan adquirido los
conocimientos y competencias necesarios para ello. En consecuencia, podran efectivamente aplicar estos
nuevos saberes en los procesos de ensefianza, de modo que contribuya al interés del alumno y como
consecuencia a mejorar y lograr aprendizajes innovadores.

Para ello, y en consecuencia con uno de los objetivos especificos establecidos respecto a generar o
promover cambios en las practicas docentes a partir de la incorporacion paulatina de las TIC y
plataformas digitales en sus propuestas de ensefianza, se considera esencial que, en el proceso de
capacitacion, los docentes puedan apropiarse de los recursos digitales, a fin de adaptarlos a sus practicas
y a las coyunturas de cada aula en concreto, y en ese sentido, se espera que puedan aprovechas cada uno
de los encuentros, que participen activamente y se involucren en las actividades, valorando las instancias
de evaluacion y devoluciones que puedan realizar, expresando sus prejuicios, interrogantes, temores,
deseos, etc., lo cual les permita convertirse genuinamente en los protagonistas de tales espacios de
formacidn, pensados principalmente para ellos.

Del mismo modo, se espera que la comunidad educativa en general de la institucion en cuestion —
directivos, codocentes, estudiantes, familias, etc.- apoye la implementacion de la propuesta durante todo
su desarrollo, de tal forma que aliente a los docentes y los acompafie en este proceso de formacion que
implicara cambios importantes, lo cual favorecera, en definitiva, a la institucion su conjunto.

A modo de sintesis, teniendo en cuenta que el desarrollo y expansién de las TIC y las plataformas
digitales en los distintos ambitos de la vida requiere que las instituciones educativas repiensen sus

modelos pedagdgicos, se pone de manifiesto la necesidad de desarrollar propuestas de ensefianza que
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incorporen estas tecnologias y resulten mas atractivas para los estudiantes. Es decir que se espera que a
partir de la formacion y capacitacion de los actores institucionales en relacion con la incorporacion y el
uso de las TIC se convierta en un desafio constante para la propia institucion, que logre incentivar e
involucrar a los diferentes actores, ya sean directivos docentes, co-docentes, educandos y la comunidad
educativa en general, y en definitiva, que las probleméaticas mencionadas como la desercion y falta de
interés tanto de los estudiantes como de los docentes, puedan ser abordadas y mejoradas a partir de la
incorporacion de TIC para la transformacién e innovacion de las estrategias de ensefianza de los docentes

en su relacion con los aprendizajes de los alumnos.
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14. Conclusiones

En actualidad, las TIC estan generando cada vez méas transformaciones en el &mbito educativo,
fundamentalmente respecto a las formas de ensefiar y de aprender. El papel de los docentes es central en
estos cambios, son ellos los principales artifices de estas transformaciones, por lo que deben formarse en
los conocimientos y competencias necesarias para el desarrollo de las potencialidades que supone educar
con los recursos digitales disponibles, de modo de superar las formas tradicionales de ensefianza, siendo
su funcion primordial la de ser facilitador y mediador del aprendizaje significativo del alumno.

En ese sentido, el presente trabajo tuvo como objetivo principal generar una propuesta de
capacitacion docente para la incorporacion de las TIC en las practicas de ensefianza en la institucion
I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, a fin de promover una filosofia de trabajo innovadora y atractiva como
aporte a la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en pos de dar solucion a una problematica
puntual, asociada al escaso uso de los recursos TIC en las practicas de ensefianza. Para ello, se disefio un
plan de intervencion basado en la capacitacion de los docentes en el uso de estrategias pedagogicas-
didacticas mediadas por TIC, a fin de contribuir en la mejora de la calidad de la ensefianza brindada. En
consecuencia, se propuso una serie de encuentros con el proposito de desarrollar conocimientos y
competencias para el uso de los recursos digitales en las practicas de ensefianza, brindando herramientas
que permitan no solo nuevas formas de utilizarlas, sino también generando nuevos interrogantes e
instancias de reflexion, a fin de contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De este modo, el presente proyecto de intervencion ofrece la posibilidad de replantear y modificar
la labor docente con el objetivo de mejorarla, repensando estrategias de ensefianza y disefiando nuevas
propuestas didacticas mediante un uso adecuado de los recursos digitales. En este sentido conviene
recuperar los aportes de Michel Serres, cuando sostiene que “El aula de antafio ha muerto, aun cuando
todavia no se ve otra cosa, aun cuando no se sabe construir nada mas” (2014, p. 52), lo que pone de
manifiesto esta necesidad y desafio de repensar y transformar la ensefianza, donde la incorporacion con

sentido de las tecnologias (Maggio, 2012) permitiran enriquecer las practicas de los docentes y potenciar
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el aprendizaje de los estudiantes incluyendo recursos de un entorno virtual y digital que estd cada vez
mas presente en la vida cotidiana de los nifios y adolescentes y, por supuesto, en sus formas de vincularse
con el conocimiento.

Asimismo, cabe resaltar la importancia que adquiere la continuidad en el desarrollo y formacion
profesional de un docente en ejercicio, fundamental y necesaria para poder adaptarse a las demandas que
el contexto impone, y ofrecer a los estudiantes oportunidades de aprendizajes significativos.
Precisamente, una de las fortalezas de esta propuesta de capacitacion -conectada con la practica- es que
los docentes puedan implementar lo aprendido, probando nuevas ideas y reflexionando acerca de sus
resultados. El docente debe conocer los aspectos tedricos de la ensefianza con las TIC, los recursos y los
contenidos digitales y poder realizar una reflexion hacia sus propios aprendizajes como de su préactica de
ensefianza.

Del mismo modo, se considera que la presente propuesta de capacitacion docente favorece el
trabajo en equipo y las comunicaciones entre los profesionales de la educacion en general, compartiendo
experiencias, inquietudes, temores, reflexiones en relacion a lo vivenciado en el aula, permitiendo un
trabajo colaborativo de mejora en la calidad de las practicas, brindando herramientas para la solucion de
problemas cotidianos, a partir de la innovacion desde el seno de las propias practicas docentes.

No obstante, es preciso sefialar que, al tener este proyecto como principal destinatario a los
docentes, serd necesario contar con su predisposicion y apertura a esta propuesta de innovacion de la
ensefianza, lo cual en cierto modo puede representar una debilidad en la medida en que éstos no perciban
la necesidad de transformar sus practicas y se resistan a participar de las capacitaciones.

Integrar pedagogicamente el recurso de las TIC en las aulas requiere docentes comprometidos y
dispuestos a aprender y capacitarse, como asi también del trabajo conjunto y del apoyo de todos los
actores institucionales, a fin de pensar colectivamente y brindar soluciones a las diversas problematicas
institucionales, encontrando instancias de reflexién sobre los modos cotidianos de pensar y hacer en la

escuela, como uno de los mejores caminos hacia la transformacion y mejora de la educacion actual.
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ANEXO

Materiales y recursos a trabajar en los diferentes encuentros

Primer y Segundo Encuentro

- Entrevista a Jordi Adell “Las TIC no hacen bueno ni malo al docente” Disponible en
http://blog.tiching.com/jordi-adell-las-tic-hacen-bueno-o0-malo-un-docente/.

- Documento del Ministerio de Educacion de la ciudad de Buenos Aires “Planificar con
TIC” Disponible en
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1
.pdf.

Tercer Encuentro

- Cap. 2 del Libro de Mariana Maggio “Enriquecer la ensefianza” Disponible
http://pdfhumanidades.com/sites/default/files/apuntessMAGGIO%20Enriquecer%20la%20Ense%
C3%B1lanza%?20cap%?202.pdf.

- Video de Mariana Maggio acerca del concepto de ensefianza poderosa disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=roKqY C-ukPQ.

Cuarto Encuentro

- Proyeccion del fragmento del programa “Caminos de Tiza” acerca de “Logros
pedagogicos en el uso de las TIC” Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=vkEEX4g_v0Y

- Documento “Experiencias pedagogicas valiosas con uso de las TIC en las escuelas
publicas de la Provincias de Buenos Aires” de Valeria Odetti. Disponible en
https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/03/1194.pdf

- Documento “Tips para realizar una buena diapositiva en Power Point” disponible en
https://webdelmaestrocmf.com/portal/18-tips-una-genial-presentacion-power-point-otras-

opciones/.


http://blog.tiching.com/jordi-adell-las-tic-hacen-bueno-o-malo-un-docente/
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1.pdf
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1.pdf
http://pdfhumanidades.com/sites/default/files/apuntes/MAGGIO%20Enriquecer%20la%20Ense%C3%B1anza%20cap%202.pdf
http://pdfhumanidades.com/sites/default/files/apuntes/MAGGIO%20Enriquecer%20la%20Ense%C3%B1anza%20cap%202.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=roKqYC-ukPQ
https://www.youtube.com/watch?v=vkEEX4g_v0Y
https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/03/1194.pdf
https://webdelmaestrocmf.com/portal/18-tips-una-genial-presentacion-power-point-otras-opciones/
https://webdelmaestrocmf.com/portal/18-tips-una-genial-presentacion-power-point-otras-opciones/
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Quinto Encuentro

- Documento “Tips para realizar una buena diapositiva en Power Point” disponible en
https://webdelmaestrocmf.com/portal/18-tips-una-genial-presentacion-power-point-otras-
opciones/.

-Andlisis aplicaciones: DU RECORDER una forma sencilla y completa de grabar lo que
haces con tu Android.  https://androidayuda.com/2019/01/20/du-recorder-grabar-android/

- 8 Recursos para crear infografias gratuitas https://yoprofesor.org/2019/02/12/8-recursos-
para-disenar-infografias-gratuitas/.

- tutorial google classroom de Rosa Garza Torrijo colaboradora didactica TIC

Sexto Encuentro

- Documento del Ministerio de Educacion de la ciudad de Buenos Aires “Planificar con
TIC” Disponible en
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1
pdf

- Documento “Busquedas eficientes. Buscar con eficiencia en google” Disponible en
http://lwww.ite.educacion.es/formacion/materiales/157/cd/m2_2_busquedas/bsquedas_eficientes.h
tml.

- Diversos Recursos disponibles en el portal Educ.ar. Disponibles en
https://www.educ.ar/recursos/buscar?etiqueta=70793#gsc.tab=0.

Séptimo Encuentro

- Documento del Ministerio de Educacion de la ciudad de Buenos Aires “Planificar con

TIC” Disponible en


https://webdelmaestrocmf.com/portal/18-tips-una-genial-presentacion-power-point-otras-opciones/
https://webdelmaestrocmf.com/portal/18-tips-una-genial-presentacion-power-point-otras-opciones/
https://yoprofesor.org/2019/02/12/8-recursos-para-disenar-infografias-gratuitas/
https://yoprofesor.org/2019/02/12/8-recursos-para-disenar-infografias-gratuitas/
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1.pdf
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/157/cd/m2_2_busquedas/bsquedas_eficientes.html
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/157/cd/m2_2_busquedas/bsquedas_eficientes.html
https://www.educ.ar/recursos/buscar?etiqueta=70793#gsc.tab=0
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http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1

pdf

Ejemplos de algunas experiencias que serén analizadas por los docentes
- Experiencia n® 2: Explorando Imagenes satelitales

Afo: 2do

Material: Geografia

Tema: Estudio de caso sobre sismos

Profesora: Silvia Fornaro

Recursos digitales: 2MP

Descripcion de la experiencia

El proyecto busca estudiar el caso del movimiento de placas teutonicas en Japon para poder
generar hipétesis de trabajo que permitan identificar comparativamente zonas, frecuencias y riesgos
de catastrofes naturales en America.

Se dedica una clase introductoria a la tematica en la cual el objetivo principal es que se
familiaricen con el uso del software 2MP. Este software fue disefiado por la CONAE (Comision
Nacional de Actividades Espaciales) con fines didacticos y servird para realizar la comparacion
entre fendmenos.

A través de la exploracion de las diferentes funciones del software la profesora introduce
temas como: funciones de la tecnologia satelital, diferencias entre mapa fisico y satelital
(incluida la funcion del color en cada uno de ellos), batimetria e hidrosfera entre otros.

El programa cuenta con un protocolo de investigacién sobre el estudio de Japon y
permite ir haciendo comparaciones entre ambas zonas y generando anotaciones en el mismo
software tanto en forma grafica (seleccionando los limites de las zonas a comparar) como

textuales. Ubican la ciudad de Tokio a partir de los datos de geolocalizacién y generan un punto


http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1.pdf
http://abc.gob.ar/primaria/sites/default/files/tic_planificar_con_tic_materiales_complementarios_1.pdf
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para aprender a construir su propio mapa. Luego ubican el epicentro del terremoto de 2011 y
calculan la distancia observando el tipo de relacion que se establece entre las placas teutonicas
cercanas.

Posteriormente realizan lo mismo con algin otro fendmeno ocurrido en América.

En la mayoria de los casos los chicos realizan preguntas que anticipan los pasos
planificados o descubren formas de resolver las indicaciones antes de que la profesora les
explique. La docente alienta esta actitud pidiéndoles que socialicen sus descubrimientos y
abriendo a la discusion sobre las diferentes formas de obtener la informacion.

Con el protocolo que trae el programa mas las indicaciones de la profesora los chicos disefian
y realizan una presentacion ante sus comparieros sobre el caso elegido para su estudio. Luego todos
tendrén una evaluacion escrita sobre la temética.

La calificacion final serd promediada entre las notas de la presentacion, la evaluacion
escrita y la participacion durante el proceso de trabajo.

¢Por qué nos parece valiosa esta experiencia?

Esta es una de esas experiencias donde se pone en evidencia el potencial de las
aplicaciones que ofrecen las netbook para la ensefianza. Si no contaran con un programa que
permite manipular imagenes satelitales, que cuenta con documentacién sobre los diferentes
procesos y posee herramientas de simulacion de fendmenos naturales seria muy complejo que
los estudiantes pudieran acceder a este tipo de contenidos de forma significativa.

A partir de la descripcion de un caso testigo, en esta oportunidad el terremoto de Japoén,
ellos establecen hipdtesis de trabajo y van desarrollando estrategias comparativas sobre un caso
tomado a eleccion. La posibilidad de elegir sobre qué caso trabajar alienta a los estudiantes a
involucrarse mas activamente con el objeto de estudio. Algunos eligieron San Juan porque es
en Argentina, otros Haiti o Chile porque recordaban las imagenes de los terremotos ocurridos

en los Ultimos anos.
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Poder manipular las variables y observar las respuestas de las placas tectonicas favorece
la formulacion de nuevas hipétesis, el surgimiento de dudas, la necesidad de nuevas busquedas
conceptuales. Esto provoca una actitud activa respecto al propio aprendizaje. No alcanza con
“lo que esta” porque todo hay que buscarlo en funcion de la toma de decisiones.

La profesora asume un rol de mediadora de esas blsquedas y lo hace tanto respondiendo
las dudas que van surgiendo como generando nuevas preguntas que problematizan el
conocimiento que se va construyendo.

También posee un saber instrumental sobre el programa que le permite identificar
rapidamente cuando la dificultad surge de la manipulacion del mismo software y, en
consecuencia, ofrecer ayuda. Ademas, favorece el aprendizaje entre pares al generar posibilidad
de ayuda mutua en la resolucion de este tipo de problemas: “el que ya lo enganché ayuda al
compariero”

Otro aspecto importante de la actitud de la docente es el de acercar a los estudiantes a un
organismo nacional que produce conocimiento sobre la tematica y puede actuar como fuente de
consulta cuando los datos no sean suficientes. Es decir que, direcciona las busquedas hacia una
fuente confiable de informacion.

El tipo de conocimiento que se produce en esta experiencia es una construccién grupal
en la medida en que todos van a compartir los resultados de sus investigaciones. Es, también,
un conocimiento que se construye en base a marchas y contramarchas, es decir que es

movilizado por la busqueda constante de nuevas preguntas

Finalmente, como sefialamos al principio, el lugar de las TIC es central para el desarrollo de la
actividad, pero con una fuerte fundamentacion didactica que las ubica como andamio de los
procesos cognitivos de los estudiantes. En consecuencia, también en este caso, podemos situar la
practica en el modelo de escena inquieta.

Ideas para seguir pensando

Respecto del desarrollo de la actividad la secuencia esta muy bien planteada,
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especialmente considerando la edad de los chicos que ronda los 14 afios.

Para fortalecer la propuesta de ensefianza se podria repensar la forma de evaluarla y, en vez de una
evaluacion final escrita, se disefiar un instrumento, tipo rabrica, en el que se explicitan los criterios
de evaluacion de la investigacion a realizar tanto del producto final a presentar al grupo como del
proceso de cada uno de los integrantes en el recorrido realizado.

Establecer y transparentar criterios claros de evaluacion propicia practicas de autonomia
ya que permite analizar el propio trabajo en funcion de las expectativas esperadas.
En sintesis, los rasgos mas destacados de esta experiencia pueden resumirse de la

siguiente manera:

Figura 2. Rasgos esenciales de toda experiencia. Fuente: Odetti (2015)
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Experiencia n? 5: Narraciones en video

Afio: lero

Materia: Practicas del lenguaje
Tema: Mitologia griega
Profesora: Valeria Amato

Recursos Digitales: power point, movie maker, audacity, Facebook.

Descripcion de la experiencia

Esta experiencia se desarrolla durante algunas semanas de trabajo y se plantea como un proyecto
de investigacidn sobre la mitologia griega que finalizara con la produccién de un video sobre la
tematica. Los estudiantes se organizan en grupos de entre cinco y seis alumnos. A cada uno de los
grupos se les asigna un tema: caracteristicas de la sociedad griega, dioses del olimpo, semidioses y

héroes.

Los grupos investigan libremente en la web sobre el tema asignado y construyen un guién o
estructura conceptual para el video. La investigacion se realiza en algunas horas de clase y también
en trabajos domiciliarios. Luego de dos semanas de trabajo realizan una primera presentacion

donde lo que se valida es el contenido investigado.

En esta clase de presentacidn de la estructura conceptual los estudiantes pueden llevar sus
avances en formato digital o también en afiches, maquetas, etc. Los grupos van pasando para

compartir sus investigaciones con el resto de la clase.

A medida que los grupos van contando sus ideas la profesora hace correcciones
conceptuales sobre la temdtica especifica de cada uno. Al mismo tiempo, y en funcién del soporte
con que los chicos muestran sus avances va conversando con ellos sobre las estrategias validas

para el traspaso de dispositivo. Por ejemplo, un grupo muestra su avance en una presentacion de
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diapositivas que tiene mucho texto escrito entonces la docente sugiere el reemplazo de parte de

ese texto por una grabacion de audio y la inclusién de una mayor cantidad de imagenes.

Luego de esta presentacion, y revisando las observaciones realizadas por la profesora, los
grupos elaboran el primer borrador del video. El montaje lo hacen con el programa Movie Maker

presente en las netbook.

La docente da pautas del lenguaje audiovisual y de cdmo grabar las voces. También explica
la compatibilidad de formatos para poder usar el programa. Recomienda el uso de Audacity para
las grabaciones de audio y que previamente escriban el guion y practiquen su lectura antes de
grabar. Da pautas de estrategias de busqueda de imagenes y tamafio y resolucion de las mismas.
Muestra un ejemplo en la web e indica cémo revisar la resolucién. Explica formas de guardary

exportar el proyecto para que luego pueda ser reproducido en cualquier computadora.

Proyecta dos ejemplos de trabajos realizados en otros afios para que vean como funciona

cada lenguaje o estrategia adoptada y que puede servirles a los grupos como ideas.

Durante el proceso de producciéon la profesora recibe avances del trabajo por Facebook.
Luego, con la misma légica de la clase de presentacidn de la estructura conceptual, muestran una
primera version del video y reciben comentarios de la docente con sugerencias de mejora. Una

semana después realizan la presentacion final del tema en formato video.

La estrategia de evaluacidn de la profesora es en proceso: rehacer, revisar, buscar nuevos

lenguajes. Las netbook le ofrecen la posibilidad de trabajar con versiones y correccion del proceso.

¢Por qué nos parece valiosa esta experiencia?

En primer lugar esta experiencia resulta valiosa porque apela a construir formas discursivas en

formatos diferentes del texto escrito, en este caso en lenguaje audiovisual. Pero ademas, ofrece
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mecanismos para reflexionar sobre la construccidn de un discurso social en uno u otro dispositivo
favoreciendo la nocién de repertorio (la capacidad de adaptar un discurso a una comunidad
hablante determinada). La transposicion de dispositivo y las narrativas transmediales son parte de
los consumos culturales habituales en los jévenes. Poder comprender con claridad cudles son las
reglas discursivas de cada soporte favorece la construccién de subjetividades criticas en relacion

con la comprensidn de los discursos sociales.

En segundo lugar el trabajo con borradores y el entrenamiento en la discusion grupal de las ideas
también favorece la toma de conciencia respecto del propio proceso de aprendizaje. Elaborar un
borrador, someterlo a la mirada externa, tanto de la profesora como de los compafieros, volver
sobre la idea y hacer los ajustes necesarios, volver a mostrar, etc. son formas de hacer visible un
proceso de negociacién de saberes que todos Ilevamos adelante en la construccidon de un discurso

social.

La docente adopta este doble rol de mediadora de los significados en juego, poseedora de
un contenido disciplinar e instrumental que abre el juego a dar la vez a los estudiantes, tanto para

exponer sus ideas como para comentar las ideas del otro.

Las TIC aparecen como aliadas para acompanar cada paso del proceso. Y adquieren cierto
lugar preponderante en la ultima etapa cuando tienen que aprender a usar un software especifico

para producir el video.

Finalmente el tipo de conocimiento que se genera es de construccion colectiva donde se
ensamblan conocimientos disciplinares con otros procedimentales. Por todas estas razones esta
practica se enmarca claramente en el modelo de escena inquieta donde se observa materializada,
ademas, una de las ideas que la investigadora habia sefialado como ausentes en sus

observaciones: la posibilidad de construir discursos en multiples formatos.
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Ideas para sequir pensando

Una vez mds aparece la necesidad de ensefiar estrategias de busqueda de informacién tanto para
validar las fuentes de donde se obtienen los datos como para respetar las licencias de uso de la
informacién descargada. La utilizacidn de filtros en los buscadores o la recomendacién de bancos
de recursos con licencia copyleft son formas simples de garantizar una utilizacion de informacion

gue no viole la legislacidn vigente.

El otro aspecto en el que podria mejorarse esta practica es el uso de un software especifico para la
creacion del video. La mayoria de los estudiantes realizan videos en sus celulares o sus netbook.
Excepto que creamos que determinado software tiene funciones fundamentales para el proyecto
dejarles la libertad de eleccion de la herramienta nos parece mucho mas valioso que ensefiarles
una que, en este caso ademads, es muy inestable y trae muchas dificultades para la concrecién del

proyecto.

En sintesis, los rasgos mas destacados de esta experiencia pueden resumirse de la siguiente

manera:
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Grdfico n? 9: rasgos destacados de la experiencia n® 5




