Universidad Siglo 21
Licenciatura en Educacion
Trabajo Final de Grado

Plan de Intervencién

Plan Educativo Innovador

Para Mejorar el Aprendizaje de los Estudiantes Mediante las TIC

Autora: Moron Monica Lorena
D.N.I.: 24.245.633

Legajo: Vedu08815

Tutora: Magda Davila

Lugar y Fecha: Rawson — Chubut, 07 de marzo de 2020



Indice

L RESUITIEI. ..ot e e e e e e e e et A

1.1. Palabras Claves. ......c.uiuiiniii e 4
2. ADSETACT. ...t 5
2.0 K@YWOTAS. ..ottt e 5
S INtrOdUCCION. ...t 6

4. Presentacion de la Linea Tematica: Modelos de Aprendizajes Innovadores..............8

5. Sintesis de 1a INStIUCION. ..ot 10
5.1. Datos GENEIAles. .. ....euuintite it 10
5.2. Historia Institucional.............coouiiiiiiiii e e 10
0.3 MIISTON. ettt e 14
O VISION. ..ottt e 14
0.5, ValOTES. et 14

6. Delimitacion del Problema/Necesidad Objeto de la Intervencion...........................16

7. Objetivos: Objetivo General y ESPecificos...........coovviiiiiiiii 17
8. JUSHITICACION. ...\ttt e 18
9. IMAICO TOTICO. ..ttt ettt ettt e e e et e e e e tte e e e et e aee e eenaas 20
9.1. Teorias de APrendizaje..........c.ouiuiiirinii e 21
9.2. Aprendizaje por ASOCIACION. .. .......ouiuieitii e 22
9.3. Aprendizaje CognitiVO. ........c.oieiiie i 22
9.4. Aprendizaje ConstruCtiViSta...........oooeiiiriiiiiiii e 22
9.5. Aprendizaje INNOVAdOr. .........ouinii e 23
9.6. Caracteristicas del Aprendizaje Innovador....................ccoooviiinnn 24
9.7. INNOVACIiON EAUCALIVA. ........oeiieii e, 25

10. Plan de TrabajO. ......oueiniiti e e 26



10.1. Actividad N°1. Taller de capacitacion para docentes y directivos “Las TIC

BN el AUla” .. . 26
10.2. Cronograma de Actividad NOL..........coooiiiiiiiii e, 26
10.2.1 Tabla N°1 — Cronograma de la Actividad N°1..................ocoeeninnl. 27
10.3. Recursos de la Actividad N°1 Taller de capacitacion.......................... 28
10.4. Presupuesto Actividad N°1 Plataforma Virtual................................ 28
10.4.1 CapaCitadores. .. ...vi et 29
10.4.2 Tabla N°2 — Presupuesto de la actividad N°1.................c.cooeiiinenen. 29
10.5. Evaluacion de la Actividad NOL...........coooiiiiii e, 30

10.5.1. Tabla N°3 - Instrumentos de Evaluacion de la Actividad N°1 - Planilla de

REGISIIO ..ttt e 32
10.5.2. Encuesta de OpiniON. ... ......ooiiiniiriiii e 32
11.Resultados ESPerados. ... ...c.vvuiiiiinitii e 33
12.CONCIUSION. ...ttt ettt et e e et et e ettt 34

L3 RETEIENCIAS ..o 35



Resumen
El disefio de este plan de intervencidn estd orientado a implementar metodologias de
Aprendizajes Innovadores a través de las TIC en el aula, para recuperar la motivacion por
el estudio de los alumnos de la Institucion Publica Educativa de Nivel Medio IPEM N°193
José Maria Paz, en Saldan, Cordoba, Argentina. La tecnologia ha de ser un canal
facilitador y llamativo, por ello se implementaran recursos tecnolégicos que aborden de
distintas formas los contenidos del espacio curricular y favorezcan a recuperar la
motivacion por el estudio en los alumnos, implementando una plataforma virtual que
permita la difusion de contenidos hacia los estudiantes, enriqueciendo el proceso
educativo mediante foros, trabajos colaborativos, video conferencias, entre otros. Este
plan busca capacitar a los docentes y directivos del establecimiento educativo en torno a
las TIC, aplicando modelos de ensefianza innovadores. El Taller se denomina “Las TIC
en el aula”. Por otra parte, se espera que los resultados ante la propuesta de aprendizaje
disefiada, le sean de utilidad a los profesores que anhelan iniciar con la configuracién de
procesos de ensefianza innovadores que buscan romper los esquemas de la educacion
tradicional para favorecer el proceso de aprendizaje de los alumnos de la institucion. Para
finalizar, en este corto tiempo de intervencion, se recomienda tomar como una motivacion
para el personal docente el disefiar metodologias, estrategias didacticas y materiales
educativos innovadores con el fin de fortalecer y mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Palabras Claves: Metodologias, Aprendizajes Innovadores, Tecnologias de la

informacion y la comunicacion, motivacion, alumnos.



Abstract
The desing of this intervention plan is meant for the implementation of methodologies of
innovative learning through the use of the ICT’s in the classroom for the recovery of the
motivation for the study of the students of the “Institucion Publica Educativa de Nivel
Medio IPEM N° 193 José Maria Paz”, in Saldan, province of Cérdoba, Argentina. The
technology must be a faciliting and striking cannel. Therefore will be implemented
technological resources that address on some kind of forms the content of the curricular
space and favour the recuperation of motivation for studying in the students.
Implementing a virtual platform that allows the dissemination of content toward the
students to enrich the educative process through forums, colaborative work, video
conferences, etc. This plan seeks to train the teachers and directives of the educative
establishment around the ICTs aplied to innovative teaching models. The workshop is
called “The ICTs in the classroom”. On the other hand, it is expected that the results of
the proposed learning proposal Will be useful for teachers who want to start with the
configuration of innovative teaching processes that seek to break the traditional education
schemes to favor the learning process of the students of the institution. Finally, in this
short time of intervention, it is recommended to take as a motivation for the teaching staff
to design innovative methodologies, teaching strategies and educational materials in order

to strengthen and improve the teaching and learning processes.

Keywords: methodology, Innovative learning, information and communication

technologies, motivation, students.



3. Introduccion

Este plan de intervencion nace desde la falta de interés y motivacion de los
alumnos por aprender y éste ha de ser el principal motor de accion.

Como profesionales de la educacién tenemos la dificil tarea de recuperar la
motivacion por el estudio en los estudiantes, porque estando motivado el alumno
aprenderd mejor. Apoyando esta idea Gonzales (2014) dice que hay préacticas docentes
que estimulan una mayor participacion de los estudiantes, dando lugar a un trabajo
motivador que estimula el pensamiento creativo e innovador, que potencia su autonomia
y facilita el aprendizaje de competencias transversales y profesionales, que tengan
estrategias de aprendizajes, es decir, que los programas que fomentan la creatividad
despiertan el interés y el deseo de aprender y que el empleo de estrategias faciliten la
asimilacién de contenidos, la cual ya es un paso fundamental en la misién que tenemos
como docentes.

Con el objetivo de Implementar metodologias de Aprendizajes Innovadores a
través de las TIC en el aula para recuperar la motivacién por el estudio de los alumnos
del IPEM N°193 José Maria Paz se llevo adelante la creacion de una plataforma
informatica para la difusion de contenidos hacia los estudiantes, enriqueciendo el proceso
educativo mediante foros, trabajos colaborativos, videos conferencia, entre otros. Por otra
parte, se disefid un Taller para los Docentes y Directivos sobre Aprendizaje Innovador
mediado por las TIC, involucrando a todo el plantel docente y directivos para llevar
adelante esta intervencion. Se cred un taller con actividades ludicas dirigidas a los
estudiantes, para fomentar el interés y la motivacién por el estudio.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) abren nuevas vias de

aprendizaje y modifican el rol de los docentes, donde pasarian a ser facilitadores u



orientadores capaces de guiar a los estudiantes en el camino a recorrer por la institucion
educativa.

Las TIC por si solas como herramienta tecnoldgica no necesariamente mejoran el
proceso educativo, su potencial estuvo en utilizarlas como apoyo y mediador para que ese
proceso educativo sea desarrollado de una forma mas interactiva e innovadora que

permita la generacion de nuevos conocimientos.



4. Presentacioén de la Linea Tematica

Modelos de Aprendizajes Innovadores

Mejorar el aprendizaje en los jovenes de la institucion significa un desafio y un
compromiso constante, con la participacion y dedicacion de todos y todas.

Es fundamental lograr aprendizajes que nuestros estudiantes se lleven consigo
para la vida misma.

Hoy nos encontramos inmersos en una sociedad cambiante que compromete a los
profesores a ser autocriticos y revisar periodicamente las practicas aulicas.

En estos tiempos cambiantes de la inmediatez, donde nuestros jévenes lo quieren
todo y lo quieren ya, debemos los profesores asumir la responsabilidad de brindar las
herramientas pedagdgicas necesarias que sean para el logro de buenos y mejores
aprendizajes.

Mediante un cambio de paradigma con respecto a los alumnos, los docentes
debemos orientar, acompafar, guiar, brindar el andamiaje necesario al alumno y
permitirle que sea protagonista de su propio aprendizaje, a través de su autoevaluacion,
para que él pueda ir construyendo sus aprendizajes.

Nuestra sociedad ha tenido una pérdida muy importante de valores, en donde todo
se ha ido modificando y hemos dejado de creer. Es necesario recuperar el sentido de la
confianza hacia los demés y el de pertenencia hacia nuestras instituciones.

Este proyecto pretende mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos recuperando
el interés por aprender, la confianza en ellos mismos y elevando su autoestima a través
del Aprendizaje Innovador y mediante la utilizacion de las TIC. Fomentando el trabajo

en equipo por medio del dialogo y la cooperacion. Incentivando a los alumnos a la



participacion y resolucion de problemas, desarrollar las denominadas habilidades blandas
o aquellas que estan relacionadas con la interaccion y relacion con otras personas.
Potenciar la autonomia que es sumamente necesaria para la formacion de la identidad
social del ser alumno.

Una herramienta de importancia que ayudaria al aprendizaje innovador seria una
plataforma informatica para la difusion de contenidos hacia los estudiantes,
enriqueciendo el proceso educativo mediante foros, trabajos colaborativos, video
conferencias, entre otros.

La tecnologia ha de ser un canal facilitador y Ilamativo.

Los contenidos y el material a utilizar deben ser atractivos para los alumnos, la
creatividad debe ir de la mano de la mejora continua, sencilla y rapida.

Brindar capacitaciones disefiando un Taller para los Docentes y Directivos de la
institucion sobre Aprendizaje Innovador mediado por las TIC.

Mas alla de cualquier estrategia de ensefianza 0 metodologia que quisiéramos
aplicar en este plan de intervencion para mejorar el aprendizaje de nuestros jovenes en la
Institucion, no debemos perder de vista la base del ser humano, lo esencial que es invisible

a los ojos, el amor, condimento primario para cualquier aprendizaje en nuestras vidas.
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5. Sintesis de la Institucion

5.1 Datos Generales

La Institucidn se encuentra ubicada en el centro de la localidad de Saldéan, la cual
estd a 18 km de la ciudad de Cdérdoba. Es una ciudad del centro de la provincia de
Cordoba, Argentina, situada en el departamento de Colon, integrante de la conurbacion
Gran Cordoba. Si bien pertenece oficialmente al departamento Colon, subdivision politica
de la provincia de Cérdoba, las tres cuartas partes de su territorio se asientan en el
Departamento Capital.

Nombre de la Escuela: 1.P.E. M. N° 193 Jose Maria Paz

CUE: (Clave unica de Establecimiento):142233-0 EE 03107070

Direccion Postal: VVélez Sarfiel N°647

Localidad: Saldan

Departamento: Colén

Provincia Cérdoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

5.2 Historia Institucional

El 1.P.E.M N°193 José Maria Paz, perteneciente a la localidad de Saldan, funciona
en un edificio propio y actualmente asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes distribuidos
en dos turnos: mafiana y tarde, con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

A lo largo de su historia, se adapté a multiples cambios, propios de nuestro
sistema educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad.

En el afio 1965 por accién de un grupo de vecinos y representantes de la
Municipalidad, se logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el

objetivo de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela primaria y
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emigraban a Cordoba o a La Calera para continuar sus estudios. Ademas de favorecer la
continuidad escolar, su proposito también fue el de formar para una salida laboral como
personal de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la localidad.

Comenz6 a funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la escuela
Nogal Historico en horario vespertino. En cuanto a la conformacién del cuerpo docente,
se realiz6 una seleccién previa con la aclaracion del caracter ad honoren y de que la
remuneracion estaria sometida a la aprobacion stper intendencia nacional de ensefianza
privada (SNEP).

Luego en el afio 1971 se termind de incorporar el quinto afio y qued6 conformado
el ciclo completo, pero ademas se logré la creacion del Centro de Estudiantes y en el afio
siguiente 1972, en la reunién ordinaria del Centro de Estudiantes, se planted realizar
competencias deportivas y se llegd a proponer la realizacion de un encuentro folclorico
con el fin de realizar intercambios culturales con otras instituciones. Dada la sensibilidad
musical entre los jovenes, se prepard para revalorizar los principios de hermandad,
amistad y compafierismo, por la que surgio asi la competencia folclérica estudiantil.

Los ingresos de la institucion estaban conformados por los aportes de los padres,
el 5% de los sueldos docentes, en condicion de socios, y las ganancias de las competencias
folkldricas, cuyos beneficios —a pesar de que nunca tuvieron fines de lucro- eran para la
institucion. Con los ahorros se compro el terreno (una manzana y media) para construir
el edificio propio.

En el afio 1988 la escuela ingreso al ambito provincial y su personal a depender
de la Direccion General de Educacién Secundaria (DEMES). A partir de ese momento,
la prioridad fue la construccién de un edificio propio.

Llegado el afio 1993 se implement6 la Ley Federal de Educacion N.° 241951, A

partir de esta transformacion educativa, la Direccion General de Educacion Secundaria
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(DEMES) determiné la creacion del Ciclo Basico Unificado (CBU) con tres afios de
duracion, y del Ciclo de Especializacion (CE), con orientacion en Economia y Gestién de
la Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte. Esta orientacion esta
vinculada a la competencia folklorica estudiantil, que se transformo en simbolo y eje de
proyecto institucional de la escuela José Maria Paz y de la comunidad de Saldan.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) se traza alrededor de la competencia
folclérica, la que da sentido y significado histérico al proyecto educativo de la escuela.
Su confeccion es el resultado del trabajo de todos los actores institucionales.

Con los afios se complicd su realizacién debido a la gran concurrencia de
instituciones de todo el pais, lo que hacia casi imposible que la institucion se hiciera cargo
de su organizacion y sostén. La crisis del afio 2001 acelero el proceso y la escuela
abandono la organizacion del evento.

En el afio 2004, la escuela se incorpordé al Programa Nacional de Becas
Estudiantiles, lo que les permitio a los alumnos en situacion de riesgo socio pedagdgico
acceder a las becas, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion secundaria.

Por el afio 2005 se incluy6 a la escuela en el Programa Eductrade, gracias a lo cual
se obtuvo un laboratorio de informética de ultima generacion. La propuesta era responder
de forma gradual a la demanda social y educativa de formarse en el universo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Brindar equipamiento a nuestros
estudiantes era un excelente punto de partida para atravesar transformaciones en el ambito
social, econdémico, politico y cultural.

Llegado el afio 2008 la institucion participo del Programa de Mejoramiento del
Sistema Educativo (PROMSE), por lo que obtuvo equipamiento informético, elementos
electrénicos para mejorar los recursos aulicos y dinero para el desarrollo del proyecto

institucional.
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La institucidn participo en el proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas
Estudiantiles, en el afio 2009, lo que permitid concretar proyectos institucionales
significativos, como tutorias para acompanfiar la trayectoria escolar de los estudiantes.

Ademas, se incorpor6 el Centro de Actividades Juveniles (CAJ) son
organizaciones de tiempo libre educativo, destinadas a la formacion, el aprendizaje, la
recreacion y el desarrollo personal de los jovenes. En estos espacios Institucionales de y
para los jovenes, se desarrollan actividades de extension formativa, que integran y
complementan las funciones de la escuela, promoviendo su pertenencia a la institucion
escolar y estimulando la reincorporacion de los jovenes que se han alejado, han desertado
0 han sido excluidos.

Se siguié trabajando con diversos planes para ayudar a mejorar las trayectorias
escolares de los alumnos. Con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y docentes
recibieron sus notebooks en agosto de 2013.

A partir del afio 2015 se comenzaron a utilizar las tres nuevas aulas realizadas dos
afios antes, dando concrecion al uso del espacio, lo que posibilito un aumento en la
matricula.

Se dividio la sala de informatica para darle un espacio multimedia y de laboratorio
para Ciencias Naturales, modificando también la biblioteca con estanterias y depdsito de
libros.

La cooperadora asume los costos de instalaciones, compra de muebles y Utiles,
como equipamientos informaticos, ventiladores, pizarrones, calefactores, aberturas para
las aulas nuevas y también insumos didacticos. Se hace cargo, ademas, de costos
derivados del mantenimiento de la escuela.

Con la re funcionalizacién de la sala de informatica, todo lo que estaba en

condiciones se distribuy0 en distintas areas: direccion, coordinacion y biblioteca.
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Para finalizar remarcamos que la escuela se vio afectada por la discontinuidad de
la entrega de equipos de conectar igualdad y deterioro de estas al no contar con el

mantenimiento adecuado.

5.3 Mision

La finalidad de 1.P.E.M. N°193 José Mara Paz es tender hacia una formacion
integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucién de problemas e un espacio de intercambio enmarcado
en la educacion en valores que favorezca, en general la realizacion personal y en
particular, la insercion en la vida socio cultural y en el mundo laboral, asi como la

continuidad en estudios superiores.

5.4 Vision

La institucion facilita en el alumno que egresa la adquisicion de los saberes
relevantes para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del
esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la formacion permanente en
beneficio de su dignidad individual y social. Se trata de afianzar el comportamiento social,
la comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problemaéticas para que
reconozcan Vvalores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera

interdisciplinaria.

5.5 Valores
Es de suma importancia resaltar que las familias, alumnos y docentes poseen
valores de un enorme potencial, que se evidencia en la participacion y el trabajo

cooperativo, los cuales promueven la convivencia en reconstruccion permanente.
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Los integrantes de esta comunidad educativa estan convencidos de que deben
sostener valores fundantes como la tolerancia, la cooperacion, la participacién, la libertad
para expresar y vivenciar ideas de solidaridad y asi promover la formacién y el ejercicio

de précticas ciudadanas.
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6. Delimitacion del Problema o Necesidad Objeto de la Intervencion

Los integrantes de la comunidad educativa indican que el finalizar el programa de
conectar igualdad ha sido un gran desatino, ya que los estudiantes y docentes
incorporaban los equipos a las actividades aulicas.

Por otra parte, los docentes recibian capacitaciones para interiorizarse en el
manejo de los programas que contenian las computadoras y a su vez esto les permitia
favorecer el desarrollo de actividades, secuencias didacticas, entre otros, cabe mencionar
que estas capacitaciones ya no se dictan en la actualidad.

Por lo anteriormente mencionado la ausencia de este programa ha debilitado la
mejora en los aprendizajes de los jovenes, la directora de la institucion en la entrevista
manifiesta su preocupacion ante la falta de interés generalizada de los alumnos por
aprender.

La falta de interés y motivacion de los alumnos por aprender ha de ser el principal
motor de esta intervencién, debemos revertir esa situacion, poner énfasis en captar y
recuperar el interés de los alumnos de la institucion a través de la aplicacion del

aprendizaje innovador y el uso de las TIC.
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7. Objetivos
General

Implementar metodologias de Aprendizajes Innovadores a través de las TIC en el
aula para recuperar la motivacién por el estudio de los alumnos del IPEM N° 193 José
Maria Paz.
Especificos

Disefiar un Taller para los Docentes y Directivos sobre Aprendizaje Innovador
mediado por las TIC, involucrando a todo el plantel docente y directivos para llevar a
delante esta intervencion.

Crear una plataforma informaética para la difusion de contenidos hacia los
estudiantes, enriqueciendo el proceso educativo mediante foros, trabajos colaborativos,

videos conferencia, entre otros.
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8. Justificacion

Pensar en incluir las TIC en las aulas requiere del compromiso y de la
responsabilidad de los profesores, para generar las condiciones pedagdgicas necesarias
que posibiliten el creciente desarrollo de las capacidades y competencias precisas, para la
utilizacion inteligente, critica y reflexiva de las nuevas tecnologias.

Vivimos en una nueva sociedad a la que denominamos “de la informacion y el
conocimiento”, reconocemos nuevas concepciones de aprendizaje, sabemos que las
nuevas tecnologias estdn cambiando al mundo y que los jévenes de la actualidad tienen
un manejo habil de las mismas.

Podemos reconocer que hoy se aprende en todos lados, (aprendizaje ubicuo) asi
Nicholas Burbules manifiesta que el aprendizaje y el entretenimiento ya no son
actividades separadas. Dice que:

Se produce conocimiento en todas partes y que esta produccion de
conocimiento tiene lugar todo el tiempo. No es solamente estando en la
facultad o en el aula, sino en la casa, en el lugar de trabajo, en el café; los
estudiantes estdn aprendiendo de otras maneras y aprendiendo
informacion nueva en muchos sectores, la mayoria de los cuales no tienen
conexién con la facultad, con el colegio, con la escuela.

(Burbules, 2009, art. Diario Clarin)

Siguiendo con la idea de aprendizaje ubicuo, hay que repensar las actividades de
la escuela en relacion a lo que sucede en el contexto y el aprendizaje se llega a dar en todo
momento y todo lugar. Para hacer esto tendriamos que relacionar las asignaturas con el
entorno que pueda rodear al alumno y la tecnologia ubicua nos serviria para que se

produzcan aprendizajes.
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En necesario que a los alumnos de hoy se les brinde una educacion que tenga en
cuenta la realidad que nos toca vivir. Dice Perrenoud, (2009), .. .1a relacion con el saber
a cambiado de forma espectacular con la irrupcion de las nuevas tecnologias y la escuela
no puede evolucionar a espaldas de estos cambios...”

Debemos tener presente que las TIC por si solas sirven para comunicarse y para
acceder a la informacion, pero no garantizan aprendizaje, conocimiento y participacién.
Los jovenes de nuestra institucion, habiles usuarios de las tecnologias, no pueden
evolucionar solos ya que, si los dejamos hacerlo y no las incluimos en la escuela, van a
ser expertos en el uso de las mismas para relacionarse y comunicarse, pero no seran tan
hébiles en el aprovechamiento de esas tecnologias para el conocimiento.

Las TIC vienen a potenciar aquellos aprendizajes que teniamos tradicionalmente
en los distintos campos de experiencia otorgando un valor agregado. El éxito de estos
aprendizajes dependera del compromiso docente en utilizar lo que la cultura tecnologica

actual nos ofrece, para ponerlo al servicio de la ensefianza.
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9. Marco Tedrico

Este plan de intervencion esta dirigido a mejorar y motivar el aprendizaje de los
alumnos a través de aprendizajes innovadores mediante la implementacion de la TIC en
el aula. A diferencia de un modelo tradicional de ensefianza que se centra en el docente,
los nuevos modelos basados en las TIC van enfocados hacia los estudiantes y predominan
los contenidos virtuales, trabajos y proyectos, paginas web, referencias bibliograficas
entre otras.

La ley de Educacion Nacional N° 26206 que fue sancionada el 14 de diciembre
del 2006 y promulgada el 27 diciembre de 2006 establece en sus disposiciones especificas
que el acceso y dominio de las tecnologias de la informacion y comunicacion formaran
parte de los contenidos curriculares indispensables para la inclusion en la sociedad el
conocimiento.

En laactualidad las instituciones educativas deben esforzarse para integrar las TIC
a los procesos de ensefianza aprendizaje, ya que potencian la creatividad, flexibilidad,
interactividad entre otros factores que posibilitan la configuracion de procesos de
ensefianza innovadores.

Debemos entender como proceso de ensefianza y aprendizaje innovador aquel
proceso que genera cambios significativos al utilizar nuevas estrategias didacticas con la
finalidad de obtener un valor agregado o enriquecimiento en dicho proceso, utilizar
diversas estrategias didacticas para promover el cambio en la practica docente cotidiana.

Frecuentemente se asocia el uso de las TIC a la innovacion, sin embargo, se debe
tener en cuenta que el utilizar las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje no
necesariamente implica innovacidn, ya que la innovacion radica en la estrategia didactica
que se configuren y desarrollen con las TIC como herramientas de apoyo y mediadoras

en el proceso.



21

9.1. Teorias de Aprendizaje

Las teorias de aprendizaje permiten comprender de una mejor forma el proceso de
ensefianza y aprendizaje, con sus respectivas ventajas y desventajas segun el punto de
vista de diferentes autores. Asi permiten fundamentar, disefiar y configurar diferentes
procesos pedagdgicos innovadores mediados por las TIC, en conformidad con los
contenidos propuestos que respondan a los objetivos de ensefianza.

Las teorias del aprendizaje tienen en comun el hecho de determinar la forma en la
que las personas aprenden, independientemente de las caracteristicas que empleen cada
uno de los paradigmas. En consecuencia, los paradigmas del aprendizaje se pueden
resumir como:

Una actividad cultural, en la que el desarrollo de nuevas tecnologias de la
informacién y el conocimiento, junto con una organizacién social de
aprendizaje cada vez mas extendida y sistemética, ha hecho posible nuevas
formas de conocer, de aprender, de ensefiar, que han multiplicado las
posibilidades cognitivas de la mente humana, al tiempo que generan
nuevos motivos de aprender, como compartir representaciones vy
conocimiento. (Pozo, 2008, p.122)

Los paradigmas del aprendizaje son esquemas béasicos de interpretacion de la
realidad. En el campo educativo, estos influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Entre los principales paradigmas estan la asociacion y los procesos cognitivos
(cognitivismo y constructivismo), los cuales, aunados a un liderazgo pedagégico,
posibilitan un proceso de ensefianza y aprendizaje innovador, flexible y principalmente

orientado a los estudiantes.
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9.2. Aprendizaje Por Asociacion

Para Pozo (2008) el aprendizaje por asociacion “es un aprendizaje basado en la
extraccion de regularidades en el entorno, aprendiendo que cosas tienden a ocurrir juntas
y gque consecuencias suelen seguir a nuestras conductas (p.217)”

En suma, este proceso se da cuando en la tarea de aprendizaje se manifiesta de
asociaciones arbitrarias, donde existe una relacion de contenidos de modo arbitrario,
como es el caso del aprendizaje modistico o repeticion (Pozo 1997), por lo que su
importancia radica en controlar los acontecimientos de los procesos educativos para
lograr generar en los estudiantes la adquisicion o reforma de conductas (Guerrero,

Tivisay, Flores y Hazel, 2009)

9.3. Aprendizaje Cognitivo

El enfoque cognitivista de acuerdo con Guerrero es el que “fija su atencion ¢
interés en los procesos internos de los individuos, estudia el proceso a través del cual se
transforman los estimulos sensoriales reduciéndolos, elaborandolos, almacenandolos y
recuperandolos. (Guerreo, 2009, p. 321).

Esta ensefianza se sujeta a métodos educativos que orientan a los estudiantes a
memorizar y recordar los conocimientos (Guerrero et al, 2009). Lo anterior, como parte
de una movilizacion del sistema cognitivo para aprender, en donde se debe tener en cuenta

la motivacidn, atencion, recuperacion y la transferencia (Pozo, 2008)

9.4. Aprendizaje Constructivista
De acuerdo con Pozo (2008) el constructivismo radica en una reestructuracion de
conocimientos anteriores, lo anterior en mayor cantidad que en una sustitucién de

conocimientos por otros. En suma, Guerrero et al. (2009) “plantea que el alumno puede
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construir su propio conocimiento a través de sus necesidades e intereses y segln su ritmo
particular para interactuar con el entorno (p. 3211)”. En esta misma linea, Hernandez y
Diaz indican que:
Consiste en construir significados comprendiéndolos y tomando conciencia de
ellos, es un proceso de atribuir sentido y entender el valor funcional a lo que se
aprende, porgue se considera valioso para uno mismo y es un proceso social que
al mismo tiempo que provoca cambios endogenos-estructurales en la persona a
consecuencia de la apropiacion de los saberes culturales, también genera
modificaciones exdgenas, ya que transforma el modo de participacion dentro de
las practicas y los nichos culturales en donde se desenvuelve el aprendiz.
(Hernandez y Diaz, 2013, p.5)
En sintesis, el aprendizaje constructivista radica de una restructuracion de
conocimientos para crear o condecir a estos en nuevas soluciones ante diferentes

situaciones o problemas.

9.5. El Aprendizaje Innovador

Hace referencia a un tipo de aprendizaje que se centra en la ensefianza de valores
holisticos para que los estudiantes serdn capaces de enfrentarse a diferentes situaciones
complejas en el futuro.

Este tipo de aprendizaje toma en cuenta algunos elementos: se apoya de ciertos
preceptos establecidos, pero los enfoca segun los cambios que sufre el entorno, capacita
a los estudiantes a que puedan desarrollar sus habilidades y fomenta el trabajo en equipo
por medio del dialogo y la cooperacion.

Por otro lado, algunos especialistas indican que el éxito de una pedagogia

innovadora depende de la creatividad y de la constancia de los docentes, puesto que
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gracias a ello los estudiantes podran establecer juicios de valor y rutas de aprendizajes

segun su tipo de comportamiento.

9.6. Caracteristicas del Aprendizaje Innovador

Algunos elementos importantes que se destacan de este tipo de pedagogia son:

El docente se desempefia como facilitador, ya que brinda las herramientas para la
resolucion de problemas, con el fin de que los estudiantes sean capaces de desarrollar el
dialogo y la cooperacién.

Es un tipo de aprendizaje flexible porque permite la restructuracion y renovacion
de los métodos y herramientas.

Busca implementar nuevos valores que van mas alla de los tradicionales, es decir,
se desea formar a un estudiante mas integral y capaz de enfrentarse a situaciones
complejas cuando sea adulto.

Cuenta con una metodologia original y creativa propuesta por los docentes, con la
finalidad de impartir materias con contenidos précticos e interactivos.

Trata de satisfacer las necesidades de los estudiantes, tomando en cuenta sus
caracteristicas y habilidades personales.

Es capaz de llegar a cualquier tipo de estudiante, no solo nifios y jovenes, sino
también adultos. De hecho, existen empresas que estdn implementando este tipo de
método para el mejoramiento del personal.

Tiene dos pilares fundamentales: la participacion, expresada en la necesidad de
hacerse escuchar por los pares, y la anticipacién, la cual consiste en desarrollar la
capacidad de perspectiva y analisis general.

Entre sus objetivos estd el fomentar el respeto hacia los otros y promover la

integracion entre los diferentes grupos sociales.
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El fin dltimo del aprendizaje innovador es promover la adaptabilidad de los
alumnos que pueden convertirse en adultos capaces y habiles en cualquier situacion que

se les presente.

9.7. Innovacion Educativa

Se puede definir la Innovacion Educativa como un proceso planificado de cambio
y renovacion que se fundamenta en la investigacion, que responde a la evolucion social,
que conduce a obtener una mejora en la calidad del sistema educativo y que puede ser
transferible al resto de centros educativos (Josep Serentill).

Entre los principales objetivos que se persigue con la innovacion educativa
encontramos:

Promover actitudes positivas hacia el cambio y sus implicaciones

Crear espacios para identificar, valorar, sistematizar, normalizar, aplicar y
difundir las experiencias novedosas que contribuyan a la solucion de problemas
educativos.

Animar el desarrollo de propuestas educativas validas que respondan a la realidad.

Promover transformaciones curriculares flexibles, creativas y participativas.

Aplicar teorias, procesos, métodos y técnicas validas, congruentes con las
necesidades de la institucion.

Estimular la investigacion en los docentes a partir de su propia practica educativa.

Recuperar y sistematizar experiencias.

Compartir y transferir las experiencias educativas innovadoras para ampliar y
generalizar la experiencia.

Crear condiciones permanentes para que las experiencias innovadoras se

conviertan en una préctica institucionalizada.
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10. Plan de Trabajo

Objetivo general: Implementar metodologias de Aprendizajes Innovadores a través de
las TIC en el aula para recuperar la motivacion por el estudio de los alumnos del IPEM

N| 193 José Maria Paz.

10.1 Actividades

1° Actividad: Taller de capacitacion para docentes y directivos “Las TIC en el aula”
Objetivo Especifico

Diseniar un Taller para los Docentes y Directivos sobre Aprendizaje Innovador mediado
por las TIC, involucrando a todo el plantel docente y directivos para llevar a delante esta
intervencion.

10.2. Cronograma

Se brindara un Taller de capacitacion para los Docentes y Directivos de la
institucion sobre Aprendizaje Innovador mediado por las TIC y la utilizacion de la
plataforma virtual.

El mismo se desarrollara los dias sdbados en el horario de hs. 9.00 a hs.12.00, en
las instalaciones de I.P.E.M. N° 193 JOSE MARIA PAZ ubicado en Vélez Sarfiel N°647
Localidad Saldan, perteneciente al Departamento Col6n de la Provincia Cérdoba.

Cabe mencionar que la modalidad de este taller se estableci6 realizarlo en 8
encuentros, donde se desarrollaran los siguientes contenidos que a continuaciéon se

desarrolla en el cronograma.



10.2.1 Tabla N° 1.

Cronograma de la Actividad N°1
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TALLER DE CAPACITACION PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS “LAS TIC EN EL AULA”

Encuentros Contenidos Responsable
Sébado de hs. 9.00 Profesor
a hs. 12.00 Capacitador a cargo
Primer Encuentro | Presentacién oral de todos los asistentes al taller. Intercambio sobre saberes previos. Capacitador de
07/03/20 Repaso general sobre las teorias de aprendizaje. Aprendizaje Innovador
Enfasis en el Aprendizaje innovador —Definicion - Caracteristicas- ;Como se aplica mediado por las TIC
un aprendizaje innovador? Ejemplos. Apertura de debate. Cierre.
Segundo Repaso general del primer encuentro. Capacitador de
Encuentro Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en la educacion. Nativos | Aprendizaje Innovador
14/03/20 digitales. Brecha Digital. Teoria. Apertura de debate. Cierre. mediado por las TIC
Tercer Encuentro | Repaso general del segundo encuentro. Capacitador de
21/03/20 El aprendizaje en redes, construccidn social del conocimiento. Foros, redes | Aprendizaje Innovador

sociales, entre otras. Dispositivos y herramientas. Definiciones
Intercambio, debate. Cierre.

mediado por las TIC

Cuarto Encuentro
28/03/20

Repaso general del tercer encuentro.

Puesta en comun de saberes previos sobre plataforma virtual, aula virtual y manejo
de la misma.

Recorrido por el campus virtual.

Consultas. Los docentes navegan la plataforma desde su PC. Intercambio. Cierre.

Capacitador en la
ensefianza de la
utilizacion del aula
virtual

Quinto Encuentro
04/04/20

Repaso general sobre el cuarto encuentro.

Comunicacion sincrénica y asincrénica. Definicion. Caracteristicas. Ventajas y
desventajas. Ejemplos.

Dispositivos que se utilizan para estas comunicaciones. Intercambio. Debate.
Cierre.

Capacitador en la
ensefianza de la
utilizacion del aula
virtual

Sexto Encuentro

Repaso general sobre el quinto encuentro

Capacitador en la

11/04/20 Ejercitacién. Navegamos el campus virtual. Enviamos correos electrénicos de ensefianza de la
presentacién a nuestros alumnos. Suben al aula el contrato pedagdgico. Suben el utilizacion del aula
disefio y los contenidos a trabajar en el afio. virtual
Enviamos archivos a los alumnos. Intercambio. Debate. Cierre.

Séptimo Repaso general sobre el sexto encuentro. Capacitador en la

Encuentro Ejercitacion. Navegamos el campus virtual. Cada docente entrard a su materia y ensefianza de la

18/04/20 subira el material bibliografico de cada médulo para que sus alumnos puedan utilizacion del aula

trabajar contenidos.

virtual

Octavo Encuentro

Repaso general sobre el séptimo encuentro.

Capacitador en la

25/04/20 Ejercitacién. Navegamos el campus virtual. Creamos un foro. Evacuamos dudas. ensefianza de la
Generamos espacio para las criticas constructivas y el mejoramiento del taller. utilizacion del aula
Realizamos una pequefia encuesta de opinion. Apertura de debate. Cierre del taller virtual
Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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10.3 Recursos de la Actividad N°1
Taller de Capacitacién

El espacio fisico donde se brindaréa el taller sera en las instalaciones de I.P.E.M.
N° 193 JOSE MARIA PAZ ubicado en Vélez Sarfiel N°647 Localidad Saldan,
perteneciente al Departamento Colén de la Provincia Cérdoba.

Cada Docente que asista a recibir la capacitacion debera llevar su PC al taller de
los sabados, aquel que por algin motivo no disponga de una, podra trabajar con otro
colega, se sugiere no mas de dos por grupo, para que todos puedan realizar las actividades.

Los docentes capacitadores seran dos. El primero desarrollara los contenidos
sobre Aprendizaje Innovador mediado por las TIC, el segundo docente se abocara a la
ensefianza de la utilizaciéon del aula virtual, haciendo un recorrido por la plataforma
virtual. Sera imprescindible la utilizacion de un cafidn para el dictado de las clases.

El material bibliogréfico que se utilizara en la capacitacion serd brindado por los
docentes capacitadores a través de correo electronico con anterioridad al dictado del taller.

Plataforma Virtual.

10.4. Presupuesto de la Actividad N°1
Plataforma Virtual

La creacion de una plataforma educativa virtual tiene un costo aproximado de tres
mil dolares (US$ 3.000,00) y el tiempo estimado de desarrollo es de 6 meses
aproximadamente.

Estos montos fueron consultados al Licenciado en Informética Alexis David
Chéavez , egresado de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco, sede

Trelew, Chubut.
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El costo aproximado de los capacitadores es de $320.00 pesos. Percibiendo un

pago mensual de $40.00 pesos cada uno.

En este monto esta incluido el material bibliografico que se le enviara a los

docentes y directivos via correo electronico. Estos montos aproximados fueron

informados por el Licenciado en Ciencias de la Educacion Pablo de Batisti, egresado de

la Universidad Nacional de Cordoba.

10.4.2. Tabla N° 2. Presupuesto de la Actividad N°1

RECURSOS ‘ CANTIDAD ] GASTOS OPERATIVOS MENSUALES
RECURSOS HUMANOS Y HORAS DE TRABAJO MENSUALES
Coordinador 12 horas $40.00
Encargado del taller 12 horas $40.00
Administrador de Red (Informético) 12 horas $40.00
Profesor capacitador 12 horas $40.00
SUBTOTAL DE RECURSOS HUMANOS 48 HORAS MENSUALES $160.00 MENSUALES
RECURSO MATERIALES. APORTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Saldn de usos multiples 1 *
Sala de informética 1 *
Mobiliario 1 *
Mesas grandes (mesones) *
Sillas 10 *
Pizarron 30

Hojas A4 1 $400.00
Boligrafos 1 resma $300.00
Léapices 30 $150.00
Gomas 30 $100.00
Sistema Audio-visual (Cafion) 30 *
Microfono y Parlante 1 *
PC 2 *
Conectividad a Internet 1 *

continua

SUBTOTAL DE RECURSOS MATERIALES - $950.00
(Por Unica vez)

TOTAL PRESUPUESTO POR DOS MESE QUE DURA LA CAPACITACION $320.00

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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10.5. Evaluacion de la Actividad N°1

La evaluacion debe ser flexible, abierta, viable, confiable y posible de
implementar. Para aplicar la evaluacion se debe tener en cuenta los tiempos
institucionales, aulicos y los medios con los que se cuentan.

La evaluacion le permite al docente modificar las practicas pedagdgicas. En este
sentido la evaluacion es un medio y no un fin en si mismo.

La importancia de la evaluacion recae en la posibilidad de mejorar las practicas
educativas. Es decir, retroalimentar ambos procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, es importante establecer criterios de evaluacion que permitiran guiar
la mirada y centrarse en ponderar aspectos relevantes segln los contenidos y objetivos de
la propuesta que se realizan en la planificacion.

No quiero dejar de mencionar la autoevaluacion que permite reflexionar sobre
nuestra préctica docente, sobre la Claridad de las consignas dadas en el aula, la distancia
entre lo planificado y vivido, y lo mas importante tener en cuenta que nuestra practica
debe ser flexible y reflexiva para ser autocriticos y poder ver que habria que cambiar
dentro de la planificacion.

El docente debe asumir en su actividad cotidiana un compromiso y un desafio
constante ante la transmision de conocimientos, ofreciendo a los alumnos la oportunidad
de adquirir aprendizajes innovadores mediante las TIC, aprendizajes que le sirvan para la

vida.

Se propone que la calificacién se realice durante todo el proceso de ensefianza,
donde se observe y analice el nivel de avance de cada estudiante, de acuerdo al logro de

los objetivos propuestos en cada una de las actividades por realizar.
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No se tratara de verificar resultados finales, sino de apoyar a los docentes y
directivos que han asistido al taller de capacitacion, sino de apoyarlos en este proceso de
estudiar y aprender para que obtenga una excelente calidad de aprendizaje, que tenga la
posibilidad de mejorar y revisar en cada uno de sus asignaciones y con ello comprender

y aprender de sus propios errores en el proceso.

Los Instrumentos que se utilizaran para la evaluacion del taller de capacitacion

sera a través de una planilla de registro y una breve encuesta que a continuacion se detalla.



10.5.1 Tabla N° 3. Instrumentos de Evaluacion de la Actividad N° 1

Planilla de Registro

(Si- No- Algunas — Ninguna — A veces)
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Reconoce Distingue las Se interesa Tiene Aplica el Tiene Utiliza
alguna herramientas por los conocimiento aprendizaje conocimiento las TIC
Docentes y | plataforma de la contenidos sobre innovador con sobre las TIC enel
Directivos virtual plataforma ofrecidos en aprendizaje sus alumnos aula de
Virtual el taller innovador clase
Docente...
Docente...
Directivo...

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

10.5.2 Encuesta de Opinion

Encuesta

1) ¢Qué opinion le merece el desarrollo de la capacitacion?

2) Con respecto a los contenidos que se han tratado en el desarrollo del taller

¢Cree que han sido los indicados?

3) ¢Qué contenidos serian necesarios incorporar segun su criterio?

4) La modalidad teoriay taller ¢ Le resulto apropiada?

5) Con respecto a las TIC ¢ Considera necesario seguir capacitandose?

6) ¢Qué actividades realizaria con sus alumnos para aplicar aprendizajes
innovadores?

7) Para finalizar esta breve encuesta le solicitamos que por favor realice su critica
constructiva y nos comente que se deberia mejorar en esta capacitacion.

Muchas Gracias
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11. Resultados Esperados

A traves de este proyecto se propone un nuevo modelo de la Institucién Educativa
a través de los aprendizajes innovadores mediante las TIC para recuperar la motivacion
de los alumnos por aprender.

Este proceso de cambio y renovacion tiene su punto de partida con la capacitacién
a los docentes en el manejo de las TIC y la implementacion de la plataforma virtual.

Se espera que los resultados, las recomendaciones y la propuesta de aprendizaje
disefiada, le sean de utilidad a los profesores que anhelan iniciar con la configuracion de
procesos de ensefianza innovadores que buscan romper los esquemas de la educacién
tradicional para favorecer el proceso de aprendizaje de los alumnos de la institucion.

Se les recomienda a los profesores explotar atin mas los beneficios que ofrecen las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como herramientas de apoyo
para favorecer la configuracion de procesos de ensefianza y aprendizaje innovadores, para

permitir a los estudiantes construir nuevos aprendizajes.
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12.Conclusién

En este corto tiempo de intervencion recomendamos que se debe tomar como una
motivacion para el personal docente el disefiar metodologias, estrategias didacticas y
materiales educativos innovadores con el fin de fortalecer y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Las TIC son medios y/o recursos tecnoldgicos que facilitan dicho proceso entre
los profesores y los alumnos, las TIC se deben mediatizar y configurar de acuerdo a los
entornos fisicos y sociales. Esto implica identificar y configurar actividades cognitivas
nuevas, ya gque la mediacion pedagdgica permite que el alumno sea protagonista de su

propio aprendizaje al interactuar entre la informacion y otros estudiantes.
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