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RESUMEN

El presente plan de intervencion pretende incorporar el Plurigrado en € ciclo
basico del IPEM 193, através de un proyecto de capacitacion en el que los docentes
gradua mente vayan incorporando las bases del mismo afin de potenciar las habilidades
de la Lecto-escritura debido a que es una materia que siempre se ve con amplio niUmero
de alumnos para rendir examenes en lainstitucion.

Este plan de trabajo esta pensado para la creatividad del docente, las necesidades
y bagaje cultural de cada alumno. Se intenta captar la atencidn, motivacion e interés de
cada uno de €ellos con diversos recursos como juegos, audio-visuales, autobiografias,
(potenciando sus habilidades). Y luego, partir de esa raiz desde su entorno y su realidad
gue vive dia a dia. Se trata de ensefiar para la vida, aprendiendo desde la colaboracién,
cooperacion e inclusiéon. Ya no se trata de que todo aprendan de la misma manera, se
trata de que sea un aprendizaje continuo, diverso, acompanado, que un par no sea
competencia sino una guia también como e docente.

La capacitacion a los docentes de la institucion esta dividida en cuatro jornadas,
con un método didéactico enfocado en proyecto en relacién ala utilizacion de las tic, ya
gue son necesarias para realizar organigramas, power point, materiaes de apoyo, etc.

Es importante resaltar que este trabgjo no es una receta, debe mejorar todos los

dias con laayuda del estudiante, respondiendo a sus necesidades.

Creatividad; Lecto-escritura; Habilidades



[ntroduccion:

La escuela |.P.E.M N°193 JOSE MARIA PAZ recibe una comunidad estudiantil
heterogénea, en situacion de vulnerabilidad que presentan dificultades para la
comunicacion y para relacionarse con sus pares. La asistencia de los padres es bagja.
Comprende familias que no poseen trabgjo estable y sus ingresos son producto de
diversas ocupaciones (obreros, ayudantes de construccion, changas, servicio doméstico,
etc). Las familias no poseen vivienda propia, alquilan y son grupos numerosos con
hijos, hijastras, hermanos, padres, suegros u otros familiares. Cuentan con bajos
ingresos y no poseen cobertura de salud. Consecuentemente los alumnos de la
institucion repiten reiteradamente cada afio, abandonan a mitad de afio, tienen conflictos
de convivenciaen €l grupo.

Por eso se disefid un plan de intervencién para trabagjar vinculos, valores,
seguimiento y acompafiamiento, reforzar la zona de confort entre docentes, alumnos y
familias. Este plan de intervencion tiene como objetivo identificar las necesidades
basicas de los dlumnos y partir de ello paralograr un aprendizaje significativo.

El Plurigrado pretende responder a una problemética de la institucion, se trata de
pensar y construir una metodologia en la cua todos sean protagonistas, € rol del
docente es acompafiar y guiar, € rol de alumno es ser autbnomo, seguro de si mismo,
cooperativo con sus comparieros y sobre todo tener continuidad en el tiempo. Se trata de
trabagjar con las emociones, vinculos, con su cultura, sus tradiciones, sus pensamientos,
sus habilidades y partir de alli. La edad ya no seria un factor para dividir a los
educandos. Transformar las préacticas de ensefianza-aprendizaje es individualizar a cada
alumno, no unificar para todos, se trata de dividirlos seguin sus intereses, habilidades y

potencia de cada uno.



Se trata de una alternativa constructivista de disefiar una planificacion del siglo 21
enfocada en |os conocimientos previos del alumno, su contexto, su estilo de aprendizaje,
sus habitos de trabajo, etc. Este proyecto esta abordado desde la lectura y escritura ya
gue es un area que interfiere en la gran mayoria de las materias, y en la institucién
IPEM 193 hay un gran porcentgje de chicos que no logran aprobar.

Algunas de las actividades previstas para €l proyecto son: juegos para fortalecer la
identidad, vinculos y seguridad de si mismos, reconocer al otro como compafiero, como
un par igua, que también tiene problematicas y confusiones, actividades para
comprender 1o importante que es & concepto de grupo y operatividad. Un buen
aprendizaje necesita crear un climax disparador y motivador en las aulas, para que €l

alumno pueda desarrollar un pensamiento.



PRESENTACION DE LA INSTITUCION ELEGIDA

INSTITUCION ELEGIDA: | .P.E M. N°193 JOSE MARIA PAZ

Ubicado en la localidad de Saldan, a 18 km de la ciudad de Coérdoba, es una
ciudad en € centro de la provincia, departamento de Coldn, integrante de la
conurbacion Gran Cordoba. Si bien pertenece oficiamente a Departamento Colon,
subdivisién politica de la Provincia de Cérdoba; |as tres cuartas partes de su territorio se
asientan en el Departamento Capital.

La comunidad educativa esta conformada por:
Equipo de gestion
. Directora suplente: Arg. Prof. Giojalas Susana.

. Vicedirectora suplente: Lic. Ana Maria Ponce.

Persona docente y no docente

. Coordinadores de curso: 2

. Secretarios: 2

. Equipo docente: 97 docentes
. Ayudantes técnicos: 2

. Preceptores: 8

. Administrador dered: 1

. Bibliotecarias: 2

. Persona delimpieza: 4

. Personal del kiosco: 1

. Personal de PAICOR: 2

LA COMUNIDAD Y SUS CARACTERISTICAS MAS DESTACADAS

Saldan es una ciudad integrada por 13 barrios de los cuales 10 son publicos y 3
privados. Estos sectores estan poblados entre un 70% Yy un 95% y las familias tienen
unaposicion socioecondmica bajaen general, exceptuando la de los barrios privados,
gue es media. Estos Ultimos casi en su totalidad se ubican en las afueras de lalocalidad,

yaque, en los Ultimos tiempos, por su cercania con la capital.



Los taleres los llevan a cabo personal docente y no docente, pero con titulacion

deoficio y son:

El

X/
o

Talleres con salida laboral (peluqueria, costura, etc)
Talleres area educacion (inglés para nifios, teatro, etc)
Area deporte (futbol, basquet, voley, etc)
Areadanzas (ritmo, zumba, folklore, etc)

Cursos dictados a través de CEDER (curso de Gas domiciliario,

cursos de dulces y conservas, etc)

Areamusica (teclado, guitarra, etc)

vinculo con e C.E.N.P.A (Centro Educativo de Primario Adultos), el

C.ENN.M.A (Centro Educativo de Nivel Medio Adultos) y e C.E.D.E.R (Centro

Educativo de Desarrollo Regional) es solo con € uso de los espacios, es decir, dichos

programas usan lasinstalaciones edilicias del 1.P.E.M N°193 en € turno vespertino.

Las familias que conforman la comunidad educativa, en un ato porcentae, no

poseen trabgo estable, y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones, entre las

gue se pueden destacar:

*

Obreros del sector publico o privado.

Ayudantes de construccion.

Mantenimiento de jardines.

Trabajadores por cuenta propia.

Changas.

Servicio domestico.

Cuidado 0 acompafiamiento de enfermos, nifios 0 ancianos.
Empresa de remis.

HISTORIA INSTITUCIONAL

El 1.P.EM. N° 193 José Maria Paz, perteneciente a la localidad de Saldan,

funciona en un edificio propio y actuamente asisten a ella644 alumnosy 97

docentes distribuidos en dos turnos —-mafiana y tarde- con dos orientaciones. Economia

y Gestion y Turismo.



El PEI (Proyecto Educativo Institucional) se traza alrededor de la competencia
folclérica, la que da sentido y significado histérico a proyecto educativo de la escuela.
Su confeccion es € resultado del trabajo de todos los actores institucionales..

MisiON

Por accién de un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad, se logra
concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con € objetivo de evitar la
dispersion de los jovenes, que terminen la escuela primaria y emigren a Cérdoba para
continuar sus estudios. Ademés de favorecer la continuidad escolar, su propdsito
también es € de formar para una sadlida laboral como personal de apoyo para la
actividad comercia y de servicio en lalocalidad.

PERFIL DEL EGRESADO

La institucién facilita en € egresado la adquisicion de los saberes relevantes para
la formacion de un ciudadano a partir de lacultura del aprendizge, del
esfuerzo y compromiso persona de su crecimientoy de laformacion permanente en
beneficio de su dignidad individual y social.

L as modalidades que of recen son:

++ Orientacion Economiay Gestion
¢+ Orientacion Turismo

VISION
Se trata de una formacion integral y permanente de sus educandos brindando
herramientas para €l desarrollo del pensamiento critico y laresolucion de problemas en
un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en vaores que favorezca, en
general, larealizacion persona y, en particular, lainsercion en la vida sociocultural y en
el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.
Aqui se puede apreciar la vision de la institucion: la inclusion, la retencion,

promocion y finalizacion de los estudios secundarios, facilitar la adquisicion de nuevos



saberes significativos para la formacion del ciudadano a partir de la cultura del
aprendizaje, dd esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la formacion
permanente en beneficio de su dignidad e identidad individua tales como latolerancia,
la cooperacion, la participacion, la libertad para expresar y vivenciar ideas y la
solidaridad, asi promover laformacion y €l gercicio de précticas ciudadana. Brindando
calidad de educacién para reforzar valores como la cooperacion y colaboraciéon en
ensefiar 'y aprender, optimizando aspectos pedagdgicos y didacticos con la
incorporacion de las nuevas tics, que es un elemento fundamental de aprendizgje. Se
trata de afianzar e compromiso social, la comprensién de conceptos aplicados alavida
cotidiana y sus problemaéticas para que reconozcan valores universales aplicados en la

realidad social, abordada de manerainterdisciplinaria.



DELIMITACION DEL PROBLEMA

Se pueden identificar diferentes tipos de problemas con distintas val oraciones.

v Se considera en primer lugar la categoria de REPITENCIA (entre un 20%

y un 17% en € 2016)
v En segundo lugar se considerael ABANDONO (con un 13 % en € 2017)
v Y por dltimo se destaca € aumento de alumnos APROBADOS EN
EXAMENES regulares

La identificacion de problema central para abordar en el afio lectivo 2018, fueron
las TRAYECTORIAS ESCOLARES INCOMPLETAS. Las causas son: abandono,
edad elevada, escaso acompafiamiento familiar por cuidado de hermanos, trabgos
tempranos, cumplimiento parcial de los acuerdos didacticos e institucionales, incipiente
trabgo en equipo e integra de los docentes por cursos. Los efectos son grupos
numerosos con ato porcentgje de repitentes, pérdida de la matricula en CO y
desgranamiento del CB.

Laescuelal.P.E.M N°193 JOSE MARIA PAZ recibe una comunidad
estudiantil heterogénea, en situacion de vulnerabilidad que presentan dificultades parala
comunicacion y para relacionarse con sus pares.

Terigi (2010, p 16) considera que “la ensefianza habra de proponer secuencias
unificadas de aprendizajes a cargo de un mismo docente, sostenida a lo largo del
tiempo con € mismo grupo de alumnos, de forma tal que al final del periodo (por
gjemplo de un ciclo lectivo) y desarrollada la ensefianza tal como ha sido prevista,

los sujetos habran logrado aprender las mismas cosas”



Lainvestigacion del PLURICURSO es un modelo pedagdgico innovador, eficiente
e inclusivo que propone nuevos recursos y técnicas didécticas, nuevos formatos
curriculares, adaptarse alanecesidad y problematica en la diversidad.

Iglesias menciona en una de sus obras “los modos de organizar y concretar el
trabajo pedagdgico-didactico en aulas plurigrado, situadas en diferentes contextos
rurales, el maestro debe asumir su creatividad, considerando la edad escolar y los
factores socioculturales de los alumnos”

Barriga (2005) sostiene “lo metodoldgico implica una articulacion entre una
dimension epistemoldgica objetiva (los saberes) y una dimensiéon epistemoldgica
subjetiva (los procesos de aprendizajes de los alumnos) de modo que cada
actividad de aprendizaje que se propone a los alumnos propicia un tipo derelacion
con € saber e implica ademas, reconocer la problemética de los sujetos que
intervienen en la situacion de enseflanza-aprendizaje en relacién a los contextos en
los que se encuentra insertos (&ulico, institucional, social y cultural). A raiz de €llo,
la construccion metodoldgica como estilo de formacion gener a estrategias docentes
creativas, de caracter singular, disefiadas a partir de un objeto de estudio
especifico y pensado para sujetos en ambitos particulares”. (Edelstein 1991).

Con respecto a I.P.E.M NJ|193 surgen cuestiones vinculadas con € tiempo de
trabajo en la escuela con colegas de areas. Esto se debe a que los educadores de nivel
secundario casi en su mayoria trabajan en varias instituciones, los que los convierte en
“docentes golondrinas”. En efecto el encuentro con otros y € trabgo institucional se
obstaculiza.

Terigi (2006) sostiene en una de sus obras “que e plurigrado agrupa a los
alumnos que estan cursando distintos grados o cursos de su escolaridad en forma

simultdnea con un mismo docente”



La escuela debe revisar, evaluar y actualizar su PEI en relacién con las acciones
de cadaciclo lectivo.

Dichatareatiene que estar a cargo del personal designado por € equipo directivo.
Es por ta motivo que € documento debe ser flexible y abierto a cambios o
modificaciones necesarias a pos a la meora institucional. (Plan proyecto educativo
institucional en proceso)

El desarrollo del Curriculum en la escuela secundaria se expresa por medio de
planificaciones anuales que realizan los docentes seguin |o especificado para cada uno de
los espacios. Los contenidos de cada espacio curricular tienen su base en los disefios
curriculares propuestos por la Subsecretaria de Igualdad y Calidad Educativa de la
Provincia de Cérdoba. Los aspectos comunes que se destacan en cada uno de los
espaci 0s son:

e Losobjetivos

e Lafundamentacion
e Loscontenidos

e Losaprendizajes

e Labibliografia



Objetivos del plan de intervencion

Objetivos generales:

Ofrecer una aternativa de la educacion para capacitar a los docentes a través de

jornadas como técnica didactica el aprendizaje basado en € método de proyecto parala

inclusion del Plurigrado adaptéandolo en los procesos de ensefianza aprendizaje en los

jovenes ddl ciclo basico del IPEM 193 con la finalidad de potenciar las habilidades en

Lengua permitiendo el surgimiento de una nueva cultura de aprendizaje significativo en

los alumnos desde las necesidades e intereses, generando vinculos y reforzando la

responsabilidad y autonomia.

Objetivos Especificos:

Desarrollar un aprendizaje significativo, promoviendo la inclusion, los valores,
integracion, lazos y vincul os desde una mirada constructivista.

Aplicar un plan de aprendizaje con un tutorial organizado en cuatro secuencias o
etapas (1° teoria y practica, 2° metodologia, 3°metas a lograr, 4° actividades)
para introducir € trabajo colaborativo entre la asesoria pedagdgica, € grupo de
docentes, los alumnos y sus familias. Los recursos didacticos que se van a
utilizar para las capacitaciones son las nuevas tecnologias, agrupamientos por
rincones, libros de literatura, musica, papeles en blanco, historias de vidas
(biografias), etc.

Incrementar nuevas didacticas basada en los contenidos prioritarios de Lengua
de acuerdo a diagndstico de necesidades, adaptandolo para desarrollar
estrategias didéacticas en €l que haya una participacion activa y comunicativa

entre todos.



JUSTIFICACION

El proyecto tiene e propdsito de trabagjar con los docentes del Ciclo Basico del
IPEM N° 193, méas especificamente con los profesores de Lengua en un primer
momento, debido a que es una materia que siempre se ve con amplio nimero de
alumnos para rendir examenes. Como se mencioné anteriormente. Se pretende, con este
proyecto que, los principales participantes transformen sus practicas de ensefianza y
aprendizaje, € uso de diversos recursos didacticos y una breve capacitacion para lograr
gue los estudiantes construyan aprendizajes significativos y de calidad.

Si bien se menciona una ensefianza con una postura constructivista, en €
momento de llevar acabo la préctica es dificil realizarla, por eso esimportante € uso de
la creatividad, € pensamiento critico, € mango del tiempo, habilidades comunicativas
y €l trabgjo colaborativo.

Iglesias (1995) menciona que “el docente en plurigrado debe asumir su funcion
de creatividad, debe lograr un dialogo todos los dias entre la realizad vivida y la Teoria
leida con desesperacion, entre éxitos y fracasos con su experiencia e docente puede
lograr llevar adelante una metodologia de esta indole, el maestro debe conocer en
profundidad €l bagaje cultural de sus alumnos, (sus necesidades, su contexto, su edad,
su potencialidad, sus habilidades, etc.)”

Los modelos de aprendizajes innovadores generaran un gran vinculo de
comunicacion entre docentes, alumnos y familia. De esta manera se intentara actualizar
las précticas pedagogicas captando € interés y la motivacion de los alumnos con sus

docentes.



Marco tedrico

Es importante que situemos y analicemos a la educacién en un tiempo y un
espacio determinado, €l docente de hoy no es un transmisor de conocimientos, y el
alumno unatablarasa.

“El dumno del siglo 21 no construye su aprendizaje solo sino acompafiado de su
entorno, sus cualidades, su contexto, sus conocimientos previos, su bagaje cultural, sus
capacidades de aprender, su estilo de aprendizaje, habitos de trabajo, actitudes, valores,
etc. El docente es mediador del conocimiento, que organiza una tematica general y guia
asu grupo-clase parallegar a aprendizaje” (Frida Barriga. (1998)y otros (1993).

Pero también este docente es una persona con una historia, con una cultura, con
experiencias colectivas e individuales, con una determinada subjetividad sobre juicios,
prejuiciosy valores.

En e momento de la ensefianza o seleccionar sus practicas pedagogicas, €
docente va a poner en juego la construccion de su propia subjetividad.

Hernandez Rojas (1988) hace referencia con respecto al modelo didactico
“proyecto” “como una ensefianza para la comprension, implica que los alumnos
participen en una investigacion que tenga sentido para ellos y en € que puedan utilizar
diferentes estrategias de estudio, puede participar de la planificacion de su propio
aprendizaje, reconociendo al otro y comprender su entorno personal y culturd,
favoreciendo la interpretacion de la realidad en la que ellos esta insertos. Esta técnica
didéctica favorece el desarrollo de la autonomia, interpretacion, indagacion, a los
problemas reales captando la atencion de los alumnos y logrando una efectividad del
conocimiento”.

Esta técnica didéactica es una estrategia con un aprendizaje significativo para los

alumnos, con una capacidad de realizar un trabgo relevante aprendiendo a mangar y



usar los recursos y €l tiempo que tienen a su disposicién generando su propio clima por
ellos mismos. Trabajar con la modalidad de proyecto mejora vinculos y relaciones
interpersonales entre docente y alumnos y entre sus pares

La denominaciéon aulas multigrado incluye una diversidad de situaciones que
comparten la particularidad de que un mismo espacio y a mismo tiempo trabagan
aumnos matriculados en diferentes afios de escolaridad. Responden a esa
caracterizacion desde aguellas escuelas donde muy pocos alumnos de algunos afios de
escolaridad forman la matricula total de la escuela (escuelas unitarias o de persona
anico), hasta las que agrupan de muy diversas formas afos diferentes (por ciclo o
incluso compensando la cantidad de alumnos de cada subgrupo independientemente del
ciclo). En todos los casos, |a exigencia que se presenta al docente es generar propuestas
de ensefianza diversificadas para los distintos afios. Ministerio de educacién, cienciay
tecnologia de la Nacién. Ejemplos para pensar la ensefianza en Plurigrado (1°ed).
(2007).

Este nuevo modelo de interaccion social, genera un desafio para quienes se
desempefian en € area de un aprendizagje activo ya que €S preciso crear nuevas
propuestas a partir de la diversidad de intereses, contextos, vidas diferentes. Por eso
para lograr un conocimiento con esta metodologia es importante la particularidad de
cada uno, individualizara cada uno y dividir los grupos por subniveles segin su
habilidad, potencial, e intereses personales.

Luis Iglesias comenta que “si se encara la pedagdgica desde una pedagogia
unitaria, se hace indispensable las practicas sencillas de la autonomia y responsabilidad
afirmada con la formacion de disciplinas de trabajo que estimulen los esfuerzos
individuales y responsables, coordinando la ayuda colectiva” Luisiglesias. La escuela

rural unitaria (1995).



La ensefianza del plurigrado requiere abordar cuestiones institucionales,
organizacionales, curriculares y didacticas en los diversos ciclos y niveles del sistema
educativo y en las propuestas de formacion docente inicia y continua. Se trata de
capitalizar la riqueza que ofrece €l trabgjo entre nifios y/o jovenes de diferentes edad,
atender a la diversidad curricular que es necesario considerar simultdneamente y
reconocer cierta unidad en € trabgo a partir de identificar aspectos comunes. La
organizacion de agrupamiento promueve el trabajo compartido entre docentes, alumnos
y comunidades de una misma zona de modo de avanzar en la superacion del obstaculo
gue impone €l aisamiento a las préacticas docentes y a los aprendizajes de los alumnos.
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Area de educacion rural:
Propuestas para la educacién rural (2006)

Pensar una secuencia didactica de plurigrado requiere pensar en ladiversidad pero
también en como unificar a cada alumno para buscar aspectos comunes, para desarrollar
habilidades comunicativas entre docentes, alumnos y familias, ya que la problemética
institucional esta basada en la vulnerabilidad, repitencia, abandono, y muy poco interés
en el conocimiento.

Otras de las cuestiones interesantes son las actividades disefiadas pueden ser
diversas, multiples y variadas, actividades contextualizadas (con la presencia de los
recursos propios del contexto) actividades individuales y colaborativas, actividades de
socializacion, actividades vinculadas a estrategias didacticas activas (proyectos,
descubrimiento, investigacién en e medio, conferencias, simulaciones, resolucion de
problemas, etc) actividades de profundizacion y refuerzo curricular, actividades para
aprender contenidos especificos (disciplinares y propios de la edad) y actividades para
la circulacion de los saberes. Estas Ultimas suelen estar menos planificadas y en todo

caso surgen de estrategias didacticas activas en las que trabgja todo € grupo clase. La



mayoria de estas actividades es dirigida y semi-dirigida por los docentes. Roxer Boix
Tomas (2014)

Es importante observar nuestras propias estrategias didacticas, repensar a docente
entendiendo a estas como la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la
cual e docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de acanzar los
objetivos de su curso.

La organizacion del tiempo y e espacio escolar también condiciona al plurigrado,
yaque es €l lugar pararealizar |las actividades.

El alumno del plurigrado necesita que la ayuda del docente, para que lo guie, 1o
informe, le atienda y le aporte estabilidad a sus acciones, las propuestas de ensefianza
debe respetar la diversidad y deben desarrollarse de forma simultanea en un espacio
comun.

En el “Proyecto de Creaciones de Guiones Didacticos para Escuelas Primarias
Rurales usando Tic una reformulacién de la propuesta del Maestro Rural Luis Iglesias”
(2014) consideran lo siguiente: la técnica de Iglesias se acentla en €l uso de elementos
gréficos y € color. En la ensefianza visual, sintesis de conocimientos presentados en
dibujos, diagramas, iméagenes, esquemas, explicaciones de los temas que permiten €l
desarrollo de la autonomia en los alumnos para trabagjar cada tema. Que los mismos
vayan acompafiados de variados recursos previamente seleccionados y creados para
abordar los temas que en ellos se propongan, y que respondan a contenidos
regionalizados y tematicos propias de nuestra zona. La formacion docente implica un
desarrollo profesional y posibilita diferentes estrategias que aseguren e derecho a la
educacion de distintos sujetos en distintos contextos y espacios sociocultural. Por
giemplo laintegracion de las TICS implica repensar la configuracion institucional como

las practicas que derivan de ella, & desarrollo curricular-escolar, asi como €l trabgjo de



docentes y alumnos en las aulas. Es preciso saber que en esta innovacién pedagbgica es
imprescindible tener e dominio instrumental de las mismas, y en la gran mayoria de los
casos forma parte de una compleja tematica paratrabgjar.

Danidd Feldman retomando a Gary Fenstermacher (1989) el secreto de
aprendizaje no hay que buscarlo en la ensefianza sino en la actividad del propio
estudiante, en aquello que é es capaz de hacer y en como procesa € materia de
ensefianza por € mismo. Donde € docente actia como facilitador y guia del
aprendizaje.

La complgiidad del Plurigrado, implica para los docentes €l desarrollo de una
planificaciéon Anual de Clases, més la preparacion de las mismas para cada uno de los
estudiantes, seguin el grado en gque estén cursando. A diferencias de | as escuelas urbanas
donde los docentes solo realizan una Planificacion Anual segin € grado en que
trabajan, |os docentes deben elaborar planificaciones paralelas, trabajando con multiples
contenidos de diferentes asignaturas y grados. Lengua, Ciencias Sociaes, Ciencias
naturales y Mateméatica. Romer o Acuna, Macarena Calamari (2013)

La potencialidad pedagdgica del Plurigrado es €l aprendizaje entre pares, €
aprendizaje basado en Ausubel, de par a par 0 desde |os més grandes a los pequerios.

En un Investigacion de Escuelas Rurales en Corrientes del Profesorado de EGB 1
y 2 del ISFD Julio Cortazar” se puede describir las practicas pedagodgicas del Plurigrado
en relaciéon con tres componentes. planificacion didactica, actividades de aprendizaje,
tiempo y espacio escolar.

Esta investigacion considera alos alumnos y sus necesidades, sobre la sociedad, €
andisis de tareas y los procesos culturaes; ademés de la funcion y desarrollo de los
contenidos escolares o la elaboracion de un plan de aprendizaje con base en una teoria

curricular que comienza con un diagndstico de necesidades. Diaz Barriga (1988)



Las actividades de aprendizaje deberian ser variadas para que los aumnos de
interesen por realizarlas y para optimizarla compleidad de un tema o contenido. Davini
(2008).

El aprendizaje del Plurigrado debe apuntar a la participacion y actividades
individual es que promuevan € aprendizaje autbnomo.

Un tercer componente es la organizacion del tiempo y € espacio escolar. Se
distinguen tres tiempos. instructivo (actividades de ensefianza y de aprendizge, los
vinculos establecidos entre €l docente y e alumno, los modos de gecutar las tareas
asignadas), no instructivo (actividades de tipo socia: desayuno, almuerzos y recreos) e
inerte (tiempo de ausencias. jornadas y feriados). La administracion de estos tiempos
depende de las decisiones institucionales, del tipo de actividad, de las estrategias
seleccionadas y de los espacios existentes. R.Gibajay R.Boix Thomas (1993).

La metodologia a incorporar es de enfoque cualitativo con orientacion
exploratoria-descriptiva utilizando como estrategia para la recoleccion de datos:
observacién esponténea y estructurada, notas de campo, entrevistas, encuestas on-line,
registros escritos, etc.

Se trata de construir un Proyecto Integrado para redizar actividades
individualizadas que le ayude a alumno. El docente es un guia, informa atiende y aporta

estabilidad en sus acciones



CRONOGRAMA

ACTIVIDADESY CRONOGRAMASDE

ACTIVIDADES!

ENTREVISTASA LOSALUMNOS Y

FAMILIAS

OBSERVACION DE LOS GRUPO-

CLASE.

CAPACITACION SOBRE LA NUEVA

TECNICA DIDACTICA

APLICACION DE LA NUEVA TECNICA

EN EL AULA

CAPACITACION SOBRE LASNUEVAS

TICS.

DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

DOCENTES, TECNICOS,
DIRECTIVOS, FAMILIAY
ALUMNOSDE LA CATEDRA DE

LENGUA DEL CICLOBASICO

RECURSOS

UTILIZACION DE
INFRAESTRUCTURA, NUEVAS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS,
AGRUPAMIENTOS POR RINCONES,
LIBROS DE LITERATURA, MUSICA,
ARTES VISUALES, PAPELESEN
BLANCO, HISTORIAS DE VIDAS
(BIOGRAFIAS),ETC.

RECURSOS HUMANQOS
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PROCEDIMIENTOS A SEGUIR ENFOQUE METODOL OGICO: APRENDIZAJE A

TRAVES DE UNA ESTRATEGIA DIDACTICA:

PROYECTO.

RECABAR DATOS CUALITATIVOS, LA

SELECCION MUESTRAL TENDERA A LA

DIVERGENCIA DE LASENTIDADES
MUESTRALES

T1PO DE INVESTIGACION: EXPLICATIVA

TIPO DE MUESTRA: HETEROGENEA

INSTRUMENTOS: ENTREVISTAS,

OBSERVACION, ANALISIS, INTERPRETACION

Y EJECUCION

ACTIVIDADES
1) ASIGNATURA: Lengua
2) DESTINATARIOS: Ciclobasicodd IPEM 193
3) CAMPO DISCIPLINAR: Lecturay escritura
4) SEMESTRE: Seis meses
5) FECHA DE ELABORACION: 14 dejunio de 2020
6) N° DE CAPACITACIONES: 4 ENCUENTROS (jornadasinstitucionales)

7) NOMBRE(S) DEL (0S) ASESOR(ES): Cofre Erika Belen

TEMA INTEGRADOR INCLUIR EL PLURIGRADO EN LA ENSENANZA DE




APRENDIZAJE EN LOS JOVENES DEL CICLO BASICO DEL

IPEM 193 CON LA FINALIDAD DE POTENCIAR LAS

HABILIDADES DE LENGUA Y AFIANZAR VINCULOS Y

RELACIONES ENTRE

COMPETENCIAS DISCIPLINARES

BASICAS A FAVORECER

1) DESARROLLO DE ACTITUDES DE INTEGRACION,
TRABAJO EN EQUIPO Y EN GRUPO

2) RESIGNIFICAR EL PROBLEMA Y PERMITIR
INCORPORAR NUEVOS RECURSOS DIDACTICOS
(LASTICS)

3) APRENDIZAJE AUTONOMO Y SIGNIFICATIVO
PARTICIPATIVO.

4) ANALISISE INTERPRETACION CUALITATIVO

CONCEPTO FUNDAMENTAL

(NOMBRE DEL BLOQUE):

LECTURA Y ESCRITURA AUTONOMA Y SIGNIFICATIVA

CONCEPTO SUBSIDIARIO

(CONTENIDOS TEMATICOS):

1) CONCEPTO COMPRENSION LECTORA,
ANDAMIAJE,  REFLEXION, INTERES Y
MOTIVACION.

2) AMPLIAR SUS POSIBILIDADES COMO LECTORES
Y ESCRITORES DESDE  SU ENTORNO
SOCIOCULTURAL Y DESDE SU POTENCIAL

3) CONQUISTAR SU ENTUSIASMO DE ESCRITURA
HACIA SUS PROPIOS TEXTOS PERSONALES

(AUTOBIOGRAFIA)

PROPOSITO DEL BLOQUE:

e POTENCIAR LASHABILIDADES DESDE SUS

NECESIDADESY ENTORNO.
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e HABILIDADES COMUNICATIVAS

e CREAR UNA ESTRATEGIA DIVERSIFICADA'Y NO

UNIFICADA

DIMENSIONES DE APRENDIZAJE

DESDE LO CONCEPTUAL : LECTURA, COMPRENSION DE

TEXTOS, ESCRITURA AUTONOMA, ORTOGRAFIA, ENTRE
OTRAS.

DESDE LO PROCEDIMENTAL: ESTRATEGIA

PEDAGOGICA: PROYECTO, DESDE SUSNECESIDADESY
ACTIVIDADES LUDICAS SIGNIFICATIVAS

DESDE LO ACTITUDINAL: FORTALECER LA

AUTONOMIA, EL AUTOCONOCIMIENTO'Y L

INTERCAMBIO GRUPAL CON SUS PARES

ACTIVIDADES DE APERTURA

ANALIZAR LOS DIAGNOSTICOS DE NECESIDADES DE
LOS ALUMNOS DEL CICLO BASICO

ORGANIZAR POR GRUPO A LOS DOCENTES PARA
INTERPRETAR LA NUEVA TECNICA PEDAGOGICA

“PLURIGRADO”

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

ORGANIZAR LOS CONTENIDOS PRIORITARIOS A PARTIR

DE LASNECESIDADES Y HABILIDADES DE LOS

ALUMNOS

ACTIVIDADES DE CIERRE

PROPONER SITUACIONES DE CLASE AULICA EN

RELACION A ALGUN CONCEPTO ESPECIFICO

UTILIZANDO DIFERENTES RECURSOS DIDACTICO COMO

LASTICS, ARTESVISUALESY MUSICALES.

LOS INDICADORES DE LAS

DEBATE, CUADROS CONCEPTUALES, ANALISISDE
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DIFERENTES ACTIVIDADES DE

DESARROLLO Y CIERRE

DIAGNOSTICOS.

EVALUACION

N° DE PERSONAS

PRESENTESEN LAS

ANALISISY CONCLUSIONES

ESCRITOS DE LOS DIAGNOSTICOS

VIABILIDAD PARA LA

UTILIZACION DE TODOS LOS

JORNADAS DE TESTSDE LOSALUMNOS RECURSOS DIDACTICOS
CAPACITACION DISPONIBLES POR MEDIO DE
UNA LISTA DE COTEJO
RECURSOS
HUMANO MATERIALES DE CONTENIDO ECONOMICO
TECNICOS
AYUDANTES HERRAMIENTAS LIBROSY NOVELAS v' 1BIBLIOTECA
TECNICOS: 2 COMO LA DE LITERATURA, v' 1 SALA PARA

PRECEPTORES: 8

ADMINISTRADOR

DERED: 1
DIRECTIVOS 2
EQuIPO
DOCENTE: 97
FAMILIASY

ALUMNOS

ADQUISION DE LAS
NUEVAS
TECNOLOGIAS
(COMPUTADORAS),
BIBLIOTECA,
RECURSOS
DIDACTICOS COMO
PINCELES,
CRAYONES
TEMPERAS, EQUIPO

DE MUSICA,

CONOCIMIENTO DE

EXCEL, WORK,

YOUTUBE, ETC

CAPACIDAD DE

RELACIONAR LOS

CONTENIDOS DE

LENGUA CON ARTES

VISUALES, MUSICA

Y LASNUEVASTICS

REALIZAR

ACTIVIDADES

GRUPALES

SEGUN LAS

HABILIDADES

v' 1TECNICOY 1

ADMINISTRAD

OR EN RED

PARA LAS

CAPACITACIO

NES
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v 2
COMPUTADOR
AS
v" 1 PROYECTOR
v/ RECURSOS
DIDACTICOS:
EQUIPO DE
MUSICA Y
UTILESDE
ARTES

VISUALES
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Actividades y cronograma de actividades

1° encuentro: tematica: “Desarrollo de actitudes de integracién, trabajo en equipo

la cantidad de personas correspondientes. Por
gemplo s hay 13 personas en un area, y queda un
pies fuera de uno de ellos ya no corresponde, debe
guedar equitativo.

+ Milanesas de pescado

+ Pizzas

4+ Tartadeverduras

& Asado

+« Empanadas de carne

+ Pastel de papa

« Tallarines con tuco

y en grupo”
Actividades en la capacitacion tiempo objetivo
Como primer encuentro de la capacitacion se | 40min | Fortalecer los
inicia con un juego de presentacion: unaronday cada vinculos sobre
docente debe presentar a la persona que tiene a su el
lado derecho (s es profe de que area, como es su conocimiento
nombre, y algo lindo que lo identifique). del otro
La segunda actividad consta en redizar un | 20min | Fortalecer los
circulo y 8 lineas adentro del circulo (similar como intereses
una pizza) en e piso. Luego en cada division se grupales  con
escribirdn comidas y se dividird segun los gustos. mensajes
Nadie puede quedar afuera. Cada lugar estajusto para positivos.




& Pernil con salsas

En esta instancia se abran formado 8 grupos de | 40min | Fortalecer €
aproximadamente 10 a 15 personas. A cada grupo se intercambio
les repartiran 8 palabras sueltas y deberan formar una grupal, la
oracion coherente. El grupo que termine maés répido integracion y la
es el que gana. cooperacion.

El capacitador a cargo hara una breve | 80min | Lograr
descripcion sobre la temdtica a trabgar en las comprender la
siguientes jornadas (Plurigrado), la importancia que temética
tiene trabagjarlo en la institucion, las actividades a Plurigrado
realizar (entre ellas pueden ser interdisciplinarias), los
juegos cooperativos de integracion y el objetivo que
tiene la misma. Como se logra trabgjar esta tematica
desde los vinculos y acompafiamiento docente,
familiar y de un par igual 0 mas avanzado, reforzando
lazos. (con una ayuda de memoria con € power
point) se abrird un debate y participacion a persona
en general.

Lalecturay escritura es uno-de los factores que | 20min | Lograr

dificulta a todos los alumnos del ciclo basico de la
ingtitucion, y que es importante reforzar y acompafiar
en este proceso desde los primeros afios ya que es un
area atraviesa en todas las materias. ES por eso que se
ha elegido para trabgjar en las siguientes jornadas €

Plurigrado desde el @rea de Lengua.

comprender €

conflicto  que
atraviesa la
institucion




¢ Distribucién de responsabilidades: Docentes, capacitador y asesora pedagogica.
e Recursos. Tarjetas con paabras-un proyector, una notebook, tizas.
(producciones audiovisuales)

e Procedimientos a seguir: métodos empleado: proyecto

2° encuentro: tematica: “Resignificar el problema de la institucién, partir de las

necesidades y construir nuevas didacticas”

Actividades de capacitacion tiempo objetivo
1 | Iniciamos la segunda jornada de capacitacion con un | 80min | Reforzar los
juego que representa las emociones de cada uno. vinculos en un
¢Como me siento hoy? Cada docente compartira grupo.

como se siente en € dia de hoy. Sabemos que sin
vinculo no hay aprendizaje. Debe haber una relacién
docente-alumno, alumno-alumno, aumno-familia,
para que cada pensamiento pueda ser comprendido de
laforma correcta.

El grupo que se formo en lajornada anterior, se
un juego tradicional que se llama “digalo con
mimicas”: consiste en que los grupos recibiran una
tarjeta con una pelicula referida a una emocion. Los
demés integrantes de |os otros grupos deben adivinar
de que se trata (Titanic- romeo y Julietala
cenicienta- € rey ledn- Harry poter-esperando la

carroza, etc.)




La segunda actividad consiste en recuperar las
necesidades de la institucion con un organigrama en
el proyector, e problema: las familias de los alumnos
no poseen trabajo estable y sus ingresos son producto
de diversas ocupaciones, no poseen vivienda propia,
alquilan y son numerosas ya que viven con sus hijos,
hijastros, hermanos, padres, suegros, etc. Susingresos
son demasiados bajos y no poseen cobertura de salud.
Por todo esto y otras cosas los aumnos de la
ingtitucion tienen un gran porcentgje de abandono,
repeticion reiterada, situaciones familiares violentas,
consumo problemético de sustancias y problemas en
la convivenciaen e aula (bulyng).

Es importantes partir desde la matriz del
conflicto los problemas sociaes surgen en & seno del
mismo establecimiento.

Una vez que se entienda la importancia de la
necesdad de reforzar vinculos, inclusion,
cooperacion 'y promocion se podra incorporar nuevas

didécticas de aprendizaje.

80min

Brindar y
fortalecer la
identidad
ingtitucional y la
idiosincrasia

correspondiente.

Se propone que por grupo realicen actividades
0 juegos de aprendizaje para trabgar la inclusion,
integracion y cooperacion desde la lecturay escritura

paratodo €l ciclo basico. (no por edades)

40min

Construir
aspectos

pedagdgicos

El siguiente encuentro cada grupo expone y

40min




fundamenta la dindmica de grupo realizada

¢ Distribucion de responsabilidades: Docentes, capacitador y asesora pedagogica.
e Recursos. Tarjetas con palabras-un proyector, una notebook, papel, lapicera
(producciones audiovisuales)
e Procedimientos a seguir: métodos empleado: proyecto
3° encuentro: tematica: “Metodologia del Plurigrado incorporando nuevos

recursos didacticos” (las TIC)

Actividades de capacitacion tiempo objetivo

Como primera actividad de la tercera jornada cada | 80min | Construir

grupo expondra las actividades que quedaron aspectos
pendiente fundamentando su dindmica de grupo a pedagdgicos
utilizar. significativos

El Plurigrado es una dindmica compleja para trabajar | 80min | Resignificar un
en las aulas por eso mismo se les repartira material a nuevo

personal sobre el Plurigrado para que logren sacar conocimiento
todas las dudas correspondientes, caracteristicas
principales, autores reconocidos y proyectos ya
establecidos en otras instituciones. Como lera
actividad se les pedird que armen folleteria para
repartirles alos alumnos, y logren comprender de lo

que trata.

Como cierre de latercerajornada serealizauna | 40min | Diagnosticar €
breve introduccion sobre de las Tic, porque son conocimiento de
necesarias para la incorporacion de esta nueva lasTIC

temética en @ aula. Se indaga cuantos de ustedes




tienen conocimiento en las tic y se les repartird un
cuestionario para hacer un seguimiento sobre €

mismo.

¢ Distribucion de responsabilidades: Docentes, capacitador y asesora pedagogica.
e Recursos. Tarjetas con palabras-un proyector, una notebook, papel, lapicera,
recursos de contenido: folleteriay guia didactica sobre la tematica.
e Procedimientos a seguir: métodos empleado: proyecto.
4° encuentro: “Construccion de un aprendizaje significativo “Plurigrado” desde la
autonomia y habilidades comunicativas enmarcado por la lectura y escritura

incorporado las Tic”

Actividades tiempo objetivos

1 Se comienza con una breve capacitacion sobre | 80 Capacitar las
los principal es recursos paratrabajar con nuevas Tic | min Tic

desde la lecto-escritura, como por gjemplo & Power
Point, Prezi, Movie Maker y los tradicionales Pdf y
Work (su utilizacidon, para que sirve y como se

descarga) Aunque se puede aplicar en todas las

aress.

2 En una segunda instancia se les repartira un | 80min | Conocer una
tarjeta y en e deberdn marcar sus meores nueva temética
habilidades, algunos de ellos pueden ser sociales, de aprendizae
cognitivas, motrices y motoras. Deberan elegir una significativo a
y luego deberan juntarse segun las habilidades través de

correspondientes. habilidades vy




Podran dar cuenta que a partir de sus reforzar la
habilidades pueden o no ser de la misma area autonomia
profesional y que no todos tienen la misma edad.
Pero si tienen la misma habilidad para resolver una
problematica.

A cada grupo conformado se les repartira un
titulo dependiendo la habilidad que tenga(entre 5 o0
7 personas):

4+ Habilidades sociales: “realizar un texto
desde las emociones, sentimientos, miedos y
frustraciones”

4+ Habilidades cognitivas: “realizar un texto
imaginando como sera nuestro mundo en 33
anos”’(2020.2053)

4 Habilidades motrices y motoras: “realizar un

texto comprensivo con tu deporte favorito”

Como actividad final, modo evaluacion se les
pedira una secuencia didactica de Plurigrado para €l
ciclo basico utilizando las Tic. Su contenido es

promover lalecturay escritura

¢ Distribucion de responsabilidades: Docentes, capacitador y asesora pedagogica.
e Recursos. Tarjetas con palabras-un proyector, una notebook, papel y hojas

e Procedimientos a seguir: métodos empleado: proyecto.




La institucion cuenta con la siguiente infraestructura: 12 notebooks con conexion a
internet, equipos de musica, una sala de realizacion para actividades grupales (sala de
laboratorio informatico y ciencias naturales), dos técnicos y un administrador en red. Lo
gue no tiene es un proyector y un profesional de area que pueda relacionar |os recursos
didécticos con las tics. Se requiere recursos financieros de un equipamiento y un
profesional del érea paralaaplicacion del plan de trabgjo.

Presupuesto: €l profesiona del areay una proyeccion.

Evaluacion: se evaluara a grupo docente con la asistencia en primer lugar, en segundo
lugar con una produccion “Secuencia didactica de 4 clase mas o menos para un grupo —
clase” en el que puedan promover la lectura y escritura. Y por ultimo con una
publicidad paralos alumnos en afiches folletos o redes sociales.

Resultados esperados. Esta propuesta deberia generar un incremento de conocimiento

de habilidades para e aprendizgje significativo, autonomo, motivador, de interés,
integrador, interdisciplinario que contribuyan a elevar una mejora a la lectura y
escritura

Lo gue requiere esta propuesta es generar en €l PEl una mejora, se supone que cada
docente debe hacer un diagnéstico del grupo, luego debe adaptar sus contenidos
dependiendo de las necesidades que requieren. Es importante saber los objetivos y
criterios de evaluacion a finalizar la cursada. Pero también es imprescindible saber
cuaes son los contenidos emergentes, en este caso la lectura y escritura. Generar un
apego, ilusién, imaginacion, motivacion, pasion y sobre todo libertad de expresion en

este proyecto.
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