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Resumen

El presente trabajo se enmarca en un analisis pedagdgico para diagramar una intervencion
que aborde modelos innovadores en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje. La propuesta
educativa implementa estrategias pedagogicas que integran las TIC como herramientas que
asistan a los docentes para motivar la participacion activa de los alumnos con dificultades en
los espacios &ulicos del Instituto IPEM N°193 José Maria Paz. El plan de intervencién
propone un proyecto transversal desde una dimension pedagdgica — didactica procediendo
en una primera instancia, capacitar a los docentes de las distintas areas disciplinares para el
trabajo aulico, el trabajo colaborativo y en pares, implementando diversas metodologias y
actividades que permitan captar el interés del alumno por el aprendizaje. De alli surge, en la
segunda instancia, el proyecto “Revista digital escolar”, en pos de fomentar la construccion
de tales capacidades - habilidades, en un ambiente de cooperacion y respeto. Tomando como
base orientadora, el aprendizaje significativo, colaborativo y el compromiso colectivo, a
partir de multiples miradas y abordajes que vinculan saberes y contextualizan la informacion.
A lo largo de la implementacion se incluyen transversalmente la lectura, la escritura, la
reflexion y el analisis de situaciones cotidianas, a fin de generar nuevos conocimientos que
promuevan el logro de los objetivos propuestos. Se realiz6 el presente trabajo, al considerar
las TIC como el gran desafio de la ensefianza futura ya que abre las puertas a una nueva

forma de gestion del aprendizaje.

Palabras Claves: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion - Procesos
de ensefianza y aprendizaje - Capacitacion docente - Estrategias innovadoras -

Participacion activa.



1. Introduccién

Transitamos un escenario actual en donde las tecnologias constituyen un elemento
esencial formando parte de los espacios de interaccién cotidiana de nuestros alumnos. Las
TIC (Tecnologias de Informacion y Comunicacidn), constituyen un conjunto de tecnologias
que posibilitan el procesamiento de datos digitales y permiten un rdpido y masivo
almacenamiento, transmision, proteccion y conversion de los datos, en todo momento y
lugar. La implementacion de la TIC precisa, en la educacion, que las mismas abandonen una
implementacidn rutinaria y disociada del objetivo educativo y sean conceptualizadas como
elementos estratégicos y significativos, para ser aprovechado a fin de acompanar a las nuevas

generaciones, educandolas en el uso critico y creativo de sus posibilidades.

Tal como sostiene Diaz - Barriga (2013), la incorporacion de las TIC, a la educacion
- tecnoldgicas que conforman el ambiente educativo, se habla de una construccion didactica
y la manera como se pueda construir y consolidar un aprendizaje significativo en base a la

tecnologia, en estricto pedagdgico se habla del uso tecnologico a la educacion.

Considerando entonces que las TIC conforman un instrumento mediador del
aprendizaje capaz de motivar el interés y la participacion de los alumnos en el proceso
ensefianza — aprendizaje, surge el siguiente interrogante: ¢es factible desarrollar nuevas

competencias en el cuerpo docente para una implementacion significativa de las TIC?

Dicho esto, el presente trabajo tiene por objetivo desarrollar un analisis situado desde
el cual avanzar, desde una Asesoria Pedagdgica, a una propuesta de capacitacion docente

para la implementacion de estrategias innovadoras que integren las TIC, como herramientas



que asistan a los docentes para motivar la participacion activa de los estudiantes en los

espacios aulicos del Instituto IPEM N°193 José Maria Paz.

Este primer objetivo se asocia una instancia de produccion institucional de una revista
digital escolar, su creacion debe entenderse como una labor conjunta para el fortalecimiento

integral de docentes y alumnos.

Generando en el estudiante aquellas competencias para la comunicacién y el trabajo

colaborativo.

La propuesta detallada tendra apoyo de la Institucion y la cual se sostendrd con
recursos propios del IPEM N°193 y con el compromiso de la Municipalidad de Saldan, quien

colaborara para que la propuesta sea viable y logre los objetivos propuestos.

2. Presentacion de la linea tematica

2.1. Modelo de aprendizajes innovadores

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, en adelante TIC, como
herramientas afiadidas a los modelos pedagogicos pueden convertirse en recursos valiosos
para el aprendizaje, logrando formar estudiantes con competencias personales vy
profesionales idoneas para el desarrollo de un pais. (Prieto, Quifiones, Ramirez, Fuentes,

Labrada, Perez & Montero, 2011).

En efecto, la presentacion de las tecnologias en la educacién ya no es una novedad
sino una realidad. Los contextos de ensefianza y aprendizaje han cambiado con su sola
aparicion en las aulas, presentando un gran desafio que responde a construir estrategias por
parte del docente en sus practicas de ensefianza para guiar al alumno en el uso comprometido,

creativo y critico de estas nuevas tecnologias, puesto que representan las herramientas



utilizadas cotidianamente por ellos para generar &mbitos de interaccion, permitiendo el

proceso de realizacion de experiencias, trabajos o proyectos en comun.

Dentro de este marco, el plan de intervencion se desarrollaré en la Institucion I.P.E.M

N°193 José Maria Paz, ubicado en la localidad de Saldan, C6rdoba, Argentina.

La Organizacion principal de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura manifiesta, que el uso de las TIC en este contexto digital se expande aceleradamente,
generando desafios y nuevas dinamicas de interaccion entre las personas y escenarios
sociales y culturales que demandan nuevas competencias tanto para nifios, como para jovenes

y adultos. (UNESCO, 2017).

La tecnologia ha estado involucrada siempre en la educacion, pero en muy pocas
ocasiones se obtiene un mayor provecho, es necesario que los docentes puedan disefiar e
implementar propuestas pedagogicas innovadoras que diversifiquen la ensefianza y el

aprendizaje para desarrollar estas nuevas competencias que la educacion actual demanda.

Maggio (2012) sostiene al respecto, en hacer de la escuela un lugar vivo y rico en
cuanto a la generacién de conocimientos originales a través de las estrategias implementadas
por los docentes para integrar TIC y por parte de los alumnos como constructores de nuevos

conocimientos y no simples acumuladores de é€l.

En consecuencia, integrar curricularmente las TIC representaria para los docentes, un
reto diario donde se utilizarian estrategias, seleccionarian recursos, y tomarian decisiones
para la ensefianza de su campo disciplinar. Seria el intento de revisar las practicas diarias
para implementar otra, que provocarian el deseo de aprender de los alumnos, puesto que son

quienes encuentran en las diferentes tecnologias un gran interés. Estas practicas aulicas



basadas en modelos de aprendizajes innovadores propiciarian en la educacién en general y
en la secundaria en especial, aprendizajes de calidad que posibilitarian afrontar el
aburrimiento y el desinterés que caracteriza al adolescente de hoy. La Institucion debe saber
responder a los requerimientos de la sociedad en la que se desenvuelven sus estudiantes.
Proyectar jovenes que puedan desarrollar todas las capacidades aprendidas en la etapa escolar

y utilizarlas en su futuro académico y social.

3. Sintesis de la institucién educativa
3.1. Datos generales
Nombre: Instituto Provincial de Ensefianza Media I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz

CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan

Departamento: Colon

Provincia: Cordoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Horario de atencion: de lunes a viernes desde las 07:30 hs. a 19:00hs.

Turno Nivel Medio: mafiana y tarde.

3.2. Resefia historica

A lo largo de su historia, se adapté a maltiples cambios, propios de nuestro sistema

educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad.


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
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El instituto I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz nace en 1965, por la iniciativa de un grupo
de vecinos y representantes de la Municipalidad, con el objetivo de formar estudiantes con
salida laboral en la localidad y evitar la dispersion de los jovenes que terminaban la escuela

primaria y que emigraban de Saldan para continuar con sus estudios.

En 1966 la SNEP (Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada) autorizo la
matriculacion de los alumnos. Comenzé a funcionar como escuela privada en un edificio
prestado por la escuela Nogal Histérico en horario vespertino se adoptd el nombre de José
Maria Paz, en relacion con el caudillo cordobés. En su comienzo los docentes trabajaron

en caracter de ad honorem.

En el afio 1971 se incorpord quinto afio, de este modo quedo conformado el ciclo
completo, también se logro la creacion del Centro de Estudiantes, que impacto positivamente
con la propuesta del programa competencia folklérica estudiantil, presidida por Marcos
Galliano secretario de la escuela, con el fin de realizar intercambios culturales con otras
instituciones, a pesar de que no tenian fines de lucro aportaron ingresos a la institucion, que
junto a los aportes de los padres y el 5% de los sueldos docentes en condicidn de socios, se

compré el terreno (una manzana y media) para construir el edificio propio.

En 1976 se destaca la designacion al cargo de director a Susana Baudracco de Gadea,

quien inicia el pase de la institucion en el orden provincial.

En 1988 con el ingreso a este ambito, su personal pasd a depender de DEMES
(Direccion General de Educacién Secundaria). A partir de ese momento la prioridad fue la
construccion de un edificio propio, en ese contexto surge la cooperadora escolar, como

movimiento significativo para el futuro crecimiento de la institucién.
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En 1993 con la implementacion de la Ley Federal de Educacion N° 24.195, la DEMES
determind la creacion del CBU (Ciclo Bésico Unificado) y el CE (Ciclo de Especializacion),
con la orientacién en Economia y Gestion de las Organizaciones, Especialidad Turismo,
Hoteleria y Transporte, orientacion relacionada con la competencia folkldrica, eje del
proyecto educativo de la escuela. Con el transcurso de los afios, llevar adelante el evento se
complicd resolviendo abandonar la organizacion del mismo. Desde entonces se cubre ese
espacio con la organizacién del encuentro de especialidades, donde escuelas de la zona

exponen sus producciones culminando con una pefia.

La institucion se traslado a sus propias instalaciones en 1995 en un terreno ubicado
entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield. Comenzo a funcionar con dos turnos,

mafiana y tarde.

Desde la mencionada fecha se continué con la edificacion, ampliacion y
remodelacién, se destaca durante 2003 - 2004 la Gltima etapa de concrecion y reforma
edilicia. Se produjo la formulacion del PEI (Proyecto Educativo Institucional) con la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa. Cada uno fue destinado a

una tarea especifica dentro del proyecto.

Con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién la escuela a través de los afios
se incorpora a diferentes programas: en el afo 2004, ingreso al Programa Nacional de Becas
estudiantiles, lo que permitié a los alumnos en situacion de riesgo socio pedagogico acceder
a las mismas, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion secundaria; en el afio 2005
se incluyo el Programa EDUCTRADE como respuesta a la demanda de formacién en la
tecnologia de la informacion y la comunicacion, aportando un laboratorio de informatica de

Gltima generacidn; en el afio 2008 la institucion participé del Programa de Mejoramiento del
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Sistema Educativo (PROMSE), por lo que obtuvo equipamiento informatico, elementos
electrénicos para mejorar los recursos &ulicos y dinero para el desarrollo de proyecto
institucional, incorporando a la psicéloga Sandra Salguero y al psicélogo Dario Ceballos; en
el afio 2009 particip6 en el proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas
Estudiantiles, lo que permitid concretar proyectos institucionales significativos, como
tutorias para acompafar las trayectorias escolares de los estudiantes. Ademas, se incorpord
el C.A.J. (Centro de Actividades Juveniles), a encarg6 de la organizacién de tiempo libre
educativo, destinada a la formacion, el aprendizaje, la recreacion y el desarrollo personal de
los jovenes, estimulando la reincorporacion de aquellos que se han alejado, han desertado o

han sido excluidos.

Llegado el afio 2010 en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206, la
institucion inicio el proceso de reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuestas a

las exigencias de la sociedad en permanente cambios.

En el afio 2011 se inicié el proceso de seleccion de las nuevas orientaciones de la
especialidad, se presentd el Proyecto de Convivencia y se dio continuidad al Proyecto de

Mejora.

En el afio 2013, se hicieron refuncionalizaciones de los espacios para poder hacer mas
optimas las tareas. Docentes y alumnos recibieron sus notebooks con el plan Conectar
Igualdad, siendo relevante para la institucion por su aporte para que estudiantes y docentes

fortalecieran las practicas de ensefianza aprendizaje.
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En el afio 2014 se hizo hincapié en el equipo de gestion, se trabajo con el resto de las
areas del colegio y en el marco de fortalecer las trayectorias de los estudiantes se

implementaron los acuerdos de convivencia.

Enelafo 2015 con el Plan de Mejora Institucional, las tutorias tuvieron un importante
espacio de trabajo arrojando resultados positivos en las trayectorias educativas implicando

un acompafiamiento significativo en los joévenes.

En los afios 2016-2017, se construyé un playdn deportivo con un plan de la nacion y
dos aulas mas habilitadas en el afio 2018. El trabajo de tutorias terminé en febrero del 2017,
lo cual, en palabras de la directora, fue una gran pérdida con respecto a la permanencia en el
trayecto escolar de los estudiantes. Los actores que componen la comunidad educativa
sefialan que ha sido un desproposito finalizar el programa conectar igualdad y el proyecto de
mejora, ya que contribuian significativamente a la trayectoria de los estudiantes, la ausencia

del programa debilito el aprendizaje de los jovenes.

Debido a la situacion atravesada por las escuelas, la institucion fortalecio los vinculos
iniciados durante el afio 2012 con el E.P.A.E. (Equipos Profesionales de Acompafamiento
Educativo), fomentando el trabajo en red, con participacion de actores especializados que
contribuyeron a la permanencia de los estudiantes en la escuela. En la actualidad ha tomado
un punto central el trabajo con Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad

(NEDD) enmarcado en la Ley 26.206, la direccion ministerial N° 667/11

3.3. Mision

Tiene como misidén ser una escuela inclusiva y contenedora de sus estudiantes,

favoreciendo una formacion integral y permanente a sus educandos, brindandole
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herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas en un
espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores que favorezca en general, la
realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo

laboral, asi como la continuidad en los estudios superiores.

3.4. Vision

Tiene como visién facilitarle al egresado la adquisicién de los saberes para formarse
como ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, el esfuerzo y el compromiso personal

de su crecimiento y la formacion permanente en beneficio de su dignidad individual y social.

3.5. Valores

Promueve valores tales como el respeto, la libertad, la tolerancia, la empatia, la
responsabilidad, el conocimiento, el sentido de pertenencia, la igualdad, la inclusion, la
honestidad y todo aquello que contribuya a la buena convivencia dentro de las aulas y a su

formacidn integral.

3.6. Recursos humanos y econdémicos

El instituto cuenta con instalaciones propias que se detallan a continuacion: doce
aulas, dos baterias de bafios para estudiantes, dos bafios para personal docente y no docente,
un bafio para discapacitados, una sala dividida para direccion, vicedireccion, secretaria,
archivo y recepcion, una sala multimedia, una sala de laboratorio informatico y de Ciencias
Naturales, una biblioteca, una oficina para el coordinador de curso, una sala de profesores,
un comedor, una cocina, una sala de preceptores, una sala de depdsito, un patio, dos playones

deportivos, y un espacio habilitado para estacionamiento de autos.
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El mantenimiento y cuidado del establecimiento se sostiene con fondos provinciales

con intermediacion municipal y de la cooperadora.

En cuanto a la comunidad educativa, el personal se selecciona por medio de
convocatorias publicas y abiertas a los inscriptos en Junta de Clasificacion. El organigrama

escolar se compone de la siguiente manera:

Preceptores

Jefes de

departamento Profesores

_— Coordinador
Vicedirector de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Personal

Director Secretario ot
administrativo

Pro secretario

Ayudante
técnico

4. Necesidad objeto de intervencion

El uso de las TIC en la educacién se ha convertido, cada vez mas en un elemento

imprescindible dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, aprobada en 2006, establece como uno de
sus objetivos “desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes

producidos por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion” (art. 11 inc. m).
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Especificamente en el Nivel Secundario, se propone “desarrollar las capacidades necesarias
para la comprension y utilizacion inteligente y critica de los nuevos lenguajes producidos en

el campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion” (art. 30 inc. f).

En este escenario educativo se plantea una gran necesidad, utilizar la tecnologia en
las escuelas, como herramientas que propicien en los alumnos capacidades para aprovechar
de forma eficiente los recursos en su propio crecimiento intelectual, comprometidos y

auténomos en su aprendizaje.

Asumir y ocuparse de este reto significa para el Instituto I.P.E.M. N°193 José Maria
Paz una de sus prioridades pedagogicas. La Institucion ha manifestado una serie de
problematicas que atraviesan varios ejes dejando a la misma vulnerable, se elige hacer foco
en la recuperacion del espacio aulico a través del uso de las TIC. Los antecedentes tomados
para el desarrollo de este trabajo se basaron en el analisis de documentos institucionales como
del Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Mejora y la Evaluacién Institucional. Se
implemento, ademas, la informacion volcada en tablas de datos con valores de las matriculas

iniciales y finales, porcentajes de repitencias y de estudiantes con la tercera materia.

Complementariamente se trabajo con el registro audiovisual de entrevistas de actores
institucionales; entre los cuales destacamos el aporte de la Directora de la Institucién, Susana

Giojalas (2017), quien manifiesta:

...Yo creo que la preocupacion que hay en estos momentos con respecto a los
jovenes nuestros, es la falta de interés, si bien los medios tecnolégicos y todas
las partes informaticas que tenemos en la escuela para poder estar lo que seria

esta globalizacion les quita interés a ellos, el interés por el aprendizaje aulico,
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a veces como que tiene mas importancia lo que pueda yo obtener desde un
celular que desde la propia palabra de un docente y a mi eso me preocupa
porque se pierde la calidad humanay vuelvo a reiterar hay un excelente equipo
de profesionales brindando sus conocimientos a los alumnos y a veces ellos
por la falta de interés desperdician eso y me preocupa que cuando ellos
terminen esos seis afios que transitan aca no puedan encontrar su rumbo y es
a lo que apuntamos practicamente todo los docentes, ensefiarles el camino y
es0 es preocupante y creo que uno podria apuntar hacer trabajos bien
colaborativos donde el equipo docente junto a los alumnos puedan hacer

convivencias diferentes como para que aporte el interés de ellos.

En la escuela tradicional el uso del tiempo y el espacio esta estructurado y las TIC
rompen ese formato, los contenidos se digitalizan, ahora el libro no es el Unico contenedor
de la informacion. Las formas de hacer las cosas y comunicarse tampoco son las mismas,

todo esta mediado por el ciberespacio.

Por todo lo dicho es importante destacar que, tal como sefiala Coll (2004):

No es en las TIC, sino en las actividades que llevan a cabo profesores y
estudiantes gracias a las posibilidades de comunicacion, intercambio, acceso
y procesamiento de la informacion que les ofrecen las TIC, donde hay que
buscar las claves para comprender y valorar el alcance de su impacto en la
educacion escolar, incluido su eventual impacto sobre la mejora de los

resultados de aprendizaje. (P. 5)
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Con la informacidn disponible de la institucion y su anélisis se observa que la misma

atraviesa diversas dificultades que la dejan expuesta a multiples problemaéticas:

Alto porcentaje

Desgranamiento
de repitentes

enel CB

Pérdida de
matricula en CO

Grupos
numerosos

Trayectorias escolares incompletas

Abandono Edad elevada

Escaso
Escaso deseo

de estudiar

acompaiiamiento
familiar

Trabajos Cuidado de
tempranos hermanos

En consonancia a lo analizado se determina con mayor emergencia la necesidad de

evitar las trayectorias escolares incompletas, consolidando su proceso de aprendizaje con el

uso de las TIC como herramientas innovadoras que forjen un nuevo espacio aulico.

5. Objetivos
5.1. Objetivo general
» Implementar estrategias innovadoras que integren las TIC como herramientas que
asistan a los docentes para motivar la participacion activa de los estudiantes con
dificultades en los espacios aulicos del Instituto IPEM N°193 José Maria Paz.

5.2.Objetivos especificos
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» Capacitar a los docentes en el disefio de materiales didacticos con implementacion de
las TIC y en el uso de las redes sociales como recursos pedagogicos para la
construccion del trabajo.

> Realizar el proyecto “Revista digital escolar” con docentes y alumnos, integrando las
tecnologias, como apoyatura tanto a nivel individual como grupal de los estudiantes.

» Desarrollar en los alumnos competencias comunicacionales a través del analisis y la
reflexion critica en el manejo de la informacion actual y en un contexto de trabajo
compartido y colaborativo con otros.

» Afianzar capacidades operativas y sociales para la realizacion de tareas y roles
asignados con responsabilidad y en forma cooperativa.

» Incrementar espacios para la reflexion, analisis y expresion de diferentes tematicas
de interés por parte de los alumnos.

6. Justificacion

La implementacion de este plan de intervencion se debe a que en el IPEM N°193 José
Maria Paz, se observan una serie de problematicas que atraviesan diferentes temas como ser,
trayectorias escolares incompletas, abandono, escaso deseo de estudiar, alto porcentaje de
repitencias, escaso acompafamiento familiar, entre otras. A través de este trabajo y desde
una mirada interpretativa se trata de reflexionar sobre la propia practica docente y la
busqueda de alternativas para mejorarla, implementando nuevas estrategias que integren las
TIC y forjen un nuevo espacio aulico que recupere el interés y la participacion de los
estudiantes con estas dificultades dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje. Cabero

Almenara (2007) sefiala al respecto:
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La necesidad de las TIC en el ambito educativo, independientemente de su
uso potencial instrumental, son medios y recursos didacticos, que deben ser
movilizados por el profesor cuando puedan resolver un problema

comunicativo o ayuden a crear un entorno propicio para el aprendizaje. (P. 6)

A la luz de lo expuesto, este trabajo tiene el proposito de evidenciar la necesidad de
transformacion de las précticas de ensefianza - aprendizaje con el uso de nuevas pedagogias
y modelos basados en ellas, que involucren diversos recursos con TIC, para lograr una buena
conexion con los intereses de los estudiantes conformando un método de aprendizaje
significativo, cooperativo y colaborativo que ayude a la construccion de conocimientos en

un ambiente interdisciplinario.

Las TIC como parte esencial de los escenarios de aprendizajes innovadores, les
permiten a los docentes traer al contexto del aula, aquellas herramientas que ya se encuentran

en la cotidianeidad de sus estudiantes y lo vuelven familiar e interesante.

En nuestra sociedad, los nifios y jovenes asumen con total normalidad la presencia de

las tecnologias, conviven con ellas y las adoptan sin dificultad para su uso cotidiano.

En este sentido los docentes deben propiciar una educacion acorde a nuestros
tiempos, realizando nuevas propuestas didacticas e introduciendo las herramientas necesarias

para este fin.

Por esto es necesario pensar en las TIC como potenciales mediadores de este proceso,
pero no desde su mera utilizacion adoptandolas a estrategias que ya se han implementado,

sino creando espacios innovadores y de motivacion.
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Tal como lo manifiesta Bustos Sanchez Alfonso (2010), las Tecnologias como
herramientas cognitivas, mas alla de poder ser efectivamente meros amplificadores, pueden
ayudar a los estudiantes a reorganizar su conocimiento de tal manera que se favorezca una

comprension mas profunda (P.55).

El siglo XXI nos adentra en un mundo caracterizado por cambios constantes y
vertiginosos, producto del acelerado desarrollo de las tecnologias, un mundo que demanda a
la pedagogia contemporénea y a los educadores, actitudes y practicas innovadoras para

preparar individuos capaces de actuar en la compleja sociedad actual.
7. Marco Tedrico

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) tuvieron un
impresionante desarrollo en la Gltima parte del siglo XX y a comienzos del siglo XXI, al
punto que han dado forma a lo que se denomina “Sociedad del Conocimiento” o “de la
Informacion”. Tal como sefiala Cabero (2007), una sociedad donde todos puedan crear,
acceder, utilizar y compartir informacion y el conocimiento para hacer que las personas, las
comunidades y los pueblos puedan desarrollar su pleno potencial y mejorar la calidad de sus

vidas de una manera sostenible.
Cukierman (2009) define a las TIC como:

El conjunto de tecnologias (electronica, telecomunicaciones, informética y
audiovisual) que permiten un tratamiento integral de la informacion como
adquisicion, produccion, almacenamiento, comunicacién, registro, etc.;
transmitiendo dicha informacién en formato de sefiales acUsticas, en imagenes

o0 datos de conformacion electromagnético. (P. 6)
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De este modo las TIC representan las herramientas y soportes que permiten la
produccion, almacenamiento, difusion y acceso a la informacion sorteando los limites de

tiempo y espacios convencionales.

Estas herramientas irrumpen en el &mbito educativo y crean un nuevo escenario para
la construccion de ambientes de ensefianza mas interactivos y nuevas experiencias de

aprendizaje.

En este nuevo escenario que se plantea para la educacion, la escuela ya no es el canal
privilegiado mediante el cual las nuevas generaciones entran en contacto con la informacion
0 se insertan en el mundo. Los nifios y jovenes tienen conocimientos y destrezas que

aprendieron sin intervencion de los adultos. (Batista y Celso, 2007)

Como consecuencia del auge de las TIC, los estudiantes de hoy representan a
generaciones que han crecido con esta tecnologia. A los que Marc Prensky los acufio nativos
digitales. Representan los nifios y jovenes que han nacido en la era digital y son usuarios
permanentes de las tecnologias con una habilidad casi innata. Con las TIC realizan
actividades para entretenimiento, diversion, comunicacién, e informacion. (Prensky en

Cassany y Ayala, 2008)

Los inmigrantes digitales en cambio son aquellos a los que les cuesta reconocer que
las tareas realizadas por los nativos constituyen habilidades especiales, son quienes han
nacido fuera de esta realidad digital y se convierten de manera forzada en usuarios de sus
herramientas. Los docentes que trabajan hoy en las escuelas pertenecen a este grupo
generacional, y para muchos representa un gran desafio el uso de estas herramientas

diariamente.
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Dentro de este marco la escuela debe asumir la tarea de acompanar al estudiante
nativo digital en la seleccién y procesamiento de la abundante informacién que se le presenta
para hacer de ella un uso critico. Area Moreira y Pessoa (2012) sostienen al respecto, que su
objetivo central teniendo en cuenta este nuevo escenario para la ensefianza consistira en
ayudar al estudiante a trabajar de forma auténoma, culta y democrética para construir una

identidad digital en la nueva era.

Al abordar el tema de la utilizacién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje, el docente es quien realiza el acto de ensefiar, resultando ser un facilitador para
el alumno, y mediador entre éste y el contenido. La funcion del docente es primordial, puesto
que se encarga del desarrollo de habilidades y técnicas cognitivas, creativas y comunicativas

de sus grupos de alumnos.

Se abordaran dos teorias tradicionales que explican cdmo se produce el aprendizaje a

través de las TIC, el cognitivismo y el constructivismo.

Desde la Teoria Cognitivista se presenta el aprendizaje como el resultado de la
organizacion de los procesos cognitivos y la retroalimentacion continua en el proceso de
adquisicion de los conocimientos. Tal como sefiala Piaget (1957), al considerar al sujeto
como un hacedor activo de su propio aprendizaje, basado en el procesamiento de la
informacion y su correspondiente recuperacion en la memoria a partir de ciertos esquemas

previos.

Desde esta posicion el docente tiene la tarea de confeccionar y organizar experiencias
didacticas interesantes y motivadoras para el estudiante. Al alumno se le atribuye un papel

activo como procesador de informacién y con la capacidad de tomar decisiones.
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Con la aparicion de las TIC y su utilizacion para la ensefianza, se han ampliado los
espacios de aprendizaje, permitiendo no tan solo dar respuestas a determinados estimulos
sino también poder resolver diversas situaciones problematicas, realizar tareas, tomar
decisiones, entre otras. Desde esta perspectiva Rolandi (2012), menciona algunos ejemplos
de herramientas tecnoldgicas que permiten el desarrollo de estrategias y capacidades

cognitivas de los alumnos:

> Correo electrénico: es un mediador pedagdgico, que fomenta los aprendizajes
colaborativos y significativos.
» Chat: favorecen la construccion mutua de conocimientos a partir del dialogo, y la
reflexion compartida.
» Programas tutoriales: donde el ordenador funciona como tutor ofreciendo una
retroalimentacion a cada una de las acciones del alumno.
» Software: para representar de manera compleja gran cantidad de informacion.
Permitiendo a los alumnos ajustar sus propios esquemas y modelos conceptuales.
Por su parte la Teoria Constructivista, potencia la idea que el aprendizaje es un
proceso, donde el alumno construye significativamente su conocimiento mediante la
reflexion sobre su experiencia de aprendizaje. Aqui el docente se convierte en el moderador,
coordinador, facilitador, y mediador en ese proceso, el alumno tiene un papel activo, es
constructor tanto de esquemas como de estructuras operatorias, siendo él el responsable
ultimo de su propio proceso de aprendizaje.
El aprendizaje significativo es el mecanismo por excelencia para adquirir y
almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en

cualquier campo del conocimiento. (Ausubel, 1963, P. 58)
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Esta teoria propone lograr la construccion del aprendizaje por parte del alumno de

una manera significativa en contrariedad a una forma memoristica.

Actualmente al vincular las TIC al constructivismo, se convierte en una nueva version
de la teoria educativa llamada Educacién Disruptiva. Como lo expone David Pérez Heredia

al citar los antecedentes de los trabajos de Christensen (2012), ambos concuerdan que:

En el &mbito educativo. Una innovacion disruptiva es aquella que rompe con
el curriculum, las metodologias y las modalidades de transmision del
conocimiento, abriendo nuevas alternativas de aprendizaje. La educacion
disruptiva permite la introduccion de avances e innovaciones en los procesos
educativos a través de las nuevas tecnologias y los nuevos usos que se abren
en el ambito comunicativo. La evolucion sufrida en la denominacion de estas
tecnologias, para acercarlas cada vez mas a las capacidades del alumnado y
los docentes para reapropiarse de ellas, nos ha llevado de las TIC’s
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), a las TEP’s (Tecnologias
para el empoderamiento y la participacion), pasando por las TAC’s
(Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento). La transformacién de los
tiempos, los espacios, las metodologias y las jerarquias educativas
establecidas desde la propia aula; y, la constante evolucién de las tecnologias
comunicativas, dan lugar a una combinacién que aporta el caldo de cultivo
necesario para poner en marcha innovaciones disruptivas, que propicien el

desarrollo de nuevas formas de aprendizaje. (Pérez Heredia D, 2017)
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Incorporar las TIC desde el constructivismo resulta relevante ya que el alumno puede
construir su propio conocimiento a través del acceso a la informacion, procesarla e

incorporarla en relacién con el conocimiento que ya posee.

Dentro de los recursos para potenciar los aprendizajes de manera disruptiva existen
diversas plataformas y herramientas interactivas que constituyen instrumentos de gran valor

para su utilizacion en los procesos educativos, como lo expresa Avalos (2013):

» La Wiki: se trata de la construccion de una pagina web colaborativa, donde los
alumnos puedan acceder a la informacion y a su vez crearla reflejando lo que han
aprendido e incorporado.

» Los Blogs: son medios de comunicacion colectiva para la creacion y transmision de
informacion, permiten la reflexion a partir de la expresion de ideas sobre diferentes
formatos.

» Redes sociales: son formas de asociacion de personas por diversos motivos e
intereses, a través de un contacto directo por medio del ordenador para compartir
ideas y pensamientos. Amplian de esta manera, el espacio de interaccion entre los
docentes, alumnos y pares, brindando nuevos materiales para la comunicacion.
Dichas herramientas tecnoldgicas, promueven la interaccion social y permiten que el

alumno experimente su propio aprendizaje.

De esta manera se puede afirmar que la ensefianza y el aprendizaje ocurren de manera

complementaria, donde la ensefianza se establece en funcion del aprendizaje.

Cuanto mas pensamos en que es ensefiar, que es aprender, tanto mas

descubrimos que no hay una cosa sin la otra, que los dos momentos son
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simultaneos, que se complementan de tal manera que quien ensefia aprende al
ensefar y quien aprende ensefia al aprender. (Freire, 2009, P. 25)
Las estrategias para la ensefianza representan las decisiones en cuanto a actividades
o dindmicas que toma el docente para orientarla con el fin de promover el aprendizaje de sus
alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar

considerando que los alumnos comprendan, por qué y para qué.

En este sentido, el Aprendizaje basado en Proyectos (ABP) son muy eficientes para
organizar al trabajo educativo, porque logra una buena conexién de los intereses de los
estudiantes y el espacio central de la vinculacién, esto combinado con las metodologias
activas que se presentan, conforman un método de aprendizaje cooperativo y colaborativo
que ayuda a la construccién de conocimientos en un ambiente interdisciplinario, a traves de
laresolucion de problemas basados en desafio. Tomando las palabras del Licenciado y doctor

en Psicologia Roselli Néstor D. (2016, pp.231-232)

El docente debe ensefar a trabajar eficazmente en un entorno colaborativo, y
debe hacerlo utilizando estrategias especificas intencionalmente planificadas
y muy pautadas. Precisamente, el trabajo propone un modelo integrado de
estrategias que el docente puede utilizar en diferentes momentos del proceso
de ensefianza. Estas estrategias se refieren a los diferentes aspectos (ejes) que
normalmente estan involucrados en todo proceso de ensefianza-aprendizaje
de conocimientos: interaccidén con los otros, negociacion y elaboracion de
consensos, organizacién de la actividad, apropiacion de informacion,
elaboracién conceptual, redaccion comunicativa. No son las Unicas posibles;

cada docente puede construir su propio repertorio a partir de estas referencias
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orientadoras. Es mas, no todas deben introducirse abruptamente y en bloque.
Lo deseable es una introduccion gradual, sin perder de vista por esto que el
objetivo final deberia ser la implementacion de un modelo didactico
colaborativo integral, y no quedarse en el uso de determinadas estrategias
colaborativas sueltas y ocasionales. La idea de aprendizaje colaborativo
implica una transformacion general de la actitud didactica, esto es, la

modificacion de los cimientos mismos del ensefiar y del aprender.

Con la interpretacién brindada por este autor se remarca la necesidad que las
secuencias didacticas que van a ordenar cada actividad mediada por TIC en el aula se integren
correctamente al resto de los contenidos. EI ABP incorpora a la escuela materiales y fuentes
de informacion diversas. Se trabaja con variados tipos de conocimiento y saberes. En la
practica, el alumnado aprende, hace y comunica proceso y producto, y, ademas atiende a la

diversidad porque la integra desde una perspectiva cultural pero también personal.

El ABP permite la eleccion y la implicacion de los estudiantes, facilita el
empoderamiento de los mismos y los hace protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.
Pero quizas lo mas importante es la socializacion, algo que en una metodologia més directa
no se trabaja y que resulta necesario potenciar desde la escuela. El desarrollo de un proyecto
permite una socializacién mas rica porque comporte movimientos no sélo en el aula, sino
hacia dentro (participaciones de agentes expertos o de las propias familias) y hacia fuera de

la misma (dirigido a la comunidad a lo que esta fuera del centro mediante la propia difusion).

Una de las tareas de mayor complejidad que realizan los docentes es la evaluacion de
los aprendizajes, tanto por el proceso que implica como por las consecuencias que tiene emitir

juicios sobre los logros de los alumnos.



29

Ahondar en la evaluacion es considerar las emociones que despierta en el evaluador
y en los evaluados, interpelar los contenidos y los modos de ensefiar y aprender, los valores
que se ponen en juego, los criterios de inclusion y exclusion y las creencias de los docentes

acerca de las capacidades de aprendizaje de sus alumnos (Terigi, 2010).

Desde esta perspectiva el proceso de evaluacion permite obtener evidencias, elaborar
juicios y brindar una retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo

largo de su formacion; por lo tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje.

La evaluacion desde el enfoque formativo ademas de tener como proposito contribuir
a la mejora del aprendizaje, regula el proceso de ensefianza y de aprendizaje, principalmente
para adaptar o ajustar las condiciones pedagogicas (estrategias, actividades, planificaciones)
en funcion de las necesidades de los alumnos. Por lo tanto, la evaluacién formativa constituye
un proceso en continuo cambio, producto de las acciones de los alumnos y de las propuestas

pedagdgicas que promueva el docente (Diaz Barriga y Hernandez, 2002).

Tradicionalmente se sefialan tres momentos de evaluacion: inicial, de proceso Yy final.
Estos momentos coindicen con los tipos de evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa o

sumaria (Diaz Barriga y Hernandez, 2002; Nirenberg, Brawerman y Ruiz, 2003).

La evaluacion diagndstica se realiza de manera previa al desarrollo de un proceso
educativo, con la intencidn de explorar los conocimientos que ya poseen los alumnos. Este
tipo de evaluacion es considerada por muchos tedricos como parte de la evaluacion
formativa, dado que su objetivo es establecer una linea base de aprendizajes comunes para
disefiar las estrategias de intervencion docente; por ello, la evaluacion diagndstica puede

realizarse al inicio del ciclo escolar o de una situacidon o secuencia didactica.
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La evaluacion formativa se realiza para valorar el avance y mejorar la ensefianza y el
aprendizaje. Su funcion es intervenir en un momento determinado, y en concreto, permite
valorar si la planificacion se esta realizando de acuerdo con lo planeado. A modo de ejemplo
es el modelo de evaluacion Kirkpatrick que fue creado con el objetivo de medir el impacto
en los programas de formacion tradicional. Su método estd formado por cuatro niveles:
respuesta, aprendizaje, desempefio y resultados. Todos son importantes, no puede existir uno

sin el otro.

Por otra parte, la evaluacién sumativa promueve gque se obtenga un juicio global del
grado de avance en el logro de los aprendizajes esperados de cada alumno, al concluir una
secuencia o una situacion didactica. Para el caso de primaria y secundaria, también permite
tomar decisiones relacionadas con la acreditacion al final de un periodo de ensefianza o ciclo
escolar, no asi en el nivel de preescolar, donde la acreditacion se obtendra solo por el hecho

de haberlo cursado.

La incorporacion de la evaluacion formativa al proceso de ensefianza-aprendizaje
permite orientar de manera oportuna y pertinente a los estudiantes acerca de sus fortalezas y
areas de mejora; y a su vez proporciona evidencias e informacion a partir de lo cual el docente

puede perfeccionar la propia préactica.

Maggio (2012) sostiene que una ensefianza poderosa es un acto de creacion por parte
del docente, la planificacién de la clase, es aquel conjunto de acciones a llevar a cabo:
presentaciones, actividades, referencias teoricas, interrogantes criticos, materiales, tipos de
analisis, perspectivas a utilizar. Entonces estas decisiones de como llevar a cabo la practica

aulica permiten cumplir con el objetivo de la ensefianza.
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Las préacticas educativas actuales hacen hincapié en la necesidad de la generacion de
competencias para el uso critico de las tecnologias. De este modo para que los docentes
construyan propuestas significativas, es importante su formacion integral y actualizacion

permanente sobre cuestiones de didactica y pedagogia con inclusién de la tecnologia.

El desarrollo que han alcanzado las TIC en los Gltimos afios demanda al sistema
educacional una actualizacion de practicas y contenidos que sean acordes a la nueva sociedad
de la informacidn. Para lograr el éxito en el trabajo, las actividades deben ser pensadas desde
su potencialidad para crear un ambiente de aprendizaje, donde los recursos TIC van a jugar

un rol importante.

8. Actividades

El presente plan de intervencion propuesto aborda la descripcion de un proyecto
transversal desde una dimension pedagogica — didactica, que implementa estrategias
innovadoras integrando las TIC como herramientas que motiven a la participacion activa de
los estudiantes en los espacios aulicos del Instituto IPEM N°193 José Maria Paz, de la
localidad de Saldan, provincia de Cérdoba, Argentina, atendiendo de esta manera las
dificultades en lo que refiere a las prioridades pedagdgicas planteada por sus docentes, con
un previo diagnostico situacional, identificando las necesidades y potencialidades de sus

actores.

Para el correcto funcionamiento de la intervencion y la concrecién de los objetivos
establecidos se procedera en una primera instancia, capacitar a los docentes de las distintas
areas disciplinares involucradas a trabajar, planificar, realizar actividades y a manejar

correctamente las TIC, adquiriendo capacidades y competencias para introducirlas en esta
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tarea pedagogica compleja en la cual, los docentes no cuentan con preparacion suficiente
para ello. El equipo encargado de la capacitacion estara integrado por dos personas, un
Especialista en Informatica y Multimedia y una Asesora Pedagodgica Licenciada en

Educacion Farias Sabrina del Valle.

La segunda fase, se basa en la construccién de una revista digital escolar, como un
recurso educativo de la web, su creacion debe entenderse como una labor grupal de todo un
claustro de profesores que apuestan no sélo por el desarrollo personal, humano, social, e
intelectual de sus alumnos, sino que también consideran esencial el uso de las tecnologias
para los aprendizajes del alumnado siendo un instrumento para conquistar el interés por parte

de ellos en su formacion.

Por eso, la asesora del plan de intervencion trabajara en la preparacion para el
abordaje del presente trabajo, con el objetivo de recuperar el interés de los alumnos en el
aprendizaje a traves de estrategias innovadoras proporcionadas por las TIC y poder comenzar

con acierto las mismas.

El espacio destinado para el proyecto transversal propuesto sera las instalaciones del
IPEM N° 193, méas exactamente la sala multimedia. En lo referente al tiempo, se desarrollara
durante el ciclo lectivo 2021, los dias propuestos para la capacitacion seran los sabados, a
través de cuatros encuentros con una frecuencia de dos veces al mes, a partir de la segunda
quincena del mes de Marzo, continuando Abril y Mayo. Con respecto a la revista digital
escolar su elaboracion se implementara a partir del mes de Junio, presentando mensualmente

su publicacion desde el mes de Julio hasta Diciembre.

8.1. Primera etapa
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e Encuentro N° 1: Reunién informativa

Tema: Presentacion y planificacion de las secuencias de trabajo.

Objetivo: Disefiar secuencias de trabajo para fortalecer el uso de las TIC como
herramientas de ensefianza y aprendizaje en el Instituto IPEM N° 193 José Maria Paz durante

el ciclo lectivo 2021.

Desarrollo de la actividad: Para dar formalidad a la propuesta la asesora pedagogica
con la colaboracion de la directora del Instituto IPEM N°193 convocardn una reunién con
caracter obligatorio para todo el equipo de docentes de ambos turnos, con el fin de explicar
el alcance del plan de intervencion, la propuesta a ser desarrollada, objetivos, participacion

y logros a ser alcanzados durante su implementacion.

Por ello, esta propuesta tendra como fundamento contribuir a lograr la participacion
activa de los estudiantes a traves del uso de estrategias innovadoras que integren las TIC en

los espacios aulicos de la Institucion, siendo el objetivo general de la propuesta.

Cierre: Se hara entrega de una encuesta con el fin de identificar los saberes previos
de los docentes y su relacion al uso de las TIC. Posteriormente se firmara el libro de acta

compromiso con los profesores involucrados para su puesta en marcha (Ver anexo N° 1).

Recursos: Seran necesarios para la reunion un proyector, computadora, un espacio de

trabajo, fotocopias y material de apoyo didactico.

Tiempo: Se llevara a cabo el primer sabado del mes de Marzo, al inicio del ciclo

lectivo, su duracion sera aproximadamente de dos horas.



34

Responsable: La reunién estara dirigida por la Asesora del Plan de Intervencion Sra.

Licenciada en Educacién Farias Sabrina del Valle.

e Encuentro N°2: Capacitacion docente

Los temas estaran distribuidos en cuatro unidades didacticas que se iran desarrollando

de manera sucesiva en cuanto a la complejidad de los contenidos.

Las actividades a desarrollar y la progresion didactica durante la capacitacion es la

siguiente:
Unidad 1: Introduccion.
Objetivos:

- Abordar el concepto de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Realizar un recorrido de la evolucion historica del concepto desde Tecnologia
en la Educacion a la Tecnologia Educativa.

- Conocer algunos recursos tecnoldgicos con aplicacion en el aula.

- Reconocer los beneficios y posibilidades que brinda la red social Facebook.

Desarrollo de la actividad: El desarrollo de este encuentro es practicamente
expositivo, se irdn exponiendo los temas de manera tedrica brindando un material escrito de
apoyo y acompafiando las clases con mapas conceptuales, presentacion Power Point y Videos

(Ver anexo N° 2).

> Concepto de TIC, cuando hablamos de TIC (A qué nos referimos?, ;Cudles
son sus alcances y limitaciones? Promesas y riesgos de la implementacién de las

tecnologias en el aula.
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> Anédlisis y evolucion conceptual de la Tecnologia Educativa.

> Recorrido por diferentes recursos disponibles (Power Point, el Blog, videos
de YouTube, documentos colaborativos de Office Sway, el hipertexto). Presentacion y
generalidades. Ventajas y desventajas como recurso didactico.

> Presentacion de experiencias del uso de la red Facebook como plataforma
virtual.

> Privacidad y riesgos de la red.

Cierre: Se hard una puesta en comln de lo abordado y se transcribird los principales
puntos tratados en una pizarra, realizando conclusiones y debates de las estrategias didacticas

a ser utilizadas en el aula.

Recursos: Seran necesarios un proyector y un espacio de trabajo. El establecimiento
educativo cuenta con estos recursos (gabinete de informatica y salon multimedia). Se
solicitard que cada docente Ileve su notebook, en caso de no tener, la Institucion cuenta con
doce notebooks. Tanto el material de estudio como el costo total de la capacitacion sera

solventada por el establecimiento.

Tiempo: La capacitacion se llevara a cabo el dia sdbado (en la segunda quincena del

mes de Marzo) con un tiempo de duracién aproximado de dos horas catedra.

Responsable: El equipo encargado de la capacitacion estara integrado por dos
personas, un Especialista en Informética y Multimedia y la Asesora Pedagdgica Licenciada

en Educacion.

e Encuentro N°3: Capacitacion docente.

Unidad 2: Disefio de Materiales (parte 1).
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Objetivos:

- Disefiar materiales didacticos mediados por las TIC.
- Crear un Power Point con texto, imagen y sonido.

- Convertir el texto creado en un Hipertexto.

Desarrollo de la actividad: Este encuentro se llevard adelante en una jornada con
caracter practico, modalidad taller. Durante la clase se iran realizando diferentes materiales
que sirvan de apoyo Y recurso didactico para el desarrollo de contenidos curriculares (Ver

anexo N° 3).

> Pasos para la creacion de un Power Point. Maneras de colocar un texto. Dar
formato a las diapositivas.

> Sobre la base de un contenido curricular brindado a los docentes, se trabaja
por area disciplinar en la construccion de la Presentacion.

> Formas de armar una diapositiva. Ideas principales, conceptos, tablas o
gréficos. No recargar con texto.

> Caracteristicas a tener en cuenta en cuanto a los formatos de fuente, colores,

distribucién de iméagenes, etc.

Cierre: Se hara una exposicion de los trabajos realizados obteniendo conclusiones de

los beneficios e inconvenientes de dichos recursos.

Recursos: Serdn necesarios un proyector, notebook, internet, copias con el material

de estudio y un espacio de trabajo.

Tiempo: La capacitacion se llevara a cabo el dia sdbado (en la primera quincena del

mes de Abril) con un tiempo de duracion aproximado de dos horas catedra.
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Responsable: Especialista en Informatica y Multimedia y Asesora Pedagodgica

Licenciada en Educacién.

e Encuentro N°4: Capacitacion docente.

Unidad 3: Disefio de Materiales (parte 2).

Objetivos:

- Utilizar la aplicacion Sway con fines académicos para viralizar conocimientos de
forma interactiva digital.

- Crear presentaciones utilizando diferentes fuentes de contenido, de forma rapida y
sencilla.

- Incorporar en temas del Portal Académico, enlaces de la aplicacion Sway con

contenidos de aprendizaje.

Desarrollo de la actividad: Esta unidad es completamente en modalidad taller y se

realizaran diferentes actividades de produccion de materiales virtuales (Ver anexo N° 4).

> Busqueda y descarga de la aplicacion Office Sway. A través de la pagina

Sway.Office.com

> Conocemos el modelo de un documento multimedia creado en Sway - Office
> Ver presentacion, videos, acceder a los enlaces propuestos.

> Editar un texto insertando imagen y video, agregando titulos y comentarios.
> Trabajamos con Facebook.
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Cierre: Se realizard una exposicion de los trabajos realizados para obtener
conclusiones de los beneficios y sugerencias de la Asesora Pedagodgica sobre qué actividades

pueden implementar con este tipo de aplicacion.

Recursos: Serdn necesarios un proyector, notebook, internet, celular, copias con el

material de estudio y un espacio de trabajo.

Tiempo: La capacitacion se llevara a cabo el dia sdbado (en la segunda quincena del

mes de Abril) con un tiempo de duracién aproximado de dos horas cétedra.

Responsable: Especialista en Informatica y Multimedia y Asesora Pedagogica

Licenciada en Educacion.

e Encuentro N°5: Capacitacion docente.

Unidad 4: Disefio de Unidad Didactica

Objetivos

- Planificar una unidad didactica con aplicacion de los recursos trabajados.

- Utilizar la red social Facebook como plataforma virtual para la construccion de

conocimiento de contenidos curriculares.

Desarrollo de la actividad: Durante el desarrollo de esta unidad se pondré especial atencion
a la planificacion de una unidad didactica con los contenidos curriculares de cada asignatura.

(Ver anexo N° 5).

> Seleccion de contenidos a trabajar. Se trabajara por éarea disciplinar
confeccionando un plan de accion determinando objetivos, recursos, tiempos, evaluacion

para la implementacion de la Unidad Didactica.
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> Seleccion de los recursos mas apropiados para presentar los contenidos
(imégenes, videos, documentos, foros, etc.).

> Disefio de instrumentos de evaluacion para el proceso y la evaluacion final.

Cierre: La asesora pedagogica realizara una evaluacion del proceso de aprendizaje
por parte de los docentes y los resultados de sus producciones durante el tiempo de la
capacitacion, y se hara una puesta en comun de lo abordado, transcribiendo los principales

puntos tratados en una pizarra.

Recursos: Serdn necesarios un proyector, notebook, celular, internet, copias con el

material de estudio y un espacio de trabajo.

Tiempo: La capacitacion se llevara a cabo el dia sabado (en la primera quincena del

mes de Mayo) con un tiempo de duracion aproximado de dos horas catedra.

Responsable: Especialista en Informatica y Multimedia y Asesora Pedagogica

Licenciada en Educacion.

8.2. Segunda etapa

e Encuentro N° 6: Reunidn y planificacion de las secuencias de trabajo.

Tema: Proyecto una revista digital escolar.

Obijetivo: Preparar estrategias didacticas que incluyan actividades motivadoras,
significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas, promoviendo los aprendizajes que
se pretenden de los estudiantes del Instituto IPEM N° 193 José Maria Paz a través de la

revista digital escolar.
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Desarrollo de la actividad: Se convocard una reunion con caracter de asistencia
obligatoria de todos el equipo docente, en la cual, la asesora pedagdgica, explicara la segunda
etapa del proyecto transversal, llevando a cabo la realizacion de una revista digital escolar
en la que se conjuguen y potencien los saberes y experiencias adquiridas por los docentes
durante la capacitacion, con el fin de implementar estas estrategias innovadoras y lograr asi
motivar el interés de los alumnos en el aprendizaje. Se expondra la modalidad del trabajo a

través de un Power Point respondiendo a las siguientes preguntas:

- ¢En qué momento se realizard la revista?

- ¢Con qué periodicidad y sistematizacion?

- ¢Por parte de qué profesores?

- ¢A través de qué area de conocimiento?

- ¢Que objetivos contenidos, metodologias, etc. se utilizaran para llevar a cabo
la revista escolar?

- ¢Que actividades se realizaran desde los distintos departamentos didacticos?

Cierre: Una vez presentado el Power Point se realizara una puesta en comdn con los
docentes y se determinard la distribucion de las actividades, asi como la designacion de las
areas disciplinares encargadas de presentar la revista digital mensual. Posteriormente se
firmaré el libro de acta compromiso con los profesores involucrados para su puesta en marcha

(Ver anexo N° 6).

Recursos: Sera necesario para la reunion un proyector, computadora y un espacio de

trabajo. Fotocopias y material de apoyo didactico.
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Tiempo: La reunion se realizara el dia sdbado (en la primera quincena del mes de

Junio) con un tiempo de duracién aproximado de dos horas cétedra.

Responsable: La reunidn estara dirigida por la Asesora Pedagdgica.

e Revista digital escolar

Objetivos General: Crear la revista digital del Instituto IPEM N°193 José Maria Paz
y posicionarla como medio de informacién masiva tanto para la comunidad educativa como

para su entorno inmediato, generando mecanismos de participacion activa de los estudiantes.

Obijetivos Especificos:

- Aprovechar el interés institucional por este tipo de proyecto.

- Integrar profesores y estudiantes para conformar el equipo de trabajo.

- Motivar el desarrollo de diversas habilidades comunicativas de los participantes.

- Convertirse en un elemento integrador para potenciar los procesos de ensefianza —

aprendizaje de las diferentes areas.

Desarrollo de la actividad: La implementacion del trabajo conjunto de los
departamentos disciplinares en la realizacion de la revista digital escolar es fundamental para
que los objetivos a conseguir puedan ser alcanzados. La elaboracién de la misma

comprendera de las siguientes fases:

> Busqueda de la informacion y redaccion: aqui los docentes realizaran a traves
de los conocimientos adquiridos en la capacitacion, la planificacion, ejecucion vy
evaluacion de una unidad didactica con los contenidos conceptuales del espacio curricular

de referencia. Para su elaboracidn se creard una dinamica en la que los profesores durante
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sus horas de clases debatirdn con los alumnos, los temas que més les interesen para
incluirlos en las distintas secciones de la revista; asi, se lograra un conocimiento mutuo.
Seran los propios alumnos los que seleccionen los temas y reportajes, siempre
supervisados por un profesor, de forma que exista una idea mas concreta sobre cuales son
sus inquietudes, sus gustos y sus aspiraciones. En la revista se recogera noticias relativas
a la Institucion y a su entorno, como asi también a actividades realizadas en el aula, se
podra incluir fotos y videos.

> Composicion y digitalizacion: El contenido de la revisa seré organizado entre
las distintas areas disciplinares, siendo un area determinada la encargada de su
produccién mensual, la informacion debera ser entregada a dos profesores referentes, un
docente del area de Informatica, con el fin de estructurar y dar forma a la revista, y un
profesor de Literatura que asesore y guie en la tarea de produccion de texto.

> Distribucién: Se necesitard del profesor de Tecnologia para poder enviar la
revista a través de la red social Facebook del establecimiento, dicha péagina es:
Facebook.com/IPEM193/ y de los coordinadores y preceptores de cada curso para poder

enviar a través del Office Sway a las familias por medio de WhatsApp.

Cierre: Mediante un dialogo constante con los docentes y una vez concluido el
proyecto transversal, la asesora pedagdgica evaluara el impacto de la implementacion de las
producciones surgidas de la capacitacion a través de la aplicacion del proyecto propiamente
dicho en la Institucion (Revista digital escolar), en relacién al impacto del logro de los
aprendizajes y desempefio académico de los alumnos del Instituto IPEM N°193, realizando

una devolucion al equipo directivo de sus resultados.
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Recursos: Serdn necesario un espacio de trabajo (aula), notebook, celular, internet,

material de estudio.

Tiempo: A partir del segundo trimestre escolar (Junio) se implementara la elaboracion
y presentacion de la revista digital escolar. Participaran en su elaboracion de forma rotativa
segun el area disciplinar, la presentacion del contenido deberé ser entregado dentro de los
primeros quince dias de cada mes a los docentes referentes (Prof. de Tecnologia y Lengua),
quienes deberan estructurar la misma en diez dias, para poder presentarla en la red social
Facebook y enviarla a través de los coordinadores y preceptores a las familias del Instituto
por medio de WhatsApp. Dicha presentacion se realizara mensualmente en el primer dia habil

de cada mes.

Responsable: Estaran a cargo de su elaboracion los docentes y alumnos segun
corresponda al area disciplinar, con respecto a la estructuracion y control seran responsables
un/a profesor/a de Tecnologia y Lengua, su distribucion estara a cargo del Prof. de
Tecnologia, los coordinadores de curso y preceptores. La Asesora pedagdgica acompariara a
los docentes en cada fase de la elaboracion y presentacion de la revista, asistiendo a los

docentes ante cualquier inquietud.

e Encuentro N° 7: Reunidn y devolucion de los resultados obtenidos.

Tema: Impacto de los logros y debilidades del Plan de Intervencion.

Obijetivo: Informar a la comunidad educativa los logros conseguidos y las debilidades

que surgieron en el desarrollo del plan de intervencion.

Desarrollo de la actividad: Se convocara una reunion con los directivos y el equipo

docente, en la cual la asesora pedagogica, expondrda una devolucion de las actividades
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realizadas, detallando las fortalezas y debilidades que pudo obtener a través de su evaluacion
en el proceso del Plan de Intervencion, como asi también se pedira a los docentes realizar sus
observaciones y compartir sus experiencias con el fin de poder enriquecer la misma en un

futuro.

Cierre: A partir de los resultados obtenidos, se sugerira reflexionar acerca de los

atributos que adn faltan por desarrollar y de los que se logré con éxito.

Recursos: Sera necesario para la reunién un espacio de trabajo y material de apoyo

didactico.

Tiempo: La reunidn se realizara el dia sdbado (en la primera semana del mes de

Diciembre) con un tiempo de duracion aproximado de dos horas catedra.

Responsable: La reunion estara dirigida por la asesora pedagdgica.

9. Recursos

Los recursos necesarios para realizar el proyecto son los siguientes:

e Recursos Humanos: Asesor del Plan de Intervencion, Licenciada en Educacion:
Farias Sabrina del Valle, Especialista en Informéatica y Multimedia y el equipo docente del
Instituto que participaran de la capacitacion y seran los que intervengan frente a los alumnos
durante el proceso de trabajo.

e Recursos Materiales: Una sala para la realizacion de la capacitacién docente, un
pizarron o pizarra, tizas 0 marcadores para pizarra, un borrador, un proyector, notebook,
fotocopias, aulas de clases para desarrollar la produccion de la revista digital escolar.

e Recursos de Contenidos: recursos digitales y videos citados en el anexo.
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e Recursos Econdmicos: Los gastos econdmicos y administrativos de este proyecto
seran solventados por la Institucion.

10. Evaluacion

Para el plan de intervencidon se propone una modalidad de evaluacién que permita
detectar logros y desaciertos, ratificar o rectificar lineas de accion y apuntar al mejoramiento

permanente de las actividades que se desarrollen.

La evaluacién es entendida como una fase integrada a la actividad educativa y no
como un ente aislado de la misma. Se puede afirmar que la evaluacion como parte del proceso
de ensefianza y aprendizaje refleja “concebir el conocimiento como un proceso de
construccion compartido entre el que ensefia y el que aprende, donde el intercambio de
significados se produce en el reconocimiento de la naturaleza del aprendizaje de los alumnos
y en la posibilidad de replantear las estrategias de ensefianza” (Palou de Maté, M: 1998, p.

199).

En lo referente a la capacitacion, durante el proceso se irdn revisando los avances,
dificultades y logros obtenidos por los docentes en cuanto a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en situaciones concretas de trabajo. Esta evaluacion se llevara a
cabo a través del modelo que propone Kirkpatrick que tiene como criterios una presentacion

en cuatro niveles: reaccion, aprendizaje, utilizacion y resultados.
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Niveles de
Kirkpatrick

¢Qué se evaluara?

¢Como se evaluara?

¢Quién administrara los
instrumentos de

evaluacion y comunicara

los resultados?

Nivel 1: Reaccion

El nivel de
satisfaccion de los
docentes capacitados
con la intencion de
revision constante y
mejorar para las
préximas propuestas
de capacitacion.
Resultado del plan de
intervencion en
cuanto a su viabilidad
para el cumplimiento
de los objetivos.

Foro de intercambios
con consignas acerca
de la experiencia de
aprendizaje y de
aspectos del disefio del
proyecto.
Autoevaluacion al
finalizar cada
encuentro para emitir
opinion sobre aspectos
predeterminados.
Andlisis de los
resultados para informe
parcial y de cierre

Estard a cargo de la
asesora pedagogica. La

informacion se remitira a

la Direccién de la
Institucion.

Nivel 2: Aprendizaje

Conocimientos
adquiridos durante la
capacitacion.
Habilidades que
fueron desarrolladas
0 mejoradas en
referenciaa las TIC
como estrategia
innovadoras y su
implementacion en el
aula. Las propuestas
de ensefianza en las
diferentes areas
curriculares
presentadas por los
docentes.

En lo referente a la
capacitacion el proceso
de aprendizaje se
evaluara a través de las
producciones
realizadas durante la
capacitacion. (ver
anexo 7)

Evaluacion de los
Trabajos practicos
solicitados. Foros de
debate Autoevaluacion
al finalizar cada
médulo.

Responsables del
desarrollo del proyecto:
Asesora pedagogica

Nivel 3: Utilizacion

Los cambios
implementados por
los docentes durante
el desarrollo del
proyecto: "Las TIC
como Estrategias
Innovadoras en el
Proceso de
Enseflanza —
Aprendizaje".

Anélisis del nivel de
preguntas y/o
inquietudes que
presentan los docentes
en los encuentros. Las
actividades que se
realizan en forma
individual y/o grupal
en cada unidad.

Responsable del
desarrollo del proyecto:
Asesora pedagogica




Nivel 4: Resultados

El beneficio que ha
producido la
capacitacion en los
docentes y en su
trabajo cotidiano. El
desarrollo de nuevas
propuestas de
actividades para los
alumnos que motiven

sus participacion.

Las actividades
desarrolladas durante la
capacitacion que
pudieron ser
relacionadas con el
trabajo cotidiano.

Responsable del

desarrollo del proyecto:

Asesora pedagobgica,
equipo directivos y
docentes.
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Debemos admitir que la evaluacion ha sido considerada, durante muchos afos,

Unicamente como el medio para asignar una calificacién que apruebe o reprueba a los

estudiantes en el proceso de ensefianza. Nada méas equivocado al confrontar este proceso a

las verdaderas necesidades del aula que pueden ser resueltas mediante un proceso de

evaluacion participativo y justo. En relacion a la revista digital, la evaluacion del impacto

sera en proceso, lo cual permitira ir realizando ajustes permanentemente en pos de mejorar

la intervencion. Para ello se tendran en cuenta la observacion de la siguiente rabrica:

Ejemplar (4)

Realizado (3)

En desarrollo (2)

Comienzo (1)

Seriedad y puntualidad en las
producciones.

Impacto en convocatorias, es
decir el interés de los alumnos

por participar.

Relacion del trabajo conjunto
de los departamentos
disciplinares.

Grado de compromiso y
responsabilidad con la tarea y
funcion asignada.

Seguimiento del rendimiento
aulico de los alumnos a partir
de la implementacion del
proyecto.
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Visitas al sitio: El ingreso a la
pagina utilizada para las
publicaciones en el cual se
evidenciara el interés y la
participacion de la comunidad
educativa en general.

Para la realizacion de las instancias evaluativas en proceso se tomaran como
instrumentos un dispositivo de seguimiento - monitoreo, que nos permitira la lectura en la
observacidn, para la retroalimentacion y guia constante y un dispositivo - instrumento general

para la medicién de impactos, a fin de sondear el logro de los objetivos, en cada produccion.

11. Presupuesto

El sostenimiento del Plan de Intervencion para implementar estrategias innovadoras
integrando las TIC como herramientas que motiven a la participacion activa de los
estudiantes del Instituto IPEM N°193 José Maria Paz, de la localidad de Saldan, provincia
de Cdrdoba, Argentina, se necesitara aproximadamente para todas las actividades previstas

y el honorario de los docentes un total de $ 62.800.

Recursos Descripcion Tiempo Costo Total |Presupuesto
Humanos P $47.600 | Acargo dela
Asesora Pedagogica 43 horas coopgra dora
Especialista en $11.200
Informatica y
Multimedia 8 horas
Materiales Sala para la realizacion Sincosto | Disponible en
de la capacitacion 14 horas el Instituto
Pizarrén o pizarra 14 horas Sincosto | IPEM N°193
Tizas o marcadores para| 14 horas Sin costo
pizarra
Borrador 14 horas Sin costo
Proyector 14 horas Sin costo
Notebook | = -—-- Sin costo
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Aulasdeclases | = ----- Sin costo
Fotocopias $4.000 A cargo de la
""" cooperadora
De contenido Recursos digitales | = ----- Sincosto | Acargo de la
Videos citados en el Sin costo Asesora
Anexo | 7 pedagdgica
$62.800 | Acargo dela
Total cooperadora

El sueldo de la Asesora Pedagdgica y el Especialista en Informatica y Multimedia
(dos en total) sera por hora catedra presencial el equivalente a lo que percibe como salario de
bolsillo por la misma unidad un docente con diez (10) afios de antigiiedad. La hora catedra o

mddulo equivaldria a $ 1.400 aproximadamente la hora.

Los ingresos necesarios para la recaudacion se obtendran con aportes de los padres

por medio de la cooperadora.

Por otro lugar, también se percibira ingresos para el sostenimiento del Plan de
intervencién con fondos provenientes de las actividades realizadas por la Municipalidad de
Saldan, ya que la misma, obtiene todos los beneficios economicos del Festival de Folclore

que antiguamente le correspondia al [IPEM N° 193 “José Maria Paz”.
12. Cronograma

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas a lo largo
de un periodo determinado. Permite realizar el seguimiento y control del progreso de cada
una de las etapas de un proyecto y reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia,

ademas del calendario general del proyecto.
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Ciclo Lectivo 2021

Marzo

Abril

Mayo

Junio

>

gosto

| Septiembre

Octubre

Noviembre

| Diciembre

15| 15
dias | dias

15| 15
dias | dias

15| 15
dias | dias

15|15
dias | dias

15

© -
dias

10
dias

5)
dias

15
dias

10
dias

5
dias

15
dias

10
dias

5)
dias

15
dias

10
dias

5
dias

15
dias

10
dias

PRIMERA ETAPA

Reunion

Encuentro N°1: Presentacion
y planificacion de las
secuencias de trabajo

Capacitacion Docente

Encuentro N°2: Introduccion

Encuentro N°3: Disefio de
Materiales (parte 1)

Encuentro N°4: Disefio de
Materiales (parte 2)

Encuentro N°5: Disefio de
Unidad Didactica

Evaluacion de Capacitacion

SEGUNDA ETAPA

Reunion

Encuentro N°6: Planificacion
de las secuencias de trabajo

Revista digital escolar

Elaboracion y presentacion de
la Revista digital escolar

Busqueda y presentcion de
contenidos Area Disciplinar
N°1

Estructuracion y control de
contenidos

Entrega segunda presentacion

Busqueda y presentcion de
contenidos Area Disciplinar
N°2

Estructuracion y control de
contenidos

Entrega segunda presentacion

Busqueda y presentcion de
contenidos Area Disciplinar
N°3

Estructuracion y control de
contenidos

Entrega tercera presentacion

Busqueda y presentcion de
contenidos Area Disciplinar
N°4

Estructuracion y control de
contenidos

Entrega cuarta presentacion

Busqueda y presentcion de
contenidos Area Disciplinar
N°5

Estructuracion y control de
contenidos

Entrega quinta presentacion

Evaluacion en proceso del
Proyecto

Reunién

Encuentro N°7: Devolucion
de los resultados obtenidos
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13. Resultados esperados

Como Asesora Pedagdgica del IPEM N° 193 “José Maria Paz” de la Localidad de
Saldan, Provincia de Cdrdoba, Argentina y promotora del proyecto de intervencion para
implementar estrategias innovadoras que integren las TIC como herramientas que asistan a
los docentes sobre su propia préactica con alternativas para mejorarla, y asi lograr una
participacion activa de los estudiantes, motivando sus intereses por el aprendizaje. Se
manifiesta que las caracteristicas particulares de la Institucion seleccionada incrementan las

posibilidades del éxito del proyecto, apelando al contagio por impacto en otras instituciones.

La implementacion del proyecto brindara a los docentes una capacitacion que les
permitira, a futuro, hacer uso de las herramientas didacticas relacionadas con las nuevas
tecnologias, logrando innovaciones dentro de su campo de accion y de esta manera atender
a las dificultades existentes. Se trabajara sobre la necesidad de incorporar herramientas
informaticas en la realidad cotidiana de los alumnos, y elaborar propuestas educativas que
favorezcan su incorporacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en este caso
optimizando los recursos brindados por las TIC, se realizara el proyecto “Revista digital
escolar” con docentes y alumnos, integrando las tecnologias, como apoyatura tanto a nivel
individual como grupal de los estudiantes, afianzando sus capacidades operativas y sociales
para la realizacion de tareas y roles asignados con responsabilidad y en forma cooperativa,
incrementando espacios para la reflexion, analisis y expresion de diferentes tematicas de

interés por parte de los alumnos.

En este sentido los cambios acelerados que producen en la sociedad actual las
tecnologias de la informacion y la comunicacion a la vez que implican grandes retos, ofrecen

un gran potencial para transformar las practicas educativas a proponer actividades
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innovadoras, divertidas para que todos los alumnos sean participes y sientan agrado por el
estudio mediante el compafierismo, la cooperacion, el respeto por los demas y por uno

mismo.

14. Conclusion

La puesta en marcha de la elaboracion del plan de intervencién implico en primera
instancia llevar adelante una lectura minuciosa y detallada de la institucion educativa
seleccionada. El analisis de la documentacién permitié delimitar el problema/objeto de
intervencion, puntualmente en la necesidad de transformar las practicas de ensefianza -
aprendizaje con el uso de nuevas pedagogias y modelos que involucren el uso de diversos
recursos con TIC, para lograr una buena conexion con los intereses de los estudiantes,

conformando un método de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Siguiendo lo expuesto por Dussel y Quevedo “...el desafio esta en comprender por
qué y como es necesario trabajar con las tecnologias y, al mismo tiempo, reconocer los
problemas que enfrenta la escuela en esta incorporacion, y cuales son los procesos de
aprendizaje que promueve o deberia promover la escuela que no son resueltos

automaticamente por la tecnologia...” (Dussel y Quevedo; 2010; pag. 69).

El trabajo en conjunto tanto de docentes, directivos y alumnos puede mejorar muchas
problematicas pedagdgicas. El rol de la asesora en el plan de intervencion es destacado, es
mirar con ojos criticos los problemas que pueden surgir en cualquier &mbito y buscar las
mejores estrategias para darles soluciones a las problematicas, algunas con mayor tiempo que

otras. Las fortalezas con las que se cuenta para intervenir en una situacion problematica es la
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predisposicion de todos los involucrados que quieran dar soluciones satisfactorias y cambiar

lo incierto para mejorar la perspectiva futura.

En un primer momento se pretendid implementar el proyecto directamente al aula, a
que los docentes encargados de ponerlo en préctica lo desarrollen directamente con los
alumnos. Lamentablemente no se pudo llevar a cabo de esta manera, ya que los docentes no
tenian la preparacion suficiente para encarar el desafio de trabajar con las TIC, por este
motivo, antes de comenzar se trabajé en capacitar a los docentes, adquiriendo capacidades y
competencias para introducirlas en su tarea pedagdgica. Los resultados que hemos logrado
con la capacitacion de los docentes han sido muy beneficiosos tanto para los implicados como
para la propia Institucién que de ahora en mas cuenta con personas mas idoneos y capaces

para enfrentar un trabajo distinto en el aula.

Otra fortaleza que se encuentra es el trabajo por proyectos permitiendo que los
estudiantes construyeran conocimientos, fortaleciendo las relaciones entre ellos y con los
docentes, logrando como grupo cumplir con los objetivos y las tareas propuestas y asumidas
de manera participativa. De igual manera, el desarrollo de esta estrategia consintié que el
conocimiento se abordara desde diversas perspectivas, lo que facilité el aprovechamiento de
las capacidades y aptitudes especificas de cada estudiante. La propuesta aporto elementos de
los diversos saberes (interdisciplinariedad) y de los diversos actores del proceso educativo
(directivos, docentes, coordinadores de curso, preceptores, alumnos), quienes participaron en
la elaboracion de la revista escolar digital. Si hablamos de fortalezas que se pueden encontrar
en el plan de intervencién, también nos encontraremos con sus debilidades, como ser contar
con poco tiempo para realizar la capacitacion formativa y la resistencia al cambio por parte

de los docentes de mayor antigtiedad que no poseen habilidades informaticas.
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Se concluye que las TIC son el gran desafio de la ensefianza futura, abre las puertas
a una nueva forma de gestion del aprendizaje, sin dejar de lado, la cercania con el alumno.
No se debe perder de vista que la educacion es un proceso de humanizacion en el cual es
fundamental tener en cuenta el desarrollo de las actitudes, que hacen a un hombre integro
capaz de insertarse en una sociedad que demanda el bien, la conducta ética sobre todas las

cosas.

Desde mi rol como Asesora del Plan de Intervencion recomiendo continuar
implementando dicho proyecto en los diferentes ciclos lectivos, incluyendo la participacion
de las familias en las actividades propuestas, de tal manera que todos los actores de la
sociedad o de la comunidad educativa sean participes en la educacion de las futuras

generaciones.
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16. Anexos
16. 1. Anexo N°1

A través del programa Power Point se realizara una presentacion de diapositivas.

PONHEHINA0F 021

X

USO ESTRATEGICODE,

LASTIC - IPEM 1!‘I°193..lﬂ

MARIA PAZ

USO ESTRATEGICO DE LAS TIC - IPEM N°193 JOSE MARIA PAZ


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000262862
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VENTAIJAS DE LAS TIC DESDE LA PERSPECTIVA DEL APRENDIZAIJE

Interés — Motivacién: Los alumnos estin muy
motivados al utilizar los recursos de las TIC y la
motivacion (el querer) es uno de los motores del
aprendizaje, ya que incita a la actividad y al
pensamiento. Por otro lado, la motivacion hace que
los estudiantes dediquen mas tiempo a trabajar y, por
lo tanto, es probable que aprendan mas.

Desarrollo de la iniciativa: La constante
participacion por parte de los alumnos propicia el
desarrollo de su iniciativa ya que se ven obligados a
tomar continuamente nuevas decisiones ante las
respuestas del ordenador a sus acciones. Se
promueve un trabajo autonomo riguroso y metodico.

Interaccion: Continua actividad intelectual. Los
estudiantes estan permanentemente activos al
interactuar con el ordenador y entre ellos a distancia.
Mantienen un alto grado de implicacién en el trabajo.
La versatilidad e interactividad del ordenador, la
posibilidad de “dialogar” con él, el gran volumen de
informacion disponible en Internet..., los atrae y
mantiene su atencion.

Mayor comunicacion entre profesores y alumnos:
Los canales de comunicacion que proporciona Internet
(correo electronico, foros, chat...) facilitan el contacto
entre los alumnos y los profesores. De esta manera es
mas facil preguntar dudas en el momento en que
surgen, compartir ideas, intercambiar recursos,
debatir-...

Aprendizaje cooperativo: Los instrumentos que proporcionan las TICs (fuentes de informacion, materiales
interactivos, correo electronico, espacio compartido de disco, foros...) facilitan el trabajo en grupo y el cultivo de
actitudes sociales, el intercambio de ideas, la cooperacion y el desarrollo de la personalidad. El trabajo en grupo
estimula a sus componentes y hace que discutan sobre la mejor solucion para un problema, critiquen, se
comuniquen los descubrimientos. Ademas, aparece mas tarde el cansancio, y algunos alumnos razonan mejor
cuando ven resolver un problema a otro que cuando tienen ellos esta responsabilidad.

Alfabetizacion digital y audiovisual: Estos
materiales proporcionan a los alumnos un contacto
con las TIC como medio de aprendizaje y
herramienta para el proceso de la informacion
(acceso a la informacion, proceso de datos, expresion
y comunicacion), generador de experiencias y
aprendizajes. Contribuyen a facilitar la necesaria
alfabetizacion informatica y audiovisual.

Mejora de las competencias de expresion y
creatividad: Las herramientas que proporcionan las
TIC (procesadores de textos, editores graficos...)
facilitan el desarrollo de habilidades de expresion
escrita, grafica y audiovisual.

Desarrollo de habilidades de bisqueda y seleccion de informacion: sobre todo Internet, exige la puesta en
practica de técnicas que ayudan a la localizacion de la informacion que se necesita y a su valoracion.



A menudo

aprenden con

Mis
compaiierismo v

Acceso a multiples
recursos educativos y
entornos de

60

[nstrumentos para el
proceso de la
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Autoevaluaci
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Ayudas para la
Educacion

Personalizacion de

los procesos de

ensefianza y

Ampliaciéon
del entorno

Plan de intervencion, caracteristicas principales, modalidad y cronograma anual de las

actividades.
Desarrollo de la actividad Lugar, recursos y tiempo Responsables || Presupuestos Evaluacion
[Capacitacion docente, usoy (Lugar: Instalaciones del IPEM |Capacitadores: Especialista [[El costo total dela Asistencia del total delos

|manejo de las TIC.

N°193 José M. Paz (Vélez
Sarsfield N° 647 ).

Recur sos materiales: un
espacio de trabajo, proyector,
notebook, elementos de estudio
v apoyo didactico.

Tiempo: cinco encuentros de
dos horas cada uno, sabado por
medio, durante los meses de
Marz o, Abril y Mayo.

en Informatica - Multimedia y
un Licenciado en Educacion.

capacitacion sera solventado
por el establecimiento.

docentes.

A través de producciones
realizadas durante la
capacitacion.

|Puesta en marcha dela
revista digital escolar

Lugar: Aulas de la Institucion.
Recur sos materiales:
notebook, celular, elementos de
apoyo didactico.

Tiempo: su elaboracion serd en
horas de clases v su
presentacion serd mensualmente|
a partir del segundo trimestre
escolar.

Docentes referentes para su
presentacion: Tecnologia,
Lengua. Encargados de su
elaboracién: Areas
Disciplinares, alumnos.

Los costos de electricidad para
el uso de computadoras
estardn a cargo de la escuela.

En praceso: visitas al sitio,
seriedad y puntualidad en las
producciones, impacto en
convocatarias, grado de
compromiso y
responsabilidad,
rendimientos académicos.
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- Encuesta a los docentes con la finalidad de indagar y producir un analisis de sus

saberes previos en relacién a las TIC.

Encuesta a docentes del instituto IPEM N°193 José Maria Paz

Estimados/as Profesores: este cuestionario se lleva a cabo con la finalidad de
indagar y producir un analisis situado de las siguientes variables:

- Creencias en el valor de las TIC para el aprendizaje y la ensefianza.
- Actitudes docentes hacia el uso y gestion de las TIC.

- Competencias y habilidades en su uso.

- Principales dificultades en su uso y gestion.

- Recursos disponibles.

1. Defina con sus propias palabras ¢qué son las TIC? Mencione ejemplos que sean
de su acceso.

2. ¢(Ensus clases usa TIC?
0 Si

[J No

[J A veces

3. ¢Con que frecuencia?
[J Frecuentemente

[J Ocasionalmente

[J Nunca

4. Considera que el uso de TIC contribuye a mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje

0 Si

[0 No

[J A veces

5. Califique su dominio y/o habilidades en el uso de TIC
(1 Excelente
(1 Suficiente
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0J Nulo

6. ¢A que factor/es atribuye la respuesta anterior? Por ejemplo: capacitacion,
disponibilidad de recursos tecnolégicos, fortaleza generacional, etc.

7. Desde su experiencia docente: ¢cudles son las ventajas o desventajas del uso de
las TIC?

8. Considerando la propuesta de ensefianza y aprendizaje de su asignatura, el uso de
las TIC es:

(1 Su uso es determinante en el aprendizaje de los estudiantes.

(1 Es solo una moda.

(] Es una herramienta de apoyo alternativa para la ensefianza de los diversos
contenidos.

(1 Es una alternativa que no necesariamente influye en el aprendizaje de los
estudiantes.

[J Es un recurso importante para mejorar la ensefianza.

[J Promueve el interés y la motivacion de sus alumnos.

[ Facilita el trabajo en grupo, la colaboracién y la inclusion con sus alumnos.
[ Otro

9. ¢(Ha realizado cursos de capacitacioén en TIC?
0 Si

[J No

[ Empecé, pero no llegué a concluirlo.

10. Mencione aportes para mejorar el uso de las TIC en el Profesorado.



63

16.2. Anexo N°2

Contenidos

- Las Tic en Educacién: generalidades, historia (el paso de la ensefianza oral a la web 2.0),

recursos disponibles, el Blog, Office Sway, el hipertexto, la multimedia.

- Las redes sociales y Facebook: surgimiento de la red social, herramientas que brinda y

pueden ser aprovechadas en educacion.
- Antecedentes y experiencias del uso de Facebook en educacion.
Presentacion de diapositivas

- Mapa Conceptual

- Organizacion Social e Inteligente de la Informacion Web 2.0

Ejemplos Web 2.0
* Blogs
» Wikis
* Redes sociales
* Entornos para ¢
compartir hi 2 Ou
recursos D) D e
iy 2.0
&) flickr

Go v:{l\' .'*' iio.us
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Cuando hablamos de TIC ¢A qué nos referimos?

TECNOLOGIA DE INFORMACION DE LA
COMUNICACION

v v v

‘ TECNOLOGIA INFORMACION COMUNICACION
. Esta constituida por Es un medio de
Esel US'O matecl{'ml que una grupo de datos va conexion que tienen
.pei'mlten it zre supervisados v las personas para
disefiar y facilitar los ordenados transmitir o

deseos humanos intercambiar mensajes

~

Es el conjunto de tecnologia disefiada para
gestionar informacion y enviarla a otros
lugares, es decir comunicarse més rapido ¥
elicar

Segunda
generaciéon de
Web

omunidades de
usuarios y servicios <

Basadaen

Fomenta | la

Colaboraciény el
intercambio de
informacién

Permite JAprender

Redes sociales

Herramientas

Como \
\ Blogs, wikis,
colaboratorios o BT

Haciendo,
Interactuando,
Buscando,

Compartiendo

Organizacion Social e
Inteligente de la
Informacién




La web 2.0 - Recurso educativo

Cambio de rol del educador. Lo
primero que debemos de
cambiar es la forma de dar clase
del educador. Debemos de pasar

de orador de conocimientos a
organizador y orientador de

informacién.

Formacién docente. De nada

sirve tener muchos recursos
tecnoldgicos si el profesorado
sigue actuando como profesor
tradicional. Debemos de formar
al docente en el uso de las
herramientas y en nuevas
metodologias de aprendizaje.

Desarrollo de nuevas
competencias. Debemos de
fomentar el desarrollo de nuevas
competencias y destrezas para
buscar, recopilar y procesar la
informacidn y convertirla en
conocimiento.

Cambio de rol del educando. Al igual que
el docente debe de cambiar, el alumnado
debe de hacer lo mismo. Ya no vale con

ser mero oyente en el aula, debe
participar y colaborar en la realizacion de
la tarea, adaptando los conocimientos a

\ /

£Cdmo implantar la Web 2.0
en el proceso de ensefianza -

su estilo de aprendizaje.

De la ensefianza tradicional al
creador de conocimientos e
investigador. Debemos dejar de
lado el momento en el que el

—

e profesorado emitia sus
conocimientos al alumnado que
escuchaban atentos las nociones

emitidas por éste, y pasar a motivar

y a organizar los conocimientos de
los que tenemos acceso con la Web

2.0, fomentando el constructivismo
y la investigacion por parte de los

discentes.

Cambio de metodologia y nuevos
estilos de aprendizaje. Fs

fundamental a la hora de implantar la
Web 2.0 en el proceso de ensefianza
—aprendizaje que cambiemos las
metodologias y generemos nuevos
estilos de aprendizaje.

- Usos y beneficios esperados con Red Social Facebook

Uso

Entorno colaborativo

Beneficios esperados
- Mejora de la interaccion maestro-alumno

-Generacidon de un sentimiento fuerte de
comunidad

Medio de comunicacion

Inmediata  recepcion de  comunicados
aumentada por el uso de teléfonos
inteligentes

- Apoyo a la comunicacion dada al interior del
salon
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Aprendizaje de un segundo Alta participacion al comunicarse con
idioma hablantes nativos

- Experiencias significativas de aprendizaje

e interacciones contextualizadas dentro de

comunidades virtuales

Plataforma virtual de - Aprovechamiento de las caracteristicas de
aprendizaje Facebook por parte de quienes se inician en el
uso de estas herramientas
Ejecucion de debates -Sensacion de comodidad que atrae a los
estudiantes a una participacidn mayor
Tutoria y asesoria - Mayor propension del estudiante de acercarse

al tutor en busca de guias o consejos
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16.3. Anexo N°3

Contenidos

- Disefio de un Power Point.

en


http://www.youtube.com/watch?v=ZA0kMgqUYPo&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=ECUpI8eaElk
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- Disefio de un hipertexto: como crear un hipervinculo.

Presentacion de una diapositiva explicando la elaboracion de un Power Point.

PowerPoint

Microsoft PowerPoint es una de las herramientas que nos ofrece Office por medio de la cual
podemos diseflar presentaciones en las cuales podemos insertar, texto. fotos, videos y
animaciones entre otras herramientas que nos ofrece este programa. PowerPoint se cred con
el objetivo especifico de facilitar presentaciones para exponer ante un grupo de
forma dinamica.

* Para crear una diapositiva; en PowerPoint elegimos inicio y después nueva diapositiva en
donde al elegirla aparecerd un formato con titulo y con subtitulo si queremos cambiar este
formato elegimos Disefio.
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Podapapeies | inpresidn de Lomark % Oispostias Fuente
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« después si queremos crear diapositivas de una manera sencilla y rapida presionamos shift+enter

« siqueremos eliminar diapositivas presionamos shift+borrar

+ Para insertar unaimagenen una diapositiva es importante guardarla primero en nuestro equipo
y después agregarla en la diapositiva que queremosque este de forma directa con
nuestros documentos. Ya que a veces PowerPoint no permite copiar y pegar directamente.

CAFERS

Inicio Insartar Disefio Animaciones Presentacidn con diapositivas

e B BOPa

Tabla || Imagen| Imagenes Album de Formas SmartArt Grafico liper ] r
» predisenadas fotografias ~

Tablas Hustraciones Vinculos

——]

Para insertar imagen
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+  Paracambiar el disefio de nuestra presentacion elegimos el icono Disefio y después el formato
que nos guste.

@E ¥ - 5 ) ¥ Presentacionl - Microsoft PowerPoint L
= Inicio Insertar ‘ Disefio I Animaciones Presentacidn con diapositivas Revisar Vista
@ ||| Todos los temas ¥ n Colores ~ |
=] Esta 6n “ |[A] Fuentes ~

Configurar Orientacion de
pagina la diapositiva [©] Erectos -
Canfigurar pagina RS—
Diapositivas ‘( [Esquema

Aa Az

Mas temas en Microsoft Office Online...
|[@ Buscar temas...

@ Guardar tema actual..,

Prueba para diPakw.com

* Para agregar animaciones a cada una de nuestras diapositivas elegimos la barra Animaciones esta
herramienta nos da la oportunidad de insertar un movimiento a nuestra presentacién.

* Por ultimo, para visualizar nuestras diapositivas en forma de presentacidon presionamos shift+F5, es
una presentacién importante ya que nos permite un punto de vista mas concreto de nuestro trabajo.

Bibliografia

- Dondis, D.A., “La sintaxis de la imagen, introduccion al alfabeto visual”, Editorial Gustavo

Gili. Barcelona, Espafa, 1976 (primera edicion), 2011 (tirada 22da).

- Disefio de Materiales Virtuales, Valeria Dellavedova con la colaboracion de Valentina

Bongiovanni. UES21, 2012.

- Alfonso Hernandez, “Trucos y Tips de Power Point, 2011, en

http://www.youtube.com/watch?v=kBAr8W3Elhs

16.4.Anexo N°4

Contenidos

- Descripcidn general ¢qué es Sway? ;qué ofrece?



http://www.youtube.com/watch?v=kBAr8W3EIhs
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Como crear presentaciones con Sway

- Subir textos, imagenes y videos a Facebook a través de esta aplicacion.

Presentacion de diapositivas

—

= lainsercion de todo tipo de contenido desde diversas fuentes: Flickr,

OneDrive, Bing, Pickit o YouTube. Ademas, el usuario dispone de imagenes
libres de derechos de autor con licencias Creative Commons.

+ Eltrabajo colaborativo en la edicion de creaciones (presentaciones).

*  Busquedas en funcidn del
contenido.

Qué ofrece
Sway?

* Adaptacion de las creaciones a diferentes dispositivos.

* Lacreacion de presentaciones con su Smartphone o Tablet.

* Lacreacion de boletines, informes, articulos, portfolios, historias, etc.

* Eldisefio de contenidos mas accesibles con la opcidn de Vista de
accesibilidad.

¢, COomo crear presentaciones con Sway?



Sway

Cree y comparta informes interactivos,
presentaciones, historias personales y mucho

& ol

mas.

Pantalla de inicio de Sway

Enter a topic and we'll help you get started

escuola

-

Agregar contenido a la aplicacion.

Guién Diseno
Titulo

Excursion al monte Rainier

Fondo
Arrastre y coloque las imégenes directamente en su lugar.

Haga clic en las imégenes insertadas para aplicaries
formato, cambiaries el tamano o eliminarias.

El monte Rainier en el crepusculo
de un dia de otofio.

Haga clic en esta seccién para usar la barra de
herramientas de formato.

== Encabezado E enfatizar £ i= =

El Monte Rainier es el pico mas alto de la cordillera
de las Cascadas del Pacifico Noroeste y el pico mas
alto del estado de Washington. La cima de este
estratovolcan activo. Monte Rainier. se encuentra

a Ia impresionante altura de 4027 metros.

Haga clic para agregar contenido nuevo a continuacién
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Imagen de las presentaciones, con independencia del medio utilizado para exponerlas.
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Podemos importar nuestros documentos de Word o PowerPoint para personalizarlos

con esta aplicacion, incluso PDF.

All Sways

PV
|

Create New Import
Werd PowmerPore POF

Uno de los puntos fuertes de la herramienta es la de utilizar todo el potencial de

Internet y poder compartir nuestro trabajo.
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Haga chic para selecaonar las opaones de uso compartido de 2u sway.
| Compartir @) Soloyo

> Reproducir g. Compartir
Compartir con otros

. 0 Docs.com: su galena pablkca
Invitar a personasa (® ver editar

0 Obtener cddigo para insertar
hups://sway,com/ Copie y comparta un vinculo directo a su sway. FE]

| https://sway.com/xxxxxx
n , m ﬁg Docs.com Esta sway se puede compartir con:

@ Compartir solo con mi Organizacion
Compuarta su sway en s redes sociales. cae 9
</> :

Cualquier usuano que tenga un vinculo

Publico: reconocible en motores de busqueda
b s opciones TS E—— b s poones
Bibliografia

- Educacion 3.0 (2016), Como crear presentaciones con Sway, en

https://www.revistanuve.com/sway-la-herramienta-de-storytelling-de-microsoft-ya-esta-

disponible-en-su-version-final/

16.5. Anexo N°5

Contenidos

- Construccion de una unidad didactica sobre un contenido curricular, con utilizacion de las
herramientas vistas, para ser abordado con los alumnos utilizando el Facebook como

plataforma educativa.

Bibliografia

- Estructura Curricular de la Educacion Obligatoria en la Provincia de Cordoba Version

definitiva 2011-2020 https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/DiseniosCurricSec-v2.php



https://www.revistanuve.com/sway-la-herramienta-de-storytelling-de-microsoft-ya-esta-disponible-en-su-version-final/
https://www.revistanuve.com/sway-la-herramienta-de-storytelling-de-microsoft-ya-esta-disponible-en-su-version-final/
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/DiseniosCurricSec-v2.php
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionSecundaria/DiseniosCurricSec-v2.php

16.6. Anexo N°6

- Presentacion diapositivas

+  ¢En qué momento se realizara la revista?

Para su elaboracion se creara una dindmica

en la que los profesores durante sus horas

de clases debatiran con los alumnos, los
temas que mas les interesen para incluirlos
en las distintas secciones de la revista

¢Con qué periodicidad y sistematizacion?

Dicha presentacion se realizara mensualmente
en el primer dia habil de cada mes.

Profesores referentes: un docente del area de
Informaética, con el fin de estructurar y dar
forma a la revista, y un profesor de Literatura

¢A través de qué area de conocimiento?

El contenido de la revisa sera organizado entre las
distintas areas disciplinares, siendo un area
determinada la encargada de su produccion mensual

+ ¢Qué objetivos contenidos, metodologias, etc. se utilizaran para llevar
a cabo la revista escolar?

Seran los propios alumnos los que seleccionen los temas y
reportajes, siempre supervisados por un profesor, de forma
que exista una idea mas concreta sobre cuales son sus
inquietudes, sus gustos y sus aspiraciones. En la revista se
recogera noticias relativas a la Institucion y a su entorno

+ (Qué actividades se realizaran desde los distintos departamentos didacticos?

Estaran a cargo de su elaboracion los docentes y alumnos segun
corresponda al area disciplina

Su configuracion y control serdn responsables un/a profesor/a
de Tecnologia y Lengua.
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Ejemplificacion de un modelo de revista

1095 © O © <0 DOoOvvaeu 10:13 © O © oo DOUTYvLu 10113 @ O © ao COCEvLd

€ Compartir en Facebook ~ PUBLICAR <« Q Busca « & sway.office.com

2
. Sabrina Farias ‘
& Soloyo ~

&4 En vivo {aa Folo

|&3 Compartir + {5p
4

W Acontecimiento
importante

REVISTA IPEM

# Informacion sobee este sitio web

REVISTA IPEM & Fotos & Avatares J3 Masica o

N*193... TU COLE...
Sabrina Farias
6h-@

os valor

SWAY

OFFICE COM
REVISTA IPEM N°193... TU COLEGIO
alores se pone

& Etiquetar amigos

LOS v n en juego todos los dias, en cad

= Sentimiento/actividad
Y Me gusta () comentar £ Compartic
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16.7. Anexo N°7

El proceso de aprendizaje se evaluara a través de las producciones realizadas durante la

capacitacion. Se solicitara una:

Presentacion de un Power Point.

Presentacion en Office Sway de un video tomado con una camara o un celular.

Presentacion de un hipertexto.

Presentacion de un Blog donde se incluyan los items anteriores.

Se realizara al finalizar de cada unidad una evaluacién de lo recibido a través del siguiente

instrumento:



Evaluacion sobre temas abordados

MB

Asistencia

Claridad de los Contenidos Vistos

Pertinencia de los Contenidos

Metodologia utilizada

Tiempos asignados a la aplicacion

practica
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