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Resumen.

El presente plan de intervencion fue pensado para los estudiantes de 5to y 6to
afio del nivel secundario pertenecientes al colegio I.P.E.M N° 193 José Maria Paz de
gestion publica ubicado en la provincia de Cdrdoba, con el objetivo de capacitar a los
docentes en el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion),
que permitan la innovacion educativa para favorecer la retencion de los alumnos/as.
Realizandose una capacitacion con formato taller destinada a los docentes de dichos
estudiantes, se pretende que estos aprendan sobre el uso y el impacto positivo que
tiene la implementacion TIC en las précticas aulicas, pudiendo vincular mejor los
contenidos y lograr aprendizajes significativos. Consiguiendo una renovacion
didactica en las aulas con aprendizajes de calidad, desarrollando capacidades y
destrezas necesarias para formar una actitud sanamente critica ante las TIC. De esta
manera, estariamos logrando transformar las practicas escolares para que los alumnos
tengan un rol activo en el aprendizaje, sintiéndose motivados y capaces, estimulando
de la creatividad, incentivando la curiosidad y el trabajo y aprendizaje colaborativo
que genere un espiritu de investigacion respetando sus propios ritmos de aprendizaje.
Se espera de este proyecto que los docentes logren integrar de forma efectiva y

reflexiva, el uso de las TIC en su practica docente.

Palabras clave: TIC en Educacion — Innovacion pedagogica — Motivacion

educativa—



1. Introduccion.

En esta Institucion Este Proyecto de Intervencion tiene como objetivo
“Capacitar a los docentes del en el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién) que permitan la innovacion educativa para favorecer la retencion de
los alumnos”. La utilizacion de las TIC como instrumentos y herramientas del proceso
de enseflanza-aprendizaje han ido adquiriendo una creciente importancia y han ido
evolucionando a lo largo de estos ultimos afios. Saltar de la transmision de la
informacion a la formacion de las capacidades y actitudes basicas orientadas a la
creatividad, la resolucion de problemas y la formacion en valores es actualmente uno
de los retos de la educacion. Es por ello, que el docente debe capacitarse
permanentemente para incorporar en su practica educativa estrategias innovadoras
disefiadas tomando en cuenta las TIC como elementos integrales del contexto

educativo.

Teniendo en cuenta las necesidades de las nuevas generaciones y a partir del
analisis de la institucion se detectd que los estudiantes manifiestan una gran apatia
hacia los saberes en los aprendizajes, por eso es conveniente implementar un plan de
interaccion en el que se capacite a los docentes en el uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién) y que permita la innovacion educativa para favorecer
la retencion de los alumnos/as, garantizando su trayectoria escolar. Las instituciones
educativas tendrian que reflexionar en torno a las practicas aulicas y a los modelos
educativos que adoptan, promoviendo el empleo de las TIC a profesores y alumnos,
cambiando su rol tradicional y permitiendo de esta manera que los estudiantes se

involucren activamente y participen integramente en su experiencia y aprendizaje,



debido a que es posible aprender colaborativamente y procesionalmente a través de la

innovacion.

El plan de intervencion propone la elaboracion de un trabajo estratégico
institucional que pretende atender y dar respuesta a una de las necesidades que posee
la Institucion que es, fortalecer y mejorar la realidad de las trayectorias escolares, a

través de aprendizajes de calidad por medio de las TIC.

2. Presentacion de la linea tematica.

En el presente siglo nos encontramos con la gran dificultad que tienen los

estudiantes de terminar sus trayectorias escolares.

“La Educacion Inclusiva es la mejor solucién para un sistema escolar que debe
responder a las necesidades de todos los alumnos”. (UNESCO, 2006). La motivacion
para la seleccion de esta linea tematica para el Plan de Intervencion (Pl), surge a partir
de la observacién de la gran desercién de los jovenes de la Institucion I.P.E.M. en

2017.

Por ello adherimos a la siguiente frase: “Es una gran responsabilidad de todos
ocuparnos de convertir a nuestras instituciones escolares en lugares en que todos
aprendan, asi solo asi, podremos asegurar de algin modo que nuestros entornos
educativos no se permitan el fracaso escolar” (Terigi Flavia, 2009, pags. 23-39). Esta
frase hace reflexionar sobre las responsabilidades que deben asumir todos los actores

de una institucion de la que forman parte.



Gracias a la igualdad de oportunidades que surgen a partir de las nuevas leyes
vigentes en nuestro pais , es primordial hacer cumplirlas, sabemos que el derecho a la
igualdad , es uno de los derechos individuales mas importantes y muy vulnerado, a
diario se vé en los medios de comunicacion, como se vulnera este derecho de los
nifios, nifias y adolescentes, aln mas cuando estos carecen de una oportunidad justa
en la vida, apareciendo desigualdades notorias entre quienes tienen mas y quienes
tienen menos. Estas desigualdades se transmiten de generacidn en generacion, creando
un circulo vicioso que repercute de forma significativa en los planos econdmico,

politico y social y que conduce a un mundo desigual e injusto.

La Educacion del individuo se lleva a cabo en las escuelas y en las familias
principalmente. La igualdad de oportunidades, es un desafio que se le presenta al
sistema educativo, ya que por medio de este, los individuos pueden llegar a dicha
igualdad y revertir la condicion social que les ha tocado vivir para luego ingresar al

mercado laboral, generar ingresos y poder asi desarrollarse en la vida.

En las ciudades conviven y, al mismo tiempo, se diferencian poblaciones que
sufren crecientes niveles de pobreza y marginacion y otras con accesos privilegiados a
servicios de calidad; los procesos de segregacion urbana impactan en la educacion,
planteandole exigencias en relacion con la inclusion de quienes estan excluidos de
otros derechos o los ven sélo parcialmente cumplidos. (Flavia Terigi, 2010, pags. 45-

54)

Por esto, la linea tematica en la cual se desarrollara el PI, de este seminario

Final en Educacion (SFE), trata sobre Ecosistemas Educativos e Inclusion.



Desde el Equipo de Gestion Educativo, se pondrd en practica, nuevos
lineamientos para lograr en las trayectorias escolares, una mayor inclusion.

Sosteniéndose siempre en la Ley Nacional de educacion N° 26.206.

3. Sintesis de la institucion seleccionada.

3.1.Datos generales de la institucion.

Nombre completo: 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz

Sector: Publico -Laico

Orientacion: Economia y Gestion y Turismo

% Ubicacién geografica

Jurisdiccion: Cérdoba

Departamento: Col6on

Localidad: Saldan

Domicilio: Vélez Sarfield N° 647

«» Datos de contacto:

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Teléfono:

Pagina:


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

3.2.Historia.

En 1965 por accion de un grupo de vecinos y representantes de la
Municipalidad, se logro concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el
objetivo de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela primaria y
emigraban a Cordoba o a La Calera para continuar sus estudios. Ademas de favorecer
la continuidad escolar, su propdésito también fue el de formar para una salida laboral

como personal de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la localidad.

En el afio 1966, solicitan, la creacion de un ciclo secundario al Presidente del
Servicio Nacional de Ensefianza Privada, al no obtener respuesta favorable,
constituyen una comision, y proceden a adoptar el nombre del Caudillo cordobés, José
Maria Paz. La SNEP (Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada), autoriza la
matriculacion de alumnos, de esta manera comienza a funcionar como Escuela
privada, en un espacio prestado por la escuela Nogal Histdrico en horario vespertino.
En cuanto a la conformacion del cuerpo docente, se realizé una seleccion previa con la
aclaracién del caracter ad honoren y de que la remuneracion estaria sometida a la

aprobacion del SNEP.

Entre 1971 y 1976, se termind de incorporar el quinto afio y qued6 conformado
el ciclo completo, pero ademas se logrd la creacion del Centro de Estudiantes y se
inicid el pase de la institucién al orden provincial, tramite que se efectivizé cuando

llegd el gobernador Eduardo C. Angeloz de visita a la localidad.

En 1988 La escuela ingresé al ambito provincial y su personal a depender de
DEMES (Direccion General de Educacion Secundaria). A partir de ese momento, la

prioridad fue la construccion de un edificio propio, que ingresé al presupuesto



provincial de 1993. La cooperadora escolar surgié como un movimiento significativo
para costear el posterior crecimiento de la institucion. La participacion de los padres

fue muy importante y comprometida

En 1995 se trasladan a su nuevo edificio, ubicado entre las calles Suipacha,
Lima Quito y Vélez Sarfield, contando con todos los elementos primordiales,
agregando mas salas en el transcurso de los afios venideros. Es de destacar entre sus
primeras actividades, la de indole deportivo y especialmente folcldrica, en la cual se
desarrollaban encuentros de intercambios con otras instituciones locales y de otras
provincias; en donde toda la comunidad y los ex alumnos eran los que propiciaban
estos eventos de intercambios cultural a nivel pais, que luego con la crisis econémica
del 2002, la institucion no podia afrontar los gastos que ocasiona tal evento. Hoy

quedo relegado a una jornada especial.

Actualmente asisten 700 alumnos y 90 docentes, distribuidos en dos turnos
mafiana y tarde que cuentan con dos orientaciones, de Economia, Gestion y Turismo.
Como nos dice su actual Directora “Susana Giojalas”, la institucion les brinda a 10sS
jovenes una salida laboral, la cual cuenta con un gran equipo docente. Lo que
preocupa y ocupa, es la falta de interés por parte de los alumnos de los aprendizajes
aulicos, es por eso el planteamiento de nuevos retos para revertir, cambiar y fortalecer

los vinculos existentes.



3.3.Mision.

La escuela fue creada para la formacion integral y permanente de sus
educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo de pensamiento critico y
ofreciendo a los jovenes la posibilidad de quedarse y tener un futuro en su propio
terrufio, en donde toda la comunidad fue y es coparticipe de esta gran inclusion, la de

incluir los saberes con una salida laboral.

La mision de esta institucion, es la convivencia en los acuerdos escolares, se
observa que segun las politicas de la provincia de Cordoba en la resolucion 149/09,
plantea el foco en las trayectorias escolares de los estudiantes, trabajando fuertemente
en la dimension pedagogica curricular, intentando cumplir con el objetivo de la
Direccion de Ensefianza secundaria, que refiere al ingreso, permanencia y egreso con

éxito del secundario de todos sus estudiantes.

3.4.Visién

La visién de la institucion es formar ciudadanos con la cultura del aprendizaje,
esfuerzo y compromiso tanto individual como social. La formacion del estudiante
integro, capaz de planificar un proyecto de vida, sus estudios superiores o bien
formarse para la vida laboral, pudiendo intervenir positivamente en la sociedad en la
que le tocd vivir. Superandose en la cooperacion, el respeto, la solidaridad y la
creatividad hacia la comunidad toda. Donde profundizaran sus logros en pos de un

reconocimiento y aceptacion social.
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El abordaje critico con la que se debe integrar en este proceso de aprendizaje,
es en conjunto con el equipo de gestion y docentes, para determinar los lineamientos a

seguir el constructo proyectado y elaborado por el equipo.

La mediacion, debe ser con criterios significativos, relevantes, ideas claras,
positivo en la accion, resolviendo a cada paso las dificultades que se presentaran.

Valorando cada instancia del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.5.Valores.

Segun la Directora del establecimiento,” la escuela se asienta en una base de
espiritu critico, en la participacion y cooperacion en el trabajo, en las necesidades de
entorno y el medio en que habitan, provocando un compromiso solidario en donde la
formacion ciudadana es fundamental para sus acciones en la comunidad, para

consolidar respeto por el otro y consigo mismo”

Donde sostienen que lo fundamental son los derechos basicos y universalmente
reconocidos como la tolerancia, el respeto, la cooperacion, la libertad de expresar y

vivenciar ideas y la solidaridad. (UES21, 2020).
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4. Delimitacion de la necesidad objetivo de intervencion.

Trayectorias Escolares discontinuas

El objetivo de la propuesta de intervencion, es lograr fortalecer y mejorar esta
realidad social de las trayectorias escolares discontinuas, que se volvié un espiral con
muchas ideas, pero con pocos cambios en la practica aulica. Hoy mas que un
problema, es una “realidad social” imperante en la escuela publica. Es nuestro deber

poder enfrentar el problema con soluciones posibles y reales.

De la necesidad de intervencion en el equipo Directivo para la elaboracion de
lineas de accion, para lograr una mayor inclusién con aprendizajes de calidad en los

estudiantes.

Segun el DGE Sec — nivel secundario (Cérdoba), hay un abandono escolar del
11,9% (2017), en la Institucién. Como nos dice la Directora, los alumnos tienen una
gran apatia hacia los saberes en los aprendizajes, es menester trabajar en estas

Trayectorias Escolares Discontinuas.

5. Obijetivos generales:

-Capacitar a los docentes en el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion), que permitan la innovacién educativa para favorecer la retencion

de los alumnos/as en el I.P.E.M. N°193 José Maria Paz de Cérdoba en el afio 2020.
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6. Obijetivos especificos:

- Identificar los beneficios que traen las TIC a la educacion para facilitar el

aprendizaje significativo.

- Gestionar un espacio para promover el uso de herramientas de TIC que

permitan la creatividad docente en beneficio del proceso ensefianza — aprendizaje.

7. Justificacion.

El presente plan de intervencion pretende atender y dar respuesta a una de las
necesidades que posee la Institucién, para fortalecer y mejorar la realidad de las
trayectorias escolares, a través de aprendizajes de calidad por medio de las TIC, estas
son una alternativa como complemento del quehacer diario en el aula, buscan generar
interés y curiosidad que se contraponen con la problematica de la gran apatia existente

que poseen los alumnos hacia los saberes.

De acuerdo con los objetivos generales y especificos se pretende lograr a partir
de este trabajo de intervencidn, una mayor motivaciéon del alumno y un aprendizaje
colaborativo incrementando su sentido de pertenencia y de esta manera tratar de
conseguir alejarlo de la desercion . Se sabe también que “Las TIC no son la panacea
para los problemas educativos sino una ventana de oportunidad para innovar en la
gestion del conocimiento, en las estrategias de ensefianza, en las configuraciones

institucionales, en los roles de los profesores y los alumnos”. (Lugo, 2010, pag. 55).
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Por lo expuesto, adherimos a la teoria del aprendizaje por descubrimiento,
donde se organiza la clase de manera que los estudiantes aprendan a través de su
participacion activa, donde los estudiantes trabajan en buena medida por su parte y el
descubrimiento guiado en el que el maestro proporciona su direccion. En lugar de
explicar como resolver el problema, el maestro proporciona los materiales apropiados,
alienta a los estudiantes para que hagan observaciones (Bruner, 2011). En este sentido
la utilizacién de las TIC puede ayudar a desarrollar una intervencion educativa basada
en metodologias activas, atractivas propiciando una motivacién gradual que genere en

el alumno la posibilidad de ampliar y controlar la direccion de su propio aprendizaje.

Es importante destacar también, de acuerdo a Serrano y Martinez (2003) , que
la brecha digital existe como separacién entre las personas ya que para algunos las
TIC son parte rutinaria de la vida diaria, también estan aquellas que no tienen acceso a

las mismas y que aunque las tengan , no saben como utilizarlas.

Por todo lo expuesto tiene gran relevancia la implementacién de este Plan de
Intervencion ya que ayudard a reducir la brecha digital existente facilitando un
aprendizaje significativo en los estudiantes motivandolos a concluir su trayectoria

escolar.

8. Marco tedrico.

Es necesario aclarar conceptos que ayudaran a entender el problema desde una
perspectiva Constructivista entendiendo al Conocimiento como resultado de una

interaccion entre realidad y el objeto.
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De esta manera, el estudiante adquirira las herramientas necesarias para poder
resolver una determinada situacion mediante la ayuda el apoyo y la direccion del

profesor.

Segun Poggi, (2004) “No resulta sencillo definir qué se considera una
innovacion, particularmente en el &mbito educativo. Para expresar esta cuestion en
otros términos, la pregunta clave remite a la indagacién sobre las razones por las

cuales una accién educativa puede ser considerada una innovacion.

En este sentido entendemos que la conceptualizacion sobre la innovacion ha

ido variando con el tiempo en las diferentes décadas”. (pag. 6).

Segun los distintos momentos ha sido concebida como un proceso externo a la
institucién escolar en cuya definicidn intervienen expertos; o, por el contrario, como
un proceso interno de la escuela, con fuerte participacién y protagonismo de los
docentes. (Poggi, 2004, pag. 6). Deberiamos buscar innovar para lograr que los
alumnos se involucren mas con su propio proceso de aprendizaje y para preparar de
otro modo a nuestros docentes, que no es Unicamente utilizar tecnologia como cambio
para hacer algo nuevo, sino lograr a través de esta, conocimientos motivadores que

faciliten el aprendizaje de los alumnos.

Ha estado también asociada con otras teméaticas complementarias, tales como
la inclusién en la educacion de nifios y jovenes, sin posibilidad de acceder al sistema,
la calidad educativa y su mejoramiento o la competitividad internacional. Todas estas
caracteristicas suponen para el concepto, matices y caracteristicas diversas en los

diferentes paises de América Latina como nos plantea (Poggi, 2004, pag. 7)



15

Varios autores han aportado con definiciones de innovacién educativa. Entre
ellos esta Leon, (2002), quien entiende la innovacion educativa como:“(un) conjunto
de ideas, procesos Yy estrategias, mas 0 menos sistematizados, mediante los cuales se
trata de introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes”. ESto
indudablemente trae como consecuencia una mayor motivacion por parte de los

estudiantes.

En este sentido creemos que la innovacién no es una actividad puntual sino un
proceso, un trayecto que se detiene a contemplar la vida en las aulas, la organizacion
de los centros, la dinamica de la comunidad educativa y la cultura profesional del

profesorado.

Adhiriendo a esta idea de innovacion como proceso, como actitud de cambio
de los materiales, contenidos, métodos y contexto siempre preguntandonos qué

queremos lograr y cual es la mejor manera para conseguirlo.

“Su propdsito es alterar la realidad vigente, modificando concepciones y
actitudes, alterando métodos e intervenciones y mejorando o transformando, segun los
casos, los procesos de ensefianza y aprendizaje por lo que entendemos que Innovacion,
por tanto, va asociada al cambio y tiene un componente explicito u oculto- ideologico,

cognitivo, ético y afectivo” (Leon, 2002, pag. 25)

Por lo expuesto adherimos a que la innovacidon apela a la subjetividad del
sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como a las relaciones teoria practica

inherentes al acto educativo (Leon, 2002)

Por su parte, Imbernon, (1996) afirma que “la innovacion educativa es la

actitud y el proceso de indagacion de nuevas ideas propuestas y aportaciones,
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efectuadas de manera colectiva, para la solucion de situaciones problematicas de la
practica, lo que comportard un cambio en los contextos y en la practica institucional de
la educacion”. (pag. 56). De acuerdo con esta idea de actitud educativa, debemos
mencionar que uno de los principales objetivos de la innovacién educativa es la de
promover actitudes positivas ante el cambio, creando con éstas, alumnos mas

involucrados en su propio proceso de aprendizaje.

Por otro lado concordamos que las TIC en el ambito educativo, pueden

proporcionar un entorno de ensefianza y aprendizaje para el alumnado y profesorado.

Segln Cabero, (2007) “Es por ello que creemos que las TIC configuran
nuevos entornos y escenarios para la formacién con unas caracteristicas significativas,
entre ellas amplian la oferta informativa y posibilidades para la orientacion, eliminan
barreras espacio-temporales, facilitan el trabajo colaborativo y el autoaprendizaje, y
potencian la interactividad”. Siendo estas caracteristicas y la identificacion de otros
beneficios que traen las TIC: como potenciar el interés por algunas materias, aumentar
la motivacion, producir actividad intelectual continua entre otros, uno de los objetivos

que se pretenden cumplir con este trabajo de intervencion.

“Desarrollar habilidades meta-cognitivas, creativas y comunicacionales sigue
siendo una exigencia de la educacion actual, que debe entender el aprendizaje como un
experiencial y social. La pedagogia actual debe apostar por permitir a los estudiantes
mayor libertad para expandir su forma de pensar fuera de lo convencional y las
metodologias de aprendizaje colaborativo pueden generar entornos de aprendizaje que
atiendan a estas inquietudes”. (Garcia Valcarcel, 2014, pag. 66). Si hablamos de

aprendizaje colaborativo y su importancia, podemos mencionar que existen mas de
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20 herramientas TIC involucradas para favorecer este aprendizaje y aplicadas en el

aula y fuera de ella.

“Construir y compartir se convierten en objetivos proceso de apropiacion y
construccién del conocimiento con un fuerte componente transversal que dan sentido
al uso de las TIC en el desarrollo curricular y la formacién de los estudiantes”

(Domingo, 2011, pag. 172)

“Insistir en la imprescindible transformacion de las précticas escolares, fomentando
el desarrollo de proyectos colaborativos donde las TIC se conviertan en un canal de
comunicacion, imprescindible para garantizar unos escenarios de aprendizaje abiertos,
interactivos, ricos en estimulos y fuentes de informacién, motivadores para el

alumnado”. (Garcia Valcarcel, 2014, pag. 67).

Dichos proyectos colaborativos favorecen las habilidades personales del grupo,
el autoaprendizaje, el sentimiento de seguridad incrementando asi la autoestima y
mejorando el sentido de pertenencia entre otros beneficios, logrando de esta manera

una mayor retencion escolar en la institucion.

Por ultimo, hace ya varias décadas Piaget, (1981) expresé que “la meta
principal de la educacion es crear hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas, no
simplemente de repetir lo que otras generaciones han hecho; hombres que sean

creativos, inventores y descubridores”.

Para ello es necesario brindarle al alumno todas las herramientas que le ayuden
en el principio de aprender a aprender, dandole la oportunidad de innovar y mostrar

distintas facetas de su personalidad que le ayude a ser mejor persona y profesional.
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9. Plan de trabajo.

9.1.Actividades:

Se llevaran a cabo en 3 etapas de la siguiente manera:

Etapa 1: Identificacidn de los beneficios que traen las TIC a la educacion

para facilitar el aprendizaje significativo.

e Organizar una reunién con el equipo directivo para mostrar el plan de
intervencion que se piensa llevar a cabo cuyo objetivo es Capacitar a los docentes en
el uso de las TIC que permitan la innovacion educativa para favorecer la retencion de
los alumnos y poder contar con su apoyo para este.

e Establecer acuerdos para coordinar los horarios en los que se dictaran los
talleres y ver de qué forma se vera afectado el personal docente de 5to y 6to afio. (Los
docentes que trabajen en los horarios de la jornada recibiran las liberaciones
correspondientes para poder asistir a dicha capacitacion).

e Presentar el cronograma de todas las actividades organizadas, coordinadas y

monitoreadas en su totalidad por la Licenciado en Educacién Mercado, Silvana.

Capacitacion junto a los equipos de docentes y directivos sobre la importancia
de la integracion de las TIC en la educacion y de qué manera estas brindan
oportunidades para la revision y transformacion de las practicas educativas. La carga

horaria total de dicha capacitacion sera de 24 horas catedras, las cuales seran divididas
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en cuatro encuentros de 6 horas catedras cada uno, con evaluacion final. Se llevaran a
cabo mediante un encuentro semanal los dias viernes de 08:30hs a 12:30hs y de
13:30hs a 17:30hs, intercalando los turnos para que no sean siempre los mismos
profesores los que se vean afectados. Los encuentros se realizaran en la sala de
laboratorio informéatico del IPEM N° 193 José Maria Paz, utilizando la modalidad
taller con la coordinacion de un docente especialista en el uso de TIC (referente

informaético) y la Licenciada a cargo.

Encuentro 1.

Metodologia:

1° Momento

Al inicio de la jornada se hara la presentacién de los integrantes a cargo de la
capacitacion, docente capacitador (referente informatico del establecimiento) y la
coordinadora Licenciada en Educacion Silvana Mercado quien estard presente en

todos las actividades y encuentros junto a los directivos de la Institucion apoyando la

propuesta.

2° Momento

Introduccion al marco teorico conceptual.
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« TIC: Una ventana de oportunidad. La importancia y beneficios que traen las

TIC a la educacion.

* Revisién y transformacion de las practicas educativas integrando las TIC

como innovacion. ¢Qué quiero lograr y como puedo conseguirlo?

Metodologia:

A continuacion se expondran situaciones educativas tradicionales donde se
refleje la desmotivacion y la falta de interés por parte de los alumnos hacia estas.
Seguidamente, se mostrara un video con las opiniones de estudiantes de diferentes
colegios secundarios en el que hablan sobre como ven la escuela, como les gustaria
que fuera y cual es su opinion sobre las TIC. Se propondran diferentes momentos de

reflexién colectiva entorno al video.

A continuacion, el docente a cargo presentara los contenidos mediante la
modalidad taller utilizando un Power Point que contara con diapositivas de textos y el

empleo de hipervinculos con videos, imagenes, musica, etc.

3° Momento

Como actividad individual, cada docente debera repensar la ultima clase dada y
considerar de qué manera aplicar alguna de estas herramientas para lograr una clase
innovadora. Posteriormente, se realizara la socializacion de la actividad, que mediante
los aportes de los colegas y el docente a cargo de la clase irdn enriqueciendo dichas

producciones mediante aportes y sugerencias.
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Al finalizar el encuentro, cada docente deberd anotar en una planilla sus
respectivos datos que incluira nombre completo, nimero de teléfono y correo donde
recibirdn un mail con toda la informacion pertinente que ha sido trabajada a lo largo de
la jornada. También seran subidas al DRIVE de la escuela todas las actividades y

material para quienes no hayan podido asistir a la capacitacion.

Encuentro 2.

1° Momento

Se retomaran los temas trabajados en el encuentro anterior evacuando dudas y

escuchando aportes.

2° Momento

Introduccion al marco teorico conceptual.

e Herramientas y estrategias de la tecnologia para trabajar el aprendizaje
colaborativo. {Como funcionan las mismas y de qué modo aplicarlas para promover la

motivacion creando actitudes positivas?

Metodologia:

El docente a cargo presentard los contenidos mediante la modalidad taller
utilizando un Power Point que contara con diapositivas de textos y el empleo de
hipervinculos con videos, imégenes, masica, etc. Presentara diversas herramientas de

TIC que seran de utilidad para las clases, mediante breves tutoriales donde se
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ensefiard a los docentes como funciona cada una de las mismas y de qué manera
aplicarlas en sus précticas diarias. Se propondran diferentes momentos de reflexion
colectiva entorno a la informacion brindada donde los docentes puedan exponer sus

opiniones y plantear sus dudas con respecto al uso de las TIC.

3° Momento

Como instancia de produccion grupal se agruparan de 4 a 5 docentes, donde
deberdn elegir dos o tres herramientas de TIC para innovar sus précticas aulicas,
indicando en qué momento utilizarian las mismas, qué beneficio tendria cada una de

ellas y cobmo ayudarian estas, al aprendizaje significativo de los estudiantes.

Al finalizar el encuentro, cada docente recibira folletos instructivos que
contendran informacién relevante de las principales herramientas de TIC, ademés de

recibir los mails correspondientes con lo trabajado a lo largo de la jornada.

Encuentro 3:

1° Momento: Se retomaran los temas trabajados en el encuentro anterior,

evacuando dudas y escuchando aportes

2° Momento

Introduccion al marco teorico conceptual.
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e Nuevas expectativas y nuevos sujetos requieren repensar los roles docentes.

¢Cémo transformar las practicas escolares?

Metodologia:

El docente a cargo presentara los contenidos mediante la modalidad taller. En
esta instancia los docentes buscaran la manera de poner en practica los aspectos
tedricos aprendidos anteriormente. Durante el encuentro, cada docente aportara desde
su disciplina mejoras a los proyectos ya trabajados interdisciplinariamente en la
escuela, repensando su rol docente para mejorar las trayectorias escolares y

transformar las practicas aulicas mediante la implementacién de las TIC.

3° Momento

Como produccién final grupal se obtendra un borrador en el cual los

participantes volcaran los aportes realizados desde cada disciplina.

Encuentro 4: Confeccion de un plan estratégico para la innovacion de las

clases.

1° Momento:

Se retomaré lo trabajado en el encuentro anterior escuchado aportes y dudas

2° Momento

Metodologia:
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El docente a cargo presentara los contenidos mediante la modalidad taller. En
esta instancia los docentes buscaran la manera de poner en practica todos los aspectos
tedricos aprendidos anteriormente. En este Gltimo encuentro se analizara el borrador
elaborado en el encuentro anterior, y se habilitara un espacio de debate para elaborar
de manera colectiva un plan estratégico que serd implementado en los meses de
Septiembre, Octubre y Noviembre con el acompafamiento contando con el apoyo

Directivo.

Se acordaran institucionalmente los criterios de evaluacion de dicho plan

pensando en la posible implementacion del mismo a lo largo del ciclo lectivo 2021.

3° Momento

El resultado final de dicha capacitacion sera la creacion de un plan estratégico
para ser aplicado en un periodo de tiempo definido, con claros instrumentos y criterios

de evaluacion.

Los recursos que se usaran a lo largo de dicha capacitacion seran:

v" Afiches,

v Marcadores,

v' Sala de computacion,

v" Presentaciones Power Point,
v" Videos,

v Computadoras,
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v' Parlantes,
v" Proyector,

v" Honorarios del capacitador.

La evaluacion final sera individual mediante una elaboracion de secuencias
didacticas incluyendo el uso de TIC que motiven a los estudiantes permitiendo
favorecer el autoaprendizaje. Dicho trabajo debe ser presentado por escrito al docente
a cargo de la capacitacion para ser evaluado y posteriormente puesto en practica en los

siguientes tres meses.

Una vez finalizada la capacitacion, se envia una breve encuesta via WhatsApp

mediante un formulario de Google.

Etapa 2: Gestionar un espacio para promover el uso de herramientas de
TIC que permitan la creatividad docente en beneficio del proceso ensefianza —

aprendizaje.

En esta instancia los docentes pondran en practica en el aula la implementacion
de las herramientas TIC, tanto para las clases diarias como para los proyectos
institucionales en los que participan. Esta etapa se piensa para los meses de
Septiembre, Octubre y Noviembre del presente afio teniendo como objetivo que al
finalizar el ciclo, se obtenga una evaluacion para ver los resultados del impacto de la

propuesta.
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A lo largo de la implementacion del plan de intervencion creado en la etapa de
capacitacion, el docente capacitador bajo la supervision de la Licenciada en Educacion
Silvana Mercado realizaran el monitoreo del mismo y disefiaran encuestas virtuales a

través de formularios de Google destinadas a los estudiantes de 5to y 6to afio.

ETAPA 3:

Esta etapa se llevara a cabo mediante un altimo encuentro semanal, de 6 horas
catedras, el primer viernes del mes de Diciembre de 08:30hs a 12:30hs, en la sala de
laboratorio informéatico del IPEM N° 193 José Maria Paz, utilizando la modalidad
taller con la coordinacion de un docente especialista en el uso de TIC y la Licenciada a

cargo.

En esta etapa final, los participantes socializaran sus experiencias identificando
debilidades y fortalezas del plan estratégico promoviendo la innovacion educativa
favoreciendo la retencion de los alumnos/as. En este encuentro, también se darén a
conocer y analizardan los resultados de las encuestas virtuales realizadas a los
estudiantes. Como cierre de esta etapa se les entregara a los docentes que participaron
de la capacitacion una autoevaluacion de la experiencia disefiada por el docente

capacitador y la Licenciada a cargo.
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9.2.Cronograma.

Meses
ACTIVIDADES Agosto  Sept.  Octubre  Nov. Dic.
12341234123451234 1
Etapa 1
Reunidn con directivos
Capacitacion

1° Encuentro
2° Encuentro
3° Encuentro
4° Encuentro
Evaluacién
Etapa 2

Implementacion de propuestas
Encuestas a estudiantes

Etapa 3

Taller final
Autoevaluacion docente

9.3.Recursos.

9.3.1. Recursos Humanos.

v' Directora

v Vicedirectora

v’ Licenciada en Educacion (Coordinadora)

v' 1 docente capacitador (referente informatico),

v’ Jefes de departamentos y docentes de las asignaturas (5° y 6°)



9.3.2. Recursos Materiales.

v’ Materiales de libreria: afiches, hojas, marcadores, etc.

v’ Folleteria.

v’ Laboratorio de informatica.

v" Notebooks.

v" Equipo de audio y micréfono.

v" Proyector.

v’ Camara fotogréfica.

v" Impresora.

9.3.3. Recursos de Contenido.

v’ Certificados.

v" Material de estudio: Power Point, videos, etc.

9.3.4. Recursos econdmicos.

v" Honorarios docentes: $12.000 aproximado.

v' Material de libreria: $ 700

28
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v Folleteria. $ 2000
Articulos de libreria: $45 cada afiche. $100 cada fibron. $500 resma de hojas.
La mayor parte del costo es provisto por la institucion. No asi el presupuesto

para los recursos humanos, pudiéndose abonar con la ayuda de la cooperadora.

9.4.Evaluacién

Para poder precisar si se lograron los objetivos total o parcialmente,
identificando fortalezas y debilidades en las diferentes etapas de este proyecto, se
confeccionaran indicadores y fuentes de verificacion, junto con cuestionarios de
recogida de informacion (formulario de Google). Estos instrumentos se realizaran en
funcidn de los objetivos planteados en nuestro plan de intervencion, estos serviran de

monitoreo como de evaluacion y seguimiento.

La evaluacion de la capacitacion: diagnostica, de proceso y final.

Indicadores:

- Numero de personas que asistieron (fuente de verificacion: ficha de registro

de asistencia)

- Numero de propuestas de implementacion de los docentes (Fuente de

verificacion: planilla de seguimiento de proyectos)
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Evaluacion de la implementacion del plan de intervencion.

Indicadores:

- Fortalezas y debilidades detectadas al momento de la aplicacion

- Vision estudiantil de las propuestas implementadas (Formularios de Google

para los participantes)

Autoevaluacion docente mediante cuestionarios (Formularios de Google para

los participantes)

Cuestionario de recogida de informacion. Dicho formulario serd enviado a los
participantes (docentes y equipo directivo) de la capacitacion al finalizar la primera

etapa. Se pretende recopilar informacion sobre:

v'La relevancia de los contenidos abordados en la capacitacion para la
practica docente diaria,

v'La calidad del material bibliografico,

v'La aplicabilidad de las TIC en el aula,

v El impacto de las propuestas implementadas,

v'Las instancias de capacitacion desde la perspectiva de la formacién

integral, entre otros.

Los cuestionarios de docentes y alumnos servirdn de insumo para analizar el

impacto del proyecto en funcién de los objetivos planteados.
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10. Resultados esperados.

Este plan de intervencién pretende lograr la integracion de las TIC en las
practicas aulicas de forma efectiva y reflexiva, incorporando contenidos mas
dinamicos fomentando la interactividad. EI docente deberd replantearse su propia
practica docente creando un nuevo perfil, incorporando nuevos conocimientos,
habilidades y actitudes para ejercer en el aula una practica educativa innovadora y de
esta manera promover la construccion colaborativa del conocimiento, propiciando a
los alumnos un sentido de pertenencia que ayudara a disminuir afio a afio la cantidad

de alumnos con repitencia, abandono, disminuyendo las trayectorias discontinuas

Con la implementacién de dicho plan de intervencion, se pretende transformar
las practicas escolares para que los alumnos tengan un rol activo en el aprendizaje,
sintiéndose motivados y capaces, estimulando la creatividad, incentivando la

curiosidad y el espiritu de investigacion respetando sus propios ritmos de aprendizaje.

11. Conclusién.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto en este plan de intervencién, es
importante destacar que el uso de las TIC de manera critica y reflexiva en el aula
proporciona tanto al docente como al estudiante una util herramienta tecnolégica, al

involucrar las TIC en la ensefianza de su alumnado y orientarlos en el uso adecuado de
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ellas. De esta manera, estos se sentiran protagonistas y actores de su propio

aprendizaje.

Con esta capacitacion se pretende lograr una renovacion didactica en las aulas
donde se pone en practica una metodologia activa e innovadora que propicie una
mayor inclusion con aprendizajes de calidad logrando desarrollar capacidades y
destrezas necesarias para formar una actitud sanamente critica ante las TIC. Con esto
estariamos consiguiendo una creciente motivacion por parte de los estudiantes hacia
las diferentes materias o areas y respondiendo a una de las falencias que han sido
expuestas por la directora del colegio I.LP.EIM N° 193 José Maria Paz, quien
manifiesta una gran apatia por parte de los estudiantes hacia los saberes en los

aprendizajes.

Es muy importante que al momento de llevar a cabo esta capacitacion formato
taller se cuente con el apoyo y participacion activa del equipo directivo en las
diferentes etapas de dicho plan de intervencién, ya que seran necesarios para contar

con la presencia de cada docente y potenciar de esta manera el trabajo articulado.

Cuando se pensé en esta capacitacion fue elegido como estrategia pedagdgica
el formato taller, ya que esto tiene varias ventajas como: compartir opiniones y
experiencias para producir a partir de la reflexion y el trabajo colaborativo. También
se pensd en una instancia final de cierre de taller, ya que esto es algo muy
enriquecedor que permite socializar resultados, corroborar hipotesis y sobre todo

reflexionar sobre las fortalezas y debilidades del plan estratégico.

En cuanto a la forma de evaluacion: encuestas a estudiantes, autoevaluacion

docente y dispositivos de seguimiento utilizados por el docente capacitador seran
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fundamentales como insumos a la hora de analizar los datos obtenidos y elaborar
conclusiones que seran tomadas en cuenta para una posible modificacién y adecuacion
de dicho plan en su futura aplicacion. Los dispositivos de evaluacion utilizados
también toman en cuenta el punto de vista de los estudiantes con relacion a los
resultados esperados, cuya perspectiva siempre debera incluirse en un hecho
educativo. Mi recomendacién seria que a futuro si este proyecto se llevara a esta

Institucidn se tendria que tener en cuenta el contexto educativo.
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