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4 Resumen y palabras claves

“El teatro como intervencion en la dinamica escolar”

El teatro es una disciplina que aborda de manera integral a las personas. Es una
experiencia vivencial, que despierta los sentidos y logra organizar el proceso del
pensamiento de quien lo practique. Vincular el ejercicio del teatro con el desarrollo
emocional y académico de los alumnos, en conjunto con el intercambio con docentes y
directivos, posibilita una observacion global sobre la dindmica escolar que se produce y
genera un abordaje integral en la misma. En la Institucion Santa Ana, se puede observar
especial atencion en el desarrollo individual de cada alumno, poniendo énfasis en el
desarrollo intelectual pero no se observan espacios de libre expresion, donde se
manifiesten las sensaciones o pareceres que ellos tienen en relacién con la escuela o
entre ellos como grupo. Por tal motivo, la eleccion del Plan de Intervencion, estd basado
en la linea tematica de Intervencién educativa y Planeamientos, ya que nos da la
posibilidad mediante la planificacion de una experiencia, hacer que ellos puedan
vivenciar situaciones que despierten los pareceres o sensaciones que ellos tienen mas
alla de las normas inculcadas por parte de la Institucioén, buscando de esta manera una
mirada sensible y critica de su contexto, favoreciendo su sentido de pertenencia y

acrecentando como consecuencia el estimulo frente al aprendizaje.

Palabras claves: Identidad — Aprendizaje — Pertenencia — Teatro — Vinculacion.



#Introduccién

El Instituto Santa Ana cuenta con una mirada humanistica, donde éste logre desarrollar
su intelectualidad, curiosidad y vinculacion con su entorno; donde la asimilacion de las
normas escolares sea apreciada como una instancia para el orden. Se observa especial
atencion en que ellos desarrollen una mirada critica pero no se observan espacios en la
dinamica escolar donde los chicos puedan identificar qué les sucede frente a las
diferentes alternativas que viven en torno a la escuela y su contexto. Por lo que se
plantea como necesidad el de un Taller de Expresion Corporal y Teatro como Plan de

Accidn.

El ultimo afio de la primaria, encuentra a los alumnos en la adolescencia temprana, una
etapa de muchos cambios e incertidumbres. Por tal, su vinculacion con el entorno, su
sentido de pertenencia en la Institucion y su proceso de aprendizaje se ven afectados. El

traspaso a la secundaria es otro gran factor que impacta en su desarrollo.

Este plan de Accion, orientado con la linea tematica Gobiernos Educativos y
Planeamientos, esta basado en técnicas teatrales y ofrece dindmicas organizadas por
objetivos y contenidos para lograr un seguimiento emocional y académico, a nivel

grupal e individual.

Se profundizaré sobre la sensorialidad y la construccion del pensamiento critico. Cada
encuentro buscara desarrollar capacidades perceptivas y expresivas para favorecer el
sentido de pertenencia y estimulo sobre el aprendizaje, es por ello que las jornadas, se
desplegaran en diferentes espacios de la Institucion. Se abordard el sentido de
pertenencia y la predisposicion del aprendizaje por medio de dindmicas que trabajaran

la expresion corporal; la escucha y observacion del espacio aulico; la vinculacion desde



la elaboracion conjunta de una situacion dramatica, entre otras. Cada jornada finalizara
con un tiempo para la reflexion y puesta en comun de pensamientos y/o sensaciones
vivenciadas. El uso de materiales sera minimalista porque lo esencial sera el uso del
propio cuerpo como elemento de exploracion, produccion y comunicacion. Se detallard
el esquema de encuentros para el abordaje y seguimiento del Plan de Accidn, siendo

semanal para los alumnos, y mensual en el caso de directivos y docentes.



# Linea tematica

La linea tematica escogida para esta tesis es Gobiernos educativos y Planeamientos.

Se entiende por Gobiernos educativos y planeamientos a una linea estratégica que, por
medio de la observacion y analisis reflexivo sobre un hecho determinado, detecta una
problematica o necesidad y organiza una serie de acciones de intervencion para la

mejora de dichas instancias para y dentro de la Institucion.

La palabra Gobierno, tal como nos lo indica el diccionario etimoldgico, procede de la
palabra griega kubernao que significa “pilotear un barco”, esta palabra, dentro del
ambito educativo, hace mencién a un sistema que ordena y articula gestiones en
diversas areas para llevar adelante un mejor desarrollo de la curricula en la organizacion
educativa. Si vinculamos lo antedicho con la palabra Planeamiento, que la Real
Academia Espafiola la describe como “accidon y efecto de planear”; podemos decir que
cuando hablamos de Planeamiento en el ambito educativo, nos referimos a un plan
estratégico de accion, donde la elaboracion de una metodologia es la base para un

desarrollo eficaz de cada uno de los objetivos que se piensan en y para la educacion.

Matus (1987) nos habla sobre la planificacion estratégica situada PES, concepto que se
retomard y profundizard en el apartado Delimitacién de la demanda, ya que conceptos

de su teoria fueron relacionados para la elaboracion de la propuesta de intervencion.

Las autoridades de la Institucion Santa Ana dejan clara su intension en cuando indican
en su presentacion institucional que “cada alumno pueda ser un ser unico, con una
historia y un contexto que se conoce y con un proyecto de vida que se descubre y se
potencia”. (Siglo 21, 2020: 134) pero no se observan espacios de libre expresion, donde

los niflos manifiesten, desde la exploracion o produccion artistica, intereses o



impresiones que tengan que ver con su contexto actual. Contexto que los define y

proyecta para el dia del manana.

Se elige la linea estratégica Gobiernos educativos y Planeamiento para poder realizar
una intervencion que aporte a la institucion una experiencia de expresion corporal, en la
cual los chicos puedan tomar contacto con sensaciones e impresiones propias, y poder a
partir de ello, comunicar y expresar elaboraciones personales, tanto desde el gesto,

como desde la palabra.



‘#Organizaci()n
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Barrio: Arguello

Localidad: Cérdoba

Departamento: Cordoba

Provincia: Cordoba
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Contacto:

Teléfono: 03543 42-0449

E-mail: info@institutosantaana.edu.ar
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E-mail del director general: bergelrd@yahoo.com.ar

e Historia
A lo largo de su historia, se adapté a multiples cambios, propios de nuestro sistema
educativo nacional y provincial, como asi también a las demandas de su comunidad

y los devenires socioecondmicos.

En 1979, en la ciudad de Coérdoba existia un solo colegio de educacion bilingiie
inglés-espafiol y uno espafiol francés para satisfacer las necesidades de una
educacion abierta al mundo. Por accion e iniciativa privada, surge la idea de
creacion de la institucion. Las familias fundadoras anhelaban una formacion
bilingiie castellano-inglés para sus hijos, pero en la zona no existia ninguna. Asi, se
logré concretar la idea de la fundacion de una escuela con nivel inicial, primer y

segundo grado en el afio 1980, con el objetivo de brindar

Esta institucion, perteneciente a la localidad de Coérdoba, funciona en un edificio
propio y actualmente asisten a ella 407 alumnos y 72 docentes distribuidos en dos

turnos, mafiana y tarde, con dos orientaciones: Humanidades y Ciencias Sociales.

El motivo de la eleccion de la radicacion en el predio en que hoy se encuentra
ubicada la institucion residid en la necesidad de un amplio espacio verde que
permitiera desarrollar actividades en contacto con la naturaleza, atendiendo al
concepto de ecologia, que ya se vislumbraba como llamado de atencién a la

necesidad de reflexion sobre la relacion del hombre con la naturaleza.
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La tarea de concretar el espacio fisico para la realizacion del proyecto fue ardua: se
adquirié una propiedad compuesta por una casona amplia y un gran espacio verde
donde comenzaron a funcionar las aulas y las dependencias administrativas.
Posteriormente, se construyo6 el edificio principal, se adapt6 la casona a oficinas y se

adosaron nuevas zonas para el comedor y la Sala de Computacion.

La propuesta inicial se identificd socialmente como personalizada; constructivista,
en su postura de aprendizaje; y dialodgica y participativa, en su postura politica y
comunicativa. Se intentaba con ello que los alumnos crecieran sintiendo el placer de
aprender, de ser respetados en sus procesos personales, en una comunidad donde sus

padres fueran protagonistas al lado de sus docentes.

Las actividades comenzaron en marzo de 1980 con la sala de jardin de infantes,
primero y segundo grado, con un total de 52 alumnos. La modalidad siempre fue de
doble escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la mafiana y los

de inglés por la tarde.

Se propuso contemplar las inquietudes de un sector poblacional que aspiraba a esta
educacion bilingiie, en un ambito en donde se diera especial énfasis a valores
esenciales del hombre: la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y la
individualidad, donde el nifio y su familia encontraran la posibilidad de fortalecer su

autoestima y prepararse para la apertura a la sociedad.

El personal y los docentes de aquella época tomaron con gran entusiasmo el desafio
de acompafar el proyecto institucional caracterizado por un cercano Yy

comprometido contacto con la familia.
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Los ingresos de la institucion estaban conformados por los aportes de los padres y

las erogaciones respondian a ellos.

Los fundadores respondian a las caracteristicas de personas con idearios muy
marcados en lograr que la libertad y la creatividad marquen el rumbo del
aprendizaje y la formacion integral de la persona. En sus comienzos se constituye
como sociedad an6nima, compuesta por tres inversores: uno, encargado del aspecto
pedagogico, y dos, del administrativo. Con el tiempo se fueron yendo los inversores
(el que se encargaba de lo pedagogico entre 1985 y 1986), de modo tal que hacia el

afo 2008 solo quedaba uno de los fundadores.

En 1980 la institucion comenzo su funcionamiento con un director de primaria, que

tenia a su cargo el nivel inicial.

En 1982, la escuela recibio la resolucion de la adscripcion a la ensefanza oficial. En
ese mismo aflo, se construyo el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual se
traza alrededor de la ensefanza bilinglie de doble escolaridad, atendiendo
particularmente a una educacion personalizada, con base en el constructivismo y en
estrecha relacion con los valores humanos con postulados fundacionales

humanisticos.

En 1984 se incorpor6 un director para el nivel secundario. En este mismo afio, se
inauguro el edificio para la educacion primaria, donde actualmente se encuentran las

aulas para primaria y secundaria.

Posteriormente, se incorpor6 un director de nivel inicial.

Desde sus comienzos, en el nivel primario (Departamento de Castellano) se han

sucedido 4 directores; el actual hace 8 afios que estd en su cargo. En el nivel
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primario (Departamento de Inglés), se han sucedido 3 directores. En el nivel

secundario (Departamento de Castellano), se han sucedido 3 directores.

En el afio 2017, se sumo6 (y refuncionalizd) a las instalaciones una nueva casona
antigua con un salon de usos multiple, dos anexos de uso general, un amplio patio
delantero y otro trasero (donde se construye uno de los playones deportivos). En el

mismo afo, se incorpord una segunda division en Sala de 3 afos.

(PDF Santa Ana 2020 p. 26-28)

e Mision, vision

En cuanto a la vision de la institucion, puede decirse que es una escuela que
considera a cada alumno como un ser Gnico, con una historia y un contexto que se
conoce y con un proyecto de vida que se descubre y se potencia. Es una escuela que
desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de

actores y lectores criticos de la realidad que los rodea.

Se trabaja para que los alumnos logren un amplio dominio del idioma inglés.

La convivencia escolar tiene su base en el conocimiento de las normas que la
regulan, el didlogo para lograr internalizarlas y el respeto de los limites para quienes

las vulneran.

Se trabaja para la excelencia académica, se forman personas intelectualmente
activas, autonomas, curiosas ¢ interesadas por el conocimiento, alumnos que
observan atentos, que experimentan, que ensayan, que argumentan, que aceptan

equivocarse para conseguir cada vez mejores niveles de produccion, de reflexion, de
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sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los

otros.

Apelamos a la construccion colectiva del conocimiento, desde el deseo, la
curiosidad, el uso de nuevas tecnologias, el trabajo compartido y la idoneidad de

nuestro personal

Se trata de brindar una ensefianza personalizada, construida desde un trabajo en
equipo interdisciplinario y articulado con el nivel primario, priorizando el
crecimiento de cada alumno y estimulando sus capacidades individuales. Se intenta
abrir caminos a multiples experiencias, creando escenarios diferentes que

promuevan los distintos aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos.

(PDF Santa Ana 2020 p 34-35)

e Valoracion

La imagen desde otras instituciones es positiva y, en palabras del director, este se
resignifica con objetivos vinculados con la calidad y calidez del proyecto
institucional. Esto es sostenido en un trabajo colaborativo y en equipo, donde los
docentes cumplen un rol central en propuestas y en acompaiamiento permanente y
personalizado de los estudiantes. Su pagina de Facebook muestra, en muchos casos,

la opinién de la comunidad para con la escuela.

(PDF Santa Ana, 2020 p. 21)

e Organigrama del establecimiento
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# Delimitacién de la demanda

Delimitacion de la necesidad objeto de la intervencion:

Se percibe a una Institucion atenta al desarrollo y crecimiento de los nifios desde una
mirada humanistica, pero se observa la falta de espacios para la expresion libre y
espontanea de los mismos, dentro de un marco tematico que haga que ellos expresen lo

que les sucede a nivel personal en determinados aspectos.

La linea tematica escogida es Gobiernos educativos y planeamientos ya esta linea da la
posibilidad, como se desarrolld anteriormente, de intervenir en la institucion con una
experiencia que les brinde a los chicos un tiempo para la percepcion y expresion que los

conecte consigo mismos mas alla de los valores o normas inculcadas por la Institucion.

Cuando Carlos Matus (1987) nos habla de la Planificacion estratégica situacional -PES -
nos habla de una accion humana intencional y reflexiva a través de la cual el productor
de la accion busca determinados resultados en una accion cooperativa o de conflictos
con otros. Hace referencia a la misma, como una herramienta de cambio que facilita la
union entre el hacer y el pensar; en el que se considera al otro como un actor

competitivo en relacion con la propia accion.

Una propuesta teatral en la que los sujetos involucrados interactiien y usen la propia
historia como contenido, como por ejemplo, improvisaciones basadas en situaciones
vividas dentro de la escuela, son elementos con los cuales los chicos a través de la
accion dramatica alcanzan un proceso de exploracion y produccion de una escena, que

servira de elemento, no solo para la experimentacion de roles o situaciones diferentes a
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los que en la vida real ocupan o viven, sino para una posterior puesta en comun, a
través de la cual, la palabra cobra protagonismo y logra que intercambien pareces e
impresiones de la accion realizada, propiciando un espacio para la elaboracion del

propio pensar y comunicacion del mismo.

Dicha propuesta, esta enmarcada dentro de un plan de accion para que sea afin con la
delimitacion de la necesidad. Para lo cual, se tom6 como referencia el concepto del

mismo autor.

Matus (1987) nos dice que un plan se estructura a partir del estudio sobre una poblacion,
la cual se realiza por medio de diversos métodos de conocimiento, que nos indican por
un lado las necesidades basicas con las que trabajaremos y por el otro las jerarquias que

organizaran dicha tarea.

Las entrevistas, mision, vision y las orientaciones de los complementos de las materias
del diseno curricular en nivel primaria de la Institucion Santa Ana abren la posibilidad

de pensar en la necesidad anteriormente planteada.

Se propone disefiar una experiencia que ofrezca un espacio de expresion y produccion
libre, enmarcada dentro del area teatral, que tendra como objetivo aportar un tiempo de

exploracion y asi poder colaborar sobre el desarrollo de la Identidad.
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u*—Objetivo General

Promover el desarrollo de la identidad, a través de un Taller de Expresion Corporal y
Teatro que desarrollard el registro consciente sobre el uso del cuerpo y de la voz,
incrementando la predisposicion para el aprendizaje en los nifios de 6to grado de la
Institucion Santa Ana en el afio 2020 y favoreciendo el sentido de pertenencia en

relacion con la Institucion en el traspaso a la secundaria para el 2021.

e Objetivos especificos:

v Ofrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse
libremente sin ningun propdsito estético para encontrar el placer en el
movimiento como fin en si mismo.

v Proponer improvisaciones que aborden la diversificacion de intereses de los
nifios para generar la exteriorizacion de dudas y respuestas sobre inquietudes
personales.

v’ Trabajar la distincion entre una critica constructiva y una critica destructiva para
facilitar el intercambio en los momentos de reflexion y lograr asi enriquecer las
capacidades expresivas.

v Estimular la apreciacion por medio de la observacion y puesta en comin para
desarrollar un pensamiento critico autbnomo.

v" Promover el uso consciente de la voz y el cuerpo para expresar identificar y
expresar necesidades personales.

v’ Desarrollar la observacidon y escucha, a través del trabajo sobre la propuesta y

adaptacion para promover en el desarrollo de la tolerancia.
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v’ Identificar aspectos, caracteristicas y/o intereses propios y/o de terceros para

favorecer el sentido de pertenencia al grupo y a la Institucion.
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= Justificacion

En el Instituto Santa Ana se plantea como Intervencion, un Taller de Teatro y
Expresion Corporal ya que la actividad brinda tiempo y espacio para el
autoconocimiento, tanto desde el lenguaje corporal como verbal, propiciando
dindmicas para la exploracion, apreciacion y elaboracion de contenidos propios
y de terceros, donde en algunos prevalecerd la importancia de la propuesta,
mientras que, en otros, la adaptacion.

Tomar contacto con lo que nos sucede mas alla de los valores o contenidos que
la Institucion educativa provee, es importante para el desarrollo de la identidad.
El paso de la primaria a la secundaria despierta emociones encontradas, ya que,
por un lado, esta la ilusiéon por conocer lo nuevo, pero a su vez, esta el miedo a
lo desconocido, por lo que, hay una ansiedad que no permite que ellos puedan
manifestar con claridad lo que desean y, en consecuencia, surgen los males
entendidos, las discusiones, los distanciamientos y los desintereses.

Exteriorizar desde lo ludico ciertas convicciones o impresiones, facilita la
descarga y socializacion de creencias o pareceres que comparten sin saberlo.
Actividades como las del Teatro, donde la ficcion facilita este canal de
comunicacion ayuda a la puesta en comun de temores e incertidumbres.
Reflexionar sobre las representaciones o bien acciones de los personajes,
propicia una comprension mas clara sobre lo vivenciado; se genera de esta
manera un mejor vinculo entre pares, con los docentes e Institucion, logrando de
un mayor sentido de pertenencia y en consecuencia una mejor predisposicion

para el aprendizaje.



20

En la Instituciéon Santa Ana se puede observar el interés que tienen por el
bienestar de sus alumnos, pero no se encuentran espacios de expresion y
produccion de los chicos para con la Institucion, que permita que ellos puedan
identificar, manifestar y generar acciones en relacion con la Institucion.
Otorgandoles una participacion activa de la dinamica escolar.

El taller de Expresion Corporal y Teatro busca ofrecer un tiempo para el registro
personal en relacion con el entorno, con los demas y consigo mismos para poder
identificar y expresar ideas o sentimientos personales, que los definan y

colaboren en su proceso de identidad dentro del contexto escolar.
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# Marco Teédrico

El Plan de Intervencion fue basado en la importancia de la experiencia teatral para el
autodescubrimiento y a partir de ello, darse a conocer y desarrollar el sentido de
pertenencia en ese ambito donde se genera esa situacion, incrementando de esta manera

la predisposicion al proceso de aprendizaje.

Fue pensada para un grupo que estd pasando por muchos cambios, como es 6to grado,
ya que no s6lo estan atravesando las expectativas sobre la secundaria, sino que también
estan procesando el cierre de la primaria. Los encuentra en una etapa compleja como es

la pubertad.

A continuacion, se exponen las diferencias entre pubertad y adolescencia, siendo “la
pubertad un evento bioldgico y su definicion obedece a criterios puramente estadisticos.
La adolescencia es un proceso mas amplio con cambios fisicos, psicosociales y
emocionales que se inicia con la pubertad; el final no estd claramente delimitado
dependiendo de cuando se completa el desarrollo en los diferentes aspectos referidos. Se
presentan las caracteristicas normales de cada entidad, asi como las variantes dentro de
la normalidad de la pubertad: la telarquia prematura aislada, la adrenarquia prematura

idiopatica, pubertad adelantada y el retraso constitucional del crecimiento y pubertad”.
(Adolescere, 2017, p. 7-22)

Es necesario entender la Adolescencia como una etapa vital del ser humano, y como tal,
es multidimensional. Implica dimensiones socioculturales relacionadas a lo contextual y

dimensiones psico-bioldgicas que nos invitan a pensar en caracteristicas universales.

Esta intervencion esta destinada a preadolescentes, sabemos que el preadolescente

atraviesa una etapa de muchos cambios, desde lo corporal y desde lo psiquico. Es un
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periodo de crisis ya que constantemente se encuentra con cambios que lo obligan a

descubrirse de manera diferente.

El teatro es un espacio de juego a traveés del cual el preadolescente atraviesa mediante la

ficcion diferentes situaciones que lo ayudaran a ir encontrando su identidad.

La actividad teatral en grupo posibilita un espacio de expresion, donde cada uno
comparte de una manera u otra, su impresion sobre la vida. El hecho de tener que pensar
en conjunto una improvisacion y ponerse de acuerdo, o componer un personaje, asi sea
desde la improvisacion o con un acuerdo previo, hace que los chicos tengan que estar
atentos a la propuesta del otro y, por ende, predispuestos a la integracion, sin darse

cuenta. Este proceso favorece la disminusion de inhibiciones.

Esto lleva a pensar, el ensayo de vida al que los adolescentes estdn invitados a vivir,
cada vez que se encuentran en una clase de teatro. Entrenan su adaptacion a propuestas
agenas y la propuesta personal hacia terceros. Desarrollando la ocurrencia personal e

individual.

Uno de los métodos implementados en la actividad teatral es trabajar en colectivo, se
llama asi a una metodologia de trabajo que implica que todos trabajen en el mismo
momento, pero cada uno con su propuesta personal. Luego de que el profesor emita la
consigna cada uno busca y se sitiia en un lugar en el espacio y se pone a trabajar. Es una
instancia interesante que encuentra a todos activos pero cubiertos de la exposicion
directa frente al grupo, dado que todos trabajan y se ven de vez en cuando, sin darse
cuenta, porque como dijimos anteriormente cada uno debe estar atento a su propia

creacion.
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Dicha singularidad inmersa en un grupo reciproco vivencia muchas emociones. No s6lo
por la relacion con el mundo circundante, sino consigo mismos ya que los adolescentes

estan en un periodo de muchas contradicciones, como se expuso anteriormente.

Aberastury en relacién a la adolescencia como proceso dice: “obliga al individuo a
formularse los conceptos que tiene acerca de si mismo y que lo lleva a abandonar su

auto imagen infantil y a proyectarse en el futuro de su adultez”

(Aberastury Arminda y Knobel Mauricio, 1971, p.39)

Se comparte con los autores que se trata de una etapa definida por el proceso, el

desarrollo, la busqueda y el cambio.

“El adolescente atraviesa desequilibrios, inestabilidad extrema de acuerdo con lo que
conocemos de ¢l. En nuestro medio cultural, nos muestra periodos de relacion, de
ensimismamiento, alterando con audacia, timidez, incoordinacion, urgencia, desinterés,
o apatia, que se suceden o son concomitantes con conflictos afectivos, crisis religiosas
en las que se puede oscilar del ateismo anarquico al misticismo fervoroso,

intelectualizaciones y postulaciones filoséficas, ascetismo (...)”

(Aberastury Arminda y Knobel Mauricio, 1971, p. 43)

A lo largo del material Sindrome de la Adolescencia Normal, Aberastury (1971) realiza
un desarrollo detallado de aspectos caracteristicos de esta etapa vital; se nombraran a
continuacion solo los que estan alineados al objeto de trabajo de esta tesis, ellos son: la
busqueda de si mismo y de la identidad; tendencia grupal; necesidad de intelectualizar y
fantasear; desubicacion temporal; constantes fluctuaciones del estado animico;
dificultades para moverse libremente con su cuerpo, curiosidades con relacion a la

sexualidad; entre otras. Por tales motivos, la experimentacion de espacios de juegos es
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crucial para trabajar estas instancias que, de no ser trabajadas, podrian inhibir al
adolescente. El arte teatral, como juego, estimula la creatividad, proceso en el cual se
generan multiples relaciones, que conecta a cada persona a ese momento presente en el
que se esta elaborando ese nuevo hecho. Como resultado de ello, posiciona al
adolescente a una actitud activa, presente con una sensacion de satisfaccion. Este estado,

favorece al sentido de la pertenencia en relacion con el lugar y grupo que frecuentan.

Cuando una persona estd a gusto en el lugar al que asiste, se mantiene predispuesta y

abierta en relacion con su entorno.

Cuando un alumno asiste a la escuela, hay materias que son de su agrado, pero otras no,
lo mismo sucede con los maestros y profesores que frecuenta. Como asi también con los
compafieros o compaieras del grupo al que asiste. Por lo cual, en caso de agrado,
estamos frente a emociones positivas que posibilitan una mejor llegada a ese estudiante,
no sucede lo mismo cuando las emociones que tiene en relaciébn con esa materia,
docente o compafiero/a son negativas. Estos cambios de minuto a minuto, sobre los
cuales, sin darse cuenta se estd adaptando constantemente (dado que un cambio de
timbre puede cambiar el contexto-aula, docente y hasta a veces grupo) provoca muchos
cambios en su estado de 4nimo. Por lo cual, la tension que ello genera, puede provocar
como consecuentica una apreciacion negativa, en relacion al lugar en el que se encuentr
y en relacion con los demads. Si este estado permanece en el alumno/a, cuando ingresa
al aula su vinculacidon con los contenidos pedagogicos, son de resistencia, generando

dificultades en la comprension y comunicacion.

En instancias como estas, es importante que existan espacios de trabajo a partir de los

cuales se puedan abordar estas situaciones. El teatro por su cariz ladico permite transitar
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a través de la ficcion situaciones que ellos vivencian desde un lugar diferente. Y en
ocasiones facilita la posibilidad de trabajarlos ya que, el adolescente no necesariamente

queda expuesto con su realidad, sino un personaje “x” al que le sucede tal situacion.

Es importante vincular con mayor precision, el teatro, con la relacion que el alumno
logra con su entorno y con su proceso de aprendizaje académico. Por tal motivo se
realizara la distincion entre “Educacion por el arte” y “Educacion para el arte”. Dos

orientaciones diferentes de abordaje.

Cuando el arte se emplea como canal para el descubrimiento y desarrollo de aspectos

personales, nos referimos a “Educacion por el arte".

Cuando la persona decide estudiar de manera profesional y técnica una disciplina
artistica, como ser: Teatro, Plastica, Musica, entre otros, nos referimos a “Educacion

para el arte”.

Incorporar como Plan de Intervencion un Taller de Teatro y Expresion corporal con la
orientacion de Educacion por el arte, facilita el abordaje personal del alumno/a de

manera individual, en su contexto grupal e institucional.

Por medio del juego y la reflexion del mismo, se logra trabajar lo que piensa y siente.
La forma en cémo se construye un material, asi sea desde una improvisacion o escena
elaborada con anterioridad, también habla de su proceso de pensamiento, comprension y
comunicacion. Ya que, en el armado de una escena, asi sea de manera individual o
grupal, se pone de manifiesto el proceso de elaboracion sobre contenidos. Este proceso
de trabajo conlleva a la socializacion constante de la persona con su entorno. Asi sea
desde la dramaturgia (armado de guiones), desde la actuacion, desde la produccion

(armado de escenografias, efectos de sonido, construccién de vestuarios, etc.) o desde
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una direccidén (marcaciones escénicas sobre los actores). Y es asi, como cada uno desde
sus posibilidades e intereses, marca su presencia en el grupo. Descubriendo una vez mas

aspectos de su persona que lo constituyen y lo diferencian de los demas.

Se trabaja entonces desde arte, instancias que tienen relacion directa con su proceso de

aprendizaje e identidad.

Los contenidos de las escenas también pueden estar tematizados y con ello, hacer un
abordaje académico dindmico, haciendo que el alumno pase a tener un comportamiento

activo en la incorporacion de saberes especificos.

Por lo dicho anteriormente, se expone la versatilidad y el campo abarcativo que dicha
disciplina puede aportar en el proceso de pertenencia y aprendizaje de los alumnos en la

Institucion a la que asiste.

Regresando al teatro propiamente dicho, se puede destacar entonces que dicha actividad
trabaja el desarrollo de las capacidades perceptivas y expresivas del sujeto favoreciendo

una relacion armonica con su contexto.

Trabajar las capacidades expresivas, por medio de la propuesta y adaptacion de escenas

o acciones fisicas, estimula la creatividad.

En dicho proceso creativo intervienen distintas facultades como la percepcion, la
sensibilidad, la mirada estética, el analisis, la sintesis, entre otros. De esta manera en el

momento de la produccion artistica el adolescente es comprendido como una unidad.

El trabajo sobre estas instancias es muy rico para el desarrollo de la personalidad; poder
estimularlas desde la elaboracion de una ficcion, permite que ellos puedan desarrollar

sus capacidades creativas y expresivas ante ellos mismos y en relacion a los demas, sin
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sentir una exposicion directa de su persona, ya que no se trabaja sobre contenidos

directos de la vida personal de cada uno/a, sino con situaciones ficcionales.

En un mismo hecho creativo, se ponen en juego todos estos aspectos.

Como dijimos anteriormente, el teatro, estd orientado hacia el autodescubrimiento, el
conocimiento del otro, y de la creacién con el otro. Los talleres sostienen como
metodologia de trabajo el aprendizaje desde una perspectiva grupal, donde el grupo se
vuelve un facilitador del aprendizaje de cada uno de los sujetos que lo componen, dado
que comparten, interactllan y se nutren mutuamente en el proceso de exploracion y

apropiacion del lenguaje.

La pubertad, es un periodo de muchos cambios, fisicos, psiquicos, emocionales, y la
posibilidad de transitar experiencias como estas, dan la posibilidad de seguir abordando
aspectos que en ese momento de vida generan incertidumbre y que, a partir de
vivenciarlas por medio de la ficcion, facilitan la posibilidad de abordarlas y
sociabilizarlas, encontrando de esta manera respuestas y generando un mayor sentido de

pertenencia al grupo y al lugar donde transcurre dicha actividad.

El libro “Teatro, Adolescencia y Escuela” hace referencia a este tema, con lo siguiente:

“La personificacion en una escena de los fantasmas individuales y culturales permite
pensar el teatro o el juego teatral como un vehiculo pertinente en el proceso de
conocimiento en si mismo que desarrolla el adolescente, multiplicando los horizontes de
los otros aspectos de su identidad, promoviendo un mayor contacto con su realidad

interna”.

(Gonzales de Diaz, Araujo, Graciela y otros, 1998, p.16)
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Se hace referencia al trabajo sobre la identidad al que nos lleva el entrenamiento con el
teatro. Las improvisaciones y la escenas ficcionales, son disparadores para que cada
individuo tome contacto con su propia historia. En ocasiones, al cierre de las clase, los
chicos/as cuando hablan sobre lo trabajado, logran manifestar emociones, pensamientos

y vivencias de su vida personal en relacion a la ficcion vivenciada.

Poder hacer uso del cuerpo como medio de exploracion habilita el descubrimiento del

sentir personal y posibilita la diferenciacion en relacion al otro.

Poder socializar pareceres a través de un personaje en el marco de una improvisacion,
ayuda a que el adolescente manifieste lo que piensa y siente. Logra “probar” reacciones
posibles a sus inquietudes. Por tal motivo, el teatro su vuelve un fuerte canal de

comunicacion y expresion.

Paulo Freire en su libro Pedagogia de la autonomia nos plantea en relacién con este

tema:

“El hecho de percibirme en el mundo, con el mundo y con los otros me pone en una
posicion ante el mundo que no es la de quien nada tiene que ver con él. Al fin y al cabo,
mi presencia en el mundo no es la de quien se adapta a ¢€l, sino la de quien se inserta en
¢l. Es la posicion de quien lucha para no ser tan s6lo un objeto, sino también un sujeto

de la historia”.

(Paulo Freire, 1996, p. 53)

Entendemos que, en la edad de los 12 y 13 afios, las personas se encuentran en un
momento de muchos cambios, no sélo fisicos, psiquicos y emocionales, sino que el
cambio de la primaria a la secundaria es una instancia que les generan muchas

emociones encontradas y esto repercute en su comportamiento.
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La sensibilidad esta a flor de piel y poder encontrar un espacio de esparcimiento y de
descarga, es un buen recurso para que ellos puedan canalizar esa tension y nosotros, los
adultos, poder contenerlos mientras los seguimos acompafiando en el desarrollo de su

personalidad.
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#Plan de accion

e Actividades:

» Reunioén con directivos:
Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro.
Destinatarios: Directivos
Lugar de desarrollo: Direccion
Duracion del encuentro: 50 min aproximadamente

Objetivo: Exponer el Plan de Trabajo, donde se socializaran los objetivos y contenidos
a tratar en el Plan de Intervencion. Se realizara un breve pero preciso detalle sobre la
observacion de la demanda de la Institucion para poder vincular y fundamentar los
aspectos a tratar en el Plan de accidon. Se organizaran las fechas de las reuniones con
directivos, docente y de las clases. Se socializardn los objetivos y caracteristicas
generales de todo el Plan de accion con las actividades, y el seguimiento posterior que
se llevaréa a cabo de manera mensual, a través de observaciones y reuniones coordinadas
por la Licenciada en Educacion hasta finalizar el afio con el fin de alcanzar un abordaje
global y general del desarrollo de los alumnos, en lo emocional y académico. Otro
punto para tratar serd definir si la Institucion prefiere ubicar el taller de Teatro y
Expresion Corporal dentro del horario escolar o de manera extracurricular (esto estara
sujeto a la dinamica que los directivos quieran organizar). En caso de ser extracurricular
se planteara la necesidad de solicitar la participacion de la totalidad del alumnado. Se
solicitara conversar unos minutos con la docente de grado para interiorizarla sobre el

plan de accion y poder asi, comenzar a trabajar de manera articulada.
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Se acordaran las fechas de los encuentros mensuales con los directivos, junto con la
Docente de Teatro y la Licenciada de Educacion. Se planteara la importancia de la
presencia de la docente de grado en las reuniones con los directivos pero de no poder
organizarlo por dindmicas institucionales, se transmitird lo conversado en la reunioén

anterior con ella.

> Reunioén con docente de grado:

Se presentard y transmitird de manera concisa los objetivos y metodologia de trabajo en
el Taller de Expresion Corporal y Teatro. Se pautardn las fechas y horarios de reuniones

de intercambio.

Clase 1:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado

Lugar de desarrollo: S.UM

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivo: Oftrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse
libremente sin ninglin proposito estético para encontrar el placer en el movimiento como

fin en si mismo.

Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Desarrollo:
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Actividad 1: “Nos conocemos”. En ronda, sentados en el suelo como para poder
disponer de un tiempo tranquilos, desde la coordinacion se inicia una breve
conversacion donde se pregunta a los chicos, qué saben del teatro, qué experiencias
tuvieron en relacion a €l (por ejemplo, haber hecho teatro antes, haber ido a ver obras de

teatro, etc)

Actividad 2: Parte 1: trabajamos nuestro nombre. La coordinadora tendra una pelota en
las manos e indicara que, a la cuenta de tres, la lanzard aleatoriamente hacia un
alumno/a en particular quien, al agarrar la pelota, debera pronunciar su nombre bien alto.
Luego, esa persona observara primero a los 0jos a un compafero/a y le lanzara la pelota.
Y asi sucesivamente. Parte 2: la coordinadora indica que se disolvera la ronda al sonido
del aplauso. Previamente a aplaudir se indica que seguiremos con la misma consigna,
esto es, lanzo la pelota y pronuncio el nombre propio, pero en movimiento, para ello,
necesitaran estar atentos a quien tiene la pelota, y quien la tiene en manos debera ser
preciso con la mirada hacia quien querrd lanzarla. Variacion: todos/as vuelven a
ubicarse en ronda, hay un alumno/a que ird al centro, lanzara la pelota hacia arriba y
pronunciara el nombre de quien debera ir a buscarla, y, mientras esta en el aire la pelota,
éste deberd ir rapido a ocupar su lugar en la ronda. El que fue nombrado, debera ir hacia
el centro para agarrar la pelota antes que caiga al suelo. Una vez que tenga la pelota en
las manos, la lanzard hacia arriba nuevamente, pronunciando el nombre de un nuevo
compafiero que ira en busca de la pelota y asi sucesivamente. Es importante que todos

sean nombrados una vez antes de finalizar el juego.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:

(COomo se sintieron en este primer encuentro?
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En relacion con el cuerpo y la expresion, ;qué beneficios creen puede aportar el teatro?

(Hay algun otro aspecto que se puede desarrollar con el ejercicio del teatro en las

personas? ;Cudles?

(En la escuela, en qué momentos toman contacto con el teatro?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 2:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado

Lugar de desarrollo: S.UM

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Oftrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse
libremente sin ningun proposito estético para encontrar el placer en el movimiento como

fin en si mismo.

Desarrollar la observacion y escucha, a través del trabajo sobre la propuesta y

adaptacion para promover en el desarrollo de la tolerancia.

Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Desarrollo:

Actividad 1: volvemos a armar una ronda. La coordinadora indicara que, al sonido del

aplauso, ella generara un gesto con su cuerpo, moviendo manos, piernas, cabeza
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mientras pronunciard su nombre, una vez realizada dicha accion, el compaiiero de al
lado, debera imitar el gesto, pero pronunciando su nombre y asi sucesivamente hasta
llegar a la coordinadora. Cada uno realizard el gesto inicial, pero pronunciando su

nombre.

Parte 2: se respeta la misma metodologia, pero ahora, cada uno al pronunciar su nombre
creard su propio gesto. El gesto debera estar inspirado en algo que le guste hacer en su
vida cotidiana, para que se sienta representado en esa accion. Puede ser, por ejemplo,
tomar mate, jugar al futbol, leer libros, lo que sea que quiera cada alumno. Pueden ser
gestos alusivos a acciones que realice solo y/o acompafiado. Lo que le resulte mas

comodo.

Actividad 2: Seguiremos trabajando en ronda. Ahora se pedird a un voluntario que
pase al frente y que elija un gesto, puede ser el que haya elaborado ¢l o bien de algiin
compaifiero/a que le haya gustado, al sonido del aplauso comenzara a realizarlo. Luego
de unos segundos, se pediré a otro voluntario que pase al medio, pero se le indicara que
debera exagerar un %20 la expresion de la realizacion de este. Y asi sucesivamente, se
llamaré hasta 5 alumnos y cada uno debera exagerar alin mas el gesto. De esta manera
la observacion se agudiza por sectores y ademas se desarrolla la expresion corporal

por parte de los que estan accionando.

Actividad 3: Contagio de gesto con sonido. Exageracion al porciento en quietud y en

desplazamiento.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:

(Como resultdé pensar y elaborar un gesto alusivo a una preferencia cotidiana? ;qué

sintieron en el momento de elaborar un gesto propio?
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(qué fue necesario hacer para percibir el gesto de un compafero/a?

En caso de haber sucedido que un companero/a haya elegido un gesto propio, ;qué

sensaciones o pensamientos gener6?

En relacion al registro corporal. ;qué se puso en juego en el momento de exagerar un

gesto?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 3:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: Alumnos de 6to grado

Lugar de desarrollo: S.U.M

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Desarrollar la observacion y escucha, a través del trabajo sobre la propuesta

y adaptacion para promover en el desarrollo de la tolerancia.

Identificar aspectos, caracteristicas y/o intereses propios y/o de terceros para favorecer

el sentido de pertenencia al grupo y a la Institucion.

Oftrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse libremente
sin ningun proposito estético para encontrar el placer en el movimiento como fin en si

mismo.
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Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Desarrollo:

Actividad 1: Disponibilidad: Todos se colocan en ronda y desde la coordinacion se
pide que todos imaginen que, en el centro de la ronda, hay una balsa, por lo que debajo
estaria el agua. El cometido es que nadie caiga al agua. Iran entrando de a uno en la
balsa. A medida que ingresen deberan pensar estratégicamente donde hacerlo para que
su incorporacion no desestabilice la misma y haga que los que estén en la balsa caigan
al agua, mojandose. Los que ain no ingresan a la balsa, cubriran el rol de jurado, en
caso de que un chico/a ingrese de una manera que haga que el grupo considere no
apropiado por el peso. Parte 2: una vez todos subidos a la balsa, se sumard una
dificultad que es que, al sonido del aplauso, todos deberan moverse en el mismo
momento, desplazandose para los distintos lugares de la balsa, observando que la balsa
no quede desbalanceada. El equilibrio de esta sera defendido entre todos, en todo
momento. Se busca con este ejercicio que todos se observen, estén atentos a la
propuesta del otro y que trabajen en equipo. También se desarrolla la percepcion

temporo-espacial.

Actividad 2: Juego Teatral: Parte 1: Se indicard que se desplacen libremente por el
espacio y que al sonido del aplauso presten atencidén en ocupar los espacios vacios que
dejan los compafieros como para hacer un uso consciente y equilibrado del aula. Esto
implica que, si estdn muchos acumulados en un rincén, deberan rapidamente
desplazarse para ocupar otros espacios que posiblemente hayan quedado libres. Parte 2:
ahora se cambiaran los espacios sobre los que se realizardn los desplazamientos,

primero se sugeriran 2 o 3 desde la coordinaciéon a modo de disparador, los mismos
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estaran inspirados en los espacios de la Institucion (por ejemplo: el patio de la escuela,
la biblioteca, el hall de entrada del colegio, etc.) como para ir haciendo la vinculaciéon a
la misma y luego se propondra qué ellos propongan espacios de preferencias suyas que
estén mas allad del ambito Institucional. Luego de imaginar espacios por fuera de la
Institucion se sugerird que imaginen espacios que sumarian a la escuela donde se

sentirian a gusto y que no estén en ella.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:

(Qué diferencias apreciaron entre estar fuera y dentro de la balsa?

(Qué diferencias existieron en relacion con desplazarse en un lugar u otro? ;Qué
espacios nuevos imaginaron para la escuela? ;Por qué creen que le beneficiaria a la

escuela con relacion a ellos?

(Hay algin espacio que les despierta incertidumbre? ;Hay alguno que les genere mas

placer? ;Por qué?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 4:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado

Lugar de desarrollo: S.UM

Duracion del encuentro: 50 min
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Objetivos: Ofrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse
libremente sin ningin proposito estético para encontrar el placer en el movimiento como

fin en si mismo.

Desarrollar la observacion y escucha, a través del trabajo sobre la propuesta y

adaptacion para promover en el desarrollo de la tolerancia.

Identificar aspectos, caracteristicas y/o intereses propios y/o de terceros para favorecer

el sentido de pertenencia al grupo y a la Institucion.

Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Tecnoldgicos: equipo de musica.

Desarrollo:

Actividad 1: Disponibilidad: seguiremos trabajando la nocion temporo-espacial, que
habilita el desarrollo de la observacion con uno mismo en relacion con los demads. Por
tal motivo se indicara al grupo que existen 3 niveles para moverse. Parte 1: Se pedird
que imaginen dividir el espacio 4ulico en 3 con tres lineas imaginarias horizontales. El
nivel bajo estara situado en el suelo, ocupando 50 cm de alto y posibilitard movimientos
en ese plano del espacio, se podra reptar, rolar, desplazarse boca arriba apoyando la
espalda en el suelo, etc.; el cuerpo en este nivel puede estar encorvado o extendido
siempre y cuando se mantengan en el nivel bajo del espacio. El nivel medio iniciard a
partir de los 50cm hasta 1 metro. Y el nivel alto sera a partir del metro. Esto generara
distintos tipos de movimientos y desplazamientos, ya que, si hablamos de un nivel alto,
el cuerpo se desplazara de manera extendida, incluso con puntas de pie. La importancia

estara en no chocarse con el compaifiero, en poder observar el espacio que ocupa el otro
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y como adaptarse o bien proponer un movimiento para que el otro anticipe y me deje

mover con movilidad. Los movimientos seran libres, sin ninglin tipo de connotacion.

Actividad 2: Expresion Corporal: se les pedird que se concentren en lugares que les
gusten. Pueden ser lugares a los que hayan ido o bien tengan la ilusion, al sonido de las
palmas, comenzaran a desplazarse dentro del nivel que quieran, realizando movimientos
que tengan que ver con ese espacio. Cada uno trabaja en su propia propuesta. Parte 3:
desde la coordinacioén, se pedira que detengan el movimiento y que tomen asiento en el
lugar, se tocara las cabezas indicando quienes permaneceran como observadores pasivos
y quienes seguiran en accion. Al sonido de las palmas, a los chicos que se les indicd que
accionaran, se les pide que representen lo que exploraron en la parte 2. Ya en esta
instancia pueden incluso sumarle sonido. El grupo observador, deberd estar atento
porque al sonido de las palmas deberan pasar a representar lo observado y el grupo que
accion6 pasara a observar, permaneciendo sentados en el suelo, como lo estuvo el
equipo que ahora comenzara a desplazarse nuevamente por el espacio. No se estructura
quien debe mirar a quien para ver como es la dinamica grupal, quien de los que actuo
pudo haber sido mas observado por el grupo, o bien quien no lo fue. Por ultimo, el
grupo que esta activo pasard a representar lo que en la primera parte del ejercicio habia
realizado para que el grupo que esta observando pase a representar lo que vé luego que
¢éste se siente. Se vuelve a observar al grupo, quienes fueron mas observados o menos.
Esto tiene relevancia, ya que saltan los diferentes roles grupales y favorece el abordaje

de los intereses particulares del grupo.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:
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(Qué diferencias sintieron cuando debian moverse de manera libre o bien eligiendo un

espacio determinado? ;De qué manera ese espacio condicionaba el desplazamiento?

Algunas de las caracteristicas del espacio que eligieron ;se pueden apreciar en los

espacios que conforman a la escuela?

(Qué movimientos o acciones fisicas, ligadas a un espacio de preferencias suyas
podrian realizarse en la escuela? ;Hay algunas que ya se realizan? ;Cudles? En relacion

con las que no, ;Por qué y como las sumarian a la rutina escolar?

(Hay algo mas que quieran compartir?

> Reunion con Docente de Grado:

Integrantes: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro y Docente de

Grado

Lugar de desarrollo: a convenir por la docente

Duracion del encuentro: 50 min aproximadamente

Objetivos: Se realizara un intercambio sobre el comportamiento de los alumnos a lo
largo del mes. Se transmitiran experiencias a la docente de grado (en caso de no estar
presente en las horas de taller) sobre el desenvolvimiento, capacidades, logros y
dificultades durante los encuentros del Taller de Expresion Corporal y Teatro. Se
consultara sobre los alumnos que en especial generen intriga por alguna conducta o
comportamiento. Se trazardn, en caso de ser posible, aspectos comunes a observar a
nivel grupal e individual hacia quienes resulte pertinente para poder en la proxima

reunidon comparar observaciones. Se socializara grilla de seguimiento de cada alumno.
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> Reunion con Directivos:

Integrantes: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro y Directivos

Lugar de desarrollo: Direccion

Duracion del encuentro: 50 min aproximadamente

Objetivo: Se conversara sobre el avance de clases y progreso del grupo. Se socializaran
experiencias de relevancia para exponer comportamientos, logros y dificultades a nivel

grupal e individual. Se socializara grilla de seguimiento de cada alumno.

Clase 5:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado

Lugar de desarrollo: el aula que se usa en 1 afio de la secundaria.

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Identificar aspectos, caracteristicas y/o intereses propios y/o de terceros para

favorecer el sentido de pertenencia al grupo y a la Institucion.

Trabajar la distincién entre una critica constructiva y una critica destructiva para
facilitar el intercambio en los momentos de reflexion y lograr asi enriquecer las

capacidades expresivas.

Proponer improvisaciones que aborden la diversificacion de intereses de los nifios para

generar la exteriorizacion de dudas y respuestas sobre inquietudes personales.
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Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Tecnoldgicos: Equipo de musica.

Desarrollo:

Actividad 1: Disponibilidad: Se indicard que todos caminen por la sala prestando
atencion a cada rincon de la sala, que caminen entre los bancos, por los pasillos, siempre
que mantengan el cuidado de los objetos, se pedird que se involucren, en caso de
quererlo, esto implica, acercarse a afiches que pudieran estar colgados, leerlos, sentarse
sobre los bancos, escribir en el pizarron, y lo que ellos descubran que quieren hacer en
ese espacio. Se supervisara desde la coordinacion el desenvolvimiento del grupo, y de
ser necesario detener la actividad, se apelara a ello, recordandoles la importancia del

cuidado que todos debemos hacer de la escuela.

Actividad 2: se les pedird a todos que en orden y en conjunto corramos los muebles
hacia los costados, dejando el centro del aula despejada para poder trabajar. Parte 1:
Una vez despejado el medio del aula, se les pedird que se pongan en rondo de espaldas
al centro. Esto hard que todos permanezcan mirando hacia afuera del circulo. Cuando
estén todos ubicados se les pedira que cierren los ojos y que permanezcan en silencio
para poder tomar contacto con todos los sonidos de la escuela. Se les pedird que
busquen sonidos cercanos, lejanos, fuertes, bajos. Parte 2: siguiendo con los ojos
cerrados se les indicard que imaginen qué puede estar generando ese sonido, como si
pudieran estar viéndolo en este momento. Se busca de esta manera que cada nifio pueda
conectar desde un lugar mas sensible con los sonidos que diariamente recibe de la
escuela que son, ni mas ni menos, estimulos que recibe sin darse cuenta de ese espacio.

Y que por otro lado también definen lo que hace en él.
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Actividad 3: Juego Teatral: se dividira el grupo y a la sala en dos. El aula pasaré a
tener un escenario y un publico. Unos cubrirdn el rol de espectadores, sentado en el
suelo, mientras que los otros, en el “escenario” pasaran a representar. Parte 1: Primero
se preguntara quienes se animarian a pasar al frente a mostrar la accidon que se
imaginaron. Se dividird en grupos de pasada. Los que no quieran pasar, no se los
obligard. Se indicard que su participacion serd desde otro rol. Se indicard entonces 5
voluntarios para pasar al frente (esta cantidad se pone a modo de ejemplo), al sonido de
la musica deberdn al mismo tiempo representar acciones que imaginaron a partir del
sonido escuchado anteriormente. Se dejaran unos minutos para el desarrollo de la accion.
Al sonido del aplauso detendran la accidn y se les indicard que pueden tomar asiento.
En el caso de algin chico/a que quiera pasar, pero no tiene elaborada una accion, desde
la coordinacidon se le pedira que reproduzca o que cuente uno de los sonidos que
escucho y se sugeriran acciones para que realice. Y asi sucesivamente hasta que pasen
todos los que quieran. Parte 2: Luego se dividira al grupo, de manera aleatoria desde la
coordinacion, en pequefios grupos para que piensen una situacion que incluya, aunque
sea 1 de las acciones representada. Se piensa la seleccion de los grupos de esta manera
para favorecer la integracion y que logren trabajar con quienes en otros momentos de
la escuela espontineamente deciden no estar. Una vez acomodados comenzarin a
intercambiar pareceres, ocurrencias, etc. En relacion con la elaboracion de la situacion
podran sumar los personajes que quieran. El tiempo de duracion de la escena también es
a gusto del grupo, y en caso de elegir mas de una accion, deberan relacionarlas para que
entren dentro de una situacion. Sera importante que piensen QUE quieren contar. Se
destinaran unos minutos para que pueden elaborar las situaciones. En caso de los que

quieran abstraerse del espacio de la escuela, podran situar la situacioén en otro lugar que
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no sea la Institucion. En el caso de los que no logran imaginar una situacion, desde la
coordinacién se trabajaréd para que relacionen los sonidos con los espacios de la escuela,
con las acciones que suelen ver que se realizan en el espacio donde creen que pudo
haber venido ese sonido (por ejemplo, sonido de corridas en el patio) La musica
permanecera hasta que finalice esta actividad. Lo esencial de este momento es el QUE
(que tiene que ver con el contenido; con lo que ellos quieren contar y estd ni mas ni
menos vinculado a sus necesidades). Luego de la reflexion se pedira al grupo que en

conjunto ordenemos el aula tal como la habiamos encontrado.
Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:
(Qué sensaciones y/o pensamientos surgieron cuando entraron al aula de secundaria?

(Como fue escuchar los sonidos que diariamente escuchan desde un lugar pasivo, sin

ser parte de ellos? ;qué les hace pensar esto?
(Qué acciones son mas recurrentes cuando pensamos en la escuela? ;Qué les generan?

(Qué emociones despertaron con los sonidos? ;Hubo alguno que les dio temor? ;Cual?

JPor que?
(Hubo algtn grupo que haya pensado una situacion fuera de la escuela? ;Por qué?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 6:
Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado
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Lugar de desarrollo: S.UM

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Oftrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse
libremente sin ningin proposito estético para encontrar el placer en el movimiento como

fin en si mismo.

Promover el uso consciente de la voz y el cuerpo para expresar identificar y expresar

necesidades personales.

Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Tecnoldgicos: Equipo de musica. Materiales: Hojas, lapiceras.

lapiceras, hojas, equipo de musica, Licenciada y Profesora, alumnos.

Desarrollo:

Actividad 1: Disponibilidad: Parte 1: Se les indicard que podran desplazarse
libremente por el espacio, utilizando los diferentes niveles, en el orden y duraciéon que
deseen. No serd necesario moverse con una intension en especial, los que quieran
desplazarse podran hacerlo, los que quieran permanecer en un lugar fijo del espacio
también, en relacion con el tipo de movimiento también es libre, el que quiera puede
usar ese momento para estirar el cuerpo, el que quiera puede danzar la musica, el que
quiera puede permanecer quieto en un lugar en el espacio, sentado o parado. Tampoco
es condicion que sostengan la misma propuesta todo el tiempo, con esto se quiere
indicar que, si un chico quiere comenzar sentado en un lugar de la sala y luego empezar
a desplazarse o viceversa, también puede hacerlo. Lo importante es que cada uno

conecte con su propio cuerpo, con lo que siente que quiere hacer. Se puede trabajar
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desde la inventiva personal o bien imitando algun gesto de un compaiero que despierte
interés, siempre y cuando esto no inhiba al otro compaiero. Por lo cual, se pedird
discrecion en estos momentos. Lo unico que estara limitado es que un companero quiera
imponerle a otro un tipo de movimiento. O bien que existan expresiones de burla.
Luego de unos minutos de desarrollo se les pedira a todos que se vayan sentando en el
lugar donde estan. Parte 2: con los ojos cerrados se les pedird que recuerden lo que
habian acordado el encuentro anterior. La situaciéon que habian ideado en base a las

acciones que habian visto representada por los 5 voluntarios que pasaron al frente.

Actividad 2: Se destinardn unos minutos para poder intercambiar desde la palabra
algunos contenidos tedricos como ser: ;Qué partes integran una historia? ;Qué rol
cubre un guionista? ;Un director general? ;Un director de puesta? ;Un productor? ;Los
asistentes de direccion y/o produccion? ;Los actores? Se busca de esta manera poder
dar un marco sobre el cual van a elaborar su produccion. Poder distinguir roles y
cubrirlos en base a sus intereses. A quienes les da vergiienza actuar, poder ocupar otro
rol que facilite que hagan algo que les de placer. Y sobre todo el trabajo cooperativo.
Donde la escucha, el respeto, la propuesta y la adaptacion estan en juego
constantemente. Sera un ida y vuelta dinamico donde se busca la participacion constante
de parte de ellos. Se piensa la transmision o bien intercambio con ellos desde un lugar

activo de ambas partes.

Actividad 3: Se pondran en grupo y comenzaran a escribir el guion teatral. Desde la
coordinacién se ird haciendo un seguimiento por todos los grupos, respondiendo dudas
que tengan en el armado de un guion, sugerencias que pidan en determinados momentos

de la trama, etc. Se solicitara que todos terminen el material dentro del mismo encuentro.
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En el caso del grupo o los grupos que hayan elegido situar la improvisacion fuera del
ambito escolar, no se les exigird que lo condicionen a la escuela, ya que, desde la
ficcion ellos pueden encontrarse con sus amigos vivenciando un espacio que les genera
placer, en una actividad que se estd dando dentro de la Institucion. Desde un lugar
reflexivo, se podra hacer hincapié en que el disparador fue el sonido de la escuela y que,

de una manera u otra, se esta vinculando un espacio con el otro.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:

(Como se sintieron en la primera parte del encuentro? ;Con qué estilo de movimiento o
desplazamiento descubren que se sentian mas a gusto? ¢Descubrieron algin

movimiento nuevo con el cuerpo?

(Qué relacion tuvieron con el uso del espacio? ;Permanecian el mismo tiempo en cada
lugar? ;solian desplazarse todo el tiempo o permanecieron en un mismo sitio? ;Qué

creen que les cuenta esto de ustedes?

Cuando tuvieron que armar la historia en grupo, /sintieron que pudieron escucharse
entre ustedes? ;Por qué? ;Estan conformes con el rol que eligieron para el material?

Por queé?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 7:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado.
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Lugar de desarrollo: en el aula de 6 to grado.

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Promover el uso consciente de la voz y el cuerpo para expresar identificar y

expresar necesidades personales.

Estimular la apreciacion por medio de la observacion y puesta en comun para

desarrollar un pensamiento critico autonomo.

Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Tecnologicos: Equipo de musica. Materiales: Hojas, lapiceras, bancos y sillas.

Desarrollo:

Actividad 1: Parte 1: Se les indicard que hoy trabajaremos haciendo “trabajo de mesa”
esto es, permaneciendo en los bancos. Pero la diferencia estara en que deberan juntarse
segun integrantes de grupo. Se dispondrdn unos minutos para que se acomoden. Una
vez dispuestos se le pedird que en voz alta cada grupo lea su produccion. Escucharemos
todas las propuestas. Una vez finalizadas las lecturas, les indicaré que cada grupo por
separado leerda en profundidad el texto con el fin de recordar (no sera necesario de
manera textual) el parlamento que le toque a cada personaje. En caso de que la historia
tener mas personajes que los integrantes del grupo, podrédn asignarse mas de un
personaje por persona. En caso de tener un grupo que, no quiera representar la historia,
se ofrece esa historia para los que si quieran representar para poder ser exhibida. En el
caso de tener un grupo que en su totalidad no quisiera representar, (situacion que se
podra prever viendo el desenvolvimiento del grupo desde el comienzo de la propuesta
del Taller) se indicara que se puede exponer con modalidad Radio teatro o bien, Foto

novela.
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Actividad 2: una vez decido en grupo el formato con el cual querran compartir su
trabajo con el resto del grado, (actuacion en vivo, radio teatro o fotonovela) se destinara
el resto del encuentro para que lo ensayen hasta encontrar una forma en la cual se
sientan seguros para exponer. Se les indicard que piensen qué objetos y accesorios

necesitan traer para vestir la escena y caracterizar a los personajes.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:

A la hora de ensayar el material. ;Como sintieron ese traspaso? ;Qué diferencias

encontraron en relacion entre leer y poner el cuerpo en accion?

En caso de los que quieran exhibir el material desde el radioteatro y la fotonovela, ;en

qué tuvieron que hacer mas hincapié?

(Qué relacion hay con el tiempo a la hora de llevar adelante lo escrito?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 8:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro.

Destinatarios: alumnos de 6to grado.

Lugar de desarrollo: En el patio externo (si no llueve), sino en el interno.

Duracion del encuentro: 50 min.

Objetivo: Estimular la apreciacion por medio de la observacion y puesta en comun para

desarrollar un pensamiento critico autonomo.
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Desarrollar la observacion y escucha, a través del trabajo sobre la propuesta y

adaptacion para promover en el desarrollo de la tolerancia.

Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Tecnoldgicos: Equipo de musica. Materiales: accesorios, objetos, texto, biromes.

Desarrollo:

Actividad 1: Disponibilidad: todos sentados en el suelo se les pedira que cierren los
0jos y que, en silencio, tomen contacto con los sonidos que en un encuentro pasado fue
disparador de la produccion a la que llegaron. Al cabo de unos instantes se pondra
musica y se indicard que, con los ojos cerrados, tomen de nuevo contacto con el cuerpo,
pero esta vez desde una actitud pasiva a través del registro consciente de la respiracion.
Por lo que a la cuenta de 3 se les pedird que inhalen y exhalen profunda y lentamente.
Se busca de esta manera que se relajen y logren disfrutar de todo lo elaborado hasta el
momento. Que aprecien desde donde partieron y hasta donde llegaron, trabajando en

equipo.

Luego de unos minutos, cuando se perciba al grupo tranquilo, se pedird que lentamente
abran los ojos, mientras se ird bajando la musica. Se comentard que el espacio se
dividira en dos: publico y escenario. Se indicara que luego de cada material pasaremos a
reflexionar y a analizar lo visto, por lo que, serd de importante tener presente la
diferencia entre una critica constructiva y una destructiva. No debatiremos en términos

2 ¢

de: “me gusta, no me gusta” “estad bueno, estd malo” sino sobre, qué creen que le
agregarian a la escena para hacer énfasis en determinados momentos, o bien, qué

suprimirian porque distrae.

Actividad 2: Pasadas de escenas y debates.
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Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:

(Qué sensaciones tuvieron al pasar y compartir sus trabajos?

(Qué sintieron a la hora de escuchar apreciaciones de terceros? ;Qué sintieron a la hora

de exponer la propias a terceros?

(Creen que el intercambio enriquece a los trabajos? ;Por qué?

(Como se sintieron cambiando de espacio? ;Por qué?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 9:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado.

Lugar de desarrollo: La biblioteca

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Identificar aspectos, caracteristicas y/o intereses propios y/o de terceros para

favorecer el sentido de pertenencia al grupo y a la Institucion.

Oftrecer a los nifios la posibilidad de disponer de su cuerpo para desplazarse libremente
sin ningun proposito estético para encontrar el placer en el movimiento como fin en si

mismo.

Proponer improvisaciones que aborden la diversificacion de intereses de los nifios para

generar la exteriorizacion de dudas y respuestas sobre inquietudes personales.
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Recursos: Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro; alumnos.

Tecnoldgicos: Equipo de musica. Materiales: accesorios, objetos, texto, biromes.

Desarrollo:

Actividad 1: Disponibilidad: Se colocaran sonidos alusivos a diferentes espacios, la
mayoria de ellos, basados en los espacios que pudieron haber imaginado ellos en
encuentros anteriores: playa, escuela, plaza, bar, etc. La consigna sera reaccionar con lo
primero que se les ocurra al escuchar ese sonido nuevo. Si quieren pueden ir por el lado
del desplazamiento, o de las acciones fisicas, hablar en voz alta como si estuviera
pensando en voz alta un personaje, permanecer en el lugar accionando o cambiando de

lugar, etc.

Actividad 2: Juego Teatral: Parte 1: Se les pedird que cada uno recuerde un personaje
de los abordados (pueden ser personajes del grupo al que pertenecieron o bien de otros
grupos) porque al sonido del aplauso, comenzaran a representarlo. Parte 2: En esta
ocasion se les pautard el lugar donde estardn los personajes, estos serdn: el jardin de
infantes de la escuela, la primaria y la secundaria. Desde la coordinacion de ird
cambiando de espacio ficcional con un aplauso. El objetivo es ver como adaptan al
personaje en las distintas edades o bien en los diferentes roles, en caso de alguno/a
quiera hacer de docente, directivo, secretario, etc. Parte 3: se dividira nuevamente al
grupo en dos, publico y escenario. Irdn pasando al frente a medida que quieran, para
mostrar lo que descubrieron de su personaje en las diferentes edades. Los que no se
quieren actuar, podran, una vez visto lo que elabor6 el compafiero/a que paso al frente,

ofrecerle una alternativa nueva de situacion.

Reflexion: Preguntas disparadoras para el debate en conjunto:
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(Como fue adaptar el personaje a otros espacios? ;Qué dificultades y logros

encontraron?

(Qué cambios descubrieron de los personajes al cambiarles la edad?

(JPor qué creen que se sugirid que el personaje pasara por el jardin de infantes, la

primaria y la secundaria de la escuela?

(En qué nivel se sintieron mas comodos/as para representar al personaje?

(Hay algo mas que quieran compartir?

Clase 10:

Responsables: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro

Destinatarios: alumnos de 6to grado.

Lugar de desarrollo: S.UM

Duracion del encuentro: 50 min

Objetivos: Estimular la apreciacion por medio de la observacion y puesta en comun

para desarrollar un pensamiento critico autobnomo.

Identificar aspectos, caracteristicas y/o intereses propios y/o de terceros para favorecer

el sentido de pertenencia al grupo y a la Institucion.

Recursos: ninguno

Desarrollo:
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Reflexion y Cierre: El siguiente y ultimo encuentro estara destinado a la reflexion del
proceso. Estaremos todos sentados en ronda en el suelo. Se detallaran a continuacion las

preguntas disparadoras para el debate:

(En qué lugares de la escuela recuerdan se dio el Taller de Expresion Corporal y Teatro?

(Por qué creen que no fue solo en uno?

(En cudles se sintieron mas comodos para trabajar?

Si tuvieran que sugerir uno que no se uso, ;cudl seria? ;Por qué?

(Hay alguna apreciacion nueva que tengan de la escuela a partir de la experiencia de

este taller?

(Qué espacio de la escuela les gusta mas? ;Por qué?

Si tuvieran que incorporar un espacio nuevo en la escuela, ;cudl seria? ;Por qué?

(Se sintieron mas coémodos trabajando desde el cuerpo o desde la palabra?

(Cuando tenian que compartir algo que les pasaba en la actividad de Teatro, a qué
recuerdan recurrian mas? ;A la palabra o al cuerpo? ;Ambos por igual? ;Y si les

pregunto en relacion con la escuela? ;Logran exteriorizar sus inquietudes? ;Por qué?

(Con quienes recuerdan haber trabajado a lo largo de la experiencia?

(Conocieron algo nuevo de sus companeros? ;Qué?

(Conocieron algo nuevo de ustedes mismos? ;Qué?

(Hay algo mas que quieran compartir?
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> Reunion con Docente de Grado:

Integrantes: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro y Docente de

Grado

Lugar de desarrollo: a convenir por la docente

Duracion del encuentro: 50 min aproximadamente

Objetivos: Se realizara un intercambio sobre el comportamiento de los alumnos a lo
largo del mes. Se transmitiran experiencias a la docente de grado (en caso de no estar
presente en las horas de taller) sobre el desenvolvimiento, capacidades, logros y
dificultades durante los encuentros del Taller de Expresion Corporal y Teatro. Se
consultara sobre los alumnos que en especial generen intriga por alguna conducta o
comportamiento. Se trazaran, en caso de ser posible, aspectos comunes a observar a
nivel grupal e individual hacia quienes resulte pertinente para poder en la proxima

reunién comparar observaciones. Se socializara grilla de seguimiento de cada alumno.

> Reunion con Directivos:

Integrantes: (cantidad 1) Licenciado en educacion y profesora de teatro y Directivos

Lugar de desarrollo: Direccion

Duracion del encuentro: 50 min aproximadamente

Objetivo: Se conversara sobre el avance de clases y progreso del grupo de este ultimo
periodo y se realizard un analisis global de lo abordado desde el Taller. Se socializaran

experiencias de relevancia para exponer comportamientos, logros y dificultades a nivel
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grupal e individual. Se pondra a disposicion la grilla de seguimiento por alumno. Antes
de finalizar la reunién, se hard hincapié en recordar la metodologia del seguimiento

transmitida en la primer reunion.

El mismo sera realizado por medio de una asistencia mensual, a lo largo de toda una

jornada de trabajo, que la Licenciada en Educacion realizara en la Institucion.

Se podra observar en diferentes momentos al grupo, como ser la entrada a la Institucion,

los recreos, algunos momentos de clase, la salida de los mismos en su regreso a casa.

Se llevara adelante una reunion con la docente, donde se hablarda sobre el

desenvolvimiento del grupo y de los alumnos en particular que se requiera.

Se llevara la grilla de evaluacion de cada alumno, impresa, para poder completar a
medida que se desarrolla la reunién con la docente y poder entregar en direccion para el

seguimiento del grupo de manera anual.

Se llevara adelante una reunidon con los directivos para socializar lo observado y los

aspectos analizados de la jornada de trabajo.

Se informa a los directivos que se deja siempre a disposicion la posibilidad de disenar e
implementar un nuevo Taller de Expresion Corporal y Teatro y/o intervencion teatral
(siendo esta una jornada uUnica con dindmicas ligadas a lo vincular) en caso de ser
necesario y posible de llevar a cabo en la dindmica escolar. Esta sugerencia es para
contemplar la posibilidad de abordar desde lo vivencial aspectos que asi lo requieran y

seguir realizando un seguimiento lo mas general y global posible.
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e Diagrama de Gantt:

SEMANAS

CLASES ACTIVIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Reunion
con
Directivos
Reunion

con [PRESENTACION Y EXPOSICION DEL TALLER DE
docente de |[EXPRESION CORPORAL Y TEATRO

EXPOSICION DE PLAN DE INTERVENCION Y
(ORGANIZACION DE HORARIOS

grado
ACTIVIDAD 1
Clase 1 [ACTIVIDAD 2
REFLEXION
ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
Chse2 F CIIVIDAD 3
REFLEXION
ACTIVIDAD 1
Clase 3 [ACTIVIDAD 2
REFLEXION
ACTIVIDAD 1
Clase 4 [ACTIVIDAD 2
REFLEXION
Reunion

con  [SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. ACADEMICO Y
Docente |[EMOCIONAL.
de grado

Reunién
con AVANCE DE CLASES Y PROGRESO DEL GRUPO
Directivos

ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 3
REFLEXION

Clase 5

ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
ACTIVIDAD 3
REFLEXION

Clase 6

ACTIVIDAD 1
Clase 7 [ACTIVIDAD 2
REFLEXION

ACTIVIDAD 1
Clase 8 [ACTIVIDAD 2
REFLEXION

ACTIVIDAD 1
Chase 9 [ACTIVIDAD 2
REFLEXION

Clase 10 [REFLEXION

Reunion
con SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. ACADEMICO Y

Docente |EMOCIONAL.

de grado

Reunién
con AVANCE DE CLASES Y PROGRESO DEL GRUPO
Directivos

e Recursos:

®* Humanos: Licenciada en Educacion y Profesora de teatro (Misma persona).

= Edilicios: S.U.M, aula de 6 to grado, aula de 1er aiio, Patio externo o interno,
La biblioteca.

" Materiales: biromes, hojas, accesorios, objetos varios, bancos y sillas.



® Tecnologicos: Equipo de misica.

e Presupuesto:

Se entrega con dos formatos para su visualizacion:
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Detalle:
= Valor por hs. profesional responsable: ..................................... $700
Lic. En Educacion y Profesora de Teatro
Cantidad horas por proyecto: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiea 16
horas
(Incluyen: 10 hs. de clases y 6 hs. de reuniones con directivos)
* Recursos Materiales: ................. $0

(Edilicios, Tecnolodgicos y Materiales: La Institucion ya cuenta con ellos)

LI 1Y 7 1 .2 & 0.1 111

QGrafico:

PRESUPUESTO

Especificaciones: Recurso Humano (R.H) Recursos Materiales (R.M) Recursos Tecnologicos (R.T)

Detalle Tipo de Recurso Valor por Hora Cantidad de horas Costo
Horas de la Profesional
Responsible
Licenciada en Educacion y 16 (Incluyen: 10 hs de clases y 6 hs de
Profesora de Teatro RH $ 700 Reuniones con Directivos y Docente) | $ 11.200
Aulas RM $0
Biromes RM $0
Hojas RM $0
Objetos para actuar RM $0
Accesorios para actuar RM $0
Equipo de Musica RT $0
TOTAL $11.200
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e Evaluacion:
La instancia de evaluacion serd a lo largo de todo el proceso. El instrumento en este
caso seran las preguntas que estdn detalladas en el cierre de cada encuentro; en el

momento de la Reflexion.

A su vez, habra dos encuentros con los directivos, uno en el medio del proceso, luego de
la 4ta clase (semana 4) y la ultima serd luego de la clase 10 (semana 10), donde se
realizard un seguimiento a nivel grupal e individual sobre el desenvolvimiento de cada
chico/a. El Instrumento que se utilizara para socializar lo antedicho sera una grilla, que

la Licenciada en Educacion y Profesora de Teatro realizard con anterioridad a la reunion.

Se utilizara una grilla por alumno, una para la primer etapa (de la clase 1 a la 5) y otra

en la segunda etapa (de la clase 5 a la 10).

Las variables tomadas en cuenta seran:

En relacion con el entorno escolar: Registro del espacio, el cuidado del aula, la
valoracion de los diferentes espacios de la escuela, el registro de los distintos estimulos

que reciben de ella.

En relacion con lo personal: el registro y empleo del propio cuerpo, la capacidad de
movimientos y desplazamientos. El desarrollo de la creatividad y la observacion. La

mirada autocritica.

En relacion con lo vincular: la propuesta y la adaptacion. Observacion y Escucha.

Cuidado y respeto hacia terceros.
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Muestra de Grilla:
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% Resultados esperados

La implementacion del plan de accion “Taller de Expresion Corporal y Teatro”,
desplegara e implementard una serie de recursos didacticos que posibilitard un abordaje
integral en el desarrollo de la percepcion de cada adolescente sobre si mismo, los demas,

su entorno y contexto.

(Qué siento? ;Qué pienso? ;Qué hago? Son algunos de los interrogantes base que irdn
dando sentido de manera mas clara al proceso, para que de manera paulatina se puedan
abordar y desarrollar aspectos tales como el sentido de pertenencia en la Institucion o

actitud frente al aprendizaje.

Las dindmicas provocaran el despertar del cuerpo, la percepcion del propio movimiento,
y la voz, con el objetivo de conocerse por un lado y darse a conocer por el otro,
generando en ellos, la apropiacion de la expresion fisica y verbal, otorgandole un uso

consciente al cuerpo y la voz. Despertando los sentidos y los criterios propios.

Interactuar entre pares para la elaboracion de un hecho artistico, posibilitara la
construccion conjunta, destacando la importancia en la observacion y en la escucha. Se
podra valorar la diferencia como instancia para la identificacion y expresion de
necesidades personales, desarrollando asi el pensamiento auténomo. Anteponiendo el
respeto frente al trabajo ajeno, distinguiendo la diferencia entre una critica destructiva

de una constructiva a través de la importancia de los momentos de reflexion.

Por ultimo, la experiencia del teatro posibilitard, desde la ficcion y desde personajes
ajenos a ellos, (preservando de esta manera la intimidad de cada participante) el
abordaje de situaciones conflictivas, surgidas muchas de ellas por esta etapa de

incertidumbres y cambios que atraviesan en la adolescencia; que bloquean su proceso de
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desarrollo y que traen aparejado conflictos en la vinculacion entre ellos y para con la
institucion y que traen como resultado, dificultades a la hora de comprometerse con el

aprendizaje.
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#+ Conclusion

El teatro, por su caracter sensible a los sentidos, posibilita un abordaje sobre la vida
personal de una persona. Su perfil ludico y ficcional logra alcanzar aspectos profundos
del intérprete en accion, que ponen de manifiesto, caracteristicas propias de la persona,
asi sea exponiéndolas o reprimiéndolas. Puede un personaje tener o no tener nada que
ver con el perfil del actor, pero va a dejar una resonancia, ya que para actuarlo hay un

registro de “ese otro” para transitarlo y con ello representarlo.

La escuela, la adolescencia, la vinculacion y el aprendizaje son elementos cotidianos
que interactian constantemente en la vida de un adolescente, a través de los cuales,

busca definirse. Encontrarse a si mismo.

El Santa Ana, como se planteo6 en la delimitacion de la necesidad, manifiesta una mirada
humanistica y la incorporacion de una intervencion que propicie la expresion libre por

parte de los alumnos colaborara en el desarrollo de la identidad.

La busqueda constante por identificarse con los demas o bien autodefinirse nos
acompafia a lo largo de nuestra vida, en algunas personas con mayor o menor
consciencia, pero en el periodo de la adolescencia se vuelve central. Las emociones, las
impresiones, los pensamientos de todo tipo, conviven en la psiquis y cuerpo de los
adolescentes con gran velocidad. Esto dificulta la puesta en comun, generando de esta
manera un mayor ensimismamiento en la persona. Vivenciar una experiencia que lo
lleve a socializar lo que le siente o piensa, favorece al autodescubrimiento. Poder
escucharse a si mismo, como sucede en los momentos de reflexiéon e intercambio es

otra manera de identificar cuales son sus preferencias.
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Se observa como el teatro, por su caracter ludico, estructurado por contenidos y
objetivos, logra que los adolescentes transiten una experiencia sensorial, que estimula
sus sentidos, organiza su proceso de pensamiento, favorece su sentido de pertenencia y
mejora su proceso de aprendizaje, facilitando una vinculacion mas directa en relacion

con pares y adultos.

Cuando una persona distingue lo que quiere, siente, piensa, esta predispuesta, receptiva,
y su vinculacion con los demas es mas fluida. Logra incorporar informacion de manera
mas clara, apreciando la importancia del aprendizaje ya que no lo percibe desde un
lugar de imposicion, sino de riqueza personal. Logra encontrarle un sentido, y hacerlo

propio.

La experiencia teatral, vinculada a lo educativo, tiene esta orientacion y alcance. Por eso
es importante evaluar a lo largo del proceso mediante reflexiones grupales y de manera

individual desde la coordinacion.

Esta intervencion hace foco y favorece los aspectos mencionados anteriormente, en este
momento del grupo, pero, si se llegara a realizar esta experiencia, con este mismo nivel,
en otro momento del afio, (tres meses después por ejemplo) enriqueceria alin mas el
proceso de trabajo, ya que se pueden fortalecer y desarrollar logros alcanzados como asi

también, trabajar nuevas dificultades.

En el caso de escuelas grandes se sugiere trabajar con grupos reducidos y buscar
encuentros a lo largo del proceso, que vincule a los diferentes grupos entre si. Organizar
jornadas en las cuales los grupos puedan hacer puesta en comun de lo abordado, incluso

mostrar, los que quieran, algiin material.
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Podemos decir que este proyecto de intervencion hace foco tUnicamente en los
alumnos/as que estdn pasando un momento tan particular como lo es, el pasaje de la
primaria a la secundaria. Poder expandirlo al resto de la primaria, posibilitaria que los
nifios/as tengan a lo largo de su escolaridad, un registro constante de sus emociones y

pensamientos, desde ellos mismos.

Desde el punto de vista de los educadores y directivos permitiria que tuvieran una
vision mas directa e integral de lo que a los nifios/as les sucede con las vicisitudes que
surgen en la escuela a lo largo del tiempo. Enriqueceria el anticipo sobre reacciones
posibles que podria generar a nivel grupal o personal, determinados cambios
institucionales. En caso de extender el proyecto a todo el nivel primario e incluso
secundario, posibilitaria realizar un seguiento mas integral de los estudiantes, ya que, el
teatro con esta orientacion, lograria un seguimiento del estudiante a lo largo de toda su
trayectoria; en relacion al desarrollo de su personalidad, su vinculacion con los demaés,
su sentido de pertenencia a la Institucion y en consecuencia, su predisposicion sobre el

crecimiento académico.
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