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Resumen

El contexto actual donde se desarrollan activida€esolares propone una
variedad de desafios a cada uno de los actorekianados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo la capacidad de actualizaciin de los aspectos claves en este
ambito, ya que a diario la sociedad experimentabazsny por consecuencia el sector
educativo debe estar a la vanguardia adaptandiaseimplicaciones de los mismos; en
este orden de ideas es vital resaltar la premisappseen los acuerdos escolares de
convivencia, los cuales tiene como concepcion prareentar las bases sobre las que se
rigen cada uno de los implicados. En tal sentitipresente trabajo esta enmarcado en la
realizacion de un plan de intervenciéon dirigidoaaUnidad Educativa Privada-Laica
Maryland, ubicada en la Provincia de Cordoba, esnmoi focalizado al tratamiento
conjunto del contenido previsto dentro del acuerdscolar de convivencia
correspondiente al nivel primario; tal labor guantia relevancia particular sustentada en
los requerimientos de interaccién minima que debéstir en cualquier nucleo escolar,
con una especial preponderancia por la situaciiuabcdonde se necesita un
involucramiento constante por parte de los padeesrd del entorno escolar de sus hijos,
ya gque los mismos fungen como los principales &geattivos de ensefianzas de los

menores.

Palabras Claves:Acuerdos escolares de conviveneigiculacion valores democraticos
cultura participativa.



Introduccion

En el presente trabajo, se promueve un plan qulédaespuestas a las necesidades
y demandas de la Comunidad Educativa Maryland,ifec@/de Cérdoba. La finalidad es
encontrar acciones innovadoras que ayuden a cansedgormacion en el respeto de los
derechos y libertad dentro de los principios de@dimrs de convivencia, desarrollando
la motivacion de los alumnos por el aprendizajegjomando las relaciones internas de
los actores.

Los objetivos fundamentales del plan se centranrearer los acuerdos de
convivencia escolar en el nivel primario de la ek@Maryland por medio de encuentros
y jornadas con la comunidad educativa. Con el éifagjrar la integracion, se proponen
estrategias de motivacion, creando un clima paséivre la escuela y las familias.

Las jornadas destinadas a los docentes, implican rafiexion-accion sobre el
tratamiento positivo de los conflictos entre elnaho y el maestro. Se brinda los
materiales necesarios para la creacion de un égtintocolo de convivencia.

En las actividades que se realizan con los aluns®sgstablecen causes claros de
comunicacion para facilitar la informacion sobres Iproblemas de convivencia
detectados, y, desarrollo de habilidades persanales

En los encuentros con los padres se dota de hemtasipara que descubran las
debilidades y potencialidades de sus hijos, y de emnera puedan ayudarlos en las
tareas escolares.

El proposito es propiciar cambios positivos en davivencia escolar desde una
perspectiva integral de la comunidad educativa Mad; es asi que, las actividades
apuntan al desarrollo de los valores y practicastagas en los habitos democraticos de

convivencia. Igualmente cabe sefialar que, desde pamspectiva de intervencion



interdisciplinar, se toma conciencia de la exiseeme los conflictos en la comunidad
educativa, fomentando la coordinacion de los astgrarticipantes para afrontarlos
pacificamente.

El profesional en Gestion Educativa, comprendealanaleza de este fenomeno y
aporta conocimientos de procedimientos y estragegige contribuyan a mejorar las
relaciones entre familias y escuela; ademas de lgapula creacion de acuerdos de
convivencia escolar para la prevencion a los atoli promoviendo la puesta en marcha
de acciones educativas que estimule un ambientdaesarmonico, favoreciendo el
intercambio de experiencias como también el aplmamento de los recursos
disponibles, es eficaz estrategia para la comuredadativa Maryland.

En lo que respecta a la estructura del plan derveneion, con caracter
introductorio se puede sefalar que dentro del misnotalmente se exponen algunas
nociones implicadas dentro del contexto actual optea a la tematica, seguido de
informacion esencial de la institucion a la quaisige tal labor, como la visién, mision,
y valores de la misma. Posteriormente, se reali@aaxplicacion de la propuesta y se
hace un recorrido tedrico sobre el cual se setesfmcificamente en lo relacionado con
el Acuerdo de Convivencia Escolar basandose eredifes autores contemporaneos.

Seguidamente, se ofrece un bosquejo referente Hnkas de accion a seguir,
incluyendo las actividades a realizar para cadadenallas y, se presenta el plan de
trabajo con su respectiva evaluacion corresporglientcada estrategia propuesta.
Finalmente, se exponen los resultados obtenidgsudesde realizar todo el proceso de
indagacién sobre la problematica observada. Coeroecse aborda a la conclusion final

en consecuencia con los objetivos planteados.



Acuerdos Escolares de Convivencia.

Tematica elegida: Gobierno Educativo y Planeamiento

1. Contextualizacion a la Teméatica Abordada.

En los dltimos afios en América Latina y principaiteeen Argentina, se han
sucedido diferentes maneras de enfocar la teotéapréactica del planeamiento en el
campo educativo. Desde el enfoque utilizado erétada del "60 donde el planeamiento
normativo se sustentaba en la razon instrumemtaliospaso al planeamiento estratégico-
situacional fundado en una racionalidad estratégica

El planeamiento estratégico-situacional creadoJaotos Matus, en contraposicion
al normativo, intenta establecer un proceso deudién y andlisis de los problemas
sociales. El actor que planifica, observa la realifunto con otros, comprendiendo o
formando parte del objeto o situacion planifica@ada sujeto explica la realidad desde
Su propia situacioMacchiarola: 2000).

En la actualidad se utiliza un nuevo enfoque baseadola racionalidad
comunicativa, es decir el planeamiento como una@sra comunicacional en el que los
actores interactian, a través de actos del hableerdendimiento y la argumentacion,
para anticipar las acciones.

De esta manera, la planificacion, organiza el isiatele aprendizaje, detectando
problemas con anticipacion. Se calcula y actugldti, sin decisiones es superfluo y las
acciones pasan a ser improvisaciones. Puedem Hefgacasar por ejemplo, si dirigentes

0 gobernantes, se sienten incomodos de accionar paténciales dificultade@iatus:
1987).

La idea del que planifica puede ser excelente, p@rdominio de las técnicas, los

acuerdos carecen de convencimiento. Es asi quemémlios de accion deben ser



suficientes, necesarios, potentes, eficaces y fodmecoherentes, para que sea positiva
la intervencion de determinados actores sociales.

Desde esta perspectiva aparece el accionar deldmagle Convivencia escolar,
dependiente del Ministerio de educacion de la Ngajiien se encarga de la puesta en
practica de los acuerdos escolares de conviveda), a través de un equipo
interdisciplinario, que trabaja complementariamete la tarea docente.

Los directivos y supervisores, junto a los adutteda institucion elaboran el plan
de trabajo, donde definen las normativas, las ideties, tiempos, espacios y roles que
involucra elAEC; el proceso se produce mediante el didlogo y lehidede los aspectos
claves que implican la convivencia escolar.

A través de los acuerdos de convivencia la es@elzonvierte en un espacio de
participacion, de socializacion, de aprendizajesdilogos, de acuerdos, discusiones,
reflexiones y experiencias. Es decir, un ambitarelaciones e interrelaciones con los
demas, a través de la comunicacion, de compartgistama de valores, de normas, ya
sea implicitas o explicitas.

Es precisamente cuando se rompe este pacto imiresdre las personas que
componen la institucion escolar, cuando surge ®edlicto, y hasta puede desembocar en
violencia, no soélo fisica, sino también simbdlieamaltrato psicolégico que se siente,
pero no se ve, y puede manifestarse por ejemploamedel bullyng, o por conductas
prejuiciosas y discriminadoras hacia el otro.

Hay distintos tipos de violencia que se expresanmdeera diferente en los
alumnos y los adultos, la primera se puede maaifdésicia la institucion escolar, hacia

compaferos o docentes, la segunda hacia los alumnudres. Pero siempre tiene



consecuencias, y como dice el dicho: “la violersné genera mas violencia”. Lo que
sucede generalmente por indiferencia, frustracitanfalta de comunicacion.

Por todo esto surge la importancia de una plamiticeen el ambito educativo, un
acuerdo de convivencia escolar tendiente a restigaronflictos que en ella se presentan
y se deben a multiples causas ya sefaladas, gdoesénaciones de dicotomia entre
quién es la victima y quién el victimario.

Sin duda, uno de los desafios actuales de la @s@seponer un limite a los
niveles de violencia, a las formas de maltrato mimamente denominado “destrato”
hacia los demas, que se manifiestan a través tatassconductas o comportamientos
fuera de las normas establecidas, y que se inteotaggir de alguna manera a través de
un sistema de sanciones disciplinarias 0 amonessi que en ciertas ocasiones
resultan contraproducentes generando aun mas eialgrconflicto.

Aqui es donde juegan un papel preponderante laagde convivencia escolar,
dejar de pensar solo en el individuo para dar pakocolectivo, ser coherente entre lo
gue se dice, el valor de la palabra, y lo que s®,hal valor de los hechos. Lo cual
significa, establecer una norma moral, centradbb&merechos y obligaciones de todos
los sujetos y construida sobre la base del regpetoeconocimiento del otro.

Es decir, un nuevo paradigma de convivencia basadel| ejercicio de los
derechos y obligaciones de la comunidad educaitravés de los valores de solidaridad,
respeto, tolerancia, cooperacion y responsabiletaél trabajo compartido que posee la

escuela Maryland en un espacio de inclusion y toamscion de los individuos.



2. Datos Generales.
2.1. Unidad Privada-Laica: Maryland.

Se llama asi, debido a que unas de sus fundadaraemian vinculos con el Estado
de Maryland en Estados Unidos. Su anhelo siemgréafposibilidad de intercambios de
alumnos para la formacion de la lengua inglesa.

2.2. Ubicacion: Barrio centro, calle Gliemes 702, Villa Allendeedartamento Colén,

Cérdoba.

2.3. Orientacién: Comunicacion-Lengua Extranjera.

2.4. Niveles Educativos Inicial, Primario y Medio.

2.5.Jornada: Simple-turno mafana con opcién doble escolarj@ la formacion
de la lengua inglesa.

2.6.Nivel Primario: Dividido en dos ciclos 1°,2°, 3° y 4°,5°,6° Suipo directivo
esta compuesto por el Director, Vicedirector, comdores y docentes.

2.7.Formacién Opcional Lengua Inglesade 3° a 6°.

3. Historia.

La institucién educativa Maryland se encuentra adigcen un barrio Céntrico, de
la localidad de Villa Allende, Cérdoba, que es dadexado un punto neurdlgico en la
zona, ya que el establecimiento se emplaza a coaadras de la Avenida del Carmen
(arteria principal de esa localidad).

En la misma avenida, cerca de la Unidad Educatiasyldnd también se ubica la
iglesia, la plaza principal, y el polideportivo déla Allende, lugar de importancia en la
comunidad donde se realizan multiples eventos tigpsy solidarios y sociales. En el
casco céntrico también se encuentra una amplia gasteondmica y bancaria, en el que

transitan varias lineas de colectivo de media gaatistancia (empresas Fonobus y La



Calera) con destino a Cordoba y zonas aledafaso d¢dnguillo, Mendiolaza y La
Calera.

El establecimiento educativo fue fundado en el 3 por un grupo de personas
entre las que se encontraba una de sus fundad@r8sa Maria Alejandra Lazzarini,
profesional en Ciencias de la Educacion, quien tavarea de redactar y materializar en
un documento este anhelo de crear una nueva métiteducativa de gestion privada,
laica y con una fuerte orientacioén en lengua irggles la localidad de Villa Allende.

El proyecto original destinado a la creacion deinstitucion educativa fue
redactado por la Sra Maria Alejandra Lazzarinilesie 1992, y presentado por primera
vez a la Direccion General de Ensefianza PrivaghE) en ese entonces. La propuesta
fue aprobada y alli comenzaron las diferentes @esti y requerimientos solicitados por
las autoridades de DIPE y del Ministerio de Edumade la Provincia de Cordoba.

El nombre de Unidad Educativa “Maryland” responddaa expectativas e
identidad que queria resaltar una de sus fundadar&sa Maria Alejandra Lazzarini, en
la formacién en la lengua inglesa, ya que persomaten ademas tenia una fuerte
vinculacion con el estado de Maryland, Estados tfide modo que esto se planteaba
como la posibilidad de intercambios culturales eriuturo.

Aunque los anhelos de intercambios estudiantilesenpudieron concretar con el
tiempo, se plasmé una orientacion y formacion ewda inglesa que se dicta en la
institucion escolar a contra turno, bajo el nomteg=.0.L.I. (Formacién Obligatoria en
Lengua Inglesa).

La institucion Comenzd a funcionar efectivamentengrzo de 1995. En sus
comienzos funcionaban las salas de 4 y 5 afiosgbarael inicial y 1°, 2° y 3° grado del

nivel primario, que por aquel entonces tenia ungicwda de 50 alumnos en total.



La ampliacion de la institucion escolar empezolafie 1995, y se realizé en tres
etapas. En primer lugar, se dispuso un terren@quea gran parte de la manzana, de una
dimensién de 8.170 frde superficie. En cuanto a la superficie cubiertasélo de 540
m?, compuesta de la siguiente manera: una casonzigisgge, donde funcionaban tres
aulas, la direccidon primaria, la cocina, la despees$ depdsito y un bafo; al frente del
mismo posee una galeria semicubierta que conegta aficina de la secretaria primaria.

Al principio se construyeron dos salas para nimitial, cada una con barfios
propios, adecuados a la edad de los nifios. Ademeadps aulas para el nivel primario
con bafos sectorizados para nifios y nifias.

En una segunda etapa, continu6 la ampliacion ditieden el afio 1998, donde
se construyeron, 458,562%nen total y en una tercera etapa al afio siguiesee,
construyeron 102,10 fmas.

En ese afio se incorpora el nivel medio, pero seabhifuera de la Institucion, en
aulas alquiladas de una Academia de inglés y parshs factores tuvieron que cerrar
sus puertas al afio siguiente, siendo que partediiétio escolar aun se encontraba en
construccion.

En junio del 2000, con todas las ampliaciones zadhs, la institucion ya contaba
con 1278,30 rmcubiertos. En ese mismo afio se fij6 como fecha ateimiento del
contrato de comodato el dia 28 de junio del afi®201dentras se mantuviera la situacion
actual de la superficie edificada.

Para el afio 2002 la institucion contaba con un tie820 alumnos en todas las
divisiones. La planta educativa de nivel inicialabs conformada por dos secciones en
sala de 4 y 5 afios, ademas de maestras para &&s eggeciales de musica, inglés y

educacidn fisica. En cuanto al nivel primario eatabnformado por seis grados, con dos
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divisiones cada uno, y el plantel docente estategiado por 10 maestrgscinco areas
especialesde Plastica, Musica, Educacion Fisica, inglés erinética.

Cabe destacar que uno de los avances en infraestrupie ha tenido la escuela
en el ambito deportivo fue la construccion de lacba de fatbol, que en el afio 2005 se
caracterizaba por la parquizacién del nivel decaraha de futbol profesional.

El ciclo basico para el nivel medio se vuelve &aodr en el afio 2008, pero esta
vez, se ubica dentro de la Unidad Educativa y dirpde ahi ha tenido un notable
crecimiento hasta completar los tres ultimos af@egpecializacién en Ciencias Sociales
y Humanidades.

En el afio 2015, se sanciona la resolucion N°558gtablece lo8EC (Acuerdos
Escolares de Convivencia) en el nivel inicial yhpario para todas las escuelas publicas y
privadas. El Programa de Convivencia Escolar estar@formado por un equipo
interdisciplinario que llevaba a cabo tareas e$ipasi cuyo objetivo era modificar los
contextos escolares, las relaciones que alli sidblesfan y los sentidos que los sujetos
adjudicaban a la practica educativa.

La institucién cuenta en la actualidad con un depaento de orientacion escolar
conformado por tres psicopedagogas, una fonoawdiojouna psicéloga, cuyo objetivo
principal es realizar una tarea preventiva en ditmeducativo a través de un abordaje
gue abre espacios objetivos y subjetivos de auttgigensamiento junto a docentes,
alumnos y padres.

La labor preventiva de este equipo de profesionpémite orientar el trabajo
entre la escuela y la familia en funcion de lases@ades de cada alumno. De esta

manera se suman a uno de los retos de la escuelasdavorecer la “construccion de la
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palabra” como medio de resolucion de conflictosvtdeerle la entidad a la palabra”
(Sinay, 2013)

Ademas, se desarrollan espacios de reflexion paceicen valores, posibilitando
un crecimiento subjetivo que valore la paz en elentro y el respeto por el otro.

También cuentan con una sala de informatica denaltgeneracion, con 20
computadoras conectadas en red, Internet con ke en todas las pcs y un cafion
proyector.

Las actuales caracteristicas de las computadoess, convierten en una
herramienta de suma importancia para la educapmmnla posibilidad de integracion de
imagen, sonido, movimiento, capacidad de simula@émunicacion con todo el mundo
y sobre todo por la interactividad, constituyennu@dio ideal para que los nifios logren
aprendizajes significativos, adquieran habilidagedgesarrollen actitudes que los ayuden
a desenvolverse en cualquier ambito como persodapéndientes.

Al finalizar el sexto grado se rinde un examen gado por el Consejo de
Ciencias Informaticas de la Provincia de Cérdolde se le otorga al alumno un
certificado de Operador de Ponjdad Educativa Maryland, 2020).

En el afio 2018, se incorpora el Programa de aatighn institucional y el centro
de estudiantes, que trabajé en varios ejes: deipadion y democracia, programa de
desarrollo humano, alfabetizacibn y comunicaciéstag& experiencias variadas de
convivencia, potenciando sus posibilidades comtinas a favor de la construccién
social, el respeto y la cooperacién, en pos deraafmsitivamente las diferencias socio-
culturales.

En estos ultimos cuatro afios la poblacion estudidet la Unidad Educativa

Maryland ha crecido vertiginosamente, con una imd#itotal de 620 alumnos en todos
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los niveles educativos, de los cuales un 80% delioanos (de clase media-alta), vive en
barrios cerrados cercanos al lugar, y el 20% restaoncurren desde las zonas aledafias,
como Unquillo, Mendiolaza y, en menor medida, Lde@a(Unidad Educativa Maryland,
2020).

4. Mision.

Articular las tareas educativas desde los difesemtdes como prioridad en la
construccion de la Unidad Educativa desde su eot@dilad, tomando decisiones
practicas y comprometidas en el acto de educar.

5. Vision.

Fortalecer los vinculos que soporte los desafide deievo y que sirva de referencia
tanto de aquello que se decida cuidar y continaarocde aquello que se defina cambiar
y renovar.

6. Valores.

-Respeto, Responsabilidad y Verdad (Acuerdos Bisotie Convivencia, 2018).

-Manifestar actitudes de solidaridad, respeto, raolgia, cooperacion vy
responsabilidad en el trabajo compartido, lograagertura para ver lo diferente y
valorarlo ante la diversidad socio-cultural (Unidaglicativa Maryland, 2020).

7. Problematica.

Actualmente, el Nivel Primario de la Institucidnver una instancia de cambio y en
el proceso de transformacion, surge la necesidadode@lizarse con los Acuerdos
Escolares de Convivenc(aEcC), en pos a unificar las acciones de los actoremlssc
Pero si se carece de voluntad y recursos, el avalticmeta fijada, serd en vano.

El Acuerdo Escolar de convivengiaeC) que rige desde el 2018 (tiene vigencia
por tres afos), es el marco normativo para redasaactividades de los integrantes del

espacio escolar, y se divide en tres partes, dayonas principales son las siguientes:
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Un “cuerpo normativo y valorativo”: sustentado ealoves como el respeto, la
responsabilidad y la verdad; “las sanciones”: @otid palabra” sera el instrumento del
conflicto; “los criterios de aplicacion”: la gravad de las conductas pueden ser faltas
leves, moderadas o graves; “las sanciones repasitose insta a los actores a la
reflexion de su conducta y la propuesta de unadacmparadora, y por ultimo del
“sostenimiento y procesos de Aplicacion deAeg”: mediante reuniones con el equipo
docente para el afianzamiento y aplicacion enda institucional.

Como se ha podido sefalar se torna imprescindiidizan una herramienta de
planificacion eficaz, para la concrecion de un AdoeEscolar de Convivenc{aec) que
determine, organice y puntualice todos los aspeetpsecificos ante la solucion de
determinados conflictos por ejemplo, dentro de @ncam normativo de sustento formal y
legal, que sea implementado correctamente en thigaa

Por tal motivo, hay que seleccionar una estratefitaz, coherente y posible con
instrumentos capaces de combatir los problemasemes y los que existiran en un
futuro, “(...) muchas veces resulta erréneo, planificar esolamente €l debe ser. Es
indispensable clasificar él puede ser y el hagetdtus, 1987: p.24).

En el transcurrir de los aflos se ha tomado coneiethe que se mejoran las
instituciones escolares, cambian las practicaslgga lo que se propone a través de una
metodologia que tenga que ver con la realidad y pgenita de alguna manera
reprogramarse permanentemepigierrondo:2013).

Es una ardua tarea que requiere de extensos ynpaxudesarrollos teéricos y
practicos, la cual se considera como un desafi® quaienes se desempefian en el campo

del planeamiento educacional.
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8. Objetivo General

Rever los acuerdos escolares de convivencia envel primario de la Unidad
Educativa Maryland, a través de encuentros y j@asacbn los padres, docentes y
alumnos con la finalidad de crear vinculos fueytdemocraticos entre todos los actores.
9. Objetivos Especificos

< Realizar talleres con los docentes en forma bimlestiurante el primer
cuatrimestre para detectar estrategias eficacepeumita lograr una integraciéon entre
padres, alumnos y docentes.

< Promover jornadas reflexivas y recreativas trinadssr durante el afo lectivo
entre los distintos actores involucrados.

< Involucrar a los alumnos, padres y docentes eridatles socio-comunitarias y
recreativas durante el segundo cuatrimestre del afio
10. Justificacion.

Al reflexionar sobre la educacién actual como uauwaunombre de justicia social,
en el marco de conflictos, oportunidades y utopraks diferentes niveles institucionales
y personales, se visualiza una alternativa pareanmbio con un enfoque macrosocial en
donde en el aprender a convivir y a emprender sumgegenuina educacion.

En el plano mundial, la educacion asume retos qupelmiten la igualdad de
oportunidades entre los diferentes actores quedgtan. Es asi que, en el todo social, las
problematicas y las necesidades son cada vez mmdgleroentarias y requieren de la
integracion y cooperacion de los sectores. Se eegjude didlogos y accion entre los

actores involucrados.
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Es importante que la escuela consiga vincular aolaunidad educativa para
conocerse y generar confianza, teniendo en cuard@avérsidad de roles de los actores
sociales involucrados.

La motivacion en los alumnos, proporciona un em@gradable donde aprenden a
afrontar el mundo participando en diferentes adégies que complementan la formacion
de su escuela. Es por ello, que el rol de la Insth en la correcta aplicacion de
intervencion es esencial.

Los aprendizajes constituyen una oportunidad derddk integral mediante la
implementacion de actividades recreativas, que iperparticipar de una experiencia
educativa, logrando habilidades que hacen masamie\el aprendizaje.

Las normas de convivencia se sustentan de valoegsian siempre presentes en
la practica educativa y hay que trabajarlos consemeente y con intencionalidad
pedagogica. Un valor es por ejemplo, el gesto dedftioo del reconocimiento de la
diversidad de cddigos valorativos.

De alli entonces, que para que la convivencia @sdaela sea posible es necesaria
la construccion de una ética minima, compartidatpdos sus miembros que regule las

situaciones de conflictos inevitables en este e@spaaral que ella represent@artinez:
1999).

Se trata entonces de construir una conducta denk@vencia entre todos, lo que
implica reconocer que el orden y la autoridad dedti@ma no pueden ser el resultado de
un reglamento disciplinario, ya que la democrasiare experiencia para vivirla.

De manera que, es esencial recuperar en la esedpacio de trabajo sistematico
en la formacién de valores y la construccion dentarsnas sociales como modo efectivo

de aprender a vivir con otros.
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Este abordaje de la convivencia sera posible babditan contextos y escenarios
precisos desde el acuerdo institucional, donderdendjue definirse los tipos de
relaciones sociales y cognoscitivas que se progiti@n virtud de los fines de la
comunidad educativa.

La tarea de la escuela es hacer visibles sus ctsfly construir estrategias de
intervencion acordes con estos nuevos escenatEgliendo de manera sistémica los
valores que intervienen en la accion educativa.

Las actividades llevadas a cabo por la comunidadaiva en forma articulada,
favorece el crecimiento personal y colectivo dedlnennos. De esta manera se detectan
problemas de diversas indoles, buscando formagelwéncion para solucionarlos.

En este contexto, optimizar la vinculacion de ktitncion Educativa Maryland con
las familias a través de encuentros y jornadagunginales, incidird en la disminucion
de los obstaculos que se presenten en la comuediaativa.

11. Marco Tedrico.
11.1. Educacion Actual.

La Educacién como afirman las autoras Gvirtz, Garghy Abreguges un fenémeno
necesario e inherente en toda sociedad humana [saupervivencia de todo orden
social. Sin educacion, cada individuo, cada famdiacada grupo social tendrian que
reconstruir por si solo el patrimonio de toda lanmanidad(2019:p14)

La tarea del educador es educar cultivando laditkates sociales a través de los
valores educativos puesto en juego, promoviendmmihevivencia pacifica a partir de la

reciprocidad, el dialogo y conocimiento mutuo.
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El conocimiento de la vida cotidiana permite recapé heterogéneo, lo personal
y las formas concretas en que se construyen isigads sociales en las practicas
educativas.

Este concepto ubica la reflexion y los estudiosi¢ed frente a la necesidad de
pensar lo social como fruto de una construcciodarde los sujetos son los principales
protagonistas. Se piensa en torno a lo que sused®ce y se vive en los pasillos o aulas
de la escuel&Gvirtz, Grinberg y Abregi:2019).

Las formas de educar y los saberes que se ensafian de una sociedad a otra y
en diferentes épocas histéricas. Por ejemplo, lpasaciedad actual, el bafio diario es un
habito que se justifica por preceptos de higierra paitar enfermedades y por razones
estéticas; si se remite a la Europa del sixo, se suponiague el bafio acarreaba
enfermedades y era una conducta indeseable egsinta Gvirtz, Silvia Grinberg y Victoria
Abreg(:2019)

Algunos dicen que la educacién podria cambiar tpetta de los modales vy el
habla, otros en cambio sostienen que, esto estapga que la falta de cultura y el mal
comportamiento depende del actor social, creem®pdlabras del famoso proverbio: lo
gue natura no da, Salamanca no presta.

Remitirse a la educacion que se han dado en diésresociedades y en variadas
épocas Y lugares, demuestra que, las formas edagatctuales no son las Unicas y por
ende pueden transformarse.

Las practicas y el tipo de escuela que hoy se erscsolo una entre muchas otras
formas posibles. El andlisis historico demuestra guistieron diversos modelos hasta
llegar al del presente que se acepta como el hatugae se cree que como el Unico

posible(Gvirtz, Grinberg y Abreg:2019).
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Un mismo plan de estudio, curriculum oficial, conde® asume formas diferentes
en cada una de las experiencias que se viven yrages en las escuelas, es decir, que
por mas adecuada y ajustada sea una propuestaiealuea en la vida cotidiana de la
escuela donde ésta adquiere sentido.

Muchos de los intentos de reforma de los sisterdasativos obviaron y obvian,
ese momento de construccion y suponen que cordséloque se debe hacer, ese deber
ser, se traduce sin modificaciones en la vida ascol

De manera que, esa vision, redefine a la vidaieo@dde la escuela ya no como un
conjunto de practicas determinadas y definidas atlasde sus limites sino como una
realidad social en permanente proceso de consbrucgi reconstruccion. Aqui, el
desarrollo de proyectos innovadores y participate® fundamental.

11.2. Planificacién Estratégica.

Luego de la segunda guerra mundial, se impulsdalaifigacion predominando
desde mediados de 1.960 hasta comienzos de 1.880edlizada casi exclusivamente
desde el Estado, en sus distintos niveles y segtoom sus propios recursos humanos,
materiales y financieros, con la autoridad e imsgntos que disponia para inducir,
controlar o restringir las conductas de los actpresados, a favor de objetivos y metas
de bien comun, de mejoramiento de las condicioresdh, ya sea de toda la sociedad, o
bien, de determinados segmentos poblaciorgiesnber: 2013).

Esa forma de programacidén estaba enmarcada enradigma del Estado de
bienestar. Detras, yacia la idea del planificadona alguien externo, que contaba con
los conocimientos idoéneos. Por si solo podia ifleati y definir la situacion, las
necesidades y las soluciones, bajo el supuesta@elgestado disponia de los recursos

adecuados y suficientes para implementar las psbasie
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En la década de 1.970 surgieron las primeras asitic esta concepcion. En esa
época, el autor Carlos Matug972) desarrolla los fundamentos de las mismas,
refiriendose a los condicionamientos fluctuantesyunturales, que el contexto impone a
la practica de la planificacion y a la necesidadcdmbinar la I6gica técnica con la
politica.

Es asi que, incorpora la nocion de estrategia jplratificar posibles escenarios
alternativos que aseguren la viabilidad politicgodgpuestas técnicas, dando lugar a los
primeros desarrollos conceptuales relativos a #mifatacion estratégica en el ambito
gubernamental, que posteriormente fue tomada tamp@ las organizaciones no
gubernamentales y empresas.

Dicha concepcion reconoce la complejidad de lo®msias sociales, incorpora el
analisis de los contextos y valoriza el analistsagional en funcién de las diversas
racionalidades e intereses de los actores en juego.

A su vez, propone el desarrollo de una vision catigza entre l0os sujetos que
participan en la formulacién y ejecucion de planesprogramas, que permitan
fundamentar las acciones en prevision de oposisieniacertidumbres que seguramente
surgiran.

También, considera la necesidad de invertir resudgotodo tipo para construir la
viabilidad del plan, ain antes de su efectiva fdacian final y durante todo el ciclo de la
gestion. Entiende que el proceso de planificacidmca es realmente definitivo, dado que
durante su implementacion se incluyen reformulasoperiddicas orientadas a superar
las restricciones externas que suelen presentarkes elistintos escenarios de la accion

concreta.
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Emerge, pocos afios después, la planificacion pmatica, su cuna es
latinoamericana y reconoce sus raices en la ctergmla planificacion popular. El autor
Paulo Fierrg1970) encabeza esas metodologias que recupera los sgiogn@lares para
incluirlos en los diferentes pasos de la planifi@dac

Se percibe, en los escenarios sociales turbulentod]ictivos y cambiantes, a
veces con mucha rapidez, la existencia de actox@ales con concepciones e intereses
diferentes, a veces opuestos, lo cual influye ercuebo que tomen las acciones
propuestas.

Desde la planificacion estratégica, se visualiza oalo como diferente vy
eventualmente opositor. En cambio, el enfoque deldaificacion participativa es
integrador, se valoriza el aprendizaje social,es@lotro como un semejante cuyo saber
es complementario con derechos y responsabilidaai@sintervenir en la gestion, desde
la identificacion de los problemas, la determinaadi@ prioridades y la intervencion en
las actividadegOlga Nirember: 2013)

A estos enfoques contribuyeron los recientes pamaas epistemoldgicaRoberto
Martinez Nogueira: 1.998)que reconocen la validez y legitimidad de difezsrfuentes y
formas de producciéon de conocimiento: el saber laopel aprendizaje a través de la
practica, la intuicién, ademas de la prueba y dgligsmo.

El producto que se obtiene de la panificacion segd fuiese la perspectiva que se
adopte, se llama Plan. En él se especifican lasactnes problematicas que se
procuraran solucionar, se plantean los objetivaxitarios por alcanzar, explicitando la

estrategia general y un conjunto de amplias lideasccion.
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11.3. Momentos de Intervencion.

La palabra intervencion abarca un conjunto de igetiles entrelazadas orientadas a
un mismo proposito. Siempre enfocada al cambio apstormacion de situaciones
insatisfactorias entre grupos poblacionales qudocoan una sociedad hacia modelos
anhelados(Olga Nirember: 2013).

La légica de la formulacion de intervenciones setepalesde el momento
diagndstico pasando por la caracterizacion y ebrtecde los problemas a resolver,
llegando al planteo de objetivos 0 metas de campéia alcanzar mediante el desarrollo
de una estrategia-accion que se refleja en undgddrabajo.

Sea cual fuese la indole de la intervencion o mipcatematico al que se refiera, los
atributos deseables para una Optima gestion tignerser de caracter equitativo, integral,
articulador, asociativo, preventivo y participativBara tal fin, se deben optar por
enfoques sistémicos y holisticos que los considenesu integridad.

Es asi que, las respuestas adecuadas a las probsnsdciales deberian adquirir
cualidades multidisciplinares e intersectorialage gnpliquen un compromiso de varios
actores institucionales para desarrollar un traltmordinado entre ellos con vista a
objetivos comunes.

En el campo educativo argentino, la intersectal@l] se convirti6 en un mandato
legislativo. Es una estrategia que procura suparfiragmentacion de las acciones de
modo de favorecer abordajes mas integr@ssng-Andersen, G. y Palier, B.:2010)

Muchas afirmaciones provenientes de los distindmspos del conocimiento y de la
accion refieren que es en el espacio local dorgl@ariculaciones y coordinaciones son
mas viables y eficaces. Esto es debido a que, dmsliespacios los actores poseen un

mutuo reconocimiento previo y pueden vincularsa eacara(Danani, C:2009)
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En el caso del sistema educativo, el trabajo daiiltu y coordinado entre la
comunidad educativa, es un constante desafio.rea taterdisciplinaria supone un alto
grado de democratizacion,

Se pretende construir una nueva forma de saber;hawenuevo conocimiento a
partir de los saberes e ignorancias de todos koseacinvolucrados y donde se preparan
las decisiones que seran adoptadas por las autesidasponsables, colaborando en la
profundizacién del sistema democratico.

De manera que, la planificacion compartida se itieamtcon la gestion asociativa
(Poggiesse: 1997gonformando de escenarios de gestion que se maneja reglas de
juegos claras y conocidas por todos.

11.4. Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC).

En pos de producir cambios positivos ante situasgroblematicas, es necesario
transitar un proceso de programacion, que adentEsgleedar plasmado en documentos
escritos. En las instituciones educativas puedempregectos curriculares, programas o
acuerdos escolares de conviverSimchez, A.:1999)

La importancia de elaborar un documento program&sgcrito como instrumento
comunicativo tiene que ver con brindar un marcomamido para la accion y las visiones
de los diferentes actores sociales que llevardaba tas actividades previstas, de modo
de no dejar librada la accion a la intencion a@risério de cada uno.

Es fundamental que durante la formulacion y anesuhlquier garantia de su
aprobaciéon, tomar recaudos para no asegurar deafamticipada ni prometer a los

actores involucrados certezas a cerca de la cadorical de la intervencion propuesta.
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El acuerdo de convivencia escolar es un instrumsateillo que tiene en cuenta
interacciones de los actores involucrados en sastipas cotidianas. Se establecen
indicadores relacionados con una convivencia dedtioar inclusiva y pacifica.

El AEC es una propuesta de orientacion que parte destied¢aon del equipo
directivo, integrado por los directores de cadalneducativo donde surge el modo de
conducir la Institucion desde un liderazgo pedagwgjue es capaz de orientar a los
profesores en cuanto a lineas coherentes de emsefiprendizaje y criterios de
convivencia, formacion de habitos, actitudes y red@ educar en cada etapa.

Se genera un ambiente educativo estable y seguraugoequipo docente que
trabaje articulada y cooperativamente elaboranayeuotos educativos basados en el
fundamento de la mision y valores de la Institucion

Se coordina un itinerario formativo en todos logetes educativos que es clave
para los acuerdos de convivencia, y la norma tipreeestar sustentada en un valor para
gue sea educativa, conocida y cumplida por todamaunidad. La participacion de los
padres es una funcién de apoyo escolar y una mdedmatalecer la convivencia.

La confianza que manifiestan las familias se viacuton aspectos tales como el
didlogo que sus hijos mantienen acerca de lascgitues de la escuela, la informacion
brindada del Director/a los padres sobre las diides en el proceso educativo de sus
hijos, la aceptacién de las sugerencias que hades maestros y la percepcion que
tienen del Director/a al solicitarles su opinion ®mas de responsabilidades como
padres.

Es relevante sefialar que la importnacia partiauarposeen los acuerdos escolares
de convivencia radica en que los mismos fungen cweetdculo dinamizador de los

objetivos de la comunidad educativa como fuenteeigeiora de un ambiente adecuado,
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en donde los actores sociales se sienten a gudtwados y queridos; de tal forma de
proporcionar la motivacion necesaria en el estaddin para alcanzar las metas y
desarrollo de actitudes positivas, que a su velitéacla convivencia escolar.
12. Plan de Trabajo.

+ Actividades Propuestas.

En funcion a los objetivos especificos descritegpr®ponen diversas actividades a
realizar entre los actores participantes del npemario de la Unidad Educativa
Maryland.

Objetivo N°1: Realizar talleres con los docentes en forma kimalegdurante el
primer cuatrimestre para detectar estrategiasceficque permita lograr una integracion

entre padres, alumnos y docentes.

Actividad N°1: “Educacién Prohibida”

Actores: Docentes

Finalidad: Detectar estrategias de convivencia para la caradreducativa.

Rol del Licenciado/a en EducacionSupervisar y Evaluar.

Coordinador: Docente

ResponsableDirectivo

Tiempo y espacio4hs/Aula

Recursos Video, boligrafos, cuaderno.

Desarrollo: Se mira el video y después los docenes confognapos y debaten
sobre lo que observaron. Al finalizar exponen ogglta.

Link del video: https://youtu.be/-1Y90qSJKCc
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Actividad N°2: “El rol protagénico de la Familia en la Escuela”

Actores: Docentes

Finalidad: Analizar la realidad de las familias del siglo XX

Rol del Licenciado/a en EducacionSupervisar y Evaluar.

Coordinador: Docente

ResponsableDirectivo

Tiempo y espacio4hs/Aula

Recursos:Video, boligrafos, papel afiche, cuaderno,

Desarrollo: Se mira el video y después los docenes armarogrisquematizan en
un papel afiche posibles acciones de intervencion.

Link del video: https://youtu.be/pg2SqC7MdLo

Presupuesto total destinado$.4000

Criterios de Evaluacion

»Observacion. Test
Figura 1. Test Evaluativo

Escribir los valores observados en el video Poco Significativo Muy

Significativo Significativo

Fuente: Paniagua, T. y Valenzuela, S. (2019)
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» CuestionarigMarcar el que corresponda)

Figura 2. Cuestionario Evaluativo

Describir las acciones de Intervencion dirigidas a: Padres Alumnos Escuela

Fuente: Paniagua, T. y Valenzuela, S. (2019)

Objetivo N°2: Promover jornadas reflexivas y recreativas trinadss durante el

afno lectivo entre los distintos actores involuceado

Actividad N°1: “Conociendo a mi hijo”

Actores. Alumnos de 1°, 2°y 3°, Padres y Docentes

Finalidad: Concientizar a los padres de la importancia deasticipacion en el
proceso educativo de sus hijos y en el desarrellsudautonomia para que sean personas
libres y responsables.

Rol del Licenciado/a en EducacionDetectar las debilidades y fortalezas.

Coordinador: Departamento de Orientacion

ResponsableDocente

Tiempo y espacio:60m/Aula

Recursos cd de musica, boligrafos, papel, caja forrada.

Desarrollo: El responsable entrega en forma impresa a losepdd letra de la
cancién “No Basta” de Franco de Vita y se les mide la lean. Posteriormente se le

realizaran algunas preguntas como por ejemplougkaa su hijo cuando quiere decirle
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algo? ¢Considera que darle un objeto a su hij@ esidmo que pasar tiempo con él?,
entre otras. Posteriormente el conductor de lavidatl, les da a los padres una caja
forrada diciéndoles que es magica y que se imagiuenpuede contener la misma,
pudiendo ser cosas tangibles o intangibles, peguefigrandes. Se les realizar las
siguientes preguntas como, por ejemplo: ¢qué Issidga que contenga la caja para su
hijo?, ¢de qué tamafno quisiera que fuera la caja®,hago yo para proporcionarselo a
mi hijo?, ¢ considero que es suficiente para miyhgor qué?

Link de la cancion: https://youtu.be/020B35a9DPc

Actividad N°2: “En Busca de la Felicidad”

Actores. Alumnos 6°, Docentes y Padres.

Finalidad: Demostrar que todo es posible si uno se propone.

Rol del Licenciado/a en EducacionAnalizar el vinculo entre los actores.

Coordinador: Departamento de orientacion

ResponsableDocente

Tiempo y espacio:2hs/Sala de video.

Recursos Cd, boligrafos, papel.

Desarrollo: Los alumnos miran el video y al finalizar armaopps con los padres
de sus companferos para intercambiar ideas de lolspggvaron. En una hoja o cuaderno
deben escribir sus conclusiones.

Link del video: https://youtu.be/nH-9Qn0ztpc

Actividad N°3: “Cancion color Esperanza”
Actores. Alumnos de 4°y 5°, Padres y Docentes
Finalidad: Lograr el autoestima del alumno para poder sumeraquier obstaculo

0 problema que se le presente durante el procesdanza-aprendizaje.
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Rol del Licenciado/a en EducacionCrear estrategias para superar las dificultades

detectadas en los participantes.

Coordinador: Departamento de orientacion

ResponsableDocente

Tiempo y espacio:60 m/Aula.

Recursos Cd de musica, boligrafos, papel.

Desarrollo: Los nifios escuchan la cancion dos o tres veces gae puedan
entenderla. Después, dibujan de manera individaalimagen que les transmite la
cancion. Este dibujo habra que entregarlo al dec&Sgguidamente escribiran en un par
de lineas la ensefianza que os transmite la legatdecancion. Cada alumno leera en voz
alta en la clase la ensefianza de la cancién sagupision, para que comparta las
diferentes ideas y se pueda dialogar cual es kefi@nga que pretende transmitir Diego
Torres con la cancion.

Link de la cancién: https://youtu.be/la8yuk-6Z0s

Actividad N°4: “Mis Cualidades”

Actores. Alumnos de 1° a 6°, Padres y Docentes

Finalidad: Sociabilizarse, divertirse y conocer las cualetade cada nifio.

Rol del Licenciado/a en EducacionSupervisar y Evaluar la actividad.

Coordinadores Departamento de orientacion

ResponsablesDocentes

Tiempo y espacio3hs/Patio de la escuela

Recursos Tarjetas de invitacion a los padres. Cartelesiabs al tema. Imagenes
coloridas. Obsequios, Suvenires, Guitarra, panaet#imbo, matracas, cd de mdusica,

panchos y hamburguesas.
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Desarrollo: Se comienza entregandole un suvenires a cada patiadre con una
guia impresa de la actividad y una hoja de papel gae anoten los talentos que conocen
de sus hijos. Paso siguiente, los docentes redtizana dramatizacion denominada
“abrazo musical” que le llevara a los padres &1exion sobre las potencialidades de sus
hijos. Posteriormente los alumnos mostraran sestias (Ver Figura 3,4,5y 6).

Presupuesto total destinado$11.900

Criterios de Evaluacion:

+Entrevista.

sTest.

+Cuestionario.

Figura 3. ¢ Conozco lo suficiente a mi hijo? Tildar.

Fuente: Alvarado, A. (2016)

Figura 4. Encierro en un circulo las palabras de mis cudéda

!'PIMO?I'UI‘!'MI'

dncamezoon
poamo=-riao
dz4>0xn¢-
105 -4rr0x
NTemzorzy
x»zx-300r
i-llnu'mmbo;n |
mnos4svaz
A XFlEMFEES

Fuente:AIvarado,_A. (2016)
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Figura 5. Preguntas realizadas en base a la pelicula

(. . A A A 4 4 4 .4

PREGUNTAS INFERENCIALES

~{A qué se refiere cuando...?
# ¢ Cual es el motivo...?

#{Qué relacion habri...?

Fuente: Alvarado, A. (2016)

Figura 6. Redondear con un circulo lo que siento

CANCION Qug

No PUueEPo PARAR PE ESCUCHAR
ME PONE FELIZ
ME FPONE TRISTE

No ME guiTA

ME PAN GANAS PE BAILAR

ANTES AMAEA Y YA No

Fuente: Alvarado, A. (2016)
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Objetivo N°3: Involucrar a los alumnos, padres y docentes énidgades socio-

comunitarias y recreativas durante el segundo iouedtre del afio.

Actividad N°1: “Somos un Gran Empresa”

Actores. Alumnos, Padres y docentes

Finalidad: Trabajar juntos para arreglar lo que se necesifa escuela.

Rol del Licenciado/a en Educacion Monitorear y detectar las habilidades y
obstaculos de los actores participantes.

Coordinador: Docente

ResponsablePadre

Tiempo y espacio:2 dias/Escuela.

Recursos Pintura, pinceles, telas, martillo, destornilleety clavos, pegamento,
cartulina, papel afiche, fibras gruesas, cinta sidhe Café, té, leche, yerba, azlcar,
facturas, sandwiches, bizcochuelo, alfajores deenai

Desarrollo: Los coordinadores dividen a las personas en grgpe se encargaran

de arreglar el patio, el aula o algun otro espédeita escuela. Al terminar, comparten

merienda.

Actividad N°2: “Campafa de Reciclaje”

Actores. Docentes, Padres y alumnos.

Finalidad: Concientizacion sobre el cuidado del medio antbien
Coordinador: Padre

ResponsableDocente

Tiempo y espacio:l semana/Cuidad

Recursos flores, cartones, frascos, chapitas de gasebstslas.
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Descripcion Los nifios recogen materiales reciclables de ldaduy realizaran,
con la ayuda de los padres, un material creativa lpadecoracion de las aulas.
Criterios de Evaluacion: Asistencia de la familia.

Presupuesto total destinado$4.900

Criterios de Evaluacion:

+Test.

Figura 7. Dibujar en una lamina las actividades comunitagjizes se realizo.

Familia + Escueld
Lq union hace lq fuerzq

Fuente: Alvarado, A. (2016)
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13. Cronograma de Actividades.

Tabla 1. Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Elaboracién Propia (2020)

14. Resultados Esperados
Partiendo de la finalidad de mejorar el vinculo lde Institucion Educativa
Maryland-familias, por medio de las estrategiasppestas en el plan de trabajo, se

espera:
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+ Lograr vinculos fuertes y democraticos entre tddesactores del nivel primario
de la Unidad Educativa Maryland.

+ Vincular a la comunidad educativa para a travéleslacuerdos de convivencia.

+» Motivar a los alumnos, participando en diferentetivelades recreativas y
comunitarias, en donde se veran enriquecidos pexpeeriencia y obtendran
practicas de aprendizaje que le favorecera a sinuento personal

+ Construir una conducta de la convivencia entre gpdomo modo efectivo de
aprender a vivir integradamente.

» Crear estrategias de intervencion conformes adogegtos actuales, atendiendo
de manera integral los valores que intervienermeattion educativa.

15. Conclusion

El plan de intervencion actualmente desarrollad@tezopla como premisa central
mejorar la interaccion entre los actores involucsadn el contexto educativo del nivel
primario de la Unidad Educativa Maryland de la frola de Cordoba, basado en la
ejecucion de un proceso de analisis del acuerdolagsde convivencia vigente en la
citada institucion, cabe sefialar que dicho propdésit pretende alcanzar a través de la
articulacion de diadlogos y reuniones entre direstjvdocentes, alumnos, familias y
demas personal que intervienen en la dinamicducginal.

En tal sentido, es necesario de forma conclusivplictar las fases
correspondientes a la construccion de este plamtdevencion y la funcién que las
mismas representan dentro del aparataje de estgara

La fase inicial en consonancia con el objetivo elp® primario, contempla la
realizacion de talleres con los docentes en forimadiral, durante el primer cuatrimestre

para detectar estrategias eficaces que permitarlagna integracion entre padres,
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alumnos y docentes; lo que resultara en involu@ataifrecuente entre los individuos
inmiscuidos en el proceso de ensefanza-aprendyzpg, consiguiente una optimizacion
en lo que respecto al caracter interactivo de &olsgs dentro del contexto educacional de
sus hijos.

La segunda fase se constituye en la promocidénrdadas reflexivas y recreativas
trimestrales durante el afio lectivo entre los gt actores involucrados, bajo la premisa
de generar escenarios constantes de comunicacibe ks individuos, en pro de
optimizar cualquier desviacion ocurrida en funcia lo sentado dentro del acuerdo
escolar de convivencia; esto permitira tambiénbéstar reestructuraciones futuras a
dicho documento.

La tercer fase esta focalizada al involucramiemtdod alumnos, padres y docentes
en actividades socio-comunitarias y recreativaamerel segundo cuatrimestre del afio,
y se considera como el alcance del plan de interdenya que constituiria el escenario
ideal donde los individuos involucrados dentro dehtexto de la Unidad Educativa
Maryland especificamente en el nivel primario preman la ejecucion de labores entre
si, facilitando el desarrollo académico y recremtide los estudiantes.

La relevancia de este plan de intervencion es \iaa los menores que
desempefnan actividades escolares dentro del nrumlmpo de la Unidad Educativa
Maryland, ya que desde el ambito académico laza@bn de lo proyectado por esta
labor, permitiria a los estudiantes una facil agieiph a los nuevos desafios que el disefio
curricular les ofrece, contando con ayuda periddieaus padres. En lo que respecta al
aspecto social, la importancia radica en la cargfih de escenarios dinamizadores
donde se procure el desarrollo de los menores,irti@meo el entorno educativo en un

lugar de esparcimiento y interrelacion con los dem@olucrados en sana convivencia.
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La fortaleza de este plan de intervencion se feaan lo innovacion que promueve
dentro del area educativa donde se propone, yalguieel primario constituye uno de
los contextos mas complejos para el desarrollouddgaier infante, y la constitucion de
bases comunicacionales e interactivas entre padtasnstitucion, permitiria cercenar
cualquier barrera que se le presente a los estedjaalgunas logicas producto de su
desarrollo o relacion interpersonal con otros iiiligs.

Como debilidad del plan, se podria establecer gus#tliacion actual que atraviesa
la nacién dificulta para algunos individuos la beteidn de reuniones y didlogos, lo que
representa una limitacion para el cumplimiento glelposito central sobre el cual fue
concebido este trabajo; sugiriéndose por ello ardistlabores la creacion de estrategias
alternas para promover la interaccion entre lo®rest involucrados en el entorno

educativo de los estudiantes del nivel primaritedgnidad Educativa Maryland.
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