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Resumen:

El disefio del modelo innovador aula invertida y su implicancia en la praxis
educativa representa una innovacion revolucionaria que involucra un conjunto de
oportunidades y desafios para ensefiar y aprender de nuevas maneras, como
producto de las estrategias y acciones que se dan en el proceso. Para lograr la
sistematizacion de estrategias de transformacion estructural y que lleve a una
verdadera innovacion educativa, se recomienda y propone, la inclusion,
integracién, andamiaje y fortalecimiento del proyecto educativo institucional
(PEI), el disefio de jornadas de capacitacion tendientes a la mejora de la calidad de
la clase con el enfoque del aula invertida y colaborativo mediados por la G Suite
for Education que ponen en juego los saberes de creacion de contenidos relativos a
las TIC que arbitran de mediadores en el proceso de seleccion de la informacién,
su transformacién, para la co-construccion, apropiacion y comunicacion,
integracion disciplinar a través del disefio de modelo de aula invertida con la
metodologia en ABP, de manera colaborativa. Un aprendizaje como un proceso
situado y contextual, que promueven un aprendizaje reflexivo, colaborativo,
continuo, integrado. Que revela un cambio fundamental significativo de las

practicas existentes.

Palabras claves:

Aula invertida. TIC. Colaborativo. Capacitacion. Integracion
Introduccion:
La implementacion progresiva de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en las aulas ha conducido a generar un cambio de mirada tanto en el

proceso de ensefianza, como en el proceso de aprendizaje.



Los alumnos del Siglo XXI tienen intereses y necesidades que son
consecuentes y progresivos de acuerdo al ritmo de los avances tecnoldgicos. Esto
lleva pensar la necesaria renovacion e innovacion del proyecto educativo
institucional (PEI) y replantear las practicas educativas incorporando entornos
tecnoldgicos en la educacién que respondan a mejorar la comunicacion, la
integracion interdisciplinar, el trabajo y aprendizaje colaborativo, personalizado y
significativo.

El presente plan de intervencion se ha organizado en apartados gque van
perfilando una secuencia de continuidad que se inicia con un analisis integral del
Instituto Santa Ana para detectar y dar respuesta al mismo. Arbitrada por jornadas
de capacitacion jornada/taller, surgida de la necesidad de andamiaje vy
fortalecimiento, visualizada en el ciclo basico del nivel secundario del Instituto
Santa Ana, en la ciudad de Cdérdoba, en relacion a la ensefianza y el aprendizaje,
dando lugar a nuevos escenarios de formacion de aprendizaje de manera
significativa, colaborativa, critica y participativa.

Primeramente se especifica la linea teméatica de abordaje centrada en los
modelos de aprendizajes innovadores encuadrandola en un modelo pedagdgico
como promotor de la innovacion educativa centrando las TIC como inclusor e
integrador en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Seguidamente se describen los datos generales de la institucion haciendo
foco en la dimension social y pedagogica y el vinculo con las TIC, adentrandose
en la historia y la contextualidad de los aspectos pedagogicos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), resefia que obra como referente y que denota la

necesidad detectada en el Instituto Santa Ana.



La deteccion de la necesidad determina los puntos claves que orienta en
principio, a plantear los objetivos que son los disparadores de un plan de accién de
actividades de jornadas/taller que responden a los mismos y por ende, a la
necesidad.

Se expone en detalle el plan de accion de la presente propuesta de
jornadas/taller que invita a transitar en un aprender haciendo por un nuevo modelo
pedagdgico “aula invertida” (Flipped Classroom) que fundamentado y sustentado
en el marco teorico, permite personalizar el aprendizaje y se realiza una inversion
horaria a las actividades, ya que el profesor/asesor le aporta el contenido basico y
es estudiado en casa con materiales, elementos tedricos o videos para llegar a la
clase con un base de conocimiento. Se utiliza el tiempo de clase, junto con la
experiencia del docente/asesor, para facilitar y potenciar otros procesos de
adquisicion y realizar actividades de practica, de analisis de conocimientos y
retroalimentacion dentro del aula y se invierte en crear a través de la practica,
reflexionar y comprender de manera formativa e individualizada para cada
alumno/capacitando.

Finalmente sostenido en la organizacion de la propuesta se cuenta con un
cronograma de actividades, los diferentes recursos y presupuesto que hacen que
esta propuesta sea viable; Se inscriben indicadores para evaluar tanto el proceso de
ensefianza como el proceso de aprendizaje de la propuesta y los resultados
esperados. Y para finalizar, se presenta la conclusion obtenida como cierre final,
abordando el recorrido del proceso de construccion de la intervencion en la

Institucién Santa Ana.



Presentacion de la linea tematica:

Modelos de Aprendizajes Innovadores:

En pos de una mejora de la calidad de los aprendizajes se hace necesaria la
integracién de las TIC. Esto, nos permite identificar una dimensién social y una
pedagogica, centrada en la praxis educativa misma para que los alumnos aprendan
en red participando activamente en el propio aprendizaje, siendo autonomos en la
busqueda de alternativas, acercando e integrando espacios comunicativos adentro
y del afuera de la escuela. Una inclusion a partir de la transmision del patrimonio
cultural y la apropiacion de saberes para una sociedad mas justa. “Si queremos
escuelas que garanticen mayor justicia social, mayor equidad con calidad,
debemos pensarlas con integracion de tecnologias”. (Lugo, Kelly, 2011, p.13-14-
16-17)

“La digitalizacion de la informacién y la comunicacion y los procesos de
interactividad, han revolucionado los procesos de transferencia del conocimiento
dando lugar a nuevos escenarios de formacion mas significativos, otro tipo de
materiales y procesos de ensefianza aprendizaje” (Correa, De Pablos, 2009, p.134).
mas enriquecedores. Para ello, es imprescindible considerar a “las Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion que no son simplemente un medio o una herramienta
para desarrollar la inteligencia, sino un espacio multidimensional, publico,
colaborativo, para la construccion de ideas, conceptos e interpretaciones, la
organizacion y la accion.” (Batista, Celso y Usubiaga, 2007, p. 38-39).

El Instituto Santa Ana necesita de una formacion donde conviertan a los

estudiantes como consumidores reflexivos y productores culturales creativos.



Desarrollando saberes y habilidades tecnoldgicas a través de la integracion y

mediacion pedagogica de las TIC. (Batista y Celso, 2007)

Sintesis de la Institucion:

Datos generales:

El Instituto Santa Ana es un colegio de gestion privada bilingle
(castellano-inglés) de doble escolaridad obligatoria a partir de la Sala de 5 afos.
Mixto y laico, Funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 407
alumnos y 72 docentes distribuidos en dos turnos, mafiana y tarde, con dos
orientaciones: Humanidades y Ciencias Sociales. (Universidad Empresarial Siglo
21, Plan de Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019, Leccion 3,
Presentacion.)

Se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Cordoba;
aproximadamente, a 7 kildbmetros del centro de la ciudad, en el limite norte del
barrio Arguello, colindando al frente con barrio Argiiello Norte, Villa 9 de Julio y
Villa Silvano Funes. En la calle Ricardo Rojas 7253, en el barrio Argulello de la
localidad de Cérdoba. Departamento de Coérdoba. Cédigo postal: 5147.
Provincia: Cordoba. Pais: Argentina. Contacto por Teléfono: 03543 42-0449.

Por E-mail:info@institutosantaana.edu.ar. E-mail del director general:

bergelrd@yahoo.com.ar (UES21, Plan de Intervencién, Médulo 0, Instituto Santa

Ana, 2019, Leccion 2, Datos Generales de la escuela)
Las familias que conforman la comunidad educativa, en un alto porcentaje,
posee trabajo estable. La mayoria de las familias es de clase socioecondmica

medio-alta y, por lo general, cuenta con mas de un ingreso. (UES21, Plan de
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Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019, Leccion 17-29, Personas y

grupos que componen la comunidad educativa-Dimensiones Institucionales)

Historia:

En 1979, en la ciudad de Cordoba existia un solo colegio de educacion
bilinglie inglés-espafiol y uno espafol francés para satisfacer las necesidades de
una educacion abierta al mundo. Por accion e iniciativa privada de las familias

fundadoras, surge la idea de creacion de la institucion.

Se adquirié una propiedad, se adaptd una casona, como edificio principal, a
oficinas y se adosaron nuevas zonas para el comedor y la Sala de
Computacién. (UES21, Plan de Intervencién, Modulo 0O, Instituto Santa Ana, 2019,

Leccidn 10, Historia Institucional)

Las actividades comenzaron en marzo de 1980 con la sala de jardin de
infantes, primero y segundo grado, con un total de 52 alumnos. La modalidad
siempre fue de doble escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano
por la mafiana y los de inglés por la tarde. El proyecto institucional es
caracterizado por un cercano y comprometido contacto con la familia. (UES21,
Plan de Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019, leccién 10, Historia
Institucional)

Asi, se logré concretar la idea de la fundacién de una escuela con nivel
inicial, primer y segundo grado en el afio 1980, con el objetivo de brindar una
educacion socialmente personalizada, construida desde un trabajo en equipo
interdisciplinario y articulado con el nivel primario, priorizando el crecimiento de
cada alumno y estimulando sus capacidades individuales. Con una postura de

aprendizaje constructivista. Y una postura politica y comunicativa dialdgica y



participativa. Promoviendo en los alumnos el placer de aprender, de ser
respetados en sus procesos personales, en una comunidad donde sus padres fueran
protagonistas al lado de sus docentes. Y abriendo caminos a madltiples
experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los distintos
aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos. (UES21, Plan de
Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019, leccién 10, Historia
Institucional)

Los fundadores respondian a las caracteristicas de personas con idearios
muy marcados en lograr que la libertad y la creatividad marquen el rumbo del
aprendizaje y la formacion integral de la persona y a la calidad educativa como
sinénimo de “calidez humana”. (UES21, Plan de Intervencion, Modulo 0, Instituto
Santa Ana, 2019, leccion 10, Historia Institucional)

Mision:

Instituto Santa Ana tiene como mision la calidad académica y calidez
humana y amplio dominio del idioma Inglés. (UES21, Plan de Intervencion,
Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019, leccion 8-14, Valor, imagen y prestigio que
la comunidad le asigna al establecimiento-Mandatos institucionales. Vision,
mision)

Vision:

Se considera a cada uno, como un ser unico, con una historia, siendo
lectores criticos de la realidad que los rodea, en un contexto que se conoce y con
un proyecto de vida (UES21, Plan de intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana.
2019, leccion 14, Mandatos institucionales. Vision, mision). Se apela a la

construccién colectiva del conocimiento interdisciplinario y articulado, creando



escenarios diferentes que promuevan los distintos aprendizajes y el pensamiento
critico y personalizado, las capacidades individuales de los alumnos, y la
idoneidad del personal docente para formar egresados preparados para la vida y en
el uso de nuevas tecnologias y el trabajo compartido, y fundamentalmente buenas
personas. (UES21, Plan de Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019,

leccion 14, Mandatos institucionales. Vision, mision).

Valores:

Esenciales del hombre como: la libertad, la solidaridad, el respeto, la
honestidad y la individualidad, donde el nifio y su familia encuentren la posibilidad
de fortalecer su autoestima, la empatia en una relacion dialégica como promotora
del entendimiento, para prepararse para la apertura a la sociedad.” (UES21, Plan
de Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana. 2019, leccion 10 Historia

Institucional).

Delimitacion de la necesidad:

En el Instituto Santa Ana, en 1982 se construyé el PEI y hasta la actualidad
no ha sido reformulado oficialmente y no existe un estatuto de renovacion.
(UES21, Plan de Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019, leccion 21,
PEI). Esta, es una de las cuestiones que refleja la brecha digital que se da entre las
generaciones tanto entre los nativos digitales y los migrantes digitales que no
entienden ni manejan los cddigos que proponen los nuevos medios. (Dussel,
Quevedo, 2010). Asi como la necesidad en el fortalecimiento de actualizacién por
las escasas capacitaciones del personal docente en TIC.

En los proyectos institucionales, se visualiza la escasa utilizacion de las

distintas estrategias de aprendizajes a traves de las TIC. En su mayoria, no se



evidencia una efectiva utilizacion e implementacion de las TIC con estrategias
interdisciplinarias, en contexto interactivo y colaborativo de la ensefianza y de los
aprendizajes. (UES21, Plan de Intervencion, Modulo 0, Instituto Santa Ana, 2019,
leccion 32-33, Proyectos transversales actuales e historicos significativos-Otros
proyectos significativos para la institucion escolar). Y la atomizacion del area de
Computacién que se da en la Jornada Extendida con el objetivo de preparar a los
estudiantes para rendir examen de Operador Junior del Concejo de Informatica de
Cordoba. No se utiliza como estrategia trasversal a las areas curriculares. (UES21,
Plan de Intervencion, Modulo O, Instituto Santa Ana, 2019, leccion 15- 33, La
institucion educativa: su estructura y dinamica-Otros proyectos significativos para
la institucion escolar).

El acceso a recursos TIC de buena calidad enriquece de manera dindmica
el aprendizaje y puede, a través de simulaciones y animaciones, ilustrar conceptos
y principios que de otro modo serian muy dificiles de comprender para los
estudiantes. (Morrissey, 2007, p.83)

El Instituto Santa Ana necesita un plan de accién estratégico tendiente a
promover nuevas miradas en los entornos de aprendizajes innovadores que los
invite a el disfrute del aprendizaje de manera significativa, colaborativa, critica y
participativa. Atendiendo a las necesidades actuales de aprendizajes e intereses de
los alumnos del hoy en relacion a la ensefianza y el aprendizaje.

Objetivo general:

*Capacitar a docentes y directivos del ciclo basico de la escuela secundaria
del Instituto Santa Ana en la mejora de la calidad de la clase, con el enfoque del

aula invertida y colaborativo mediados por G Suite for Education
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Objetivos especificos:

*Desarrollar el disefio de clase con el modelo de aula invertida mediante la
G Suite for Education.
*Incursionar en el uso de las herramientas del classroom de G Suite for

Education, para el fortalecimiento del trabajo colaborativo.
Justificacion:

En la actualidad, la sociedad de la informacion y comunicacion se hace
visible en la transformacién social, cultural que provoca. Es por ello, que surge la
necesidad de responder y poner en practica nuevos modelos didacticos
innovadores en el aula, que vengan a suplir las debilidades visualizadas por la
metodologia actual implementada en el Instituto Santa Ana. Con un plan de
capacitacion en la inclusion de recursos TIC como mediadores de la construccion
del conocimiento, tendiente a disminuir las brechas generacionales educativas que
actualmente existen.

Que surja un modelo mejor, en donde se reuna y combine las viejas
tecnologias (pizarron, tiza, libros, cuadernos y lapiceras) a las nuevas tecnologias.
Un cambio de rol, de nuevos modelos de ensefianza y aprendizajes innovadores, a
través de la integracién de medios y uso de recursos tecnoldgicos que promuevan
nuevas formas de conocer, aprender y representar, en un espacio multidimensional,
publico, colaborativo y dindmico para la construccién de ideas, conceptos e
interpretaciones, que permitan una mayor interaccion entre el profesor y los
estudiantes, y de los estudiantes entre si. En donde se desarrollen habilidades
analiticas, cognitivas, creativas y comunicativas de alumnos, docentes, directivos y

familia. (Batista et al., 2007)
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El modelo del aula inverso y el aprendizaje invertido y colaborativo, junto
a la mediacion en el uso de las herramientas de G Suite para Educacion, abren
caminos para un cambio de mirada en la ensefianza y el aprendizaje del Instituto
Santa Ana.

Tradicionalmente las tareas se hacen fuera de la escuela, en la casa, y las
lecciones magistrales que dicta el profesor, se dan en la escuela. EI modelo de aula
inversa, propone que las explicaciones sean mediante contenido online. Se publica
una clase en linea y se libera el tiempo presencial dedicado a la explicacion en la
escuela. EI docente ya no es quien tiene todo el conocimiento y la informacion. A
la informacion se la puede encontrar en internet. La funcion del docente es de guia
del alumno. Genera un andamiaje en su aprendizaje, un acompafiamiento,
generando un ambito en el que los estudiantes asumen la responsabilidad de su
propio aprendizaje. De esta manera se utiliza el tiempo dentro del aula para
realizar tareas de participacion, utilizando preguntas, generando discusiones y
realizando tareas de exploracion, analisis, reflexion, comparacion, articulacion y
construccion de conocimiento potenciando la interaccion tanto con los compafieros
como con el profesor. A su vez, aumenta el compromiso, la implicacion y la
comprension conceptual de los alumnos con los contenidos curriculares.

Es un medio util para aquellos que no pueden asistir a clase, y necesitan
seguir el ritmo de desarrollo de las materias, donde se encuentra el contenido de
las clases permanentemente archivado para que los alumnos puedan volver a ver,
leer y repasar o recuperar.

Es necesario crear un ambiente propicio para el aprendizaje activo,
personalizado, innovador, mediados por herramientas y recursos tecnoldgicos,

comprometido y centrado en el estudiante (Hamdan, et al, 2013). Los condimentos
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necesarios para su éxito son las interacciones de retroalimentaciones,
comunicacion, el trabajo colaborativo dentro y fuera de la escuela, porque
necesitamos preparar a nuestros jovenes para la vida, para el mundo del trabajo, en

una sociedad globalmente conectada.

Marco teérico.

Las tecnologias de la informacién y comunicacién han impactado en el
mundo. Un mundo que cambia y se transforma a un ritmo acelerado. Esta
demanda, repercute en el sistema educativo porque es el promotor que prepara a
los estudiantes para la vida, para el mundo del trabajo.

Segln Batista., et al., (2007) este escenario invita a pensar en politicas
inclusivas tendientes a disminuir las brechas generacionales que actualmente
existen en las instituciones educativas. Asi como también, a reflexionar sobre las
formas de transmision de los saberes que se ponen en juego en las aulas. De esta
manera, como lo plantea Lugo, et al., (2011) tenemos presente la dificultad en los
sistemas educativos actuales, la brecha del acceso, la calidad del uso y las
expectativas y distancia que existe entre lo que la escuela ofrece y lo que los
alumnos esperan encontrar en ella. Asi como también, se demuestra un tema
recurrente, y es que en el escenario escolar, se presentan como constante, la falta
de tiempo para el desarrollo de los contenidos y la falta de conectividad.

Lugo et al., (2011) expresan que para que haya una oportunidad de
superacion del paradigma pedagdgico tradicional, necesitamos nuevas maneras de
ensefar y aprender y estas se puede dar a través de la integracion de las TIC. Esto
hace referencia a cambios en las configuraciones institucionales, tanto en la

organizacion de los tiempos, los agrupamientos del espacio, la gestion del
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conocimiento que impacta en el curriculum y su didactica. Como lo expresa
Batista, et al., (2007) tenemos que ensefiar el aprender y como aprendemos para
ensefar.

El paradigma educativo tradicional destina al estudiante a un rol pasivo, en
donde solo se limita a escuchar lo que explica el profesor, a memorizar el
conocimiento recibido y a aprenderlo en relacion a los parametros de la
informacién que le brinda el docente. EI alumno de este siglo es un alumno
informado e hiperconectado, que se aburre, por lo general, al tener un rol pasivo en
el aula. Aca reside la importancia de focalizar en la innovacién como promotora
del fortalecimiento de la tarea pedagogica.

Los modelos de ensefianza a futuro, sélo seran posibles en la medida en
gue cambien los paradigmas educativos actuales y se logre una integracion de los
métodos de ensefianza y la psicologia del aprendizaje, con los avances y usos
innovadores de las Tecnologia de la Informacion y comunicacion.

Batista et al., (2007) afirman que en internet est4 toda la informacion y
recursos en forma ilimitada, como red mundial interconectada que es. Y ademas
que los jovenes son crecientemente atravesados por flujos electronicos globales.
En esta hiperinformacion, tenemos que pensar en los entornos y en la actividad
cognitiva que se promueven en los alumnos, para la construccion del aprendizaje.

Surge en Colorado EEUU, en el afio 2006, un modelo didactico que se
conoce como Aula Invertida (FLIPPED CLASSROOM). Su origen es acufiado por
Aaron Sams y Jonathan Bergman (Bergmann y Sams, 2014) del Instituto
Woodland Park en Colorado, EEUU; consolidaron el término Flipped classroom
(aula invertida o aula al revés) haciendo referencia a un enfoque integral, un poco

de entorno virtual y otro poco presencial. Aaron Sams y Jonathan Bergmann
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buscando solucionar el problema del ausentismo, grabaron sus clases y se las
compartian y comunicaban a sus alumnos mediante las TIC. Ambos, se dieron
cuenta que el apoyo docente durante la hora de clase, era mas necesario cuando el
estudiante debia aplicar por su cuenta los conocimientos recibidos en el aula.

La clase invertida consiste en ver los videos como deberes y utilizar el
tiempo de clases para ayudar a los alumnos en los conceptos o temas que no
entienden.

Es un modelo didactico, que cambia el orden de la clase tradicional. El
trabajo por parte del alumno se inicia fuera de la clase, en su casa. ElI alumno
interpreta y analiza el contenido, la informacidn que le provee el docente a traves
de diferentes recursos, digitalizada en linea. Sin la presencia fisica del docente.

Una vez que los alumnos han visualizado los contenidos, el docente como
guia, los refuerza en clase. En el aula, el docente prepara una serie de actividades
para los alumnos, para fomentar el trabajo autbnomo y en equipo, participando
activamente como un coordinador en tiempo real, solucionando dudas mientras
aprenden, considerando que esto no es posible si lo hacen en la casa. Genera
actividades que promuevan la basqueda de informacidn, exploracion, que evallen
lo que encuentran, que cotejen, opinen, sinteticen, articulen, utilizando diferentes
recursos, herramientas, aplicaciones que le permitan al docente suplir sus
explicaciones desde espacios virtuales, para exponer los contenidos y que permita
incorporar las posibilidades que brindan la G Suite for Education como practicas
colaborativas. Para llevar a cabo esto, se pueden realizar propuestas como
exposiciones, aprendizajes basados en problemas, debates, la ensefianza entre
pares, la creacion de nueva informacion a través del trabajo colaborativo,

generando un aprendizaje colaborativo y significativo.
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El docente puede supervisar el trabajo de los alumnos evaluando el modo
en el que se lleva a cabo y, orientando a quienes opten por trabajar con otros retos
dentro de la dindmica propuesta (reflexion, comparacion, sintesis). Una forma de
seqguir el proceso de lo aprendido es realizar preguntas cortas, sobre el tema en el
que se haya trabajado con el fin de asimilar y evaluar el proceso de aprendizaje.

Parte del éxito de este modelo reside en que el alumno cumpla con revisar
en su casa los materiales enviados por el profesor antes de ir a clases. La
motivacidn, compromiso y responsabilidad del alumno es fundamental.

En el aula invertida se aprovecha el tiempo escolar, y la ejercitacion e
integracion de saberes a partir del trabajo que se realiza en el hogar.

Como sefiala Burbules, (2014) es importante que los alumnos tengan un
aprendizaje ubicuo, que accedan al conocimiento desde cualquier lugar y en
cualquier momento y que incorporen habilidades para la vida. En palabras de
Gonzales, Esnaola, Martin, Barletta (2012, p17) “Un Aprendizaje integrado”,
semipresencial (blended learning).

Es importante poner el énfasis en el desarrollo de habilidades complejas
como lo son desarrollar en los estudiantes el espiritu critico y habilidades para el
manejo de la informacion. Como menciona Burbules y Callister, (2001)
necesitamos de alumnos que sean lectores criticos e hiperlectores.

En palabras de Litwin, (2004), construir el conocimiento, implica una
actividad cognitiva, en la que se elabora en base a una red de conexiones
significativas para el sujeto, en una situacion y en un contexto especifico.

Barberd y Badia, (2004) expresan que para convertir la informacién en
conocimiento, se tienen que promover en los alumnos actividades relacionadas a la

dimensiéon cognitiva y a la dimension social. La primera, de busqueda,
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identificacion y la seleccion de la informacion relevante, mediante un proceso
cognitivo que pone en relacion el nuevo conocimiento con los conocimientos
previos de los alumnos. Y la segunda, desde la construccion activa del significado
compartida con otros, a través de interacciones, ayuda entre sus propios
compafieros o su profesor.

El modelo pedagdgico de clase invertida se sustenta en el constructivismo.
Como lo menciona Arancibia, Herrera. y Strasser (2008), los antecedentes se
encuentran en los trabajos de Lev Semionovivh Vigotsky (constructivismo social),
de Jean Piaget (Constructivismo biolégico) y David Ausubel (constructivismo
didactico). El constructivismo es un modelo educativo donde el alumno construye
de forma activa su conocimiento y relaciona la informacion nueva con la que
posee. Asi mismo contempla un profesor o compafiero que promueve el
aprendizaje y que propicia situaciones que permiten construir andamiajes para
desarrollar el conocimiento. Como manifiestan Barberad y Badia (2004) las
interacciones propician que el conocimiento sea construido socialmente y sea
situado en un contexto determinado para que se le otorgue una significacion social.
Y este significado para ser compartido, negociado con los otros.

Desde la perspectiva del modelo propuesto, se considera de relevancia
considerar la participacion activa, en tanto, se les pida a los alumnos una respuesta
que sea significativa para ellos, es decir, que puedan relacionar con sus
conocimientos previos 0 con sus conocimientos actuales, la nueva informacion.

En este sentido, como expresa Gonzales, et al., (2012) cada uno de los
alumnos es agente de su propio conocimiento que integran propuestas
comunicacionales alternativas y alientan el trabajo en grupo, en colaboracion a

través compartir archivos, gestion de grupos, presentacion de alumno y disefio de
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producciones, etc; Este trabajo con el otro genera aspectos socio-emocionales que
motivan al alumno a aprender con entusiasmo.

G Suite for Education es un conjunto de herramientas o aplicaciones de
productividad que pueden ser usadas bajo un dominio propio con fines educativos
para que los maestros y los alumnos puedan interactuar en un entorno seguro desde
cualquier dispositivo. Es un servicio gratuito e incluye cuentas de usuario. Y en el
que se puede trabajar en linea o sin conexién, en cualquier momento. Tiene un
espacio de almacenamiento ilimitado y facilita el estudio. Estas herramientas
promueven la colaboracion, la creatividad, el pensamiento critico. Trabaja de
forma individual o con la clase completa.

Permite al docente un seguimiento y gestion del grupo y de cada uno de los
miembros, estadisticas de conexion, registro de participacion, comprension de los
diferentes procesos por los que atraviesan los grupos y en qué estado esta cada uno
de los alumnos. Las herramientas, permite tener en repositorio permanentemente
archivado, lo permite que tanto sube el docente como las producciones de los
alumnos, lo utilicen en acciones de repaso, recuperacion.

Implica un aprender haciendo que centra el aprendizaje en cada alumno.
Estas herramientas posibilitan acciones de investigar, integrar, sintetizar, producir
informacion, el disefio y creacion de materiales.

Iniciar en los alumnos el camino de “aprender a aprender”, con autonomia,
desarrollo de la creatividad, iniciativa personal para encarar los problemas, como
receptividad al cambio, la innovacioén y versatilidad, etc. Que adquiera habilidades
de autoaprendizaje, pensamiento critico, la capacidad de seleccionar, elegir y

evaluar. Y producto de la reflexion, el cuestionamiento, la experimentacion de
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soluciones alternativas en la resolucion de problemas y la evaluacion, transferirlo a

otras situaciones y otros contextos.

Plan de trabajo.

Actividades:

Se convoca a un asesor pedagogico para responder al mejoramiento de la
necesidad detectada en el Instituto Santa Ana. Se realiza una reunion estratégica
entre los directivos y representantes legales, con el asesor pedagdgico, para dar
cuenta, acordar las instancias y acciones que se van a proponer en la
Jornada/Taller; tendientes a especificar objetivos, coordinar tiempos, espacio,
recursos, roles y funciones (certificados de asistencia, logistica de preparacion del
espacio, etc).Teniendo en cuenta cuestiones de planificacion previa, que conlleva
dicha Jornada/taller, para que pueda llevarse a cabo con éxito

El asesor se propone como objetivo general: Capacitar a docentes y
directivos del ciclo basico de la escuela secundaria en la mejora de la calidad de la
clase, con el enfoque del aula invertida y colaborativo mediados por G Suite for
Education.

En distintos encuentros se presenta el plan de actividades de manera
secuenciada, tendientes a implementar el modelo del aula invertida usando la G
Suite for Education, a través de la modalidad Jornada-taller a docentes y directivos
del Instituto Santa Ana.

Las acciones permiten explicitar y cumplir con el objetivo general y

responden a la concrecion de cada objetivo especifico del presente plan de accion.
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El equipo directivo, solicita mediante una carta, el permiso pertinente al
inspector/supervisor de Cordoba del nivel secundario para llevar adelante la
jornada/taller.

Especificaciones de la propuesta de formacion: La siguiente secuencia
consta de 5 (cinco) jornadas/taller: Para su implementacion se lleva a cabo un:

l. Encuentro presencial el miércoles 14 de Abril de 2021.
Il. Encuentro virtual el lunes 3 de mayo de 2021
I Encuentro de presencial el jueves 27 de mayo de 2021
V. Encuentro virtual el martes 15 de junio de 2021
V. Encuentro presencial el viernes 2 de Julio.

3 encuentros presenciales de 3 horas reloj. Las jornadas presenciales son en
servicio.

2 encuentros virtuales de 3 horas aproximadamente. Dos horas de analisis
de videos, busqueda, lectura, analisis, reflexion, trabajo colaborativo, mediadas por
las aplicaciones de G Suite for Education (Classroom, You Tube, Drive,
Presentaciones, etc) y 1 hora aproximadamente, en linea por Google Meet 0
Google Duo.

La temporizacion puede ser flexible, de acuerdo a la conveniencia horaria
de los capacitandos. (Los encuentros presenciales y virtuales se presentan de
manera alternada).

Se les solicita previamente a los participantes de la jornada, que concurran
con sus notebook o netbook o teléfonos celulares. En el caso que no dispongan, se
utilizan las computadoras de la Institucion. Los participantes a los encuentros

pueden llevar algo para compartir, café, mate, torta, etc.
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Previamente a la jornada se solicita la lista de correo de los participantes y
datos personales. (Nombre y apellido, correo electronico, numero de teléfono
celular). Para ser previamente agendados por el asesor, para su incorporacion en el
aula de Classroom del aula de la jornada taller.

La propuesta esta pensada para los dos directores del nivel secundario
(castellano-ingles), los docentes del nivel secundario de ciclo basico, pero puede
implementarse, con los docentes, directivos y alumnos de los demas niveles y
ciclos que tiene institucion.

El Instituto Santa Ana cuenta con una sala de laboratorio informético, un
espacio, posiblemente, propicio para desarrollar el encuentro/taller.

La propuesta misma de la Jornada/ taller se propone desde la misma
propuesta de “aula invertida”. De esta manera los capacitando vivencian y
capitalizan el modelo propuesto.

Se comienza con la presentacion de la propuesta del taller y una instancia
diagndstica, promoviendo el estado de conocimientos previos, a grandes rasgos,
que poseen los docentes y directivos en relacion a la utilizaciéon de las TIC y su
importancia en la educacion, considerando los alumnos de la actualidad y los
modelos de ensefianza que se implementan en la actualidad con respecto al uso de
las tecnologias. Esto es, su relacion con el uso, las estrategias de ensefianza
aprendizajes que creen que se utiliza para lograr aprendizajes con entusiasmo,
significativos.

Se continua con la presentacion del modelo de aula invertida y el disefio de
una clase, mediados por la utilizacion de distintas aplicaciones de G Suite for

Education a través de medios audiovisuales como apoyatura de manera virtual.
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El rol del asesor/coordinador es temporal, lo que dura el proyecto. Su
funcién de asesor es abrir caminos innovadores en la practica educativa, para
responder a la necesidad o demanda que se visualiza en el Instituto Santa Ana,
promoviendo y despertando momentos de analisis, revision, reflexion de las
practicas docentes y de la forma en que sus alumnos, en la préctica, pueden
construir sus conocimientos para aprender de manera significativa y para la vida, a
través de las TIC como mediadoras y motivadoras para los alumnos del Siglo XXI
como alternativas para mejora de la calidad educativa.

A medida que se va desarrollando la secuencia, en cada encuentro se
retoma lo trabajado en el encuentro anterior, socializando lo realizado y salvando
dudas, en el caso de que hayan quedado.

La recopilacion de las producciones realizadas queda adjuntas en el
Classroom de la Jornada para que puedan ser compartidas con otros y para que se
visualice la continuidad y secuenciacion de lo realizado en los encuentros,
plasmando una coherencia, con el fin de ser evaluado, siendo adscriptas de
principio a fin.

El asesor, envia videos, presentaciones, explicando en qué consiste el
modelo pedagogico de aula invertida. En esta propuesta se aprende a utilizar el
modelo del aula invertida y a utilizar estrategias de ensefianza apoyadas en el uso
apropiado de las TIC de G Suite for Education, teniendo en cuenta los contenidos
de la asignatura de cada docente, el contexto y el grupo de trabajo. Promoviendo
principalmente, de manera sincronica y asincronica, el trabajo en equipo y
colaborativo.

Para finalizar las Jornadas-Taller, en encuentro presencial, se realiza la

evaluacion/socializacion del proceso realizado. Se coteja, comparte, socializa las
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producciones realizadas por los docentes y directivos de la planificacion corta de
ABP, en el que se puede visualizar el modelo de aula invertida, la creacion de
contenido y la utilizacién algunas aplicaciones de G Suite for Education como
mediadora de esos aprendizajes. Se comentan sobre las mismas y los aportes,
inconvenientes que surgieron en sus practicas durante la jornada de capacitacion.
Y se piensa, en las instancias evaluativas, para poner en practica con sus alumnos,
en el modelo de aula invertida.

Como cierre, se retoma la hoja trabajada en el primer encuentro. Y se
reflexiona en forma escrita, sobre qué cambios este encuentro, genera en las
practicas educativas de aca en adelante.

Jornada-Taller de capacitacion:

“Aula inversa: un modelo pedagdgico como promotor de la innovacion
educativa”

Asesor pedagogico: Profesora Maria Eugenia Wibaux

Duracion: 5 encuentros en total.

Las jornadas presenciales se realizan en las instalaciones del Instituto Santa
Ana. Y los encuentros virtuales, desde sus hogares, acordando horario con los
asistentes con el fin de que todos puedan participar en forma sincrénica cuando el
encuentro es en linea. Y considerando la flexibilidad horaria cuando lo permite la
comunicacion asincronica. .

Los dos objetivos propuestos atienden a cada una de las propuestas
realizadas durante toda la jornada/taller:

Primer encuentro.

Objetivo del Primer encuentro: Desarrollar el disefio de clase con el modelo

de aula invertida mediante la G Suite for Education.
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Modalidad presencial.

Nombre de la propuesta: “Modelo de ensefianza y aprendizajes innovador:
Aula Invertida.”

Lugar: Sala de laboratorio informatico. Instituto Santa Ana.

Destinatarios: Personal docente y directivos del nivel secundario basico.

Responsable: Asesora Maria Eugenia Wibaux.

Fecha estimada: miércoles 14 de abril de 2021.

Duracion aproximada: 3 horas.

Recursos humanos: Asesor/licenciada en educacion y equipo de gestion y
profesor de computacion del nivel secundario basico, que ayudan en la logistica de
las jornadas.

Recursos didacticos: Videos. Presentaciones en Power Point y Prezi,
infografias.

Recursos materiales: Proyector, pantalla. Computadoras. Netbook.
Notebook. Teléfonos celulares. Carpeta para tomar nota. Lapicera.

Recursos econdémicos: Honorarios de la Licenciada en Educacion, consta
en presupuesto.

Primer momento (Inicio):

Apertura, presentacion de la Jornada Taller y su organizacion.

Se da la Bienvenida. Presentacidn del asesor y capacitandos a través de una
dindmica de presentacion: “Una imagen dice mas que mil palabras”. 30 minutos
aproximadamente.

Previamente a los encuentros el asesor armo un grupo de WhatsApp para
socializar cuestiones del encuentro de manera méas directa y para la utilizacion en

este encuentro.
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Consigna: El asesor inicia el encuentro enviando al grupo de WhatsApp la

imagen que se observa:

...En la siguiente imagen se puede observar a una profesora que expone
ante sus inquietos alumnos el contenido sobre una asignatura, mientras que desde
fuera la observan dos de sus comparieros.

A través del comentario que hacen estos dos, deducimos que la maestra se
encuentra ante una situacion incomoda, pues no emplea su método tradicional,
sino que esta integrando las TIC, aunque de forma incorrecta.

Esta incorreccidn la observamos por la pantalla colgada situada enfrente de
la profesora, que no es mas que una metéafora de la poca formacién que tienen los
profesores sobre las TIC y su aplicacion en el aula.

Todo este problema surge porque durante numerosos afios el sistema
educativo ha estado anclado a un modelo de ensefianza tradicional donde el
profesor transmitia los contenidos mientras que los alumnos tomaban nota o

simplemente memorizaban la informacion adquirida.
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Pero todo comienza a cambiar cuando aparecen las nuevas tecnologias, las
cuales insisten en que el profesor debe convertirse en un guia de la informacion y
los alumnos deben saber como seleccionarla adecuadamente y darle una forma
apropiada.

Una que observaron y analizaron la imagen, cada participante del
encuentro, escribe en el grupo de WhatsApp qué lectura hizo de la historieta. Una
vez escrita la idea, se presenta con su hombre y apellido y socializa en forma oral
la interpretacion que realizo de la imagen.

Una vez realizada las presentaciones, el asesor guarda los escritos y los
compagina en el classroom para que quede registro de lo analizado.

Presentacion a través de la visualizacion en un power point de la: Carga
horaria, cantidad de encuentros. Modalidad. Contenido. Objetivos de la Jornada/

Taller.

SANTA ANA “Aula inversa; un modelo pedagogico como
- promotor de la innovacion educativa”
SANTA ANA Asesor pedagogico: Profesora Maria Eugenia Wibaux

~ *pesarrollar el disefio de clase con el modelo de aula invertida mediante la G Suite for
“Education,
*Incursionar en el uso de las herramientas del classroom de G Suite for Education, parael

; fbrfalécimiéntodel'trébéjo'covlaborvati\vlo'. o

Figura 1. Fuente: Elaboracion propia. 2020
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Modalidad Presencial Virtual Presencial Virtual Presencial.
Fechay 14 de Abril 3 de Mayo 27 de Mayo | 15de Junio | 2 de Julio
hora a
convenir:
SANTA ANA Tiempo: 3 horas horas 3 horas 3 horas 3 horas.
* Temas ‘Modelo de | “Familiarizacion | “Modelo de ‘Seleccion y ‘Reflexion
50 ensenanzay | delaimplicancia | aula invertiday | creacion de sobre un
_ aprendizajes | del modelo del | su planificacion | contenido nuevo camino
g A]‘\T?/]\ME\N | innovador: | aulainvertiday | estratégica | mediadas por transitar.
" i Aula as herramientas | colaborativade | elusodela G El camino
S Invertida. mediadorasde | aprendizajes Suite for | recorrido hacia
los aprendizajes basado en Education, en | un cambio. La
pensada como | proyecto (ABP) | el modelo socializacion”
una propuesta | mediadas por | aula invertida
antes de clase”. | la G Suite for generando
Education” aprendizajes
colaborativo”

Figura 2. Fuente: Elaboracion propia. 2020
Se solicitara a los participantes de la jornada, bajar la aplicacién y abrir la
cuenta Google. Quienes van a trabajar con celulares bajan las app, y quienes no
tengan cuenta de Google se les invita a abrir una cuenta para loguearse y de esta
manera, tener asi acceso a las aplicaciones de G Suite for Education de manera
gratuita. Se destina el tiempo necesario para que cada concurrente pueda abrir la
cuenta o bajar la app. Se brinda el cddigo de clase para que todos puedan
loguearse en el aula de Classroom abierta por el asesor. En ese momento el asesor

oralmente realiza una explicacion de lo visualizado, orientando en los pasos a

seguir y asiste a quien lo necesite para crear la cuenta.
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< [0 Jomada Taller “Aula invertida (1. X 4+ ERRRET 0
€ 5 C & dassoomgooglecom/u/0/c/MTENJNTKMDY:z * B

— Jornada Taller "Aula invertida (Flipped classroom) y la ...
T Institut Ana

Novedades  Trabajoenclase  Personas  Calificaciones @ 9

Jornada Taller "Aula invertida (Flipped classroom) y la G...

Instituto Santa Ana.

il SANTAANA
Codigo de la clase Spdligq ¢ e

Seleccionar un tema
Subir una foto

e

Proximas @

Ver todo @ PROFESORA EUGENIA WIBAUX
15 jun.

Muchas gracias por su asistencia
Les dejo de regalo esta frase (que se las dije en el primer encuentro)

“Reunirse es el comienzo; permanecer juntos es el progreso; trabajar juntos es el éxito"
Espero que haya mas encuentros como este.

Muchas gracias!

Eugenia.

MEE | CLASEINVERTIDA.jpg

@ v Imagen

Figura 3: Crear una cuenta Google y unirse a la plataforma Classroom.
Fuente de elaboracion propia. 2020

https://drive.google.com/file/d/1WsYbzSQefOkhpK9R30zruOjRCvYhKE |

/view?usp=sharing

Se presenta una imagen con las posibles app que van a utilizar para que las
descarguen para el préximo encuentro. Todo el material del encuentro es subido al

Classroom para que tengan acceso al mismo en cualquier momento.

<J E ]
Google Busqueda Google Docs Google Slldes .
Google Drive | " l Google Forms

Gmail

9
Google Hangouts @‘}i G S u Ite _ &ﬂs .
E Google Keep °9 B
i O

Google Sites
YouTube
. Google Classroom

e E Google Calendar Q
Jamboard

Contactos Blogger Google Meet

Grupos de Google


https://drive.google.com/file/d/1WsYbzSQefOkhpK9R3ozru0jRCvYhkE_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WsYbzSQefOkhpK9R3ozru0jRCvYhkE_l/view?usp=sharing
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Aproximadamente puede llevar una hora.

Duracion aproximada: 60 minutos.

Segundo momento (Desarrollo):

Introduccién al modelo del aula invertida o Flipped Classroom.

Se abre un momento diagnostico e introductorio, como disparador del tema
que se va a trabajar durante la jornada Taller, se presenta un video que se llama
“Juicio a la educacion”. Se promueve un momento de reflexion sobre las practicas

educativas y la necesidad de cambio en la educacion actual.

= @ YouTube ™ Buscar

Nuestro sistema
educativo

.I,J

VH;" / AEIN
Y /

Comete un crimen!

» M o 319/537

Juicio a la educacion.

1 vista * 9 jun. 2020 p O L] COMPARTIR GUARDAR

(L3 MARIA EUGENIA WIBAUX =
‘} 3 suscriptores ESTADISTICAS EDITAR VIDEO

Figura 4. El Gran Juicio a la Educacion actual...Algo estd mal.

Recuperado. https://youtu.be/WH28sIJmZ5Xs. 2020

https://drive.google.com/file/d/1fmw8jmuoogs2ul VDEVFIZCxMIVwbm6

xD/view?usp=sharing 2020



https://youtu.be/WH28sJmZ5Xs
https://drive.google.com/file/d/1fmw8jmuooqs2u1VDEVFIZCxMIVwbm6xD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fmw8jmuooqs2u1VDEVFIZCxMIVwbm6xD/view?usp=sharing
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Una vez observado el video, se abre un espacio donde van a anotar en una
hoja (en su carpeta/anotador) qué similitudes y diferencias observaron en el video,
con respecto a sus practicas educativas. Hoja, que en el ultimo encuentro, van a
volver sobre la misma, para proponer y que expresen qué cambio va a realizar en
sus practicas.

Exposicion del asesor/coordinador sobre el modelo pedagdgico de “clase

invertida” con apoyatura de presentacion visual:

Q
[=2

8 prezi.com/p/3knd>

I} BenvenidoaFaceb.. G google-Buscarco.. @ YouTube [ PROFESORADOED.. B PROFESORADOED.. ) Educacion InicialP.. () Facebook Eugenia

Aula Invertida. Wibaux, Eugenia

Creadores . \ \

Beneficios PR
&~ Fueray denro
delaclase.
Clase Invertida uéeslacase
(Flippid Classroom) mm n s

Figura 5. Clase Invertida. Fuente de elaboracion propia. 2020 Link:

https://prezi.com/view/q8jsel3CxmzKLuHiA3ue/

El asesor realiza una explicacion ampliando lo expuesto en el Prezi:

¢ Qué es la clase invertida (Flipped Classroom)?

* Modelo Pedagdgico

* Pretende aumentar el compromiso y la implicancia de los estudiantes con

los contenidos curriculares.


https://prezi.com/view/g8jseI3CxmzKLuHiA3ue/
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*Libera el tiempo presencial dedicado a la explicacion.
*Se logra tiempo para la participacion utilizando preguntas, generando
discusiones y realizando actividades para explorar, articular y construir

conocimientos.

Clase invertida:

v\ Durante A
m\ —

comprueban su conocimiento)y.
Extiendenisuaprendizaje

A

Elaboracion  propia.  https://prezi.com/view/g8jsel3CxmzKLuHiIA3ue/

2020.

Creadores:

Fueron Jonathan Bergman y Aarom Sams del Instituto Woodland Park en
Colorado, EEUU, quienes en el afio 2006 descubrieron un software para grabar
presentaciones en Power Point y publicaron las lecciones en internet para aquellos
estudiantes que habian faltado a las clases.

Aporte del aula invertida para la planificacion de la ensefianza:

*Integracion de TIC

*En vinculacion con proyecto institucional


https://prezi.com/view/g8jseI3CxmzKLuHiA3ue/
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*Tratamiento situado y contextualizado

*Haciendo foco en la concepcidn relacional del sujeto pedagdgico

*Referencias explicitas a las estrategias de ensefianza, recursos,
actividades, instrumentos y criterios de evaluacion, seleccién bibliografica para el
profesor y estudiante.

Beneficios:

El modelo de aula invertida permite no solo una mayor interaccion entre el
profesor y los estudiantes, entre los estudiantes y los otros estudiantes, sino
también una mayor retencién del conocimiento.

Aspectos positivos:

*Mas tiempo para presentar el contenido, discutir temas y trabajos
complejos con los estudiantes, ya sea de forma individual o en pequefios grupos.

*Reduccion de tiempo invertido en contestar preguntas basicas y repetitivas
(porque los estudiantes revisan la conferencia en linea).

*Capacidad de utilizar conferencias grabadas en varias secciones del curso.

*Rapida adaptacion de los contenidos para responder a las nuevas
necesidades de aprendizaje.

Aspectos negativos:

*Se requiere una preparacion cuidadosa para que realmente funciones, lo
que implica tiempo y esfuerzo del profesor.

*Si no hay acceso requerido a internet para todos los alumnos (por lo
general el profesor genera videos, vodcasting (archivos de sonido) o videos que se
sube a internet) entonces no va a funcionar.

El profesor podria grabar en DVD o un pendrive, pero considerando que se

requiere uno por alumno, esto se vuelva poco factible.
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*Si todas las clases se vuelven invertidas, los alumnos terminan frente a la
pantalla varias horas.
*No todos los alumnos aprenden mejor frente a una pantalla.

Guia en seis pasos para convertir tu clase:

The Flipped ; «

La Guia en 6 pasos

(AMBIA

Ahora que tus estudiantes han
visto a leccian, estan Frepavados
para profundizar en ¢l contenido

Aqui puedes ver algunos sencillos pasos para comenzar a
”ﬂippga[' Haz GRUPOS
Una forma efectiva para debatir
V() sobre el tema es hacer grupos en
/ N4 3+1=4 s que deben realizaruna tarea

Vi oncrela: un video,

WA .

Imagina queé leccidp en particufar

quieres. invertir, Destaca los Voelve 3 reagruparlos todos juntos
“ elementos y objetivos clavey l para ﬂue compartan sus
programacion resultados, fiaz p:eﬁuntasy
profundiza en el tema

GRABA

Envez de ensefiar” esta leccion
enpefsona,%raba 1 video, un
screencast también vale.
Asegurate de ﬂue ontienelo
esencial del contenido

(OMPARTE m

Envia e video a tys estudiantes. REPASA REV|SA REP”E

Hazlo de una forma claa i

‘ 0ra que ya sabes lo |

motivante. beplica que Qr quelusqalur%nos saen ok '?S;f'n‘iff ,2:513

contenido e video serd 10 s2bet trabaa y cambia gquelo que sl
exticado 0 dise Y 0 5aen, ravg) 10 hayafuconado trabaies, mejor serd
i s00re esos fudlase inversa

contenidos

Elaboracion propia: https://prezi.com/view/g8jsel3CxmzKLuHiA3ue/ 2020.



https://prezi.com/view/g8jseI3CxmzKLuHiA3ue/

33

Dentro y fuera de la clase:

Fuera de clase

Metodologia
Resolucion . Contenido|
de Implicar Mulimeda
Problemas @ de la WEB
(@3
Extender Explorar

0
@) o
e &
Discusiones EX p | | car Reflexién sobre

cuestiones
En clase i bt conceptuales

Elaboracion  propia:  https://prezi.com/view/g8jsel3CxmzKLuHiIA3ue/

2020.

Con apoyatura visual dos infografias (Figura 6 y 7), el asesor realiza una
disertacion: ElI modelo pedagogico de la clase invertida hace referencia a un
enfoque integral, de corte constructivista, que busca aumentar el compromiso y la
implicacion de los estudiantes con los contenidos curriculares para la mejora de su
comprension conceptual. Al publicar una clase en linea se libera el tiempo
presencial dedicado a la explicacién y de esta forma se logra tiempo para la
participacion de los estudiantes en el aprendizaje, utilizando preguntas, generando
discusiones y realizando actividades para explorar, articular y construir
conocimientos. Para invertir una clase ("flippear") se debe hacer un recorrido por
las distintas herramientas y aplicaciones, como lo son en esta propuesta las G Suite

para Educacién (G Suite for Education) que le permitan al docente suplir sus


https://prezi.com/view/g8jseI3CxmzKLuHiA3ue/
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explicaciones desde espacios virtuales, el uso de los distintos lenguajes para
exponer los contenidos y una serie de recursos que permita incorporar practicas

colaborativas.

 OUR ANTE‘

c

Los estudiantes practican aplicando
conceptos clave, mientras reciben
retroalimentacion

4
Losestudiantes estudiany se - Los estudiantes evaliian su

preparan para participaren entendimiento y extienden su
’ - aprendizaje

Aprendizaje invertido, secuencia tipica de las oportunidades de aprendizaje, antes, y pués de clase. Adaptado de UT Austin CTL (s.f.)
Tecnoldgico OBSERV/TORIO
de Monterrey de Educativa

Figura 6. https://observatorio.tec.mx/edu-trends-aprendizaje-invertido-

infografias.2020

El asesor expresa que resulta importante diferenciar los que se trata el aula
invertida, de lo que no es:

"Aula invertida o Flipped classroom™ se trata de:

* Un medio para INCREMENTAR la interaccion y el tiempo de contacto
personalizado entre profesores y alumnos.

* Un ambito en el que los estudiantes asumen la responsabilidad de su
propio aprendizaje.

* Una clase en la que el profesor no es “el sabio en el escenario” sino la
“guia a al lado del alumno™.

* Una combinacion de ensefianza directa y aprendizaje constructivista.


https://observatorio.tec.mx/edu-trends-aprendizaje-invertido-infografias
https://observatorio.tec.mx/edu-trends-aprendizaje-invertido-infografias
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* Un medio por el que los alumnos ausentes, debido a enfermedad u otras
actividades que les impiden asistir a clase, pueden seguir el ritmo de desarrollo de
las materias.

* Una clase en la que el contenido esta permanentemente archivado para
que los alumnos lo utilicen en acciones de repaso, recuperacion, etc.

* Un modelo en la que todos los alumnos estan implicados en su propio
aprendizaje.

* Una clase, en suma, en la que los alumnos pueden tener una educacion
personalizada real.

"Aula invertida o Flipped classroom no es:

. Sinénimo de videos online. Es frecuente que cuando se oye hablar de
este modelo se piense inmediatamente en los videos, propios o ajenos, que los
profesores suelen ofrecer a sus alumnos para que aprendan por si mismos. Sin
embargo, lo que resulta mas importante es la interaccion y las actividades de
aprendizaje significativo que ocurren cuando profesores y alumnos estan cara a

cara.

Un procedimiento para reemplazar a los profesores por videos.

e Uncurso online.

e Un modelo para que los estudiantes trabajen a su antojo sin estructura
o direccién alguna.

e  Que los alumnos se pasen todo el tiempo de la clase delante de una
pantalla.

e Hacer que los alumnos trabajen solos.

Agrega los cuatro elementos claves del aprendizaje invertido:



4 elementos clave
del Aprendizaje

oaiTa3avui

Ambientes Flexibles

nido intencional

rrollar un d dg

Docente profesional

Figura 7. Infografias. Fuente:https://observatorio.tec.mx/edu-trends-

aprendizaje-invertido-infografias.2020

Se invita a ver el siguiente video:

A

N
s

Figura 8. Aula Invertida. Fuente: https://youtu.be/pFa7TGZ47LM. 2020.

Fuente editada:
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https://observatorio.tec.mx/edu-trends-aprendizaje-invertido-infografias
https://observatorio.tec.mx/edu-trends-aprendizaje-invertido-infografias
https://youtu.be/pFa7TGZ47LM

37

https://drive.google.com/file/d/1Yb7xyPUwZPxCOQOKzGRD8snG66z1 rh

gn/view?usp=sharing 2020.

Duracion aproximada: 70 minutos

Luego de Mirar el video, se realiza un recreo (Break) de 15 minutos para
distenderse.

Al regreso del break, se abre un espacio de dudas, inquietudes para
socializar entre todos.

Tercer momento (cierre).

Como cierre de la propuesta se conforman grupos de hasta 4 integrantes.

Se propone que cada grupo debata en relacion de las siguientes ideas y el
modelo de aula invertida:

»  No me alcanza el tiempo, no sé como hacer para aprovechar el tiempo
escolar...

»  Los contenidos son muchos, el tiempo se me va explicando...

»  Enla escuela no funciona Internet...

»  Algunos estudiantes tienen Internet en su casa y otros no...

Pensar como la aplicacion del modelo de aula invertida puede contribuir en
parte a la solucion del problema...

Una vez que se debatieron las ideas y se registraron en un papel en
pequefios grupos, se socializa al grupo total.

Duracion aproximada de 35 minutos.
Segundo encuentro.

Obijetivos del segundo encuentro.


https://drive.google.com/file/d/1Yb7xyPUwZPxCQOKzGRD8snG66z1_rhgn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yb7xyPUwZPxCQOKzGRD8snG66z1_rhgn/view?usp=sharing
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Incursionar en el uso de las herramientas del Classroom de G Suite for
Education, para el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Desarrollar disefio de clase con el modelo de aula invertida mediante la G
Suite for Education.

Modalidad Virtual. “Antes de clase”

Nombre de la propuesta: “Familiarizacion de la implicancia del modelo
del aula invertida y las herramientas mediadoras de los aprendizajes pensada como
una propuesta antes de clase”.

Lugar: Hogar.

Destinatarios: Personal docente y directivos del nivel secundario basico.

Responsable: Asesora Maria Eugenia Wibaux.

Fecha estimada: lunes 3 de mayo de 2021

Duracion 3 horas aproximadamente. El tiempo es flexible en los momentos
de la comunicacion asincronica. Se acuerdan horarios para la comunicacion
sincrénica de la videollamada con Google Meet.

Recursos humanos: Asesor/Licenciado en Educacion.

Recursos didacticos: Link de videos, disefio curricular del nivel secundario
basico, G Suite for Education, recurso bibliografico, Presentacion (diapositivas).

Recursos materiales: Computadoras, herramientas TIC, carpeta para tomar
nota, lapicera.

Recursos economicos: Honorarios de la Licenciada en Educacion, consta

en presupuesto.
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Primer momento (inicio):

A través de Classroom se da la bienvenida al segundo encuentro:
“Familiarizacion de la implicancia del modelo del aula invertida y las
herramientas mediadoras de los aprendizajes”.

En el Classroom se especifica la propuesta de forma escrita:

En el aula de classroom se encuentra adjunto, dos videos que introduce a
conocer qué es la G Suite de Google for Education y se adjunta un compilado de
videos de tutoriales para que los participantes de la jornada, observen, analicen, se
introduzcan en el uso de las diferentes aplicaciones y posibilidades que la G Suite
for Education brinda, a medida que van necesitando explorar su uso, durante la
propuesta.

A su vez, se brinda recurso bibliografico sobre “el Flipped Classroom en la
practica” (Villalba de Benito et al., 2018).

https://drive.google.com/file/d/1RvzaCSY lio4ot552zi-

WPMKO965MxxY PE/view?usp=sharing

Se propone a los participantes de la jornada realizar un mapa conceptual
atendiendo a los siguientes temas:

Del “Flipped Classroom en la practica” (Villalba de Benito et al., 2018).
Capitulo 2 Desarrollando contenidos:

*Creacion de contenido digital (p. 36 a 39)

*Aplicaciones. (40 a 54)

*Publicar y compartir contenido (55 a 58)

Capitulo 3: Impartiendo clases (p. 60 a 73)

Una vez socializada la consiga de este encuentro, se realiza una video

Ilamada por Meet para responder consultas sobre la consigna propuesta.


https://drive.google.com/file/d/1RvzaCSYlio4ot552zi-WPMK965MxxYPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvzaCSYlio4ot552zi-WPMK965MxxYPE/view?usp=sharing
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Para aquellos que nunca utilizaron la aplicacion de Google Meet. Se
comparte el link por classroom, del tutorial. Fuente:

https://youtu.be/CRLUK1Wm4xU

Los dos tutoriales (videos), anteriormente mencionados, se comparten
mediante y durante la video llamada a través de la funcién “compartir la pantalla”.
En los videos se puede apreciar una introduccion y conceptualizacion general de
la G Suite Google for Education; visualizando el uso y como mediadora para

trabajo colaborativo y la creacion de contenido en trabajo en equipo.

GSuite

QUE ES G SUITE

GCOOGLE FOR EDUCATION

Figura 9: Recuperado: Introduccion de la G Suite for Education.

https://youtu.be/Im20xd4oxUc

Recuperado: G Suite: Google for Education.

https://youtu.be/JQ94DMXPKT0 .2020



https://youtu.be/CRLuK1Wm4xU
https://youtu.be/Im2Oxd4oxUc
https://youtu.be/JQ94DMXPKf0
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Se adjunta el link de los tutoriales de la G Suite for Education: Cada
tutorial especifica el modo de uso que se le puede dar a esa aplicacion para la

educacion:

Figura 10. Fuente de elaboracion propia, 2020

https://drive.google.com/file/d/19J2rDRZyQuGaVCOn5SWDpf8B233BRg

u9/view?usp=sharing

Subido también en You Tube: https://youtu.he/KeB8QJCWORCc

Aclaracion: Solo se adjuntan las aplicaciones de la G Suite, mas usadas
para educacion, se pueden ampliar en el uso de otras aplicaciones de Google.

Duracion aproximada: 80 minutos

Segundo momento (Desarrollo)

Para darle continuidad a la propuesta, la asesora comparte un link en
Classroom de un video que retoma el concepto de aula invertida (Flipped

Classroom), y su influencia favorablemente en el aprendizaje.


https://drive.google.com/file/d/19J2rDRZyQuGaVCQn5SWDpf8B233BRgu9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19J2rDRZyQuGaVCQn5SWDpf8B233BRgu9/view?usp=sharing
https://youtu.be/KeB8QJCW0Rc
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Una clase flipped minuto a minuto

- ‘

< Comienza la clase v’ p
~ = &= - -
RSB - 0] .
Y = - v ! I
/ A \ -
T \ [Evaluacion inicial]5
\ /
7’
7 .
2 N Discusion de los resultados E
Juego sobre contenidos
(nuevos o de repaso)
" .,
W oy Respuesta a las preguntas de los
- alumnos (tanto de clase como online)

Discusion de los trabajos en gran grupo,
votaciones sobre el mejor enfoque

2

Trabajo en pequenos grupos: reto, problema, investigacion,
proyecto, asignacion de tareas, roles y discusion Eduland

The Flipped ;

Figura 11. Recuperado: Webinar #1: The Flipped Classroom, por Rauil

Santiago https://youtu.be/Bdd_Dr7QUQ4. 2020

La asesora comparte una guia para la formulacion del ABP

https://drive.google.com/file/d/IXWG8SW1SoJyLwl8ogl5RGwWrNUvwPmMSYY/vi

ew?usp=sharing.

Guia para pensar un Aprendizaje
Basado en Proyectos / Aprendizaje
Basado en problemas (APB)

Una propuesta posible para la
organizacion de la ensefanza por
Proyectos

Figura 12: Elaboracion propia. 2020.


https://youtu.be/Bdd_Dr7QUQ4
https://drive.google.com/file/d/1XWG8SW1SoJyLwl8oqI5RGwrNUvvPmSYY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWG8SW1SoJyLwl8oqI5RGwrNUvvPmSYY/view?usp=sharing
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Para planificar el modelo de clase invertida (Flipped Classroom) se da las
siguientes recomentdaciones:

Programacion educativa del aula invertida

Los docentes deben planificar sus propias actividades y las actividades de
sus alumnos en tres fases: "antes de la clase™, "'durante la clase™ y ""después de

la clase".

Hay tres componentes clave que deben integrarse en cada programacion de aula:

¢ Qué quiero que
mis alumnos
aprendan?

(Como comprobaré la (Qué actividades de
comprensién de los aprendizaje y ensefianza
2  card
alumnos? aplicaré?

Figura 13: Elaboracion propia 2020.

Estos pasos son esenciales en la forma de crear una programacion de aula
invertida adecuada: Se les comparte al aula de Classroom un documento para que
tengan una apoyatura en el disefio del modelo. (Villalba de Benito et al., 2018)

https://drive.google.com/file/d/1RvzaCSY lio40t552zi-

WPMK965MxxY PE/view?usp=sharing

Duracion aproximada: 60 minutos


https://drive.google.com/file/d/1RvzaCSYlio4ot552zi-WPMK965MxxYPE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RvzaCSYlio4ot552zi-WPMK965MxxYPE/view?usp=sharing
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Tercer momento (cierre)

Una vez...

»  Observados y explorados los videos.

»  Realizada la lectura del material brindado en aula classroom sobre “El
classroom en la practica” (Villalba de Benito et al., 2018)

»  Realizado el mapa conceptual de puntos relevantes a considerar en el
modelo de aula invertida

» Leido la guia para pensar en una propuesta posible para la
organizacion de la ensefianza por proyectos: Aprendizaje basado en
proyectos/aprendizaje basado en problema.

»  Pensar una idea de un proyecto para ser concretado con el grupo de
alumnos del nivel secundario, del Instituto Santa Ana, considerando aprendizajes
basados en proyecto (ABP) y el modelo de aula invertida, mediadas por las
aplicaciones de la G Suite for Education. Atendiendo a la posible seleccion de
recursos tendientes a desarrollar y concretar el modelo de aula invertida.

Duracion aproximada: 40 minutos

Tercer encuentro.

Objetivo del tercer encuentro:

Desarrollar disefio de clase con el modelo de aula invertida mediante la G
Suite for Education.

Modalidad Presencial. “En clase”

Nombre de la propuesta: “Modelo de aula invertida y su planificacion
estratégica colaborativa de aprendizajes basado en proyecto (ABP) mediadas por
la G Suite for Education”

Lugar: Sala de laboratorio informatico. Instituto Santa Ana.
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Destinatarios: Personal docente y directivo del nivel secundario basico.

Responsable: Asesora Maria Eugenia Wibaux.

Fecha estimada: jueves 27 de mayo de 2021

Duracion: 3 horas aproximadamente.

Recursos humanos: Asesor/licenciada en educacion y equipo de gestion y
profesor de computacion del nivel secundario basico, que ayudan en la logistica de
las jornadas.

Recursos didacticos: Material de consulta. Disefio curricular del nivel
secundario basico.

Recursos materiales: Computadoras. Netbook. Notebook. Teléfonos
celulares.

Recursos econdmicos: Honorarios de la Licenciada en Educacion, consta
en presupuesto.

Primer momento (Inicio)

Se da la bienvenida a los presentes al tercer encuentro de la Jornada taller
denominada: “Modelo de aula invertida y su planificacion estratégica colaborativa
de aprendizajes basado en proyecto (ABP) mediadas por la G Suite for Education”

Se retoma lo trabajado en el encuentro 1 y 2. Se abre un espacio de
participacion de consultas, debate, comentarios, sugerencias, ideas en relacion al
posible proyecto a disefiar. (Idea surgida en el cierre del segundo encuentro)

Duracion aproximada: 40minutos

Segundo momento (Desarrollo)

En pequefios grupos (maximo 3 personas), se propone la concrecion del
disefio de una planificacion considerando el modelo de aula invertida y el

aprendizaje basado en proyecto (ABP) mediados por la G Suite for Education, de
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manera colaborativa en su disefio y creacion de contenido. Pensado para el grupo
de alumnos del nivel secundario. En esta propuesta se hace uso del disefio
curricular del nivel secundario.

Etapa de planificacion conjunta, del trabajo colaborativo y participativo
promovidos por estrategias y momento de interactividad y retroalimentacion entre
los participantes del encuentro.

Duracion aproximada: 80

Break: 10 minutos

Tercer momento (cierre)

Socializacién de los proyectos disefiados en la planificacion.

Se acuerda un horario para reunirse en Google Meet, el proximo encuentro
virtual. El dia martes 15 de junio de 2021(Cuarto encuentro)

Duracion aproximada: 50 minutos
Cuarto encuentro.

Obijetivo del cuarto encuentro: Incursionar en el uso de las herramientas del
Classroom de G Suite for Education, para el fortalecimiento del trabajo
colaborativo.

Modalidad virtual. “Después de clase”

Nombre de la propuesta: “Seleccion y creacion de contenido mediadas por
el uso de la G Suite for Education, en el modelo aula invertida generando
aprendizajes colaborativo.”

Lugar: Hogar

Destinatarios: Personal docente y directivo del nivel secundario basico.

Responsable: Asesora Maria Eugenia Wibaux.

Fecha estimada: martes 15 de junio de 2021
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Duracion: 3 horas aproximadamente.

Recursos humanos: Asesor/licenciada en educacion

Recursos didacticos: Material de consultas utilizadas en los encuentros
anteriores. Aplicaciones para crear contenidos: documentos, presentaciones,
videos, audios, infografias, etc. Google Meet.

Recursos materiales: Computadoras. Netbook. Notebook. Teléfonos
celulares.

Recursos economicos: Honorarios de la Licenciada en Educacion, consta
en presupuesto.

Primer momento (Inicio)

A traves de una reunion por Google Meet, se da la bienvenida a los
participantes a la cuarta jornada taller.

La asesora da la consigna: De la misma forma que se conformaron los
pequefios grupos en el encuentro anterior, de manera colaborativa se realiza el
analisis, seleccion y creacién de los recursos materiales de aprendizaje para la
concrecion del proyecto planificado. Es decir, la transicion del material gréfico al
material digital.

Para dicha produccion, se pueden valer de todos los videos, documentos,
infografias, link, provistos en este encuentro y ampliar las posibilidades. Haciendo
una revision de los conceptos principales. Por ejemplo, considerar el Flipped
Classroom en la practica (Villalba de Benito et al., 2018) O material buscado,
analizado y seleccionado de la Web.

Duracion aproximada: 40 minutos
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Segundo momento (Desarrollo)

Disefio y creacion de recursos materiales para motivar a sus alumnos del
secundario, para despertar el interés en las propuestas planificadas en el proyecto. .
Recursos de enlaces de interés, animaciones, archivos de sonido, lecturas
complementarias o apuntes ya creados por otros autores, mapas conceptuales, En
este encuentro se concreta la produccidn y creacion de los recursos materiales que
van a responder como mediadores de la concrecion del objetivo propuesto en el
proyecto planificado para los alumnos del nivel secundario del Instituto Santa
Ana..

Por ejemplo, utilizando la G Suite for Education, crear peliculas y montajes
con el nuevo editor de video de Google Fotos. Presentaciones de Google,
documentos, etc. También se puede acompafiar los videos de otros materiales para
que los alumnos del secundario tengan un material completo como lo son los
mapas mentales y conceptuales (hacer lluvias de ideas en relacién a un tema,
sintetizar los puntos principales para aprender un tema, o incluso mientras se
analiza un video). Juegos en videos o presentaciones, debate online, infografias,
etc.

Duracion aproximada: 80 minutos.

Tercer momento (cierre)

Debatir mediados por el Google Meet, criterios posibles para evaluar y
considerar los materiales a seleccionar para cada caso. Calidad grafica y sonora,
adecuacion al Disefio Curricular, duracion, relevancia de contenidos, etc.

Cada grupo selecciona tres videos explicativos de un contenido del espacio
elegido comprendido en el proyecto (ABP) considerando los criterios de seleccion.

Duracion tope de cada video 5 minutos. Traer la URL de los 3 videos. Traer
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descargados los 3 videos; la planificacion del proyecto para el quinto y Gltimo
encuentro.

Duracion aproximada: 60 minutos.

Quinto encuentro.

Obijetivo del quinto encuentro:

Desarrollar disefio de clase con el modelo de aula invertida mediante la G
Suite for Education.

Incursionar en el uso de las herramientas del Classroom de G Suite for
Education, para el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

Modalidad presencial. “En clase”

Nombre de la propuesta: “Reflexion sobre un nuevo camino a transitar. El
camino recorrido hacia un cambio. La socializacion”.

Lugar: Sala de laboratorio informatico. Instituto Santa Ana.

Destinatarios: Personal docente y directivo del nivel secundario bésico.

Responsable: Asesora Maria Eugenia Wibaux.

Fecha estimada: viernes 2 de julio de 2021

Duracion: 3 horas aproximadamente.

Recursos humanos: Asesor/licenciada en educacion y equipo de gestion y
profesor de computacion del nivel secundario béasico, que ayudan en la logistica de
las jornadas.

Recursos didacticos: Producciones en diferentes formatos creadas por los
participantes. Planificaciones de proyectos.

Recursos materiales: Computadoras. Netbook. Notebook. Teléfonos

celulares. Proyector. Pantalla. Equipo de sonido.
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Recursos economicos: Honorarios de la Licenciada en Educacion, consta
en presupuesto.

Primer momento (Inicio)

Se da la bienvenida al quinto y altimo encuentro.

Duracion aproximada: 10 minutos

Segundo momento (Desarrollo)

Se abre un espacio de socializacion, una puesta en comun de los proyectos
ABP realizados. Cada grupo (de 3 personas) exponen su produccién planificada y
los recursos didacticos que prepararon en el encuentro anterior.

Se expone sobre el proceso de su realizacion del disefio de la planificacion
del modelo y como disefiaron y crearon el contenido. (Herramientas, formatos y
soportes utilizaron para crear contenido).

Duracion aproximada: 120 minutos

Break: 15 minutos

Tercero momento (Cierre)

Para el cierre de la jornada taller se invita a retomar a los participantes la
reflexion que hicieron en el primer encuentro en la evaluacién diagnostica, al mirar
el video (Figura 4.) El Gran Juicio a la Educacion actual...Algo estda mal.

Recuperado. https://youtu.be/WH28sJmZ5Xs . 2020

En el primer encuentro responden al registro del anélisis, sobre qué
similitudes y diferencias observaron en el video, con respecto a sus practicas
educativas?

En el cierre de la capacitacion se proporciona un espacio de analisis y
reflexion que responda sobre qué cambio necesita realizar en sus practicas

educativas, en adelante.


https://youtu.be/WH28sJmZ5Xs

Duracion aproximada: 120 minutos.

Cronograma:

Diagrama de Gantt

o1

|
@ i Responsable: Licenciada en Educacion. Maria Eugenia Wibaux

Actividades

Aiio 2021

Abril

Mayo

Junio Julio

Primer encuentro:
“Modelo de ensefianza y aprendizajes
innovador: Aula Invertida.”

Segundo encuentro:
“Familiarizacion de la implicancia del modelo

de los aprendizajes pensada como una
propuesta antes de clase”.

del aula invertida y las herramientas mediadoras |

Tercer encuentro:
“Modelo de aula invertida y su planificacién

en proyecto (ABP) mediadas por la G Suite for
Education”

estratégica colaborativa de aprendizajes basado |

Cuarto encuentro:

“Seleccion y creacion de contenido mediadas
por el uso de la G Suite for Education, en el
modelo aula invertida generando aprendizajes
colaborativo.”

Quinto encuentro:

camino recorrido hacia un cambio. La
socializacion”.

“Reflexion sobre un nuevo camino a transitar. I |

Figura 14: Cronograma de cada momento. Elaboracion propia. 2020
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Asesorlicenciada en

educacion y equipo de gestion

Proyector, pantalla.

Imagen de

Honorarios de la

Computadoras, Netbook, historieta, Videos. Licenciada en Educacion,
Primer encuentro |y profesor de computacion del |  Notebook, Teléfonos | Presentaciones en Power | consta en presupuesto.
nivel secundario basico, que | celulares. Carpeta para | Point y Prezi, infografias.
ayudan en [a logistica de las |  tomar nota. Lapicera, Link,
jornadas.
Asesor/Licenciada en Computadoras, Link de videos. Disefio | Honorarios de la Licenciada
Educacion. herramientas TIC, Carpeta | curricular de secundario | en Educacion, consta en
para tomar nota. basico. presupuesto,
Segundo enclentro G Suite for Education,
Recurso bibliogréfico.
Presentacion.
Asesor/licenciada en educacion | Computadoras. Netbook. |  Material de consulta. | Honorarios de la Licenciada
Y equipo de gestion y profesor | Notebook, Teléfonos | Disefio curricular del nivel | en Educacion, consta en
de computacion del nivel celulares. secundario basico. presupuesto,
Tercer encuentro | aeyndario béiico, que ayudan
en la logistica de [as jornadas.
Asesor/Licenciada en Computadoras. Netbook. |  Material de consultas | Honorarios de la Licenciada
Educacion. Notebook. Teléfonos | utilizadas en los encuentros | en Educacion, consta en
celulares. anteriores. Aplicaciones presupuesto.
para crear contenidos:
documentos,
Cuarto encuentro presentaciones, videos,
audios, infograffas, etc.
Google Meet,

Quinto encuentro

Asesor/licenciada en educacion

secundario basico, que ayudan
en la logistica de [as jornadas.

Y equipo de gestion y profesor
de computacion del nivel

Computadoras. Netbook.
Notebook. Teléfonos
celulares. Proyector,
Pantalla, Equipo de sonido.

Producciones en diferentes
formatos creadas por los
participantes.
Planificaciones de
proyectos.

Honorarios de la Licenciada
en Educacion, consta en
presupuesto.

Figura 15: Elaboracion propia. 2020
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Figura 16: Elaboracion propia. 2020.

Evaluacion:

Indicadores

Asesoria ‘Encuentros | 51

e

del modelo de la educacion
tradicional y el modelo del aula
invertida.

Logra distinguir las caracteristicas B

Antes de la clase: pudo investigar,
comprender y recordar los conceptos
principales. Presenta habilidades
para resolver problemas.

En la escuela: pudo Crear, evaluar,
analizar, discutir, aplicar,
retroalimentarse de manera
colahorativa.

Después de clase: realizd una
revision de conceptos y pudo lograr
un trahajo autonomo autorregulado

Adecud el proyecto de ABP, disefio y
uso de las herramientas TIC para la
creacion de contenidos

Figura 17 Elaboracion propia. 2020



54

La jornada de evaluacion es diagnostica, formativa y sumativa:

Se va a evaluar lo siguiente: Evaluacion de la ensefianza:

e Si los contenidos presentados encuentro a encuentro se evidencian
articulados entre si.

e  Si los resultados que se deriven de ésta Jornadas.-Taller permiten
conocer si se han alcanzado los objetivos planteados.

e  Silos contenidos presentados son posibles de ser significados.

e  Silos encuentros presenciales ayudan a clarificar los conceptos.

e Si la propuesta ayuda a vincular los contenidos con las realidades
practicas a las que se refieren.

e Silaorganizacion de la jornada en su totalidad resulta pertinente.

Evaluacion de los Aprendizajes:

En la evaluacion se valora el progreso que manifiesta en la adquisicién de
conocimientos, en el logro de competencias, y a la vez, en el avance en autonomia
y responsabilidad personal.

Al comienzo del primer encuentro, se dedicara a diagnosticar a través de
algunas dindmicas de trabajo grupal a través de momentos de reflexion e
intercambio.

Se expone de manera clara y comprensible, los objetivos de aprendizaje y
contenidos mas relevantes, asi como los indicadores basicos de calidad de la tarea:
criterios de exigencia y valoracion.

En el trascurso de los encuentros, se realiza evaluacion de las
competencias, una sintesis combinatoria de procesos cognitivos, saberes,

habilidades, conductas en la accion y actitudes. Esto es, que se hace foco en la
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aptitud, capacidad, habilidad y destreza (Saber: Contenidos de la disciplina. Saber
hacer: Habilidades. Saber ser: actitudes y valores. Saber aprender: Estrategias de
aprendizaje).

Durante todas las jornadas del proceso ensefianza-aprendizaje, se obtiene
informacidn sobre las ideas, comentarios, reflexiones y socializacion del proceso
realizado de los participantes. Se realiza observaciones en los avances, intereses,
participacion activa, las producciones de los participantes, y el trabajo
interdisciplinario en la préctica con el nivel secundario y su adecuacion tanto en el
disefio de la planificacion de ABP, como en el uso de las herramientas TIC de la G
Suite for Education para la creacion de contenido., el trabajo colaborativo y
participativo.

Como estrategias y herramientas de evaluacién se emplean preguntas
orales, debates, exposiciones individuales o grupales subjetivas y précticas,
investigaciones, resolucién de problemas, mapas conceptuales, disefio de
proyectos, creacién de contenido, exposiciones de temas, tareas, trabajos de
aplicacion, resimenes, etc.

A través de las devoluciones orales que se da en el intercambio diario, en
los encuentros presenciales, el asesor evalla las estrategias empleadas, y si se va
interpretando y aprendiendo lo propuesto en la aspiracion del logro de los
objetivos planteado.

Esa devolucion, genera una puerta para que el asesor atienda a la
ensefianza. Apuntando a lo que se va ensefiando y a lo que falta por ensefiar.
Encuentro a encuentro se retoma lo abordado en el anterior, como forma de
evaluacion de los aprendizajes adquiridos, en el encuentro anterior.

Se evalUa para ensefiar mejor, no se ensefia para evaluar.



56

La presentacion de trabajos practicos, de las producciones es obligatorios.
Porque acompafian a la evaluacion formativa.

Los encuentros presencial y virtual, tienen un porcentaje de asistencia
del 100%.

En los encuentros presenciales se generan instancias de coe-evaluacion,
intercambio, debate, sugerencias, donde los participantes evallan los trabajos y los
aprendizajes de sus comparfiero/as participantes de la jornada-taller.

Considerando de forma sumativa, las instancias de seguimiento a lo
largo de los encuentros, la presentacion de la propuesta es integrada; la cual es
socializada, compartida con todos los participantes de la jornada. Esto se ve
reflejado en el ultimo encuentro, en donde se abre un espacio de socializacién, una
puesta en comin de los proyectos ABP realizados. Y exponen su produccion
planificada y los recursos didacticos que disefiaron y crearon (La utilizacion de las
herramientas, formatos y soportes utilizaron para crear contenido).

En el cierre de la capacitacion se proporciona un espacio de analisis y
reflexion sobre lo que ha proporcionado esta propuesta en su vida profesional
como docente: “Aula inversa: un modelo pedagdgico como promotor de la
innovacion educativa”. Una autoevaluacion, que responda, sobre qué cambio
necesita realizar en sus practicas educativas, en adelante.

De esta manera, durante todas las jornadas, se proponen instancias de
evaluacion diagnostica, procesual y final. Una propuesta que responde a la
evaluacion en la ensefianza y abordaje metodologico de los procesos de evaluacion

continua, aplicados a la praxis para la mejora educativa.
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Resultados Esperados:

A partir de la propuesta de intervencion de las jornadas- taller en el
Instituto Santa Ana, se espera acortar la brecha que se da entre generaciones y que
se ve reflejada en el proceso de ensefianza aprendizaje. Un cambio de significacion
en las practicas educativas. Pasar de una estructura de clase tradicional dirigida por
un profesor, a un enfoque pedagogico centrado en el alumno.

Se aspira a la inclusion del nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje “aula
invertida” efectiva en el PEI, y el uso de las TIC de la G Suite for Education, como
herramienta mediadora de nuevos entornos de aprendizaje colaborativo como
propuesta institucional de ensefianza.

Abrir caminos de oportunidades en la que los alumnos de los docentes que
se estan capacitando, puedan aprender a su propio ritmo y que puedan aplicar sus
conocimientos a través del aprendizaje activo. Donde el docente pueda crear una
situacion de aprendizaje que permitan que el estudiante transite y desarrolle el
proyecto realizando un aprendizaje para el descubrimiento, como buscar
informacidn, compartirla, procesarla, y elaborar una nueva; para luego aplicarla en
la resolucion de un problema o reto, etc.

Con esta propuesta, el impacto que se pretende promover en la practica
docente es el desarmar la atomizacion de las areas y verlas, conocerlas, sentirlas de
manera integral, holistica. Una fluida comunicacién interdisciplinar a través de la
interactividad del trabajo en grupo/en equipo, en trabajo cooperativo, el trabajo
auténomo, que promovido por la mediacién de las TIC se hace mas flexible y

viable.
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Se desea promover alumnos con un rol activo como protagonistas de su
propio aprendizaje, consumidores criticos, productores culturales, creadores de
contenido, alumnos auténomos, que adquieran la habilidad y capacidad de seguir

aprendiendo, y adaptandose a nuevos y diferentes contextos.

Conclusién:

La eleccion de la Institucion y de la tematica surge por el desafio de
analizar una escuela donde a simple vista tenia todo. Al realizar la lectura en
profundidad y varias veces, entre lineas entrama la necesidad detectada que surge
también como transversal en muchas escuelas del sistema educativo de nuestro
pais. Esa fue la primera motivacion que abre el camino para pensar en el temay
en la linea tematica de modelos de aprendizajes innovadores.

Sin olvidar y no menos importante que, actualmente el mundo se ve
atravesado por la pandemia COVID-19 y la educacién no queda afuera. Es motivo
para pensar en un aporte y cambio, ahora y en el futuro cercano, al regreso a las
clases presenciales considerando los cuidados pertinentes que se debe tener. Es ahi
donde surgen varias preguntas que motivan y que llevan a investigar sobre un
modelo que denote y responda a esa necesidad que nos atraviesa a todos. Dos
avenidas se bifurcan al momento de pensar la propuesta. Por un lado la necesidad
del Instituto Santa Anay por el otro, lo que esta pasando en el mundo.

En las etapas transitadas en el presente plan de intervencion denota la
importancia que revela la necesidad de un aporte significativo que abra y amplie el
horizonte formativo en las practicas de ensefianza, de aqui en adelante, en el nivel

secundario del Instituto Santa Ana.
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Aporte reflejado en el entramado de mejoras propuestas en el Instituto
Santa Ana, que se visibiliza en el aula inversa y la incorporacion interdisciplinar
de las TIC, mediadas por la G Suite for Education y el disefio de planificacion de
los ABP contribuyendo a que la labor del docente no sea individual o aislada,
generando una comunicacion e incentivo promovidos por el trabajo colaborativo
entre los profesores que se estan capacitando, a la hora de disefiar materiales,
intercambiar actividades, material de lectura y experiencias educativas.

El hilo conductor de la necesidad se presenta como nucleo durante todos
los encuentros de capacitacion de jornadas/taller y en cada momento del plan de
intervencion. Puesto en practica en la capacitacion misma, poniéndose en
“situacion de”, lo que constituye un entrenamiento experiencial para la accion
profesional.

La propuesta refleja la importancia de ser agentes multiplicadores del
modelo aula invertida, para que tanto los docentes como los alumnos, se vean
atravesados por una ensefianza- aprendizaje con un enfoque integral, sustentado en
las vertientes cognitivas como lo son la blsqueda de informacion, recordar y
reconocer determinada idea o concepto, ser capaz de pensar, reflexionar, juzgar,
relacionar, organizar, comprender, crear contenido, aplicar, el anélisis critico, la
sintesis y evaluacion.

En su fortaleza se puede destacar la posibilidad de comunicacion hacia el
afuera de la institucion, haciendo extensivo lo que se trabaja dentro de la escuela.
Permitiendo asi, por ejemplo que, el alumno que se quede sin poder asistir a la
clase presencial, no se pierda la clase de ese dia y al momento de la asistencia

presencial, pueda intercambiar dudas, reforzar contenidos, socializar lo realizado,
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realizar pruebas experimentales de lo investigado o simplemente de lo observado
en los videos.

En este sentido, se genera ambientes favorables donde el
estudiante/capacitando asume la responsabilidad de su propio aprendizaje. Una
clase en la que el profesor/tutor no es “el sabio en el escenario” sino la “guia a al
lado del alumno/capacitando”. Una instancia o un medio para incrementar la
interaccion personalizada y la que el contenido esta permanentemente archivado
para que se vuelva a utilizar en acciones de repaso y de recuperacion.

En cuanto a las limitaciones, por un lado, es posible de considerar la
posibilidad de no caer en la reduccion de empefiarse en el uso de las nuevas
tecnologias sin reflexionar previamente sobre si resultan adecuadas Yy/o
beneficiosas para los resultados de aprendizajes que se espera conseguir por parte
de cada alumno. Algunos docentes utilizan las TIC como fin y no como medio,
restando asi el valor que realmente podrian aportar estas herramientas mediante su
correcto uso. ElI modelo de aula invertida no es sinénimo de videos online, no es
un procedimiento para reemplazar a los profesores por videos.

Es frecuente que cuando se oye hablar de este modelo se piense
inmediatamente en los videos, propios o ajenos, que los profesores suelen ofrecer a
sus alumnos para que aprendan por si mismos. Sin embargo, lo que resulta mas
importante es la interaccion y las actividades de aprendizaje significativo, de
retroalimentacion que ocurren cuando profesores y alumnos estan cara a cara en
las clases presenciales.

Cuestiones a mejorar y a implementar, estan relacionadas con la
sostenibilidad, la posibilidad de abordar la implicancia del modelo de aula

invertida que denote una permanencia y continuidad a los largo del transcurso del



61

tiempo e incluyan los demas ciclos y niveles del Instituto Santa Ana y, por qué no,
la propagacion hacia otras escuelas e incluso, en la formacién de formadores.
Cuestion que lleva a pensar, en docentes que ensefian como aprendieron.

En tal sentido se sugiere la incorporacion de acciones especificas y se
recomienda la revision, ampliacion y seguimiento de la propuesta para una mejora
en el futuro cercano. Para ello, es necesario garantizar con capacitaciones
permanentes, y ampliar la incorporacion de nuevas herramientas como mediadoras
del modelo aula invertida, sostenidos en la concepcion de aprender a aprender,
para ser capaces de seguir aprendiendo y desenvolverse con agilidad y autonomia

en nuevos Y diferentes entornos y contextos.
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