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RESUMEN

Las instituciones educativas comparten procesos, budsquedas, objetivos, mision,
proyectos, fines, destinatarios, entre otras realidades; pero cada una lo hace desde su
particularidad. EI presente trabajo pretende abordar la tematica del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en su carécter de herramienta que define la identidad institucional. Se realiza
esta investigacion en el Instituto Catalina C. de Visca, (Nivel Secundario), haciendo un
recorrido por los documentos institucionales buscando encontrar relaciones entre ellos. La
propuesta parte del supuesto de que el PEI es instrumento que, elaborado e implementado,
marca el horizonte; por un lado, muestra el hacia donde de cada escuela; y, por otro, da
coherencia a toda la labor educativa de las instituciones. Se realiza un recorrido tedrico que
ayuda a definir y conceptualizar al PEI y algunas de sus implicancias en el caminar escolar. La
propuesta realizada desde el enfoque cualitativo, se constituye en un estudio de tipo
interpretativo; la estrategia utilizada es la investigacién documental cuyo instrumento principal
es el andlisis documental. Se visualiza, como conclusion, la profunda construccion y
actualizacion de la identidad en los diferentes componentes del PEI del Instituto Catalina C. de
Visca, (Nivel Secundario).

Palabras clave: Proyecto Educativo Institucional- Identidad Institucional- Componentes del PEI

ABSTRACT

Educational institutions share processes, searches, objectives, mission, projects, ends,
recipients, among other realities; but each one does it from its particularity. The present work
tries to approach the subject of the Institutional Educational Project (PEI) in its character as a
tool that defines the institutional identity. This research is carried out at the Instituto Catalina
C. de Visca, (Secondary Level), making a tour of the institutional documents seeking to find
relationships between them. The proposal is based on the assumption that the PEI is an
instrument that, prepared and implemented, marks the horizon; on the one hand, it shows the
direction of each school; and, on the other, it gives coherence to all the educational work of the
institutions. A theoretical tour is carried out that helps to define and conceptualize the PEI and
some of its implications in the school journey. The proposal made from the qualitative
approach, constitutes an interpretive type study; the strategy used is documentary research

whose main instrument is documentary analysis. As a conclusion, the profound construction



and updating of identity is visualized in the different components of the PEI of the Catalina C.
de Visca Institute, (Secondary Level).

Key words: Institutional Educational Project- Institutional Identity- PEI Components

INTRODUCCION

Desde que las Instituciones Educativas fueron invitadas a realizar su Proyecto Educativo
Institucional tuvieron que asumir gran variedad de desafios para pensar caminos, modos de
organizacion, de trabajo. Debieron generar espacios de reflexion, de introspeccion, fijarse
objetivos claros, posibles y un trayecto alcanzable. En este andar todas, de una u otra manera,
necesitaron volver a mirarse, reencontrarse y resignificarse para lo cual fue necesario considerar
el origen y génesis; el por qué y el para qué de la existencia como escuela; y, ain mas, analizar
el presente para proyectarse.

Iniciar este camino implicaria a las instituciones trabajo en equipo, cooperativo,
conjunto y participativo; implicaria revisar y analizar concepciones que sustentan su trabajo,
hacer opciones que respondan a esas concepciones. Todo este proceso, que sin dudas paso por
diferentes momentos y etapas, llevaria a las escuelas a volver a reconocer lo que les es propio,
su identidad, su esencia; es decir, lo que la hace ser esta Institucion y no otra.

Que las instituciones elaboren su Proyecto Educativo las desafiaria no s6lo en su realizacién
sino también en su apropiacién por toda la comunidad; su implementacion, revisién y posterior
actualizacion. Asi realizado este camino de construccion de identidad institucional y colectiva

se hara posible que el PEI construya para la escuela

una herramienta que a manera de marco de y para la actuacion recoge el explicitacion
de principios y de acuerdos que serviran para tomar, guiar y orientar coherentemente
las decisiones que se tomen y las practicas que las personas y los grupos desarrollan en
la institucion educativa. (Curso para supervisores y directores de instituciones
educativas, 1998, p. 22)

Herramienta que tiene como finalidad de mostrar qué institucion se quiere ser en funcion
de su identidad, de sus fines y objetivos; en esta misma linea considerar qué tipo de alumnos se

quieren formar, que docentes y directivos son acordes para lograr lo que se proponen, optando



por las estrategias necesarias para el desarrollo de la institucion. Toda esta realidad que
concierne a todas las escuelas sera analizada en el Instituto Catalina C. de Visca, Nivel Medio.
El tema que pretendemos abordar es el Proyecto Educativo Institucional en cuanto a qué nos
dice en lo que esta escrito, publicado y explicitado en él.

Este trabajo de grado tiene por titulo: EI hoy del Proyecto Educativo Institucional del
Instituto Catalina C. de Visca (Nivel Secundario). Analisis documental del ciclo escolar 2019.

Nos planteamos como problema la siguiente cuestion: ¢Qué relacion hay entre los
componentes dinamicos flexibles del PEI (Proyecto Curricular- Proyecto de Gestion-
Planificacion Anual 2019) y el componente identitario y permanente del Instituto Catalina C.
de Visca (Nivel Secundario)?.

Frente a dicho problema de investigacion, surgen algunas preguntas que se derivan del
mismo, a saber: ;qué caracteristicas presenta cada componente del PEI del Instituto Catalina C.
de Visca (Nivel Secundario)?, ¢qué concepciones de persona y educacion se explicitan en cada
componente del PEI del Instituto Catalina C. de Visca (Nivel Secundario)?, ;como se
corresponden estas concepciones de persona y educacion en los componentes dindmicos
flexibles (Proyecto Curricular- Proyecto de Gestion- Planificacion Anual 2019) del PEI con el

componente identitario?

Objetivo General:
e Analizar la relacion entre los componentes dinamicos flexibles del PEI (Proyecto
Curricular- Proyecto de Gestion- Planificacion Anual 2019) y el componente identitario

y estable del Instituto C. de Visca (Nivel Secundario).

Obijetivos especificos:
e Describir las caracteristicas de cada componente del PEI del Instituto Catalina C. de
Visca (Nivel Secundario).
e ldentificar las concepciones de persona y educacion que se explicitan en cada
componente del PEI del Instituto catalina C. de Visca (Nivel Secundario)
e Comparar las concepciones de persona y educacion de los componentes dinamicos
flexibles del PEI (Proyecto Curricular- Proyecto de Gestion- Planificacién Anual 2019)

con el componente identitario y permanente del Instituto.



Justificacion

Pensar en las Instituciones Educativas nos pone frente a dos realidades: por un lado lo
que tienen en comun, los objetivos que comparten, las metas y desafios que en ellas se
encuentran; y por otro lado nos pone frente a lo que le es propio, lo que les da identidad, lo que
las hacer ser-hacer de determinada manera. Este aspecto que tiene que ver con la identidad y
originalidad, con la esencia de cada comunidad educativa es lo que deberia estar planteado,
planeado, consignado, acordado en su propio Proyecto Educativo. Es asi como el PEI cumple
su finalidad cuando es construido y apropiado por todos los miembros de esa comunidad ya que
es el horizonte, el hacia donde de la escuela. Es desde el PEI y con el PEI desde donde pueden
discernirse, desprenderse, planificarse todas y cada una de las decisiones y acciones
institucionales, en este sentido el PEI es un organizador de la Institucion y a su vez un elemento

gue permite su analisis (Fernandez, 1994).

El PEI es la herramienta principal de gestion y planificacion; integra y da coherencia a
los procesos de intervencidn educativa que se desarrollan en la escuela. Constituye un
instrumento orientador para la generacion, planificacion y seguimiento de todas las
acciones institucionales, en un proceso de continua adecuacion. (Proyecto Educativo

Institucional y Plan de Mejora Institucional, 2017, p. 2)

Esta herramienta institucional tiene diferentes componentes que deben ser trabajados y
definidos por cada una de las escuelas en funcién de su particularidad; y que serviran para el
analisis de este trabajo de investigacion. Entre los componentes podemos reconocer los que se

consignan en el cuadro siguiente.



IDENTIDAD de la
Comunidad Educativa

Vision

Mision

Principios y Valores
Diagnostico
Obijetivos Generales

PROYECTO PROYECTO
DE GESTION CURRICULAR

PLANIFICACION
ANUAL

Para la realizacion de este trabajo se tomo la decisiéon de utilizar la modalidad de
Proyecto de Investigacion Aplicada (P1A).

En el Capitulo 1 se describe el proyecto general de investigacion detallando el tema, la
descripcidn de la Institucion y los objetivos; en el capitulo 2 se desarrolla el Marco Te6rico y
conceptual y en el capitulo 3 se define el marco metodoldgico. Sera en el capitulo 4 en donde
respondiendo a los objetivos planteados, se describen los diferentes componentes del PEI y las
ideas fuerza que construyen el ideario de la Institucion a fin de compararlos y encontrar en ellos
sus relaciones.



CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL

Antecedentes

Frente a la gran variedad de trabajos de investigacion sobre el PEI los antecedentes fueron
elegidos desde tres criterios, a saber:

a- Cercania temporal de realizacion de dichas investigaciones;

b- Trabajos de investigacion de cohorte cualitativo, que van al conocimiento en
profundidad ya que estan centrados en la particularidad y especificidad de escuelas
especificas.

c- Estudios que sirven de referencia para pensar el PEI como una herramienta identitaria
de la Institucion y de construccion participativa de los diferentes actores.

Laura X. Gutiérrez Mella en su Tesis de Grado, denominada “El PEI de la Escuela
Republica de Colombia del Centro de la Gestion Pedagogica” (2010), centra su reflexion sobre
el PEIl y en importancia de la realizacidn de uno que selle su novedad en la manifestacion de la
identidad de la escuela; y, por tanto, sirva de instrumento orientador en la Gestion Institucional
y sus implicancias para todos los integrantes de la comunidad educativa que lo gesta. Su
investigacién se basa en la constatacion de las dificultades en la implementacion del PEI y su
significacion en la propia escuela que lo gesta. La autora, entre otras conclusiones subraya que
el desconocimiento de la comunidad educativa sobre este proyecto, es el factor principal que
influye a que el PEI no se valore en la Institucion investigada; y agrega: “el mayor porcentaje
de docentes y directivos no particip6 activamente en la construccion del proyecto, por tanto, no
se identifican con é1” (Gutiérrez Mella, 2010, p. 69).

En Colombia se realizé una investigacion centrada en la revision del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) de la Institucion Publica Néstor Forero Alcala IED (NFA) de la ciudad de
Bogot4; en la misma se plantea que las Instituciones Educativas tienen que elaborar y llevar a
la practica un Proyecto Educativo Institucional; el cual debe ser realizado por todos los
miembros de la comunidad educativa. También manifiesta la necesidad de que el P.E.l. exprese
coémo la Institucion buscara alcanzar sus objetivos segln sus propios fines; teniendo en cuenta
las condiciones sociales, economicas y culturales de su medio. De este modo queda planteado

como el Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los



educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable
(Jiménez Cely, 2018).

Descripcion de la Institucion

El Instituto Catalina Caviglia de Visca es una escuela publica, de gestion privada;
marcada por la adhesion a los valores que le imprime el ser confesional (Catdlica). La
comunidad educativa realiza un servicio que abarca todos los niveles de educacion. De manera
particular enfocamos nuestro analisis en el nivel secundario. El Instituto, cito en la ciudad de
Oliva, esté adscripto a la ensefianza oficial de la Provincia de Cérdoba; y cuenta con subsidio
estatal.

Nacio en el afio 1933 por iniciativa de la Congregacién Hijas del Divino Salvador, y fue
un colegio de mujeres con un internado para las estudiantes que vivian en localidades vecinas.
El internado funciond hasta la década del 80. A partir del afio 1995 la institucion abrié sus
puestas a varones.

En sus inicios la escuela era sélo para educacion primaria 'y en 1940 se funda el Nivel
Secundario. Fue una Institucion pionera en la zona con el plan bachillerato, dependiente del
Ministerio de Educacién de la Nacién. En el afio 1980 se incorpora el Nivel Terciario con la
carrera Magisterio Nivel Superior; y en 1999 el antiguo magisterio se transformo en Instituto
de Formacion Docente, otorgando el titulo de Profesor para Primer y Segundo Ciclo de la
Educacion General Basica. En este marco de transformaciones, se han firmado convenios con
distintas Facultades de la U.N.C. (Psicologia y Filosofia) para dictar diversos cursos y jornadas
de capacitacion sobre tematicas variadas referidas a lo educativo.

El Instituto cuenta con una poblacion escolar mixta, de 204 alumnos aproximadamente,
en el Nivel Secundario; y 100 alumnos en el Nivel Superior. Como integrantes de esta Unica
Comunidad Educativa se suman el Nivel Inicial (Sala de 2 a Sala de 5) y el Nivel Primario. Es
preciso subrayar que la poblacién estudiantil (e incluso docente), esta conformada por alumnos,
de la localidad de Oliva y de las localidades de James Craick, Oncativo, Pampayasta, Laguna
Larga, Pilar y zona rural aledafia.

La edad de los alumnos en el Nivel Secundario oscila entre los 11 y 18 afios, mientras
que en el Nivel Superior la edad va desde los 18 a los 40 afios aproximadamente, pertenecientes

a familias de un nivel socio-econdmico medio.



El proceso educativo que se lleva a cabo en el Instituto, como escuela catdlica, es un
servicio que se brinda a las familias que confian en ellas a sus hijos y a la sociedad toda. En la
realizacion concreta de la tarea de educar, la escuela interactda con las familias, durante los
afios que el alumno frecuenta la escuela secundaria es posible desarrollar una misién a favor de
su familia. La escuela tiene la tarea de alentar, ayudar y cooperar con ellos como los primeros
educadores de sus hijos adolescentes. A la familia se extiende, pues, la mision formativa y
evangelizadora de la escuela catdlica.

Las familias que forman parte de la Comunidad Educativa “Catalina Caviglia de Visca”
poseen a una amplia diversidad con respecto al tipo y situacion laboral: empleados publicos,
profesionales en diversas areas, produccién agricola-ganadera, entre otros, y por ende la
condicion econdmica y social de los alumnos es muy variada.

En general, los alumnos son hijos, nietos o sobrinos de ex alumnas, lo que favorece el
sentido de pertenencia institucional.

En la actualidad el Colegio contintia perteneciendo a la Congregacion de las Hermanas
del Divino Salvador (si bien no hay presencia de religiosas en la institucion) quienes tienen
varios colegios, los cuales comparten un Ideario comun, que luego es adaptado a la realidad de
cada Institucion.

Los principales Ejes de Trabajo descriptos en su PEI son:

1. Una educacion de calidad, como escuela catdlica, que garantice el progreso y el egreso de
los estudiantes con capacidades para comunicarse, trabajar y participar en las diferentes areas
de la vida humana y para afrontar los desafios de los nuevos contextos sociales y culturales.

2. La Investigacién como estrategia para desarrollar habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para abordar cientifica, critica y creativamente el objeto de conocimiento.

3. La Animacion Socio-comunitaria como punto de encuentro entre las practicas artisticas, la
promocion de la salud y el servicio voluntario de los estudiantes en la comunidad.

4. La Formacion Religiosa de estudiantes y docentes para movilizar el encuentro con Dios a
través de la oracion, del servicio y de la mision. Un proyecto comun, compartido y vivenciado

por toda la Comunidad Educativa fortalecera su identidad como cristianos. PEI
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2- Organigrama de roles y funciones del Instituto Catalina C. de Visca
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

En este capitulo se dardn pasos en el abordaje de la problematica a investigar
profundizando en algunos presupuestos tedricos referentes al tema de investigacion. Se
presentan diferentes conceptos que van a ayudar al andlisis y profundizacion a lo largo del
camino que se recorre para la realizacion del trabajo. Comenzamos este recorrido de la mano

de algunos autores que han ido dando pasos en el desarrollo de la tematica de investigacion.

Proyecto Educativo Institucional

El paso a seguir en este camino de investigacion, es comprender qué se entiende por
Proyecto Educativo Institucional. Las definiciones que se van desarrollando responden a
diferentes enfoques de la problematica, lo que no significa que sean conceptualizaciones
contradictorias; sino que, de manera complementaria, brindan criterios para analizar el
documento construido en el Instituto Catalina C. de Visca comprehendido desde la
multidimensionalidad que el mismo implica. La particularidad del PEI es que es abarcativo de
todos los aspectos de la institucion escolar por lo cual se disefia considerando lo macro de la
misa; y tiene un caracter global, generando una propuesta formativa integral, lo cual presupone
la participacion activa de toda la comunidad educativa.

Como vamos a ir descubriendo en este recorrido teérico, el PEI delinea el tipo de escuela
que se quiere construir en funcion de los objetivos y fines que se persiguen; define también,
qué tipo de alumnos se quieren formar y desde estos perfiles, se disefian las politicas y
estrategias para su propio desarrollo.

La identidad institucional que se imprime en el Proyecto Educativo, pone de manifiesto
concepciones que la escuela tiene sobre la persona y la educacion; en esa perspectiva algunos

autores explicitan que el PEI

(...) es concebido como un instrumento que permite a la Unidad Educativa definir su
identidad a través de la explicacion del sistema de ideas que fundamentan o justifican
su quehacer educativo, imprimiéndole el sello distintivo que la identifica. Por medio

de este instrumento, es posible conocer las concepciones educativas de la comunidad
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que lo sustenta y el tipo de persona que se quiere formar u orientar. (Denegri Coria
etal., 2000, p. 1)

Pensar este documento institucional desde su perspectiva de identidad lleva a
reconocerlo como una herramienta capaz de ayudar a que una escuela sea gestionada y
planificada desde la coherencia y claridad, factores tan necesarios para el funcionamiento y la
calidad educativa. En este sentido Antinez (1995), afirma que el PEI “es el instrumento que
recoge y comunica una propuesta integral para dirigir y orientar coherentemente los procesos
de intervencion educativa que se desarrollan en una institucién escolar” (en Proyecto Educativo

Institucional y Plan de Mejora Institucional, 2017, p. 7).

Entendemos por proyecto educativo de centro un instrumento para la gestion- coherente
con el contexto escolar que enumera y define las notas de identidad del centro, formula
objetivos que pretende y expresa la estructura organizativa de la institucion. (Antlnez,
1999, p. 75)

El sentido de comunidad u organicidad surge como una necesidad imperante y casi
imprescindible a la hora de pensar en la realizacion e o implementacion del PEI. EIl mismo
necesita, para que pueda cumplir su funcion, ser parte de un camino de construccién conjunta
y comunitaria. Por lo cual, la participacion se convierte en derecho y obligacion de todos sus
miembros, debido a que en el PEI se manifiestan los objetivos, los valores, los principios que
sustentan el quehacer pedagogico de esta escuela o institucion en particular. Partiendo de esta

realidad decimos también, y tal como lo afirma Gual et al (1986), que el PEI:

es la toma de posicion de la escuela, sobre aspectos tan importantes como los valores,
las actitudes, los habitos, los conocimientos y las habilidades que se pretenden priorizar;
las técnicas y procedimientos didacticos que se prevén, sobre la evaluacion, la
organizacion del grupo clase, la orientacién personal de los alumnos, la relacién con los
padres. (en Proyecto Educativo Institucional y Plan de Mejora Institucional, 2017, p.
7)

Como se puede ver en el recorrido por estas definiciones, el PEI debe delinear con

claridad la identidad de las instituciones para que sea conocido el sello distintivo que las
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identifica. Estas definiciones van manifestando el planteo que se realiza en este trabajo que es
la importancia del PEI como instrumento y herramienta fundamental para el camino que realiza
la escuela. EIl mismo tiende a propiciar el desarrollo integral de la comunidad educativa en
todos sus niveles: gestion, planificaciones, proyectos, practicas pedagogicas, en funcion de un
proceso de ensefianza aprendizaje de calidad.

Las definiciones de PEI que hemos considerado ayudan a reconocer la estrecha relacion
que hay entre este instrumento y la gestion educativa; la cual es orientada por los criterios y las

disposiciones del mismo:

(...) es un marco general que contiene acuerdos béasicos que encuadran la vida
institucional, por eso se convierte en un instrumento que orienta y contiene todas las
acciones educativas. Asimismo, es también un contrato que integra a todos los
miembros de la comunidad educativa en una finalidad comuin. (Mendez D’ Alessio &
Panaia de Goethe, 1998, p. 27)

En las conceptualizaciones se va presentando el PEI como un instrumento; lo que lleva
a pensar en utilizaciéon, movimiento, algo que se toca, se usa y por eso mismo se transforma. Y
eso, es lo que tiene que suceder en las instituciones educativas. EI PEI debe ser resignificado
como tal, ya que es el instrumento fundamental para el discernimiento y las decisiones
comunitarias y personales. Por tanto, se la considera como la herramienta desde la cual se deben
construir los proyectos, las planificaciones, las acciones de la escuela. En este sentido conviene
pensar acerca de la necesidad de lograr que el PEI sea utilizado como un instrumento de
planificacion estratégica, situacional segun el contexto de la escuela.

Siguiendo la propuesta y definicion de Lavin, Solar y Padilla decimos que es “un
proceso de reflexion-accién de carécter intrinsecamente participativo que parte de un profundo
conocimiento y reconocimiento de la SITUACION en que se encuentra inserta la institucion y
las relaciones con su entorno” (Lavin & del Solar, 2000, p. 30).

Este aspecto es de gran relevancia ya que cada escuela estd inserta en un contexto
geografico- econoémico-social-cultural especifico y sus decisiones deben estar encaminadas a
dar respuestas significativas a todos los que forman la comunidad escolar en todo lo que su

organicidad implique. Esto quiere decir que los proyectos, las acciones que se realicen en el
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colegio tienen que ser coherentes con los contextos a los cuales pertenecen (Lavin & del Solar,
2000).

Todos los aspectos que se desarrollan en torno al PEI muestran, como ya lo hemos
afirmado, la importancia y necesidad de que el mismo sea una construccion participativa; fruto
de un trabajo conjunto de todos los miembros que forman la institucion; es decir, hablamos aqui
del equipo de gestion, docentes, alumnos, padres, familias, administrativos, maestranza, y
demas actores institucionales. EI PEI de cada institucion educativa asi elaborado es un
instrumento que surge como fruto de la reflexion y participacion de todos sus miembros. Se
elabora, como dijimos, desde la propia identidad de la escuela y la construccion colectiva

permanente. Para Pifieyro,

el proceso de planificaciéon institucional cobra sentido en tanto permite una
participacion genuina de todos los actores de la comunidad educativa, por lo que es
necesario convocar a todos sus actores: directivos, docentes, padres, alumnos, ex
alumnos, personal de la docencia y organizaciones representativas”. Construir el PEI
como un proyecto integral participativo es una instancia de reflexién estratégico
situacional que pone en camino hacia el donde de la institucion, segun los reflexionado

y acordado por toda la comunidad. (2004, p. 1)

Identidad Institucional

Si bien la idea de Identidad es recurrente, en este recorrido de investigacion
particularmente cuando nos adentremos a revisar y reflexionar sobre los componentes del PEI,
es un concepto de que hay que mirar necesariamente frente a la problemaética planteada debido
a gque uno de los aspectos fundamentales de la misma es ayudar a pensar lo que cada institucion
educativa tiene para brindar de propio y particular a la comunidad en la que esta inserta. Es lo
gue manifiesta claramente la esencia o lo que podemos identificar con lo que esta escuela es
(mision y vision); es la idea colectiva de qué es lo que la hace diferente, especial, Unica, original.
Es su perfil: su rostro.

En este sentido las instituciones estan impelidas a manifestar con claridad su identidad,
su originalidad, a fin de que la misma sea conocida y apropiada por todos los miembros de la
comunidad; ya que encuentra en ella, la simiente desde donde se deben generar las practicas

institucionales. La importancia de conocer y apropiarse de la identidad, del horizonte
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institucional, reside en que toda la comunidad conoce el hacia donde, el norte hacia el cual
dirigirse; lo que permite tener criterios comunes al momento de plantearse y alcanzar metas y
objetivos propuestos, evitando que las individualidades aparezcan sobre lo comunitario. En
esta perspectiva el PEI debe entenderse como un proceso que se va construyendo
permanentemente y donde la institucion perdura fortaleciendo su identidad. En esta linea se
puede decir que la Identidad Institucional “es una nocién colectiva de ¢qué es la escuela hoy?
Que recoge tanto los consensos acerca de las cualidades actuales de la escuela, como las

caracteristicas que la hacen especial y diferente a otras escuelas” (Chaves Z., 1996, p. 8)

Componentes del PEI

Los elementos que forman el PEI son variados y se van organizando de acuerdo a los
criterios y posicionamientos propios de las instituciones. Para poder reflexionar sobre los
mismos hemos optado utilizar como marco de referencia tedrico, lo propuesto en los Cuadernos
para pensar, hacer y vivir la escuela, Cuaderno N°3. (Ministerio de Educacion de Cdrdoba,
2001)

EL DIAGNOSTICO En el momento del diagnostico se hace un recorrido por la
SITUACIONAL vida de la institucion para recuperar lo recorrido, lo trabajado.

La Mision es la razon de ser, el para qué de la gestion de cada

LA IDENTIDAD institucién en relacion a u origen, a su evolucion histéricay a
INSTITUCIONAL la adecuacion que se haya realizado en funciéon de lo
(Mision) demandado por el desarrollo y los cambios del contexto en

donde estan insertas. “LO QUE LA ESCUELA ES”. (p. 15)

Es la imagen de la escuela que se desea crear, que es querida
LA IMAGEN OBJETIVO | por todos los miembros. Es la visién, la visualizacion
(Visién) concreta de la meta a lograr, del futuro a conquistar, por lo
mismo se transforma en Objetivo. (p. 16).

Es la forma de distribucion y funcionamiento que toman los
LA ESTRUCTURA diferentes ambitos de la vida escolar. Define los criterios
ORGANIZACIONAL para determinar qué forma tendra la organizacion de la

institucion. (p.18).
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LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

Son la meta a seguir para concretar las propuestas del PEI, los
objetivos generales son los que abarcan todas las dimensiones
institucionales y trazan el camino a los objetivos especificos

y a las actividades. (p.19).

LAS PRIORIDADES
INSTITUCIONALES

Nacen del diagndstico, la mision y vision institucional. Son
los principios, los criterios y definiciones acordadas-
consensuadas, que prescriben las acciones de todos los
actores institucionales y los comprometen a la accion

responsable. (p.20).

EL PROYECTO DE

Haciendo una lectura de la realidad pensar que se puede hacer

para vivir en un clima que les permita trabajar, aprender,

CONVIVENCIA )
crecer y desarrollarse con libertad y respeto. (p.22).
Son planificaciones operativas de corto y mediano plazo en
donde se explicitan acciones concretas para transformar,
modificar, corregir situaciones que no satisfacen a la

LOS PROYECTOS _ _ )

) comunidad educativa, o que no permitan el logro de los
ESPECIFICOS

objetivos, o que atentan contra la calidad educativa planteada.
Los mismos deben ser consecuentes y coherentes con todos

los acuerdos expresados en el PEI. (p.23).

LA EVALUACION Y EL
SEGUIMIENTO DEL
PEI

Evaluar el PEI es necesario y fundamental para revisar
constantemente los logros alcanzados de acuerdo con las

metas planteadas. (p.25).

EL PROYECTO
CURRICULAR

Define las lineas de accion fundamentales que orientan las

decisiones en la dimension pedagogico- didactica.
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CAPITULO 3
MARCO METODOLOGICO

En el proceso de investigacion se realiza desde el enfoque cualitativo (Hernandez
Sampieri et al., 2014; Marin Gallego, 2018). Esto, nos permite trabajar en relacion a un contexto
particular porque el fin es explicar como se establecen las relaciones entre las categorias que
emergen, por lo que el peso investigativo no esta en la cantidad de casos, sino en la potencia
que cada caso aporta para la comprension tedrica (Gaytan Sanchez, 2007) del PEI en el Instituto
en este caso el Instituto Catalina Caviglia de Visca de la ciudad de Oliva. El tipo de estudio es
Hermenéutico, por ser una investigacion de naturaleza documental (bibliogréafica) de fuentes
mixtas (Hernandez Sampieri et al., 2014, p. 50; Sierra Bravo, 2001, pp. 27-36).

Las estrategias para recolectar datos fueron la entrevista semiestructurada e investigacion
documental; mientras que la estrategia utilizada para el analisis de dichos datos es la
investigacién documental. Los instrumentos a analizar son:

e Proyecto Educativo Institucional

e Proyecto Curricular Institucional

e Proyecto Anual de Trabajo

e Proyecto Pastoral

e Documento de sintesis pedagdgica donde se condensa la informacién acerca de los

Proyectos de diferentes areas, a saber: Ciencias Sociales, Investigacidon, Educacion

Fisica, Vida saludable, Animacion Socio-comunitaria y Artistica.

Es necesario aclarar que, frente a los aspectos formales de esta investigacion, Pefia
Vera y Pirela Morillo (2007), desarrollan el reconocimiento de las aristas de tipo linglistico-
cognitivo, documental, social e informacional que conlleva el analisis documental; lo cual
implica reconocer también, la complejidad del mismo y la necesidad de integrar diferentes
perspectivas tedricas tanto de la linguistica, de la psicolinglistica, de la psicologia y de la
documentacion. Estos autores, fundamentados en Van Dijk, sostienen que tanto la bdsqueda,
seleccién como analisis de los documentos dependen entre otros factores de la capacidad
intelectiva y la perspicacia de quien analiza la informacion; como también, de las motivaciones
e inclinaciones de los autores, de las informaciones que poseen, de sus formas de percibir la
realidad, de sus inclinaciones afectivas ideoldgicas las cuales intervienen en la interpretacion y

los posicionamientos frente a los documentos. Dicha intencioén subyacente “se corresponde con
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el paradigma de la complejidad, segun el cual, el estudio de los fendmenos se hace desde una
optica plural” (Pefia Vera & Pirela Morillo, 2007, p. 60). ElI conocimiento es entonces, el
resultado intelectivo del procesamiento que el sujeto realiza sobre la informacion, basado en
ciertas relaciones con sus experiencias y conocimientos previos; datos e informaciones
obtenidas sobre asuntos determinados. Junto con este aspecto importantisimo a tener en cuenta
en el investigador, se hace necesario captar, en la medida de lo posible, el punto de vista, el
sentido, las motivaciones, intenciones y expectativas, pero de los actores en los textos los cuales
otorgan un sentido interpretativo para con sus propias acciones sociales, proyectos y entorno
sociocultural que los rodea.

Teniendo en cuenta lo que hasta aqui hemos desarrollado, consideramos que el
enfoque cualitativo se inscribe en lo descriptivo del objeto de estudio; hasta podemos decir que,
propone el criterio desde el cual se concibe el proceso de indagacion; “en esta medida tanto el
objeto como el sujeto difieren y la relacién que los articula se asume en una dimension de
significado diferente” (Ortiz Montafiez et al., 2016, p. 14).

Por lo dicho, el andlisis documental asume en este sentido, rasgos de lo propiamente
etnogréafico ya que “posibilita la interpretacion, el analisis profundo y holistico de las practicas”
(Ortiz Montafiez et al., 2016, p. 15), a cuenta de que se parte de la descripcion y por eso mismo,
comprension del contexto especifico donde dichas practicas ocurren y se plasman en un
proyecto que llega a asumirse institucionalmente. Podemos afirmar que la investigacion
documental, aporta aquellos conocimientos propios que los diversos actores aportaron;
elementos para la comprensién de conocimientos y procesos dentro de la matriz sociocultural
y educativa donde se desarrollaron.

A veces, pensar en la correlacion entre el PEl y la vida cotidiana de la Institucion, lleva
a considerar que hay un abismo que separa los ideales o suefios de una comunidad con la
realidad que esa comunidad vive. Es entonces donde lo escrito en el PEI pareciera pertenecer
al ambito de los archivos, lugar a donde no es necesario recurrir a consultar demasiado, porque
quedo anclado en una prospeccion realizada desde el pasado para un hoy y un futuro totalmente
impredecible. Sin embargo, Garmendia Larrafiaga (2007) comprende que los textos de archivo
son el pasado vivo porgque aungue no alcancen a tener la fuerza que tuvieron en su tiempo, ya
que le falta su contexto o “su entorno que lo arrope” (p. 24); dichos textos-documentos nos

muestran “un algo de las estructuras que fueron en su dia una Institucion o Sociedad” (p. 24).
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El trabajo de interpretacion de los textos construidos en 2014 que constituye el PEI, pretende

superar el analisis y consulta del texto en si mismo considerado:

Conformarse con la consulta de un documento, conlleva con facilidad a la
aceptacion de una parcialidad. Por eso, en toda investigacion, el posible cotejo
resulta de gran valor, ya sea porque nos reafirma en lo previamente conocido por
medio de otro conducto, o nos aparta de lo que creiamos seguro y conclusivo y
nos deja en el terreno de lo dubitativo, que recomienda proseguir la investigacion.

(Garmendia Larrafiaga, 2007, p. 25)

El trabajo de andlisis documental que se ha enunciado tiene que ver con la conviccion
de que “(...) esperamos encontrar una serie de elementos que deben ser interpretados dentro de,
a la sazon de una Institucion viva. Teniendo en cuenta que el aludido elemento fue en su dia un
miembro vivo” (Garmendia Larrafiaga, 2007, p. 24). Elemento que no s6lo se busca describir,
sino también interpretar a fin de que se develen “las razones que se esconden en las capas de
significacion de la cultura, y, explican el ¢por qué? y el ;cdmo? de la cotidianidad y las

relaciones que se tejen en estos espacios” (Ortiz Montariez et al., 2016, p. 9).
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Una institucion con Ideario

El Colegio e Instituto Catalina C. de Visca junto a otros centros educativos de Argentina
y de Uruguay, dependen de la Sociedad Hijas del Divino Salvador. Todas estas instituciones
comparten un lIdeario en el cual se encuentra manifiesta la identidad educativa de todas las
escuelas de la Sociedad. EI Ideario es un instrumento que tienen algunas instituciones
educativas privadas y que debe ser utilizado al momento de elaborar el PEI ya que este lo
precede, supone y condiciona. Es muy poca la bibliografia que hay sobre el ideario. Garcia
Gutiérrez en su tesis doctoral manifiesta que “el ideario educativo constituye uno de los
instrumentos pedagdgicos mas relevantes, a la par que poco estudiados, de nuestro sistema
educativo” (Garcia Gutiérrez, 2010, p. 203).

En el ideario de la Sociedad de las Hijas del divino Salvador, como en todo ideario
podemos encontrar el marco doctrinal sobre el que se construye el PEI de la Comunidad
Educativa que estamos analizando, alli se pueden encontrar las notas de identidad que se trazan
en su proyecto educativo, junto con la definicion de su visién de hombre, sociedad, mundo,
educacion, evangelizacion.

Por lo presentado hasta el momento podriamos hacer un pequefio recorrido por este ideario

educativo?:

e Presentacion bibliografica de la Fundadora de la Sociedad Hijas del Divino Salvador,
Maria Antonia (de San José) de Paz y Figueroa, quien nacié en Santiago del Estero, en
el afio 1730 (p.3).

e “Educar con misericordia para sanar heridas” con estas palabras inicia una seccion en
la cual se manifiesta lo que implica la educacion como camino de evangelizacion para
la Iglesiay con las notas caracteristicas que le imprime el propio carisma de la sociedad,
el cual reconoce a la educaciéon como un modo de humanizar al hombre haciéndolo
crecer en humanidad. Manifestando que la tarea docente consiste en que, “con entrafias
de misericordia: educar sanando y sanar educando como servidores de la vida” (pp. 15-

16).

1Ver en Anexo: PEI del Instituto Catalina Instituto Catalina C. de Visca p.6
2 lbidem.
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e Manifiesta caracteristicas de la espiritualidad ignaciana de la fundadora y obras que
realiza.
e Para llegar luego a hablar del perfil del estudiante que se quiere formar como “un ser
unico que es Proyecto de Dios” (pp.23-32).
e Siendo los dos ultimos bloques del Ideario: los valores de Maria Antonia y la
importancia de la Pastoral en las escuelas que dependen de la Sociedad (pp. 33-48).
Este sencillo recorrido se va a ir realizando de manera mas profunda cuando nos adentremos
en el PEI ya que es alli donde estas notas propias de la identidad institucional adquieren la
concrecion que le da el contexto propio de la Comunidad Catalina C. de Visca.
El camino continta y asume el desafio de dar pasos nuevos buscando realizar un
acercamiento hacia algunas respuestas a los cuestionamientos que surgieron al momento de

pensar y decidir el hacia donde de la investigacion.

Componente Identitario del PEI en la Instituciéon Catalina C. de Visca

Saber quiénes somos,

para saber hacia dénde vamos.

Los componentes identitarios del PEI de la Institucion Catalina C. de Visca tienen su
base, como ya se ha manifestado, en el Ideario de la Sociedad Hijas del Divino Salvador. De
este documento se delimitaron la mision y la vision de la institucion en el nivel secundario, que
son los componentes que definen la identidad, la particularidad, la originalidad de la institucion.
La vision es definida en el PEI de la siguiente manera: “La Comunidad Educativa Catalina
Caviglia de Visca ofrece, desde el carisma de la Sociedad Hijas del Divino Salvador, una
formacion integral de los estudiantes como personas, en las dimensiones cultural, social,
estética, ética, y religiosa” (PEI, p. 12). Con estas palabras va delineando una nota fundamental
de lo que la identifica y por lo tanto de lo que quiere ofrecer en su tarea educativa. En lo que
refiere a su vision, podemos reconocer las diversas nociones que se expresan en el Proyecto
Educativo Institucional. En primer lugar, apunta a la nocion de Persona, siguiendo al

Documento Educacion y Proyecto de Vida:
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Unidad Bio-Psiquico-Espiritual, una presencia consciente y creadora en el mundo,
confiada a su libertad y responsabilidad, en medio de otras personas con las que
no solo debe convivir, sino autoconstruirse mediante la interaccion con ellas y
responder asi al llamado de una mision trascendente. (Conferencia Episcopal
Argentina (CEA), 1985, parr. 30).

Por otro lado, el Catecismo de la Iglesia Catdlica, sostiene que la persona

(...) por haber sido hecho a imagen de Dios, los seres humanos tienen la dignidad
de persona; no es solamente algo, sino alguien. Es capaz de conocerse, de poseerse
y de darse libremente y entrar en comunion con otras personas; y es llamado, por
la gracia a una alianza con el Creador, a ofrecerle una respuesta de fe y de amor,
que ningun otro ser puede dar en su lugar. (Conferencia Episcopal Argentina
(CEA), 2005, parr. 357)

La Institucién, considera como fines de una Educacion genuina, la humanizacion y la
personalizacion del hombre, orientandolo hacia su fin Gltimo que trasciende su finitud esencial.
La misma escuela, se considera catolica porque los principios evangélicos se convierten, para
ella, en normas educativas, motivaciones interiores y metas finales. Tiene por fin la
comunicacion sistematica y critica de la cultura, para la formacion integral de la persona,
persigue este fin dentro de una vision personalista de la realidad, tendiendo a formar al cristiano
en las virtudes que lo configuran con Jesus. Por tanto, la Institucion asume los valores cristianos
como principios reguladores del proceso educativo y orientadores de la tarea educativa.

Otro componente que hace a la identidad de la institucién es la mision, cuando nos
referimos a ella hacemos alusién a lo que lo que la escuela esta llamada a hacer. La mision
institucional surge de su identidad; y a su vez, la identidad institucional modela, caracteriza y
enmarca colmando de sentido la mision y el quehacer institucional. En este aspecto, subrayamos
que, es la idea colectiva “de qué es la escuela hoy, qué es aquello que la hace diferente, especial,
Unica, en relacion a otras instituciones. Es el perfil, su rostro” (Ministerio de Educacion de
Cordoba, 2001, pp. 14-15). Es necesario que en un proceso de participacion y compromiso se
pueda especificar la escuela que se tiene para tener claridad en la propia realidad.
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El instituto Catalina C. de Visca la define en su PEI aludiendo a la misién como una misién

compartida:

nos une una mision compartida que da sentido a toda nuestra vida institucional:
somos una escuela catolica que se fundamenta en el Magisterio de la Iglesia, en el
Carisma de la Sociedad Hijas del Divino Salvador que dejara la Madre Fundadora,
la Beata Maria Antonia de San Jose, en el paradigma pedagogico de San Ignacio
de Loyola. (PEI, p. 12).

En este proceso de anélisis se puede decir que los componentes identitarios del PEI
tienen gran importancia ya que son la base y el horizonte para el funcionamiento de toda la vida
de la institucion. La claridad en la propia identidad es el paso mas importante para iniciar un
trayecto institucional en coherencia y calidad. Esta claridad no es propiedad de algunos
miembros de la institucion, por el contrario, necesita del conocimiento y de la apropiacién de
todos, ya que s6lo adquiere realidad en la praxis y para que esto ocurra debe implicar a todos

los que forman dicha comunidad. Pifieyro (2004) nos dice que el proyecto institucional:

Debe entenderse como un proceso que siempre se estd construyendo
colectivamente, donde la institucion perdura fortaleciendo su identidad y no como
la formulacion de un documento que exige la burocracia y demanda cualquier
autoridad competente. El proceso de planificacion institucional cobra sentido en
tanto permite una participacion genuina de todos los actores de la comunidad
educativa, por lo que es necesario convocar a todos sus actores: directivos,
docentes, padres, alumnos,
exalumnos, personal de la docencia y organizaciones representativas”. (Pifieyro,
2004, p. 1)

Desde esta perspectiva participativa y colaborativa la Vision que se propone en el PEI
del Instituto Catalina C. de Visca comienza a ser un querer institucional, un querer de todos. Y
de este modo se transforma en ese vinculo comin que da coherencia a la vida, gestion,
decisiones de la escuela. Al reflexionar sobre la vision como este mirar hacia la imagen deseada

de institucién, algunos la definen como el suefio a largo plazo que la unidad educativa quiere
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lograr (Denegri Coria et al., 2000). Posicionarse en la realidad de suefio y suefio compartido
pone de manifiesto la utopia, modo significativo, creativo y hermoso de pensar la educacion, la
escuela, los proyectos. Este aspecto de participacion se expresd en varias ocasiones en este
indagar en la construccion del PEI, es la importancia de que el mismo sea una tarea comdn, que
implique la participacion de todos los miembros; exigencia que favorece la apropiacion de
proyecto y la implementacion en las propuestas, planificaciones, actividades que se formulen.

Realizado entre todos posibilita que se generen instancias de reflexiones estratégicas y situadas

que enriquecen y hacen crecer a la comunidad. En el camino de elaboracion del PEI del

instituto, esta exigencia fue tenida en cuenta. En entrevista, la Directora del Instituto
manifestaba:

“Se hicieron reuniones con los docentes para leer, analizar y formular un proyecto acorde a

ese tiempo. Asi fue que se organizaron grupos de docentes que realizaron sugerencias de

cambios.

(...) Esas sugerencias se compartieron con el grupo general y se organizaron para trabajar

en cada una de las dimensiones. A la vez la Directora presentd un proyecto con los ejes de

trabajo anual y sugerencias de como llevarlo a cabo.

(...) En funciéon de todo ello se organizaron comisiones para la redaccion de cada

dimension .3
Siguiendo este transitar por los aspectos identitarios del instituto se pueden trazar algunas

notas que aparecen una y otra vez, redactadas de diferentes maneras y que resultan de

significatividad al momento de definir a la escuela. La Comunidad Catalina C. de Visca en sus

documentos institucionales Ideario y PEI manifiesta coherencia y claridad cuando se nombra 'y

se define a si misma como:

e Escuela Catolica: “una escuela catélica, que se fundamenta en el Magisterio de la Iglesia,
en el carisma de la Sociedad Hijas del Divino Salvador, que deja la madre fundadora (...)”.
(PEI, p. 12). Al describir los ejes de trabajo de la institucién vuelve a expresar: “una
educacion de calidad, como escuela catolica...” (PEI, p. 15). Esta nota identitaria se va a ir
articulando a lo largo del documento, en sus objetivos, en el perfil del docente y en lo que
se quiere lograr en el alumno. Puede decirse que el ser cat6lica para esta comunidad no es

s6lo una caracteristica sino una opcién que hace a la vida, a la cultura institucional.

8 Anexo. Entrevista con Directora Instituto Catalina C. de Visca
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Educacion integral: “se posibilitara la formacion integral de los estudiantes como personas
en las dimensiones cultural, social, estética, ética, y religiosa, ciudadanos responsables,
protagonistas, criticos, creadores y transformadores de la sociedad, a través del amor, el
conocimiento y el trabajo” (PEI, p.9). Esta nota de una educacion que atiene a todas las
areas y dimensiones de la persona, desde los diferentes modos del saber (particularmente
cientifico), hasta elementos que favorezcan la toma de decisiones frente a su propia vida.
Esto se ve con claridad en los ejes de trabajo y los objetivos generales que se encuentra en
el PEL. (pp. 15-16), y a lo largo de todo el documento.

Intervencidn socio-comunitaria: “Integrar la escuela a la comunidad mediante la
elaboracion e implementacion de proyectos que respondan a necesidades socio-
comunitarias”. (PEI, p.16).

Todos estos aspectos hacen a la identidad de la Institucién que estamos recorriendo. Es a

partir de esta claridad identitaria que se van trazando las directrices que ayudan al

funcionamiento de la institucion, a las metas, al estilo de relaciones interpersonales y a algunas

definiciones necesarias para la organizacién. Teniendo manifiesto el horizonte se pueden

comenzar a trazar caminos que permitan dar pasos hacia lo deseado, hacia el logro de ese suefio,

que menciondbamos anteriormente. Recordando lo tantas veces dicho que para que este suefio

pueda ser alcanzado el camino tiene que ser transitado por todos, con la participacion y

cooperacion de cada uno. Por esto decimos que es muy importante saber quiénes somos, para

saber hacia dénde vamos.
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Componentes flexibles y dindmicos del PEI en la Institucion Catalina C. de Visca

El PEI es una herramienta que muestra el tipo de colegio que se quiere construir en
funcién, entre otras cosas, de los logros que quiere alcanzar. En relacion a esto se puede decir
que los objetivos son un componente importante que trazan “las metas a conseguir para
concretar las propuestas del PEI” (Ministerio de Educacion de Cordoba, 2001, p. 20).
En este documento del Ministerio plantea que “los objetivos generales abarcan todas las
dimensiones institucionales y sefialan el camino, orientan a los objetivos especificos y a las
actividades. Deben ser coherentes con los valores y principios acordados y con las necesidades
internas y externas de las escuelas” (Ministerio de Educacion de Cérdoba, 2001, p. 20). Al
mirar el PEI en cuestion se puede reconocer la coherencia y la cohesion entre lo que se plantea
en los objetivos generales con lo que propone la conceptualizacion de persona y educacion
desde los valores que son propios a la escuela catdlica.

Al analizar los objetivos se ven expresados en ellos la vision de la institucion, son ademas
coherentes con los aspectos que hacen a la identidad de la misma y son viables y posibles de
ser logrados y responden a todas las dimensiones institucionales. Los objetivos generales de la
Institucion Catalina C. de Visca desarrollados en la pagina 16 del PEI son:

e Afianzar el compromiso cristiano de todos los miembros de la Comunidad Escolar,
teniendo como guia el Ideario para los Centros Educativos de la Sociedad Hijas del
Divino Salvador.

e Profundizar y complejizar las distintas areas de conocimientos a través de los diferentes
campos del saber y del quehacer.

e Promover la reflexion de las consecuencias éticas de las acciones humanas, tanto en los
aspectos sociales, ambientales, econdémicos, politicos, culturales y de la salud,
profundizando valores y actitudes indispensables para la formacion del ciudadano.

e Desarrollar las capacidades necesarias para tomar decisiones vinculadas con sus
proyectos de vida y a partir del conocimiento de sus posibilidades presentes y futuras, a
través de los procesos de Orientacion VVocacional /Ocupacional.

e Favorecer en los estudiantes actitudes indagadoras que propicien la duda, el
cuestionamiento permanente y el pensamiento critico a través de una metodologia

investigativa y participativa.
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o Fortalecer la identidad nacional, afianzando aquellos valores que exige la sociedad para
un estilo de vida democrético, el pluralismo ideolégico, la tolerancia por las diferencias,
la solidaridad y la cooperacion, promoviendo el respeto a la diversidad cultural.

e Integrar la escuela a la comunidad mediante la elaboracion e implementacion de
proyectos que respondan a necesidades socio-comunitarias.

En este listado de objetivos se puede reconocer la identidad de la institucion, la vision de
persona, los valores y principios que hacen a esta escuela. Son una expresion concreta de la
escuela que se es y se quiere ser. Si bien ellos son muestra clara de la identidad estan dentro de
los componentes dinamicos del PEI que ya pueden variar y modificarse de acuerdo a lo que la
realidad y el contexto vayan exigiendo en los diferentes momentos, respondiendo a los nuevos
desafios que se presenten, sin perder la identidad.

En este encuentro con los componentes flexibles llega el momento de realizar una mirada
en el Proyecto Curricular Institucional (PCI). Antes de intentar un analisis es bueno acordar

lo que decimos cuando decimos curriculum y cuando decimos PCI.

Cuando definimos el curriculum, estamos describiendo la concrecion de las
funciones de la propia escuela y la forma particular de enfocarlas en un momento
histérico y social determinado, para un nivel o modalidad de educacion en un
entramado institucional. (...) es una practica, expresion, de la funcion
socializadora y cultural de la escuela, que reagrupa en torno a él una serie de
subsistemas o préacticas diversas, entre las que se encuentra la practica pedagdgica
que comunmente llamamos ensefianza. (Ministerio de Educacion de Cordoba,
2003, p. 8)

Y al hablar de Proyecto Curricular Institucional decimos que es:

Es una herramienta Util para el equipo docente, promueve el desarrollo de
practicas de ensefianza y aprendizaje en el &mbito institucional y aulico. Posibilita
el trabajo colectivo, la articulacion y coherencia de esas practicas de ensefianza.
Requiere establecer acuerdos sobre: seleccion y organizacion secuencial de
objetivos y contenidos, recursos de la escuela, opciones metodoldgicas, resultados

a lograr y formas de evaluacion. En sintesis, requiere definir y explicitar las
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estrategias de intervencion didactica que son mas adecuadas a cada poblacion y
contexto, intentando conciliar la préctica docente. (Ministerio de Educacion de
Cordoba, 2003, p. 11)

Este instrumento es uno de los modos de concrecién del PEI, ya que la identidad manifestada
en el proyecto educativo, adquiere concrecion, contextualizacion en el PCI. En esta linea de la

identidad, podemos decir que:

La Identidad Institucional tiene, sin duda, una incidencia clave en el Proyecto
Curricular y nutre la definicion de su Identidad Curricular”. La definicion en la
identidad institucional comprende un explicitacion de nuestra mision: por qué y
para qué existimos... en un espacio social y un tiempo histérico determinado. Esta
claro que genéricamente todas las Escuelas existen para proporcionar una
ensefianza sistematica necesaria para el desarrollo de la persona y su integracion
en la sociedad. No obstante, desde su identidad cada Escuela esta Ilamada a definir
explicitamente los contenidos éticos y culturales especificos que - en respuesta a
‘su contexto socio historico - fundamentan su propuesta y estilo educativo.
(Traverso & Castro Paredes, 1997, p. 8)

Elementos especificos en este proceso de construccion del PCI vuelven a ser la
identidad, la participacion, el contexto. Realidades que se entrelazan necesariamente para que
se den procesos de ensefianza- aprendizajes significativos y coherentes con la propuesta
educativa de la institucion. En el PCI de la escuela Catalina C. de Visca se puede reconocer con
claridad que las notas de identidad de la institucion deben manifestarse en su proyecto
curricular. Esto lo prueba que al inicio de su PCI se encuentran los objetivos generales del PEI,
los cuales son tomados como base, guia para proponerse los objetivos especificos de la
curricula. A modo de ejemplo se presenta uno de los objetivos del PEI, presentes en el PCI:
“Profundizar y complejizar las distintas areas de conocimientos a través de los diferentes
campos del saber y del quehacer” (p.4). Y en el PCI, entre los objetivos del Ciclo Bésico,
leemos: “Promover practicas de ensefianza que permitan el acceso al conocimiento como saber
integrado, a traves de las distintas areas y disciplinas que lo constituyen, fortaleciendo

capacidades y habitos de estudio, de aprendizaje e investigacion, de juicio critico y
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discernimiento” (p.5). Se podrian citar muchos méas ejemplos que manifiestan esta relacion que
va contextualizando y acercando lo que se desea como objetivos institucionales y lo que se
plantea como modo de concrecién en el PCI, es lo que llaman “coherencia entre la identidad
declarada y la identidad real” (Traverso & Castro Paredes, 1997, p. 20).

Entre los componentes dindmicos a analizar nos encontramos con el Proyecto Anual de
Trabajo (PAT). En relacion al mismo hacemos referencia a lo que se llama la planificacion
estratégica. Siguiendo a Olano Vargas y Miranda Blanco, decimos que “la planificacion
estratégica pone las lineas matrices del rumbo que tiene que seguir la escuela para elevar la
calidad del servicio que brinda, asi como resaltar su aporte a la construccion de un hombre y
sociedad nuevas” (1999, p. 3). Es un instrumento de planificacion educativa a corto plazo. Los
mismos autores dan cuatro razones por las cuales es importante planificar:

1. por la complejidad y caracteristicas de los procesos educativos

2. por la actual escasez de recursos Y las crecientes necesidades educativas de la poblacién

3. por la situacion de incertidumbre producto de una realidad compleja y cambiante

4. por las expectativas educativas de la comunidad (Olano Vargas & Miranda Blanco, 1999).
Este componente dinamico del PEI, que implica una planificacion de trabajo para el afio, en
este caso 2019, manifiesta permanentemente la coherencia con el PEI y por lo mismo con los
objetivos institucionales. En consonancia con la identidad plantea que: “la tarea de educar debe
vivirse como algo motivador, sabiendo que como adultos debemos ofrecer nuevas propuestas
para los adolescentes de hoy, con el claro objetivo que todos deseamos: una juventud formada
en valores, que construya su proyecto personal en la comunidad donde se desenvuelva” (PAT,
p. 1).

En la fundamentacion de la planificacion se plantea el desafio de como hacer para
encarnar el PEI (p.3), es decir por hacerlo concreto y significativo para la realidad en que estan
insertos los alumnos. Se manifiesta una verdadera preocupacién y ocupacién porque el PEI sea
no sélo conocido sino encarnado, es decir que sea apropiado y que pueda ser verdaderamente
una herramienta que favorezca la vida institucional y no que se quede en un documento que se
elabor6 para cumplir un mandato. Ese es el sentido profundo del PEI, encarnarse en la vida de
la escuela, dar coherencia a su propuesta para generar asi una educacion de calidad. EI PAP del
afio 2019 recupera los cuatro ejes de trabajo manifiestos en el PEI (una educacion de calidad,
como escuela catolica- la Investigacion -la Animacion Socio-comunitaria —la Formacion

Religiosa) y desde cada uno de ellos presenta lineas de accidn que deben ser tenidas en cuenta
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en las propuestas de trabajo del afio; algunas que surjan como nuevas, y otras que ya son
proyectos que se vienen realizando en la escuela. Volver a los ejes de trabajos presentes en el
PEI para las planificaciones que se realicen en el presente hacen ver una vez mas que dicho
PEI, en esta institucion, es reconocido como ese horizonte que marca el hacia donde del
Instituto Catalina C. de Visca.

Importante para cerrar este analisis traer a colacion un aporte que se presenta en la

fundamentacion del PAT y que reafirma la claridad identitaria que muestran los documentos:

La identidad y el prop6sito de la escuela catolica es formar hombres y mujeres
cristianos; si logra cumplir con este designio, les brindard una formacion
plenamente humana que les permita conocerse a si mismos, reconocer su origen y
destino; les transmitira una vision del mundo segun el plan salvifico de Dios, y los
entrenard en el ejercicio de las virtudes humanas de nuestra Madre Fundadora: el
servicio, la humildad, la perseverancia y la solidaridad. Este tiene que ser nuestro

compromiso, pero ésta es también nuestra esperanza. (PAT, p. 2).

Proyecto Educativo Pastoral (PEP) explicita la identidad catolica del instituto cuyo
fundamento se encuentran explicitados en el Ideario y el PEI. Es un documento que hace de
guia a la pastoral de toda la escuela ya que es un Proyecto que abarca a todos los niveles, luego
cada nivel, lo va implementando de acuerdo a su contexto y realidad, en el transitar cotidiano.
Antes de continuar el caminar por el documento, presentamos algunas caracterizaciones de la

pastoral educativa:

(...) es siempre una accion planificada, esto es que, partiendo de un discernimiento
participativo sobre la situacion presente, en tension con los desafios del Reino de
Dios, busca racionalmente responder mediante diversas acciones que promuevan
la humanizacion y dignificacion de todas las personas que integran la institucion.
(PAT, p.4).

Su objetivo es:
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Promover el encuentro personal y comunitario con el proyecto de Jesus, en pro de
la construccién del Reino de Dios en la escuela, mediante la valoracion critica de
las culturas, el didlogo “fe-razon”, el impulso a una educacion fundamentada en
el evangelio y la formacién de lideres comprometidos en la transformacion de la
sociedad (PAT, p. 5).

Al hacer un recorrido por el PEI vuelven a descubrirse la relacion y coherencia en los
documentos flexibles en relacion a lo identitario.
Es importante que la pastoral tenga un proyecto porque implica una planificacion, que debe
también ser conjunta y participativa, que implique a todos los actores institucionales. Muchas
veces en la escuela se considera que la pastoral es responsabilidad de algunos miembros de la
comunidad y, por el contrario, es responsabilidad de todos, ya que es una nota identitaria de

esta institucion:

Como colegio confesional catolico y desde nuestra identidad enraizada en el
apostolado de la Beata Maria Antonia de San José, expresado en nuestro ideario
institucional, estamos llamados a ofrecer una educacion inspirada en la mision
evangelizadora de la Iglesia, ante todo universalista, siendo nuestro Proyecto
Educativo Pastoral (PEP) el marco que orientara nuestra tarea cotidiana. (PEP, p.
1)

Hay que entender la actividad pastoral escolar como el empefio integral, en la basqueda
de la promocién humana y cristiana de todos los miembros de la comunidad educativa. (nifios,
jévenes, familias, docentes y empleados administrativos y de maestranza). En esta linea el PEP
no puede pensarse solamente como un proyecto que cobra dinamismo y vida en las clases de
Religion o en momentos de oracion y celebracion. La pastoral es una realidad que atraviesa la
vida de la escuela, su funcién principal que es la educacion y sus decisiones.

Todas las escuelas cato6licas tienen en comdn una opcién pastoral y si bien es definida
por todas de la misma manera, cada una le imprime la nota propia, su propio modo de realizar
la tarea educativa, esa particularidad en esta institucion la da el carisma de la fundadora Maria
Antonia de San José, quien muestra con su vida y testimonio las actitudes fundamentales de la

vida cristiana que dej6é como legado.
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Desde nuestro carisma y con la firme conviccidon que nos convoca a “Andar por
donde Dios no ha sido conocido para hacerlo conocer”, confiamos en una
comunicacion fluida que incorpore como elemento esencial la palabra como
camino de encuentro con el otro, de dialogo, de aceptacion, de empatia, de
resolucion de conflictos, de construccion y reconstruccion dindmica de vinculos y
acuerdos, abordando los conflictos inherentes a la vida escolar, como

oportunidades de desarrollo y crecimiento. (PEP, p. 2).

Como se dijo anteriormente este componente del PEI debe ser elaborado, apropiado e
implementado en todo el quehacer educativo de la institucion ya que es lo que atraviesa toda la
propuesta educativa de la institucion.

El PEP incluye los contenidos por niveles y cursos, esta seccion no es parte fundamental
del mismo, puede estar 0 no, lo central de este documento es que siente las bases y criterios

pastorales propios de esta comunidad educativa.

Concepcidn de persona y educacion presente en el PEI en la Institucion Catalina C. de
Visca

El personalismo da centralidad al hombre, al ser humano, reconociéndolo en su
integridad y dignidad. En esta linea se puede dar razon en lo recorrido en documentos de la
institucion esta concepcion de fondo, todo el planteo antropoldgico y educativo. Karol Wojtyla
afirma “que, para comprender al hombre, hay que comprender las multiples dimensiones de su
actividad” (Burgos Velasco, 2012, p. 282); lo que permite repensar queé es la libertad, como se
construye el ser persona y las relaciones con otros.

El hecho educativo escolar, en si mismo es complejo, y se construye en la complejidad
misma de los contextos propios del tiempo y del espacio en los que se realiza. Es més, esta
pensado para responder: al por qué, al quién y al para qué educar que en la Institucion que
analizamos, lo expresa en su ldeario. El sentido de educar, delinea politicas educativas y
también desiciones pedagogicas concretas que inciden en la practica docente como también en
el desempefio escolar de los estudiantes; en el perfil del docente, se explicita que: “el educador

catdlico es llamado por Dios para hacer de la educacion un lugar privilegiado. Es responsable
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de una doble tarea: la de humanizar al hombre y la de formar en él al cristiano. Se espera del
docente catolico” (PEI, p.21).

En este sentido, siguiendo a Woijtyla, se podria decir que el método personalista es un
analisis ontoldgico de la realidad basado en un concepto integral de experiencia que comprende,
al mismo tiempo, elementos objetivos y subjetivos” (Burgos Velasco, 2012, p. 256). Entonces,
se entiende que el hombre, constituye una unidad sustancial; unidad corporal, psiquico,
espiritual, vinculado con los otros seres humanos en relaciones personales y sociales. Cuando
una persona obra, o deja de hacerlo lo hace desde esta unidad que es. A su vez, reconocerse
como una unidad, lleva a reconocer que hay otro que es distinto y Unico también. Este
reconocimiento provoca comunicacién reciproca con los otros y es la base de los vinculos y del
ser social. Pero es también la base para reconocer a ese Otro que lo trasciende. El ideario, lo

expresa asi:

(...) se posibilitara la formacion integral de los estudiantes como personas en las
dimensiones cultural, social, estética, ética, y religiosa, ciudadanos responsables,
protagonistas, criticos, creadores y transformadores de la sociedad, a través del
amor, el conocimiento y el trabajo. Jovenes defensores de las instituciones y de la
convivencia democratica, capaces de elaborar su propio proyecto de vida, guiados
por sus valores de vida, libertad, bien, verdad, paz, solidaridad, tolerancia,
igualdad y justicia. (PEI, p.9).

En fin, es necesario considerar que los valores tienen su cimiento en la igualdad; es
decir, en el reconocimiento de la dignidad de lo que la persona es, y que no implica una
uniformidad en el trato, en las exigencias, en el modo responder a la propuesta. En este sentido
el reconocimiento de que cada persona es Unica e irrepetible permite que lo externo a ella pueda
ser percibido y conocido como valioso e importante. Aqui, se incluye la percepcion y conciencia
de la propia corporalidad como un elemento objetivo que no se confronta con aquello que le es
exterior porque, “la experiencia de cualquier cosa que se encuentre fuera del hombre siempre
conlleva una cierta experiencia del propio hombre. Pues el hombre nunca experimenta nada
externo a €l sin que, de alguna manera, se experimente simultaneamente a si mismo” (Wojtyla,
2011, p. 51).

En uno de los objetivos se plantea:
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Contribuir a la formacion integral de los adolescentes y jévenes como personas
sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones, promoviendo el desarrollo de
todas sus dimensiones a través de una educacion configurada en torno a los
valores éticos que les permitan desenvolverse en la sociedad practicando el
pluralismo libre de toda discriminacion, comprometidos con la exigencia de la
participacion comunitaria, motivados por la solidaridad hacia sus semejantes y
preparados para el ejercicio de la vida democratica, en la aceptacion y practica de

los Derechos Humanos y la diversidad cultural (PEI, p. 26).

Esta propuesta del PEI nos lleva a considerar esa intima comprension de persona que la
reconoce siendo parte de un contexto sociocultural, politico y religioso. Contexto que es
performativo y que permea constantemente las opciones que la sostienen. Ciertamente cada
persona nace, se desarrolla y crece en un espacio y tiempo determinado. Nacer en contexto
cultural y social que se ha ido construyendo durante siglos, no es una eleccion; ain mas, no
puede pensarse la existencia humana fuera de una cultura que acuna. El mundo circundante en
donde cada persona se desarrolla se convierte en objeto de conocimiento, y por €so mismo, de

transformacion. Aln més, frente a ese contexto la Institucion afirma que:

Se aprende a respetar viviendo situaciones donde se sientan respetados, pudiendo
a la vez ofrecer a otros su respeto. Toda accion por pequefia que sea, para
acompariar y sostener su aprendizaje impregnado de valores que lo orienten en la

vida, resultardn muy importantes. (PAT, p.4).

De hecho, el hombre es testigo, victima o protagonista de los acontecimientos;
acontecimiento, que dijimos estan enmarcados en el tiempo. Cada persona, en la memoria puede
recuperar su pasado (personal y comun), pero seran las opciones y sus realizaciones el
testimonio de su ser envuelto en el tiempo que dejara para las proximas generaciones. Es la
libertad desarrollada en el hoy lo que le permite hacer efectivo cada acto de decidir, construir,

crecer, imitar o replantear lo que quiere vivir.
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En este sentido se entiende que el hombre gesta modificaciones en sus contextos, puede asi
humanizarlo o deshumanizarlo; y de un modo u otro, produce cultura. A la transmision de esa
cultura llamamos educacion. Toda persona puede producir cultura, ya sea profundizando los
valores que de ella ha recibido o criticandolos, proponiendo otros distintos y tal vez nuevos.

Podemos decir, entonces que, educacion integral refiere a los aspectos educables de todo lo que
la persona es y esté Ilamada a ser. En este sentido, educacion es entendida como la posibilidad

de que cada persona sea mas persona: mas humana.
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CONCLUSION

Nada mas intenso que el terror
de perder la identidad
(Alejandra Pizarnik)

Establecer una conclusién a partir del objetivo general planteado en este trabajo de
investigacion implica reconocer la relacion existente, entre los componentes dinamicos
flexibles y el componente identitario permanente en el PEI de la Institucion Educativa Catalina
C. de Visca.

Lo primero que se puede decir es que en lo analizado en los documentos institucionales
existe una relacion entre estos componentes y la misma es manifestada permanentemente en los
escritos. Vale reconocer que esta relacion entre componentes identitarios y componentes
flexibles necesariamente es y estd llamada a ser reciproca, en cuanto que los componentes
identitarios requieren ser operativizados, concretizados, puestos en marcha en los componentes
dindmicos. Es decir, que la concrecion de la identidad en los diferentes componentes flexibles
del PEI permite y garantiza que la propuesta educativa de la institucion siga siendo vigente,
significativa y dé respuestas acordes a los desafios que se plantean en los contextos actuales.
Por otro lado, los componentes dinamicos correspondiéndose con lo identitario impelen a una
constante actualizacion o aggiornamiento, como Unica posibilidad de que puedan seguir
proponiendo, como respuesta a la sociedad actual, la propia identidad o el por qué y para qué
de la Institucion Catalina C. de Visca. Poder efectivizar esta relacion entre los componentes
invita a ponerlos en didlogo permanente.

Este didlogo entre los componentes identitarios y flexibles es fundamental para que la
institucion siga redescubriendo su razén de ser; y, arraigada en su riqueza identitaria, continue
dando respuestas a las necesidades de los estudiantes y de todos los que forman la escuela.
Concluimos en que es fundamental el dialogo entre estos componentes y la actualizacion sin
perder la identidad.

Los componentes del PEI de la Institucién Catalina C. de Visca se caracterizan por su
marcada identidad catolica, la cual se manifiesta en todos los documentos y es definida en

diferentes momentos del PEI, su ser una escuela catolica la hace asumir su tarea o su quehacer

37



educativo como una parte de la mision evangelizadora de la Iglesia, buscando impregnar toda
la accion educativa y toda la vida de la institucion con los valores del Evangelio.
Por otra parte, sera la comprension antropologica de persona que enmarcard lo que implica

educar de una manera integral, en toda la complejidad que dicha persona es y representa.
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ANEXO
Entrevista a Directora: Biologa y Prof. Nora Lia Martoglio de Talenti.
Fecha : Octubre del 2019.

1- Me podés contar el proceso que como Institucion realizaron al momento de la elaboracion
del Proyecto Educativo Institucional.

El PEI comenz6 a elaborarse en 2006, al inicio de mi gestion que habia comenzado en
agosto de 2005.

Lo primero fue reunir informacion a partir de Proyectos anteriores, de la gestion
anterior, desde donde se tomaron los objetivos Generales de la Institucion, objetivos por ciclo,
en aquel entonces era Ciclo Béasico Unificado y Ciclo de Especializacion, Polimodal.

Se hicieron reuniones con los docentes para leer, analizar y formular un proyecto
acorde a ese tiempo. Asi fue que se organizaron grupos de docentes que realizaron sugerencias
de cambios.

Esas sugerencias se compartieron con el grupo general y se organizaron para trabajar
en cada una de las dimensiones. A la vez la Directora presentd un proyecto con los ejes de
trabajo anual y sugerencias de como llevarlo a cabo.

En funcion de todo ello se organizaron comisiones para la redaccion de cada
dimension.

2- ¢ Como se fue socializando e implementando el PEI?

Las evaluaciones anuales se tomaron como referentes para la actualizacion del PEl y
su adecuacidn segun las necesidades y cambios que se fueron implementando en el sistema.

Desde 2011, con el cambio de Plan de estudios, que rige actualmente, nuevamente se
reviso, y se trabajo en grupos de docentes para la revision y actualizacion.

A partir de alli, se fueron realizando adecuaciones y correcciones de modo permanente,
el PEI se convirtio en un documento de registro y acompafiamiento de la gestion pedagogica
del Instituto.

3- ¢Se realizaron nuevos diagndsticos de la realidad para su aggiornamiento?

Si se realiz6 un nuevo diagndstico para lo cual se convocé a un equipo de docentes de

la institucion que a partir de los diagnosticos anuales que vamos realizando al inicio de cada

ciclo lectivo realizaron la actualizacion del mismao.
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4- ;Como se ha ido actualizando, contextualizando a lo largo del tiempo para responder a
las nuevas necesidades?

En cuanto a las referencias historicas y contexto sociocultural, se fueron actualizando,
se fue incorporando informacién de modo periddico, siempre trabajando los docentes en grupos,
segun la formacion y especializacion de cada uno. Por ejemplo los docentes de Historia,
realizando trabajos con los estudiantes, fueron recuperando partes de la historia institucional y
agregando al PEI.

La implementacion de Talleres de capacitacion institucional fueron espacios y tiempos
que se aprovecharon para realizar ajustes y actualizaciones. Se pudo revisar el PCI, los modos
de aprender y ensefiar, los aprendizajes y contenidos, los criterios de evaluacion.
Progresivamente, a medida que la capacitacion avanzo, se fueron incorporando nuevas
miradas, prioridades pedagogicas institucionales, acuerdos didacticos, acuerdos escolares,
nuevos modos de participacion y toma de decisiones.

Este proceso fue de crecimiento y fortalecimiento institucional, que indefectiblemente
se vio reflejado en un PEI flexible y en constante elaboracion y revision.

La capacitacion de los docentes y su socializacién al interior del instituto resulté un
aporte sumamente valioso a la hora de sostener y actualizar el PEI.

Hoy el PEI se ve nuevamente interpelado y atravesado por la realidad virtual y de
aislamiento social obligatorio.

La escuela se transformd en virtual en tan solo una semana.

El trabajo de los docentes, preceptores, y personal auxiliar fue maravilloso, eficiente e
impecable.

Hoy el PEI necesita una vez mas, una revision y actualizacion.
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Descripcion de los componentes identitarios del PEI de la Comunidad Educativa Catalina C. de Visca

Componentes

VISION










MISION



















Componentes flexibles y dinamicos del PEI de la Comunidad Educativa Catalina C. de Visca

COMPONENTES FLEXIBLES DEL PEI

Definiciones

Partimos de la definicion de
CURRICULUM:

“Cuando definimos el curriculum, estamos
describiendo la concrecion de las funciones
de la propia escuela y la forma particular de
enfocarlas en un momento historico y social
determinado, para un nivel o modalidad de

educacion en un entramado institucional...




...es una practica, expresion, de la funcion
socializadora y cultural de la escuela, que
reagrupa en torno a €l una serie de
subsistemas o précticas diversas, entre las
que se encuentra la practica pedagdgica que
comunmente llamamos enseiianza” (Gimeno
Sacristan, en Cuaderno 4.p.8). Coleccion:
Cuadernos para pensar, hacer y vivir la
escuela. Cuaderno 4. EIl Proyecto Curricular

en proceso. Practica cotidiana y continua).

El mismo Cuaderno 4 manifiesta

caracteristicas del Curriculum:

e eslaexpresion de la funcién
socializadora de la escuela.

e s un instrumento que genera toda una
gama de usos, de suerte que es el
elemento imprescindible para
comprender lo que solemos llamar
practica pedagogica.

e estd muy relacionado a la
profesionalidad docente, pues lo que se
entiende por un buen profesor o
educador y las funciones que se pide

que desarrolle, dependen de la variacion

Posteriormente da a conocer los Espacios
Curriculares del Ciclo Basico y el Ciclo
Orientado. Y los objetivos generales de la

institucion, expresados en el PEI.

Obijetivos: plantea los objetivos del Ciclo
Basico en general y luego especifica objetivos
para primero y segundo afio, objetivos
especificos para tercero.

En cuanto al Ciclo Orientado presenta
objetivos especificos para cada uno de los
afios del mismo.

Por cada bloque de objetivos se manifiesta:

e gjes transversales

e contenido

e estrategias didacticas

El documento tiene una seccion en la que se
plantean las bases para pensar y proponer
instancias de trabajos compartidos en los
espacios curriculares del Ciclo Orientado.
Presentando un proyecto concreto de trabajo
compartido para los alumnos de 6to Afio:
“Espacios que se vinculan: FILOSOFIA y
CIUDADANIA Y POLITICA”. (p.22).

En esta linea de la identidad, podemos decir
que: “La Identidad Institucional tiene, sin
duda, una incidencia clave en el Proyecto
Curricular y nutre la definicion de su
Identidad Curricular”. La definicion en la
identidad institucional comprende un
explicitacion de nuestra misién: por qué y
para queé existimos... en un espacio social y
un tiempo histérico determinado. Esté claro
que genéricamente todas las Escuelas
existen para proporcionar una ensefianza
sistematica necesaria para el desarrollo de
la persona y su integracion en la sociedad.
No obstante, desde su identidad cada
Escuela esta llamada a definir
explicitamente los contenidos éticos y
culturales especificos que - en respuesta a
‘su contexto socio historico - fundamentan
su propuesta y estilo educativo (Traverso,
C., Castro Paredes, L. p. 8).

Elementos significativos en este proceso de
construccion del PCI vuelven a ser la
identidad, la participacion, el contexto.
Realidades que se entrelazan

necesariamente para que se den procesos de
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de los contenidos, finalidades y
mecanismos de desarrollo curricular.

e estructura componentes y
determinaciones muy diversas:
pedagdgicas, politicas, practicas,
administrativas, produccion de diversos
materiales, de control sobre el sistema
escolar, evaluativas, de innovaciones

pedagdgicas, etcétera.

PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL:

“Es una herramienta util para el equipo
docente, promueve el desarrollo de
practicas de ensefianza y aprendizaje en el
ambito institucional y aulico. Posibilita el
trabajo colectivo, la articulacion y
coherencia de esas practicas de ensefianza.
Requiere establecer acuerdos sobre:
seleccion y organizacion secuencial de
objetivos y contenidos, recursos de la
escuela, opciones metodolégicas, resultados
a lograr y formas de evaluacion. En sintesis,
requiere definir y explicitar las estrategias

de intervencion didactica que son mas

Otro componente del PCI que esta
especificado en el mismo es la evaluacion, la
cual es definida, delineada y trabajada con
criterios particulares para el Area de Ciencias
Sociales, por un lado y Ciencias Naturales y
exactas por otro.

SE AGREGARON Acuerdos didacticos sobre
el uso de las Tic delineadas para Primer Afio,
por un lado, Segundo y Tercero por el otro y

finalmente para el Ciclo Orientado.

En el afio 2018 se incorpora al proyecto
institucional “Acuerdos didacticos
Sobre resolucién de situaciones

problematicas”.

ensefianza- aprendizajes significativos y
coherentes con la propuesta educativa de la
institucion.

En el PCI de la escuela Catalina C. de Visca
se puede reconocer la conciencia y claridad
en que las notas de identidad de la
institucion deben manifestarse en su
proyecto curricular. Esto lo prueba que al
inicio de su PCI expresa los objetivos
generales del PEI, los cuales son tomados
como base, guia para proponerse los
objetivos especificos de la curricula. A
modo de ejemplo se presenta uno de los
objetivos del PEI, presentes en el PCI:
“Profundizar y complejizar las distintas
areas de conocimientos a través de los
diferentes campos del saber y del

quehacer”.(p.4).

Y en el PCI, entre los objetivos del Ciclo
Basico, leemos: “Promover prdcticas de
ensefianza que permitan el acceso al
conocimiento como saber integrado, a
través de las distintas areas y disciplinas

que lo constituyen, fortaleciendo

capacidades y habitos de estudio, de
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adecuadas a cada poblacion y contexto,

intentando conciliar la prdctica docente”.

(Cuaderno 4, p. 11).

Siguiendo a los mismos autores expresa la
intima conexion que existe entre el PCl y el
PEI:

“El Proyecto Curricular es el componente
fundamental del Plan Educativo
Institucional (P.E.l.), el cual debe respetar
las lineas directrices y las

convicciones que la institucion sostiene en
relacion con los procesos educativos.

El PCI esta en construccion y revision
permanente, por tal razén, se lo
considera un proceso continuado de
planificacidn, cuya produccion se va
completando de manera progresiva,
orientando la tarea cotidiana del colectivo
docente, permitiendo construir redes con
otras escuelas, con los alumnos, con

los padres, con la comunidad toda”.

(Cuaderno 4, p. 11).
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PROYECTO
ANUAL DE
TRABAJO
(PAT)

Siguiendo a Olano Vargas y Miranda

Blanco, decimos que “La planificacién

estratégica pone las lineas matrices del

rumbo que tiene que seguir la escuela para

elevar la calidad del servicio que brinda, asi

como resaltar su aporte a la construccion de

un hombre y sociedad nuevas”. (p.3).

Es un instrumento de planificacion educativa

a corto plazo.

Los mismos autores dan cuatro razones por

las cuales es importante planificar:

5. por la complejidad y caracteristicas de
los procesos educativos

6. por la actual escasez de recursos y las
crecientes necesidades educativas de la
poblacion

7. por la situacion de incertidumbre
producto de una realidad compleja y
cambiante

8. por las expectativas educativas de la

comunidad (cfr p. 4).

El Proyecto Anual de Trabajo (Nivel

Secundario) , para el Afio 2019, estructura:

e Introduccion ( p.p 1-3).

e ;CAmo encarnar nuestro proyecto
educativo?, para dar respuestas se plantea
tomar cuatro aspectos relevantes:

1. Educacién como bisqueda de
equidad.

2. Ofrecer referentes como ideales.
La accion.

4. Elrol educativo de los padres. (p.p 3-
4).

e Hace un plan de trabajo partiendo de los
cuatro ejes de trabajo manifestados en el
PEI:

1. Unaeducacion de calidad, como
escuela catdlica

2. La Investigacion

3. La Animacidén Socio-comunitaria

4. LaFormacion Religiosa

Toma a cada uno de estos ejes con su

explicacion, luego fundamenta y propone

lineas de accidn para poner en marcha el eje.

Este componente dinamico del PEI, que
implica una planificacion de trabajo para el
afio, en este caso 2019, manifiesta
permanentemente la coherencia con el PEI y
por lo mismo con los objetivos
institucionales.

En su preocupacion por encarnar el PEI, es
decir por hacerlo concreto y significativo
para la realidad en que estan insertos los
alumnos, sin perder de vista la identidad de
la institucion: “La tarea de educar debe
vivirse como algo motivador, sabiendo que
como adultos debemos ofrecer nuevas
propuestas para los adolescentes de hoy,
con el claro objetivo que todos deseamos:
una juventud formada en valores, que
construya su proyecto personal en la
comunidad donde se desenvuelva”. (PAT, p.
1).

Mas adelante continia mostrando esa
relacion tan estrecha con los componentes
identitarios de la institucion: “La identidad
y el propdsito de la escuela catolica es
formar hombres y mujeres cristianos; si

logra cumplir con este designio, les

brindara una formacién plenamente
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Siguiendo el aporte de Perez Sayago se
presentan algunas definiciones y
caracterizaciones de la pastoral educativa:
“ es siempre una accion planificada, esto es,
que partiendo de un discernimiento
participativo sobre la situacién presente, en
tension con los desafios del Reino de Dios,
busca racionalmente responder mediante
diversas acciones que promuevan la
humanizacion y dignificacion de todas las

personas que integran la institucion”. (p.4).




Su objetivo es: “Promover el encuentro
personal y comunitario con el proyecto de
Jesus, en pro de la construccion del Reino
de Dios en la escuela, mediante la
valoracion critica de las culturas, el didlogo
“fe-razon”, el impulso a una educacion
fundamentada en el evangelio y la
formacion de lideres comprometidos en la

transformacion de la sociedad”. (p 5).
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Concepciones de personay educacion

CONCEPCIONES DE PERSONA Y EDUCACION

Concepciones Componentes identitarios y componentes flexibles

Siguiendo a Ismael Quiles, personalista argentino, El personalismo da centralidad al hombre, al ser humano, reconociéndolo en su integridad y dignidad. En
quien afirma que “todo educador actua conforme a | esta linea se puede dar la razon en lo recorrido en documentos de la institucion esta concepcidn de fondo,
un perfil de hombre que le sirve de modelo ejemplar | todo el planteo antropoldgico y educativo

e ideal de lo que quiere hacer como educador.”

(1981, p. 81); es posible pensar en las practicas “se posibilitara la formacidn integral de los estudiantes como personas en las dimensiones cultural, social,
educativas como acciones humanas. estética, ética, y religiosa, ciudadanos responsables, protagonistas, criticos, creadores y transformadores de
Esta perspectiva hace volver la mira y dar la sociedad, a través del amor, el conocimiento y el trabajo. Jovenes defensores de las instituciones y de la
centralidad al hombre, al ser humano. convivencia democratica, capaces de elaborar su propio proyecto de vida, guiados por sus valores de vida,
Se considera a Mounier como fundador de esta libertad, bien, verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia”. (PEI, p.9).

filosofia, y junto con él, es posible reconocer a
autores, a los cuales Burgos Velazco (2012) los ha
agrupado segun el desarrollo de algunos de los
aspectos particulares de esta filosofia. Encontramos
entonces a la que se podria considerar corriente
fundadora, llamada Personalismo Comunitario que
sigue a Mounier y el interés por la accion social; por
otro lado, el Personalismo Dialégico cuyo
representante es Buber, quien aporta la relevancia de

la relacién Yo-Tu que es la relacion entre personas.




El personalismo, agrega Burgos Velasco (2012)
presenta a la afectividad como una realidad objetiva:
“hay afectividad corporal, el modo en el que
sentimos al cuerpo; hay afectividad psiquica: las
emociones; y hay afectividad espiritual que, ademas,
da cuenta de (...) las relaciones de afecto y amor con
nuestros seres queridos” (p. 278).

Continua el autor diciendo que “lo que determina a
la persona es el ejercicio de la libertad que implica la
autoconciencia y la voluntad; de tal modo que la
praxis no sélo expresa o manifiesta el ser personal,
sino que lo transforma “la voluntad, entendida como
libertad autodeterminativa, se presenta desde esta
perspectiva como ontoldgicamente superior a la
actividad puramente intelectual” (Burgos Velasco,
2012, p. 282).

Karol Wojtyla afirma “que, para comprender al
hombre, hay que comprender las maltiples
dimensiones de su actividad” (Burgos Velasco,
2012, p. 282); lo que permite repensar qué es la
libertad, como se construye el ser persona y las
relaciones con otros. Siguiendo a Wojtyla, se podria
decir que el método personalista es un analisis
ontoldgico de la realidad basado en un concepto

integral de experiencia que comprende, al mismo
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tiempo, elementos objetivos y subjetivos” (Burgos
Velasco, 2012, p. 256). Lo externo a la persona que
puede ser percibido y conocido, incluyendo aqui
también la percepcion y conciencia de la propia
corporalidad es llamado elemento objetivo, sin
embargo, la experiencia de cualquier cosa que se
encuentre fuera del hombre siempre conlleva una
cierta experiencia del propio hombre. Pues el
hombre nunca experimenta nada externo a €l sin que,
de alguna manera, se experimente simultdneamente a
si mismo” (Wojtyla, 2011, p. 51).

63



Cuadro sintesis del Proyecto de Investigacion.

Tema:

El hoy del Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Catalina C. de Visca. Analisis

documental del ciclo escolar 2019.

Problema:

¢ Qué relacién hay entre los componentes
dinamicos del PEI (Proyecto Curricular -
Proyecto de Gestion - Planificacion Anual
periodo 2019) y el componente identitario y
permanente del Instituto Catalina C. de

Visca?

Obijetivo General:

Analizar la relacion entre los componentes
dinamicos-flexibles del PEI (Proyecto
Curricular- Proyecto de Gestion-
Planificacion Anual 2019) y el componente
identitario y estable del Instituto Catalina C.

de Visca (Nivel Secundario).

Preguntas

Objetivos especificos

¢ Qué caracteristicas presenta cada
componente del PEI del Instituto Catalina
C. de Visca?

Describir las caracteristicas de cada
componente del PEI del Instituto Catalina

C. de Visca (Nivel Secudnario).

¢ Qué concepciones de personay de
educacion se explicitan en cada componente
del PEI del Instituto catalina C. de Visca

(Nivel Secudnario)?

Identificar las concepciones de personay
educacion que se explicitan en cada
componente del PEI del Instituto catalina C.

de Visca (Nivel Secudnario)

¢Cdémo se corresponden las concepciones de
persona y de educacion en los componentes
dinamicos-flexibles del PEI (Proyecto
Curricular - Proyecto de Gestion -
Planificacion Anual periodo 2019) con el
componente identitario y permanente del

Instituto?

Comparar las concepciones de personay
educacion de los componentes dinamicos
flexibles del PEI (Proyecto Curricular-
Proyecto de Gestidn- Planificacion Anual
2019) con el componente identitario y

permanente del Instituto.

Metodologia
Enfoque: Cualitativo.

Tipo de estudio: Interpretativo.




Estrategia: Investigacion documental, por ser esta, una investigacion de naturaleza
bibliografica, de fuentes mixtas (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista
Lucio, 2014, pag. 50; Sierra Bravo, 2001, pag. 27-36).

Instrumentos: Analisis documental.
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Proyecto Educativo Institucional

Comunidad Educativa

“CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”.

NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUPERIOR.
Coldén 130. Tel. 03532 420027 - C. P. 5980- OLIVA.
e-mail:catalinacdevisca@hotmail.com

“SOCIEDAD HIJAS DEL DIVINO SALVADOR".

“ADMIRAR, ESTREMECER DE GOZO Y ALABAR LA MISERICORDIA DEL SENOR”

Maria Antonia de San José.

"SOCIEDAD HIJAS DEL DIVINO SALVADOR".

INSTITUTO "CATALINA CAVIGLIA DE VISCA".

"Dios parece conducirme de la mano, aidn cuando no pueda decirles como lo hace”.

MARTA ANTONIA DE SAN JOSE.

http://comunidadcatalinac.wixsite.com/home
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MEMORIAS
1933-2008

Corria el siglo pasado
Alla por el treintay uno
Oliva...pujante crece
Con el rigor del trabajo
Y al amparo venturoso
De la fuerte produccidn,
Proveniente de sus tierras
Nutridas de gran valor.
Ya era un pueblo importante
Con regular poblacidn
Y una colonia imponente
De importancia en la regidn.
El progreso se mostraba
Marchando muy al compds
Crecid con fuerza el comercio,
Mayor cultura social...

Y en los hijos demandaba
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Una ensefianza especial;
No solo en el medio urbano
También la zona rural.

Un prdvido hijo del pueblo
Que se ordené sacerdote
Y era pdrroco en el medio
Asumié con gran criterio
La admirable decision
De que se creara a tal fin
Un colegio para nifias
Bajo amparo parroquial
Y sin medir los esfuerzos
Con gran gesto decidié
En el nombre de sumadre
Un edificio doné
Que por deber y justicia
El nombre de ella llevé
"CATALINA CAVIGLIA DE VISCA"
Nombre que lleva hasta hoy.
El edificio contaba

Con bahos, con dormitorios,
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Con salones para aulas
Y salones comedor.
Como ven todo dispuesto
Para el comienzo de clases.
También para las internas
Como intencion principal
que eran hijas de colonos
afincados en el lugar.

Y dando inicio a la marcha
En ese tiempo primario
Se hacen cargo del Colegio
Las Hermanas del Rosario.
Al cabo de un par de afios
En mil nueve treintay tres
Afo de la edad de Cristo
por casual o providencia
eso lo sabra el Creador
llegaba con su experiencia
de formacién integral
una gran congregacion

se las llamaba las HIJAS



71

DEL DIVINO SALVADOR,
Asumiendo desde entonces
A cargo la conduccion.
Cuentan que las religiosas
Llegaron por via férrea
A la comin estacion,
Alli de brazos abiertos
Pueblo y colonia unidos
Todo apoyo les brindo;
Llegaron se hicieron cargo
Y esa fecha se respeta
Como de su fundacién.
Para ir dejando grabado
En los renglones del tiempo
Un periédico local
Llamado “VERDAD Y ACCION"
Comenta cosas del pueblo
Y comenta en la ocasion
Que en el Colegio de Monjas
Que empezaba a funcionar

ademds de la ensefianza



que era tarea de rigor
también se dictaban clases
de musica por ejemplo
manualidades, de idiomas
y de corte y confeccidn
junto a otras disciplinas
de la vida familiar.
Y celebrando el momento
De primicia en la regién
Que se brindé a otros pueblos
Vecinos de este lugar,
También publica una foto
Mostrando esta realidad.
Dia lunes de mafiana
En San Martiny Coldn
Sulky. Break y volantas
Copaban toda atencidn
Era la gente del campo
Que traian las pupilas
Para dejar en pension.

El tiempo siempre testigo
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En su marcha prosiguié
Y el Colegio dando ejemplos
Con la obra continué
Asi en el afio cuarenta
Cumpliendo orden superior

El Instituto Secundario

"CATALINA CAVIGLIA DE VISCA"

Comenzaba su labor,
Llegando mds adelante
Alla por el afio ochenta

Hasta el Nivel Superior,
Donde se forman maestras
Para los grados primarios
Logrando como objetivo
Una docencia especial
Inspirada en el carisma
Que da la congregacién
Que es promoviendo la fe
Con JUSTICIA, PAZY AMOR.
Y me tomo este recreo

Llegadas las de diamante



Con el deber de expresar;
Enrique Visca Caviglia
Sacerdote de mi pueblo
que siempre presente estds.
Hoy Oliva te saluda}

Ya con nombre de ciudad
Dando gracias por la obra
que supiste realizar
fiel testigo del progreso
en la cultura social.

Sr. Mansueto Cérdoba. Oliva, octubre de 2008.-

Dependen de la Sociedad “ Hijas del Divino Salvador”, 10s siguientes establecimientos:

“Santa Casa de Ejercicios”, con domicilio en Independencia N° 1190, Buenos Aires, que fue declarada

Monumento Histérico Nacional en 1942 por el Dr. Ramon S. Castillo, Presidente de la Nacion.
“Instituto San Cayetano”, Cuzco 176, Buenos Aires.

“Instituto Cardenal Copello”, en Avda. Libertador 3675, Victoria, provincia de Buenos Aires.
“Instituto Maria Inmaculada”, Moreno 800, General Villegas, Provincia de Buenos Aires.
“Casa Belén”, Barrio Turjuy, Moreno, Provincia de Buenos Aires.

“Instituto Sor Maria Antonia”, N. Isasmendi 2862, Barrio Yofre Norte, Cordoba.

“Colegio e Instituto Catalina Caviglia de Visca”, Colén 130, Oliva, Provincia de Cérdoba.

“Noviciado Madre de la Iglesia”, \illa Tortosa, Unquillo, Sierras de Cordoba.
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“Mater Eclesial” Villa Tortosa, Unquillo, Sierras de Cérdoba.
“Colegio San José”, Tararira, Dpto. Colonia, Republica oriental del Uruguay.

La Comunidad Educativa “CATALINA CAVIGLIA DE VISCA” cuenta con los siguientes niveles:

El Colegio “Catalina Caviglia de Visca” comprende los Niveles Inicial y Primario.

Nivel Inicial: Salas de 3, 4 y 5 afios.
Nivel Primario: Primer y Segundo Ciclo.

El Instituto “Catalina Caviglia de Visca” esta comprendido por el Nivel Secundario y el Nivel Superior.

Nivel Secundario: Ciclo Bdsico. Plan 687197747. Resol. 029/10 a partir del 1/03/2011

Ciclo Orientado: CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES,

Plan: 687197911. Resol. 668/11 a partir del 03/2012 4° Afio en forma progresiva, 5° Afio en
2013, 6° Afio en 2014.

Desde la Cohorte 2011, egresados 2016 norma Jurisdiccional de Aprobacion del Plan de
Estudio:

CICLO BASICO: RESOL. MINIST. 344/11

CICLO ORIENTADO: RESOL. MINIST. 668/11

Nivel Superior: PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL. Céd. de Plan de Estudio: 687197716. Resol. Minist.
979/14

PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA. Céd. de Plan de Estudio: 687197717. Resol. Minist.
979/14

Qué es COMUNIDAD?

"Rezar juntos, pero fambién
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hablar y reir juntos.
Intercambiar favores,
leer juntos libros bien escritos.
Estar juntos bromeando
y juntos serios.

Estar a veces en desacuerdo

pero reforzar el acuerdo habitual.
Aprender algo unos de otros

o ensefiarlo los unos a los otros.
Echar de menos a los ausentes con pena,

recibir a los que llegan con alegria

y hacer manifestaciones de
este estilo y del otro,
chispas del corazén de los que se aman y atraen,
expresados en el rostro, en los ojos,
en mil gestos de ternura,
y cocinar los alimentos del hogar
en donde las almas se unan en conjunto
y donde varios no sean mds
que uno”.

San Agustin.

Bienvenidos a la Comunidad Educativa

Catalina Caviglia de Viscal!



Marzo, 2014.

Identidad.

Objetivos vy reflexiones acerca del Ideario.

Toda la accion del Instituto “Catalina Caviglia de Visca” esta orientada hacia el fin y objetivos de la
Educacion Argentina; como colegio catolico se fundamenta en el Magisterio de la Iglesia, en el Carisma
de la Sociedad "Hijas del Divino Salvador" que dejara la Madre Fundadora, la Venerable Maria Antonia
de Paz y Figueroa, en el paradigma pedagdgico de San Ignacio de Loyola. La difusion y aceptacion de
los fines y objetivos permiten establecer una unidad de concepcion y de accién por parte de todos los
integrantes de la comunidad Educativa. y marcar al mismo tiempo las bases de una convivencia fundada
en el amor y el respeto mutuo, la reflexion critica, la capacidad de discernir, la libertad de expresion y la
responsabilidad individual y colectiva. Asi se posibilitard la formacioén integral de los estudiantes como
personas en las dimensiones cultural, social, estética, ética, y religiosa, ciudadanos responsables,

protagonistas, criticos, creadores y transformadores de la sociedad, a través del amor, el conocimiento y
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el trabajo. Jévenes defensores de las instituciones y de la convivencia democratica, capaces de elaborar
su propio proyecto de vida, guiados por sus valores de vida, libertad, bien, verdad, paz, solidaridad,

tolerancia, igualdad y justicia.

Todos los que trabajamos en esta Institucién entendemos a la labor educativa como una manera
de llevar a cabo la mision evangelizadora, que es la razon de ser de la Iglesia y del carisma propio de la
congregacion. El Instituto Catalina Caviglia de Visca encuentra su fundamento en el espiritu y obra de la
Madre Fundadora de la Sociedad “ Hijas del Divino Salvador”: Maria Antonia de San José, su constante
preocupacion por el poder de la educacion y por la regeneracion social son aspectos que ocupan un papel

de importancia en el accionar educativo. De Maria Antonia se tomaran sus principios como pilares:

"La educacion en todos los niveles".
"Lavivencia de los Ejercicios Espirituales segun el método de San Ignacio”.
"El cuidado de menores desamparadas".

"Las misiones rurales".

Estos serviran de base para la formulacion de los fines educativos institucionales. Resulta fundamental
recordar que el principal objetivo deber ser el hombre, imagen y semejanza de Dios y hacer que en el
Instituto toda la comunidad conozca y proyecte el ideario en su accionar cotidiano. Por ello tanto el
Acuerdo Escolar de Convivencia como el PEI reflejan el espiritu de la Madre fundadora y los principios
establecidos en las directivas pastorales. La nota mas caracteristica del carisma apostolico se sostiene

en los ejemplos y las palabras de Maria Antonia de San José.
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El Instituto “Catalina Caviglia de Visca” es una institucion catolica, privada, adscripta a la ensefianza oficial de la

Provincia de Cdrdoba, con aporte estatal. La Dependencia jurisdiccional es la Direccién General de Institutos
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Privados de Ensefianza, de la Provincia de Cordoba, Nivel Secundario, a cargo de la Inspectora Marylin Canavesio,

R 7 Embalse y Nivel Superior, Zona 5, Villa Maria, a cargo del Prof. Enrique A. Luna.

Se encuentra situado en calle Colén 130, de la ciudad de Oliva, Departamento Tercero Arriba, de la Provincia de
Cdrdoba, aproximadamente a 90 km. Hacia el sur de la ciudad capital, sobre la ruta nacional N° 9.

Actualmente cuenta con una poblacion escolar mixta de 204 alumnos en el Nivel Secundario, 100 alumnos en el
Nivel Superior. Esta poblacion esta conformada por alumnos, no sélo de la localidad de Oliva, sino también de las
localidades de James Craick, Oncativo, Pampayasta, Laguna Larga, Pilar y zona rural aledafa.

La edad de los alumnos en el Nivel Secundario oscila entre los 11 y 18 afios, mientras que en el Nivel Superior la

edad va desde los 18 a los 40 afios aproximadamente, pertenecientes a familias de un nivel socio-econémico medio.

El proceso educativo que se lleva a cabo en el Instituto, como escuela catélica, es un servicio que se brinda a las
familias que confian en ellas a sus hijos y a la sociedad toda. En la realizacion concreta de la tarea de educar, la
escuela interactta con las familias, durante los afios que el alumno frecuenta la escuela secundaria es posible
desarrollar una misién a favor de su familia. La escuela tiene la tarea de alentar, ayudar y cooperar con ellos como
los primeros educadores de sus hijos adolescentes. A la familia se extiende, pues, la mision formativa y

evangelizadora de la escuela catdlica.

Las familias que forman parte de la Comunidad Educativa “Catalina Caviglia de Visca” poseen a una amplia
diversidad con respecto al tipo y situacion laboral: empleados publicos, profesionales en diversas areas, produccién

agricola-ganadera, entre otros, y por ende la condicion econdmica y social de los alumnos es muy variada.

En general, los alumnos son hijos, nietos o sobrinos de ex alumnas, lo que favorece el sentido de pertenencia
institucional. Los padres se interesan por la situacion académica y disciplinaria de sus hijos, con quienes se mantiene
comunicacion fluida a través del cuaderno de comunicados, telefénica o personalmente. Generalmente los padres

demuestran estar de acuerdo y apoyan favorablemente las decisiones de la Institucion.

MISION: En la Comunidad Educativa “Catalina Caviglia de Visca”, nos une una mision compartida que da sentido
a toda nuestra vida institucional: somos una escuela catolica que se fundamenta en el Magisterio de la Iglesia, en el
Carisma de la Sociedad "Hijas del Divino Salvador" que dejara la Madre Fundadora, la Beata Maria Antonia de San

José, en el paradigma pedagogico de San Ignacio de Loyola.
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VISION: La Comunidad Educativa “Catalina Caviglia de Visca” ofrece, desde el carisma de la Sociedad “Hijas del

Divino Salvador”, una formacién integral de los estudiantes como personas, en las dimensiones cultural, social,

estética, ética, y religiosa. Desarrollamos nuestra tarea educativa:
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Afianzando el compromiso cristiano de todos los miembros de la Comunidad Escolar, teniendo como guia

el “ Ideario para los Centros Educativos de la Sociedad Hijas del Divino Salvador”.

Profundizando y complejizando las distintas areas de conocimientos a través de los diferentes campos del
saber y del quehacer.

Promoviendo la reflexion de las consecuencias éticas de las acciones humanas, tanto en los aspectos sociales,
ambientales, econémicos, politicos, culturales y de la salud, profundizando valores y actitudes indispensables
para la formacion del ciudadano.

Desarrollando las capacidades necesarias para tomar decisiones vinculadas con sus proyectos de vida y a
partir del conocimiento de sus posibilidades presentes y futuras, a través de los procesos de Orientacion
Vocacional /Ocupacional.

Favoreciendo en los estudiantes actitudes indagadoras que propicien la duda, el cuestionamiento permanente
y el pensamiento critico a través de una metodologia investigativa y participativa.

Fortaleciendo la identidad nacional, afianzando aquellos valores que exige la sociedad para un estilo de vida
democratico, el pluralismo ideoldgico, la tolerancia por las diferencias, la solidaridad y la cooperacion,
promoviendo el respeto a la diversidad cultural.

Integrando la escuela a la comunidad mediante la elaboracion e implementacién de proyectos que respondan
a necesidades socio-comunitarias.



BREVE RESENA HISTORIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
“CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”

ORIGEN Y EVOLUCION

De la crénica Sociedad “Hijas del Divino Salvador” se desprende la siguiente informacion de gran importancia

historica por que revela cdmo se suscitaron los acontecimientos fundacionales:

01/02/1931: el Cura Parroco Don Enrique Visca Caviglia funda en honor a su madre el Colegio Catalina Caviglia de
Visca, institucion dirigida primeramente por las religiosas de Nuestra Sefiora del Rosario.

11/01/1933: se solicita autorizacién para aceptar un colegio de nifias que ofrece el Pbro. Enrique Visca Caviglia.

25/01/1933: el Sefior Arzobispo de Cérdoba autoriza a recibir el colegio donado por el Pbro. Visca Caviglia en Oliva,

provincia de Cérdoba.

Febrero/1933: el Excmo. Sefior Arzobisto de Cordoba concede autorizacion para casa religiosa en Oliva y pasa a ser
dirigida por la hermanas Hijas del Divina Salvador.

05/03/1933: se trasladan las religiosas a la nueva Casa, donada por el Pbro. Visca Caviglia y comienza a funcionar
como Jardin de Infantes a cargo de las hermanas de la congregacion y Escuela Primaria brindando ensefianza de
manualidades, contabilidad y mdsica. Luego con los afios estuvo a cargo de maestras Normales y mas tarde por

docentes especializados.

1940: se funda la Escuela Secundaria, pionera en la zona, con el plan bachillerato, dependiente del Ministerio de

Educacién de la Nacion.
1944: se inicia la transformacion del plan bachiller por el de magisterio.

1970: por orden del Ministerio de Educacion de la Nacion se suspenden los magisterios en todo el pais. El instituto

adopta el plan bachiller con orientacion docente.

1973: se incorpora la sala para nifios de cuatro afios, siendo nuestra institucion la primera en ofrecer este servicio

educativo.

1980: se incorpora el Nivel Terciario con la carrera Magisterio Nivel Superior.
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1995: este nivel y el nivel medio se transfieren a la orbita provincial. En este mismo afio se forma el “Centro de
Capacitacion y Perfeccionando Docente “ , para docentes de la zona y sus alrededores, respondiendo asi a los

postulados de la ley Federal de Educacion.

1998: el jardin adopta nombre propio y pasa a llamarse Nivel Inicial “San Gabriel”, por ser el Arcangel que le anuncid

a Maria que iba a ser Madre de Dios.

1999: el antiguo magisterio se transformd en Instituto de Formacion Docente, otorgando el titulo de Profesor para
Primer y Segundo Ciclo de la Educacion General Bésica. En este marco de transformaciones, se han firmado
convenios con distintas Facultades de la U.N.C. (Psicologia y Filosofia) para dictar diverso cursos y jornadas de
capacitacion sobre distintas tematicas.

2000: se incorpor0 la sala de tres afios, siendo nuevamente la primera institucion en proyectar la educacion formal en
nifios de temprana edad. En los siguientes afios y por incremento de la matricula, cada sala paso a contar con dos

secciones.

2006: este crecimiento se traslada al nivel primario que en los afios sucesivos contd con dos secciones en 1°, 2°, 3° y

6°, evaluando los mismos cambios en el resto de los grados.

2007: apertura de la carrera Profesorado de Educacion Inicial como una posibilidad mas del amplio servicio

educacion y forma parte de la Red de Instituto de Nivel Superior de la Provincia de Cérdoba.

2009: con la implementacion del nuevo disefio curricular se extiende a 4 afios las carreras del Profesorado de

Educacion Inicial y Primaria.

2010: en el marco de los acuerdos federales y con la presentacion del nuevo Disefio Curricular se comienzan aplicar

las nuevas propuestas para este ciclo lectivo en Ciclo Basico de la Educacion Secundaria.

2012: con la presentacién del nuevo Disefio Curricular de la Orientacion Ciencias Sociales y Humanidades, por
decision institucional comienza implementarse de manera progresiva, la primera promocion que egresara con esta

propuesta sera en el afio 2014.
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LEY DE EDUCACION NACIONAL N° 26.206

LEY DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA N° 9870

BACHILLER ORIENTADO EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

Ciclo Basico de la Educacion Secundaria: Resolucion Ministerial N° 344/11, Plan de

Estudio N° 687197747.

Ciclo Orientado del Nivel de Educacion Secundaria: Resolucion Ministerial N° 668/11,

Plan de Estudio N° 687197911.

Titulo: Bachiller en Ciencias Sociales y Humanidades.

CUE: 1-404132-00

EE: 1260322

EJES DE TRABAJO

Una educacion de calidad, como escuela cat6lica, que garantice el progreso y el egreso de los estudiantes con
capacidades para comunicarse, trabajar y participar en las diferentes areas de la vida humana y para afrontar los

desafios de los nuevos contextos sociales y culturales.

La Investigacion como estrategia para desarrollar habilidades, destrezas y actitudes necesarias para abordar

cientifica, critica y creativamente el objeto de conocimiento.
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3. La Animacion Socio-comunitaria como punto de encuentro entre las practicas artisticas, la promocion de la salud

y el servicio voluntario de los estudiantes en la comunidad.

4. La Formacion Religiosa de estudiantes y docentes para movilizar el encuentro con Dios a través de la oracion, del

servicio y de la mision. Un proyecto coman, compartido y vivenciado por toda la Comunidad Educativa fortalecera

su identidad como cristianos.

OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION.
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Afianzar el compromiso cristiano de todos los miembros de la Comunidad Escolar, teniendo como guia el

Ideario para los Centros Educativos de la Sociedad Hijas del Divino Salvador”.

Profundizar y complejizar las distintas areas de conocimientos a través de los diferentes campos del saber y
del quehacer.

Promover la reflexion de las consecuencias éticas de las acciones humanas, tanto en los aspectos sociales,
ambientales, econdmicos, politicos, culturales y de la salud, profundizando valores y actitudes indispensables

para la formacion del ciudadano.

Desarrollar las capacidades necesarias para tomar decisiones vinculadas con sus proyectos de vida y a partir
del conocimiento de sus posibilidades presentes y futuras, a través de los procesos de Orientacion Vocacional

/Ocupacional.

Favorecer en los estudiantes actitudes indagadoras que propicien la duda, el cuestionamiento permanente y

el pensamiento critico a través de una metodologia investigativa y participativa.
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v Fortalecer la identidad nacional, afianzando aquellos valores que exige la sociedad para un estilo de vida
democratico, el pluralismo ideolégico, la tolerancia por las diferencias, la solidaridad y la cooperacion,

promoviendo el respeto a la diversidad cultural.

v Integrar la escuela a la comunidad mediante la elaboracion e implementacion de proyectos que respondan a

necesidades socio-comunitarias.



Comunidad Educativa

“CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”.

NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUPERIOR.
Coldén 130. Tel. 03532 420027 - C. P. 5980- OLIVA.
e-mail:catalinacdevisca@hotmail.com

“SOCIEDAD HIJAS DEL DIVINO SALVADOR".

“ADMIRAR, ESTREMECER DE GOZO Y ALABAR LA MISERICORDIA DEL SENOR”

Maria Antonia de San José.

DIMENSION ORGANIZACIONAL

v" PROYECTO ANUAL DE TRABAJO.

v FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO: TOMA DE DECISIONES, DELEGACION DE
TAREAS, CONDUCCION DE EQUIPOS, NEGOCIACIONES.
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Funcionamiento del Equipo Directivo: conduccién de equipos.

Conformar equipos de trabajo es una de las tareas mas importantes de las que es responsable el Equipo Directivo.
Aunque requiere un gran esfuerzo, produce un impacto positivo en la tarea y funcionamiento institucional. Logros de
excelencia en las Dimensiones Pedagogico Didactica, Administrativa y Comunitaria, se obtiene si existe un trabajo
en equipo coordinado, dispuesto, organizado. Lo cual videncia que las actividades combinadas entre varias personas

producen mejor resultado que la suma de actividades individuales.

Desde el equipo Directivo se intenta y se cuida mantener comunicacion permanente con los equipos Docentes y de
personal Administrativo, Auxiliar y de Maestranza, participando activamente en la toma de decisiones.

Este trabajo en Equipo, en determinados proyectos, requiere de la participacion de miembros de otras instituciones
de la ciudad de Oliva. Asi de establecen convenios de trabajo con instituciones gubernamentales locales de Salud,
Accion Social, Medio Ambiente y con el Area de Cultura Educacion y Deporte. Con instituciones oficiales
dependientes del Ministerio de educacion de la Provincia de Cérdoba, Escuela especial Rosa Silvia Nocetti, 1.P.E.M
289 Dr. Ramén Picco. Con instituciones dependientes del obispado: Caritas Parroquial y con Instituciones locales,
Liga solidaria Oliva, Asociacion Protectora de Animales, Empresas locales de reciclado de materiales, grupos
ambientalistas, Profesionales de diferentes areas.

El vinculo establecido con estas instituciones, donde los estudiantes participan activamente dela propuestas de cada

institucién a través de proyectos de intervencidn socio comunitarios, pasantias o0 acompafiamiento a profesionales.

Funcionamiento del equipo Directivo: Negociaciones.

La participacion activa de los miembros de la Comunidad Educativa Catalina C. de Visca en actividades que
responden a un trabajo colaborativo, con la participacion de equipos de trabajo, trae consigo la necesidad de una
permanente negociacion entre las partes. Pensar diferente puede enriquecer el trabajo, cuando la concertacion vy el
consenso son las herramientas que acercan las diferencias. Enriquecernos a partir del otro, compartir, tomar los
problemas como una oportunidad, lograr una solucién rapida y eficaz, tratando de acercar las partes es la estrategia
gue reconoce este equipo directivo como estrategia de crecimiento institucional. Con un estilo cooperativo la s partes
gue se hallan en conflicto llegan acuerdos que son considerados ventajosos para ambos: los dos sienten que han

obtenido algo de la negociacion.

Algunos ejemplos de negociaciones de estilo cooperativo realizados son: la organizacién del horario escolar, la
distribucion de las asignaturas con el cambio de Plan de Estudio, la participacién de los docentes con horas

institucionales en los proyectos especificos que necesitaban recursos humanos para poder desarrollarse, entre otras.
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Este estilo de trabajo requiere de una atencion y reflexion permanente al interior del Equipo Directivo, para continuar
trabajando en un marco de consolidacion de las condiciones institucionales necesarias para mantener el clima

adecuado de trabajo.

Funcionamiento del equipo Directivo: la delegacién de tareas.

“Adecuadamente practicada, la delegacion es la transferencia planificada de autoridad y responsabilidad a otros
para que ejecuten el trabajo dentro de limites establecidos de comin acuerdo. Se puede delegar funciones y

autoridad, pero la responsabilidad, nunca puede ser delegada totalmente” (Batley, 1991, pag. 53).

Destacar las cualidades y potencialidades de cada integrante de la Comunidad Educativa, delegando las tareas

apropiadas y que sera de su agrado realizar, es el espiritu de este Equipo Directivo.

Es importante ser cuidadosos en la distribucion de roles y funciones ante necesidades particulares, evitando la

sobrecarga en aquellas personas que a diario demuestran excelencia, pertenencia y compromiso institucional.

El papel del equipo Directivo en las Practicas pedagdgicas.

Este equipo Directivo considera de importancia involucrarse en el seguimiento de las précticas educativas que ocurren
a diario en la escuela con el fin de acompafiar, motivar y mejorar en definitiva la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes. Es necesario un conocimiento del Disefio Curricular Jurisdiccional, y propiciar momentos de encuentro
y reflexién acerca de los proyectos que se van a desarrollar. En este sentido el Programa Nacional de Formacién
Docente Continua “Nuestra Escuela” propicia el espacio de encuentro para la capacitacion y el intercambio entre

docentes.
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Organigrama de la Comunidad Educativa: http://comunidadcatalinac.wixsite.com/home

SOCIEDAD HIJAS DEL DIVINO SALVADOR
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Perfil del docente:

El educador catdlico es llamado por Dios para hacer de la educacion un lugar privilegiado. Es responsable de una
doble tarea: la de humanizar al hombre y la de formar en él al cristiano. Se espera del docente catolico:

Una persona responsable y comprometida.

Con una vida social y profesional coherente y honesta.

Que vive la docencia como una vocacion llamado por Dios.

Se actualiza en el conocimiento y vivencia su fe.

Acomparia con su testimonio y su ejemplo a los estudiantes en : sacramentos, liturgias, retiros, convivencias.

Se compromete en transmitir el carisma de la Beata Maria Antonia de San José.

Por ello, el docente debe responder al siguiente perfil:

Ser catolico

Conocer y apoyar el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular y el Proyecto Pastoral Institucional.
Poseer carisma docente, capacidad pedagdgica y condiciones de conduccién de grupos.

Poseer titulo habilitante para desempefiar el rol que aspira segun el nivel.

Cumplir las disposiciones oficiales del Instituto: entrega de documentacion requerida, planificaciones, evaluaciones,

asistencia a reuniones, participacion en celebraciones, etc.
Participar en reuniones o capacitaciones ya sean de formacion religiosa o perfeccionamiento docente.
Acompariar a los estudiantes en salidas educativas, retiros, convivencias, etc.

Comunicarse con sus pares, gabinete psicopedagdgico o equipo directivo a los fines de informar sobre situaciones de

aprendizaje o convivencia escolar.

Mantener comunicacion con las familias de los estudiantes a los fines de informar acerca de la evolucién pedagdgica

y actitudinal de los estudiantes, integrando familia-escuela.

Cumplir con los requisitos administrativos con responsabilidad, demostrar buena presencia, buen tato con los demas,

puntualidad y respetar los plazos establecidos por secretaria y direccion.
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Mantener el clima adecuado de estudio, favoreciendo la situacion de ensefianza y aprendizaje, siendo el docente:
puntual, preparando las propuestas educativas a fin de lograr el interés de los estudiantes, corrigiendo los trabajos

evaluativos y logrando un clima adecuado para la comunicacion, la convivencia y el aprendizaje.

Se propone trabajar con los estudiantes teniendo como guia los valores y virtudes de la Beata maria Antonia de San
José, tarea que se verd reflejada en el perfil del estudiante que se espera lograr.

Perfil del egresado del Ciclo Orientado:

Se espera el egresado del Instituto Catalina Caviglia de Visca demuestre las siguientes competencias y capacidades:
Sensibilidad para percibir y actuar frente a las necesidades humanas.

Comprension de los problemas y procesos sociales a partir del pensamiento cientifico que permiten la transformacion

de la realidad.
Actitud responsable y constructiva en relacion a la ciencia.

Manejo de un lenguaje preciso, claro y especifico en instancias de comunicacion oral y escrita incorporado en las

distintas disciplinas y afeas de conocimiento.

Compromiso con la democracia como forma de gobierno, como practica participativa y como conjunto de valores

ligados a la basqueda del bien comdn.
Disposicion para acordar, aceptar y respetar pautas y normas de convivencia.
Posicion critica y creativa ante situaciones de decidir y responsabilidad frente a lo actuado.

Insertarse positivamente en la sociedad procurando el desarrollo de una consideracion constructiva del trabajo, al

entenderlo como una oportunidad de realizacion personal.

Cuidado personal, comunitario y de la naturaleza como expresion del respeto por si mismo, por los demas y por todo

lo existente, y como concrecion del respeto por la vida.

Uso creativo del tiempo libre.
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Comunidad Educativa
“CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”.
NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUPERIOR.
Colén 130. Tel. 03532 420027 - C. P. 5980- OLIVA.
e-mail:catalinacdevisca@hotmail.com

“SOCIEDAD HIJAS DEL DIVINO SALVADOR".

“ADMIRAR, ESTREMECER DE GOZO Y ALABAR LA MISERICORDIA DEL SENOR”

Maria Antonia de San José.

DIMENSION PEDAGOGICA DIDACTICA

DESARROLLO CURRICULAR

METODOLOGIA Y ROL DEL PROFESOR

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

EL PAPEL DEL EQUIPO DIRECTIVO E LAS PRACTICAS DOCENTES.




El Programa Provincial de Formacion Situada constituye el marco orientador donde la ensefianza, la gestion y la
evaluacion son los ejes de las practicas de ensefianza y los procesos de aprendizaje en las escuelas de toda la provincia
de Cordoba.

La propuesta de profundizar a través de recorridos de lectura las particularidades de las précticas de ensefianza y los
modos de aprendizaje en el Nivel Secundario significa mirar y mirarnos... reflexionar sobre nuestras practicas aulicas

con el objeto de enriquecer los aprendizajes de los estudiantes buscando una educacion inclusiva y de calidad.
Preguntarnos...;Como aprende el que aprende, y cOmo ensefia el que ensefia?
Las situaciones pedagogico didacticas siempre transforman, educan y enriquecen. Requiere autonomia

institucional para tomar decisiones, construir acuerdos y asumir compromisos - referidos a la planificacion, las
estrategias didacticas y la evaluacion- por parte de los equipos directivos y docentes. Desarrolla y pone a prueba las
capacidades fundamentales de los estudiantes, profundizando la incorporacion de las TIC en el proceso de
aprendizaje, la resolucion de situaciones problematicas, el trabajo en colaboracién, la investigacion, el pensamiento

critico y creativo, el compromiso y la responsabilidad.

Ademas de favorecer el desarrollo de estas capacidades, las situaciones de ensefianza y aprendizaje invitan a sentir,
a disfrutar... Ofrece a los jovenes las condiciones que favorecen tanto el aprendizaje académico como el desarrollo

personal y social, incorporando la dimension emocional.

Movilizados por estas experiencias que ofrecen la escuela actual, la oportunidad de proyectar trabajos
interdisciplinarios, entre docentes de distintas areas permite salir de la escuela a la sociedad real, unificar la realidad

con la educacion. Por ello se realizan:

Intervenciones socio comunitarias, desde Formacion para la Vida y el Trabajo, Antropologia Cultural, Metodologia
de la Investigacion y Educacion Artistica. El arte nos permite expresarnos, vivenciar la solidaridad, la tolerancia y la
empatia. Participar de los problemas de la vida y la cotidianeidad, reconocer necesidades y transformarlas en
proyectos pedagogicos que, mas alla de los aprendizajes cientificos, académicos o culturales, nos permitiran volver
la mirada hacia nuestro interior, para que a través de la reflexion y las vivencias pongamos en practica la empatia y

el amor.

Proyectos de Educacion Artistica Teatro, para reconocer, gestionar Yy expresar nuestras emociones.

Expresar....fortalecer la lectura, la escritura y la oralidad...Corporizar con arte.
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Salir al encuentro del otro, escuchar a los jévenes y permitirles que se expresen. Que manifiesten sus necesidades e
inquietudes como camino de didlogo, de aceptacién, de resolucién de conflictos, de construccion y reconstruccion

dindmica de vinculos y acuerdos como oportunidades de desarrollo y crecimiento.
Realizar Proyectos de investigacion donde se apliquen las tecnologias.

Consideramos al proyecto como una estrategia que lleva a los estudiantes a un proceso inherente de aprendizaje, a
una capacidad de hacer un trabajo relevante y a una necesidad de ser protagonista. Requiere del manejo de diferentes
fuentes de informacion, TIC, trabajo en colaboracion, ademas de

autonomia de trabajo, comprension lectora, sensibilidad para detectar problematicas reales en la sociedad local,

organizacion de recursos, entre otras capacidades.

Pensar en proyectos favorecid el trabajo interdisciplinario entre docentes, aquello que parecia distante, fue

acercandose y encontrando contenidos y aprendizajes comunes.

Docentes convencidos de esta posibilidad de trabajar en equipo lograron estudiantes motivados, con deseos de
aprender; estudiantes autonomos, con diferentes ritmos de trabajo protagonistas de su propio proceso de aprendizaje
gue tomaron decisiones, detectaron errores, buscaron nuevas alternativas; reforzaron sus capacidades sociales
mediante el intercambio de ideas, colaboracidn, acuerdos; facilitaron su alfabetizacién a partir de diferentes fuentes

y formatos de informacion; se promovio la creatividad, el desafio, la duda; se atendi6 a la diversidad...
Este es nuestro camino, ejes del Proyecto Educativo Institucional:

v"Una educacion de calidad, como escuela catélica, que garantice el progreso y el egreso de los estudiantes
con capacidades para comunicarse, trabajar y participar en las diferentes areas de la vida humanay para

afrontar los desafios de los nuevos contextos sociales y culturales.

v' La Investigacién como estrategia para desarrollar habilidades, destrezas y actitudes necesarias para

abordar cientifica, critica y creativamente el objeto de conocimiento.

v" La Animacion Socio-comunitaria como punto de encuentro entre las practicas artisticas, la promocion de

la salud y el servicio voluntario de los estudiantes en la comunidad.
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v' La Formacion Religiosa de estudiantes y docentes para movilizar el encuentro con Dios a través de la
oracion, del servicio y de la misién. Un proyecto comun, compartido y vivenciado por toda la Comunidad

Educativa fortalecera su identidad como cristianos.

“De comunidades pequerias pero conscientes de su identidad, afirmadas sin soberbias
ni estereotipos, sino con la serenidad de quien cree y convoca con su solo ejemplo, es
posible engendrar a aquellos que sean capaces de grandes deseos y grandes
renuncias”.

Papa Francisco.

OBJETIVOS

e Promover el crecimiento de los estudiantes acorde con los valores cultivados por Maria Antonia de
San Jose.

e Contribuir a la formacion integral de los adolescentes y jovenes como personas sujetos conscientes
de sus derechos y obligaciones, promoviendo el desarrollo de todas sus dimensiones a través de una
educacion configurada en torno a los valores éticos que les permitan desenvolverse en la sociedad
practicando el pluralismo libre de toda discriminacion, comprometidos con la exigencia de la
participacion comunitaria, motivados por la solidaridad hacia sus semejantes y preparados para el
gjercicio de la vida democratica, en la aceptacion y practica de los Derechos Humanos y la
diversidad cultural.

e Promover préacticas de ensefianza que permitan el acceso al conocimiento como saber integrado, a
través de las distintas areas y disciplinas que lo constituyen, fortaleciendo capacidades y habitos de
estudio, de aprendizaje e investigacion, de juicio critico y discernimiento.

e Formar ciudadanos capaces de utilizar el conocimiento como una herramienta para comprender,
transformar y actuar critica y reflexivamente en la sociedad contemporanea.

e Desarrollar competencias linguisticas comunicacionales, orales y escritas del idioma nacional y de

comprension y expresion en una lengua extranjera.
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e Desarrollar las capacidades necesarias para la comprensién y utilizacion inteligente y critica de los
nuevos lenguajes y herramientas producidos en el campo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, pensamiento critico, resolucién de problemas y trabajo en colaboracion.

e Estimular la creacion artistica, la libre expresion, el placer estético y la comprension de las distintas
manifestaciones de la cultura y las artes.

e Promover la formacion corporal y motriz a traves de la educacion fisica acorde con los
requerimientos del proceso de desarrollo integral de los adolescentes y jovenes.

e Implementar, en el marco de los proyectos curriculares institucionales, procesos de orientacion
educacional que contribuyan a las elecciones vocacionales, vinculando a los estudiantes con el

mundo del trabajo, la produccion, la ciencia y la tecnologia.

POBLACION ESTUDIANTIL DEL NIVEL SECUNDARIO

La Adolescencia es un fendmeno multideterminado por factores que van desde lo biolégico hasta lo macrosocial,
gue se inserta en un espacio, un tiempo historico y en una determinada cultura. La adolescencia es una construccién
social y el adolescente es el emergente de este discurso social que determina su subjetividad y sus practicas. Cardoso
(2012).

Desde esta concepcion, se puede hablar de “adolescencias en plural” y de una amplia diversidad de adolescentes y
practicas adolescentes, asi pues es la diversidad que constituye la poblacion estudiantil del Nivel Secundario del
Instituto, el cual estd constituido por un nimero de 209 estudiantes, cuyas edades oscilan entre 12 y 17 afios. Un

80 por ciento aproximadamente de la poblacién, concurren al establecimiento educativo desde el Nivel Inicial.

Mas alla de las diferencias individuales, la caracteristica comun por la que atraviesan los sujetos durante esta etapa

del ciclo vital es la “crisis del proceso psiquico”. Cardoso (2012).

La etapa adolescente, mas que cualquier otra del desarrollo humano, enfrenta a los docentes que trabajan con ellos,
a la revision constante de paradigmas, métodos y estrategias, para comprobar su pertinencia en cada caso y en los
diferentes momentos, ya que solo la revision permanente e imprescindible de la propia practica en funcién de los

grupos de adolescentes, es lo que otorga riqueza y variedad. Marcelli y Braconier (2005).

En los grupos del Ciclo Basico los docentes observan mucha heterogeneidad en los grupos, expresan que existen
diferencias claras entre los estudiantes en cuanto a la iniciativa, interés y predisposicion para realizar las actividades.
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Se observa que los docentes perciben el trabajo de sus alumnos ordenado, productivo, con un progreso gradual y
constante en la adquisicién de los conocimientos de manera auténoma, resulta posible afirmar que mas del 91 por

ciento de los alumnos incorporaron los saberes prioritarios planificados en las actividades diagnosticas.

De los datos obtenidos se infiere que las fortalezas que se observan con mayor frecuencia en relacion a los

aprendizajes son las siguientes:

e Interés en la propuesta de trabajo.

o Responsabilidad

e Organizacion en los grupos de trabajo
e Dedicacion y estudio

o Aprendizajes previos adquiridos

e Ritmo de aprendizaje heterogéneo.

De acuerdo a los datos recabados, la dindmica vincular del grupo respecto a la: relacién profesor — alumno se

presenta como buena y en algunos casos regular.

La mayoria de los docentes refieren que el mayor porcentaje de los alumnos no presentan marcadas dificultades
relacionales, sin embargo se observan actitud de aislamiento o dificultad en la integracién en algunos grupos, como
asi también se evidencia la competitividad entre pares, tanto en las actividades curriculares como entre la interaccion

entre pares.

Al respecto Barreiro (2010) refiere, un clima competitivo estimula el &nimo de las personas que tienen un alto
componente de competitividad en su personalidad y a su vez impone disgusto o sensacion de impotencia a otros, que
temen hablar y quedar en ridiculo. Un alumno manifiesta: “no sé que decir, no me sale, ;qué puedo escribir?” “no

me animo a hablar porque se van a reir”.

El objeto de la competencia puede estar puesto en el lucimiento personal, en la imposicién de opiniones o en el
afecto o aprobacion de alguna figura de autoridad. Un grupo en donde prevalece la matriz competitiva genera
inseguridad personal en todos los miembros del grupo, lo que crea una atmdsfera tensa, incentivando conflictos y
obstaculizando el proceso de aprendizaje, ya que afecta la autoestima de los adolescentes manifestandose en la

dificultad de interactuar, de participar, de resolver actividades, etc.

Con respecto al grupo de alumnos del Ciclo Orientado, conviven diariamente 93 adolescentes de 16 a 18 afios,
los cuales integran subgrupos bien segmentados. Una de las tareas basicas que cumplen los jovenes en esta etapa

“adolescencia media”, es la construccion identitaria.
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El grupo de pares, es la matriz identificatoria por excelencia, y funciona como un marco intersubjetivo que sostiene

y co-construye subjetividades. Lerner (2007).

Al respecto en algunos grupos del Ciclo Orientado, como también se observara en el Ciclo Basico, se manifiestan
situaciones conflictivas entre los adolescentes, los docentes manifiestan: “en quinto afio, hay una division bien
marcada entre varones y mujeres” 'y al respecto los alumnos de quinto afio dicen: “me molesta que le den mas

E2 Y

importancia a las chicas y ellas se aprovechan de esto” “en el grupo hay mucha division entre chicas y varones y

discutimos”.

Barreiro (2010) refiere, que en el grupo escolar, a un adolescente le puede ir bien o mal, puede encontrar amigos
o sentirse solo, puede cosechar éxitos o fracasos, puede sentirse el peor, o el mejor, o “parte del montdn”; pude
encontrar en el grupo afecto, confirmacion, lo que le facilitara la construccion de vinculos interpersonales sélidos o
por el contrario puede encontrar un grupo hostil y agresivo, donde resulte discriminado, dejado de lado, marginado u
hostigado; o donde para ser aceptado, deba someterse a los designios de algiin o algunos compafieros.

Entre los tres grupos del Ciclo Orientado y al interior de cada uno de ellos, se observan a nivel relacional, las
diferencias propias de cada subjetividad, sin embargo los alumnos y algunos docentes sefialan la presencia de un caso
puntual de aislamiento de un alumno dentro del grupo de quinto afio, al respecto los alumnos refieren. “no me gustan

los chistes que me hacen porque lo hacen con otra intension”, “siempre hablamos asi entre nosotros, pero a lo mejor

él no nos conoce y le cae mal”, “lo invitamos, le hablamos pero no se integra”.

Los varones del Ciclo Orientado, practican en su mayoria actividades deportivas en los clubes locales (basquetbol,
fatbol y tenis), con un marcado espiritu de competenciay con rivalidades y celos que suelen ser trasladados al &ambito
escolar. La division en subgrupos también se observa entres las mujeres, entre las cuales se han podido observar

algunos conflictos y discusiones.

Barreiro (2010) sefiala como hipdtesis causal de los conflictos entre los adolescentes, la existencia de dos &mbitos

causales: el exdgeno y el endogeno, los cual es necesario tener presente.

Las causas exdgenas, son los factores extraescolares negativos para el desarrollo armonioso de los adolescentes,
estos se incorporan a la escuela, provenientes de su historia y de su entorno socio-familiar y comunitario al que
pertenecen, de la realidad que les ha tocado vivir y de la que viven.
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Las causas endogenas, hacen referencia al clima socio-afectivo de la escuela, es decir la convivencia, entendida
como la forma de vinculacion interpersonal, lo cual se refleja en la relacion adulto-adulto; la relacién adulto-
adolescente; y la relacion adolescente-adolescente, de alli la importancia de interpelar, de analizar y problematizar

las propias practicas y formas de vinculacion.

En cuanto al nivel académico de los jovenes en general es muy bueno, lo que suele generar situaciones de
competencia entre los adolescentes. Una docente reflexiona, respecto al grupo de quinto afio: “si bien es cierto que
en todo grupo hay subdivisiones por afinidad, se observan grupos muy aislados unos de otros, incluso hasta sin

comunicacion entre ellos”.

Barreiro (2010) plantea que en los grupos suele estar instalada una matriz comunicacional preponderantemente
competitiva o preponderantemente cooperativa, sin embargo en los grupos escolares generalmente prevalece la matriz
competitiva, es decir la puja constante por sobresalir, alcanzar dominio o poder. La competencia puede estar centrada

en el conocimiento (quién sabe mas), en ciertas aptitudes personales (quién es mas habilidoso, 0 mas ingenioso), etc.

A partir de las evaluaciones diagnoésticas realizadas por los docentes, se observan diferencias entre los tres grupos
del Ciclo Orientado, asi el grupo de cuarto afio en un 90 por ciento cumple en forma pertinente con las actividades
propuestas, lo mismo se observa en el grupo de sexto afio, en cuanto a quinto afio, los docentes observan ritmos de
aprendizaje variados y la necesidad constante de trabajar a partir de actividades pautadas acordes a las diferencias
individuales. Una docente manifiesta: “...considero que es un gran desafio para la docencia poder atender estas
particularidades ya que algunos alumnos necesitan de la motivacion constante y de actividades bien pautadas y

establecer ritmos diferentes que atiendan a las particularidades”

El porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales, que deberian contar con adaptaciones curriculares
significativas, es bajo en relacion a la poblacién total del Ciclo Orientado, s6lo un tres por ciento, sin embargo todos
los estudiantes tienen diferentes tiempos de procesamiento e internalizacion de los aprendizajes, a lo que se suman
las diferencias conductuales, mayor o menor inquietud, diferentes tiempos atencionales y las diferencias subjetivas:
adolescentes mas o menos introvertidos, callados, apaticos, ascéticos, otros mas extrovertidos, impulsivos,

desafiantes.

La diferencia de intereses también es otra caracteristica importante entre los jovenes, a las diferencias particulares,
se suman los intereses propios del ciclo vital que atraviesan, asi por ejemplo el grupo de sexto afio se encuentra en
lo que Peter Blos denomina la fase de “consolidacion”, lo que lleva a una mayor integracion social y cuya tarea esta
abocada a los roles sociales por lo que el interés y la preocupacion que ocupa a los adolescentes de sexto afio es la
eleccion de carrera.
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El clima psicosocial de la institucion, el estilo de conduccidn, la autoridad y las estrategias del docente frente al
curso pueden mejorar la interaccion institucional, en la medida en que se tenga en cuenta la nueva poblacion

adolescente, brindando los andamiajes necesarios a cada necesidad y respetando las diferencias. Barreiro ( 2010).
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“ TEQRIAS QUE SUSTENTAN LAS PRACTICAS DOCENTES”

CONCEPTO DE ENSENANZA

Proceso que promueve estrategias para desarrollar capacidades en los estudiantes, que les permitan

mejorar la calidad y equidad de sus oportunidades.

CONCEPTO DE APRENDIZAJE

Saberes fundamentales cuya apropiacion debe garantizar la escuela a todos los estudiantes ya que, por
su significatividad y relevancia, son centrales y necesarios para el pleno desarrollo de sus

potencialidades y su participacion en la cultura y la inclusion social.

ENSENANZA Y APRENDIZAJE — LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS:

Las intervenciones pedagodgicas, es decir la modalidad de conducir la ensefianza, las modalidades de
evaluacion, el discurso docente, la bibliografia utilizada, en suma, las précticas docentes obedecen a una
forma de concebir los elementos de la educacion y se sustentan en distintas teorias del aprendizaje y de la

ensefianza.

Existen maltiples formas de entender, describir y explicar las actividades de la ensefianza y no existe una
Unica perspectiva de hacerlo para pensar la tarea— las intervenciones pedagdgicas- en las instituciones

escolares.

Algunas Instituciones adhieren a teorias en su estado mas puro, otras, vinculan los aprendizajes a diferentes

enfoques.

En el caso de nuestra Institucidn, creemos, que existe una mixtura de fundamentos teéricos derivados de

las teorias del aprendizaje y de la ensefianza.

Sin embargo, podriamos decir, que en nuestro Instituto, las practicas docentes se sustentan en su gran
mayoria, en las Teorias del Aprendizaje Mediacional, ya que se busca en todo momento, que el alumno
como sujeto pensante sea el propio constructor de los conocimientos, apropiandose en forma significativa
de los contenidos, es decir que mediante diferentes metodologias, receptivas o por descubrimiento
autonomo o por la combinacion de ambas, se trata de propiciar que el alumno logre un aprendizaje con
sentido para poder luego transferir lo aprendido a otros contextos.
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Los docentes fomentan permanentemente el conflicto cognitivo de los alumnos mediante la propuesta de
resolucion de situaciones problematicas, también generan mediante el trabajo cooperativo conflictos socio-
cognitivos entre el grupo de adolescentes, lo que es de mucha utilidad pedagdgica en particular para el

trabajo con alumnos con NEE, para los cuales trabajar con sus pares es sumamente beneficioso.

Desde las teorias de la ensefianza, la postura socio- critica en donde el docente es un promotor de zonas de
desarrollo proximo, con el dominio de la tarea, maneja mediadores y es sensible a los avances progresivos
de los alumnos, brindando la ayuda necesaria y ajustada a las diferentes necesidades educativas de cada

alumno, quienes toman conciencia y ejecutan las tareas con desarrollo integral y autbnomo.

Desde el enfoque heuristico el docente es un sujeto capaz de diagnosticar y detectar problemas, su actuacion
es de propiciador de ambientes para la organizacion de esquemas de aprendizajes significativos y el alumno
como activo procesador de la informacion, que utiliza cddigos de interpretacion del mundo y de

comunicacion con los otros, planteay resuelve problemas.

Es decir, que las practicas docentes se sustentan en representaciones y concepciones, derivadas de dichas
teorias, a acerca del sujeto que aprende hoy en la post modernidad donde se han
producido transformaciones socioculturales y que fueron dando lugar a:

*Nuevas infancias y a nuevas adolescencias.

*Ademas nuevas configuraciones familiares, dificultades para el ejercicio de las funciones paternas

normativas y la caida de las asimetrias.

*Los modos de sexualidad, de la mostracion y el exhibicionismo.
*Los Medios de Comunicacién y el mundo digital.

*La globalizacion y el mercado neoliberal.

*La exclusion social y la violencia.

Estos cambios nos interpelan como docentes a que acompafiemos estas transformaciones de manera critica
y reflexiva desterrando viejos estereotipos de ensefianza, es decir, para ello todo el sistema educativo
deberia entender los procesos que atraviesan estas nuevas subjetividades. Es por ello, y atendiendo a estos
cambios es que nuestra Institucion posee ciertas concepciones que en el hacer diario se resignifican.
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Al respecto de las concepciones que se manejan en torno al alumno son las siguientes: un joven sujeto, con
subjetividades diferentes, activo, conocedor y habil en tics, por tanto con mayor acceso a la informacion,
observador, critico en las cuestiones de su interés, participe con sus experiencias, que expresa Sus
sentimientos, sus conocimientos y que resuelve problemas, produce, construye su aprendizaje y el

conocimiento en base a sus vivencias.

Se considera al alumno portador de un saber previo incorporado e internalizado a partir de variadas fuentes
de informacion: conocimiento académico, medios de comunicacion, ideas y/o précticas cotidianas
sostenidas e incorporados a partir de la relacion con sus padres, pares, etc. Es un sujeto protagonista y
activo que asimila, incorpora conocimientos y cuenta con la capacidad para complejizar sus estructuras
mentales a partir de los nuevos conocimientos. Se considera ademas que el trabajo en grupo favorece el

intercambio de ideas y el enriquecimiento de los contenidos.

Acerca del sujeto ensefiante, es decir de si mismo como docente, se perciben como un sujeto que considera,
recupera los conocimientos previos, y aprovecha ese bagaje de conocimientos, que guia permanentemente,
orienta, es andamio y acomparia el desarrollo de las actividades, interactia de manera dialdgica. Un
docente presente en todo momento que corrige y ayuda, propicia espacios para el debate, la discusién y la
reflexion. Esta atento a las inquietudes y necesidades de adolescente de hoy, teniendo en cuenta las

subjetividades particulares de los alumnos adolescentes y su contexto.

El docente, por su parte es activo, media entre el alumno y el contenido, enriquece los conocimientos previos

con el académico y disciplinar apoyado en las nuevas corrientes.

La evaluacion es un seguimiento permanente, se evalla el proceso teniendo en cuenta los avances
realizados, observando, detectando las fortalezas y debilidades; es individual y grupal. Se trabaja sobre el
error apuntando a la apropiacién gradual y progresiva de los conocimientos. Se ensefia y se evalUa no solo
el contenido conceptual, sino la incorporacion de una metodologia especifica a partir de las actividades

realizadas, de los valores y actitudes personales.

Estas vertientes tedricas que nutren la propuesta didactica Institucional encuentran su fundamento basal

en el Ideario institucional en valores tales como:

Compromiso con las buenas causas, educando el alma con actitudes y hechos cotidianos de solidaridad,
tolerancia. El respeto por los diferentes estilos de vida, una actitud positiva ante la vida, afianzando el

compromiso cristiano, fomentando relaciones basadas en la fe y el amor al préjimo.
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Se trata de formar a los alumnos/as desde un enfoque integral partiendo de la solidaridad y la entrega al
préjimo, formando ciudadanos participativos, solidarios, comprometidos con su Comunidad y el bien
comun, responsables de la sociedad. articulando los contenidos del aprendizaje académico con actividades

socio-comunitarias de servicio.

Se busca que los estudiantes aprendan a resolver creativamente los problemas y a estar convencidos que
todo gesto de amor es una respuesta a Dios y al projimo. Segun nuestro lema: “Quisiera andar hasta donde

Dios no fuese conocido para hacerlo conocer...” (Maria Antonia de San Jos¢).

Es decir que en nuestras planificaciones se ve reflejado el Ideario Institucional en la transmision (a través
del contenido y de la estrategia utilizada) de valores fundados en la justicia, la equidad, el trabajo solidario
y el reconocimiento del otro como sujeto social e historico, ademas de las ideas propias y el respeto por el

pluralismo.

Area de las Prdcticas pedagdgicas : El desarrollo curricular.
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El curriculo otorga sentido al trabajo escolar logrando aprendizajes significativos

En la Comunidad Educativa “Catalina Caviglia de Visca”, a diario se realizan una serie de
aprendizajes, ritos, rutinas, usos y costumbres, practicas y procedimientos, como actividades
cotidianas necesarias para que el proceso de ensefianza aprendizaje se genere y se logre con éxito.
En todo ello, las précticas pedagoégicas constituyen un elemento clave en la Dimension

Pedagoégica Didéactica.

Para definir la practica pedagogica podemos decir que éstas pueden entenderse como aquellas
mediante las cuales los docentes facilitan, organizan y aseguran un encuentro y un vinculo entre

los alumnos y el conocimiento.

Entendemos que las précticas educativas son extremadamente complejas, porque en ellas se
articulan demandas sociales, politicas y deseos individuales, cuestiones relativas al saber y los
saberes; los vinculos con la institucion; trayectorias profesionales de los docentes; historias de los
alumnos y un sinfin de otras cuestiones que estdn presentes en cada uno de nosotros y en cada

aula. Por ello, ninguna es igual a otra.

Las practicas educativas que se desarrollan en el Instituto “Catalina Caviglia de Visca” se basan en un enfoque
curricular centrado en el aprendizaje de los alumnos, aceptando las caracteristicas propias de cada curso. Y ello se

evidencia en la participacién y entusiasmo que ponen los alumnos en los distintos proyectos.

El Nuevo Disefio Curricular de la Provincia de Cérdoba ha sido la guia para definir el enfoque y el sentido de cada
espacio curricular, fue trabajado en talleres institucionales y en reuniones de Departamento de Materias Afines.
Desde este disefio se han programado actividades que favorecen el desarrollo de competencias y capacidades,
acordes con las bases curriculares del nivel, como por ejemplo: pensamiento critico, acercamiento a la realidad
social, comprensidn, participacién ciudadana, intervenciéon en problematicas sociales, formacién en valores y
fundamentalmente las competencias comunicativas. De modo continuo se evalla la puesta en practica de las
planificaciones y programas de estudio en relacidn con los aprendizajes de los alumnos con el fin de hacer las
modificaciones que se creen convenientes. Asi, todas las actividades se van adaptando y evaluando segun los

tiempos e intereses de los alumnos.
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Desde la conduccién del establecimiento es necesario trabajar con los docentes, acompafiarlos, orientarlos y
ofrecerles material sobre el curriculum prescripto, entendiendo que éste cotidianamente serd moldeado, adecuado
y reformulado por los docentes. En consecuencia, estamos en presencia de un curriculum prescripto y de un
curriculum real, es decir el curriculum en accidn. Es en este donde se ponen en juego diferentes cuestiones, algunas
directamente vinculadas con el conocimiento, otras con los docentes y otras relacionadas con los alumnos. Es aqui
donde el equipo Directivo desarrolla su actividad de gestidn con miras a garantizar la disminucidn de riesgos en la

transposicion diddctica, y asegurar el mejoramiento de la calidad de las précticas pedagdgicas.

Durante el afio 2012 se ha fortalecido el desarrollo del curriculum real con la incorporacién del GABINETE
PSICOPEDAGOGICO, quien atiende las necesidades educativas especiales de nuestros alumnos y orienta a docentes

y directivos en la toma de decisiones relacionadas a las practicas educativas.

ARTICULACION DE OBJETIVOS, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ENTRE LOS DISTINTOS

CICLOS Y NIVELES DE LA INSTITUCION.

El paso de los alumnos del Nivel Primario al Nivel Secundario, implica una serie de cambios, elecciones, toma de

decisiones, que deben acompafiarse desde la institucion y desde el hogar.

La eleccion de dénde continuar el nivel secundario, debe estar sustentado desde la familia por una conviccion
sobre dos aspectos complementarios: el proyecto de vida que esperan los padres que sus hijos elaboren mientras

transitan el Nivel Secundarioy en qué institucién educativa recibiran la formacion esperada.

En los alumnos este paso de un nivel a otro implica un proceso de adaptacién, por lo que se hace necesario
establecer entre ambos niveles un nexo conector entre las disciplinas y sus profesores, a fin de ofrecer
oportunidades de conocimiento e intercambio sobre la formacién que se brinda en la institucién y fortalecer de

este modo la decision a la hora de determinar “dénde hacer el secundario”.

Es necesario entonces fortalecer la articulacidn entre los diferentes niveles y ciclos de la institucion, en funcién
de los nuevos Disefios Curriculares. Si bien se realizan actividades de encuentro entre los alumnos del Nivel Primario
con alumnos y docentes de Primer Afio del Nivel Secundario, con el objetivo de motivar a través de actividades
compartidas, la eleccion de la propuesta educativa institucional del nivel medio, acercando a los alumnos de

sexto grado y presentando a los actores y dinamicas de las disciplinas, es necesario un trabajo continuado de
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planificacién conjunta y revisién en cuanto a Objetivos, Contenidos, Estrategias Metodoldgicas y Estrategias de

Evaluacion, para evitar de este modo quiebres o fracturas que evidencien discontinuidad entre ciclos o niveles.

Algunas actividades que se desarrollan son: jornadas de trabajo, talleres compartidos y exposiciones de trabajos.

Area de las Prdcticas Pedagdgicas: Metodologia y rol del docente

El profesor estd interesado en el éxito de todos sus alumnos y utiliza metodologias que facilitan sus
aprendizajes.

Motivar a los adolescentes y jovenes para promover enseianzas y valores que los habiliten para el trabajo, la
continuacién de estudios y la participacidon ciudadana es el desafio que a diario intentamos superar los docentes

del Nivel Secundario.

Insertos en la cultura postmoderna, los adolescentes de hoy tienen acceso a un caudal de informacidn, no poco
significativo. Sin embargo, esa informacion a la cual acceden facilmente por diferentes vias a grandes velocidades,
generalmente necesitan decodificarla y no siempre saben cémo hacerlo, por esto manejan datos a menudo

erréneos.

Existe en ellos cierta negacidn al didlogo, modas y manias de la llamada “cultura joven”, un descreimiento sobre

lo que saben los mayores, un giro de la mirada “hacia los amigos y su barra”, en desmedro de la familia.

El aparente “no deseo” de aprender del adolescente, es un sintoma de algo que no puede decir, de algo que lo
angustia y que no puede poner en palabras, y por eso mantiene la inteligencia atrapada. En algunos casos, el alumno

renuncia a aprender o aprende perturbadamente como consecuencia de un bloqueo afectivo.*

“Ya lo sé todo, es sélo sexo. Educacién en el amor. Grupo NEXO. Ed. Ciudad Nueva 2007.
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Estas actitudes se convierten en serios inconvenientes a la hora de plantear situaciones de aprendizaje, e imponen

a la escuela un esfuerzo doble, probando el temple y la vocacién de los educadores.

Son de gran importancia entonces, los espacios de escucha, la integracion pedagdgica de las TIC, el andlisis de la
influencia de éstas en los adolescentes, el estudio de las nuevas identidades juveniles, la exigencia en la preparacién
académica de los alumnos. Desde Lengua y literatura, Formacion Artistica: Artes Visuales se confecciona una Revista
Escolar y Anuario Digital, que se sube al blog escolar de la pagina web donde los alumnos tienen la posibilidad de
aplicar técnicas de escritura periodistica y de edicién, presentar graficamente los hechos y trabajos realizados,
valorar el trabajo en equipo y de este modo, interactuar con los contenidos de las materias. De esta forma, no sélo

se integran los contenidos académicos, sino que ademas se proyecta la educacion en valores.

Segun lo observado por el Departamento de Ciencias Sociales, “muchas veces la integracion de contenidos surge de

situaciones emergentes cuando lo ideal seria planificar de forma integrada”.

Recuperando lo planteado en el apartado anterior, los docentes coinciden en que los que les presenta mayor
dificultad a la hora de ensefiar es la indiferencia, la apatia, la falta del habito de escuchar y de compromiso de los
alumnos con su propio aprendizaje. Se convierte en un desafio entonces, encontrar estrategias que superen estas
dificultades. Sin embargo son mas que gratificantes los momentos compartidos a la hora de presentar las
producciones de los alumnos, evidenciando retroalimentacién y crecimiento en su desarrollo humano y en
aprendizajes. Muestra de ello son los debates, las preguntas que despertaron inquietudes y permitieron que tanto
docentes, como alumno, padres y personas de las instituciones vinculadas con este colegio disfruten de las
actividades y los logros obtenidos. Se destaca por parte de los docentes la responsabilidad asumida, la toma de

decisiones y la organizacion en el trabajo.

En los Lineamientos Politicos y Estratégicos de La Educacién Secundaria Obligatoria - Resolucion N2 84/09 del

Consejo Federal de Educacion-, al definir la propuesta formativa del Nivel, se expresa:

“En las propuestas curriculares, se promoverdn experiencias de aprendizaje variadas, que recorran diferentes
formas de construccion, apropiacion y reconstruccion de saberes, a través de distintos formatos y procesos de

ensefanza que reconozcan los modos en que los estudiantes aprenden.”

Al mismo tiempo, estos formatos deberdn promover otras practicas en las que la ensefianza favorezca la creatividad
de los docentes en el marco de dindmicas profesionales renovadas, articuladas y cooperativas, en las instituciones

de todas las modalidades del nivel” (items 39 y 40, pp 12-13).
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Situaciones motivadoras y desafiantes, en un ambiente de calidez y aceptacion, favoreciendo la participacion de

todos los alumnos se ofrecen desde una ASAMBLEA SEMANAL.

ASAMBLEA

En el marco de la asignatura Sociologia perteneciente a quinto afo, se propone crear un espacio de reunion.
La finalidad del espacio era exponer y analizar todos los sucesos semanales relacionados con la convivencia, a lo
gue posteriormente se le adjunta el didlogo para la organizacidn de diferentes eventos con el objetivo de recaudar
fondos para la fiesta del estudiantes y luego la organizacidn, delegacidn de tareas para la fiesta propiamente dicha,
asi mismo el acuerdo sobre como disefiar la remeray campera de la promocién. Es destacable la ubicacién en ronda,
disposicion que facilita la comunicacién y el didlogo y tomar de 3 a 5 minutos para hacer silencio y relajacion. La
idea central es privilegiar el didlogo como una estrategia para estimular la externalizacidon del mundo interior de los
educandos a través de la manifestacion de lo que piensan y sienten, y de las razones que esgrimen como

argumentos de su accionar.
Algunas de las acciones que desarrollamos son:
* En relacion con la convivencia y tratamiento de conflictos

Cualquiera de los participantes podia exponer sus quejas y pedidos como asi también aportar ideas y
soluciones a los conflictos. Es decir, se abordaban los sucesos generados en la convivencia durante la semana, a fin

de no acumular tensiones, y resolver los diferendos.

El principio rector, que guia este momento es: discutir los conflictos, y tratar de ver en profundidad las causas

y posibles soluciones, mas que buscar culpables.

Se entiende que el hecho de que un alumno quedara expuesto ante el grupo de pares por alguna accién

inadecuada, actué como regulador de la conducta®. Por ejemplo: durante una clase un alumno en forma de broma

> De esta manera, el mismo grupo de pares se constituyd en el referente del accionar vélido para los
educandos. En honor a esa unién emocional que vincula a cada sujeto con el grupo, el colectivo ejercia cierta
coercidn sobre cada individuo, resguardando, en consecuencia, el bien comun: en virtud del interés colectivo, cada
miembro se ve en la obligacion de actuar moralmente. Ninguna falta disciplinaria es “grave” mas que el no revertir

el comportamiento inadecuado.
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le decia a otro palabras que molestaban, luego de ponerlo en discusidn esta situacion, el grupo mediante votacion

propuso tres soluciones entre ellas la que se eligié que fue terminar con ese tipo de broma.

Asimismo se habia propuesto que en este espacio se compartiera los distintos acontecimientos escolares y

extraescolares (cumpleafios, viajes, o cualquier noticia que quieran compartir) vividos por los miembros del grupo.

Por otro lado, se planifican actividades recreativas (juegos, guitarreada, dindmica de grupos). Dichas
actividades eran disefiadas por un grupo de alumno cada clase, pero ello fue posible realizar en dos o tres clases,

luego se privilegio el didlogo y no habia en muchas ocasiones tiempo para desarrollarlas.

La experiencia al decir de los alumnos, fue muy enriquecedora, es un espacio demandado semana tras
semana por el grupo, los contenidos transmitidos en este espacio fueron: “aquellos relativos a conocimientos que
serian utiles en cualquier lugar y casi en cualquier tiempo”. Por ejemplo: ser una buena persona, algunas cuestiones
basicas de ética y moral, cuidar la salud y la integridad propia y ajena, conocerse a si mismo, etc. La mayoria de
estos contenidos son de valor universal y algunos estan fuertemente influidos o determinados por el contexto en

gue vive cada sujeto.

Promover la formacidn integral de los alumnos, sosteniendo nuestro fundamento en Cristo, con identidad

misionera, cultural y con excelencia académica, es nuestro objetivo fundamental.

El acompafiamiento de los procesos educativos, respetando los ritmos de aprendizaje y considerando las
caracteristicas de cada estudiante es un aspecto que los docentes atienden. En las Practicas educativas se indaga
acerca de los saberes previos de los alumnos como base de los aprendizajes y se respetan dichos saberes y
costumbres como seres diversos que somos. Se estimulan las preguntas, la formulacion de hipétesis, afirmaciones

y respuestas diversas de los alumnos, y se las utiliza como base de los aprendizajes.

Los docentes aseguran que se trata de escuchar los alumnos para rescatar aportes positivos, siempre que se creen

las situaciones adecuadas. Los intereses de los alumnos son la base de toda la practica docente.
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PROYECTO PSICOPEDAGOGICO

INTRODUCCION

“La filosofia" de este proyecto se inspira en el respeto que merece todo alumno y en la aceptaciéon de su
individualidad, no solo como estudiante sino también en su valor como persona dentro de la comunidad y en el
convencimiento de que la personalidad humana tiene recursos para vivir dignamente si cuenta con los medios para
educarse.

Los servicios de orientacion escolar, permiten que se proporcionen no solo el mismo tipo de educacién sino, la
misma oportunidad de acuerdo a sus diferencias individuales.
El individuo en su proceso de crecimiento y desarrollo va confrontando una problematica determinada no solo por
su transformacion biopsiquica, sino también por las condiciones del medio que lo rodea. Los cambios culturales,
econdmicos y sociales afectan su conducta y sus vidas. La multiplicada de estos cambios y la rapidez en que se
producen, han traido como consecuencia contradicciones en los valores, ideas y actitudes de la sociedad actual.
Todo esto ha contribuido a aumentar y complicar la problematica del alumno llevdndolo a situaciones de desajustes
que repercuten, necesariamente en su adaptacion y rendimiento escolar, personal y social.
Los servicios psicopedagdgicos permitiran la mejor relacién entre la triada que da entre los padres de familia,
alumnos y profesores. Dando apoyo simultaneo a estos tres pilares fundamentales se puede lograr la solucién de
muchos problemas.
De esta manera se justifica la necesidad de la orientacién del gabinete psicopedagégico en el ambito educativo
escolar con el fin de ayudar al alumno inmerso en el proceso educativo para que pueda lograr capacidades y
competencias, de la misma manera ofrecer al profesor técnicas pedagdgicas que le permitan un mejor
entendimiento de los aspectos cognoscitivos y afectivos del alumno. De esta manera se establece un marco de
referencia que le permita tomar conciencia cual es el efecto de su persona, ya no como un técnico de la educacién
que imparte saber sino también como una persona que trabaja con personas y que se relaciona con éstas y que
mucho del rendimiento de los alumnos se debe precisamente a como se asume este aspecto planteado.

Logrando estos reajustes nos permitird un mejor entendimiento entre ambas partes (profesor alumno).
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PROPOSITOS  GENERALES DE LA  ORIENTACION ESCOLAR, VOCACIONAL Y  PROFESIONAL.

Entendemos la orientacion como un campo de actividades que incluye un amplio orden de tareas desde lo
pedagdgico, psicolégico, tanto a nivel de diagnédstico, la investigacién, para prevencién y la resolucidon de los

problemas educativos.

La orientacion aparece asi como elemento indispensable del quehacer educativo, es un proceso con caracteristicas
continuas e ininterrumpidas a lo largo del tiempo.
La orientacién tiene cardcter de ayuda, que no es asumir la responsabilidad de la vida de otro. Una invitacién
estimulante al cultivo y desarrollo de su propia responsabilidad y a la aceptacion consciente y responsable de su
propio rol que le toca desempeiiar.

El servicio de orientacidon se presenta como preventivo - educativo, que es curativo de rehabilitacién o terapéutico.

FUNCIONES DEL GABINETE

e Planificar acciones anuales generales, de acuerdo a lo observado y analizado el ano anterior en el contexto
institucional todo.

e Atender individualmente a los alumnos, Padres de familia que acudan voluntariamente en busca de
asesoramiento sobre algun problema psicoldgico, pedagdgico o de orientacidon. También se atenderan
individualmente aquellos que sean remitidos por los profesores o por el personal directivo.

e Organizar y reorganizar el archivo del gabinete.

e Registrar los proyectos elaborados por el gabinete, con su respectivo seguimiento, pudiendo ser éstos en
conjunto con otros actores institucionales.

e Entrevistar a padres de manera individual cuando se lo considere necesario o sea requerido.

e Registrar las reuniones o entrevistas mantenidas con los diversos integrantes de la comunidad educativa.

e Elaborar la planificacidn anual del gabinete.

e Efectuar el asesoramiento a docentes y a padres con respecto a los alumnos/hijos con N.E.E. (necesidades
educativas especiales) y NDD (necesidades derivadas de la discapacidad).

e Realizar el seguimiento de los casos con N.E.E y N.D.D que se encuentran dentro de la ley y que estan

asistidos por un profesional externo a la Institucion.
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Guiar a aquellos alumnos que se encuentran con tercer materia, favoreciendo la organizacién y la
responsabilidad ante la misma, y el alcance de objetivos planteados por el docente.

Efectuar seguimiento individualizado de los alumnos repitentes.

Informar al equipo directivo acerca de caracteristicas y necesidades especificas de alumnos determinados.
Asesorar a los docentes para que de manera conjunta se pueda trabajar con las problematicas ligadas al
aprendizaje, la conducta o el area emocional.

Realizar talleres de convivencia que favorezcan el resguardo de los valores (solidaridad, igualdad,

responsabilidad, tolerancia, respeto, etc.) que guian nuestra conducta.



Proyecto Curricula Institucional

Comunidad Educativa

“CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”.

|

NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUPERIOR.
Colén 130. Tel. 03532 420027 - C. P. 5980- OLIVA.
e-mail:catalinacdevisca@hotmail.com

“SOCIEDAD HIJAS DEL DIVINO SALVADOR".

“ADMIRAR, ESTREMECER DE GOZO Y ALABAR LA MISERICORDIA DEL SENOR”

Maria Antonia de San José.

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

TITULO. BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES
Bachiller en Ciencias Sociales y Humanidades

INTENCIONALIDAD

La Orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades abordara los saberes referidos a los procesos sociales en sus
diversas dimensiones. Enfatizara -desde un enfoque multicausal e incorporando diferentes perspectivas de analisis
con los aportes de la Historia, la Geografia, la Politica, la Psicologia, la Sociologia, la Filosofia, la Economia,
Comunicacion, la Antropologia y la Literatura- a partir de un abordaje inter y multidisciplinar, con la finalidad
de fortalecer en los estudiantes los aprendizajes necesarios para comunicarse, estudiar, trabajar y participar en torno
dichos procesos. ESTRUCTURA El siguiente mapa curricular incluye los espacios curriculares del

Ciclo Orientado de la Educacion Secundaria -desde una perspectiva integrada, mas alla de la distincién de
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los campos-, con su denominacion y su respectiva carga horaria semanal.

Espacios Curriculares : CICLO BASICO (a partir de 2011)

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO

LENGUA Y LITRATURA LENGUA Y LITRATURA LENGUA Y LITRATURA
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
CIENCIAS NATURALES CIENCIAS NATURALES FISICA

BIOLOGIA QUIMICA

CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA QUIMICA

FISICA

CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA
GEOGRAFIA HISTORIA HISTORIA

INGLES INGLES INGLES

EDUCACION ARTISTICA
ARTES VISULAES

EDUCACION ARTISTICA
MUSICA

EDUCACION ARTISTICA
ARTES VISULAES/MUSICA

EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION TECNOLOGICA

EDUCACION TECNOLOGICA

CIUDADANIA
PARTICIPACION

CIUDADANIA
PARTICIPACION

FORMACION PARA LA VIDA
EL TRABAJO

EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA

FORMACION RELIGIOSA

FORMACION RELIGIOSA

FORMACION RELIGIOSA
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Espacios Curriculares : CICLO ORIENTADO

CUARTO ANO (2012)

QUINTO ANO (2013)

SEXTO ANO (2014)

MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
LENGUA'Y LITERATURA LENGUA'Y LITERATURA LENGUA'Y LITERATURA
BIOLOGIA FISICA QUIMICA

GEOGRAFIA GEOGRAFIA GEOGRAFIA

HISTORIA HISTORIA HISTORIA

LENGUA EXTRANGERA- LENGUA EXTRANGERA- LENGUA EXTRANGERA-
INGLES INGLES INGLES

EDUCACION ARTISTICA:
ARTES VISUALES

EDUCACION ARTISTICA:
MUSICA

EDUCACION ARTISTICA:
TEATRO

PSICOLOGIA

FILOSOFIA

CIUDADANIAY POLITICA

EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA

EDUCACION FISICA

FORMACION PARA LA VIDA
EL TRABAJO

FORMACION PARA LA VIDA
EL TRABAJO

FORMACION PARA LA VIDA
EL TRABAJO

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL

SOCIOLOGIA

ECONOMIA'Y POLITICA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION EN CIENCIA
SOCIALES

METODOLOGIA DE L
INVESTIGACION EN CIENCIA
SOCIALES

PATRIMONIO CULTURAL

FORMACION RELIGIOSA

FORMACION RELIGIOSA

FORMACION RELIGIOSA
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OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION.
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Afianzar el compromiso cristiano de todos los miembros de la Comunidad Escolar, teniendo como guia el “

Ideario para los Centros Educativos de la Sociedad Hijas del Divino Salvador”.

Profundizar y complejizar las distintas areas de conocimientos a través de los diferentes campos del saber y

del quehacer.

Promover la reflexion de las consecuencias éticas de las acciones humanas, tanto en los aspectos sociales,
ambientales, econémicos, politicos, culturales y de la salud, profundizando valores y actitudes indispensables
para la formacion del ciudadano.

Desarrollar las capacidades necesarias para tomar decisiones vinculadas con sus proyectos de vida y a partir
del conocimiento de sus posibilidades presentes y futuras, a través de los procesos de Orientacion Vocacional

/Ocupacional.

Favorecer en los estudiantes actitudes indagadoras que propicien la duda, el cuestionamiento permanente y

el pensamiento critico a traves de una metodologia investigativa y participativa.

Fortalecer la identidad nacional, afianzando aquellos valores que exige la sociedad para un estilo de vida
democrético, el pluralismo ideoldgico, la tolerancia por las diferencias, la solidaridad y la cooperacion,

promoviendo el respeto a la diversidad cultural.

Integrar la escuela a la comunidad mediante la elaboracion e implementacién de proyectos que respondan a

necesidades socio-comunitarias.



OBJETIVOS DEL CICLO BASICO EDUCACION SECUNDARIA

Promover el crecimiento de los estudiantes acorde con los valores cultivados por Maria Antonia de San José.
Contribuir a la formacion integral de los adolescentes y jovenes como personas sujetos conscientes de sus
derechos y obligaciones, promoviendo el desarrollo de todas sus dimensiones a través de una educacion
configurada en torno a los valores éticos que les permitan desenvolverse en la sociedad practicando el
pluralismo libre de toda discriminacion, comprometidos con la exigencia de la participacion comunitaria,
motivados por la solidaridad hacia sus semejantes y preparados para el ejercicio de la vida democrética, en
la aceptacion y préctica de los Derechos Humanos y la diversidad cultural.

Promover préacticas de ensefianza que permitan el acceso al conocimiento como saber integrado, a través de
las distintas areas y disciplinas que lo constituyen, fortaleciendo capacidades y habitos de estudio, de
aprendizaje e investigacion, de juicio critico y discernimiento.

Formar ciudadanos capaces de utilizar el conocimiento como una herramienta para comprender, transformar
y actuar critica y reflexivamente en la sociedad contemporanea.

Desarrollar competencias lingiisticas comunicacionales, orales y escritas del idioma nacional y de
comprension y expresion en una lengua extranjera.

Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension y utilizacion inteligente y critica de los nuevos
lenguajes y herramientas producidos en el campo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Estimular la creacion artistica, la libre expresion, el placer estético y la comprension de las distintas
manifestaciones de la cultura y las artes.

Promover la formacion corporal y motriz a través de la educacion fisica acorde con los requerimientos del
proceso de desarrollo integral de los adolescentes y jovenes.

Implementar, en el marco de los proyectos curriculares institucionales, procesos de orientacion educacional
que contribuyan a las elecciones vocacionales, vinculando a los estudiantes con el mundo del trabajo, la

produccion, la ciencia y la tecnologia.

PRIMER Y SEGUNDO ANO:

EJE TRANSVERSAL:

El conocimiento del entorno inmediato, proximo, cercano y el cuidado del medio ambiente, con una actitud

responsable, solidaria y de respeto de los multiples lenguajes, para mejorar la calidad de vida en relacion con si

mismo y con los demas.
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OBJETIVOS PARA PRIMER Y SEGUNDO ANO:
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Comprender, interpretar y utilizar los distintos sistemas de numeracion/codificacién y sus propiedades de

acuerdo a la necesidad que impone una situacion problematica.

Reconocer y adquirir destrezas para afianzar el sentido de la ubicacion espacial.

Afianzar, mediante el lenguaje, valores necesarios para un estilo de vida democrético, pluralismo ideoldgico,

respeto por las diferencias interculturales, solidaridad, cooperativismo.

Reconocer y valorar a la democracia como organizacion sociopolitica y estilo de vida y también al estado de
derecho como forma de convivencia social y procedimiento para resolver los conflictos en la sociedad de la

cual forman parte.

Trabajar los contenidos de ESI desde los multiples formatos curriculares, a los fines de participar activamente

a los estudiantes en los aprendizajes.

Valorar la interaccion grupal para el aprendizaje motor, la elaboracion y el respeto de normas de convivencia.



CONTENIDOS (MAPA CONCEPTUAL)

Los quehaceres del lector-escritor.

<

Las situaciones de oralidad.

<—p

Vida democratica, pluralismo ideolégico.

A

!

El conocimiento del entorno inmediato, proximo, cercano y el cuidado
del medio ambiente, con una actitud responsable, solidaria y de
respeto de los miltiples lenguajes, para mejorar la calidad de vida en
relacion con si mismo y con los demds.

AN
Ubicacion espacial y témporal de las civilizaciones

[

Propiedades y leyes de la materia y de la

energia.

/

. |4
Sistemas de

numeracion/codificacion
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\Patrones motores basicos y

Biodiversidad.

especificos en el esquema corporal.




ESTRATEGIAS DIDACTICAS GENERALES Y RECURSOS

-Observacion con diferentes herramientas.
-Debate.

Lecturas.

-Anadlisis.

-Discusion.

-Elaboracion de conclusiones.

-Resolucion de situaciones problematicas.
-Recuperacion de saberes previos.

-Potenciar el desarrollo de capacidades prioritarias.

RECURSOS DIDACTICOS

-Libros de textos.
-Mapas.

-Soportes audiovisuales.
-Lavoz y la oralidad.
-Laboratorios.
-Diversos portadores.
-Aplicaciones digitales.

CRITERIOS DE EVALUA CION.

-Interpretacion autbnoma de consignas.

-Responsabilidad en la presentacién de trabajos en tiempo y en forma.
-Adecuacion a la situacién comunicativa y el nivel de comprension.
-Coherencia, cohesidn, ortografia y legibilidad textual.

-Participacion activa, escucha atenta y respeto de las opiniones de los comparieros.
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TERCER ANO.

EJE TRANSVERSAL

Desde su conocimiento del entorno y su lugar en é€l, construir su identidad local y nacional para futuras
proyecciones que contemplen la diversidad cultural, inclusion social y con actitud sensible critica y afectiva hacia
la Patria.

OBJETIVOS

v" Ampliar y fortalecer, desde la lengua y la literatura, la capacidad de expresar y compartir emociones, ideas,
conocimientos, opiniones y producciones orales y escritas, para significarlas en funcién del contexto local y

nacional.

v/ Comprender la interaccion entre ciencia, tecnologia y sociedad, para asumir una actitud critica, participativa

y toma de decisiones en torno a problemas locales y globales.

v" Desarrollar el juicio critico y la comprension sobre la relacion indisociable entre las artes y el contexto

cultural.

v Desarrollar una actitud critica y reflexiva en torno a la construccion de la identidad nacional inmersa en el

contexto latinoamericano.
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CONTENIDOS. MAPA CONCEPTUAL

Modos de expresion y aproximacion a
nuevos materiales técnicas y (2D,3D)

Juventud y jovenes en el territorio donde

vivimos. Crear, organizar y proyectar.

Construccion de identidad.

[

Desde su conocimiento del entorno y su lugar en él, construir su identidad local y
nacional para futuras proyecciones que contemplen la diversidad cultural, inclusion

social y con actitud sensible critica y afectiva hacia la Patria.

!

Propiedades y leyes de la materia 'y la

energia.

Aceptacion de su propio cuerpo, sus

cambios y continuidades.

$

Sistema de numeracion y codificacion

!

Desde una catequesis cristocentrica y evangelica, orientada hacia respuestas e interrogantes sobre su identidad y el sentido de la

vida.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Observacion a traves de diferentes herramientas.

Dialogo y debate.

Lecturas.

Resolucion de situaciones problematicas.

Elaboracion de conclusiones.

Pautas para el desarrollo de la oralidad.

Recuperacion de saberes previos.

Potenciar el desarrollo de capacidades prioritarias (comprension lectora, juicio critico, resolucion de problemas.)
Lectura critica de diversas fuentes.

Fomentar la actitud indagatoria.

Potenciar actividades para la creatividad y la investigacion
RECURSOS:

Biblioteca

Variedad textual

Diversos portadores

Dramatizacion

Mapas

Laboratorio

Soportes audiovisuales

Mdsica

EVALUACION:

125



Aprovechamiento de técnicas de estudio

Nivel de comprension

Coherencia, cohesion ortografica y caligrafica

Modo de presentacién de trabajos, Carpeta completa

Adecuacion, en la situacion comunicativa ( hablar, escuchar, leer escribir, resolver problemas)
Respeto y cuidado del medio en donde desarrolla sus actividades

Autonomia

Analisis de resolucion de problemas y transferencia

Puntualidad en entrega de trabajos en tiempo y forma.

CICLO ORIENTADO:

EJE TRANSVERSAL:

Participar en variadas experiencias educativas que les permitan indagar, revisar, comunicar y discutir con otros
sus expectativas e intereses vocacionales y socio ocupacionales; explorar su potencialidades y eventuales
dificultades en relacidon con sus aspiraciones; expresar sus certezas y convicciones, pero también sus dudas y
temores, delinear planes y proyectos para su futuro desde la comprension de su presente y el analisis de los que

efectivamente poseen y de lo que aun deben construir.

CUARTO ANO: EJE TRANSVERSAL:

La orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades abordard los saberes referidos a los procesos sociales en sus
diversas dimensiones, desde un enfoque multicausal, incorporando diferentes perspectivas de andlisis, a partir
de un abordaje multidisciplinar con la finalidad de fortalecer en los estudiantes los aprendizajes necesarios para
comunicarse, estudiar, trabajar y participar en torno a dichos procesos.
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OBJETIVOS:

v

v

Adquirir habilidades y destrezas para compartir en distintos &mbitos, apropiandose de su légica, organizacion
y sentido, construyendo e internalizando normas y reglas de trabajo en equipo a partir de acuerdos colectivos

y proyectos significativos que valorice el patrimonio cultural, desde una perspectiva cristiana y misionera.

Conocer y disfrutar actividades corporales y motrices en ambiente no habitual que promuevan el desarrollo

de la creatividad y la inteligencia practica.

Valorar la experiencia estética de moverse, manifestando el lenguaje y el movimiento corporal expresivo en

comunicacién con otros y de modo creativo, despojandose de prejuicios culturales y sociales de género.

Fortalecer y ampliar sus posibilidades de participacion en la cultura mediante la interaccion con diversidad
de textos y de portadores de circulacion social, de complejidad creciente, con diversos propésitos.

Desarrollar pensamiento logico y critico para la resolucion de situaciones problematicas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Observacion con diferentes herramientas.

Diélogo.

Debate.

Lectura; lectura critica de diferentes fuentes; lectura y andlisis de diversas posturas en torno a un tema.

Discusion.

Exposicién y argumentacion.

Elaboracién de conclusiones.

Resolucién de situaciones problematicas.

Recuperacion de saberes previos.

Potenciar el desarrollo de capacidades prioritarias.
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Ofrecer modelos de intervencion socio-comunitaria.
Potenciar actividades para la creatividad y la investigacion.

RECURSOS DIDACTICOS

Libros de textos.

Mapas.

Soportes audiovisuales.

La voz y la oralidad.

Laboratorios.

Diversos portadores.

Aplicaciones digitales.

Entrevistas.

Visitas

Convivencias y Celebraciones.
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Contenidos (MAPA CONCEPTUAL)

Contacto y apertura hacia la comunidad.

A

v

Globallzac_lon como procc_eso mu’n_dlal, Diversidad Cultural y
con una mirada sobre Latinoamérica.

Conflictos Etnicos.

7 {

La orientacion en Ciencias Sociales y Humanidades abordara los saberes referidos a los procesos sociales en sus
diversas dimensiones, desde un enfoque multicausal, incorporando diferentes perspectivas de analisis, a partir de un

abordaje multidisciplinar con la finalidad de fortalecer en los estudiantes los aprendizajes necesarios para

comunicarse, estudiar, trabajar y participar en torno a dichos procesos.

Exploracion, experimintacién sensible y

descubrimiento del contexto no habitual.

a\
Manifestaciones artisticas Siste%as y su relacion Desarrollo de
(2D/3D)en diferentes funcional. pensamiento Critico.

soportes.

: ) :

El hombre como ser racional y espiritual y su insercion en la comunidad.




QUINTO ANO: EJES TRANSVERSALES:

El conocimiento de si mismo y de sus propias habilidades para encontrar el sentido de la vida, tomar decisiones

responsables, y construir su proyeccion futura.

La construccion del conocimiento a partir de la investigacion sobre problematicas sociales locales y la

comunicacién de los resultados con propuestas de cambio favorables.

La resolucidn de conflictos a través del didlogo, la argumentacion y el debate.

OBJETIVOS GENERALES:

v
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Identificar y comprender las principales caracteristicas de las sociedades contemporaneas, vinculandolas a
procesos histéricos de transformacion macroestructurales, analizando criticamente su impacto en la realidad

social argentina y local.

Adquirir las herramientas y procedimientos necesarios para la construccién auténoma y responsable de su

proyecto de vida saludable.

Desarrollar practicas concretas de participacion en variadas experiencias.

Afianzar el analisis de documentos, construccion de esquemas conceptuales, redaccion de textos, resolucion
de problemas, el ejercicio del didlogo argumentativo, como estrategias para el desarrollo del pensamiento

critico, creativo para la construccion de acuerdo y/o resolucion de conflictos.

Realizar la sintesis fe- cultura, fe- ciencia y fe-vida.



CONTENIDOS: MAPA CONCEPTUAL

ARGENTINA EN EL MUNDO GLOBALIZADO.

INTERPRETACION GRAFICA Y
ANALITICA DE FENOMENOK
MECANICOS.

!

VOCACION, ELECCION,

DECISION.

\EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO..

PRINCIPIOS DE
LOCALIZACION,
CAUSALIDAD,
COMPARACION Y
GENERALIZACION
QUE ENRIQUEZCAN EL
ABORDAJE DE
PROBLEMATICAS

/

HISTORIA DEL SIGLO XX.

FUNCIONES LINEALES Y
CUADRATICAS DESDE SUS
REPRESENTACIONES EN GRAFICOS
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Y FORMULAS.

ACTUALES.




ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Andlisis historico para comprender la realidad.

Capacidad de pensamiento critico y habilidades para aprender a aprender

Resolucidn de situaciones problematicas.

Proceso de investigacion.

Resolucion de conflicto.

SEXTO ANO:
OBJETIVOS:

Fortalecer el discurso expositivo argumentativo en diferentes ambitos de participacion.

Participar activamente en instancias de dialogo y debate en torno a problematicas de relevancia social,
exponiendo opiniones fundamentadas.

Poner de manifiesto respeto por las ideas de los demas y disposicion para el trabajo colaborativo y
responsable.

Afianzar la lectura critica de diferentes fuentes para interpretar informacién cuantitativa y cualitativa y
socializar en diferentes lenguajes los aprendizajes construidos.

Afianzar estrategias de aprendizaje para la continuacion de estudios superiores.

Explorar e indagar situaciones de practicas sociales y laborales en relacion a su proyecto futuro.

EJES TEMATICOS:

Participacion en experiencias formativas socio laborales situadas en relacion de cada &mbito de estudio,
focalizando en el desarrollo de las competencias propias y la eleccién vocacional.

Favorecer la investigacion, el debate y la fundamentacion de posturas para fortalecer el compromiso
ciudadano.

Valoracion del patrimonio cultural de la Provincia de Cérdoba como legado Jesuita.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Estudio de casos

Lectura y anélisis de diferentes fuentes.

Investigacion — Accidn.
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Plan de basqueda.
Registro constante.
Resolucidn de problemas.

ESPACIOS DE OPCION INSTITUCIONAL (E.O.1.) Estos espacios tienen la funcion de contextualizar,
articular, profundizar y ampliar los aprendizajes y contenidos de la Formacion Especifica de cada Orientacion.
Dadas las caracteristicas de esta Orientacion, se presenta un repertorio de opciones para que cada escuela configure
la propuesta institucional en el marco de su proyecto pedag6gico, teniendo en cuenta los requerimientos y
particularidades de cada contexto, asi como las demandas, necesidades e intereses de los estudiantes. Las opciones
propuestas para la Orientacion Ciencias Sociales y Humanidades son las siguientes:

1. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

. SOCIEDAD, CULTURA Y COMUNICACION

. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES
. PROBLEMATICAS ETICAS Y POLITICAS

. PATRIMONIO CULTURAL

. GESTION DE ORGANIZACIONES SOCIALES

. LENGUA ADICIONAL * 7

~N O Ol B~ W

Cada escuela deberéa definir su propuesta de Espacios de Opcién Institucional para cada uno de los afios del Ciclo
Orientado con base en las opciones prescriptas precedentementes. Un mismo E.O.l. podra estar presente en mas de
un afio (salvo que se determine explicitamente lo contrario en el Disefio), con un grado de complejidad creciente.
En el marco de su Proyecto Pedagdgico, cada institucion podra ofrecer, para cada uno de los afios del Ciclo
Orientado, 1 (uno) o 2 (dos) Espacios de Opcidn Institucional. En el caso de que la institucidn ofrezca 2 (dos), el
estudiante optara por uno de ellos; pero si los 2 (dos) E.O.l. se desarrollasen en distintos horarios, podré cursarlos a
ambos (la opcidn es del estudiante). En este caso, debera cumplir en ambos el régimen de asistencia y acreditacion
vigente pero, a los fines de la promocion, debera aprobar como minimo un E.O.1. En caso de que desde la
Institucion se propongan 2 (dos) E.O.I.:

- si uno de los E.O.I. constituye con otro espacio curricular del afio/cursoz una Instancia de trabajo compartidos (que
deberd ser de caracter anual), tanto éste como el otro E.O.I. se constituyen en obligatorios para el estudiante; - si la
Instancia de trabajo compartido es entre los E.O.l., ambos son obligatorios para el estudiante. Se sugiere que los
primeros quince dias del ciclo lectivo y a través de los docentes responsables de los E.O.1., se presente a los
estudiantes el sentido de dichos espacios, sus ejes de contenido y actividades propuestas, con la intencién de que
ellos puedan tomar una decision informada sobre el E.O.I. a cursar. Para garantizar la movilidad del estudiante al
pasar de una institucion a otra -independientemente de las Orientaciones involucradas- se requeriré la aprobacion de
un E.O.1. por cada uno de los afios cursados. En caso de que el estudiante adeude el E.O.I. requerido para la
promocion, la escuela de destino debera brindarle acompafiamiento para rendir un E.O.I. de esa institucion.

Todas las instituciones presentaran el listado de los Espacios de Opcidn Institucional elegidos (sélo denominacion)

a la Direccién de Nivel correspondiente, en una fecha establecida por esa Direccidén para tal fin. En el Apéndice 1
se encuentra la matrize para la presentacion de los E.O.l. de 4to., 5to. y 6to. Afio.
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La Ley de Educacion Provincial N° 9878 establece, entre los objetivos de la Educacion Secundaria, la
promocion de practicas de ensefianza que permitan el acceso al conocimiento como saber integrado, a través
de las distintas areas y disciplinas que lo constituyen, fortaleciendo capacidades y habitos de estudio, de
aprendizaje e investigacion, de juicio critico y discernimiento, asi como la formacion de los estudiantes como
ciudadanos capaces de utilizar el conocimiento como una herramienta para comprender, transformar y
actuar critica y reflexivamente en la sociedad contemporanea. En vistas a la concrecion de tales
intencionalidades, y en consonancia con los Acuerdos Federales expresados en las Orientaciones para la
organizacion pedagogica e institucional de la educacion secundaria obligatoria (Resolucion 93/09 del
Consejo Federal de Educacion), en el Encuadre General del Disefio Curricular de la Educacion Secundaria
2011-2015 (Tomo 1), se reconoce la necesidad de replantear la gestion institucional y pedagogica y redefinir
el curriculum a partir de la experiencia docente y del contexto social y cultural, con la intencion de generar
recorridos formativos flexibles -en cuanto a tiempos, espacios y agrupamientos- y, a la vez, valiosos en cuanto
a oportunidades para la apropiacion y construccion de saberes. En ese marco, se propone el desarrollo de:

= Jornadas Intensivas de Produccion.

= Jornadas de Profundizacion Tematica.
» Instancias de Trabajo Compartido entre espacios curriculares del Ciclo Orientado.
= Tutorias de Apoyo a las trayectorias escolares.

Estas alternativas para la ensefianza constituyen estrategias valiosas para ampliar, enriquecer y diversificar,
desde una perspectiva situacional, las experiencias educativas que la Escuela ofrece a los estudiantes. Todas
ellas permitiran poner en marcha distintos modos de apropiacion de los saberes, de organizacion del trabajo de
los profesores, de uso de los recursos y de los ambientes de aprendizaje. Asi: “Organizar la variedad y la
diversidad plantea la necesidad de ofrecer a todos los estudiantes, en el curso de su recorrido por la escuela,
propuestas de ensefianza que:

- estén organizadas a partir de diferentes intencionalidades pedagdgicas y didacticas;
- demanden que los docentes se organicen de maneras diferentes para enriquecer la ensefianza;
- prevean diversos modo de agrupamiento de los estudiantes;

- transcurran en espacios gue den lugar a un vinculo pedag6gico méas potente de los estudiantes entre si, con
los docentes y con el saber, dentro de la propia es-cuela o fuera de ella;

favorezcan que los estudiantes aprendan a partir de multiples y diversas practi-cas de produccién y
apropiacion de conocimientos;

- sumen los aportes de otros actores de la comunidad para enriquecer la tarea de ensefar;

- planteen una nueva estructura temporal, sumando a los desarrollos regulares anuales clasicos, propuestas
curriculares de duracion diferente” (Encuadre General, p. 16).

INSTANCIAS DE TRABAJO COMPARTIDO ENTRE ESPACIOS CURRICULARES
DEL CICLO ORIENTADO (I.T.C.)s

1. Caracteristicas y condiciones para la implementacion Las Instancias de Trabajo Compartido
constituyen una opcion de innovacién pedagogico-institucional al posibilitar la integracion (no
forzada) de diversos enfoques epistemoldgicos y metodoldgicos de dos espacios curriculares,
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pertenecientes al Ciclo Orientado, relacionados o afines entre si, con cierta complementariedad y/o
similitud de objetos de estudio y propositos formativos. La propuesta de |I.T.C. se ofrece como una
alternativa para el trabajo docente, sin imposicion ni exigencia de aplicacién, sino que tiene que
surgir de un acuerdo entre los docentes en cuanto a diversificar la propuesta pedagogica,
enriqueciendo y optimizando los recursos humanos y materiales puestos en comun. Se trata de
organizar instancias -desde un enfoque cooperativo y constructivo- que permitan a los
estudiantes aprender estableciendo relaciones cada vez mas variables y ricas entre los
contenidos, al mismo tiempo que identificar las particularidades conceptuales y metodolégicas de
cada espacio curricular involucrado en estas Instancias. En cuanto a su organizacion, las I.T.C. se
realizan entre 2 (dos) docentes, cada uno de espacios curriculares diferentes, de una misma
division. En todos los casos, el maximo de horas destinadas a este tipo de instancias por cada
uno de los afios serd de 3 (tres) horas céatedras semanales. A modo de ejemplos: - Si el espacio
curricular “A” tiene una carga horaria de 5hs. y el “B”, de 3hs., se comparten 3 horas. Es decir,
“comparten” el mismo espacio aulico por el término de 3 horas. En las 2 (dos) horas que el Profesor
del espacio “A” se encuentre solo frente a sus estudiantes, afianzara desde la especificidad de su
espacio curricular el desarrollo de la Instancia Compartida o abordaréa los saberes no incluidos en
ella.

- Si el espacio curricular “A” tiene una carga horaria de 6hs. y el “B”, de Shs., se comparten 3 horas. Es decir,
“comparten” el mismo espacio aulico por el término de 3 horas. En las 3 (tres) horas que el Profesor del
espacio “A” se encuentre solo frente a sus estudiantes, afianzara desde la especificidad de su espacio curricular
el desarrollo de la Instancia Compartida o abordaréa los saberes no incluidos en ella. De igual modo el Profesor
del espacio “B”, en las 2 (dos) horas.

De esta manera, los docentes participantes no disminuyen su carga horaria laboral, sino que la comparten con
sus pares. Los estudiantes, en cambio, si disminuyen sus horas de clase —total de horas compartidas-, pero
construyendo aprendizajes significativos y relevantes a través del vinculo entre saberes y estrategias. Es
necesario resaltar que la propuesta de 1.T.C. no implica una temporalidad Unica de aplicacién, es decir, no esta
prevista para un momento fijo y estatico del desarrollo curricular, sino que su alcance temporal estara
establecido por el equipo docente, en funcidn de la conveniencia académica. Es posible, entonces, proyectar
Instancias de Trabajo Compartido para el tratamiento de un eje de contenido; para el desarrollo de una unidad
didactica completa en el marco de una planificacién anual, o para el ciclo lectivo completo. Es decir, ademas
de anual, el alcance de la I.T.C. puede ser mensual, bimensual, trimestral, siendo el supervisorsel
responsable de su autorizacion. En todos los casos, los docentes involucrados en la propuesta de I.T.C.
deben realizar planificacion, implementacién y evaluacion conjunta y simultanea. Es decir, se trata de un
proceso que, aunque de manera flexible, debe ser planificado. Es este sentido, se sugiere precisar:

los fundamentos que dan lugar a la decision/necesidad del trabajo compartido entre espacios curriculares;
(definir las cuestiones o problematicas a abordar; determinar los saberes necesarios de cada una de los
espacios; elaborar un marco integrador con los nucleos conceptuales basicos...);

los objetivos de ensefianza y de aprendizaje;

los saberes a abordar;

las actividades a desarrollar;

la organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos;

la evaluacion del estudiante y de la instancia de trabajo compartido.

Resaltamos la necesidad de que, al momento de disefiar el trabajo compartido, los docentes exploren las

posibilidades que ofrecen los formatos curriculares y pedagogicos para diversificar, complejizar y dinamizar
las propuestas de ensefianza y, por ende, las experiencias de aprendizaje. Asimismo, deberan avanzar en el
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disefio de estrategias que permitan mantener una comunicacion fluida entre los docentes de los espacios
curriculares intervinientes en la 1.T.C. En este sentido, la incorporacion de las TIC es un buen recurso.

La evaluacion de los aprendizajes merece una especial atencion en este tipo de instancias de flexibilizacion
curricular en las que, de manera particular, ha de atenderse a los procesos que se llevan a cabo en las
experiencias de trabajo compartido y a la dinAmica, tanto individual como grupal, de apropiacion y
construccion de saberes. Necesariamente, como parte de un proyecto de ensefianza, la evaluacion sera
coherente con el tipo de propuesta pedagdgica que se haya desplegado en la I.T.C., pudiendo llevarse a cabo a
través de multiples modalidades (individual o grupal, presencial o domiciliaria, autoevaluacion y
coevaluacion) y con variedad de instrumentos. Es posible pensar, entonces, no sélo en cuestionarios escritos,
sino en coloquios, en informes o trabajos monogréficos, en presentaciones con soportes informaticos y/o
audiovisuales, exposiciones orales; presentacion de Carpetas de campo o portfoliosio, entre otras opciones. En
todos los casos, las calificaciones obtenidas seran idénticas para los espacios involucrados en las I.T.C. 2.
Algunas propuestas posibles para el Trabajo Compartido

A modo de ideasi1 que originan propuestas, se proponen a continuacion posibles Instancias de Trabajo
Compartido entre Espacios Curriculares del Ciclo Orientado. Las posibilidades de trabajar con otro
docente, son variadas. Por ejemplo, es posible proyectar I.T.C. entre:

espacios de la Formacion General; por ejemplo, entre Educacion Fisica y Biologia, en 4to. Afio; entre Lengua
y Literatura y Lengua Extranjera -Inglés-, en 5to.

Espacios especificos de la Orientacién. Por ejemplo, en la Orientacion Agro y Ambiente, entre Economia'y
Gestion Agroambiental y Biotecnologia, en 6to afio. En el caso de las Orientaciones en Arte, entre los espacios
de Lenguaje y de Produccidn especificos de un Lenguaje Artistico, en 4to., en 5to. y en 6to afio; por ejemplo,
Lenguaje Musical y Produccion Musical, de 4to., 5to. afio y 6to.afio. En Comunicacion, Emprendimientos en
Medios y Comercializacion y Publicidad en 5to afio.

Espacios de la Formacién General y otros especificos de la Orientacién. Por ejemplo, es el caso de Psicologia
y Formacion para la Vida y el Trabajo, en 5to afio de todas las Orientaciones. En la Orientacion Agroy
Ambiente, Biologia y Sistemas Agroambientales en 4to afio.

Espacios de la Formacién General y E.O.I. de la Orientacion. Por ejemplo, Lengua y Literatura y Metodologia
de la Investigacion en Ciencias Naturales, en 5to afio de la Orientacion Ciencias Naturales. En el caso de la
Orientacion Comunicacion, entre el espacio Educacion Artistica (Artes Visuales) y Produccion en lenguajes,
en 4to afo.

Espacios especificos de la Orientacion y los E.O.I. de la Orientacion. Por ejemplo, Sistemas de Informacion
Contable y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, de 4to afio de la Orientacién Economia y
Administracion. En la Orientacion Informatica, en 4to afio, entre Formacion para la Vida y el Trabajo y
Alfabetizacion Digital.
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Irso: 6° afio Espacios que se vinculan: FILOSOFIAy
UDADANIA Y POLITICA Ejes, Aprendizajes y Contenidos
LOSOFIA

_PROBLEMA DE LAETICAY LA POLITICAEL
‘NSAMIENTO LATINOAMERICANO Y ARGENTINO

nfrontacion de las principales posiciones éticas y politicas acerca de la
itimidad de la democracia y valoracion de los procesos dialdgicos y de
pUsqueda de justificacién racional en la construccién de consensos y
zisiones colectivas.
scriminacion conceptual y establecimiento de posibles relaciones entre
nociones de justicia, libertad e igualdad, y su problematizacién en el
1texto de las sociedades democraticas contemporaneas.
roximacion historica y conceptual a la fundamentacion filosofica de los
rechos humanos y sensibilizacion acerca de su importancia para la plena
jencia de la democracia.
roximacion teérica e historica a los proyectos de la modernidad
inteados desde América Latina en relacion con la tradicion ilustrada,
nantica y positivista.
cuperacién y revalorizacion de los principales aportes del pensamiento
litico y filos6fico en Cordoba y revision critica de su actualidad.
ercamiento reflexivo a la propuesta de emancipacion del hombre y la
iedad latinoamericanos en el contexto de los desafios del mundo
balizado.

CIUDADANIA Y POLITICA

LAS INSTITUCIONES SOCIALES Y POLITICAS LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Reconocimiento de instituciones y formas de participacion ciudadana
frente a incumplimientos del principio de bienestar general entendido cor
el cumplimiento de los deberes, derechos y garantias enunciados en la
Constitucién Nacional y los Tratados Internacionales.

Ejercicio del didlogo argumentativo y su valoracién como herramienta p:
la construccidn de acuerdos, la resolucién de conflictos, la apertura a
puntos de vista diversos y la explicitacion de desacuerdos.

Registro y elaboracion escrita del trabajo reflexivo sobre temas 'y
problemas éticos mediante la formulacion de preguntas, la exposicién de
razones y argumentos junto con el cotejo y reelaboracion individual y/o
colectiva de los mismos a partir de diversos lenguajes expresivos.
Anélisis de diversas perspectivas ideoldgicas e intereses presentes en
practicas morales, juridicas y politicas y la comunicacion de reflexiones
través de la produccién oral, escrita y otras —individuales o colectivas- ,
como modo de intervenir en el relato y explicacion sobre los casos.
Disefio de acciones de investigacion e intervencion sobre ambitos de
interés en el reclamo por los derechos y en la ampliacion de la ciudadani
a partir de los mecanismos establecidos en la Constitucion, a través de lo
partidos politicos y movimientos sociales.

Participacion en reflexiones éticas sobre situaciones conflictivas de la
realidad nacional, latinoamericana y global y reconocidas en el tratamien
de contenidos de otras &reas en el marco de una discusion argumentativa
considerando la diversidad de opiniones y puntos de vista.



CRITERIOS DE EVALUACION EN CIENCIAS SOCIALES.

“La evaluacion es un proceso en el que deben consensuarse diferentes intereses, valores, puntos de
vista. El énfasis en la actualidad no es velar o buscar aquel juicio imparcial que debe garantizarse
mediante la competencia del evaluador, el poder del profesor y el uso de unos rigurosos procedimientos
técnicos sino que hay que verla como una herramienta que estimula el debate democrdtico en el
aula,...”

A partir de la necesidad de consensuar Criterios de Evaluacidon para el departamento de Ciencias
Sociales, es importante antes resaltar las funciones de la formacidn en Ciencias Sociales vy
Humanidades, que el Disefio Curricular de Educacidn Secundaria establece:

- La formacioén para la ciudadania significa asegurar y enseiar el tratamiento de casos y problemas
para la formacidn de los estudiantes como sujetos criticos para la participacion democratica, en el
marco de la convivencia, con pleno ejercicio de sus roles y con conocimiento de sus derechos vy
obligaciones. Esto requiere ahondar los conceptos y los procedimientos especificos de las Ciencias
Sociales y las Humanidades, propiciando la oportunidad de estudiar con mayor profundidad
dimensiones sociales -econdmicas, politicas y socio-culturales.

- La formacidn para la continuidad de estudios superiores implica generar aproximaciones tedricas y
practicas que vinculen a los estudiantes con conceptos, problemas, nucleos de discusion vy
herramientas metodoldgicas de las Ciencias Sociales y las Humanidades. Los espacios curriculares y los
aprendizajes especificos de esta orientacién constituyen un acercamiento significativo al corpus
tedrico y a la produccién de la formacién Superior Universitaria y No Universitaria.

- La formacion para la inclusion en el mundo del trabajo se traduce, en la orientacion, en el desarrollo
de procedimientos, habilidades y sensibilidades que favorecen la adquisicion de herramientas
cognitivas apropiadas a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion; la lectura y la
produccién textual que caracterizan a las Ciencias Sociales y Humanidades; la utilizacion de
herramientas de investigacidon y la preparacion de informes; el trabajo y la discusién en equipos para
plantear problemas y pensar alternativas de solucion en dambitos laborales en los que los
requerimientos se diversifican y las transformaciones son cada vez mas frecuentes. Asimismo, este
ambito de formacién supone considerar las condiciones que generan las disciplinas especificas para
que el estudiante pueda pensar el espacio social del mundo del trabajo de acuerdo con las experiencias
histdricas y culturales en torno a las luchas, conflictos y mejoras de las condiciones laborales.

Consideramos también importante revisar y discutir lo trabajado en el taller: “La educacién como
instrumento para la creacion de ciudadania”, de la Formacion Docente Permanente en la Escuela
Catodlica, desde donde consideramos las siguientes reflexiones:
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.."la educacion para la ciudadania implica formar una identidad ciudadana, crear en las nuevas
generaciones un ser nuevo, el ciudadano politico, es decir, un sujeto capaz de ejercer sus derechos y
cumplir responsablemente con las obligaciones que el régimen democrdtico le asigna a todo
ciudadano.”

“..sin la educacion para la ciudadania, no es posible la supervivencia del régimen democrdtico, y por
ende, un modo de vida democrdtico.”

“...educar para la democracia significa aprender a vivir en democracia, con la capacidad de actuar civica
y responsablemente, consustancidndose con valores como la justicia, la libertad, la responsabilidad, la
legalidad, el pluralismo, la tolerancia, el respeto mutuo, la participacion y la democracia propiamente
dicha. Crear las condiciones para que estos principios y valores se hagan realidad es parte de nuestra
responsabilidad.

Desde la perspectiva de la Iglesia...”los obispos nos exhortan a fortalecer las instituciones republicanas,
el estado y las organizaciones de la sociedad civil. Consideran que la calidad institucional es el camino
mds seguro para lograr la inclusion social.”...”consideran que es imperioso dar pasos para concretar la
indispensable y tan reclamada reforma politica, para afianzar la orgdnica vitalidad de los diversos
partidos y para formar nuevos dirigentes, reconociendo que las estructuras nuevas no producirdn
cambios significativos y estables, sin dirigentes renovados, forjados en el aprecio y ejercicio constante
de los valores sociales.”

Frente a la discusion y debate de las lecturas anteriores acordamos tener presente que el eje central
del departamento o contenido transversal, es: “lLa participacion del alumno en el desarrollo de
actitudes que hacen a la vida democratica”, por lo tanto, la comunicacion: la escucha, respeto al punto
de vista del otro, los tiempos para hablar, el didlogo argumentativo, etc., y su relacién con los objetivos
de cada una de las disciplinas que integran el departamento seran la base a tener en cuenta en el
proceso de evaluacion.

“Desde una perspectiva constructivista se reconoce que cada estudiante en el proceso de ensefianza y
de aprendizaje construye su propio conocimiento, [...] Por lo tanto, ya que estos puntos de anclaje son
distintos para cada alumno y también lo son el ritmo y estilo de aprendizaje, el grado de elaboracion
del conocimiento serd diferente para cada uno de ellos” i

Entendemos que las instancias evaluativas pueden ser diversas, esto implica enriquecer los procesos
de ensefianza con una formacién que habilite a los estudiantes a resolver distintas situaciones de
explicitaciéon de lo aprendido, a partir de las habilidades, procedimientos, operaciones cognitivas y
capacidades que se requieran para tal fin.

Acordamos que en este proceso de seguimiento en la construccidon del conocimiento, se utilizaran
diferentes formas de registros valorativos, particulares de cada docente. Cada uno de las docentes
del departamento podra valerse de éste este registro para determinar la nota numérica trimestral.
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- Eltrabajo aulico

- La participacién en clase

- Laactitudes de respeto a las normas de convivencia

- Laresolucion de actividades o tareas

- Cumplimiento con el material solicitado

- Comprensién lectora e interpretacion de consignas

- Aplicacién de conocimientos adquiridos en sus producciones.

- Eltrabajo escrito individual o grupal claro y prolijo

- Uso correcto del vocabulario especifico en la expresion oral y escrito.

En instancias de evaluacion conceptuales o tedricos y/o trabajos practicos o socio — comunitario,
informes de intervenciones e investigaciones los instrumentos de evaluacién seran:

- Pertinencia conceptual

- La capacidad de transferir conceptos tedricos a situaciones determinadas de la vida cotidiana
o real. (ej. Analisis de noticias, de peliculas, implementacién de proyectos de intervencion e
investigacién)

- Respeto por las pautas de presentacion de informes

- Integracion y diferenciacién de perspectivas o posturas ideoldgicas.

- Trabajo en equipo.

Es importante el didlogo constante sobre éstas instancias pues cuando el vinculo docente-estudiante
se centra en la construccién del conocimiento, la instancia de evaluacion es una estrategia mas en
donde el estudiante, mas alla de los resultados obtenidos en la misma, es capaz de poder leer su
proceso de aprendizaje, identificar y expresar sus necesidades, establecer objetivos y expectativas,
realizar un plan de accidon para conseguirlo, identificar recursos, pasos légicos, valorar logros, saberse
desafiado.

EVALUACION Y COLOQUIOS: ACUERDOS REALIZADOS.

1. Definicion de evaluacion:

Proceso continuo en donde se disefia, recoge, analiza y recopila sisteméaticamente informacién que
permite considerar articulaciones o fracturas entre supuestos tedrico y practicas pedagogicas. Constituye
una actividad de comunicacion en la medida que implica producir un conocimiento y transmitirlo entre
los diversos actores involucrados. Presenta particularidades segun diferentes aspectos: el momento, el
instrumento, el tipo de contenido, los actores que participan, el contexto, entre otros. Implica expresar
un juicio de valor a una realidad observada, para tomar decisiones a los fines de optimizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Principios:

El proceso evaluativo en el ambito educativo requiere de la aplicacion de una serie de principios,
dentro de los cuales se destacan:

e Principio de Legalidad: implica considerar la aplicacion del Marco Normativo Vigente.

e Principio de Integralidad: establece considerar al alumno/a como un sujeto en la totalidad de su

ser desde el punto de vista del conocer, el hacer y el ser.

e Principio de Cientificidad: Sefiala que la evaluacion indaga a el/la estudiante a través de la

aplicacion de procedimientos, conceptos, técnicas e instrumentos utilizados por la ciencia.

e Principio de Continuidad: la evaluacién implica un proceso de retroalimentacién tanto en el

tiempo (se lleva a cabo constantemente: antes, durante y al final de la ensefianza —aprendizaje)

como entre los sujetos que participan del proceso de ensefianza — aprendizaje (alumno- docente;

alumno-alumno; otras).-

e Principio de acumulacion: los resultados obtenidos en cada momento del proceso se deben

considerar para comparar y determinar el progreso del alumno/a y de esta manera verificar el

logro de acuerdo a lo planificado.

Luego de leer las ideas acerca de la evaluacion planteadas en el Disefio Curricular de la Educacion

Secundaria, Encuadre General, seleccionamos el siguiente concepto para nuestro analisis:

e Que la evaluacion ha de configurarse a través de tareas que no descontextualicen los
conocimientos, brinden tiempo y posibilidad de exploraciones, admitan mdltiples vias de

solucion
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Su concrecion demanda integrar en las instancias de evaluacién el contexto y las competencias
trabajadas en las diferentes situaciones didacticas desarrolladas previamente, ya que la evaluacion
incluye los procesos de ensefianza —aprendizaje integrandose a la toma de decisiones didacticas. En
consecuencia no consideramos a la evaluacion una instancia de control sino como una manera -
permanente y continua- de saber qué es necesario que los alumnos aprendan y de interrogarnos acerca
de qué es lo que habra que hacer para que lo logren. De esta manera se asegura la continuidad,
articulacion, contextualizacion sobre temas, estrategias, intereses y necesidades en el trabajo del alumno

y del docente.

Teniendo en cuenta nuestra realidad escolar y luego de varias reflexiones sobre esta tematica hace
bastante tiempo que hemos llegado a la conclusion de que la evaluacion en una instancia determinada
no garantiza que el alumno pueda dar cuenta de su rendimiento en forma integral, a veces, un buen
alumno, por ciertas razones no trabaja bien ese dia, pero lo ha hecho bien en toda una etapa con todo lo
que ello implica. Por ello, hemos decidido evaluar durante el trimestre, de manera continua. Se corrige
segun varios aspectos (escritura, oralidad, participacion, cumplimiento de tareas, adecuacién en didlogo,
pertinencia en sus apreciaciones, en vocabulario, trabajo en equipo, etc.), regulando la ensefianza,
articulando saberes, apuntando al desarrollo integro con préacticas variadas, con objetivos mas concretos
que apunten a que el estudiante pueda también regular su aprendizaje con mayor autonomia,
trabajando sobre el error, interactuando con otros. Se trata de tener en cuenta sus necesidades, sus

intereses, sus ritmos, sus logros.

Trabajo

Grupal
institucional

Problema:

Los alumnos presentas dificultades en la interpretacién de consignas.

Lineas de accién:
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Trabajo

grupal
institucional
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Revisar los verbos utilizados en las consignas.

Cuidar que las consignas de actividades propuestas en la evaluacién sean las trabajadas
durante el desarrollo.

Cuidar que el docente tenga bien en claro qué objetivo persigue y cuales son los criterios
con los cuales evaluara.

Retomando el acuerdo de los profesores de la escuela respecto de la evaluacién redactado
por ustedes en nuestra primera clase, especifiquen lineas de accién concretas de los
docentes de la institucién respecto de uno —sélo uno- de estos aspectos:

— Rasgos de la evaluaci6n durante la “Ambientacion” escolar.

— Estrategias para dar a conocer el régimen de evaluacion a los estudiantes, al
comienzo del ciclo lectivo.

— Comunicacion a los padres de los procesos y productos del aprendizaje de sus hijos.

Respuesta:

Lineas de accidn institucionales para:

— Organizacién de la modalidad evaluativa “Coloquio”.

Realizar desde cada asignatura un control de carpetas, trabajos practicos, talleres,
laboratorios, trabajos de investigacion, etc. Desarrollados durante el afio.

Realizar desde la institucién una comunicacion clara y precisa dirigida a los padres y/o
tutores que detalle: fechas de coloquio y requisitos para la presentacion.

Requisitos para presentarse en una instancia de coloquio: uniforme completo, prolijidad
y aseo en la presentacién personal, puntualidad, presentacion de carpeta, trabajos
practicos, talleres, laboratorios, trabajos de investigacion, etc. Desarrollados durante el
afio.



Incluir en el coloquio todos los temas desarrollados durante los tres trimestres.

Respetar los tiempos y modalidades de coloquio segun lo establece la normativa vigente.

Generar entre el alumno y el docente una instancia de didlogo creando un clima propicio
y adecuado para que el alumno pueda expresar sus conocimientos, tratando de fomentar
confianza en si mismo y en sus posibilidades.

Ofrecerles a los estudiantes la posibilidad de preparar un tema o un trabajo integrador
mediante la utilizacion de un recurso auxiliar que guie su presentacion.

"BORDAS, M. Inmaculada; CABRERA, F. Estrategias de evaluacién de los aprendizajes centrados en el

proceso. (2001) Revista

i GAIRIN, J, Y NEUS, Sanmarti (1998) La evaluacidn institucional. Ministerio de educacién
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CRITERIOS DE CALIFICACION PARA EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES

Las profesoras de Ciencias Exactas del Instituto Catalina C. de Visca por acuerdo con la directora ha establecido
los siguientes criterios de calificacion para todos los cursos en Matematica, y que son los que a continuacion se
detallan:

Para calificar al alumnado en las diferentes evaluaciones se tendran en cuenta los siguientes porcentajes:

PARA PRIMERO Y SEGUNDO ANO

TRABAIJO DIARIO equivale a un 20%:
Actitud del alumno en clase.
Grado de participacion en las tareas individuales y de grupo.
Relacion con los compaiieros.

Interés, esfuerzo personal.

TRABAJOS PRACTICOS equivalente a un 20%
Interiorizacion de los contenidos (lo que aprende):
Producciones del alumno (actividades):

Trabajos personales y de grupo.

Cuadernos de aula.

EVALUACIONES ESCRITAS equivalente a un 60%

PARA TERCERO Y CUARTO ANO

TRABAIJO DIARIO equivale a un 15%:
Actitud del alumno en clase.

Grado de participacion en las tareas individuales y de grupo.
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Relacion con los compaiieros.

Interés, esfuerzo personal.

TRABAJOS PRACTICOS equivalente a un 15%
Interiorizacion de los contenidos (lo que aprende):
Producciones del alumno (actividades):

Trabajos personales y de grupo.

Cuadernos de aula.

EVALUACIONES ESCRITAS equivalente a un 70%

PARA QUINTO Y SEXTO ANO

TRABAIJO DIARIO equivale a un 10%:
Actitud del alumno en clase.
Grado de participacion en las tareas individuales y de grupo.
Relacion con los compaiieros.

Interés, esfuerzo personal.

TRABAJOS PRACTICOS equivalente a un 10%
Interiorizacion de los contenidos (lo que aprende):
Producciones del alumno (actividades):

Trabajos personales y de grupo.

Cuadernos de aula.

EVALUACIONES ESCRITAS equivalente a un 80%

Los alumnos tendran una calificacion al terminar el desarrollo de un tema teniendo en cuenta los 3 porcentajes
considerados anteriormente.
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“INSTITUTO CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”.
NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUPERIOR.

Colén 130. Tel. 03532 420027 - C. P. 5980- OLIVA.CBA.

ACUERDOS DIDACTICOS SOBRE EL USO DE LAS TIC

PRIMER ANO

Implementaremos desde el primer trimestre acciones que permitan familiarizarse con el uso de
las diversas herramientas digitales como el Office de Microsoft y correos electronicos.
Reflexionaremos en encuentros programados en el transcurso del afio lectivo, familia-
estudiantes-escuela, sobre los riesgos y el uso inadecuado de las redes sociales y dispositivos
moviles.

Propiciaremos la busqueda de informacidn en sitios confiables, permitiendo el intercambio entre
pares, dando lugar a la creatividad, generando nuevas ideas para no caer en el plagio.

En cada clase el docente pautara el momento de utilizacion del celular de acuerdo a su propdsito
educativo estableciendo los limites que crea necesario-.Ante situaciones de uso inadecuado de
los teléfonos moviles en el contexto escolar, teniendo en cuenta la norma del acuerdo escolar de

convivencia N°, se deja constancia de actas en el libro de Consejo Escolar.

CICLO BASICO
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Propondremos situaciones didacticas que permitan la interaccién del estudiante y el dispositivo
movil en el aula, planificando por trimestre, al menos, una situacion que implique el uso del
celular.

Incorporaremos el celular como una técnica mas de medios audiovisuales aprovechando,
camara del teléfono, software, etc. en el aula.

Incorporaremos las tic y las trabajaremos en forma transversal en todos los campos de
conocimiento/formacion y espacios curriculares para potenciar los abordajes didacticos
pedagogicos.

Fomentaremos el trabajo virtual en equipo a traves de aplicaciones en sus dispositivos moviles.



CICLO ORIENTADO
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Profundizaremos e indagaremos acerca del nuevo paradigma de las Sociedades del
Conocimiento, el modelo tpack y la articulacion pedagogica de las TIC, en tanto fundamento
para una practica docente reflexiva.

Promoveremos o fomentaremos el uso del teléfono mévil como herramienta de aprendizaje,
mediante diversas acciones: reproducir un soporte audiovisual educativo, busqueda, seleccién,
analisis y organizacién de informacién en diferentes soportes (diarios, revistas, videos
informativos, redes sociales, etc.), utilizar diversas aplicaciones, como medio de comunicacion,
etc.

Pautaremos el momento de utilizacion del celular, de acuerdo a su propésito educativo,
estableciendo los limites que crea necesario.. Ante situaciones de uso inadecuado de los
teléfonos moviles en el contexto escolar, teniendo en cuenta la norma del acuerdo escolar de
convivencia N°, se deja constancia de actas en el libro de Consejo Escolar.

Incorporaremos al menos una situacién del trabajo colaborativo mediante el uso de herramientas
especificas como “Google Drive” en un trimestre en cada departamento.

Realizaremos presentaciones orales y socializaremos conocimientos donde se utilizara el uso de
diversos soportes digitales (wix, prezi, power point, padlet, murally, jimdo, videoscribe, entre
otros)

Utilizaremos las redes sociales como nuevos entornos de aprendizaje (grupos o paginas de
facebook, linkedin, blogspot, whatsapp).

Fomentaremos y ensefiaremos a seleccionar el contenido mediante la utilizacion de paginas web
de conocimiento confiable como “Google Académico”, “Scielo”, “Refseek”, “Academia”, etc.
Impulsaremos la utilizacion de paginas oficiales de agentes e instituciones especificas para la

basqueda y seleccién de informacion.



ACUERDOS DIDACTICOS

SOBRE RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS-

2018.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

PLANTEAR Y ABORDAR SITUACIONES PROBLEMATICAS SIN TENER EN CUENTA LA
SOLUCION, ATENDER LAS MIRADAS, POSICIONES, DISCUCIONES QUE SE PRESENTAN
EN EL ABORDAJE
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ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DEL ABORDAJE DE LA SITUACION
PROBLEMATICA ACERCANDOSE A UNA IDEA GLOBAL Y A LOS COMPONENTES
DE LA MISMA.

UTILIZAR DIFERENTES ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ARRIBAR A
UNA O VARIAS SOLUCIONES DE LA SITUACION PROBLEMATICA.

PENSAR UN CAMINO A RECORRER MAS QUE UNA META DETRMINADO
CONSTRUYENDOLO EN FORMA PROGRESIVA.

LA SITUACION PROBLEMATICA DEBE TENER TRATAMIENTO RELEVANTE EN
LA CONSTRUCCION DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.

PENSAR LA RESOLUCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA COMO UN
DESAFIO EN EL QUE SE DESARROLLEN CAPACIDADES FUNDAMENTALES.
INCORPORAR LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICA DENTRO DE
UNA SECUENCIA DIDACTICA.

CONSIDERAR SITUACIONES PROBLEMATICAS AUTENTICAS QUE IMPLIQUEN
DESAFIOS QUE TENGAN SENTIDO PARA EL ESTUDIANTE, RICAS EN CUANTO A
LA RED DE CONCEPTOS INVOLUCRADOS Y ABIERTA EN CUANTO A LA
DIVERSIDAD DE RESPUESTAS.

INCLUIR EL JUEGO, VARIEDAD DE PROCEDIMIENTOS, BUSCAR EN OTRAS
FUENTES, DAR LUGAR AL ESTUDIANTE A PARTICIPAR EN LA ENUNCIACION
RESOLUCION DEL PROBLEMA.

EL DOCENTE DEBE GUIAR EN EL PROCESO, ENUNCIADO LAS TAREAS A
RESOLVER, DARNDO PISTAS SIN INTERVENIR DE MODO DIRECTO, COLABORAR
EN LA DEFENSA Y ARGUMENTACION.

PLANTEAR LA RESOLUCION DE SITUACIONES PROBLEMATICAS EN FORMA
GRADUAL Y REITARADA.



EJEMPLOS DE SITUACIONES PROBLEMATICAS

> COMO FORTALECER EL PODER DE SOBERANIA SOBRE EL TERRITORIO
ARGENTINO

ES CONVENIENTE QUE UN ESTADO PRIVATICE SUS SERVICIOS BASICOS

QUE ES LA VERDAD

COMO HACER DE LA ESCUELA UN ESPACIO LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO
CcOMO DEFINIR EL OBJETO DE ESTUDIO DE LA SOCIOLOGIA

QUE POSTURAS SE EN EL TRATAMIENTO DE LA LEY DE ABORTO

QUE MENSAJES TIENEN LOS DISCURSOS.

\4

Y V VYV V

v

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.

Las situaciones problemaéticas es un trabajo reflexivo, una situacion nueva diferente de la ya aprendida
gue requiere utilizar de modo estratégico técnicas ya conocidas, debe implicar cambios, sorpresas y
desafios, que contemple volver sobre lo realizado, exige siempre una explicacion, un reconocimiento y
una sistematizacion del conocimiento implicado en la resolucién de los problemas, las formas de

obtenerlo y validarlo.

» Vincular lo que quiere resolver con lo que ya sabe y plantearse nuevas preguntas.

A\

Elaborar estrategias propias y compararlas con las de sus compafieros considerando los
procedimientos incorrectos.

Discutir sobre la validez de procedimientos y resultados.

Reflexionar para determinar que procedimientos fueron los mas adecuados.

Establecer relaciones, elaborar y discutir formas de representacion.

YV V V VY

Interpretar la informacién presentada de distintos modos, pasar de una forma de

representacion a otra segun su adecuacion a la situacion que se quiera resolver.

DESAFIOS PARA ELEGIR SITUACIONES PROBLEMATICAS.

» Situaciones problematica auténticas, abiertas, que implique un desafio.
» Contemplar diversidad de: contextos, significados, representaciones y relaciones entre datos e
incdgnitas, para lo que se requiere: preguntas adecuadas a los conocimientos de los

estudiantes, reales y verosimiles, con variedad de estrategias para avanzar en conocimientos.
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» Repensar las estrategias para abordar los problemas en el aula. (la comprension del enunciado

de la situacién problematica).

DIMENSIONES

ACUERDO DIDACTICOS INSTITUCIONALES

DEPARTAMENTO DE LENGUA Y EXPRESION:

- Se planificard situaciones especificas para abordar contenidos

LAS SITUACIONES propios de cada area que puedan desarrollar la comprension

DE LECTURA Y LOS lectora, teniendo en cuenta la contextualizacion de dichas

PROPOSITOS DEL . .

LECTOR actividades para que la lectura de los textos sea necesaria y tenga

sentido.

- Se ofreceran textos seleccionados para emplear en momentos
como: aprendizaje de temas nuevos, debate de distintas opiniones,
conocimiento de distintos autores, elaboracion de textos propios.

- Se crearan situaciones para que el estudiante reconozca el
proposito del texto, es decir para qué se lee.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

-Trabajaremos con los estudiantes sobre el propésito lector con el que
abordamos el texto seleccionado:

Para aprender sobre un tema nuevo, para profundizar sobre un tema, para
extraer informacidn, para recordar y/o contrastar informacion, para
conocer diversas posturas sobre un hecho, entre otros.

-Propondremos trabajar la controversialidad y la multiperspectividad de
las Ciencias Sociales a partir de situaciones de lectura de textos
argumentativos que presenten diversas miradas sobre la realdad social
que abordan.

CIENCIAS NATURALES

Propiciaremos que los estudiantes accedan a la lectura de una gran

variedad de textos, virtuales o en formato papel, como por ejemplo:
textos, manuales, revistas especializadas, diarios, folletos, reportajes,
carteles, boletos, mapas, diagramas, tablas con resultados, etc.
Ademas intervendremos intensamente aclarando dudas y guiando a
los estudiantes para facilitarles la comprension de aquellos textos
més complejos.

Elegiremos textos apropiados en funcion de lo que pretendemos que
los estudiantes deben aprender a través de los mismos.

MATERIALES DE e Generaremos situaciones de lectura de diversos géneros textuales
LECTURA (folletos, diarios, revistas, mapas, lineas de tiempo, entre otros)

LOS e Promoveremos la lectura grupal/compartida como medio para

AGRUPAMIENTOS interactuar con otros al leer y para socializar lo comprendido o no.
Y LOS DIFERENTES
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MODOS DE LEER

LOS ESPACIOS Y

e Aprovecharemos los diversos espacios disponibles en

TIEMPOS DE la escuela para leer: biblioteca, SUM, aula, patio... de
LECTURA acuerdo con la propuesta de lectura, coordinado por el docente.
LAS Planificaremos situaciones didacticas en las que

INTERVENCIONES
DIDACTICAS (Cémo
planifica, como
participa en la
situacién y cémo
evalua el docente)

Los estudiantes tengan oportunidades de inferir,

registrar y comunicar informacion.

e Generaremos interrogantes que posibiliten a los

estudiantes realizar hipdtesis sobre el tema en

tratamiento, relacionar la informacion del texto con

cuestiones de la vida cotidiana, ponerse en el lugar

de los actores involucrados, entre otras posibles

acciones.

¢ Elaboraremos preguntas y consignas que permitan

recuperar todo lo que se trabaje sobre el texto de

forma oral.

e Favoreceremos la escritura de borradores y toma de

nota de la conversacion didactica desarrollada

durante las lecturas compartidas, como ayuda para

poder volver a leer el texto.

e Plantearemos situaciones diddcticas en las que se favorezca la

socializacién de informacién a la comunidad a través de la
elaboracion de periddicos, mural, folletos.

LAS ESTRATEGIAS
DE LECTURA

Antes de la lectura
e Realizaremos aportes para contextualizar la lectura y reponer
informaciones que ayuden a la comprension.

Durante la lectura

e Favoreceremos que los estudiantes mientras leen se
planteen preguntas, anoten palabras claves, realicen
marcas en el texto, glosario de palabras desconocidas, etc.
Después de la lectura

e Favoreceremos la confrontacién las ideas que
presenta el texto leido con peliculas, documentales,
series televisivas que propongan el mismo contenido
social.

e Propondremos la reorganizacién/reelaboracion de lo
leido mediante la produccién de representaciones
graficas del contenido, resimenes y/o sintesis,
atendiendo al propdsito del texto, y no como mera
técnica.

SEGUIMIENTO y
EVALUACION

Elaboraremos de informe que dé cuenta del/de los cursos en que se llevd a
cabo la actividad, tiempo
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destinado a cada instancia, desempefio de los estudiantes (logros,
dificultades, problemas

importantes a considerar), autoevaluacidn en relacidn con lo planificado y
lo implementado
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Proyecto Anual de Trabajo

: )
MamaAntila
PN

“INSTITUTO CATALINA CAVIGLIA DE VISCA”.
NIVEL INICIAL, PRIMARIO, SECUNDARIO Y SUPERIOR.

Coldn 130. Tel. 03532 420027 - C. P. 5980- OLIVA.

Instituto catalina Caviglia de Visca

Nivel Secundario.

Directora: Biol. y Prof. Nora Lia Martoglio de Talenti.
PROYECTO ANUAL DE TRABAJO

INTRODUCCION

La tarea de educar debe vivirse como algo motivador, sabiendo que como adultos debemos ofrecer
nuevas propuestas para los adolescentes de hoy, con el claro objetivo que todos deseamos: una
juventud formada en valores, que construya su proyecto personal en la comunidad donde se
desenvuelva. La ensefianza secundaria debe tener, segin la Nueva Ley de Educacion Nacional,
caracter integral al servicio de un objetivo central: la orientacién. Es decir, la educacién debe tener
en cuenta el desarrollo de todas las dimensiones del hombre: fisica, intelectual, moral, social y
religiosa.

...”Se trata de la formacidn de la personalidad; la educacién del hombre segun su verdadera forma
humana, segun su auténtico ser” .

La calidad educativa, debe entenderse como educacion integral. Al final de la escuela secundaria, el
estudiante debe estar en condiciones de conocerse a si mismo, conocer la sociedad y definir su
proyecto de vida.

De acuerdo con lo dicho el Documento Conclusivo de la Conferencia Episcopal de Aparecida sostiene:
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“La escuela “estd llamada a transformarse, ante todo, en lugar privilegiado de formacion y
promocién integral, mediante la asimilacién sistematica y critica de la cultura, cosa que logra
mediante un encuentro vivo y vital con el patrimonio cultural (329).

Insertos en la cultura postmoderna, los adolescentes de hoy tienen acceso a un caudal de
informacidn, no poco significativo. Sin embargo, esa informacidn a la cual acceden facilmente por
diferentes vias a grandes velocidades, generalmente necesitan decodificarla y no siempre saben
como hacerlo, por esto manejan datos a menudo erréneos.

Existe en ellos cierta negacidn al didlogo, modas y manias de la llamada “cultura joven”, un
descreimiento sobre lo que saben los mayores, un giro de la mirada “hacia los amigos y su barra”, en
desmedro de la familia.

El aparente “no deseo” de aprender del adolescente, es un sintoma de algo que no puede decir, de
algo que lo angustia y que no puede poner en palabras, y por eso mantiene la inteligencia atrapada.
En algunos casos, el alumno renuncia a aprender o aprende perturbadamente como consecuencia de
un bloqueo afectivo.

Estas actitudes se convierten en serios inconvenientes a la hora de plantear situaciones de
aprendizaje, e imponen a la escuela un esfuerzo doble, probando el temple y la vocacion de los
educadores.

Estos problemas no pueden ser afrontados por “trabajadores de la educacion”. Requieren docentes
con la suficiente inteligencia, sensibilidad, fortaleza y el amor de verdaderos maestros, que se
decidan por la entrega generosa a sus alumnos. Lejos de dejarnos vencer por las dificultades,
debemos aspirar a superarlas mediante estrategias innovadoras y compromiso con el trabajo en
equipo.

La identidad y el propésito de la escuela catdlica es formar hombres y mujeres cristianos; si logra
cumplir con este designio, les brindara una formacién plenamente humana que les permita
conocerse a si mismos, reconocer su origen y destino; les transmitird una visién del mundo segun el
plan salvifico de Dios, y los entrenara en el ejercicio de las virtudes humanas de nuestra Madre
Fundadora: el servicio, la humildad, la perseverancia y la solidaridad. Este tiene que ser nuestro
compromiso, pero ésta es también nuestra esperanza.

Desde Aparecida: “La escuela catdlica estd llamada a una profunda renovacion. Debemos rescatar la
identidad catdlica de nuestros centros educativos por medio de un impulso misionero valiente y
audaz de modo que llegue a ser una opcidn profética plasmada en una pastoral de la educacion
participativa (337).

Los padres suelen sentirse abrumados por las dificultades, ya que se sienten poco calificados o
incapaces de aconsejar correctamente a sus hijos, y hasta incluso anticuados y obsoletos frente a los
mensajes que los medios masivos utilizan con los adolescentes.

Si a todo esto se agregan cambios estructurales muy profundos vividos en las ultimas décadas, como
la aparicion de nuevas formas familiares, el impacto de nuevas tecnologias de la informacién y la
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comunicacion o el consumo de los productos culturales, propuestos por los medios masivos de
comunicacion (videojuegos, Internet, diferentes tipos de programas, etc.), nos encontramos con una
realidad que no nos anima precisamente a entablar el didlogo.

También hay que tener en cuenta que el adolescente, en una sociedad individualista como la actual,
tiene una visidn “relativista”, reforzada con el paso de los afios por una cultura consumista. La frase
n u

“hacé la tuya”, “segui tus instintos”, entre otras han dejado la impronta sobre sus mentes durante la
nifiez. 2

Entonces, ¢ Cémo encarar nuestro Proyecto Educativo ?
Lo podemos hacer teniendo como referencia cuatro aspectos relevantes:

1.La educacion como busqueda de la equidad: todos los nifios y adolescentes tienen derecho a
formarse en idénticas condiciones que les permitan elegir la mejor opcidn. Es una alternativa parala
reconstruccién del tejido social danado en estas ultimas décadas.

La obligatoriedad de la escuela secundaria plantea desafios y responsabilidades a todos los actores
sociales: en primer lugar, obviamente, al Estado; pero también a las familias, a los docentes, a los
estudiantes y a la comunidad en su conjunto. Desde el momento que la sociedad ha definido por Ley
que todos tienen que culminar con éxito el nivel secundario, tenemos la obligacién de garantizar
condiciones para el acceso, la permanencia y el egreso de todos los estudiantes. En el escenario que
plantea la Ley de Educacién Nacional, el fracaso y la exclusién educativa ya no son sélo
responsabilidad del alumno, sino fundamentalmente del Estado, del sistema educativo y del
conjunto de la sociedad.

2. Ofrecer referentes como ideales: el proceso evolutivo que sufre el adolescente lleva a “romper”
las imagenes de los adultos ideales que en su nifiez “todo lo podian”. Este es un paso necesario para
su crecimiento pero ahora se encuentra agravado por la falta de referentes adultos. Es decir si el
adolescente deja de mirar a sus padres, debe hallar a otros a quienes mirar e imitar, es aqui entonces
donde la escuela debe ofrecer desde el carisma Congregacional el ejemplo de Maria Antonia:, quien
demostré:

CUALIDADES HUMANAS: una mujer fuerte que no se detuvo frente a las dificultades y
contratiempos.

UNA VIDA CRISTIANA: centrada en la Caridad imbuida de gran sensibilidad social,
manifestada en obras de misericordia.

GRAN SENTIDO DE LA IGLESIA: por el universalismo de su celo apostdlico, sacrificio de
la vida y devocion a la Santisima Virgen.

COMO PERSONA CONSAGRADA A DIOS: fue ejemplo manifiesto de los consejos
evangélicos de pobreza, castidad y obediencia.
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El siguiente texto también pertenece al documento de Aparecida (332): “Cuando hablamos de una
educacidn cristiana, entendemos que el maestro educa hacia un proyecto de ser humano en el que
habite Jesucristo con el poder transformador de su vida nueva.” Jesucristo no ofrece sélo un buen
ejemplo, sino su presencia viva y el fuego del Espiritu Santo. Segun la Carta a los Efesios 4,13 “El fin
de la Educacion Cristiana consiste en procurar que los nifios y los adolescentes lleguen al estado
perfecto y a la madurez que corresponde a la plenitud de Cristo”.

3.La accién: no alcanzan las palabras, necesitamos ponerlas en actos. Nada mds importante que
atender no sélo con palabras, sino con actos concretos de respeto y atencién a los procesos de
formacién integral de la persona humana en nuestros alumnos. Se aprende a respetar viviendo
situaciones donde se sientan respetados, pudiendo a la vez ofrecer a otros su respeto. Toda accién
por pequeiia que sea, para acompanar y sostener su aprendizaje impregnado de valores que lo
orienten en la vida, resultardn muy importantes.

4.El rol educativo de los padres: La familia es el lugar y cabe a la familia la responsabilidad principal
en la educacién de sus hijos. La escuela tiene la tarea de alentar, ayudar y cooperar con ellos como
los primeros educadores de sus hijos adolescentes.

El proceso educativo que se lleva a cabo en la escuela catélica es un servicio que se brinda a las
familias que confian en ellas a sus hijos y a la sociedad toda. En la realizacion concreta de la tarea de
educar, la escuela interactia con las familias. Durante los afios que el alumno frecuenta la escuela es
posible desarrollar una misidn a favor de su familia, ayudandola para que pueda ejercer con
normalidad y fruto se derecho a la educacién de sus hijos, facilitando su participacion en la vida de la
comunidad educativa y a través de ella su plena incorporacién a la comunidad eclesial. A la familia se
extiende, pues, la misién formativa y evangelizadora de la escuela catdlica.

En referencia a los EJES DE TRABAJO planteados desde el PROYECTO EDUCATIVO INSTIUCIONAL:

1. Una educacion de calidad, como escuela catdlica, que garantice el progreso y el egreso de los
estudiantes con capacidades para comunicarse, trabajar y participar en las diferentes dreas de la
vida humana y para afrontar los desafios de los nuevos contextos sociales y culturales.

Fundamentacion:

La misién primaria de la Iglesia es anunciar el Evangelio de manera tal que garantice la
relacidn entre fe y vida tanto en la persona individual como en el contexto socio-cultural.

Cuando hablamos de una educacién cristiana, por tanto, entendemos que el maestro educa hacia un
proyecto de ser humano en el que habite Jesucristo con el poder transformador de su vida nueva.

La Iglesia estd llamada a promover en sus escuelas una educacidn centrada en la persona humana
que es capaz de vivir en la comunidad, aportando lo suyo para su bien.

De este modo, el proyecto educativo de la escuela catdlica, centrado en Jesucristo revela y promueve
el sentido nuevo de la existencia y la transforma, capacitando al hombre y a la mujer para vivir de
manera divina; es decir, para pensar, querer y actuar segun el Evangelio.

157



Desde nuestra propia identidad bajo el Ideario Congregacional de Maria Antonia de San José, por
medio de un impulso misionero valiente y audaz, el Instituto debe ofrecer una opcién profética
plasmada en una pastoral de la educacién participativa.

Promover la formacién integral de los alumnos, sosteniendo nuestro fundamento en Cristo, con
identidad misionera, cultural y con excelencia académica, es nuestro objetivo fundamental.

El acompafamiento de los procesos educativos, la participacién en ellos de los padres de familia, y la
formacién de docentes comprometidos, son tareas prioritarias de este Equipo Directivo.

La fe debe integrar, de modo transversal todo el curriculum, son entonces los directivos, docentes,
personal administrativo, alumnos, padres de familia, quienes deben asumir cada uno su rol de
formador de discipulos y misioneros.

Plantear una educacion de calidad en una escuela catdlica, que garantice el progreso y el egreso de
los estudiantes con capacidades para comunicarse, trabajar y participar en las diferentes areas de la
vida humana y para afrontar los desafios de los nuevos contextos sociales y culturales implica un
proceso amplio de compromiso de toda la comunidad escolar .

Se relaciona mas con una perspectiva organizativa que integra multiples factores: la satisfaccion de
los miembros, el desarrollo de los recursos humanos, la constancia de propdsitos, la gestion
participativa, el perfeccionamiento continuo, la garantia de calidad, la delegacién la implicacion en el
entorno y la evaluacién permanente entre otros aspectos.

Como docente se puede trabajar en la Institucidn, o se puede ser parte de una comunidad. Trabajar
en una institucién implica asumir la tarea docente como un trabajo o una funcién mas, que acarrea
ciertas obligaciones y trae consigo ciertos beneficios.

Pertenecer a una comunidad, en cambio, implica un salto cualitativo, donde el compromiso y entrega
a una tarea comun a todos, en la que el propio aporte es fundamental, son sus pilares. No sélo
unidireccionalmente, ser parte de una comunidad sostiene, acompafia y enriquece el sentido de
pertenencia. Pertenecer a una comunidad implica, entonces, dar y recibir, no ya desde la utilidad o
funcionalidad, sino desde el sentido.

Para ello son necesarias comunicaciones interpersonales de calidad; vinculos y relaciones que
produzcan procesos de identificacion y pertenencia; momentos de participacidn activa de todos los
integrantes,(sentirnos parte de un “todos juntos”);oportunidades para compartir intenciones y
elecciones; seguridad individual e intersubjetiva en relacidén a la vivencia de los valores infundidos
por nuestra Madre Fundadora Maria Antonia de San José.

Es esta Comunidad Escolar, como Institucién, la que debe dar respuesta a las demandas de la
sociedad. Para que la respuesta personal exprese unidad de criterio desde lo Institucional, es preciso
pensar en términos de Institucién y de Equipo. Hablar de Comunidad Educativa y cultura colaborativa
supone que todos los docentes se sientan responsables de los resultados de la institucion.
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La nocién de Proyecto Educativo Institucional (PEl) es, en este sentido, un referente que esta
induciendo a reflexionar sobre las formas de accidn y los fundamentos sobre los que se basa la
accion pedagdgica.

El PEl supone un compromiso mediante el cual se explicitan los acuerdos que los diferentes
miembros de la institucidon asumen de una manera consensuada y coordinada. Los compromisos
adquiridos a nivel institucional son ejes que guian la actuacién en el aula. Se actua asi
democraticamente al hacer publico el conjunto de intenciones que emergen de la actividad de los
miembros de la comunidad, al mismo tiempo que se facilita el proceso de participacién de los
alumnos y docentes. La explicitacion escrita posibilita que las actuaciones individuales y colectivas se
vuelvan mas econdmicas y racionales. Ademas de orientar las actuaciones, la clarificacién ideoldgica
y organizativa de las instituciones, contribuye a facilitar acciones coordinadas, coherentes y no
contradictorias.

La gestion por proyectos es coherente con un modelo de institucidn participativa y transformadora.

Tan importante como el Proyecto Educativo Institucional y su concrecién en documentos, es el
proceso de elaboracién y desarrollo que se sigue, por lo que deja traslucir de actitud abierta ala
reflexiéon y el cambio.

LINEAS DE ACCION

. Participar de la capacitacién ofrecida desde la Subsecretaria de Promocion de Igualdad y
Calidad Educativa. Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba, y del Programa Nacional de
Formacién Permanente (PNFS).

o Revisar el PEl, adecuarlo la Nueva Ley de Educacion Nacional, el PCI al Disefio Curricular de la
Educacién Secundaria, por Departamentos, Ciclos y Aihos, definiendo el concepto de conocimiento
que lo fundamenta, asi como las finalidades y las estrategias a seguir. Se considera al Proyecto
Educativo como una hipétesis de trabajo, flexible y abierta, en permanente contraste y reajuste, que
explicita los acuerdos de los miembros integrantes de la Comunidad Educativa y los proyectos
especificos que de él se desprendan.

. Elaborar proyectos de secuenciacion, articulacion con complejidad creciente de contenidos
entre niveles, ciclos y afios por areas y asignaturas de la Institucién.

. Fortalecer las practicas docentes, entendiéndose estas como la tarea del educador, en
cuanto que ésta configura esencialmente el proceso educativo. El otro elemento es la practica del
aprendizaje, la actividad propia del estudiante:

En el proceso educativo el estudiante no tiene una actitud pasiva, no sufre la accion del maestro; le
cabe a él necesariamente ejercer una tarea : educarse y no sélo dejarse educar. Por eso son decisivos
los métodos de aprendizaje en cuanto que ellos deben ser asumidos en plenitud por el que aprende,
como instrumentos de un proceso interior.

159



El proceso de ensefianza y aprendizaje se completara sélo si se entiende el verdadero sentido de la
autoridad, sin confundir con autoritarismo. La autoridad verdadera incluye crédito, estimacidn,
reputacién, aprecio; el autoritarismo es un remedo que oculta la falta de autoridad.

No hay educacién sin autoridad y la calidad de la educacion depende en alguna medida, en buena
medida, del valor de la autoridad educativa. No es posible renunciar a ejercer la autoridad, porque el
acto educativo implica un acto de autoridad.

La escuela actual enfrenta el desafio de resignificar el lugar del docente como lugar del saber y de la
autoridad legitima. Y por autoridad legitima se entiende aquella que encarna la cuota necesaria de
ley que los adultos deben a los adolescentes. Se habla entonces de autoridad democratica que a la
par que transmite saberes, incentiva en los alumnos la construccidn de repertorios para la
divergencia y la problematizacién de lo dado.

Los alumnos necesitan autoridad porque necesitan contencién. La autoridad pedagdgica ha dejado
de ser un efecto de autoridad “asignada” para constituirse en algo a lograr con el trabajo cotidiano.

o Ofrecer a los alumnos oportunidades de aprendizaje que supongan relacionar y articular
saberes integrados, planificados y propuestos por equipos docentes de distintas disciplinas para
responder a problematicas actuales ( Catedras compartidas).

LENGUA Y LITERATURA CON TEATRO DE SEXTO ANO

Un curriculo integrado se sustenta en un modelo de conocimiento dindmico, entendido como
producto del trabajo social, siempre provisional e inacabado, que intenta dar cuenta de la
complejidad de plurales interpretaciones de la realidad y que se expresa a través de una
multiplicidad de lenguajes que conviven en la sociedad. Subyace en propuestas de ensefianza y
concepciones de aprendizaje que tienden a combinar, en forma simultanea la unidad del sistema
educativo y de sus instituciones, con la diversidad de situaciones de aprendizaje.

. Ofrecer espacios y fomentar acciones para vivir el sentido de Comunidad, entre docentes,
padres, personal administrativo, directivos, personal de maestranza y alumnos.

. Ofrecer diferentes alternativas que contengan a los adolescentes y jovenes, como respuesta
a la Ley de Educacion Nacional, que asocia el derecho a la educacion y la obligatoriedad de la
escuela secundaria, atendiendo a la diversidad de motivaciones, expectativas y proyectos de los
alumnos, y de aquellos con N.D.D.

. Tratar los problemas de aprendizaje considerando la individualidad y la propia historia
personal, a través de estrategias profesionales de contencién y acompanamiento personal y familiar
que colaboren con los recursos pedagdgicos puestos a disposicion de los estudiantes.

. Planificar acciones para ofrecer a los estudiantes la posibilidad de ser protagonistas de su
propia formacién, recuperando de ellos sus fortalezas y potencialidades, a la vez , recuperando su
voluntad por superarse vy planificar su propio proyecto de vida.
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o Fortalecer las estrategias de trabajo (afectivas, vinculares, de ensefianza, de comunicacion,
etc.) que acrecienten en los estudiantes la seguridad de completar la trayectoria escolar en el Nivel
Secundario.

Estrategias de trabajo institucionales para asegurar la calidad educativa y la finalizacién de la
trayectoria escolar en el Nivel Secundario:

1. Revisidn critica de qué, y cdmo se ensefa.

2. Indagacién y reconocimiento de las culturas juveniles, para plantear estrategias de
ensefanza y aprendizaje.

3. Seguimiento de la trayectoria escolar de los alumnos en constante comunicacién con los
padres de familia.

4, Integracidn de actividades de diferentes asignaturas a través del trabajo en las competencias
basicas para el logro de habilidades de comprensién lectora, de produccion de textos, de resolucién
de problemas y trabajo en equipo.

5. Apoyo individual, especialmente en alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, que
se focalicen en las areas basicas y en las Prioridades Pedagdgicas 2015-2019.

6. Apoyo de profesores y del Equipo Directivo a aquellos estudiantes que adeudan asignaturas
durante el ciclo lectivo, estudiantes con tercer asignatura y estudiantes con equivalencias.

7. Estrategias de elaboracién y articulacién con otras instituciones, con el fin organizary
planificar acciones que respondan a las necesidades de los estudiantes (Dispensarios, Caritas
Parroquial, Municipalidad de Oliva, Hogar de Dia, etc).

8. Flexibilizacién de tiempos a cargo de los equipos docentes a través de la planificacidon horaria
movil en la semana, en la quincena, en el mes, priorizando el uso en alguna asignatura, tematica o
proyecto interdisciplinario y catedras compartidas.

9. Flexibilizacién del espacio y de los agrupamientos: a) clases compartidas con alumnos de la
misma institucion, b) desdoblamiento de grupos para el trabajo en areas. (Ej: Ciencias Naturales,
Matematica, Educacion Fisica, etc.).

10. Articulacidn con otras instituciones para organizar eventos, concursos, olimpiadas de
matematica, maratones de lectura, campeonatos deportivos, etc. Que permitan poner en valor las
capacidades de los estudiantes y fortalecer su autoestima, generando pertenencia Institucional,
aspecto importante en la construccion de su propia identidad.

11. Desarrollo de actividades de extensidn; experiencias educativas fuera del ambito escolar;
acciones de aprendizaje-servicio; uso de las instalaciones escolares para actividades recreativas,
expresivas y comunitarias.
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o Lograr acuerdos sobre la metodologia de trabajo entre los diferentes niveles de la Institucion,
destacando el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), como estrategia innovadora, en el area de
las Ciencias Exactas y Naturales.

. Favorecer el trabajo en equipo de los docentes, fomentando la cultura colaborativa, con los
espacios necesarios para debates, divergencias y establecer acuerdos al interior de la Institucion.

. Fortalecer vinculos entre los miembros de la Comunidad Educativa para facilitar la
construccion cotidiana de una convivencia armdnica que genere el clima adecuado para el
aprendizaje.

. Generar estrategias de sostenimiento del Acuerdo Escolar de Convivencia como un modo de
construccion de compromisos de parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. La Investigacion como estrategia para desarrollar habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para abordar cientifica, critica y creativamente el objeto de conocimiento.

Fundamentacion.

“Llamamos investigacion al proceso de produccidn del conocimiento, proceso en el que se articulan
coherentemente teoria, método y técnicas con el objeto de abordar analitica y criticamente la
realidad con el propdsito de transformarla.”

En este sentido el objetivo de la investigacidn en el Nivel Secundario, sera el de vincular la ensefianza
y el aprendizaje con la realidad social circundante, mediante la formacidn de habitos y estudio,
estimulando en el alumno la capacidad y el deseo de actualizar constantemente sus conocimientos,
ya que, los que como docentes les podemos brindar a lo largo de dicho nivel, son relativamente
limitados y se vuelven inadecuados en poco tiempo. Por ello es de vital importancia formar a los
estudiantes para que aprendan a aprender, para que puedan reestructurar su saber y sean capaces
de aplicarlo para lograr nuevas metas, de ver nuevas perspectivas y establecer nuevos planes. Las
habilidades de investigacion son indispensables para que ellos puedan admitir sus errores, repensar
estrategias, modificar esquemas, canalizar positivamente la falta de certezas, ver mas alla de las
circunstancias inmediatas de su situacion, en definitiva, para que logren un aprendizaje comprensivo,
auténomo y productivo.

LINEAS DE ACCION.
J Profundizar la investigacidn en los alumnos desde las diferentes areas.

. Emplear diversas técnicas de trabajo intelectual, para lograr desarrollar estrategias de
aprendizaje y estudio en cada asignatura.

. Comunicar los resultados de las investigaciones en paneles, ponencias, exposiciones, etc. A la
Comunidad Educativa.
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o Propiciar actividades de motivacidn para el logro de actitudes de arraigo hacia nuestra
cultura y sus costumbres

PROYECTO FERIA DE CIENCIA

3. La Animacién Socio-comunitaria como punto de encuentro entre las prdcticas artisticas, la
promocion de la salud y el servicio voluntario de los alumnos en la comunidad.

Fundamentacion:

“En el encuentro con Cristo queremos expresar la alegria de ser discipulos del Sefior y de haber sido
enviados con el tesoro del Evangelio. Ser cristiano no es una carga sino un don: Dios Padre nos ha
bendecido en Jesucristo su Hijo, Salvador del mundo” (Aparecida, 28).

Las acciones de animacion se orientan a objetivos culturales y también de caracter social,
relacionadas con la calidad de vida. En tal sentido, es su funcidn desarrollar la capacidad de reflexion-
accién y la transformacion de la realidad social, llevada a cabo desde dentro de la misma. La ASC
pretende que los hombres alnen fuerzas a través del encuentro, la comunidad y los grupos, con la
finalidad de construir entre todos una sociedad mds humana y solidaria. Etimoldgicamente, la
palabra animar significa “dar la vida, el aliento, el alma”.

Hay autores que han definido a la ASC como estimulo, otros como una accién para la comunicacion,
mientras que otros la entienden como una intervencién o una practica social.

A partir de la triple dimensidn individual, sociocultural y trascendente de la persona, serd objetivo de
este espacio curricular vincular sus contenidos tedricos y practicos con Proyectos Pastorales y de
Animacion de la Fe encarados por la Comunidad Educativa y encontrar otros espacios de
intervencién que permitan a los alumnos iniciar experiencias de andlisis critico de la realidad,
pequefias tareas de animacion y asuncion de compromisos individuales y grupales con un programa
de valores que den sentido y coherencia a la propia accién social.

Es a través de las acciones de Animacidon Socio-comunitaria donde los estudiantes pueden encontrar
un espacio donde satisfacer dos necesidades basicas del ser humano en el periodo de la
adolescencia: la identidad y la pertenencia.

Identidad, en cuanto a ser Unico e irrepetible, “diferente de...” y saberse dotado de capacidades,
habilidades y posibilidades para el despliegue de un proyecto de vida propio y con sentido Unico.

Pertenencia en cuanto necesidad de saberse perteneciente a algo mds que a si mismo: la institucion
educativa a la cual concurre, junto con otros, que constituye una nueva realidad mas amplia que lo
contienen, la Comunidad Educativa.

Desde la Formacién Para la Vida y el Trabajo se plantea el conocimiento de las distintas
organizaciones que dan respuesta a la necesidad de mantener el equilibrio biopsicosocial en el
hombre a través de diferentes formas de expresidon y comunicacion. Asi, los contenidos de este
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espacio curricular establecen un punto de encuentro entre las artes, la salud y las ciencias de la
naturaleza.

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

Estas organizaciones son modelo de auto-organizacidén de los grupos de personas en respuesta a sus
propias demandas.

En primer lugar son considerados los alcances terapeuticos de las practicas artisticas planteadas
como formas posibles de superacién o mejoramiento en las fases de tratamiento del proceso salud-
enfermedad. (musico-terapia, psicodrama, etc.)

Del mismo modo se analizan las practicas artisticas como canalizacidon de emociones y sentimientos,
como formas de expresiéon y comunicacion en la busqueda y afirmacion del equilibrio biopsicosocial,
personal y grupal. La experiencia artistica como “promocién de la salud”, una mejor utilizacién del
tiempo libre de acuerdo a distintas relaciones comunitarias y en diferentes entornos sociales y
ambientales (habitat rural y urbano).

En segundo lugar, la difusién de temas sanitarios constituye un ambito de interaccion,
particularmente en la produccién de mensajes vinculados a la salud. Se propone tanto la lectura de
mensajes producidos por otros en diferentes lenguajes y soportes (campafias publicitarias:
televisivas, radiales, gréficas, etc.), asi como la produccidn de las propias imagenes a fin de lograr la
concientizacidn, prevencion y divulgacidn de acuerdo a necesidades.

Se enfatizan aspectos que contribuyan a modificar la salud de la comunidad asociando los conceptos
de salud y desarrollo social, disefiando acciones expresivo-comunicativas que aborden problematicas
sanitarias actuales como Sida, ETS, drogadiccidn, alcoholismo, enfermedades nutricionales,
enfermedades psicoldgicas.

En cuanto al campo compartido por las artes y las ciencias de la naturaleza, es de particular interés
cuestionar tanto formas de reciclaje para la produccidon de materiales como la lectura y difusion de
mensajes de concientizacién, cuidado y proteccién de la naturaleza.

Altamente significativa resultan las experiencias de intervenciones socio comunitarias y Misioneras,
puesto que los alumnos, descubren mediante el camino del esfuerzo sentido a sus vidas.

Profundizaron su vida cristiana con actos concretos de amor y participaron con alegria en el anuncio
del mensaje de Jesus. La vida vivida en valores, mediante la entrega generosa de su tiempo por un
ideal noble. Dieron tiempo, entrega y amor con sus vidas, fortaleciendo su vocacidon misionera.

Cada participante del proyecto: docente, padre o estudiante, se enfrento al desafio de la creatividad,
la accidn, el servicio y la autonomia, fundamentadas en la fe cristiana.

Es nuestra responsabilidad darles el espacio para que ellos actlen, se trata de hacer crecer en ellos la
llama que ya tienen en su interior. Partir siempre desde las fortalezas, creer en los valores y ponerlos
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en practica. Poner nuestra mirada en los recursos, capacidades y potencialidades de los
adolescentes. Necesitamos como sociedad construir y reconstruir a los adolescentes desde lo que si
pueden dar.

Volvamos a ofrecerles a nuestros estudiantes la posibilidad de vivir la experiencia humana de “amar
y ser amados”, de construir significativamente una comunidad social que respete, valorice y
desarrolle su propia identidad y los acomparie en el camino de descubrirse capaces de amar.

“La alegria que hemos recibido en el encuentro con Jesucristo , deseamos que llegue a todos los
hombres y mujeres heridos por las adversidades...

Anunciamos a nuestro pueblo que Dios hos ama, nos acompafia y alienta nuestra esperanza en
medio de todas las pruebas...

...cumplir su misién adoptando sus actitudes: Siendo sefior, se hizo servidor y obediente, siendo rico
eligid ser pobre...

En la generosidad de los Misioneros se manifiesta la generosidad de Dios”... (Aparecida 31)
LINEAS DE ACCION

o Evangelizar desde las asignaturas, aportando a través de textos, reflexiones, comentarios,
etc. elementos que responden al Ideario para los Centros Educativos de la Sociedad “Hijas del Divino
Salvador”.

Lo podemos hacer a través de:

Gestos, palabras y actitudes. Maria Antonia atiende a todos por igual, autoridades y necesitados con
la misma expresién de amor.

Ill

Entrar en la realidad del “otro”. Encarnarse en la necesidad del otro, hacerla nuestra para, desde alli,

poder entenderlo.

Atender a la singularidad: Maria Antonia habla a cada persona en particular, se pone al servicio de
cada uno.

Dar para exigir: ofrecer nuestro perddn, sin hacer juicios personales.

Los momentos dificiles: lugares privilegiados para educar. Es en momentos de crisis cuando los
adolescentes necesitan ser escuchados y contenidos.

Se es docente con el ejemplo.
Dar...sin esperar...

. Conocer y difundir el Ideario entre docentes padres y alumnos: mediante actividades
concretas como encuentros, reuniones, proyecciones, etc.
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. Contribuir junto con la familia al crecimiento de la Comunidad Educativa fortaleciendo los
vinculos entre estas instituciones: Familia- Escuela. Mediante la participacién de los padres en
diversas actividades que pueden ir desde la colaboracién en eventos a beneficio hasta su
participacién como disertantes u oyentes en distintas charlas o debates de temas de actualidad.

o Pintar mensajes en la superficie exterior del edificio.

o Analizar, reflexionar y finalmente que los alumnos sean capaces de elaborar un discurso
sobre la historia y el Ideario Institucional ademads de la formacién que reciben como alumnos de esta
escuela catdlica que los distingue del resto.

. Elaborar el proyecto de jovenes comprometidos con la evangelizacion, las misiones vy la
catequesis. Generar y fortalecer la existencia de un Movimiento, integrado por adultos, jovenes y
adolescentes, de la Comunidad Educativa, que les ofrezca a los estudiantes u lugar de encuentro,
reflexion, participaciény compromiso, como un modo de inculcar en ellos los valores infundidos
desde el Ideario Congregacional. MEJ, MOVIMIENTO EUCARISTICO JUVENIL ; IAM, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA MISIONERA.

. Fomentar la Educacion vial y el cuidado del Medio Ambiente desde la Formacién Eticay
Ciudadana y desde Educacion Fisica, elaborando un Proyecto Institucional

. Establecer vinculos de intercambio y participacién entre la Institucion y la Comunidad
mediante distintas acciones: Educacidn vial, cuidado del medio ambiente, investigacion,
(Municipalidad, centros de salud, hospitales, Caritas Parroquial...)

o Difundir los eventos planificados para la comunidad escolar

Proyectos Especificos ejecutados:

o Proyecto sociocomunitario pastoral misionero:” Nosotros - los otros: protagonistas para un
mundo mejor”

o Proyecto especifico: Donacién de Organos.

o Proyecto especifico: Buscando una mejor convivencia

. Encuentros, retiros y convivencias.

J Educacidn Sexual: La educacion sexual entendida como la Educacién en el Amor se define

como el proceso de ensefianza y aprendizaje, orientada al desarrollo pleno de la capacidad de amar
del ser humano, que lleva a la persona hacia su madurez, con vistas a la plenitud de las dimensiones
sexual, social, cognitiva, ética, moral, afectiva y espiritual.

La Educacidn Sexual debe realizarse desde el Nivel Inicial hasta el Nivel Superior como una formacién
en valores, de manera planificada, con una mirada integral. Es necesario pensar en un Proyecto
Institucional constante y gradual.
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Se trata entonces, de formar una comunidad de aprendizaje en el Amor, lo que significa mucho mas
gue incluir los contenidos de educacién Sexual en nuestra aulas, en los programas, hacer charlas o
talleres para que “los chicos se cuiden”, como si el temor al contagio, al embarazo, fuera el Unico
motor al considerar la dimensién afectiva en la educacién escolar. El amor supera al temor.

CONTENIDOS ABORDADOQOS DESDE CIENCIAS SOCIALES

CONTENIDOS ABORDADOQOS DESDE CIENCIAS NATURALES

4.La Formacion Religiosa: La Formacion Religiosa de alumnos y docentes para movilizar el
encuentro con Dios a través de la oracion, del servicio y de la mision. Un proyecto comtin,
compartido y vivenciado por toda la Comunidad Educativa fortalecera su identidad como cristianos.

Partimos del siguiente postulado: “La finalidad de la Catequesis es llevar a la persona al encuentro
con Cristo: dios sale a nuestro encuentro”.Y debemos agregar: Dios sale al encuentro de este
adolescente que estd pasando de la fe del nifio a la fe del joven, es decir, estd en transicidon de una fe
recibida a una fe asumida de modo personal y consciente. Adolescente que esta en dptimas
condiciones para confirmar su opcion por Cristo y que necesita de una Catequesis bien orientada,
que le ayude también a encontrar respuestas a sus interrogantes sobre identidad y el sentido de la
vida.

La adolescencia entre los 15 y 16 afios es la etapa vital para la afirmacién de si mismo, para el
descubrimiento reflexivo del yo y del mundo. El adolescente de esta edad descubre y realiza
mediante la accién y siente la necesidad de actuar. Este es el momento preciso para movilizar su
encuentro con Dios a través de la oracidn, del servicio y de la mision. Los jovenes necesitan, ademas,
del grupo de un proyecto comun, pudiendo fortalecerse mas su identidad como cristianos.

Se trata de ayudarlos a encontrarse con Cristo, a optar por Cristo y a comprometerse en su
seguimiento. De tal modo, se les ofrece a cada uno la posibilidad de experimentar la alegria que
significa ser testigo, discipulo y amigo de Jesus.

Encontrarnos con la persona de Jesus supone un camino de descubrimiento de la propia persona.
Jesus invita a cada hombre as mirarse interiormente para hallar la fuente de la que mana la
humanidad, riqueza que lo hace hijo de Dios.

Los jévenes de los ultimos afios del Ciclo Orientado, proximos a egresar de esta Comunidad
Educativa, estan en el umbral de “algo nuevo”, es menester nuestro brindarles la Palabra que los
guiara para que viva y se cumpla en ellos la voluntad de Dios... la Felicidad.

Encontrarnos con Jesus desde la Palabra y el silencio nos fortalecerd para ser testigos compartiendo
experiencias de vida.

LINEAS DE ACCION;:

Evangelizar desde las asignaturas, aportando a través de textos, reflexiones, comentarios, etc.
elementos que respondan al Ideario Congregacional:
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7 de marzo: Fallecimiento de Maria Antonia de San José.
8 de mayo, Celebracién de la Virgen de Lujan, Patrona del Pueblo Argentino.

31 de julio: San Igacio de Loyola

Promover actividades evangelizadoras para los alumnos, docentes y padres que afiancen el
compromiso cristiano, respondiendo al Ideario Congregacional: Pastoral 2018, Soc. Hijas del Divino
Salvador.

Continuidad del Equipo de Pastoral de la Comunidad Educativa Catalina C. de Visca, con miembros
pertenecientes a los cuatro niveles de la Institucidn.

Continuidad del MEJ. Movimiento Eucaristico Juvenil.

Ofrecer espacios y fomentar acciones para vivir el sentido de Comunidad, entre docentes, padres,
personal administrativo, directivos, personal de maestranza y alumnos. (Reuniones no formales entre
alumnos, docentes, etc. juegos, didlogos, etc.)

Favorecer el trabajo en equipo de los docentes, fomentando la cultura colaborativa, con los espacios
necesarios para debates, divergencias y acuerdos al interior de la institucidn.

Favorecer los vinculos entre los miembros de la Comunidad Educativa para facilitar la construccién
cotidiana de una convivencia armdnica que genere el clima adecuado para el aprendizaje.

“La providencia del Sefior hara llanos los caminos que a primera vista parecen insuperables”.

Maria Antonia de San José.
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Programa Provincial de Formacion Situada
NUESTRA ESCUELA
20109.

El Programa Provincial de Formacion Situada constituye un marco orientador
donde la ensefianza, la gestion y la evaluacién son los ejes de las préacticas de
ensefianza y los procesos de aprendizaje en las escuelas de toda la provincia de
Cordoba.

En este ciclo lectivo 2019, el equipo de docentes y directivos de la Comunidad
Educativa Catalina Caviglia de Visca, de la ciudad de Oliva, Pcia. De Cérdoba,
invitados por el Dr. Horacio Ferreyra a realizar “Un Viaje...”, se dispuso a partir...

La propuesta de profundizar a través de recorridos de lectura las
particularidades de las practicas de ensefianza y los modos de aprendizaje en el Nivel
Secundario significd mirar y mirarnos... reflexionar sobre nuestras practicas aulicas
con el objeto de enriquecer los aprendizajes de los estudiantes buscando una

educacion inclusiva y de calidad. Preguntarnos...; Como aprende el que aprende,
y como ensefia el que ensefia?

Un viaje siempre transforma, educa y enriquece. Requiere autonomia
institucional para tomar decisiones, construir acuerdos y asumir compromisos -
referidos a la planificacion, las estrategias didacticas y la evaluacion- por parte de los
equipos directivos y docentes. Desarrolla y pone a prueba las capacidades
fundamentales de los estudiantes, profundizando la incorporacion de las TIC en el
proceso de aprendizaje, la resolucion de situaciones problematicas, el trabajo en
colaboracién, la investigacion, el pensamiento critico y creativo, el compromiso y la
responsabilidad.

Ademas de favorecer el desarrollo de estas capacidades, un viaje invita a
sentir, a disfrutar... Ofrece a los jovenes las condiciones que favorecen tanto el
aprendizaje académico como el desarrollo personal y social, incorporando la
dimension emocional.

Movilizados por estas experiencias que ofrece “el viaje”, la oportunidad de
proyectar trabajos interdisciplinarios, entre docentes de distintas areas permitié
salir de la escuela a la sociedad real, unificar la realidad con la educacion.

Se realizaron:

¢ Intervenciones socio comunitarias, mediante el Proyecto “APRENDEMOS
DEL OTRO” de Formacion para la Vida y el Trabajo, Antropologia Cultural y
Educacion Artistica, Plastica de Cuarto Afo.

El arte nos permite expresarnos, vivenciar la solidaridad, la tolerancia y la
empatia. Participar de los problemas de la vida y la cotidianeidad, reconocer necesidades y
transformarlas en proyectos pedagégicos que, mas alla de los aprendizajes cientificos,
académicos o culturales, nos permitirdn volver la mirada hacia nuestro interior, para que a
través de la reflexion y las vivencias pongamos en préctica la empatia y el amor.

o Proyectos de Educacién Artistica para reconocer, gestionar y expresar
nuestras emociones. Expresar....fortalecer la lectura, la escritura y la
oralidad...Corporizar ~ con arte. Proyecto  “Todos somos
actores” Lenguay Literatura y Teatro de Sexto afio.
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Salir al encuentro del otro, escuchar a los jévenes y permitirles que se expresen. Que
manifiesten sus necesidades e inquietudes como camino de dialogo, de aceptacion,
de resolucion de conflictos, de construccion y reconstruccion dinamica de vinculos y
acuerdos como oportunidades de desarrollo y crecimiento.
o Realizar Proyectos de investigacion donde se apliquen las tecnologias.
Proyecto “Feria de Ciencias: ECOMILLAS. Sembremos el cambio
que queremos ver” de Quinto afo.

Consideramos al proyecto como una estrategia que lleva a los estudiantes a un
proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer un trabajo relevante y a
una necesidad de ser protagonista. Requiere del manejo de diferentes fuentes de
informacion, TIC, trabajo en colaboracién, ademas de autonomia de trabajo,
comprension lectora, sensibilidad para detectar probleméticas reales en la sociedad
local, organizacion de recursos, entre otras capacidades.

Pensar en proyectos favorecio el trabajo interdisciplinario entre docentes,
aguello que parecia distante, fue acercandose y encontrando contenidos y
aprendizajes comunes.

Docentes convencidos de esta posibilidad de trabajar en equipo lograron
estudiantes motivados, con deseos de aprender; estudiantes autbnomos, con
diferentes ritmos de trabajo protagonistas de su propio proceso de aprendizaje que
tomaron decisiones, detectaron errores, buscaron nuevas alternativas; reforzaron sus
capacidades sociales mediante el intercambio de ideas, colaboracion, acuerdos;
facilitaron su alfabetizacion a partir de diferentes fuentes y formatos de informacion;
se promovio la creatividad, el desafio, la duda; se atendié a la diversidad...

Este fue nuestro camino:

Una educaciéon de calidad, como escuela catodlica, que garantice el progreso y el
egreso de los estudiantes con capacidades para comunicarse, trabajar y participar en
las diferentes areas de la vida humana y para afrontar los desafios de los nuevos
contextos sociales y culturales.

La Investigacibn como estrategia para desarrollar habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para abordar cientifica, critica y creativamente el objeto de conocimiento.

La Animacion Socio-comunitaria como punto de encuentro entre las practicas
artisticas, la promocion de la salud y el servicio voluntario de los estudiantes en la
comunidad.

La Formacion Religiosa de estudiantes y docentes para movilizar el encuentro con
Dios a través de la oracion, del servicio y de la mision. Un proyecto comun, compartido
y vivenciado por toda la Comunidad Educativa fortalecera su identidad como
cristianos.

Nuestro desafio...nuestro viaje 2019.
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“De comunidades pequefias pero conscientes de su identidad, afirmadas sin soberbias ni
estereotipos, sino con la serenidad de quien cree y convoca con su solo ejemplo, es posible
engendrar a aquellos que sean capaces de grandes deseos y grandes

renuncias”,

Papa Francisco.

Comentarios y Cierre

El maestro no inventa la ciencia, ni la ensefia, acaso la alcanza sino en sus mas
simples rudimentos: acaso la ignora en la magnitud de su conjunto: pero él abre las
puertas cerradas al hombre naciente y le muestra el camino; él pone en relacién al
qgue recibe sus lecciones con todo el mundo, con todos los siglos, con todas las
naciones; con todo el caudal de conocimientos que ha atesorado la humanidad. (...)
Enseniemos a leer esos caminos (...) que como las obras de la naturaleza narran la
gloria de Dios.

Estas fueron las palabras de Domingo Faustino Sarmiento, en
1852, publicadas en la Revista “La Educacion” de Santiago de Chile.

En 2019 sus palabras siguen vigentes, el maestro no inventa la ciencia, ni la
ensefa, quizad solo la busca, la alcanza o la ignora, pero él abre las puertas de la
curiosidad y muestra el camino.

El maestro reconoce que “es la otra persona” la que debe hacer el camino, él
solamente pone en relacién al que recibe su palabra con el mundo, con la ciencia, con
el arte y con la fe.

En ese reconocimiento ensefilamos a leer esos caminos.

Reconocemos que hay un TU que comienza a leer, hay un TU que comienza a
pensar criticamente, hay un TU que comienza a demostrar sus habilidades vy
riquezas.

Habilidades linguisticas para utilizar el lenguaje oral y escrito; el maestro
posibilita que sus estudiantes lo desarrollen; estimula, acompafa y motiva; pero
también ... escucha, mira y aprende de sus estudiantes, aprende de ese TU, nuevos
lenguajes y nuevos modos de expresion.

Habilidades logico matematicas para el razonamiento y la resolucion de
problemas, pensando junto a sus estudiantes y encontrando posibles opciones de
solucion.

Habilidades para percibir el mundo, imaginar lugares, descubrir espacios
y crearimagenes, capturarlas en una fotografia, subirlas en una red social o editar un
video. El maestro propone; el estudiante transforma, imagina, creay se supera.

Habilidad de utilizar el cuerpo para ensefiar y aprender y para expresar ideas y
sentimientos. El maestro ensefa el dominio del equilibrio, la fuerza, la flexibilidad y la
velocidad. El estudiante juega, compite y se divierte.
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Habilidad Musical o ritmica, para expresar en el idioma universal
sentimientos, emociones, gustos o recuerdos.

Habilidad Intrapersonal o individual, de comprenderse a si mismo y utilizar este
conocimiento para acompaiiar con la palabra oportuna, la escucha atenta, la mirada
silenciosa y sonrisas acogedoras.

Habilidad Interpersonal o social, para interactuar y comprender a las personas
y sus necesidades. Reconocer al préjimo, solidarizarse y comprometerse.
Habilidad para el pensamiento cientifico, para observar la naturaleza e invitar a
gustar la ciencia desde el descubrimiento y el trabajo compartido.

Ensefiamos a leer esos caminos de diferentes maneras, a diferentes ritmos, con
diferentes intenciones, con diferentes miradas, con diferentes sentimientos...

Cada propuesta de ensefianza desarrolla una habilidad diferente y se
acompafna desde una experiencia significativa, dialogando con la cultura en la que
vivimos, la cultura de los jévenes y con la sociedad de la que formamos parte,
reconociendo una vez mas a los estudiantes como los transformadores de esta
sociedad desde su libertad.

Caminos diferentes, habilidades diferentes, lenguajes diferentes, culturas
diferentes.
Todos recorridos entre dos personas, estudiantes y maestros; estudiantes y
estudiantes; maestros y maestros

Siempre con un TU que recorre el camino a nuestro lado.
Ese otro que Dios ha puesto en nuestro camino con quien comparto, me rio,
coincido, disiento y es un desafio constante para mi. La tarea de ensefiar debe estar
centrada en un reconocimiento del otro como un bien para mi.

Ta eres un bien para mi. (Consudec 2019)

“El otro” no es un obstaculo, un impedimento, tampoco es una traba. Ese otro
es alguien que me invita a mi a un desafio. Es quien me ayuda a crecer y ha sido
puesto en mi vida por Alguien que me ama, y espera de mi una mirada comprensiva,
carifosa y de perdodn.

Lograr esa mirada sobre el otro tiene que ver en cOmo NOS miramos a Nosotros
mismos; es decir, si queremos un bien para nuestra vida y un crecimiento personal
debemos aprender a entender al otro, aprender a abrazarlo, aprender a sostenerlo...
pero también a escucharlo, porque asi vamos descubriendo de qué somos capaces
nosotros, aceptando nuestras fortalezas y nuestras debilidades.

Celebremos que tenemos a nuestro lado a un TU que recorre el camino junto a
mi, y otros TU que estan dispuestos y esperandome, sélo tengo que invitarlos a
recorrer juntos esos caminos que narran la obra de Dios.

Celebremos que TU eres un bien para mi.
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