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Resumen

El presente plan de intervencion pedagogica orientado al I.P.E.M N°193 “Jos¢ Maria Paz”,
realiza aportes pedagdgicos con la finalidad de brindar posibles estrategias de trabajo con los
grupos de alumnos para disminuir situaciones problematicas que surgen en la institucion,
dirigiendo el plan de accion a la formacion y capacitacion docente, plantea la relacion entre
los conflictos escolares, formacion profesional de los docentes y los intereses de los alumnos
.El objetivo general es capacitar a los docentes de ciclo basico y ciclo orientado en estrategias
y habilidades sociales que disminuyan las situaciones problematicas que se generan en las
practicas pedagdgicas, a través del aprendizaje por descubrimiento, implementando talleres
didacticos que desarrollen el trabajo colaborativo.la implementacion del plan de accion sera
realizado en tres etapas teniendo como formato el trabajo en aulas talleres interdisciplinarios
de docentes y un proyecto colectivo de trabajo colaborativo con alumnos ,la creacion de

murales pictoricos grupales.

Palabras claves:convivencia escolar,situaciones problematicas,trabajo colaborativo.



1-Introduccion
Este proyecto de intervencidn educativa esta dirigido al I.P.E M. N° 193 José
Maria Paz de la localidad de Saldan perteneciente al departamento Colon en la provincia de
Cordoba. Esta institucion educativa secundaria y publica presenta situaciones
problematicas producto de la convivencia de sus integrantes, a pesar de haber
realizado numerables acciones ,como la creacién de talleres y consejos educativos
encargados de dictar normas de convivencias para erradicar los conflictos ,estos se

presentan en forma recurrente.

Actualmente una de las preocupaciones es el compromiso de los docentes en
intervenir activamente para solucionar o disminuir los problemas y mejorar la calidad
educativa de la escuela promoviendo el trabajo grupal colaborativo en los alumnos, sea esto

por desinterés o por no tener las herramientas pedagdgicas adecuadas para resolverlas.

Marta Souto (1998) nos dice con respecto a la didactica escolar que desarrolla el
docente ,esta implica :...”trabajo con la diversidad, la heterogeneidad, con alternativas
variada de accion, con combinatorias de técnicas en funcion de las demandas, el desarrollo
de técnicas de analisis y de interpretacion del complejo ambiente de la clase, el eje puesto
en lo grupal sin por ello excluir lo individual, institucional, etc., la observacion continua de

los sucesos”, amplio compromiso y funcionalidad.

Esta intervencion tiene como objetivo principal Capacitar a los docentes de ciclo
basico y ciclo orientado del I.P.E.M N° 193 “José Maria Paz”, en estrategias y habilidades

sociales que disminuyan las situaciones problematicas que se generan en las practicas



pedagogicas, a través del aprendizaje por descubrimiento, implementando talleres

didacticos que desarrollen el trabajo colaborativo.

El plan de intervencién tiene como formato principal el aula-taller de tres
etapas de implementacion: definicion de conceptos y metodologias, la segunda etapa,
determinacion de estrategias para implementar en el aula y la fase final, planificacion e

implementacion de mural artistico colaborativo.

En cada etapa los docentes trabajaran en grupos o individuales de acuerdo al
requerimiento de la actividad .Las actividades se extenderan por un periodo de siete meses,
con doce encuentros estimativos y se realizaran trabajos tedricos como practicos. Al final
de proyecto se realizaran actividades con alumnos implementando en taller la elaboracion

de un mural artistico colectivo.



2-Presentacion de la linea temética
El planeamiento educativo es un proceso fundamental para los gobiernos educativos,
es herramienta de regulacion de las politicas educacionales, mediante el mismo se
transmiten las concepciones epistemoldgicas, pedagogicas y didacticas del Sistema

Educativo Nacional.

Los objetivos primordiales de todo planeamiento educacional, parten desde las
necesidades que presenta la educacién de un territorio especifico, a través del analisis

situacional de las instituciones.

Las nuevas concepciones sobre el planeamiento educativo surgen alrededor de
los afios noventa en nuestro pais, cuando las decisiones politicas educativas son
compartidas entre los gobiernos nacionales y provinciales, en el marco de la Ley Federal de

Educacion N°24.195(1993).

Segun comenta Flavia Terigi (2007), el planteamiento de la reforma tuvo una
vision aplicacionista, los cambios se planifican a nivel central, teniendo un impacto

previsible en el sistema educativo y en las practicas escolares.

En nuestro territorio nacional, los lineamientos nacionales de accion en estas
épocas de cambios, exigen enfoques multidimensionales y sistémicos, como estrategias
para garantizar los trayectos escolares, programas de formacion laboral y profesional,
como asi también acciones que atiendan a las necesidades socioculturales, econdmicas y

relacionales de los actores escolares.

Nos aporta Ana Maria Zoppi (2008),”El planeamiento de la educacion es un

recurso ideoldgico, politico y técnico que:



« A nivel macro-estructural, actla como portavoz racionalizante de los ideales que cada

proyecto politico-educativo dominante busca imponer en el sistema.

« A nivel de los establecimientos educacionales, actia como organizador legitimanté de las

précticas socio-educativas, tanto instituidas como emergentes.

* A nivel de las practicas de ensefianza propias del oficio docente, actiia como formato

pedagogico del curriculum”.

El desafio esta en el accionar auténomo de las instituciones de lograr una bajada
inteligente de los lineamientos nacionales, contextualizando esos aportes a sus realidades
educativas y en consecuencia los docentes accionar los medios para establecer en las

practicas pedagogicas las pautas de éxito para la implementacion del curriculum.

Inés Aguerrondo (2014), afirma que el planeamiento estratégico reconoce que
no se puede hacer todo a la vez, fijar la estrategia supone, precisamente, fijarse prioridades
para establecer un camino que puede ser no muy ambicioso pero de permanente avance.
Continua diciendo, que el perfil concreto del quehacer de la planificacion, se resume de su

capacidad de generar y sostener lineas de accion.

Establecer prioridades de analisis desde lo macro a lo micro educativo deberia
ser el “leitmotiv”de los profesionales en educacion, estableciendo lineamientos de accidn
que promuevan el desarrollo integral de la instituciones donde se desempefian, sirvan a las
instituciones para le resolucién de problemas reales, la desercion escolar, la violencia en

las aulas, entre otros.



3- Sintesis de la Institucién

Datos generales de la escuela

Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 José Maria Paz

CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan

Departamento: Colon

Provincia: Cérdoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@agmail.com

Historia

El 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz se encuentra ubicado en el centro de
la localidad de Saldan, la cual esta a 18 km de la ciudad de Cordoba. Es una ciudad del
centro de la provincia de Cdordoba, Argentina, situada en el departamento Coldn, integrante
de la conurbacion Gran Cérdoba. Esta institucion nace en el afio 1965por acciones de los
vecinos y de la Municipalidad de Saldan, respondiendo con su creacion, a dos necesidades
reales de la comunidad crear una escuela secundaria en el lugar, para evitar que los jovenes
emigren a ciudades cercanas, luego que la Presidencia de la Nacion, autoriza la
participacion del SINEP (Superintendencia Nacional y de Ensefianza Privada), se ordena la

matriculacion de alumnos, el instituto adopta el nombre de I.P.E.M N°193 “José Maria
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Paz” y comienza a funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la escuela

Nogal Historico.

Entre las actividades mas destacadas del instituto podemos mencionar las
competencias interescolares de indole folklorico deportivo, que permitieron el intercambio
cultural con diferentes escuelas del territorio nacional y la recaudacién de fondos ,que

sumado a los aportes de los docentes permitié la compra del terreno escolar .

En el afio 1995, se trasladan a un edificio propio, sito en calles Suipacha, Lima
Quito y Vélez Sarsfield, al transcurrir los afios fueron realizando ampliaciones necesarias

hasta lograr todas las necesidades de infraestructuras cubiertas.

Misién

La mision de la institucon formar estudiantes integros en valores, desarrollando en
los mismos un pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas en un espacio de
intercambio, formandolos para su realizacion personal, favorecer la insercion al mundo

laboral y sociocultural, como asi también la continuacion de los estudios superiores.

Vision
Las familias, los alumnos y los docentes presentan un enorme valor potencial
dentro de la institucion, esto se puede observar directamente en la participacion y el trabajo

colaborativo, promueven la convivencia y la reconstruccion permanente.



La institucion en su PCI manifiesta los siguientes objetivos:

Brindar educacion con calidad y equidad a los fines de materializar los
objetivos de inclusidn, retencion, promocion y finalizacion de los estudios

1secundarios de las politicas educativas de la educacién publica

e Brindar una formacion ciudadana consciente de sus libertades, derechos y
responsable de sus obligaciones civicas, capaz de contribuir a la

consolidacion de un orden democratico, justo y solidario.

e Jerarquizar el Ciclo de Orientacion, reforzando la identidad y la excelencia
de la escuela, capacitando para el trabajo, la continuidad de los estudios

superiores y la realizacion de un proyecto de vida.

e Promover la participacion y la colaboracion en la cooperadora escolar como
factor de desarrollo del sentido de pertenencia individual y grupal en

relacion con la institucion.

e Resignificar el conjunto de valores que elevan a la persona para obtener una
convivencia armonica para todos los integrantes de la comunidad educativa

y en relacion con la comunidad social.

e Optimizar los aspectos pedagogicos y didacticos con la incorporacion de las

nuevas tecnologias.



e Revalorizar la dimensién administrativa en funcion de la dimensién

primordial de la institucion: ensefiar y aprender.

Perfil de alumno
La institucion forma a sus alumnos como personas capaces en el ambito del turismo,
la produccion y el comercio, promueven en ellos la cultura del trabajo con actitudes

responsables y creativas

Recursos humanos y materiales

Actualmente el instituto cuenta con una matricula 664 alumnos distribuidos en
tres turnos mariana, tarde y vespertino; enmarcados en la Ley Federal de Educacion
N°24195, constituido por el CBU (Ciclo Basico Unificado) y el CE (Ciclo de
Especializacién), con orientacion en Economia y Gestion de las Organizaciones,
Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte; el equipo educativo esta conformado por un
director,vicedirector,secretario,cordinadores(2) de curso, docentes(97),ayudantes
técnicos(2),preceptores (8),administrador de red,bibliotecarios(2),personal de limpieza (4)y

persoal de kiosco.

La escuela cuenta en sus recursos materiales con doce aulas,dos baterias de
bafios,dos bafiosde docentes y no docentes,un bafio para discapacitados,una sala
multimedia,una sala dividida en direcion ,vicedireccion,secretaria y archivo,un
laboratorio,una biblioteca,una oficina de cordinador de curso,una sala de profesores,un
comedor,una cocina,una sala de preceptores,una sala de deposito,un patio,dos playones
deportivos y un estacionamiento.Ademas cuenta con dos televisores smart

tv,computadoras,calefactores,ventiladores,mapas,elementos de educacion fisica, pizarras



para marcador Yy tiza, instrumentos musicales,parlantes,equipo de musica, impresora,

micréfonos, impresora, ,servicio de comedor y kiosco.

4- Delimitacién del problema

Las instituciones educativas por ser sistemas sociales, capitalizan en sus aulas,
los conflictos sociales que surgen entre sus actores escolares. En nuestras escuelas nos
encontramos con diferentes tipos de conflictos, los cuales se dan en diferentes estamentos
relacionales: los conflictos de alumnos con sus pares, los que nacen de la relacion docente

alumno y los que se visualizan en el vinculo escuela.

Estos conflictos, generalmente son imperceptibles al principio, nacen como
situaciones problematicas que no presentan riesgos para el normal desemperio de la vida
escolar, pero que mas adelante, generan un clima escolar negativo que desfavorece la

calidad educativa y puede decantar en situaciones de violencia escolar.

Isabel Fernandez (2017), afirma que “el conflicto es parte del proceso de
crecimiento de cualquier grupo social y del ser humano, lo importante es ser capaz de tratar

el conflicto para el bien del mayor nimero de personas”.

Los educadores debemos estar preparados y capacitados para educar en el
conflicto, no solo para resolver lo que se dificulta asi también saber explotar estas
situaciones como momentos de aprendizaje. Como Instituye la ley Nacional de Educacion
N°26.206 (2006),es deber de la institucion y por mandato del docente ,”brindar al alumno,

una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y democréaticos de
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participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos, respeto a los derechos
humanos, responsabilidad, honestidad, valoracion y preservacion del patrimonio natural y

cultural”.

Las situaciones problematicas y los conflictos escolares que amenazan la
formacion de los alumnos en un ambiente de paz dentro de las instituciones es una
constante preocupacion para las instituciones, el T.PE.M “José Maria Paz” ,no es ajeno a
esto ,desde sus inicios fueron necesarias la toma de decisiones para erradicar estas malas
conductas escolares. Debido a esto en el afio 2001, se crea un proyecto de Acuerdos
Escolares de Convivencia (AEC), cuyo objetivo fue dictar normas y pautas de
comportamiento para lograr mejorar las relaciones interpersonales, teniendo como base las
necesidades institucionales que se relacionan con el Proyecto Curricular Institucional

(PCI).

Como principal medida se forman el Consejo de Aulay el Consejo de Convivencia
segln lo propuesto en la resolucionN°149/102 (Ministerio de Educacion de la Provincia de
Cordba,2011) .El primero integrado por un profesor consejero ,el preceptor del curso y el
grupo clase ,con la finalidad de abordar las situaciones que surgen en el aula y enunciar
acciones para su tratamiento y el segundo garantizaba la participacion activa de todos los
actores de la comunidad educativa en el tratamiento de conflictos institucionales y la

revision de las normas de convivencia.

Los conflictos escolares a pesar del gran tratamiento pedagdgico que la escuela
tuvo a lo largo de estos afios, no se lograron erradicar y hoy son una preocupacion

primordial para la escuela.
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El instituto en consecuencia del analisis realizado a las situaciones problematicas
que pueden observarse dentro de las aulas, propuso enmarcados en el Proyecto Plan de
Mejora Institucional(PMI).1.P.E.M.N°193 José Maria Paz, el Proyecto aula saludable:
articulacion entre ESI 'y AEC, orientado al Ciclo Bésico donde se observan alumnos en
situacion de vulnerabilidad que presentan dificultades para la comunicacion lo cual se
traduce en abandono escolar, bajo rendimiento académico, poca autoestima y sufrimiento
emocional, los espacios curriculares involucrados fueron Lengua y Literatura, Educacion

Fisica, Ciencias Naturales, Biologia y Educacion Artistica Artes Visuales.

Los esfuerzos académicos para resolver los conflictos escolares son visibles, pero no
suficientes, en una entrevista realizada al Profesor Juan Rojas, coordinador de curso y

docente de la escuela nos decia:

... Este afio hemos formado una comision dentro de la escuela
para tratar el tema de la convivencia, ya que hubo situaciones problematicas que influyen
en la trayectoria de los chicos...un obstaculo que a veces vamos encontrando en el abordaje
de alguna problematica es paradojicamente, la concepcion de la educacion que poseen

algunos integrantes del cuerpo docente™....

Por lo analizado los lineamientos de accion llevada a cabo por el instituto es factible
de implementar algunas, dimensiones de analisis en cuanto a resultado son positivas ,es
necesario enfocar el estudio de las problematicas que surgen en las aulas teniendo en cuenta

todos los actores que participan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otra parte consideramos de notable importancia vincular los problemas de

convivencia que se presentan es esta institucion con el peligro observado en el proceso y
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finalizacion de las trayectorias escolares de los alumnos, en el ciclo lectivo 2017 registro
una repitencia con aproximadamente en un 17 % (31 estudiantes) y el porcentaje

de abandono alcanzo el 13 % (89 estudiantes).

El proceso de transicion que el adolescente realice en la escuela determina la
concrecion de las trayectorias escolares en forma exitosa. Kessler (2004) nos habla “de una
escolaridad de baja intensidad, caracterizada por el desenganche de las actividades
escolares. En lineas generales, continGan inscriptos, yendo de manera mas o menos
frecuentes segun los casos, pero sin realizar casi ninguna de las actividades escolares: jamas
estudian una leccion ni cumplen las tareas, no llevan los utiles y no les importan mucho las

consecuencias de no hacerlo”.

El compromiso docente esta en tomar una actitud profesional ante esta realidad y

generar propuestas para lograr cambios en la transicion escolar de los alumnos.
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5-Objetivos

Objetivo general

Capacitar a los docentes de ciclo basico y ciclo orientado del I.P.E.M N°
193 “José Maria Paz”, en estrategias y habilidades sociales que disminuyan
las situaciones problematicas que se generan en las practicas pedagdgicas, a
través del aprendizaje por descubrimiento, implementando talleres

didacticos que desarrollen el trabajo colaborativo.

Objetivos especificos

Proponer a los docentes el aprendizaje significativo y por descubrimiento
como una herramienta eficaz para despertar el interés de los alumnos y

disminuir las tensiones negativas que surgen en el aula.

Identificar la importancia del aprendizaje colaborativo en las instituciones,

destacando las competencias potenciales que promueve en los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a través de actividades grupales que

motiven el comparfierismo como el disefio y ejecucion de un mural colectivo.
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6- Justificacion
Este proyecto de intervencion institucional nace a partir de las situaciones
problematicas que surgen en la convivencia escolar del 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz,
estos conflictos estan dificultando el aprendizaje de los alumnos generando un clima

escolar desequilibrado.

Como sefiala Jiménez Romero (2005),”la convivencia es un arte que involucra

aprendizaje”, los problemas si son analizados producen nuevos saberes.

Esta propuesta propone nuevas acciones de capacitacion docente en formacion de
metodologias y estrategias de trabajo en grupos con la finalidad de disminuir los
conflictos, creando un clima escolar propicio para el aprendizaje por descubrimiento,

utilizando los recursos humanos y materiales que posee la escuela.

En entrevista a de la directora, Profesora Susana Giojalas, podemos visibilizar dos
problematicas , que aquejan actualmente al instituto, la falta de formacion en la practica de
los docentes recién recibidos que ingresan al equipo docente y el desinterés de los alumnos
en el aprendizaje aulico, ambos son desencadenantes de situaciones problematicas que

surgen dentro de las aulas.

Cecilia Bralavsky (2000), con respecto a la formacion expresa, ” La tematica de la
promocion de la vida juvenil y las estrategias de orientacion en la educacién secundaria
puede ser una oportunidad para el cambio en la formacién de los profesores y el desarrollo
de competencias profesionales “para la orientacion”, es decir, con capacidades y estrategias

que permitan a los futuros docentes impartir ensefianza y tener una vinculacion con los
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jovenes con una mayor y mejor adecuacion de la propuesta pedagdgica a los cambios

incesantes que ocurren en su contexto social y cultural”.

Enel 1.P.E.M N°193, se realizaron capacitaciones nacionales a docentes, lo cual fue
muy positivo ya que permitio formar a los docentes dentro de la escuela. La formacién
docentes entre pares ayudo no tan solo al compafierismo sino también al intercambio de

experiencias, saberes y metodologias que dieron resultados positivos en las aulas.

La capacitacion horizontal del docente, aprender entre pares, es un proceso que
produce aprendizajes colectivos significativos, el educador debe ser responsable de su
propia formacion profesional, no basta con hacer reflexion de las practicas educativas ,

tiene que transformarse en docente investigador de las mismas.

Referido a esta tematica Anderson, G. And Herr, K. (2007), afirma, “a veces es
dificil distinguir entre la reflexion profesional (sobre la propia préactica) y la investigacion
accion. La distincidn se encuentra en el grado de intencionalidad y sistematizacion de la
reflexion. La investigacion accidn requiere una espiral de ciclos de planeacion, accion,

observacion y reflexion”.

Este proyecto propone continuar con las capacitaciones docentes que el I.P.E.M
193 viene desarrollando, convencidos que la investigacion accion es fundamental para la
resolucién de las situaciones problematicas del ambito educativo. La propuesta es brindar a
las docentes estrategias de trabajo con grupos heterogeneos de alumnos para captar el
interés de los mismos en el aprendizaje cooperativo y colaborativo, disminuyendo asi las

tensiones que llevan a conflictos aulicos.
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7- Marco teorico

Esta propuesta de intervencion plantea la relacion entre los conflictos escolares,
formacion profesional de los docentes y los intereses de los alumnos. Se enmarca en las
teorias constructivistas del aprendizaje que afirman el proceso de aprendizaje es
independiente, personal y el crecimiento depende no solo de los estimulos externos sino
mas aun de la motivacion del estudiante y su actitud ante el estudio. El aprendizaje del nifio
no solo dependera de la repeticion del los conceptos, ni de su capacidad memoristica como
se plantea en el instruccionismo, sino de que tan significativo sean esos contenidos para él y

si puede ir descubriéndolos por si mismo.

Segun lo planteado por David Paul Ausubel (1990), el aprendizaje puede ser
significativo o no dependiendo de la recepcion que el nifio realiza, pudiendo relacionar los
nuevos contenidos con los existentes en sus estructura cognitivas. El proceso mental
interno consistira en asociar la nueva informacidn, vinculandola con las estructuras

anteriores, ajustando y reconstruyendo ambas.

Por su parte Jerone Bruner (1966), nos plantea el concepto de aprendizaje por
descubrimiento, la importancia de crear y saber como se aprende. El alumno construye sus
propios conocimientos. Es importante una disposicion particular para el conocimiento
establecer secuencias eficaces y especificar los procedimientos de recompensas y

predisposiciones que favorezcan el aprendizaje y la motivacion del alumno.

Ambas teorias planteadas anteriormente nos brindan la posibilidad de mirar al

estudiante como un persona independiente y activa capaz de generar desde sus propios
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intereses Yy necesidades, diferentes conocimientos pero que necesita que ese aprendizaje

por descubrimiento sea guiado y tener un ambiente propicio para desarrollarse.

Los problemas y conflictos escolares dificultan la convivencia escolar dificultan el
aprendizaje, ahora bien que podemos decir de convivencia escolar, que es y porque afecta

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Jiménez Romero (2005) nos dice que la convivencia humana se caracteriza por:

“Lo relacional: existen interacciones positivas y estrechas entre los sujetos. Que se
manifiestan por los valores compartidos de respeto y tolerancia, la participacion y la
creacion de espacios de comunicacion. Lo compartido: El espacio, la normatividad legal, la
pertenencia politica, o cultural, que nos da una clara consciencia de que aungque somos
diferentes somos semejantes en otros aspectos, como ciudadanos de un pais, miembros de
un barrio, o escuela que son de todos y todos debemos trabajar para mejorarlos, con la
actuacion de estos diferentes roles, creencias y simbolos compartidos, que nos dan

identidad y pertenencia”.

Teniendo en cuenta que la convivencia es de suma importancia entre las relaciones
sociales, mas aun sera dentro de una institucion donde los vinculos son tan heterogéneos
debido a los origenes sociales y culturales de sus miembros. En cada institucion se
establecen relaciones desde donde pueden surgir desacuerdos que pueden derivar en

violencia escolar y no siempre las escuelas toman magnitud de la situacién.

En el afio 2009,el Ministerio de la Nacion realizo el observatorio de Violencias en las
Escuelas a nivel nacional, entre otras variables de investigacion, pudieron analizar la

percepcion que tienen las escuelas de la violencia escolar ,”esta investigacion advierte
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sobre una contradiccion que deseamos resaltar: cuando se consulta a los entrevistados sobre
la percepcion de violencia en las escuela (en cualquier escuela) el 52% de los consultados
considera a la violencia en el &mbito escolar como un problema muy grave o grave. Sin
embargo, al ser consultados sobre este fenGmeno en sus propias escuelas, el problema
tiende a ser percibido como mucho menos grave: el porcentaje de los entrevistados que

calificaron al mismo como muy grave o grave se reduce a un 19,2%”.

La percepcion de las instituciones de sus relaciones interpersonales puede abrir un
gran abanico de posibles acciones, generando proyectos colectivos como estrategia para
mejorar el clima escolar. El trabajo de docentes y directivos debe estar direccionado a
propuestas creativas que despierten el interés de los alumnos y los motive trabajar en

conjunto mediante el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Al referirse al trabajo colaborativo Ovejero (1990), afirma que en el aprendizaje
colaborativo... “debe de tenerse en cuenta el principio general de intervencion, que consiste
en que un individuo solamente adquiere sus objetivos si el resto de los participantes
adquieren el suyo, no se refiere por tanto al simple sumatorio de intervenciones sino a la

interaccidn conjunta para alcanzar objetivos previamente determinados”.

Se plantea en esta intervencion implementar algunas estrategias pedagogicas
apoyadas en lo artistico que serviran para favorecer la prevencion del conflicto escolar en
la institucion, promoviendo el trabajo en equipo. Los murales artisticos por sus
caracteristicas naturales promueven el sentido de pertenencia en los alumnos y su
modalidad de accién desarrolla en su proceso el compromiso, la colaboracion, el

pensamiento critico y el sentido pertenencia, entre otros aspectos.
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Elliot W.Eisner (1972) expone con respecto al arte:”Sirve para ayudarnos a
redescubrir el sentido del mundo de la vision, desempefia un importante papel en el desarrollo
de la vida y la sensibilidad y funciona como una imagen del lo podria ser la vida...produce
afiliacion mediante su poder de impactar en las emociones y generar cohesion entre los

hombres”.

8-Actividades

Descripcion

Este plan de accidn tiene como finalidad prioritaria la capacitacion docente en
metodologias y habilidades de trabajo que modifiquen las relaciones conflictivas en
oportunidades de aprendizaje a través del trabajo colaborativo entre docentes y con los
estudiantes. Es intencion de esta intervencion que los docenes logren un trabajo
interdisciplinario que concluya en un proyecto institucional creativo como es el mural

pictorico colectivo

La propuesta se enmarca dentro de la dimension pedagdgica didactica,
promovemos la importancia del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) consiste en una
modalidad de ensefianza y aprendizaje centrada en tareas en esta metodologia,
el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la adquisicion
de habilidades y actitudes. Utilizaremos para su implementacion dos tipos de formatos en el
trayecto de la capacitacion, en un principio se trabajara en médulos de 80 minutos y en el

tramo final se realizaran aulas taller de docentes y alumnos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Actitud
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El tiempo estimativo de duracion es de siete meses con un encuentro quincenal
de dos modulos que seran efectivos dentro del horario escolar para garantizar asistencia y
participacion de los involucrados, el periodo de implementacion de la capacitacion sera desde
la segunda semana de febrero de 2021,coincidiendo con el inicio del ciclo escolar hasta el
ualtimo encuentro que se realizara en el mes de agosto concluyendo con evaluacion de la

intervencion.

Como primera actividad se realizara una reunién informativa con el equipo directivo de
la institucion con la finalidad de socializar la propuesta del plan de intervencion y los

beneficios de su implementacion.

Los responsables de la propuesta sera el capacitador externo en la etapa de formacion
y capacitacion profesional de los docentes, en el tramo final de la implementacion del taller
de murales colectivos con los alumnos se incorpora como docente capacitador al profesor

de arte en Artes visuales de la institucion.

El plan de accion de dividid en tres etapas:

1) Definicion de conceptos y metodologias: en esta primera etapa desarrollaremos las
diferentes teorias del aprendizaje mas importantes, principalmente de aprendizaje por
descubrimiento y aprendizaje significativo. Asi también analizaremos aportes de Mtrs
Flavia Terigi sobre el saber pedagdgico.

2) Determinacion de estrategias a implementar en el aula: en esta etapa

trabajaremos sobre las estrategias del trabajo aulico como la didactica de lo grupal de
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Marta Souto y los beneficios del trabajo colaborativo en las practicas aulicas.

Realizaremos la planificacion del proyecto inter disciplinario del mural educativo.

3) Planificacion e implementacion de mural educativo: en la etapa final del proyecto
de intervencion inferiremos en el desarrollo de los diferentes pasos para la concrecion de

mural colectivo.



Encuentro N° 1: ;Cémo aprendemos?

Tema: Teorias de aprendizaje

Actividades

Objetivo: - Repensar las teorias de aprendizajes como pilares fundamentales en las practicas docentes.
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Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion de teorias de
aprendizaje a partir de un
video.

Pautas para desarrollo de
mapa o cuadro comparativo
de las teorias presentadas.
(Anexo : link video )

Recursos materiales:
Computadora
Cafion(capacitador)
Microfono

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad y
espacio fisico estaran a
cargo de la institucion

Asistencia de docentes.
Produccion de mapa
conceptual o cuadro
comparativo y su
socializacion con el

grupo

Lectura en gruposde 405
integrantes de los textos
proporcionados en la clase.
Desarrollar una
presentacion digital de los
datos extraidos de los
textos

Enviar el soporte digital al
docente a través de mail.
(textos de lectura en el
anexo)

Recursos materiales:
Fotocopias con
contenidos tedricos
Micréfono
Computadoras una por
cada grupo

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

La presentacion del
trabajo digital entre 6 a
diez dias posteriores.

Capacitador

Gastos de fotocopias a
cargo de la institucion.
Cada docente concurrira
en lo posible con sus
computadoras personal,
previamente notificados

Asistencia de docentes.
Presentacion digital del
tema desarrollado.




Encuentro N° 2: ;Como aprendemos?

Tema: Aprendizaje significativo y por descubrimiento.

Objetivo: -Analizar las teorias de Ausubel y Bruner desde una perspectiva actual.
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Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion en grupos de
las producciones digitales
sobre las teorias de
aprendizajes realizadas en
el encuentro anterior.
Debate pedagogico sobre
ventajas y desventajas de
las diferentes teorias.

Recursos materiales:
Computadora
Cafion(capacitador)
Microfono

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad y
espacio fisico estaran a
cargo de la institucién

Asistencia de docentes.
Defensa oral del trabajo
audiovisual presentado.

Analisis en grupo de la
lectura obligatoria enviada

Ausubel y Bruner.
Seleccionar uno de los dos
autores estudiados,
desarrollar una sintesis de
sus principales teorias y
cuéles son los aportes que
las mismas brindan a la
educacion actual.

Entregar el escrito para su
evaluacion.

previamente a los docentes:

Recursos materiales:
Computadoras una por
cada grupo

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Gastos de electricidad
cargo de la institucion.
Cada docente concurrira
en lo posible con sus
computadoras personal,
previamente notificados

Asistencia de docentes.
Presentacion del escrito
solicitado por grupos.




Encuentro N°3: ;Qué y como ensefiamos?

Tema: Relacién: saber pedagogico y funcionamiento de la escuela.

Objetivo: -Desarrollar una mirada critica al rol docente en la cotidianeidad de las aulas a partir del saber pedagdgico instituido.
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Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Observacion de video :
Los supuestos de la
educacion y el saber
pedagdgico-Flavia Terigi.
(video en el anexo)
Realizacion de
cuestionario y socializar.
(cuestionario en anexo)

Recursos materiales:
Computadora
Cafion(capacitador)
Microfono

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad y
espacio fisico estaran a
cargo de la institucion

Asistencia de docentes.

Realizacion y
exposicion oral del

cuestionario realizado.

Observacion de video:
“Discutir el saber
pedagdgico por defecto”
Flavia Terigi-

Realizar un ensayo
desarrollando los
conceptos desarrollados y
enviar por mail al
capacitador(pautas para
desarrollar el ensayo en
anexo)

Recursos materiales:
computadora

proyector

micréfono

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

capacitador

Gasto de electricidad a
cargo de la institucién

Asistencia de docentes.

Realizacion del ensayo
y envio en tiempo y
forma al capacitador




Encuentro N° 4: ;Como nos formaron?

Tema: Formacion docente y cambios educativos

Objetivo: -Distinguir cuales son las competencias que precisa el docente en este nuevo cambio educativo.
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Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion de las
competencias del docente
del siglo XXI por el
capacitador.

Se pedira a los docentes
que en grupos de 5
compartan cuales fueron
las estrategias exitosas de
trabajo colaborativo que
utilizaron en el aula y
realicen afiches para
exponer en la clase.

Recursos materiales:
Computadora
Cafion(capacitador)
Microfono

Afiches

fibras

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad,
afiches y fibras a cargo
de la institucion.

Asistencia de docentes.
Participacion de los
docentes en las tareas
propuestas.
Presentacion de afiches
sobre estrategias
colaborativas.

Presentacion de una
sintesis sobre la obra :

La clase escolar. Una
mirada desde la didactica
de lo grupal de Marta
Souto.

Recursos materiales:
computadora

proyector

micréfono

fotocopias

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Gasto de electricidad y
fotocopias a cargo de la
institucion

Asistencia de docentes.
Presentacion digital
sobre la teoria de la
complejidad.
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(sintesis de la obra en
anexo)

Trabajo en grupos de dos
sobre la perspectiva de la
complejidad desde una
mirada personal.
Presentacion en formato
digital al docente.

Encuentro N°5: ;Como ensefiamos?

Tema: Trabajo colaborativo

Objetivo: -Reconocer las caracteristicas del trabajo colaborativo y sus beneficios de aplicacion en el aula.

Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Teniendo en consideracion
el texto analizado el
encuentro anterior de Marta
Souto, los docentes
Escribiran sugerencias de
actividades de inicio en sus
clases que proponga
dialogo, que lleven 50 10
min y permitan el anclaje

Recursos materiales:

Micr6fono
Hojas blancas
fibras

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad,
hojas blancas y
lapiceras a cargo de la
institucion.

Asistencia de docentes.
Participacion de los
docentes en las tareas
propuestas.
Originalidad y
desarrollo de las
actividades de inicio.
Creacion de documento
grupal en google drive.
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con la realidad en la cual
transcurre la ensefianza.
Comenzaran un documento
en google drive donde se
iran anexando las
actividades de los
siguientes encuentros.

Presentacion conceptual
del trabajo colaborativo y
sus caracteristicas.

(video anexo)

Los docentes desarrollaran
propuestas de actividades
en grupo para trabajar con
los alumnos que cumplan
con las pautas de un trabajo
colaborativo.

El trabajo sera realizado en
google drive para
enriquecimiento

Recursos materiales:
computadora

proyector

micréfono

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Gasto de electricidad a
cargo de la institucion

Asistencia de docentes.
Realizacion del ensayo
y envio en tiempo y
forma al capacitador




Encuentro N°6: ;:Como planificamos?

Tema: Trabajo colaborativo y planificacion pedagogica

Objetivo: -Desarrollar en forma interdisciplinaria un proyecto de aprendizaje colaborativo con un trabajo final artistico: mural
pictérico colectivo. Planteamiento de fundamentacion y objetivos
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Los docentes trabajaran en lluvia de
ideas la tematica de los murales
encauzados en problematicas de
convivencia escolar.

Tiempo: 2 horas

Desarrollo Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion

de la actividad

El docente desarrollara los Recursos materiales: | Capacitador Gastos de Asistencia de docentes.
componentes de un proyecto Computadora electricidad, afiches | Participacion de los
aulico y sus beneficios educativos. Cafion(capacitador) a cargo de la docentes en las tareas
(‘informacion en anexo) Micréfono institucion. propuestas.

En esta actividad se pedira a los
docentes se retinan
interdisciplinariamente en aéreas
afines.

En google drive comenzaran a
realizar la fundamentacion y
objetivos del proyecto :mural
educativo

Recursos materiales:
computadora
proyector

micréfono

Tiempo: 2 horas para
el desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Gasto de electricidad
a cargo de la
institucion

Asistencia de docentes.

Trabajo colaborativo en

google drive: proyecto
mural educativo
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Encuentro N°7: ;Cémo planificamos?

Tema: Trabajo colaborativo y planificacién pedagogica

Objetivo: -Desarrollar en forma interdisciplinaria un proyecto de aprendizaje colaborativo con un trabajo final artistico: mural
pictérico colectivo. Planteamiento de contextualizacion y actividades -

Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion digital de los
pasos de n proyecto
educativo.

(presentacion en anexo)
A partir de la observacion
del video los docentes
recordaran los pasos y
realizaran los pasos
siguientes del proyecto la
contextualizacion en el
documento drive.

Recursos materiales:
Computadora
Cafion(capacitador)
Microfono

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad,
afiches a cargo de la
institucion.

Asistencia de docentes.
Participacion de los
docentes en las tareas
propuestas.

Realizacion de actividades
del proyecto .Eleccion de
tematica.

Actividades.

Continuacion de
documento en drive

Recursos materiales:
computadora

proyector

micréfono

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Profesor de Artes
Visuales del
IPEMN°193

Gasto de electricidad a
cargo de la institucion

Asistencia de docentes.
Realizacion de las tareas
propuestas




Encuentro N°8:

Tema: Trabajo colaborativo y planificacién pedagogica
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Objetivo: -Desarrollar en forma interdisciplinaria un proyecto de aprendizaje colaborativo con un trabajo final artistico: mural

pictérico colectivo. Presentacién de cronograma y recursos.

Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Trabajo en grupo de
cronograma de actividades

Recursos materiales:
Computadora
Cafion(capacitador)
Microfono

Tiempo: 2 horas

Capacitador

Gastos de electricidad,
afiches a cargo de la
institucion.

Asistencia de
docentes.
Participacion de los
docentes en las tareas
propuestas.

Planteamiento de recursos
materiales y humanos.
Distribucion d la lista de
alumnos en grupos

Recursos materiales:
computadora

proyector

micréfono

Tiempo: 2 horas para el
desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Profesor de Artes
Visuales del
IPEMN°193

Gasto de electricidad a
cargo de la institucion

Asistencia de
docentes.
Realizacion de las
tareas propuestas

Realizacion de actividades del

Actividades.

proyecto .Eleccion de tematica.

Recursos materiales:
computadora
proyector
micréfono

Capacitador

Gasto de electricidad a
cargo de la institucion

Asistencia de
docentes.
Realizacion de las
tareas propuestas
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Continuacion de documento en

drive

actividad.

Tiempo: 2 horas para la

Profesor de Artes
Visuales del
IPEMN°®193

Encuentro N°9:

Tema: socializacion del proyecto a los alumnos de primer afio del IPEM N°193

Objetivo: Incentivar a los alumnos de primer afio en el proyecto de mural educativo y promover en ellos el compromiso del trabajo
con otros y la responsabilidad

Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Presentacion a los
alumnos de proyecto:
mural educativo por un
grupo de docentes.
Socializacion de las
pautas de trabajo y
convivencia.
Distribucién de los
alumnos en los grupos
de accion.

Docentes y alumnos
trabajaran en la creacion
de bocetos de mural.
Determinacion de
herramientas y
materiales a utilizar

Recursos materiales:
Computadora
Carion(capacitador)
Microfono

Tiempo: 4 horas para el
desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Profesor de Artes
Visuales del
IPEMN°193

Grupo de docentes
seleccionados para la
presentacion

Gastos de electricidad,
hojas blancas a cargo de
la institucion.

Asistencia de docentes.

Participacion de los
docentes y alumnos en
las tareas propuestas.
Originalidad y
creatividad en la
realizacion de los
bocetos




Encuentro N°10:

Tema: Preparacion de pared y transferencia de disefio

Objetivo: promocionar el disfrute en la realizacion de los diferentes disefios

Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

En este encuentro cada grupo
procederd a la preparacion de la
superficie del mural.

Los grupos transferiran sus
disefios a la pared a través de la
técnica cuadriculada.

Recursos materiales:
Latex blanco
Brochas

Lapiz

pinceles

Tiempo: 2 semanas horas
para el desarrollo de la
actividad.

Capacitador

Profesor de Artes
Visuales del IPEMN©°193
Grupo de docentes
seleccionados para la
presentacion

Gastos de latex,
pinceles, brochas a
cargo de la
institucion

Asistencia de
docentes.
Participacion de
los docentes y
alumnos en la
realizacion de los
disefios

Encuentro N°11:

Tema: Pintura de mural

Objetivo: concluir los diferentes murales tematicos y socializar con la comunidad educativa.

Desarrollo
de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion
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Jlos grupos realizaran la pintura

de sus respectivos murales

siguiendo los pasos necesarios.

Recursos materiales:
Acrilicos

Pinceles

fijador

Capacitador

Profesor de Artes
Visuales del IPEMN®193

Gastos de acrilicos
pinceles, fijador a
cargo de la
institucion

Asistencia de
docentes.
Participacion de
los docentes y

Al concluir el proyecto se Tiempo: 2 semanas horas | Grupo de docentes alumnos en la
socializara con la comunidad para el desarrollo de la seleccionados para la pintura de los
educativa actividad. presentacion murales.
Encuentro N°12:
Tema: Evaluacion
Objetivo: Evaluar el Grado de satisfaccion docente y la pertinencia del plan de intervencion
Desarrollo Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion

de la actividad

su analisis y reflexion.

satisfaccion a los docentes.
(Formato de encuesta en
apartado de evaluacion)

Se realizara la presentacion de
material fotografico registrado
en las etapas del proyecto para

Distribucion de encuestas de

Computadora
Proyector

Encuestas impresas.

Capacitador

Gastos a cargo de
la institucion.

Asistencia de
docentes.
Participacion de
los docentes.
Realizacion de las
encuestas




33

9-Recursos
Recursos humanos:
Capacitador
Docente de artes visuales del IPEM N°193
Recursos edilicios:
Sala de profesores
Patio de juegos(realizacion de murales)
Recursos materiales:
Proyector-computadoras
Pizarra-fibras-fotocopias

Pinturas acrilicas-pinceles —brochas-lijas

10-Evaluacion
Proponemos una evaluacién formativa, aun mas, referenciamos la evaluacién para el aprendizaje en todas las etapas de

implementacion del plan de intervencion, convencidos que el proceso de aprendizaje es igualmente importante a los resultados finales
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Como sefialan Rebeca Anijovich y Graciela Capelletti (2017), la evaluacion para el aprendizaje complejiza y amplia la
evaluacion formativa...”ya que se orienta a pensar a la evaluacion como un proceso que tiende a ser continuo, que destaca el efecto de

retroalimentacion de la informacion para los docentes y en esencial para los estudiantes”.

En el encuentro final de cierre de la capacitacion presentamos a los docentes la evaluacion del proyecto realizado mediante el

portfolio digital fotogréfico realizado durante los siete meses de trabajo, para su andlisis y reflexion.

Otro instrumento de evaluacion usado sera una encuesta de satisfaccion individual que persigue como fin, determinar la
calidad educativa del proceso de formacion desarrollado en la capacitacion, teniendo como ejes evaluativos, la calidad de la accion

formativa y su organizacion y la importancia de los conocimientos y habilidades desarrolladas.

Los instrumentos de evaluacion seleccionados en el transcurso de los encuentros de acuerdo al formato de la actividad :
trabajos escritos individuales o grupales, documentos colaborativos en google drive, presentacion realizaciones audiovisuales y listas de

cotejo



Encuentro N°12 —Evaluacién del plan de intervencién-Encuesta de satisfaccidén-Capacitacion docente —1.P.E.M N°193

-Elaboracién propia

Turno: Puntuacién

Area: Por favor punttia de O(muy malo)a
10(excelente)

Criterios

Sus expectativas de la capacitacion fueron cubiertas

[%2]

% En su consideracion, fueron lograos los objetivos propuestos

;ﬁ- Su grado de satisfaccion con la propuesta es

- La informacidn y difusion previa de la capacitacion fue adecuada.

Ne)

§ Los recursos utilizados (materiales, edilicios y humanos),fueron satisfactorios.
c

% La organizacion de curso fue correcta.

El formato utilizado para el dictado de los encuentros.

Las actividades planteadas.

Los tiempos establecidos para la entrega de trabajos evaluativos

Los contenidos desarrollados son de utilidad en sus practicas.

A | Metodologia

pli
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Las estrategias de trabajo seleccionadas son aplicables en las aulas

Los recursos utilizados son accesibles a la situacion escolar real

Encuesta -elaboracion propia

Tabla 1- Presupuesto

11-Presupuesto

Concepto Cantidad Precio por unidad Total
Fotocopias 100 $5 $ 500-
Fibrones 10 $50 $ 500-
Lapiceras 20 $30 $ 600-
Hojas de maquina 100 $3 $ 300-
Latex x20 litros 1 $2000 $2000
Pinceles 30 $20 $600-
Brochas 20 30 $600
Entonadores 5 $150 $750-
Acrilicos x 1 litro 5 $680 $3400-
Capacitador 1 $15.000 $15.000
Total $24.250

Tabla —Elaboracién Propia.



Tabla 2-diagrama de Gantt
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Mes

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

| Julio

Agosto

1.Definicion de conceptos y metodologias

Encuentro N°1-Actividad N°1

Encuentro N°1-Actividad N°2

Encuentro N°2-Actividad N°1

Encuentro N°2-Actividad N°2

Encuentro N°3-Actividad N°1

Encuentro N°3-Actvidad N°1

Encuentro N°4-Actividad N°1

Encuentro N°4-Actividad N°2

2-Determinacion de estrategias a
implementar en el aula

Encuentro N°5-Actividad N°1

Encuentro N°5-Actividad N°2

Encuentro N°6-Actividad N°1

Encuentro N°6-Actividad N°2

Encuentro N° 7-Actividad N°1

Encuentro N° 7- Actividad N°2

3-Planificacion e implementacion de mural
educativo

Encuentro N°8-Activividad

Encuentro N° 9-Actividad

Encuentro N° 10-.Actividad

Encuentro N°11-Actividad

4-Evaluacion

Tabla -Elaboracién propia
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13-Resultados esperados
Esperamos con el presente proyecto capacitar a las docentes en estrategias y
habilidades que disminuyan las situaciones problematicas que se presentan en la

institucion.

Como consecuencia directa de la implementacion del proyecto en sus diferentes
etapas, perseveramos en que el docente pueda garantizar una innovacién en sus

conocimientos y metodologias de ensefianza a partir de lo propuesto en el plan de accion:

El docente puede a partir de lo desarrollado reconocer los beneficios del
aprendizaje significativo aplicado en el aula, el mejoramiento de los comportamientos y
actitudes, del clima escolar y rebajar las tensiones, ademas de la motivacion de los alumnos

y los avances en los conocimientos con mayor rapidez.

Se presume que el trabajo colaborativo y el trabajo en grupos, otras de las estrategias
de trabajo presentados en el transcurso de la capacitacion sea relevante en las
planificaciones de los educadores y que los mismos logren visualizar los aportes positivos
de estos métodos de trabajo, como propiciar la comunicacion, educar en valores de
cooperacion, solidaridad y generosidad, el intercambio de informacion, sentimiento de
unidad y primordialmente el aprender a aprender de los otros, potenciando la autoestima

,formando estudiantes autbnomos y responsables.
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14-Conclusién
El instituto de educacién secundaria 1.P.E M. N° 193 José Maria Paz de la
localidad de Saldan perteneciente al departamento Colon en la provincia de Cordoba, des
de sus comienzos desarrollo grandes avances en su organizacion y en relacién a los
aspectos de convivencia escolar pero como toda escuela, donde conviven diferentes
subjetividades, presenta situaciones problematicas que tienen directa relacion con aspectos

comunicativos entre los distintos actores educativos.

Como sefiala Jiménez Romero (2005) la convivencia es un arte que involucra
aprendizaje, implica a dos 0 méas personas que son diferentes en su relacion, en la que
siempre intervienen terceros y esta sujeta a cambios permanentes, adaptandose a los demas

y a la situacion.

Los cambios son necesarios, el adaptarse a nuevas situaciones y resolver
situaciones problematicas no solo es cuestion voluntaria, sino de capacitarse este plan de
intervencidn responde a estas necesidades plantea nuevas acciones para que el docente
pueda formarse en metodologias y estrategias de trabajo con grupos de alumnos
heterogeneos con la finalidad de disminuir los conflictos y crear un clima escolar propicio
para el aprendizaje , utilizando los recursos humanos y materiales que la institucion

dispone.

El trabajo desarrollado por los docentes desde la creacion del la escuela, sera
favorecido por esta propuesta de trabajo, principalmente, los docentes recién iniciados en la

docencia que son parte del equipo de trabajo del I.P.E.M N°193, tendran herramientas
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pedagogicas para enfrentar los conflictos escolares desde un planeamiento consciente de

sus practicas, utilizando los aportes que brindan estas actividades a su formacion docente.

Las probleméticas planteadas como son el desinterés de los actores escolares en lo
que respecta a los aprendizajes y relaciones personales serdn disminuidas con el
cumplimiento del objetivo general del plan de intervencion que es capacitar a los docentes
a través del aprendizaje por descubrimiento, implementando talleres didacticos que
desarrollen el trabajo colaborativo y la realizacion del mural colectivo entre docentes y
alumnos fortalecerd vinculos afectivos entre ellos.

Referente a las debilidades que enfrenta la propuesta podemos mencionar el
cumplimiento permanente de los docentes con la asistencia a todos los encuentros planeados
y los faltantes de recursos materiales en algunos encuentros debido a la situacion economica
que vive nuestro pais. En cuanto a las fortalezas del plan de trabajo podemos sefalar la
predisposicion del equipo de gestion a resolver cada uno de los problemas que se presentan,
el compromiso y empatia de la mayoria de los para con el capacitador, valorando, el esfuerzo
que realizan de trabajar en horas extras escolares para cumplir con las actividades de
evaluacion.

Desde una perspectiva futurista, quedan acciones por realizar como talleres de
sensibilizacion con alumnos y familias respecto a las problematicas escolares y desarrollar
otras técnicas de trabajo colaborativo especificas con docentes que incluyan la educacion a

distancia.
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16-Anexo

Encuentro N° 1

Actividad n°1

¢Como aprendemos ?

e teorias del aprendizaje

https://www.youtube.com/watch?v=go4QD2812sM

Actividad n°2

Textos de analisis en grupos

Texto N°1

A lo largo del tiempo se han desarrollado distintas teorias para orientar el aprendizaje de los
nifios. A continuacién, haremos un repaso de las mas importantes y el rol que el educador

tiene en este proceso.

El aprendizaje es un conjunto de procesos mentalesen donde los componentes
fisiologicos, bioldgicos y sociales permiten al ser humano intercambiar sus ideas y
comprender conocimientos. Inicia con la captacion de estimulos del ambiente que son
recibidos a través de nuestros sentidos. Por lo tanto, se activan diferentes areas que
intervienen para codificar y decodificar la informacién para que pueda consolidarse en

nuestro cerebro, recuperandola cuando la solicitamos.


https://www.youtube.com/watch?v=go4QD28I2sM
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TEORIAS ASOCIACIONISTAS:

Edward L. Thorndike (1874-1949) y Robert S. Woodworth (1869-1962) propusieron que
hay componentes fisiologicos y mentales que permite el aprendizaje. Esto, mediante
el condicionamiento (se enlazan ciertas respuestas especificas con estimulos dados) y

los ensayos aleatorios (prueba y error).

Es decir, los estudiantes son unidades tanto fisicas como mentales. Por lo tanto, aprenden por

medio de estas leyes:

« Disposicion: Para una unidad de conduccion hacerlo es satisfactorio y no hacerlo
resulta molesto.

« Ejercicio o Repeticion: Cuantas mas veces se repita una respuesta inducida por un
estimulo, més largo y duradero sera su periodo de retencion.

« Efecto (Placer —dolor): La respuesta es dada cuando ha sido condicionada mediante

el placer, cuando no sucede, sera asociada con el dolor.

El profesor repite la informacion relevante procurando que el estudiante la retenga por
mas tiempo. Fortalece las respuestas adecuadas con estimulos placenteros, debilitando las

respuestas erroneas mediante estimulos que causen malestar.


https://neuro-class.com/compensacion-una-tecnica-para-ayudar-a-la-memoria/
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TEXTO N°2
TEORIAS CONDUCTISTAS:

IVAN PAVLOV (1849-1936)

Trabajé el condicionamiento clasico a través de la experimentacién con animales para
entender los procesos basicos de aprendizaje. Concluyendo que, cualquier reaccion del
organismo ante el mundo exterior es un reflejo. Por lo tanto, la causa inicial de todo acto

es la estimulacion sensorial exterior.

El profesor debe condicionar al estudiante para lograr que el estimulo llegue a producir una
respuesta correcta automaticamente. Se revela por medio de una capacidad creciente del
estimulo anterior neutro. Resultando asi, un adiestramiento previo para provocar una

respuesta que evoque originalmente otros estimulos.

JOHN B. WATSON (1878-1958)

Watson trabajo el conocimiento operante definiendo al aprendizaje como un proceso
de reflejos condicionados mediante la sustitucion de un estimulo por otro. Limitd sus
estudios a la vida animal que permitian una observacion objetiva y medible. Se refirié al
estudiante como un organismo Vvivo con mecanismos de automantenimiento. Suponia que la
esencia de una maqguina humana es un sistema de receptores, conductores, Organos
interruptores y realizadores sujetos a palancas. Se puede obtener cualquier

respuesta emitida por el estudiante asociada a cualquier situacién a la que sea sensible.


http://revista.isced-hbo.ed.ao/rop/index.php/ROP/article/view/83
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B.F SKINNER (1904-1990)

Por otro lado, Skinner afirmaba que la psicologia es el medio para hacer que la educacién se
encuentre inmediatamente sobre una base eficiente. Se basaba de igual forma en Thorndike,
por lo que existian diferentes tipos de_refuerzos (positivos, negativos) para lograr una
conducta especifica. Siesto no sucede, Skinner propone el castigo como parte del refuerzo
negativo ante un error. El estudiante aprende que toda conducta tendré una recompensa o
refuerzo sea este “bueno o malo”. Un ejemplo de esto son las calificaciones buenas o malas

que reciba.

Texto N°3

TEORIA COGNOSCITIVA-COSTRUCTIVISTA

JEAN PIAGET (1896-1980)

Segun Piaget, el aprendizaje se da en el nifio cuando se encuentra en la etapa (de
acuerdo a su edad cronoldgica) definida para aprender. Ademas, depende de cémo su
marco de referencia facilita el proceso. La atencion esta centrada en él y es un proceso interno

que se da en el sujeto mismo. Se debe considerar su etapa, organizada de la siguiente manera:

1. Sensoriomotriz (0-2 afios): Por medio de las experiencias y en base a sus sentidos conoce

al mundo. El marco de referencia en este caso son los padres.

2. Preoperacional (2-7 afios): Mayor exposicion, desarrollo cognoscitivo y egocentrismo.

Su marco de referencia son sus profesores.


https://neuro-class.com/refuerzos-castigos-y-feedback-en-neuroeducacion/
https://neuro-class.com/jean-piaget-el-padre-de-la-epistemologia-genetica/
https://neuro-class.com/naturaleza-beneficios-de-la-en-el-desarrollo-infantil/
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3. Operaciones concretas (7-11 afios): mayores habilidades mentales y de pensamiento

inductivo y deductivo. Los padres son su marco de referencia.

4. Operaciones abstractas (12 afios o mas): Capacidad de pensamiento abstracto

desarrollada, siendo sus pares el marco de referencia.

El profesor es el facilitador en el aprendizaje que genera estas oportunidades, sabra qué tipo
de método es el mas apropiado para utilizar. Con base a lo anteriormente mencionado, tomara
en cuenta actividades que faciliten el aprendizaje. Por ejemplo, en la etapa de operaciones
concretas usara objetos tangibles que el estudiante pueda observar y analizar (Diaz y

Hernandez, 2015).

LEV VYGOTSKY (1896-1934)

Plantea que el desarrollo cognitivo se produce a partir del contexto social, historico y

cultural en el que ocurre. Esto, a través de la teoria sobre internalizacion (reconstruccion
interna) de instrumentos y signos. La apropiacion de estas construcciones se da,
principalmente, por la via de la interaccion social por lo que deja de enfocar al individuo
como unidad de anélisis. Habla de que el sujeto esta predispuesto para aprender y mediante

la capacidad propia de aprendizaje, la cultura y el “otro”.

El aprendizaje previo gque la sociedad le brinda, ayuda a que se puedan crear herramientas
para el estudio y que pueda obtener conocimientos que resultaran ser el aprendizaje

significativo, el que no se olvida. El profesor juega un papel importante en el desarrollo de


https://neuro-class.com/el-cerebro-que-lee-lectura-y-desarrollo-cognitivo/
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los conceptos del nifio, suministrdndole experiencias adecuadamente seleccionadas, siendo
el lenguaje un factor importante. Por tanto, debe facilitar al nifio una experiencia controlada
que suponga el empleo de conceptos nuevos en contextos familiares. De este modo, el nifio

va elaborando nociones precisas de los conceptos (del Carmen Orozco, 2009)

Encuentro N° 2

Actividad n°1

Power point extraido de de Slide share

https://es.slideshare.net/mmr15/bruner-y-ausubel

Actividad n°2

Textos enviados por correo a los docentes como lectura obligatoria

El psicélogo y pedagogo estadounidense Jerome Bruner desarrollé en la década de los 60
una teoria del aprendizaje de indole constructivista, conocida como aprendizaje por
descubrimiento o aprendizaje heuristico. La caracteristica principal de esta teoria es

gue promueve que el alumno (aprendiente) adquiera los conocimientos por si mismo.

Esta forma de entender la educacién implica un cambio de paradigma en los métodos
educativos mas tradicionales, puesto que los contenidos no se deben mostrar en su forma
final, sino que han de ser descubiertos progresivamente por los alumnos y alumnas.
Bruner considera que los estudiantes deben aprender a través de un descubrimiento guiado

gue tiene lugar durante una exploracion motivada por la curiosidad.


https://neuro-class.com/lenguaje-y-aprendizaje-fundamental-en-la-comunicacion/
https://es.slideshare.net/mmr15/bruner-y-ausubel
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Por lo tanto, la labor del profesor no es explicar uno contenidos acabados, con un principio
y un final muy claros, sino que debe proporcionar el material adecuado para estimular a
sus alumnos mediante estrategias de observacion, comparacién, analisis de semejanzas y
diferencias, etc. Si te interesa el aprendizaje por descubrimiento de Bruner u otras
metodologias alternativas en educacion, te recomendamos la lectura del ebook gratuito

"Metodologias alternativas en educacion".

El objetivo final del aprendizaje por descubrimiento es que los alumnos lleguen a descubrir
cémo funcionan las cosas de un modo activo y constructivo. De hecho, el material

proporcionado por el profesor constituye lo que Bruner denomina andamiaje.

Beneficios del aprendizaje por descubrimiento

Los partidarios de las teorias del Bruner ven en el aprendizaje por descubrimiento

los siguientes beneficios:

1. Sirve para superar las limitaciones del aprendizaje tradicional o mecanicista.

2. Estimula a los alumnos para pensar por si mismos, plantear hipétesis y tratar de

confirmarlas de una forma sistematica.

3. Potencia las estrategias metacognitivas, es decir, se aprende cdémo aprender.

4. Estimula la autoestima y la seguridad.


https://recursos.universidadviu.es/int-guia-metodologias--alternativas-en-educacion
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5. Se potencia la solucion creativa de los problemas.

Es especialmente Gtil para el aprendizaje de idiomas extranjeros, puesto que los
alumnos tienen un rol muy activo, fomentando el uso de técnicas para analizar el

lenguaje, deducir como funcionan las normas y aprender de los errores.

DAVID AUSUBEL (1918-2008)

Consideraba al nifio como “aprendiz” y trabaj6 el aprendizaje significativo indicando que
requiere no solo que el material sea potencialmente significativo sino también, que el
aprendiz manifieste una disposicion. El aprendizaje significativo es el mecanismo
humano para adquirir y almacenar las ideas representadas en cualquier campo de
conocimiento. Por lo tanto, relaciona el nuevo material de modo sustantivo y no-arbitrario a

su estructura de conocimiento.

El sujeto tiene el conocimiento previo que sirve de matriz “ideacional” y organizativa para
la incorporacion, comprension y fijacion de nuevos conocimientos. Logrando asi que “se
anclen” como conocimientos relevantes (subsumidores) preexistentes en la estructura
cognitiva. Estos conocimientos se caracterizan por su «sustantividad», que es el resultado de
la incorporacion a la estructura cognitiva es la sustancia del nuevo conocimiento. El profesor

es un agente motivador del aprendizaje que estimula al estudiante y realiza un seguimiento

de lo aprendido para concatenarlo al siguiente conocimiento. Finalmente, evalUa el proceso

de cognicidn del sujeto (Castejon, Gonzélez y Pablo Mifiano, 2013).


https://neuro-class.com/sinestesia-y-aprendizaje/
https://neuro-class.com/estrategias-de-ensenanza-para-motivar-el-aprendizaje/
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Encuentro N°3

Actividad n°1

“Los supuestos de la educacion y el saber pedagdgico”-Flavia Terigi 2/5

https://www.youtube.com/watch?v=ZBCMvew(0TSY

Cuestionario:

1) ¢Cuales son los supuestos que se plantean dentro de nuestra institucion sobre los
nuestros alumnos teniendo en cuenta conocimientos previos de sus trayectorias y
contexto?

2) Realiza, a conciencia, una lista de las potencialidades de la escuela que el saber
pedagdgico por defecto no nos permite aprovechar en el IPEM N°193.

3) ¢Cuales son las expectativas que tenemos nuestros alumnos para este ciclo? ¢Qué

acciones o estrategias novedosas realizaria para lograrlas?

Actividad n° 2

“Discutir el saber pedagogico por defecto" Mgter. Flavia Terigi 3/5

https://www.youtube.com/watch?v=PS6Z8kSHos8

Trabajo individual : Realizacién de un ensayo

¢QUE es un ensayo?

El ensayo es un tipo de texto argumentativo-expositivo que tiene la caracteristica

fundamental de estar escrito desde una perspectiva personal.


https://www.youtube.com/watch?v=ZBCMvew0TSY
https://www.youtube.com/watch?v=PS6Z8kSHos8
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Pautas para desarrollar el ensayo:

Profundizar los conceptos desarrollados sobre como trabajamos los docentes :

Perspectiva monocrénica

Ensefianza individual

Modos de transmisién de conocimientos

Sectorialidad como modo de trabajo

Aportar una mirada reflexiva y personal sobre estos conceptos ,relacionando con
experiencias propias o0 ajenas.

Enviar en ensayo al capacitador en los 10 dias posteriores .

EncuentroN°4

Actividad N°1

Contenido de power point :

-¢Cudles son las competencias fundamentales que se precisan del docente en este
nuevo cambio educativo?

Destacamos las siguientes:

* Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Seleccionar los contenidos, atendiendo a su relevancia

* Saber comunicarse con el alumnado mediante recursos didacticos adecuados.

* Buen uso y provecho de los recursos tecnoldgicos aplicados a la educacion



. » Aplicacion de metodologias adecuadas.
* Orientar y tutorizar al alumnado.

» Evaluar formativamente.

Sintesis del libro:

La clase escolar. Una mirada desde la didactica de lo grupal de Marta Souto-

Por la profesora .Noemi del Valle Cortez

WinUser
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CORRIENTES DIDACTICAS CONTEMPORANEAS

Bibliografia obligatoria escrito y desarrollado por 6 grandes ¢W/f A

didactas Alicia W. de Camilloni- Maria Cristina Davini- Gloria Corpe;ntes
didacticas
i . contemporaneas
Edelstein — Edith Litwin- Marta Souto- Susana Barco, cada una A]MME& de
Maria Cristina Davini

Gloria Edelstein ‘
Edith Litwin 3 v

ellas desarrolla un capitulo. Marta Souto

Susana Barco )
I\

PAIDOS CUESTIONES DE EDUCACION

Este libro reline seis articulos que presentan una sintesis de la
participacion de las autoras en el seminario Corrientes contemporaneas de la didactica, de la
Maestria en Didactica que se lleva a cabo en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Buenos Aires. En él participan especialistas, de reconocida trayectoria en la
materia, de las universidades de Buenos Aires, Cordoba y Comahue, quienes tratan temas y
problematicas actuales de la Didactica, que conciernen a su desarrollo y progreso recientes,
con sus particulares puntos de vista y dimensiones de analisis. La obra asume el compromiso
de la formacion en Didéctica, y aspira a impulsar el debate y la investigacion en este campo.

La compilacion ha corrido a cargo de Edith Litwin.

Sintesis del Capitulo n°® 5 - LA CLASE ESCOLAR. UNA MIRADA DESDE LA

DIDACTICA -MARTA SOUTO
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La autora Marta Souto! plantea inicialmente la cuestion epistemoldgica desde el paradigma
de la complejidad sefialando la necesidad del estudio de la clase desde esta perspectiva, luego
describe el tipo de investigacion realizado enunciando las caracteristicas de las clases
investigadas para presentar algunos conceptos tedricos emanados de lo investigado
reflexionando acerca de las précticas de ensefianza, describiendo para finalizar con algunas

propuestas de accion.

En cuanto a el caracter complejo de la clase escolar y de su conocimiento, Souto eshoza que
el conocimiento didactico es un conocimiento complejo de una realidad compleja.
Ejemplifica 3 campos problematicos: acerca del origen del universo, acerca del origen de la
vida y su evolucion, y por ultimo acerca del aprendizaje por comprension. Hace referencia
como de una singularidad se generan elementos, combinaciones, fusiones, transformaciones
en el caso del origen del universo y como la vida supone la diversidad la organizacion, la
evoluciones, etc. y que para ser comprendida requiere aportes de otras ciencias como la fisica,

la quimica, etc.

Estos 3 campos problematicos presentados, referenciados por distintos autores, tienden a
plantear y mostrar el mundo de lo complejo para comprender la necesidad de incluir la
perspectiva epistemoldgica de la complejidad en el abordaje de la didactica. Se trata entonces
de buscar nuevas formas de incorporar las incongruencias, la singularidad, las

irregularidades, el desorden que son a su vez productores de nuevos ordenes.

Doctora de la Universidad de Buenos Aires, Area Ciencias de la Educacién, FFyL. Profesora Consulta
Titular de la UBA.
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La perspectiva epistemoldgica plantea que la ensefianza debe ser comprendida alli donde

surge, donde se den las situaciones de ensefianza en las clases escolares.

En la clase escolar se articulan elementos y procesos de muy diversas indoles que puestos
en interaccion producen sucesos singulares, acontecimientos que transcurren en el espacio y

en el tiempo y en un ambiente més alla de ellos mismos

¢Coémo explicariamos entonces que un mismo plan de trabajo en manos del mismo docente
al ser llevados a cabo en dos grupos clase distintos se transforma? Souto nos dice que se dan
estas transformaciones en funcion de: los sujetos y sus motivaciones, la relacion entre ellos,
con el docente, la historia de ese grupo escolar, sus éxitos y fracasos, el nivel previo de los
alumnos, las configuraciones grupales, de las modalidades de control y de poder que el

docente utiliza en cada grupo, etc.

La imprevisibilidad, la inmediatez y la simultaneidad de micro procesos, los cambios
azarosos, los niveles diversos en que se producen esos sucesos muestran con claridad la
complejidad, que se hace méas evidente cuando pensamos en los diversos niveles y &mbitos
desde donde abordarlas (individual, interpersonal, grupal, institucional, social, técnico-

instrumental.)

Por eso Marta Souto, al igual que las demas autoras del libro Corrientes Didacticas
Contemporaneas, consideran que la inclusion de estos niveles es necesario para comprender
y modelizar la ensefianza, afirmando que la didactica grupal trabaja desde la perspectiva

epistemologica de la complejidad.

La ensefianza ha sido pensada desde la didactica desde distintas maneras, pero ha

predominado un tipo de conocimiento que, basandose en su estado ideal, en un “deber ser”
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que intenta normativizar los procedimientos, los métodos y las técnicas; en donde no hay
cuestionamientos acerca de su validez, de los principios en que se apoya, no hay teoria a la

cual referir el modelo. Educar era cuestion de disciplina miento antes que de instruccion.

Luego con el pensamiento mecanicista que permite el planteo de la didactica como ciencia
aplicada, las técnicas de ensefar y las teorias que la justifican dependen de los modelos de
las ciencias positivad como la psicologia. Ensefiar deja de ser cumplir y ejecutar normas y
prescripciones y se convierte en disponer las condiciones técnicas para un aprendizaje

eficiente. Ambas son consideras por las autoras como reduccionistas.

A partir de los 70"aparecen diversas corrientes nuevas, una forma de pensamiento abierta y

cuestionadora, preocupada por la transformacion y el cambio.

Es aqui donde se ubican las propuestas mas actuales, entre las cuales intentan retomar aquel
antiguo caracter de disciplina de accion que busca un deber ser, pero dentro del marco del

pensamiento critico.

La autora presenta algunas conceptualizaciones centrales reafirmando el interés por las clases
escolares y por un abordaje que permita percibirlas, conocerlas, comprenderlas en la
complejidad que todo suceso humano presenta y que para comprenderla y analizarlas
requiere un enfoque multirreferencial o sea una perspectiva que conjugue enfoques diversos,
los articule en relaciones reciprocas sin reducirlos unos a otros preservando su autonomia

permitiendo la heterogeneidad.

Las clases escolares son un lugar de encuentro al mismo tiempo que de contraposicion entre:

deseos individuales y formaciones grupales e institucionales, motivaciones, valores,
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representaciones, adquisiciones previas de cada participante, conocimientos, creencias mitos,

historias, ideologias, etc.

En el estudio de la clase escolar es de interés destacar que es necesario comprender la clase
en conexién e interaccion con lo que la rodea, considerarla una construccion dialéctica
permanente, un proceso de totalizacion en curso nunca acabado, incluir la diversidad de
componentes, relaciones y dimensiones que atraviesa la clase y por ultimo priorizar un

ambito y un nivel para el estudio de la clase escolar: el grupal.

Por ello la necesidad de desarrollar una didactica que descubra las particularidades y las
analice, que atribuya significado y sentido a la realidad del aula desde multiples referencias
teoricas, y aun mas en referencia al docente, una didactica que indague las relaciones entre
la modalidad de ensefianza utilizada, la formacion del docente, sus creencias, sus formas de
pensamiento, las intenciones pedagogica implicitas y explicitas, la organizacion para la
ensefianza, la propuesta pedagogica, los procedimientos, métodos, estrategias y técnicas

utilizadas para ensefiar, en fin las configuraciones que surgen en la trama de relaciones.

Para desentrafiar la complejidad y buscar los significados peculiares que cada clase escolar
encierra en su singularidad, la autora hace referencia a las investigaciones llevadas a cabo en
lo cual sefiala la utilizacién de un dispositivo metodologico que combina un conjunto de
técnicas diversas, que a su vez aportan datos sobre diferentes aspectos del objeto de
investigacion comprendido en su complejidad como por ejemplo: técnicas de observaciones
naturalista de la clase, entrevistas semiestructuradas a docentes directivos y alumnos,

técnicas socio métricas, técnicas proyectivas y documentos, también menciona a que se
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abarcd todas las materias y los profesores a lo largo de una semana escolar transitada por

una clase.

Souto y demas autoras se ubican en una concepcién en que la interpretacion es comprension,
en donde es importante comprender los significados y los sentidos de la accion social para
los actores o protagonistas de la clase, o sea lo que hacen, dicen y sienten para descubrir
sentidos significados e interpretar conociendo y comprendiendo su realidad en su
singularidad. Entonces al entender la clase como objeto y campo complejo, la referencia a
teorias y disciplinas diversas se hace necesaria, como asi también la busqueda de la

diversidad, de la heterogeneidad por detras de la aparente uniformidad de lo escolar,

En cuanto al analisis de algunos de los rasgos escolares de las clases que aparecieron y son
reveladores de lo que acontece en muchas clases escolares, se mencionan en el escrito los

encontrados entornos en dos dimensiones: el tiempo y el espacio.

EL TIEMPO EN LAS CLASES ESCOLARES: se plantea aqui que dentro de las escuelas y

las clases existe un tiempo propio, por lo tanto, se podria hablar de una atemporalidad por
cuanto el tiempo real, social, el del suceso de la vida en la escuela no esta presente dentro

de ella, tampoco el tiempo personal vivido por cada uno de los actores tampoco tiene cabida.

El tiempo compartido dentro del aula parece no suceder, se vive el tiempo presente, el de dar

clase. No se trabaja en su reconstruccién, hay una negacion del transcurrir.

Se menciona como ejemplo lo observado en una escuela, donde un docente ausente por dos
meses, regresa y saluda e inicia la clase continuando desde donde lo dejé la ultima vez, sin
incluir referencia alguna al corte temporal existente. El tiempo real que transcurrié no fue

registrado, es ignorado, parece que la escena continta mas alla del tiempo transcurrido.



62

No hay un modo de tiempo destinado al reencuentro de docente y alumnos, ni tampoco a
establecer una relacion con la temética y la propuesta pedagdgica en desarrollo, desde el

punto en que hubiera quedado en la clase anterior.

Todo es “desarrollo” “dar clase como si se continuara en una linea de montaje ininterrumpida.

Se cuestiona en el escrito ;Qué pasa en las clases y en la escuela con el tiempo? ¢Hay un
tiempo propio de lo escolar? ¢Hay una desconexién con el afuera, una descontextualizacion,
una separacion de los tiempos externos, vitales? ¢Hay una negacion de lo vital, del

crecimiento y una afirmacion del sentido?

Los estudios realizados sobre esta dimension, le permite a Souto afirmar que en la escuela y
en las clases el tiempo toma caracteristicas de lo que hemos denominado “tiempo
programatico”, entendiendo por tal, el tiempo de desarrollo de programas, de secuencias

tematicas y contenidos, donde avanzar significa tiempo del afio transcurrido.

Los otros significados del tiempo quedan reducidos a éste. Ello explica la incoherencia que

desde la realidad externa a la escuela aparecen inexplicables, asevera la autora.

El saludo, el reencuentro, el interés por el tiempo personal social e histérico quedan

reemplazados por el avance en la sucesion de temas.

EL ESPACIO EN LAS CLASE ESCOLAR
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“El espacio, su organizacion, su distribucion integra la complejidad de una clase y es
revelador de muchos significados.” Con esta
apreciacion de la autora comienza el analisis ese
otro rasgo de las clases escolares mencionadas

anteriormente que es el espacio.

Los espacios escolares, la distribucion del mobiliario, las paredes, lo sescritos, los dibujos en
el aula estan cargados de significados. El espacio registra huellas de esa vida que los grupos
clase pasan en el aula. La autora sefia metaféricamente que los espacios hablan. Los actores
se apropian en mayor o menor medida de esos espacios y transmiten a traves de ello su forma

de vivir, de estar en las clases.

Se hace referencia a continuacion de 2 situaciones de modo ilustrativo:

La primera nos sitla en una escuela nueva con claros signos de deterioro, un aula sucia,
deteriorada con evidencias de golpes en las paredes, con insultos escritos, desorden, la
distribucién de los bancos no es por fila, vidrios rotos tapados en parte con papeles de diario
y a su vez escritas con marcadores, en donde algunos bancos miran al frente otros hacia los
costados, con inscripciones nuevas sobre otras anteriores , no hay un escritorio para el

docente, y el frente del aula se identifica por el pizarrdn etc.

Lo més singular es que alumnos y docentes se mueven en el aula sin manifestar preocupacion

ni disgusto por la organizacion descrita, parecen aceptarlo como su espacio cotidiano.

La impresion que el aula provoca a quienes la observan es de desorden, descuido, suciedad,

desprolijidad. El espacio aulico parece mostrar agresion, rechazo, malestar, violencia.
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Con respecto a los espacios, cuestiona y nos cuestiona ¢qué significa este orden interno de la

clase? ;Cual es la logica a la que responde?

Segundo caso analizado por la autora: una escuela antigua con paredes pintadas con colores
vivos, con motivos vinculados a los adolescentes, todos las puertas con carteles indicadores,
aulas ordenadas, prolijas, limpias con bancos en filas paredes limpias, solo algunos bancos
escritos. Una mesa pequeiia marca el lugar del profesor, en la pared del fondo hay un agujero

que conecta con otra aula, permite pasar informacion papeles que van y vuelven.

Los alumnos conocen este agujero y lo utilizan, los docentes en cambio no manifiestan

conocerlo.

Este espacio aulico se organiza segun la logica de lo escolar y del modelo mas habitual de

ensefianza. ¢El agujero en el fondo que significados tendra? ;Qué circula en torno a él?

El cuidado por la ensefianza de calidad, el predominio del racional, el control y la neutralidad

afectiva son algunas caracteristicas de esta vida escolar.

¢Qué expresan los espacios? ;Qué queda registrado como huella en ellos? ;Qué conexion-

desconexion hay con los espacios externos? ;Que grado de apropiacion tienen su ocupante?

ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO PEDAGOGICO

¢Qué caracteristicas adopta una propuesta de ensefianza desde la perspectiva hasta aqui

presentada?

Desde la perspectiva asumida por las autoras el trabajo pedagdgico se ubica en el nivel

técnico instrumental, sin agotar aqui esta perspectiva, se toma a la clase como objeto de
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operacion mas que de analisis, lo instrumental debe integrarse, hacer eco a los significados

que circulan en la clase.

Para ello se deben desarrollar en los docentes las estrategias y el conocimiento necesarios
para comprender las clases escolares en su complejidad y para plantear propuestas

diversificadas de accién que puedan adecuarse a los movimientos que surgen en la realidad.

A continuacién, se presenta algunas caracteristicas de las que Souto plantea debe tener el

trabajo pedagogico:

v' Estar orientado a la clase en su conjunto y su complejidad.

v" Tomar al &mbito grupal como prioritario.

v' Tomar a la clase desde una doble perspectiva: como objeto de analisis y como objeto

de operacion.

v Considerar a la tarea como articuladora y organizadora de la clase

v Indagar acerca de los significados que los distintos actores atribuyen a los actos.

v" Analizar lo singular, lo idiosincratico, tanto como lo general.

v Trabajar sobre interrogantes. no sobre certezas

v Incluir la subjetividad de los otros y los de si mismo.

v Plantear explicitamente y trabajar en consecuencia sobre los aprendizajes sociales

éticos y actitudinales ademas de los cognitivos y los motores.
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v" Pensar el rol docente como el de un coordinador, que interviene desde el campo de
lo grupal facilitando los procesos individuales y los de interaccion generando

ambientes favorables de cambio.

v' Crear dispositivos metodologicos diversos que utilice diferentes técnicas
(individuales técnicas y colectivas) y las combine creando estrategias y alternativas

de accidn variadas, para lograr a través de ellos aprendizajes integrados.

En conclusion Marta Souto y para finalizar nos sintetiza lo que seria la idea central del
trabajo pedagdgico dentro de la complejidad de las aulas escolares: “El trabajo con la
diversidad, la heterogeneidad, con alternativas variada de accion, con combinatorias de
técnicas en funcion de las demandas, el desarrollo de técnicas de analisis y de interpretacion
del complejo ambiente de la clase, el eje puesto en lo grupal sin por ello excluir lo individual,
institucional, etc., la observacion continua de los sucesos y su analisis como base para la toma
de decisiones en la accion, son ideas centrales para un trabajo pedagdgico que intenta dar
cuenta de la complejidad de lo que acontece en las aulas y que genera intervenciones

favorecedoras de los aprendizajes de los alumnos.”

Encuentro N°5
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Actividad N°1
Video motivacional sobre trabajo colaborativo:

https://www.youtube.com/watch?v=dvfrimo37qU

Informacidn para desarrollar power point de trabajo colaborativo:

LAS COMPETENCIAS Y EL TRABAJO COLABORATIVO. SABER
TRABAJAR EN EQUIPO

Hablamos de la necesidad de modificar las actuaciones metodoldgicas docentes, para
poner en marcha proyectos de trabajo cuyo objetivo final sea el desarrollo de
competencias. También mencionamos que una de las competencias mas demandadas
socialmente y que mayor protagonismo debia tener en el contexto de trabajo
educativo universitario es el trabajo colaborativo.

Por eso es fundamental la practica y la ensefianza de esta competencia transversal
béasica. Pero ¢qué es el trabajo colaborativo? El trabajo colaborativo se puede definir
como el conjunto de procesos intencionales de un grupo para alcanzar unos objetivos
especificos y de instrumentos disefiados para facilitar la tarea. Si lo contextualizamos
en el marco de una organizacion, seria el conjunto de estrategias disefiadas para
conseguir los mejores resultados invirtiendo el menor tiempo posible. Pero no hemos
de olvidar que esta estrategia metodoldgica cobra sentido cuando la hace efectiva un
colectivo humano. Y aqui se puede plantear una primera dificultad: conseguir la
motivacion y la participacion activa de las personas que componen el equipo.
El concepto “trabajo colaborativo” (groupware) identifica el entorno en el que las
personas que integran un proyecto trabajan, colaboran y se ayudan para su ejecucion.
Y en este contexto hay que tener presentes una serie de elementos necesarios que lo

delimitan:


https://www.youtube.com/watch?v=dvfrimo37gU
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* En primer lugar la definicién de los objetivos (con claridad, concrecion y consenso).
* A continuacion la creacion de un ambiente adecuado (controlado y cerrado).

* La motivacion de los miembros por parte de la organizacion es fundamental.

* La planificacion de proceso y el proyecto de trabajo.

* El control de las aportaciones individuales de los miembros al colectivo.

No nos podemos olvidar de la parte afectiva que puede generar el trabajo
colaborativo. La pertenencia a un grupo que tiene un proyecto Unico de trabajo y un
objetivo comun favorece la relacion personal de los miembros y el sentido de
pertenencia.

. Nosotros, dentro del &mbito educativo, lo consideramos una metodologia docente,
una competencia personal y profesional que capacita para poner en practica y ensefiar
la creencia de que la actividad profesional, y la productividad aumenta cuando se
desarrolla en un contexto de trabajo colaborativo. Sin querer entrar en controversias,
ni en matizaciones conceptuales excesivamente rigidas y excluyentes, es conveniente
delimitar las diferencias significativas que podemos encontrar entre lo que
denominamos “trabajo colaborativo” y el popular “trabajo en grupo’:

a) El trabajo colaborativo esta basado en una relacion de interdependencia de los
componentes del equipo, de modo que el acabar el proyecto es una tarea de todos. b)
En el trabajo colaborativo existe una clara responsabilidad individual de cada
miembro del grupo para alcanzar el objetivo final.

c) Los grupos de trabajo colaborativo son heterogéneos, integrandose en ellos
miembros con distintas habilidades y caracteristicas. Esta diversidad enriquece al

equipo, aunque hace mas complejo su funcionamiento.
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d) En el trabajo colaborativo, todos los miembros del equipo tienen su parte de
responsabilidad en la consecucion del producto final. Hay cohesién en torno a un
proyecto. Y al mismo tiempo, se comparte la responsabilidad de cada miembro del
grupo, lo que da una mayor seguridad a la hora de trabajar.

e) El trabajo colaborativo busca la consecucion de una serie de objetivos a través de
la realizacion individual y colectiva de distintas tareas planificadas y consensuadas.
De igualdad y reciprocidad, y el deseo de compartir la resolucion de tareas. Lo més
significativo del trabajo colaborativo no es la interaccion y el intercambio de

informacion entre los miembros del equipo, sino la propia naturaleza del trabajo.

Encuentro N°6

Actividad N°1

Lluvia de ideas

Cada uno de los miembros debe sentirse en la comodidad de poder decir cualquier cosa que
piense sobre el tema en cuestion, sin preocuparse por ser negado o discriminado."”
Comenzamos por liberar la jornada, o una fraccion de la misma, para dedicarnos en equipo
a la técnica sin otras preocupaciones ni interrupciones. Puedes planificar la técnica para el
final de la jornada, de modo de no recibir llamados ni interrupciones que obstaculicen esta
liberacidn de creatividad. Se comienza con un equipo de trabajo comodo, tanto intelectual

como fisicamente, en torno a una mesa, en sillones, en el piso: donde sea de preferencia.
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Pueden quitarse los zapatos y beber algo, relajando cuerpo y mente para comenzar con la
lluvia de ideas. Una buena técnica para iniciar la accion y abrir el canal creativo es decir, por
ejemplo, un color, y pedir a los participantes nombrar un objeto o elemento de ese color, uno
a la vez, durante un minuto. Luego mencionas, por ejemplo, una letra, y se pide que cada
participante vaya mencionando un nombre o una marca comercial que comience con esa
letra, 0 al menos una palabra. Esto facilitara que el cerebro se despierte, y que la mente entre
en esta suerte de mezcla de actividad laboral y ludica a la vez. Luego, presenta el foco
creativo al grupo. Este es el tema central que los convoca. Por ejemplo: el cliente desea abrir
una nueva cadena de tiendas y requiere de ideas creativas. Luego, puedes complementar el
foco brindando la informacion que consideres relevante: quién es el cliente, cuales son sus
preferencias en tiendas, y todo lo que consideres pertinente. 5 A partir de alli, establece un
limite de tiempo (digamos, 20 minutos) para que todos se sientan en libertad de enunciar
ideas, sin discriminarlas. En una buena tormenta de ideas, no hay "malas” ideas, sino "ideas
aptas para otros temas". En una pizarra o en un papel, anota todas las ideas que surjan. Si
alguien enuncia algo y el equipo lo trabaja, anota la idea ya trabajada. Al finalizar el tiempo,
lean nuevamente todas las ideas generadas, dividiéndolas en listas, por ejemplo: posibles,

potenciales para otras situaciones, potenciales para seguir explorando y asi.

Los componentes de un proyecto:
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Componentes de un proyecto
GGG

1. ¢Qué se va a hacer? Definicion-identificacién-producto

2. ;Por qué? Fundamentacién-propésito

3. ¢(Para qué? Objetivos-fin

4. ;Cuanto se va a hacer? Metas-alcance

5. ¢ Dénde? Localizacién-ubicacién-contexto
6. ;Como? Actividades

7. ¢ Cuéando? Cronograma

8. ;Con qué y con quiénes? Recursos-responsabilidades

9. ¢ Bajo qué condiciones? Supuestos

Imagen —sliadeshare

Los principales beneficios reportados por algunos autores de este modelo al aprendizaje

incluyen:

e Los alumnos desarrollan habilidades y competencias tales como colaboracion,
planteamiento de proyectos, comunicacion, toma de decisiones y manejo del tiempo

(Blank, 1997; Dickinsion et al, 1998).
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Se Aumenta la motivacion. Se registra un aumento en la asistencia a la escuela, mayor
participacion en clase y mejor disposicion para realizar las tareas (Bottoms & Web, 1998;
Moursund, Bielefeldt, & Underwood, 1997).

Mejora la satisfaccion con el aprendizaje y prepara mejor a los estudiantes para afrontar
situaciones reales que se encontraran en su futuro laboral (Sanchez, 2013).

Integracion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Los estudiantes retinen mayor
cantidad de conocimiento y habilidades cuando estan comprometidos con proyectos
estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de habilidades mentales
de orden superior en lugar de memorizar datos en contextos aislados, sin conexién. Se
hace énfasis en cuando y donde se pueden utilizar en el mundo real (Blank, 1997;
Bottoms & Webb, 1998; Reyes, 1998).

Desarrollo de habilidades de colaboracion para construir conocimiento. El aprendizaje
colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas entre ellos, expresar sus propias
opiniones y negociar soluciones, habilidades todas, necesarias en los futuros puestos de
trabajo (Bryson, 1994; Reyes, 1998; Sanchez, 2013). Desarrollan por tanto, habilidades
comunicativas y sociales.

Acrecentar las habilidades para la solucion de problemas (Moursund, Bielefeld, &
Underwood, 1997).

Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga valor
fuera del aula de clase y de realizar contribuciones a la escuela o la comunidad (Jobs for
the future,).

Acrecentar las fortalezas individuales de aprendizaje y de sus diferentes enfoques y

estilos hacia este (Thomas, 1998).


http://www.jff.org/
http://www.jff.org/
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e Aprender de manera practica a usar la tecnologia. (Kadel, 1999; Moursund, Bielefeldt,

& Underwood, 1997).

En resumen el Aprendizaje Basado en Proyectos apoya a los estudiantes a: (1) adquirir
conocimientos y habilidades bésicas, (2) aprender a resolver problemas complicados y (3)

llevar a cabo tareas dificiles utilizando estos conocimientos y habilidades.

Encuentro N°7
Actividad N°1

Presentacion digital de los pasos de un proyecto educativo

https://pt.slideshare.net/carlosleon2001/pasos-para-elaborar-proyectos-

educativos?next slideshow=1

¢ Qué es un mural?

El mural es un medio propagandistico por excelencia en nuestras escuelas y centros

educacionales, gracias a lo facil que resulta su confeccion y mantenimiento.

Su objetivo principal es informar, educar, y trasmitir mensajes con el apoyo de imagenes
gréficas. Las informaciones que ponemos a su disposicion no pretenden ser un esquema sobre

lo que debe o no tener un mural, sino una guia de interés hacia los profesores que ayude,


https://pt.slideshare.net/carlosleon2001/pasos-para-elaborar-proyectos-educativos?next_slideshow=1
https://pt.slideshare.net/carlosleon2001/pasos-para-elaborar-proyectos-educativos?next_slideshow=1
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oriente y facilite la confeccion de los murales. No olvidemos que la divulgacion tiene mucho

de creatividad y originalidad. iManos a la obra!

¢;Cuales son los tipos de murales que existen segun su ubicacion?

o Colocados en la Pared

. Con base propia

Siempre debemos tener en cuenta que el mural debe situarse, preferentemente, a una altura
de 1ma 1,25m sobre el nivel del piso y en aquellos lugares por el que pase el mayor nimero

de personas y donde reciba luz directamente sobre él.

Para redactar una informacion, el contenido debe ser exacto, claro y preciso. Y por ello

debemos hacernos antes las siguientes preguntas relacionadas con la informacion a poner:

. cQué?: Se refiere al suceso de la noticia.
. (Quién?: Indica quién 0 quiénes estan implicados.
. ;Donde?: Indica el lugar de realizacion.
. (Como?: La manera 0 forma en que se realiza.

(Cuando?: La época en que se llevo o se llevara a cabo.

Es muy importante el disefio visual, acorde con la prioridad e importancia de las

informaciones, esto se logra mediante el contraste entre el tamafio, la configuracion y el color
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de fondo que se dé a los temas que se coloquen en el mural. El fondo del Mural debe ser de

color blanco o claro, y por ellos los textos deben ser de color oscuro.

Encuentro N°9

¢ Qué es bocetar?

Bocetar, es el procedimiento primordial, la base, cuando comenzamos a
dibujar, sabemos de lleno que esos trazos no son definitivos, que son
preliminares, incluso algunos trazos son lineas auxiliares, herramientas para
no errar en las proporciones.

El boceto es la primera impresion sobre la cual edificaremos lo que sigue.

Por ello cuando tenemos pensado plantear un dibujo y utilizamos la técnica
de bocetar nos trasladamos enseguida a lo mas basico lo méas sencillo sin

utilizar detalles de los cuales aun no tenemos planeados que vamos a plasmar.

Al conocer esto podemos ahorrarnos infinitamente cantidades de errores de
los cuales cometiamos frecuentemente al disefiar puesto que plasmabamos
cantidades de cosas sin sentido en diversidad de tamafio de las cuales al final
terminabamos quitando muchas partes inservibles y gastdbamos una cantidad
de tiempo haciéndolo pero gracias a esto encontramos la solucidén perfecta

que necesitabamos para un buen desarrollo del proyecto pensando.

En pocas palabras podemos decir que bocetar es el medio en el cual un

disefiador, un ilustrador, un pintor, un dibujante, un ingeniero o toda persona
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con la creatividad visual utilizan para darle forma a una idea que tiene en su

mente sin necesidad de llegar a los detalles

Encuentro N° 10

Pasos de proyeccion de mural:

Paso N°1

Preparar la pared: se lija la superficie y se coloca base blanca

Paso N°2

Cuadricular el boceto

Paso N°3

Cuadricular la superficie de la pared.

Paso N°4

Trasladar el disefio a la superfic

Encuentro N°11

Paso N°5

Reaccidn de la superficie pintada.

Paso N°6



Pintar la imagen

Paso N°7

Repasar la pintura y dar detalles

Paso n°8

Impermeabilizar el mural para proteccién
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