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RESUMEN

La educacién socioemocional es indispensable para dotar a los estudiantes de
habilidades que les permitan transitar el camino de la escolarizacion, y para ello, el I.P.E M.
N° 193 José Maria Paz lleva adelante determinadas intervenciones que tienden a fortalecer a
los estudiantes del primer afio del Ciclo Baésico, frente a una palmaria vulnerabilidad
sociopedagogica, no obstante es necesario potenciarlas, mediante una propuesta que después
de presentar la sintesis institucional conociendo sus datos generales, historia, mision, vision
y valores, para delimitar el problema — necesidad, fija como objetivo general “Fortalecer las
habilidades socio emocionales en el oficio de ser estudiantes de los alumnos/as del primer
ano del Ciclo Basico del I.P.E M. N° 193 José Maria Paz”, que acompafiado por objetivos
especificos, justificacion, marco tedrico y un plan de trabajo acorde, mediante encuentros
secuenciados a través de un conjunto de dindmicas y actividades mensuales, permite avizorar
con evidencias empiricas y compartidas con la comunidad y, fundamentalmente con las
familias, un fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en los estudiantes del primer
afio, reconociéndose que la propuesta no se agota en esta intervencion, sino que requiere de

su continuidad y posible ampliacion a otros grupos, conforme sus necesidades e intereses.

PALABRAS CLAVE Desarrollo de las habilidades — Educacion — Emociones — Estudiante

de Secundaria — Ensefianza Secundaria (1 *" nivel) —
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INTRODUCCION

La propuesta se enmarca dentro de modelos de aprendizajes innovadores, ya que
coincidiendo con lo que sostiene Ramirez Montoya (2015), innovar en educacion es traspasar
los limites aventurandonos a abrir la caja educativa a un mundo nuevo de posibilidades. Y,
en este sentido es innegable que la Educacion Socioemocional permite desarrollar
alternativas para hacer frente a las diversas necesidades y demandas que surgen en el proceso
formativo de los estudiantes (Valdés y Gutiérrez, 2018)

Para su adecuada determinacion y encuadre se recorrerael I.P.E M. N° 193 José Maria
Paz” resaltando sus datos generales, historia, misidn, vision y valores, que permiten
comprenderla como una Institucion nacida al abrigo de la Comunidad, y que esta dispuesta
a brindar lo necesario para responder a las necesidades y demandas de dicha sociedad. Y, en
este sentido, se hace palmaria en la Institucion responder a la vulnerabilidad sociopedagdgica
que se detecta en los primeros afios del ciclo basico y que redunda negativa e
indefectiblemente en la convivencia escolar y en el rendimiento académico de los estudiantes.

A tal fin, la Institucion como forma de brindar respuesta y acompafiamiento ofrece
una serie de actividades, jornadas, y, particularmente, un proyecto interdisciplinario
denominado Aula Saludable que tiende a generar espacios para lograr una convivencia y
relaciones saludables en el entorno educativo.

No obstante resulta necesario, explorar conjuntamente con los estudiantes el camino
que estan transitando, rescatando, trabajando y potenciando conscientemente las habilidades
socioemocionales emergentes en su oficio de ser estudiantes en una nueva etapa de

escolaridad que denota grandes cambios. Por ello, se plantea como objetivo general el
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fortalecer las habilidades socioemocionales en el oficio de ser estudiantes de los alumnos/as
del primer afio a partir de las experiencias adquiridas y transitadas, mediante encuentros
secuenciados.

En este sentido la propuesta ofrece, coincidiendo con Maurin (2014), una respuesta
eficaz, y con Bisquerra Alzina, (2003), un cardcter preventivo, frente a la vulnerabilidad
existente y por existir en muchos estudiantes.

Por ello, el plan de trabajo que se presenta se estructura en ocho encuentros con
contenidos propios, que a través de dinamicas y actividades vinculadas entre si permiten a
los estudiantes explorar desde lo intrapersonal a lo interpersonal, indagando en si mismos el
autoconocimiento, el autoconcepto académico, la metacognicion, la autorregulacion, la
empatia, el trabajo colaborativo y la perseverancia, para culminar en producciones propias
comunicables a la comunidad, como protagonistas de su propio proceso de aprendizaje en el
oficio de ser estudiantes en el nivel secundario.

Toda la propuesta se ve atravesada por un continuo proceso evaluativo, fundado en
evidencias empiricas, y acompafadas por la propia valoracion del proyecto, a fin de dejar
sentado que la misma es complementaria de las acciones existentes y no se agota en si misma,
sino que abre un sin namero de posibilidades a ser exploradas en el tiempo con el grupo

participante y, también, con otros, adecuado siempre a sus necesidades e intereses.
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PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA: Modelos de Aprendizajes
Innovadores

Para el desarrollo de este Plan de Intervencion se optd por la Linea Tematica
MODELOS DE APRENDIZAJES INNOVADORES, debido a que el problema detectado en
el Ciclo Basico del Instituto Provincial de Ensefianza Media N° 193 “José Maria Paz”, en
conjuncidn con las propuestas vigentes en la Institucion, dan cuenta de la necesidad de rever
ciertos modelos. Al respecto, se sostiene que:

En los procesos formativos se requiere pensar diferente, los limites ya no son
los ambientes, los modelos, las estrategias, el limite es nuestra imaginacion...
los nuevos retos ya estan en el aire, entonces, debemos pensar fuera del cajon;
pensar en las posibilidades de accion que se tienen en el abanico de
posibilidades, analizar, indagar y evidenciar las innovaciones que podemos
usar en la formacion. Las causalidades se abren, las casualidades se cierran
cuando se buscan y aplican nuevas formas para mejorar los procesos
formativos. Las nuevas caracteristicas y necesidades de nuestra sociedad
reclaman nuevos modelos educativos, donde los procesos vayan dirigidos al
autoaprendizaje, al manejo y uso de la informacidn de forma adecuada, al uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y, a tomar conciencia
social para apoyar el crecimiento colectivo (Ramirez Montoya, 2015, pp. 4 -
6).

En efecto, la educacion siempre supone nuevos retos que emergen del contexto social,

politico, econdmico, y cultural en el que se esta inmerso, pero no siempre puede responder
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en forma inmediata a los mismos, debido a que no se agudiza la mirada méas alla de los
caminos ya transitados, por ello, pensar en nuevos modelos educativos capaces de dar sentido
al quehacer educativo con mirada al futuro, requiere, autoevaluar y evaluar lo que se hace y
lo que se tiene, descartando lo obsoleto, dando cauce a lo que pueda permanecer e insertando
nuevas alternativas aun cuando ello exija transitar senderos atn no conocidos ni explorados
en la practica educativa.

En ese sentido, Valdés y Gutiérrez (2018) afirman que: “La constante transformacion
que envuelve a la sociedad demanda una reflexion acerca del sentido de la Educacion y la
deteccion de las Urgencias Pedagdgicas latentes en el contexto educativo (...), y (...)
observan indicios de una necesidad de incluir o reforzar aspectos como la Ciudadania, la
Educacion Emocional o las Competencias Digitales” (parr. 1).

Es asi que, poner la mirada en lo que se hace y lo que se tiene, no implica solo mirar
las estructuras curriculares, la biblioteca escolar, los proyectos existentes, las acciones
implementadas, etc., sino adentrarse en las necesidades que demandan las personas que
ingresan al nivel secundario, necesidades que requieren trabajar lo personal, interpersonal y
habilidades o capacidades que les permitan insertarse en forma activa en su contexto, dando

verdadero sentido a su trayecto educativo.

SINTESIS DE LA INSTITUCION: Instituto Provincial de Ensefianza
Media N° 193 “José Maria Paz”

A continuacidn, se presentan los Datos Generales, Historia, Mision, Vision y Valores
del Instituto Provincial de Ensefianza Media N° 193 “José Maria Paz”, conforme la

informacion brindada por la Universidad Siglo 21 (2020):
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Datos Generales

v" Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 “José Maria Paz”

v CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
v' Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647

v Localidad: Saldan

v Departamento: Colon

v Provincia: Cérdoba

v E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Historia

En el afio 1965, con el fin de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la
escuela primaria y emigraban a Cérdoba 0 a La Calera para continuar sus estudios, y de
formarlos para una salida laboral como personal de apoyo para la actividad comercial y de
servicio en la localidad, por iniciativa de un grupo de vecinos y representantes de la
Municipalidad, se logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria.

Y, para ello, en 1966 se solicitd al Presidente del Servicio Nacional de Ensefianza
Privada la creacion de un ciclo secundario, pero al no obtener respuesta favorable se formé
una comision para reiterar el pedido y se procedio a adoptar el nombre del Instituto, “José
Maria Paz”, en relacion con el caudillo cordobés. Los tramites continuaron ante la
Presidencia de la Nacidn, que autorizo la participacion del SNEP (Superintendencia Nacional
de Ensefianza Privada) ordenandose la matriculacién de alumnos y comenzando a funcionar
como escuela privada en un edificio prestado por la Escuela Nogal Histdrico en horario

vespertino.


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
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Para la conformacion del cuerpo docente, se realizd una seleccion previa con la
aclaracion del caréacter ad honoren y de que la remuneracion estaria sometida a la aprobacion
del SNEP. Se nombro al primer Director de la Institucion, quien, tras reiteradas ausencias y
sin cumplir con sus obligaciones, fue sometido a sumario administrativo. En consecuencia,
se produjo la nueva designacion de un Director, el Sr. Jorge Sixto Alemeida, bajo cuyo
mandato se logro reemplazar el Plan CONET (Consejo Nacional de Educacion Técnica)
inicial por el Bachiller Comercial, conformandose el ciclo completo en el afio 1971 al
incorporarse el quinto afo; fecha en que también se cred el Centro de Estudiantes, que en
1972, junto al Secretario de la escuela Marcos Galliano, propuso la realizacion de un
encuentro folklorico estudiantil a fin de realizar intercambios culturales con otras
instituciones revalorizando los principios de hermandad, amistad y comparierismo, por lo que
surgid asi la competencia folklérica estudiantil.

A partir de entonces, a los ingresos de la Institucion que estaban conformados por los
aportes de los padres, el 5 % de los sueldos docentes, en condicidn de socios, se sumaron las
ganancias de las competencias folkloricas. Todo este esfuerzo derivo en la compra del terreno
(una manzana y media) para construir el edificio propio.

Tras la renuncia del Director, en el afio 1976, se designé a la Profesora Susana
Baudracco de Gadea, bajo cuya gestion se inicid el pase de la institucion al orden provincial,
tramite que se efectivizdé cuando llegd el Gobernador Eduardo C. Angeloz de visita a la
localidad. Esto se efectivizo en 1988 y a partir de alli, la prioridad fue la construccién de un
edificio propio, que ingresé al presupuesto provincial de 1993.

Con la Ley Federal de Educacion N.° 24195, la DEMES determind la creacion del

CBU (Ciclo Basico Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de



Pagina 8 de 51

Especializacion), con orientacion en Economia y Gestion de la Organizaciones, Especialidad
Turismo, Hoteleria y Transporte - orientacion vinculada a la competencia folklorica
estudiantil, que se transformé en simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela “José
Maria Paz” y de la comunidad de Saldan, como resultado del trabajo de todos los actores
institucionales.

Es asi que la competencia folcldrica se organizaba desde la especialidad, los alumnos
cumplian la funcion de guias turisticos y organizaban los stands y delegaciones que venian
de otros lugares. La funcion de los docentes se centraba en la orientacion y el
acompafiamiento de las actividades realizadas por los estudiantes en el desarrollo del festival.
Se dividian por turnos y tareas con la limpieza de aulas para recibir y alojar a los jévenes que
venian de otras provincias. El cuerpo de Ejército aportaba las camas para todos los visitantes
y, ademas, se buscaban casas de familia donde los padres también participaban recibiendo a
los artistas. La Escuela Leon XIllI, vecina de la localidad, albergaba participantes del
concurso. El equipo de gestion supervisaba todas las tareas y administraba los recursos. Se
contaba ademas con la participacion de ex alumnos que se sumaban al trabajo del evento.

La convocatoria se hacia por medio de invitaciones a otras instituciones de la
provincia. Pero, con los afios se complicd su realizacion debido a la gran concurrencia de
instituciones de todo el pais, lo que hacia casi imposible que la Institucién se hiciera cargo
de su organizacion y sostén, y sumado a ello la crisis del afio 2001 determiné que la escuela
abandonara la organizacion del evento, cubriendo este espacio vacio con la organizacion del
encuentro de especialidades, a donde son invitadas escuelas de la zona a exponer sus

producciones en una jornada especial con diversas actividades que culminan con una pefia.
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Finalmente, en el afio 1995 la escuela se traslado a sus propias instalaciones en el
terreno ubicado entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield. La primera
construccion contaba con bateria de bafios para los estudiantes separada del resto, comedor
escolar (subdividido, donde ademéas funcionaban dos cursos), cocina, cuatro aulas, una
oficina y dos bafios individuales para el personal; ademas, comenz6 a funcionar en dos turnos
(mahana y tarde). Habia una habitacién separada de la construccion principal, edificada para
deposito.

De alli en méas fueron aconteciendo cambios estructurales que le dan su fisonomia
actual, asi como también cambios de gestion: la Profesora Susana Baudracco de Gadea fue
ascendida al cargo de Inspectora y asumié en calidad de Directora precaria la Profesora
Alejandra Garabano, en agosto del afio 2003 asumid por concurso la Profesora Maria de los
Angeles Casse, en el afio 2007 se cubri6 por concurso publico el cargo de Vicedirectora, por
la Licenciada y Profesora Ana Maria Allisio quien se jubilé como Directora suplente en el
afio 2013, asumiendo el cargo la Profesora Susana Giojalas, y otorgandose el cargo de
Vicedirectora a la Licenciada Maria Nieto, quien se desempefiaba como Coordinadora de
curso.

En el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206, a partir del afio 2010 la
Institucion inicia un proceso de reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a
las exigencias de una sociedad en cambio permanente. En efecto, la Institucion es participe
de numerosos proyectos a nivel provincial e institucional en miras a brindar y mejorar
constantemente la calidad educativa, y a tal fin, si bien sus instalaciones han sido parte de un

fuerte proceso de mejoras, es consciente de los numerosos desafios que quedan por transitar.
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Actualmente, cuenta con 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos —

mafiana y tarde— con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

Mision

Es una Institucién de puertas abiertas que busca la formacion integral y permanente
de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la
resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores
que favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida

sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.

Vision

Ser reconocida como una Institucion que articulando las voces y participacion de
todos los actores sociales logre formar jovenes integros, responsables y comprometidos con

un proyecto de vida que permita el crecimiento personal y comunitario.

Valores

Considerando su notorio crecimiento a lo largo del tiempo, el profundo proceso de su
transformacion educativa, acorde con las normativas vigentes en cada momento historico, y
la capacidad de asumir nuevos desafios conforme las demandas actuales, sus valores son:

v' Compromiso

v" Responsabilidad
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v' Trabajo en equipo

v Dedicacion y esfuerzo
v Respeto

v" Solidaridad

v Tolerancia

v’ Espiritu critico
DELIMITACION DEL PROBLEMA / NECESIDAD

Considerando la informacion brindada por la Universidad Siglo 21 (2020), en la leccion
numero 12 “Proyectos 2017 -2018”, con relacion al Plan de Mejora Institucional (PMI),
Proyecto aula Saludable: articulacion entre ESI (Educacion Sexual Integral) y AEC (Acuerdo
Escolar de Conviviencia), se reconoce que la Institucion recibe una comunidad estudiantil
heterogenea, y en particular, en el Ciclo Basico, se observan estudiantes en una situacion de
vulnerabilidad que presentan dificultades para la comunicacion y para relacionarse entre
pares.

Esas dificultades se manifiestan en la falta de respeto, la escasa solidaridad y en las
situaciones de violencia verbal, psicologica y fisica entre los/las diferentes actores y consigo
mismas/os, constatandose ademas un alto porcentaje de inasistencias a clase.

Todos estos factores dificultan la construccion de un clima de aprendizaje adecuado, lo
cual se traduce en términos de abandono escolar, bajo rendimiento académico, poca
autoestima y sufrimiento emocional. En este sentido, los estudiantes demandan espacios de

escucha donde puedan expresar sus experiencias vividas y preocupaciones.
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Por ello, el Proyecto Aula Saludable, se ejecuta durante tres meses, mediante un abordaje
interdisciplinario (Lengua y Literatura, Educacion Fisica, Ciencias Naturales, Biologia,
Educacién Artistica — Artes Visuales) en los primeros afios, ya que alli se detectd la mayor
vulnerabilidad sociopedagdgica y dificultades para la comunicacién y relaciones saludables.

Para ello, toma como eje la convivencia, el cuidado propio y de los otros, trabajando en
la nocion del otro como semejante, lo cual implica el reconocimiento de las diferencias y, al
mismo tiempo, la afirmacién de su condicion de igualdad de derecho, puntualizandose el
derecho y el respeto a la intimidad de los otros/as; abordando las implicancias afectivas de
los cambios que se estan produciendo en esta etapa de sus vidas; y el lugar de los adultos que
los acompanan; e intentando brindar los elementos para ayudarlos a enfrentar dichos cambios
y lo que generan a nivel fisico y emocional.

Es asi que una de las prioridades pedagdgicas expresadas para el 2017 — 2018
consistio en fortalecer el clima institucional, sefialando como avance institucional poner en
marcha los AEC, esperando lograr para el afio 2017 la participacion de todos a fin de
proyectar la realizacion de jornadas de convivencia con toda la comunidad educativa para
asi, esperar lograr en el 2018 que se incorporen las familias y se comprometan para mejorar
las relaciones y evitar la violencia.

Al respecto Juan Rojas, Coordinador de Curso y Docente de la escuela, en la leccion
namero 14, de la informacion brindada por la Universidad Siglo 21 (2020), mediante una
entrevista manifiesta con relacion a la convivencia escolar que:

“(...) hubo algunas situaciones bastante problematicas (...) habian chicos
que dejaban de asistir a la escuela porque no soportaban las burlas y agresiones

de los compaferos (...)”, y que: “También hemos realizado en los primeros
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afios, que son cinco en total en nuestra escuela, una actividad, un proyecto en

realidad, que se llevo adelante con distintas materias, distintas catedras, en las

que de manera simultanea se fue trabajando lo referente a la convivencia, el

respeto, las cuestiones de derechos también (...) todo eso lo cerramos con una

jornada recreativa, en la que participaron los casi cien estudiantes de primer

afio, y la verdad que fue bastante interesante y con muy buenos resultados (...)

eso ha planteado para el afio que viene realizar convivencias por curso a partir

de esta experiencia. (...)La problematica social de violencia y en sus distintas

formas, violencia de género, violencia entre pares, esta también presente en la

escuela y es stper necesario trabajarlo, y en ese trabajo ofrecer herramientas a

los chicos para llevar adelante una convivencia sana.”

Ello determina que en el Ciclo Basico se centre la mirada en los primeros afios
(existen en total 5 cursos de primer afio: turno mafiana—1 A, 1 B, 1 C —turnotarde -1 A, 1
B -), mediante el continuo acompafiamiento a las trayectorias escolares, y la ejecucion de una
serie de proyectos especificos, como ser: Jornada de Bienvenida y Ambientacion (Jornada de
un dia); Acompafando el cambio - Pasaje de la Escuela Primaria a la Secundaria (Jornada —
Taller, centrada en el oficio del estudiante y la informacion de la escuela, realizada por
alumnos/as del sexto afio, para los alumnos/as del primer afio) -.

Esta focalizacion en los primeros afios responde a un conjunto de datos, como ser: #
durante el transcurso del afio escolar, de un total de 52 estudiantes de primer afio en el turno
tarde: EIl 15% (8 estudiantes) registra abandono, y El 6% (3 estudiantes) se sostiene con
escolaridad asistida; # en el turno tarde se presentan valores de entre el 35 % y el 43 % de

estudiantes con mas de 20 inasistencias entre las dos secciones; # se presentan cuatro espacios
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curriculares con porcentajes superiores al 35% de estudiantes que desaprobaron (Lengua,
Matematica, Ciencias Sociales - Geografia y Ciencias Naturales - Biologia), y otros dos
espacios se presentan con porcentajes cercanos al 30 % (Inglés y Educacion Fisica); # durante
el ciclo lectivo 2017, en primer afio, con relacion a los coloquios existieron: 88 ausentes, 128
desaprobados y 136 aprobados, siendo las materias con mayor niamero de matricula: Lengua
— 74 — Inglés — 54 — Geografia — 48 — Biologia — 42 —; # durante el ciclo lectivo 2018 la
cantidad de alumnos con materias previas en primer afio reporta una totalidad de 143
alumnos.

El panorama presentado supra, y su incidencia en trayectorias escolares incompletas,
conllevan a plantear la necesidad de modelos de aprendizajes innovadores que tiendan a
fortalecer, las estrategias, acciones, acuerdos y proyectos vigentes en los primeros afos del

Ciclo Basico.

OBJETIVOS

Objetivo General Fortalecer las habilidades socioemocionales en el oficio de ser

estudiantes de los alumnos/as del primer afio del Ciclo Béasico del I.P.E M. N° 193 “José

Maria Paz”.

Objetivos Especificos
I.  Implementar encuentros secuenciados de fortalecimiento de habilidades

socioemocionales en el oficio de ser estudiante.
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1. Comunicar a la comunidad educativa, fundamentalmente las familias, las
reflexiones, avances y compromisos alcanzados mediante la implementacion

de los encuentros.

JUSTIFICACION

Hoy es innegable que no podemos pensar en la educacién solo desde el punto de vista
formal, ya que reconocemos que los estudiantes no son solo conocimientos, sino personas
que piensan y sienten, pero muchas veces, no saben como expresar y gestionar lo que sienten,
incidiendo esto ineludiblemente en las experiencias que van forjando mientras construyen el
oficio de ser estudiantes. En este sentido, Maurin (2014) afirma que: “La necesidad de la
educacion de las emociones y los valores es claramente percibida, en la actualidad, por
muchos docentes. Sin embargo, frecuentemente, la educacion formal suele optar por dejar de
lado o silenciar la vida afectiva” (p. 17).

Esta ausencia o carencia de habilidades socioemocionales en los estudiantes los priva de
saber identificar y expresar lo que sienten, reflexionar en torno a ello y accionar
transformaciones positivas tanto a nivel de crecimiento individual como social.

Entonces, si bien se reconoce que la educacion socio emocional es sumamente
importante en la construccion del ser estudiante, y de algin modo la escuela no esta ajena a
ello como espacio propicio de alteridad, persisten factores, como ser: la existencia de cierta
resistencia a incorporarla en las planificaciones docentes, o de hacerla parte ineludible de las
condiciones institucionales generando espacios adecuados para ello, que hacen necesario

fortalecer lo ya existente al respecto, sistematizando el desarrollo de habilidades
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socioemocionales, y mas aun, al inicio de una nueva etapa de escolaridad, como es el nivel
secundario, en el primer afio del ciclo bésico.

En efecto, el primer afio del ciclo bésico, plantea desafios propios vinculados a la
adaptacion de una nueva etapa de escolaridad con una carga horaria distinta, con nuevos
espacios curriculares, nuevos y mayores contenidos, nuevos y distintos profesores, nuevas y
distintas y formas de organizar y dar clases, nuevos habitos de estudio, nuevos
compafieros/as, nuevos vinculos, etcétera.

Por ello, el 1.P.E M. N° 193 José Maria Paz a partir de la deteccién de la mayor
vulnerabilidad sociopedagogica y dificultades para la comunicacion y relaciones saludables
en los primeros afios del Ciclo Bésico (existen en total 5 cursos de primer afio: turno mafiana
—1A, 1B,1C—turnotarde — 1 A, 1 B -), desarrollo el Proyecto Interdisciplinario Aula
Saludable, durante tres meses, como asi también: la Jornada de Bienvenida y Ambientacion
(Jornada de un dia); la Jornada — Taller Acompariando el cambio - Pasaje de la Escuela
Primaria a la Secundaria (realizada por alumnos/as del sexto afio, para los alumnos/as del
primer afo) -.

Y, todo esto implica necesariamente reconocer y dar tratamiento a la demanda de un
mayor esfuerzo y compromiso por parte de los estudiantes para adaptarse, que sumado a sus
trayectorias escolares, sus experiencias previas, sus temores, ansiedades y expectativas, los
colocan en cierta vulnerabilidad al momento de encarar y transitar esta nueva etapa, lo cual
requiere trabajar sobre habilidades socioemocionales comprendiendo que el ser estudiante
los hace parte de una comunidad, con intereses comunes.

En este sentido, se sefiala que proponer el trabajo respecto de habilidades

socioemocionales puede resultar una respuesta eficaz:
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La (...) propuesta de educaciéon socioemocional fue validada por los
resultados obtenidos con poblaciones escolares constituidas por un importante
niumero de alumnos provenientes de contextos de gran adversidad. (...)
demostraron que, lejos de constituir una sobrecarga laboral para el docente,
(...) de manera sistematica se traduce a corto plazo en: * Modificaciones en
los comportamientos que obstaculizan los aprendizajes y el desarrollo. *
Actitudes y conductas adaptativas, arménicas e indicadoras de bienestar
interior. * Transformaciones en las modalidades de comunicacion y de
resolucion de conflictos. * Significativos progresos y mejor calidad de los
aprendizajes curriculares. * Un clima aulico que permite el goce de aprender
y ensefiar y la actividad cooperativa. * Interacciones personales y estilos de
convivencia mas gratificantes para todos (Maurin, 2014, p. 32).

De este modo, la implementacion de una serie de encuentros secuenciados focalizados
en fortalecer habilidades socioemocionales a partir de las experiencias adquiridas y
transitadas por los estudiantes del primer afio del Ciclo Béasico del I.P.E M. N° 193 “José
Maria Paz”, durante el segundo semestre del ciclo lectivo 2020, podria brindar ciertas
respuestas frente a la vulnerabilidad sociopedagdgica y dificultades para la comunicacién y
relaciones saludables, ya sea potenciando o poniendo en debate las acciones llevadas adelante
por la Institucién, a fin de avizorar caminos posibles de accion que permitan el crecimiento
personal, social y académico de los estudiantes.

Al respecto, se sefiala que la educacion socioemocional ademas de ser una respuesta
eficaz frente a la vulnerabilidad existente, también presenta un caracter preventivo frente a

distintas situaciones que intervienen en la configuracion de la vulnerabilidad de las personas:
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La educacién emocional es una forma de prevencion primaria inespecifica.
Entendemos como tal a la adquisicion de competencias que se pueden aplicar
a una multiplicidad de situaciones, tales como la prevencion del consumo de
drogas, prevencion del estrés, ansiedad, depresion, violencia, etc. La
prevencion primaria inespecifica pretende minimizar la vulnerabilidad de la
persona a determinadas disfunciones (estrés, depresion, impulsividad,

agresividad, etc.) o prevenir su ocurrencia (Bisquerra Alzina, 2003, p. 27)

MARCO TEORICO

Cuando se esgrime el concepto de educacion integral, y se observa la realidad de las
aulas, vemos una educacion integralmente parcializada, focalizada mayormente en los
contenidos, en la adquisicion de conocimientos.

En efecto, hace tiempo se plantea frente a ello, la necesidad de introducir la educacion
socioemocional como parte de nuestros programas educativos. Y, las instituciones educativas
no pueden ser ajenas a esto, ya que si bien existe una marcada tradicion volcada a priorizar
contenidos fundamentalmente académicos, las emociones siempre han estado presentes
dentro de la realidad cotidiana de las escuelas, en vinculacion con las mualtiples interacciones
que se generan en su seno.

Pero es justamente, esa introduccion de las emociones como parte de los programas
educativos lo que permitiria completar realmente el concepto de educacion integral, ya que
Si pensamos en una persona integra, entera, completa, es indudablemente necesario abrazar
contenidos y emociones, dotar de un verdadero sentido pedagdgico emocional al acto

educativo.
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De este modo, una persona integralmente formada se vera capaz realmente de Ser en

un mundo demandante, frente a un futuro muchas veces incierto, en donde a veces no solo

bastan los conocimientos, sino que es necesario que la persona sea capaz de autoconocerse,

explorarse, identificar qué acontece en su interior, regular el vaivén de sus emociones,

vincularse efectivamente con otros y afrontar las situaciones con herramientas que nacen de

su interior, y necesitan ser aprendidas.

Y, en ese sentido, la educacion socioemocional es considerada una innovacion

educativa:

La educacion emocional es una innovacion educativa que responde a
necesidades sociales no atendidas en las materias académicas ordinarias. La
fundamentacion esta en el concepto de emocion, teorias de la emocion, la
neurociencia, la psiconeuroinmunologia, la teoria de las inteligencias
multiples, la inteligencia emocional, el fluir, los movimientos de renovacion
pedagdgica, la educacion psicologica, la educacion para la salud, las
habilidades sociales, las investigaciones sobre el bienestar subjetivo, etc. (...)
El objetivo de la educacion emocional es el desarrollo de competencias
emocionales: conciencia emocional, regulaciébn emocional, autogestion,
inteligencia interpersonal, habilidades de vida y bienestar. La practica de la
educacion emocional implica disefiar programas fundamentados en un marco
tedrico, que para llevarlos a la practica hay que contar con profesorado
debidamente preparado; para apoyar la labor del profesorado se necesitan
materiales curriculares; para evaluar los programas se necesitan instrumentos

de recogida de datos, etc. (Bisquerra Alzina, 2003, p. 7)
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Por ello, se hace imprescindible su incorporacién y tratamiento en el proceso
educativo, dada la estrecha relacion con el rendimiento académico y las formas de
vinculacion con uno mismo y con los demas.

Siguiendo esta linea, Lépez Ocafia (2018) asevera que: “(...) las habilidades
socioemocionales estan relacionadas con el rendimiento académico y que la inteligencia
emocional se incluye en las habilidades cognitivas como una habilidad predictora tanto del
equilibrio psicologico de los estudiantes, como de su éxito escolar” (pp. 18 — 19)

Es asi que resulta innegable la necesidad de su incorporacién a los programas
educativos, y no sélo con espacios creados al efecto, sino como parte misma del acto de
ensefar en las aulas. Pero ello, requiere un proceso de aprendizaje de lo nuevo, un re disefio
de lo ya conocido, requiere sumar un ingrediente més al acto de educar.

Este camino esta abierto en las escuelas, y sirve para potenciarlas, para resignificarlas,
para dar verdadero sentido al acto escolar, sélo hay que profundizarlo y seguir construyendo
alternativas que permitan reconocer, identificar y vivenciar las emociones.

La escuela, nunca ha cerrado sus puertas a las personas, solo quizas en algin punto
se habia olvidado de que las personas no s6lo necesitan saber sino también ser, y por ello,
para erradicar ese olvido ha dejado el camino abierto a las emociones, y se esta esforzando
cada vez mas en ser ese espacio de verdadero encuentro personal, de verdadero crecimiento
personal.

Del mismo modo, Cabrera Gonzales (2011) investigé la relacion entre Inteligencia
Emocional y Rendimiento Académico en estudiantes del lero a 5to de secundaria de la IE
(Institucion Educativa) Dos de Mayo, concluyendo que: “La variable inteligencia emocional

y la variable rendimiento académico de los alumnos mantienen una relacion estadisticamente
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significativa (...) Se debe ensefiar en la escuela a los alumnos a ser emocionalmente
inteligentes, dotandoles de estrategias y habilidades emocionales basicas (...) (p. 58)

En este sentido, si se piensa en la propia experiencia educativa, se descubre un sinfin
de emociones vinculadas al ser estudiantes, desde el inicio de una nueva etapa de escolaridad,
hasta su finalizacion.

Justamente el ser estudiantes supone variables desafios, vinculados a constantes
demandas de los estudiantes que les plantean un mayor esfuerzo y compromiso para
adaptarse y los colocan en cierta vulnerabilidad, por lo tanto es imprescindible el trabajo
sobre habilidades socioemocionales, a fin de fortalecerlas para que puedan continuar
transitando, con miras a evitar un posible fracaso escolar.

Ahora bien, al hablar de habilidades socioemocionales Garcia Cabrero (2018) expresa
que: “En la actualidad se utiliza el término de habilidades socioemocionales (hse) o
aprendizaje socioemocional. Referirse a ellas como habilidades tiene la connotacion de la
posibilidad de su educabilidad o entrenamiento” (p. 5).

Entonces, las emociones se educan, se aprenden y se desaprenden, y su educabilidad
requiere ser sostenida en toda la trayectoria escolar, se necesitan escuelas emocionalmente
comprometidas para generar personas emocionalmente fuertes frente a sus propios proyectos
de vida, y, su ser y estar en comunidad.

Reconociendo la importancia de la educacién socioemocional, se hace necesario
realizar una sistematizacion de las habilidades socioemocionales implicadas en ella:

Pueden ser agrupadas sintéticamente en dos areas y cinco ejes: 1. Inteligencia
intrapersonal. Es el conjunto de competencias que permiten el conocimiento y la regulacién

voluntaria de nuestro mundo interno. Eje 1. Autoconocimiento. Es la capacidad de saber qué
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estamos sintiendo a nivel emocional, comos se manifiesta eso en nuestro cuerpo y cémo
puede impactar en otros. Implica la posibilidad de darse cuenta de cémo influyen nuestras
creencias y nuestros pensamientos en nuestras conductas. Es también la capacidad de
construir una valoracién realista y positiva de las propias cualidades, capacidades y
limitaciones, motivaciones, metas e ideales. Eje 2. Autorregulacion. Es el conjunto de
habilidades que permiten modificar un estado de animo y guiar voluntariamente su
exteriorizacion para adecuarlo al contexto (situacion y personas implicadas), y lograr
nuestros objetivos y los del grupo de pertenencia, sin dafiar a los otros. Eje 3. Automotivacion.
Es la capacidad de despertar y mantener estimulos vitales para satisfacer las propias
necesidades, en funcion del logro de metas valiosas. Incluye las habilidades para disefiar
proyectos y cumplirlos con perseverancia y optimismo. 2. Inteligencia interpersonal. Es el
conjunto de competencias que permiten comprender a los demas, sus ideas, emociones y
motivaciones, y actuar cooperativamente en funcion de objetivos comunes. Eje 4. Empatia.
Es la capacidad de comprender el punto de vista del otro y “ponerse en su lugar”. Incluye la
disposicion para escuchar, la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y los gestos. Es la
habilidad para responder de manera efectiva a esos indicadores. Eje 5. Habilidades sociales.
Posibilitan eficacia en las relaciones interpersonales y en la comunicacion. Es la capacidad
de participar en forma activa y comprometida en los grupos de pertenencia. Incluye
competencias para la resolucion autonoma de conflictos, para potenciar las capacidades de
los demas y las relaciones del grupo (Maurin, 2014, pp. 157 - 158).

La sistematizacion sefialada, no agota el rico escenario existente en materia de
educacion socioemocional, ya que en este camino, no hay recetas Unicas, hay propuestas y

alternativas que nos permiten enriquecer y potenciar cada vez mas la educacion.
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Por ello, cualquier propuesta que se centre en las emociones y por ende, en las
personas, en su formacion integral, es viable en tanto y en cuanto permita rescatar lo bueno

y positivo de cada ser, para permitir su crecimiento y fortalecimiento.

PLAN DE TRABAJO

Actividades

Actividades Preparatorias — AGOSTO -

Como actividad preparatoria a la ejecucion de las actividades propuestas, se requiere
ademas de la presentacion y aceptacion de la presente por parte de la Direccion de la
Institucion - considerandose siempre las sugerencias y ajustes que de ser necesario sean
requeridas -, la solicitud de autorizacion para el uso de imagenes y videos con un fin

pedagdgico por parte de las familias de los estudiantes. A tal fin, se adjunta la siguiente nota:

AUTORIZACION PARA EL USO DE IMAGENES Y VIDEOS

Los responsables del Plan de Intervencion
...................................................... solicitan a la Direccion del I.P.E M. N° 193 “José Maria
Paz”, y por su digno intermedio a los padres o tutores legales de los menores del primer afio del ciclo
basico, de cada una de las divisiones, consentimiento para autorizar la realizacion de un registro
fotografico y filmaciones, con el fin de obtener con caracter pedagdgico durante la ejecucion del
presente plan de intervencidn, un banner y producciones visuales, de las actividades, encuentros y
muestreos que realizaran los estudiantes en la Institucion.

A tal fin, requerimos la némina de alumnos/as con la autorizacion y firma de los respectivos
padres o tutores legales, para poder llevar adelante lo propuesto.

Sin otro particular, saludamos atentamente y estamos a su disposicion. Muchas gracias.-

Saldan (Cordoba), Viernes 03 de agosto del 2020

Firma Firma
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Encuentros Secuenciados — AGOSTO / NOVIEMBRE —

Objetivo especifico 1) “Implementar encuentros secuenciados de fortalecimiento de
habilidades socioemocionales en el oficio de ser Estudiante”, implica desarrollar las
siguientes actividades:

Realizar durante cuatro meses, dos (2) encuentros mensuales, en cada turno, con los
estudiantes de los primeros afios del Ciclo Basico del I.P.E M. N° 193 “José Maria Paz”,
durante el periodo agosto - noviembre del ciclo lectivo 2020, con una duracion de 40 minutos
por encuentro, donde se trabajaran habilidades socioemocionales de caracter intrapersonal e
interpersonal.

Cada encuentro, amén de tener en comun los datos generales, criterios e instrumentos de
evaluacion, posee cada uno de ellos en forma particular: temas, contenidos, objetivos, una
planificacion estructurada en inicio, desarrollo y cierre — cada instancia delimitada
temporalmente — y recursos.

La variedad de actividades y dinamicas que atraviesan las distintas instancias de cada
encuentro, son el producto de la propia experiencia profesional, y adaptaciones de algunas
de las experiencias de aprendizaje socioemocionales que ofrece Maurin (2014), y de algunos
de los encuentros disefiados por Szmuch (2018).

Los encuentros se organizan en cuatro ejes del siguiente modo:

a) <¢Quién soy?... - autoconocimiento — AGOSTO

PROFESIONALES A CARGO: Licenciado en Educacion (Coord.) /Licenciado/a en
Psicopedagogia
NIVEL/ANO: Secundario — Primer afio
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TEMA: (Quién soy?

CONTENIDO ESPECIFICO: Autoconocimiento

PERIODO: AGOSTO - PRIMER ENCUENTRO

DURACION: 40 minutos

OBJETIVOS: Que los estudiantes aprendan a relacionarse consigo mismos.

ACTIVIDADES

INICIO - 8 minutos —

En forma amena, adaptado a su edad, se realizara la presentacion correspondiente de los
profesionales intervinientes, los objetivos que se persiguen, y fijacion de acuerdos de
trabajo. Posteriormente, se realizar4 primero una dindmica guiada de respiracion
consciente, tendiente a reconocer la importancia de ese acto tan sencillo en nuestra vida, y
que muchas veces no nos detenemos a valorarlo; y, después, una dinamica guiada de
visualizacion interior, buscando alejarnos de los mdltiples ruidos cotidianos a fin
identificar el valor que tenemos como personas. Se utilizara de fondo musica instrumental

acorde.

DESARROLLO — 24 minutos —

Se entregara a cada estudiante una Cartilla con el Titulo el mapa emocional de....... .Y
se les explicara que a partir de este momento se los invita a realizar un viaje al interior de
cada uno, se les hara saber que cada recorrido sera distinto, cada uno ira a su tiempo, pero
que en este viaje todos estaremos para acompafarnos y compartir... Por ello deberan
completar primeramente el Titulo con su NOMBRE, y después al abrir la cartilla
encontraran a alguien muy importante y necesario en este viaje, alguien que los hara sentir
la persona mas valiosa de la tierra, alguien Unico y especial en este mundo, alguien que a
veces no dan mucha importancia, pero que es un ser unico... se les pide que den vuelta la
tapa y se encontraran con su propio reflejo — habra un papel espejo adhesivo -. Pero para
iniciar este viaje sera necesario pedir permiso... por ello se firmara un contrato para que
puedan tener la autorizacién para viajar... se los invitard a dar vuelta la hoja... y

encontraran el siguiente texto: YO........... ME COMPROMETO A PARTIR DE HOY A




Pagina 26 de 51

MIRARME CON DULZURA, A VALORARME, A PERMITIRME DESCUBRIR LA
RIQUEZA QUE HABITA ENML Y ....... Se les dara un tiempo para que escriban diez
cosas que aprecien de ellos mismo y se los invitara a colocar la fecha, firmar al pie de la
declaracion, y compartir lo que han experimentado.

CIERRE — 8 minutos —

A cada estudiante se les entregara la imagen de una maleta, y se les pide que libremente —
en forma anénima — escriban que me gusto6 y gue me llevo de este encuentro... y que N0 me
gusto y quisiera que se cambie en este encuentro. Finalizado el encuentro depositaran sus
imagenes en una maleta real. Se les agradecera la participacion, deseandoles una buena

jornada e invitandolos a que para el préximo encuentro traigan sus cartillas.

RECURSOS

Equipo de masica

Sonidos instrumentales

Cartillas con el Titulo “El mapa emocional de........” para cada estudiante
Imégenes de maletas para cada estudiante

Maleta real

Céamara fotografica, videocamara y/o celular — para el registro fotografico y filmaciones.

PERIODO: AGOSTO — SEGUNDO ENCUENTRO

DURACION: 40 minutos

ACTIVIDAD

INICIO - 8 minutos —

Se realizard una dinamica guiada de respiracion consciente y de escucha de los latidos del
corazoén, vinculando con lo trabajado en el primer encuentro y se resaltara la importancia
de estar presentes hoy aqui, de ser portadores de vida, de ser duefios de nuestra propia vida,
y la necesidad de dejar fluir asi como el aire y la sangre que fluyen por nuestros cuerpos.
Se utilizara de fondo musica instrumental acorde, y se los invitard a compartir lo que han

experimentado.
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DESARROLLO - 24 minutos —

Se solicitara a los estudiantes que miren en sus Cartillas el dibujo que tienen — una semilla
-, Y que expresen en forma oral, levantando la mano, por qué creen que esta ese dibujo alli,
cémo lo vinculan con lo que estamos viviendo. Se tomaran sus ideas, y se le haré entrega
a cada estudiante de una bolsita con una semilla. Se les explicard, vinculando con el
encuentro anterior, que hemos iniciado este viaje hacia nuestro interior, para conocernos,
para redescubrirnos, y que a lo largo del viaje encontraremos un paisaje maravilloso,
vinculado a nuestras emociones, a quienes somos y qué sentimos, por ello esta semilla que
quedarda en nuestra cartilla, sera plantada en nuestra vida, para que vayamos nutriéndola y
cuidandola. Para ello, en el cuadernillo tendran el dibujo de una persona divida en tres
partes, para tratar de reconocer ¢Qué siento hoy? ¢Qué cosa/s no me gusta de mi y me
gustaria cambiar? ¢Qué puedo hacer para mejorar o cambiar eso? Se los invitara a

compartir lo que escribieron.

CIERRE - 8 minutos —

A cada estudiante se les entregara una lapicera, con una leyenda “A partir de hoy y hasta
el préximo encuentro, mira la semilla, y busca en tu interior, las cosas buenas que habitan
en ti, las cosas buenas que te suceden y quieras agradecer, y si algo te afecta 0 molesta de
ti, puedes cambiarlo hazte una promesa”, 'y se les explicara que para ello se los invita a
usar las hojas en blanco de sus cartillas (10 hojas)

Finalmente, se realizard la Dindmica la caja del Juez presentando una caja, y tres tiras de
papel que se repartiran a cada estudiante. En cada papel estara escrito Me gusto esta clase
porque... No me gusto esta clase porque... Me gustaria que..., y una vez completado en
forma an6nima, lo depositaran en la caja.

Se les agradecera la participacion, deseandoles una buena jornada y se los invitara a que

para el proximo encuentro traigan sus cartillas.

RECURSOS

Equipo de mdsica

Sonidos instrumentales
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Cartillas con el dibujo de la Semilla

Una bolsita con una semilla para cada estudiante

Lapiceras con una leyenda

Caja y tiras de papel con la leyenda Me gusto esta clase porque... No me gusto esta clase
porque... Me gustaria que...

Céamara fotogréfica, videocamara y/o celular — para el registro fotogréafico y filmaciones.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION: Participacion en las actividades propuestas.
Proposicién de sugerencias al respecto. Realizacién de las producciones. Interpretacion de
consignas. Colaboracién entre pares y con el grupo total. Expresion de opiniones
respetando las de los demas.

INSTRUMENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE REGISTRARAN LOS
APRENDIZAJES: Producciones realizadas.

b) Qué séy qué me gustaria saber —autoconcepto académico y metacognicion — SEPTIEMBRE

PROFESIONALES A CARGO: Licenciado en Educacion (Coord.) /Licenciado/a en

Psicopedagogia

NIVEL/ANO: Secundario — Primer afio

TEMA: {Qué sé y qué me gustaria saber?

CONTENIDO ESPECIFICO: Autoconcepto académico — Metacognicion

PERIODO: SEPTIEMBRE — TERCER ENCUENTRO

DURACION: 40 minutos

OBJETIVOS: Que los estudiantes identifiquen un autoconcepto realista y positivo respecto

de sus capacidades y habilidades como tales.

ACTIVIDADES

INICIO — 15 minutos —
Considerando el desarrollo de los encuentros anteriores y las experiencias que cada uno

haya relatado en sus cartillas, se explicard que si bien a todos nos pasan cosas,
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experimentamos distintos sentimientos, muchas veces no es necesario que la persona
hable, para saber qué esta sintiendo, es decir que tenemos muchas maneras de comunicar
lo que sentimos. Y para demostrar eso, se realizarad la Dindmica lo decimos con mimica.

Para ello, los estudiantes se organizaran en grupos pequefios de cuatro a cinco alumnos/as,
se tendran en cuenta imagenes de rostros con diversas expresiones (alegria, tristeza, enojo,
temor, tranquilidad y verglienza), y deberan entre todos representar en una pequefia escena,
de un minuto como méaximo, sin palabras y en completo silencio, una situacion donde se
observe dos sentimientos, los cuales lo escribiran en un papel y entregaran al docente. Se
les recordard que importa la representacion de los hechos y de las emociones y que la
actuacion debe ser una expresion exagerada, debido a la falta de comunicacién verbal o
paraverbal, y se dard un tiempo a los estudiantes para que se organicen - maximo 5
minutos-. Los espectadores deberan explicar los hechos que observan y adivinar que

sentimientos aparecen en la escena.

DESARROLLO — 20 minutos —

Se realizara la Dinamica de la mochila, para ello, se ubicara a los estudiantes en ronda, y
se sacara de una mochila varias imagenes de mochilas en blanco que se repartiran a cada
estudiante, y finalizado ello, la imagen de una mochila con la frase Hoy me di cuenta que...,
y, se preguntard a los estudiantes si tienen sus producciones... y a continuacion se les
explicara que eso estd en su mochila porque durante los dias pasados desde el ultimo
encuentro de seguro han vivenciado muchas situaciones, algunas agradables y otras no
tanto, entonces llego el momento de ver que tenemos en nuestras mochilas, que sabemos
de nosotros mismos. Se colocara una musica y se les dard un tiempo de 5 minutos para que
cada estudiante escriba en su mochila al menos 2 acciones que considero buenas, y 2
acciones de las que me arrepiento. Finalizado el tiempo, cada estudiante compartira
libremente lo que contiene su mochila, guidndose sus exposiciones respecto de qué

aspectos a veces nos cuesta reconocer, la importancia de reconocer nuestras fortalezas Yy

debilidades, y la posibilidad de enmendar nuestras acciones, para solicitarles que expresen
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en sus mochilas un compromiso para mejorar o0 modificar lo que han identificado como

errores. La imagen de las mochilas se colocara en sus cartillas.

CIERRE — 5 minutos —
Se les agradecera la participacion, y se les entregara una tira de papel con la pregunta ¢ Qué

aprendi en este encuentro?, a medida de que se retiran iran dejando la tira en una caja.

RECURSOS

Equipo de mdsica

Imagenes de rostros con diversas expresiones (alegria, tristeza, enojo, temor, tranquilidad
y vergiienza)

Cartillas

Una mochila real

Imagenes de mochilas

Caja y tiras de papel con la pregunta ¢ Que aprendi en este encuentro?

Camara fotografica, videocamara y/o celular — para el registro fotografico y filmaciones.

PERIODO: SEPTIEMBRE — CUARTO ENCUENTRO

DURACION: 40 minutos

ACTIVIDAD

INICIO - 15 minutos —

Se realizard la Dindmica ¢Qué dicen de mi? , para ello los estudiantes se colocaran en
ronda, se les entregara una hoja en blanco, se contextualizara respecto de lo trabajado hasta
el momento, y se les pedird que en la hoja en blanco coloquen su nombre, y mientras suene
una cancién, iran pasando la hoja hasta escuchar STOP, alli respecto de la hoja que les
toco, tendran que identificar una caracteristica o habilidad positiva del compafiero/a cuyo
nombre tienen en la hoja, considerando que luego lo compartiran explicando el por qué les

parece positivo eso que identificaron. Se compartira lo identificado y su justificacion.

DESARROLLO — 20 minutos —
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Considerando todo lo trabajado hasta el momento, y volviendo a ese semilla que han
plantado como estudiantes, se realizara la dinamica de los &rboles para ello manteniendo
la ronda, se presentaran dos imagenes de arboles con las leyendas en la parte superior, en
uno de ellos YO SE... YO PUEDO... y en el otro, YO NO SE... YO NO PUEDO..., a
cada uno de los estudiantes se le dardn dos siluetas de naranjas, y se los invitara a
reflexionar respecto de lo que dicen los arboles, para que vayan completandolos con lo que
reconocen de ellos. Se compartird y conversara respecto de ello, invitdndolos a pensar que
harian en forma personal para mejorar o modificar el arbol del YO NO SE... YO NO
PUEDO...

CIERRE — 8 minutos —
Se los invitara, a escribir libremente en las imagenes de los arboles, sus compromisos, y

cdmo se sintieron, asi como tambien dejar sugerencias respecto del encuentro.

RECURSOS

Equipo de masica

Hojas en blanco

Imégenes de arboles con las leyendas en la parte superior (YO SE... YO PUEDO... /YO
NO SE... YO NO PUEDO...)

Figuras con siluetas de naranjas

Céamara fotografica, videocamara y/o celular — para el registro fotografico y filmaciones.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION: Participacion en las actividades propuestas.
Proposicion de sugerencias al respecto. Realizacion de las producciones. Interpretacion de
consignas. Colaboraciéon entre pares y con el grupo total. Expresidn de opiniones
respetando las de los demas.

INSTRUMENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE REGISTRARAN LOS
APRENDIZAJES: Producciones realizadas.

¢) Quiénes somosy como nos vinculamos — autorregulacion y empatia — OCTUBRE
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PROFESIONALES A CARGO: Licenciado en Educacion (Coord.) /Licenciado/a en

Psicopedagogia

NIVEL/ANO: Secundario — Primer afio

TEMA: ¢{Quiénes somos y como nos vinculamos?

CONTENIDO ESPECIFICO: Autorregulacion y empatia

PERIODO: OCTUBRE — QUINTO ENCUENTRO

DURACION: 40 minutos

OBJETIVOS: Que los estudiantes puedan reconocer la posibilidad de regular sus

emociones empatizando con los otros, frente a determinadas situaciones.

ACTIVIDADES

INICIO - 15 minutos —

Considerando todo lo trabajado hasta aqui, se realizara la Dinamica la Caja del Yo digo,
para ello se les repartira a los estudiantes una tira de papel con los siguientes items: Yo
aprendi..., Yo me senti, Yo sugiero que... una vez que hayan completado las tiras, las
doblaran, y colocaran en la caja, mezclandolas, y pidiendo a los estudiantes que saquen un
papel, formen una ronda pero dandose la espalda, y leeran en voz alta, lo que dice el papel

que eligieron.

DESARROLLO — 20 minutos —

Se contextualizara respecto de que nos sucede internamente cuando acontecen cosas
agradables o desagradables. Al azar se entregaran, imagenes de distintas emociones —
expresadas en rostros y situaciones -, y formardn parejas con la imagen coincidente.
Conformadas las parejas se entregara un cuadro, que contendra tres situaciones detectadas
en la realidad cotidiana de la escuela y en el grupo, y por un lado los pensamientos y por
otro lado las emociones, y se les pide identifiquen que les sucede a ellos en esas situaciones.
Se guia el trabajo de los estudiantes proponiéndoles que al compartir planteen que cambios

se podrian hacer para mejorar o modificar aquello que no nos agrada.

CIERRE — 5 minutos —
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Mientras suena una masica, se les entregard una hoja en blanco y se les pedira que

grafiquen libremente cdmo se sienten con estas experiencias.

RECURSOS

Caja

Equipo de masica.

Tiras de papel con los siguientes items: Yo aprendi..., Yo me senti, Yo sugiero que...
Cuadro con tres situaciones cotidianas de la escuela y el grupo, y respectivos pensamientos
y emociones.

Hojas en blanco.

Céamara fotogréfica, videocamara y/o celular — para el registro fotogréafico y filmaciones.

PERIODO: OCTUBRE — SEXTO ENCUENTRO

DURACION: 40 minutos

ACTIVIDAD

INICIO - 15 minutos —

Se realizard la Dinamica las dificultades desaparecen, para ello, se solicitara a los
estudiantes que se coloquen en ronda, y se entregara a cada uno hojas en blanco, para que
reflexionen sobre qué me esta costando en la escuela, y lo anoten. A continuacion, haran
pasar los papeles rapidamente, de mano en mano, por la derecha y que cuando se diga stop
se detendran. Inmediatamente después, un voluntario inicia la lectura en voz alta de la hoja
que le tocd y enseguida se pregunta al resto del grupo qué comentarios podrian hacer al
respecto para superar la situacion. Continuara asi hasta que todos hayan participado. Se
finalizara la actividad indicando a los estudiantes que arruguen la hoja que leyeron y la

lancen al tacho de basura.

DESARROLLO — 22 minutos —

Los profesionales intervinientes sorpresivamente, mientras hablan, teatralizaran
manifestando un conflicto, y se sacaran sus calzados y los intercambiaran. Esto dara lugar,
a contextualizar la situacion vinculando con lo recorrido hasta aqui, entregandose a cada

estudiante una hoja con una imagen de una mano entregando unos zapatos, con la leyenda
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SAL DE TUS ZAPATOS. Se plantearan ejemplos de situaciones que permitan entender la
situacion, y se los invitara a reflexionar respecto de: alguna vez me senti juzgado al punto
entendi que no supieron ponerse en mi lugar; alguna vez juzgué sin preocuparme de
entender o ponerme en el lugar del otro, y a escribir el nombre de quién me juzgo, y el

nombre de a quién juzgue. Se los invitard a compartir, y se guiara la reflexion.

CIERRE — 3 minutos —
Se les agradeceré la participacion, y se los invitara a compartir oralmente con una palabra

¢ Cémo me senti en este encuentro?

RECURSOS

Hojas en blanco.
Imégenes de una mano entregando unos zapatos, con la leyenda SAL DE TUS ZAPATOS

Céamara fotografica, videocamara y/o celular — para el registro fotografico y filmaciones.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION: Participacion en las actividades propuestas.
Proposicion de sugerencias al respecto. Realizacion de las producciones. Interpretacion de
consignas. Colaboracion entre pares y con el grupo total. Expresion de opiniones
respetando las de los demas.

INSTRUMENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE REGISTRARAN LOS
APRENDIZAJES: Producciones realizadas.

d) Quiénes somos y que nos gustaria — trabajo colaborativo y perseverancia — NOVIEMBRE

PROFESIONALES A CARGO: Licenciado en Educacion (Coord.) /Licenciado/a en

Psicopedagogia

NIVEL/ANO: Secundario — Primer afio

TEMA: {Quiénes somos Y qué nos gustaria?

CONTENIDO ESPECIFICO: Trabajo colaborativo y perseverancia

PERIODO: NOVIEMBRE — SEPTIMO ENCUENTRO
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DURACION: 40 minutos

OBJETIVOS: Que los estudiantes mediante el trabajo en equipo perseveren en la

consecucién de una produccién que los represente.

ACTIVIDADES

INICIO - 10 minutos —

Los profesionales intervinientes presentaran un banner con los graficos realizados por los
estudiantes en el quinto encuentro del mes de octubre, y con imagenes de ellos tomadas en
los distintos encuentros, reflexionando al respecto, e invitaran a compartir sus impresiones,
y a pensar respecto de como les gustaria presentar a la comunidad las experiencias
transitadas en estos encuentros.

DESARROLLO — 25 minutos —

Se repartird a cada estudiante una imagen vinculada a medios radiales, televisivos,
periddicos e internet. Y los estudiantes deberan agruparse segun el medio que les haya
tocado. Conformados los grupos, se entregaran afiches y marcadores, para que vayan
bosquejando cdmo les gustaria presentar a la comunidad educativa el recorrido realizado
durante estos encuentros, qué les gustaria compartir, qué les gustaria comunicar... etc. Se
acompafiara en el disefio de las producciones, y se compartira con el grupo total,

generandose acuerdos al respecto.

CIERRE - 5 minutos —
Se les agradecera la participacion, y se los invitara a compartir oralmente frente a la camara

con unas palabras respecto de lo siguiente: En este tiempo aprendi que...

RECURSOS

Banner con los graficos realizados por los estudiantes en el quinto encuentro del mes de
octubre, y con imagenes de ellos tomadas en los distintos encuentros.

Iméagenes de distintos medios de comunicacion.

Afiches y marcadores.

Camara fotogréafica, videocamara y/o celular — para el registro fotografico y filmaciones.

PERIODO: NOVIEMBRE — OCTAVO ENCUENTRO
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DURACION: 40 minutos

ACTIVIDAD

INICIO - 10 minutos —

Los profesionales intervinientes proyectaran un video de cinco minutos como maximo con
las imagenes de los estudiantes tomadas en la clase anterior y en los distintos encuentros,
reflexionando al respecto, e invitardn a compartir sus impresiones, y a seguir trabajando
respecto de como les gustaria presentar a la comunidad las experiencias transitadas en estos

encuentros.

DESARROLLO Y CIERRE- 30 minutos —

Se entregara a cada alumno una hoja en blanco y un sobre, y se les pedira que se ubiguen
libre y comodamente, para reflexionar y escribir respecto de ;Qué aprendiste a través de
todos estos encuentros? ¢ Qué has modificado o qué has mantenido? ¢ Si te comparas antes
y despues de estos encuentros, qué dirias? Se los invitara a compartir, colocando su hoja
en el sobre y depositandola en en buzdn con la palabra GRACIAS. Se acompafiaran las

exposiciones, se agradecera la participacion, y se brindaran fuertes aplausos a todos.

RECURSOS

Proyector

Presentacion audiovisual

Hojas en blanco

Sobres

Buzon con la palabra GRACIAS

Camara fotografica, videocamara y/o celular — para el registro fotografico y filmaciones.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION: Participacion en las actividades propuestas.
Proposicion de sugerencias al respecto. Realizacion de las producciones. Interpretacion de
consignas. Colaboraciéon entre pares y con el grupo total. Expresidn de opiniones

respetando las de los demas.
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INSTRUMENTOS A TRAVES DE LOS CUALES SE REGISTRARAN LOS
APRENDIZAJES: Producciones realizadas.

Muestreo — DICIEMBRE

Obijetivo especifico 11) “Comunicar a la comunidad educativa, fundamentalmente las
familias, las reflexiones, avances y compromisos alcanzados mediante la implementacion del

programa”, implica desarrollar las siguientes actividades:

Durante el mes de Diciembre, en la segunda semana, se organizara un (1) muestreo —uno
por la mafiana y otro por la tarde — 60 minutos antes de la finalizacion del horario de salida
de los estudiantes, dirigido a toda la comunidad educativa, y convocando particularmente a
las familias de los estudiantes.

Los estudiantes seran los expositores, dando cuenta de sus experiencias con la
conformacion de stands y exposicion de trabajos sugeridos y realizados por ellos, se
entregaran para su exposicion las producciones realizadas en el transcurso de los encuentros,
los banners y las filmaciones.

Para la realizacion de este muestreo los profesionales intervinientes, articularan con la
Direccion de la Institucion, y se acercaran tres dias antes de la fecha programa para conversar
y definir con los estudiantes las presentaciones.

Las exposiciones estaran dirigidas a los demas estudiantes, a los docentes y directivos, y

las familias.
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Cronograma
Diagrama de Gantt
MESES
ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
S.|s.|s.|s.|s. |s.|s |s.|s |s.|s.|s s. | s.|[s. s.|s.|s
1123 (4 (12 |3 (411 |23 |4 2 |3 213 |4

ACTIVIDADES PREPARATORIAS

ENCUENTROS MENSUALES

a) Autoconocimiento

b)

Autoconcepto

académico

metacognicion

Y

c)

Autorregulacion y empatia

d)

Trabajo colaborativo y Perseverancia

MUESTREO
Detalle del Cronograma por Actividad
Curso Primer Afo —ambos turnos / todas las divisiones -
Actividades Presentacion — Aceptacion considerando sugerencias de Direccion — Autorizacion
Preparatorias para uso de imagenes y videos — las dos primeras semanas de agosto -
Actividad Encuentros mensuales — agosto a noviembre — las dos Ultimas semanas de cada
mes.
Turnos Mafana Tarde
Divisiones A B C A
Horarios 8:20a9:00 | 9:20a10:00 | 10:20 a 11:00 14:20 a 15:20 a
15:00 16:00
Actividad Muestreo — diciembre — primera semana
Horarios 11:00 a 12:00 16:00 a 17:00
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Humanos

Un (1) Licenciado en Educacion (Coordinador)

Un (1) Licenciado/a de Psicopedagogia

Materiales / Técnicos

La Institucion cuenta con espacios suficientes para ejecutar las
actividades propuestas, por ello, y, segun la disponibilidad se
optaré por los siguientes, en el orden que se especifica:

*Para los encuentros mensuales: 1) Patios, 2) Salon multiuso,
3) Respectivas aulas por curso.

*Para los muestreos: 1) Pasillo de aulas 2) Pasillo central
Equipo de masica.

Proyector

Camara fotografica, videocamara y/o celular — para el registro

fotografico y filmaciones -

De Contenido

Autorizacion para el registro fotografico y filmaciones.
Materiales para el trabajo de los estudiantes — especificados en
la planificacion de cada encuentro —

Banners que registran el proceso de los estudiantes.
Produccion audiovisual.

Dos (2) informes de los profesionales intervinientes — un (1)

informe por cada profesional interviniente —

Econdmicos

La Institucion cuenta con la infraestructura necesaria, para la
realizacion de las actividades grupales, y los profesionales
intervinientes, aportardn el material necesario para las
actividades de los estudiantes, y la presentacion de los
respectivos informes, y considerando el Nomenclador existente,
solo presentaran un (1) presupuesto por uno de los servicios
profesionales, en caso, que la Institucion pueda hacer frente,

sino ejecutaran el proyecto ad honorem, como parte del




Pagina 40 de 51

compromiso compartido por la Educacion y el poner en marcha

un proyecto propio para mejora de la calidad educativa.

Presupuesto

Considerando que, la Institucion cuenta la infraestructura necesaria, para la realizacion
de las actividades grupales, y los profesionales intervinientes, aportaran el material necesario
para las actividades de los estudiantes, y la presentacion de los respectivos informes, y
considerando el Nomenclador existente, solo presentaran un (1) presupuesto por uno de los
servicios profesionales, en caso, que la Institucion pueda hacer frente, sino ejecutaran el
proyecto ad honorem, como parte del compromiso compartido por la Educacion y el poner

en marcha un proyecto propio para mejora de la calidad educativa.

Profesional Fuente Servicios Costo en Pesos ($)

Intervencion en $ 4800
Ocho (8) encuentros

con los estudiantes,

Licenciado/a de .
Nomenclador mafiana y tarde.

Psicopedagogia I
Realizacion del $ 500

informe
correspondiente.
Total $5.300

Evaluacion

Respecto de los encuentros mensuales, la ejecucion de cada uno de ellos determina la

necesidad de realizar actividades y dindmicas que conlleven a una evaluacién diagnostica
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al inicio, procesual durante su desarrollo, y autoevaluativo al final, tanto para los
estudiantes como para los profesionales intervinientes, que recibiran las devoluciones

como parte del proceso de retroalimentacion de cada encuentro.

FICHAS EVALUATIVAS DE CADA ENCUENTRO

Fecha:

Horario:

Espacio fisico:

Encuentro N°:

Habilidad Socioemocional:
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Respecto a lo mencionado supra, en torno al proceso evaluativo durante la ejecucion
de los distintos encuentros, considerando las actividades propuestas se adjunta el disefio
de modelos representativos:

La siguiente imagen corresponde al Primer encuentro, del mes de agosto, cuyo tema
es ¢Quién soy? — contenido especifico: autoconocimiento — y se la utilizara para una

dinamica de cierre con fines autoevaluativos respecto del encuentro.
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* @
i Me gustd y me llevo » @

de este encuentro...

J L\

Nome gustdy quisieraque | _ 3

se cambie

en este encuentro...

’ L [ ]

fotoefectos

A continuacion, la siguiente imagen corresponde al Tercer encuentro, del mes de
septiembre, cuyo tema es ¢Qué es y que me gustaria saber? — contenido especifico:
autoconcepto académico y metacognicion—y se la utilizard para una dinamica con fines

formativos y autoevaluativos respecto del desarrollo del contenido especifico.

Las 2 acclones que
considero buenas son...

Las 2 acclones de las que
me arrepiento son...

fotoefectos
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Finalmente, la siguiente imagen corresponde al Sexto encuentro, del mes de octubre,
cuyo tema es ¢Quiénes somos y cdmo nos vinculamos? — contenido especifico:
autorregulacion y empatia— y se la utilizara para una dinamica con fines formativos y

autoevaluativos respecto del desarrollo del contenido especifico.

Con relacion al muestreo, a traves de las producciones finales que daran cuenta de las
experiencias y testimonios de los estudiantes en cada uno de los encuentros, se valorara

todo el proceso realizado, compartiéndolo con la comunidad educativa en general.

Finalmente, mediante la consideracion de toda esta informacion, cada profesional
interviniente — Licenciado en Educacion y Licenciado/a en Psicopedagogia y, emitird un
informe respecto del Plan de Intervencion ejecutado, que sera entregado al plantel

directivo de la Institucion.

INFORME FINAL

Lugar y Fecha

Datos generales de la Institucion

Fundamentacion | Razon del plan de intervencion.
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Objetivos General y especificos.

Metodologia Acciones realizadas.

Contexto Descripcion de grupos, espacios y recursos materiales/técnicos
empleados.

Seguimientoy | Mencién de los resultados observados en los encuentros

evaluacion realizados y el muestreo.

Conclusion/es | Analisis de los resultados con relacion a los objetivos propuestos

y la ejecucion del plan.

Recomendaciones | Sugerencias que permitan seguir desarrollando la potencialidad
de los grupos participantes, y la del plan para otros grupos de

estudiantes.

Firma — Aclaracion - Sello del profesional interviniente

RESULTADOS ESPERADOS

Primeramente, se espera que mediante la realizacion de ocho encuentros secuenciados
de corta duracion (40 minutos cada uno) — desde el mes agosto al mes de noviembre (dos
encuentros por cada mes) — los estudiantes, con la guia y el acompafiamiento de los
profesionales intervinientes, puedan realizar un recorrido exploratorio a nivel intra e inter
personal, mediante dindmicas, que les permitan reconocer y potenciar las distintas
habilidades socioemocionales existentes en cada uno de ellos en forma personal y como
grupo, tomando como base sus experiencias previas durante la nueva etapa de escolaridad
por la que estan transitando.

Seguidamente, se prevé que de las actividades desarrolladas puedan obtenerse

evidencias empiricas, tanto de las distintas actividades y dindmicas realizadas con los



Pagina 45 de 51

estudiantes como de las propuestas organizadas por ellos mismos, para la organizacion en el
mes de diciembre de un encuentro donde los mismos estudiantes, como protagonistas, puedan
expresarse lo vivido, potenciando asi su participacion en la propia construccion de su rol
como estudiantes, siendo comunicadores efectivos y activos frente a la comunidad educativa
en general, pero particularmente las familias.

Finalmente, el encuentro resefiado supra en el que se compartira el proceso vivido,
las reflexiones, sensaciones y emociones desde la voz de los estudiantes como protagonistas
principalmente, frente a la comunidad, y fundamentalmente frente a las familias, implica
fortalecer el vinculo entre la institucion escolar, las familias, y la comunidad, generando un
espacio que les permita a los estudiantes participantes pensarse, sentirse y verse asi mismos
como verdaderos protagonistas, favoreciendo su autoestima, y brindando sobre todo la
posibilidad de que confien en si mismos como estudiantes y personas capaces de vincularse

saludablemente con si mismos y con los demas.

CONCLUSION

Considerando, que el ingreso a primer afio del nivel secundario representa un evidente
proceso de cambio para todo estudiante, amén de los cambios propios implicados en el
transito de la adolescencia, es necesario acompafiar este proceso de cambio con
intervenciones educativas que generen un fortalecimiento de lo emocional, potenciando el
desarrollo de habilidades que les permitan construir una imagen positiva del ser estudiante y

transitar esta etapa de nivel secundario con miras a la construccién de un proyecto de vida.
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En efecto, de la informacion recabada se pone de manifiesto la situacion de
vulnerabilidad en la que se encuentran los estudiantes de primer afio del nivel secundario, y
la puesta en marcha desde la Institucion de acciones tendientes a contrarrestar esa fragilidad
palmaria.

No obstante, es necesario brindar una continuidad a las mismas, mediante una
intervencién que en el curso del segundo semestre, tras ya haber transitado un semestre como
estudiantes de primer afio del nivel secundario, les permita recuperar esas experiencias a nivel
personal y grupal, apropiarse de ellas con un sentido realmente significativo, a fin de valorar
en si mismos y en los demas, sus potencialidades como estudiantes, poniéndolas en
conocimiento de la comunidad, y principalmente de las familias, para sentirse,
autoreconocerse y ser reconocidos como estudiantes.

Entonces, la intervencion, complementa a las intervenciones establecidas
institucionalmente para los estudiantes de primer afio, otorgando una continuidad formativa
y experiencial en el campo de lo emocional y brindando la posibilidad de obtener evidencias
empiricas que den cuenta de transformaciones, demandas, necesidades y procesos de mejora,
pero requiere un sostenimiento en el tiempo mediante otras intervenciones ya sean
curriculares o extracurriculares, que permitan acrecentar la fuerza motivacional, emocional
y potencialidades detectas en los estudiantes, durante todo el trayecto escolar del nivel
secundario.

Por ello, se recomienda seguir trabajando con el grupo participante de estas
experiencias, mediante otras intervenciones — que pueden generarse transversalmente en los
distintos espacios curriculares o a través de espacios ad hoc —, conforme las necesidades e

intereses a medida que avanzan en su escolarizacion.
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También, es posible propiciar estas experiencias a otros grupos que los requieran
mediante propuestas que presenten actividades y dindmicas conforme sus necesidades e
intereses, entendiendo que todo crecimiento personal, y sobre todo la construccion del ser
estudiante es un proceso que requiere tiempo y acompafiamiento, no agotandose en una
propuesta determinada.

Finalmente, confirmando lo que sostiene Ramirez Montoya (2015), respecto de que
innovar en educacion es abrir la caja educativa a un mundo nuevo de posibilidades, fortalecer
el desarrollo de habilidades socioemocionales en forma sostenida, permitiria generar nuevas
experiencias educativas realmente significativas y saludables como ser, convivencias y/o
campamentos que brinden espacios para el afianzamiento y maduracion de vinculos positivos

entre los estudiantes.
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