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Resumen
Este plan de intervencion estd enmarcado dentro de la linea teméatica Gobiernos
Educativos y planeamiento, relacionada con Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)
desde una perspectiva de construccion institucional colectiva. La propuesta esta disefiada
para dar respuestas a situaciones problematicas, como el aumento de la desercion escolar,
la falta de acompafiamiento familiar en las trayectorias escolares, la necesidad de revisar
los AEC, asi como también, situaciones de violencia escolar y bullying. Para afrontar lo
mencionado, se propone la realizacion de proyectos interdisciplinarios que aborden el
trabajo de revision de los AEC tanto para prevenir situaciones de violencia escolar como
también para fomentar la participacion de la familia de los estudiantes del IPEM 193 Jose
M. Paz, contribuyendo a que sus trayectorias escolares sean continuas y completas,
disminuyendo asi la desercion escolar. Se propone trabajar interdisciplinariamente en
distintos talleres destinados a padres y alumnos, en los que se pretende trabajar las
tematicas abarcadas con actividades que favorezcan procesos de reflexion grupal,

individial y autoevaluacion.

Palabras claves: desercién escolar; acuerdos institucionales; convivencia escolar.



1. Introduccion

La intervencidn institucional estd disefiada para dar respuestas a distintas
probleméticas, manifestadas tanto por el directivo como por profesores del
establecimiento, que se relacionan con el aumento de la desercién escolar, la falta de
acompariamiento familiar en las trayectorias escolares y la necesidad de revisar los AEC,

con el fin de prevenir situaciones de violencia escolar y bullying.

Con el objetivo de dar respuesta a las situaciones problematicas mencionadas, se
propone intervenir a partir de la realizacion de proyectos interdisciplinarios, que aborden
tanto el trabajo de revision de los AEC para prevenir situaciones de violencia escolar, asi
como también fomentar la participacion de la familia de los estudiantes del IPEM 193
José M. Paz, contribuyendo a que sus trayectorias escolares sean continuas y completas,

disminuyendo asi la desercion escolar.

Esta intervencion estd enmarcado dentro de la linea tematica Gobiernos
Educativos y planeamiento, relacionada a Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)
desde una perspectiva de construccién institucional colectiva. Para la metodologia de
trabajo se partid de un analisis de informacion y entrevistas provistas por la institucion,

asi como también de revision bibliogréfica y busqueda documental en diversas fuentes.

Se propone desarrollar interdisciplinariamente en distintos talleres destinados a
padres y alumnos, en los que se pretende trabajar las tematicas abarcadas con actividades
que fomenten procesos de reflexion grupal e individual y de autoevaluacion. Por cada
encuentro estan planificadas actividades que dejen un registro de lo realizado, para llevar
un seguimiento que permita visibilizar la construccion de los logros alcanzados y su

instancia de retroalimentacion.



Las estrategias seleccionadas responden a la relevancia que tienen la interaccion,
el intercambio y la reflexion que se promueve a partir de los talleres, en diferentes
situaciones que implican la retroalimentacion entre pares, con los referentes escolares y
el involucramiento de la familia. Cada trabajo obtenido estard contextualizado en las
vivencias de los alumnos y respondera a sus intereses y motivaciones, lo cual favorecera

el seguimiento en sus trayectorias escolares.

2. Presentacion de linea temética

La propuesta se encuadra en un plan de intervencién con la vision de un
profesional ajeno a la institucion escolar analizada, dentro de la linea tematica Gobiernos
Educativos y planeamiento, relacionada a Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)
desde una perspectiva de construccién institucional colectiva. Un plan de intervencion se
puede definir, en sentido amplio, como un conjunto de acciones y procedimientos

organizados destinados a alcanzar un objetivo.

La construccion de AEC debe ser acorde a cada realidad institucional, y estos,
flexibles, consensuados, conocidos y respetados por los miembros que alcanza, para
evitar ambiguedades y arbitrariedades, estableciendo un marco de referencia en la

resolucion de conflictos y asi contribuir a la formacion ciudadana de los alumnos.

En Argentina, los AEC se comienzan a trabajar con mayor énfasis a partir de la
Ley de Educacion Nacional N°26.606, aprobada en el afio 2006, entre otras cosas
referencia el ejercicio de la ciudadania democratica y el respeto por los derechos humanos
y las libertades, apuntando a una educacién de calidad para lograr la plena integracién

social.



Otro marco normativo surge a partir de la Ley Nacional N°26.892 de Convivencia
y Abordaje de la Conflictividad Social en las Instituciones Educativas, que establece,
entre otras cosas, la implementacion de 6rganos e instancias de participacion de la

comunidad educativa en la construccion de Consejo de Aulas (CA) y AEC.

La convivencia escolar preocupa a diversas instituciones internacionales, como
referencia la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (Unesco) en el Informe Convivencia democratica, inclusion y cultura de paz.
Lecciones desde la practica educativa innovadora en América latina (Unesco, 2008), se
enfatiza que “raramente, l0s programas e intervenciones educativas ponen el foco de su
accion en la convivencia como un medio para el logro de los objetivos de aprendizaje en

cualquiera de sus dimensiones”. (p. 16)

La sancion de leyes y el interés creciente de diversas instituciones sobre los AEC
surgen como posibles respuestas a un contexto de violencia social, que se traslada a los
ambitos escolares y se ve reflejada en violencia escolar o bullying, convirtiéndose en
obstéaculos para el clima escolar y el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En palabras de Olweus e Inger (1998), la diferencia radica en que el bullying se
presenta de forma repetitiva, sistematica y con la intencion de causar dafio o perjudicar a
alguien més débil; mientras que la violencia escolar suele consistir en acontecimientos
esporadicos, pero con iguales consecuencias. Completando la referencia del autor, el
bullying frecuentemente traspasa el &mbito escolar y se extiende al mal uso de las redes

sociales, lo que se conoce como ciberbullying.

Es pertinente que, al disefiar y poner en practica los AEC, los problemas en la

convivencia sean analizados desde una vision multicausal y reflexiva, para identificar



posibles factores que influyen y asi construir mecanismos de prevencion y erradicacion,
con el fin de mejorar la calidad educativa, el clima escolar y la vida de las personas que

forman parte de la comunidad institucional.

3. Sintesis de la institucion
El IPEM 193 José Maria Paz es una escuela secundaria de gestion publica, ubicada
en Vélez Sarsfield 647 de la localidad de Saldan, Departamento de Col6n, Cérdoba,

Argentina. Se encuentra a 18 km de la capital provincial.

La némina de personal estd compuesta por 1 directivo, 1 vicedirectivo, 2
coordinadores de cursos, 1 secretario, 97 docentes, 2 ayudantes técnicos, 8 preceptores, 1

administrador de red, 2 bibliotecarios y personal de limpieza.

La institucion forma parte del Programa de Asistencia Integral de Cordoba
(Paicor), pasantias laborales, Capacitacion Laboral de Alcance Nacional (CLAN),
Proyecto Nacional de Formacién Situada, Proyecto Socio Comunitario y Centro de

Actividades Juveniles (CAJ), entre otras actividades.

3.1. Contexto institucional

Saldan esta integrada por una poblacion de posicidén socioecondémica baja. En
general, en la construccidn, el comercio, el servicio doméstico y los servicios municipales
son las fuentes laborales mas significativas. Cuenta con servicio de agua corriente, luz
eléctrica, alumbrado publico, servicio de recoleccidn y espacios verdes en tanto, no posee
hospital y la asistencia médica se realiza en dispensarios municipales o consultorios

privados.



La Municipalidad en la Casa de la Cultura da talleres de formacidn con acceso
laboral y titulacion de oficio. Las familias de la comunidad educativa, en un alto

porcentaje, no poseen trabajo estable y, en su mayoria, no tienen casa propia.

Entre las principales atracciones turisticas y culturales de Saldan estan la Fiesta
Nacional del Locro y la competencia folklorica estudiantil, que retnen a la poblacion
local, reciben visitantes y artistas de todo el pais, lo que posibilita la promocion turistica

local y activa la economia regional.

A nivel educativo, Saldan cuenta con tres jardines maternales, una guarderia
privada, una escuela primaria publica, un escuela con nivel inicial y primario privada (no
oficial) y la Unica escuela secundaria es el IPEM N°193, que facilita el espacio
institucional para que funcionen el Centro Educativo de Nivel Primario Adultos
(CENPA), el Centro Educativo de Nivel Medio Adultos (CENMA) y el Centro Educativo

de Desarrollo Regional (CEDER).

3.2. Historia y recursos institucionales

Saldan recién en 1957 se constituyd como municipio. Entre las demandas de los
vecinos estaba la creacién de una escuela secundaria para los alumnos de la zona. Era
muy dificil abrir una escuela oficial por lo que se recurri6 a la Superintendencia Nacional

de Ensefianza Privada, que podia gestionar la apertura si se contaba con la matricula.

Se formo un consejo administrativo y, por medio de sus gestiones, se posibilitd
la apertura de la institucion, que en sus inicios funciond en el edificio de la escuela Nogal
Histdrico, por lo tanto, el IPEM 193 José Maria Paz funcionaba en turno vespertino y con

una gestion privada. Si bien consiguio el reconocimiento pedagogico, no el financiero,
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solo contaba con la baja participacion economica de los padres, por lo cual, en los

primeros afios, el personal docente trabajo ad honorem.

El primer director designado fue destituido bajo sumario administrativo por
incumplimiento de sus funciones. El nuevo director designado, el Sr. Jorge S. Alemeida,
logra grandes avances en la titulacion de los egresados pasando de un titulo de Auxiliar
Contable al de Bachiller Comercial, con mas posibilidades de salida laboral. Se crea el
Centro de Estudiantes, que impulsa la realizacion de competencias deportivas y un
encuentro folklérico. A la renuncia de este director, el Consejo de Administracion designa

a la profesora Susana Maria Baudaco como directora del establecimiento.

Para esa etapa contaban con un terreno propio, adquirido con fondos recaudados
en el Festival de Saldan y el aporte de los docentes, en el que lograron construir los
primeros sanitarios y usarlo para hacer Educacion Fisica. En la inauguracion, el entonces
gobernador de Cérdoba, Eduardo Angeloz, constata que tenian un terreno éptimo pero no
contaban con edificio escolar. Como no era factible la construccion por parte del Estado
en un terreno privado, el Consejo de Administracion Escolar accede a la donacion del
terreno a la provincia y la escuela ingresé al &ambito provincial y su personal, a depender

de la Direccion General de Educacion Secundaria (DEMES).

Con la Ley Federal de Educacion N°24.195, la DEMES determiné la creacion
del Ciclo Basico Unificado (CBU), con tres afios de duracion, y del Ciclo de
Especializacion (CE), con orientacion en Economia y Gestion de la Organizaciones,
Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte. El Proyecto Educativo Institucional (PEI)

es confeccionado en funcion de la competencia folclorica, por los actores institucionales.
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La construccion y las condiciones econdmicas no fueron optimas. En un trabajo
conjunto entre la comunidad escolar y los vecinos, se levantd el edificio propio para
comenzar a funcionar en turnos mafiana y tarde. Por cambio de funciones, en el 2001 se
nombra directora a la Prof. A. Garabano, y en el 2003 asumio por concurso la Prof. M.

Casse.

En el 2004, la escuela se incorporé al Programa Nacional de Becas Estudiantiles.
En el 2005 se incluy6 en el Programa Eductrade y obtuvo un laboratorio de informatica
de Gltima generacion. En el 2007 se cubrio el cargo de vicedirectora, que fue
desempefiado por la Lic. Prof. Ana. Allisio, y la institucion participo en el Programa
de Mejoramiento del Sistema Educativo (Promese). En el 2009, la institucion participo
en el Programa Nacional de Becas Estudiantiles, lo que permitié concretar

proyectos como tutorias para acompanar la trayectoria escolar y se incorpora a los CAJ.

En el 2010, con la Ley Nac. de Educacion N°26.206, la institucion reelabora su
proyecto educativo. En el 2011 realiza la seleccion de nuevas orientaciones de la
especialidad y el proyecto de convivencia, promoviendo los valores de respeto, libertad,
tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad,
inclusion y honestidad a traves de los objetivos institucionales en el PEI.

En el 2013 se jubila directora, Lic. A. Allisio y asume la Prof. S. Giojalas. A fines
del ciclo lectivo asume como vicedirectora la Lic. M. Nieto, quien antes se desempefiaba
como coordinadora de cursos, cargo que fue ocupado por el Prof. J. Rojas. En el mismo

afio, con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y docentes recibieron sus netbooks.

En el 2014 se implementan los Acuerdos de Convivencia y Centro de Estudiantes,

se trabaja con coordinadores de curso y el CAJ para acompafiar rendimiento académico.
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En el 2015 se registra un aumento en la matricula escolar y se retoma el proyecto de la
Expo feria. En el 2016 y el 2017 se construye un playon deportivo, se hacen mejoras
edilicias con la colaboraciéon de la cooperadora escolar, se refuncionaliza la sala de
Informatica, se fortalece el vinculo con el Equipo Profesionales de Acompafiamiento
Educativo (EPAE), se trabaja con Necesidades Educativas Derivadas de la

Discapacidad (NEDD).

3.3. Perfil del egresado

La institucion cuenta con dos orientaciones: Economia y Gestién, y Orientacion
Turistica, que facilitan en el egresado saberes relevantes a partir de la cultura del
aprendizaje, el esfuerzo y el compromiso personal de su crecimiento y la formacion en
beneficio de su dignidad individual y social. Se trata de afianzar el compromiso social, la
comprension de conceptos en la vida cotidiana y sus problematicas en la realidad social,

abordada de manera interdisciplinar.

Para finalizar, es importante destacar que las familias, los alumnos y los docentes
poseen valores de un enorme potencial, que se evidencia en la participacion y el trabajo

cooperativo, los cuales promueven la convivencia en reconstruccion permanente.

4. Delimitacién del problema
Luego de analizar las entrevistas a la directora S. Giojala, al docente coordinador
de cursos J. Rojas y la informacién proporcionada por establecimiento, se identificé la

desercidn escolar como problema a trabajar en la institucion.

De las palabras de la entrevista al profesor J. Rojas surge la necesidad trabajar

con la Comisién para abordar la convivencia escolar, formada por docentes, porque
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detectaron situaciones probleméticas que influyen en la trayectoria de los alumnos y el
abandono escolar debido a burlas o agresiones de compafieros -lo actualmente conocido

como bullying- entre otros.

Tabla 1: Matricula inicial y final, con trayectoria escolar de estudiantes del IPEM N°193.

Aprobacion
coloquio

Aprobacion ex.
regular

Abandono P. dltimo dia Repitentes

Ciclo Matricula Matricula

lectivo inicial final

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
2014 605 547 56 9,2 270 45 96 16 41 7 122 20
2015 608 549 71 12 249 41 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 9,6 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 48,27 107 16,09 40 6.01 112 17

Fuente: Giojala, 2017.

La tabla muestra los nimeros y podemos comparar en los periodos del 2014 al
2017 los porcentajes y las cantidades de alumnos que no finalizaron el ciclo escolar. En
ello se refleja, a excepcion del 2016, que la cifra va en aumento.

Entre las metas a alcanzar, mencionadas en las entrevistas, buscan la disminucion
del abandono escolar y del indice de alumnos que se van sin pase a otra escuela en el ciclo
basico. Algunas de las principales causas de desercion identificadas por los docentes y la
directora de la institucion se relacionan con sobreedad, repitencia, convivencia, bullying,
consumo problematico y dificultades familiares, entre otros.

La propuesta de intervencion es articular el trabajo interdisciplinar del Consejo
de Convivencia, con directivos, docentes, Centro de Estudiantes, CAJ, EPAE vy la
Cooperadora escolar, para detectar, prevenir, contener y abordar situaciones de la
convivencia escolar para evitar y disminuir el problema de desercion escolar.

El Consejo Escolar de Convivencia del IPEM N°193 se conformara y funcionara
segun lo propuesto en la resolucion N°149/10 (Ministerio de Educacion de la Provincia

de Cérdoba, 2011). Entre sus funciones encontramos la intervencion en situaciones que
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afectan la convivencia institucional, asesoramiento sobre sanciones, mediacion,
negociacion, etc., garantizar la participacion de la comunidad educativa en la revision de
las normas de convivencia. Funciona a través de reuniones regulares, segun se establezca,
y especiales en caso situaciones de tratamiento urgente.

Al hablar de desercion escolar, cabe tomar el concepto de Zufiga (2006), quien la
define como ““la accion de abandonar los estudios en un plantel educativo por cualquier
motivo”.

Son numerosas las investigaciones y los autores que trabajan desercion escolar
en funcién de hacer frente a las consecuencias sociales y personales que genera. Los
alumnos que quedan fuera del sistema educativo disminuyen sus posibilidades laborales
o0 de acceso a empleos formales, entre otras cosas, por ende, quedan privados de algunos
derechos sociales y excluidos de multiples beneficios, lo que limita su 6ptimo desarrollo
como miembros de una sociedad. En palabras de otros autores, “la exclusion educativa es
un claro indicador de la exclusién social” (Jiménez, Luengo y Taberner, 2009).

En sintesis, trabajar los AEC de manera interdisciplinaria hace viable la
posibilidad de prevenir y abarcar problematicas maltiples que causan la desercion
escolar, con el fin de conseguir en los alumnos trayectorias académicas exitosas y la
terminalidad efectiva, asi como también mejorar la calidad y el clima educativo de la

institucion.

5. Objetivos
5.1. Objetivo general
e Realizar proyectos interdisciplinarios que aborden el trabajo con los acuerdos

escolares de convivencia y la participacion de la familia de los estudiantes del IPEM
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193 José M. Paz, para contribuir a sus trayectorias escolares continuas y completas y

disminuir la desercion escolar.

5.2. Objetivos especificos

e Promover la participacion y el acompafiamiento familiar en las trayectorias educativas
del IPEM 193, por medio de talleres que aborden las consecuencias del abandono
escolar.

e Construir de forma conjunta los AEC con los alumnos del cicl6 basico, a través de la
participacién en taller grupales con la adhesion voluntaria de los mismos.

e Prevenir la violencia escolar en los alumnos del IPEM 193 para lograr un clima
institucional que favorezca a la disminucion de cifras de desercién, por medio de
talleres que propicien el conocimiento en la tematica y lleven a la reflexion conjunta

sobre sus consecuencias.

6. Justificacion

Cuando se habla de desercion escolar, no solamente se refiere a dejar una
trayectoria escolar inconclusa, también alude a una decision de gran impacto en el
proyecto de vida de los estudiantes y su futuro. En efecto, debido a la interrupcion de su
trayectoria escolar, se vuelven vulnerables ante distintas situaciones, probablemente
terminen con altas posibilidades de exclusion social, disminuyendo su participacién
activa como ciudadanos y limitando el acceso a trabajos formales y de condiciones
dignas, con todas las consecuencias negativas que eso implica para las personas.

La escuela debe, entre sus tantos roles, promover inclusion social y formar

ciudadanos capaces de reflexionar sobre sus propias decisiones y consecuencias de sus
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actos. Es por eso que este proyecto pone el énfasis en trabajar interdisciplinariamente los
maultiples factores que influyen en el abandono escolar, para prevenirlo y concientizar
sobre sus efectos, integrando a toda la comunidad educativa en su tratamiento. Se
considera que si las situaciones de riesgo son abordadas a tiempo, se pueden ofrecer
soluciones alternativas para no llegar a la desercion y reincorporar alumnos que pasaron
un tiempo sin asistir al establecimiento, para continuar con el trayecto interrumpido.

Ademas de enfocarse en la disminucion de la desercion, el proyecto contempla la
posibilidad de abordar distintas problematicas, asi como también de resolverlas de forma
contextualizadas y creativamente, beneficiando el clima institucional, brindando mejoras
en la convivencia y haciendo uso consensuado de los AEC, lo que se vera reflejado en el
rendimiento escolar y, por ende, en la calidad educativa. Por lo mencionado, se considera
optima la implementacion del proyecto, ya que el establecimiento escolar cuenta con los
recursos materiales y humanos para llevarlo adelante, ademas de tener el apoyo de
entidades de la comunidad, como el Municipio, entre otras.

Se pretende trabajar identificando las posibles causas de desercion desde el
ingreso escolar al ciclo basico y continuar concientizando sobre la problematica a lo largo
de toda la trayectoria educativa de manera articulada entre institucion, alumnos, familia
y comunidad, para obtener resultados exitosos.

Es importante, para comenzar en la prevencion de la desercion, hacer consciente
a la familia de su rol fundamental en el apoyo y acompafiamiento del trayecto escolar
para alcanzar la terminalidad, involucrando e incentivando su participacion, asi como
también crear espacios para la retroalimentacion, es decir, escuchar lo que los referentes
de cada alumno tienen para aportar a la institucion y brindar alternativas a sus inquietudes.

También es un momento propicio para trabajar, acordar y comunicar los AEC, ya que
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estos pueden ser un marco de guia para los alumnos ingresantes, y les proporcionan
referencias sobre como actuar ante determinadas situaciones personales o grupales que se
generen dentro de la institucion.

Tanto para el alumno como para la familia, la transicion que implica el paso de
la escuela primaria a la escuela secundaria es muy significativa, y puede resultar dificil
asimilar los multiples cambios que conlleva, mas aun si los jovenes no cuentan con
referentes cercanos que puedan acompafiar y orientar este proceso. Cuando el entorno
social del alumno tiene bajos niveles de escolaridad, como lo es en el caso del IPEM 193,
por lo general, sucede que algunas familias terminan accediendo a que los jovenes
abandonen su trayectoria, por falta conocimiento ante determinadas situaciones.

Se considera primordial abordar estratégicamente la desercion, desde el inicio de
la trayectoria, ya que muchos de los alumnos ingresantes no superan el periodo de
transicion que implica incorporar la nueva cultura escolar. Generalmente, este es el
periodo de tiempo en que sus familias o referentes tienen mas interés en participar en sus
convocatorias, por eso es esencial que en esta etapa conozcan la importancia de su rol de
apoyo al estudiante y encuentren en la institucion un lugar donde puedan ser escuchados,
orientados y derivados en caso de ser necesario. Generar buenos sistemas de
comunicacion desde el principio es fundamental.

“La importancia de los momentos de transicion reside en que en ellos existe la
posibilidad de que se trunque la coherencia y la gradualidad deseables en la ensefianza,
con los efectos negativos que todo ello puede significar para el proyecto educativo, para
las experiencias personales y para la posibilidad misma de permanecer en el sistema
escolar”. (Gimeno Sacristan, 1997:33).

Retomando lo expresado por el autor, en una sociedad de la informacion y el

conocimiento, donde la educacion esta planteada a lo largo de toda la vida y es sinénimo
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de inclusidn, estatus social y progreso economico, es fundamental que los alumnos no
interrumpan sus trayectorias escolares y hagan uso pleno de su derecho a la educacion,

para aumentar las posibilidades de eleccidn, en sus proyectos de vida.

7. Marco tedrico

Cuando se habla de abandono escolar, se considera un fenémeno multicausal, que
hace referencia al “resultado de un proceso biografico singular, que tiene raices y
origenes diversos y a menudo es resultado de la confluencia de factores de orden personal,
social, e institucional” (Garcia, Casal, Merino y Sanchez, 2013:74). Es por lo mencionado

que la intervencién institucional se plantea desde un enfoque interdisciplinario.

7.1. Aproximacién conceptual de fracaso y abandono escolar

Tanto en diversas investigaciones como diferentes autores coinciden en que, a la
hora de abordar probleméticas de desercion escolar, las mismas, generalmente, son
relacionadas con el fracaso escolar, es por eso que en el desarrollo del marco teérico se

encuentran estrechamente vinculados ambos conceptos.

Investigadores subrayan que “tanto el fracaso como el abandono escolar son fruto
de una progresiva desvinculacién de los estudiantes de las instituciones escolares, lo que
se entiende como un obstaculo parala insercion e inclusion social y laboral de este

alumnado” (Fernandez, 2010) y (Herrero, 2001).

Si bien, como se aclar6 anteriormente en este trabajo, la desercién no es un

concepto que logre consenso académico, vale la aclaracién anterior para fundamentar la
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relacion que se refleja entre la interrupcion de la trayectoria educativa, la exclusion social

y la disminucion de acceso a un empleo de caracteristicas formales y decentes.

7.2. Marco legal del proyecto
El presente trabajo esta enmarcado dentro de la Ley de Educacion Nacional
N°26.606, se va a mencionar el articulo N°8, a modo de referencia, pero se entiende que
lo expresado en otros de los articulos que integran la ley tienen implicancia con los
objetivos detallados anteriormente.
La educacion brindara las oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la
formacioén integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover en cada
educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad,
paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.
(Ley de Educ. Nac. N°26.606, Art. N°8).

Con la propuesta de intervencion, se espera disminuir la cantidad de trayectorias
interrumpidas, para mejorar el camino de la formacién integral, a lo largo de toda la vida,
lo que implica mayores posibilidades de eleccidn en los proyectos de vida de los alumnos,
apuntando a la igualdad y justicia social, asi como también al ejercicio pleno de los
derechos a la educacién, siempre en un entorno de convivencia escolar propicio y
enmarcado en los acuerdos escolares previamente construidos y consensuados entre los

integrantes de la comunidad educativa.

7.3. Institucidn escolar como factor de influencia en el fracaso y abandono

Existen otros aspectos a tener en cuenta a la hora de prevenir la desercion, asi
“cabria pensar que la concurrencia de practicas organizativas y docentes inadecuadas
podria influir en el surgimiento del fracaso escolar, que, de no ser afrontado

adecuadamente, podria derivar en riesgo de abandono escolar”. (Gonzélez, 2001, p. 51)
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En relacion con el autor anterior, “el nivel socioeducativo de los estudiantes,
la facilidad de relacion entre profesores y alumnos, la disponibilidad de recursos
educativos en la escuela y la familia y el clima escolar” (A. Vaquero, 2005, p. 1460),
como algunas de las caracteristicas institucionales que pueden influir al momento de

identificar situaciones que aumenten o disminuyan el abandono escolar.

7.4. Transicion educativa

Cuando el trabajo menciona la etapa de transicion que implica terminar la escuela
primaria e ingresar a la secundaria, se estd haciendo referencia a “transicion escolar,
como un cambio de corta duracion, caracterizado por una notoria discontinuidad con
respecto al pasado” (Campos, 1999). El proyecto tiene presente que la etapa de transicion

educativa es un momento que requiere acompafiamiento familiar e institucional.

7.5. La familia como factor de influencia en el fracaso y abandono escolar

Como se mencion0 anteriormente en este trabajo, el rol de la familia o adultos
referentes, con respecto al acompariamiento de la trayectoria escolar es fundamental.
Musitu y Cava (2001,133) indican que la participacion activa de la familia con la
institucion escolar, “incide de forma positiva en el rendimiento académico, las
habilidades sociales, la autoestima, el menor absentismo, los habitos de estudio y las
actitudes positivas hacia la escuela de los hijos”.

Precisamente, “las competencias de autoestima y autoconcepto son dos de las
dimensiones personales que mas frecuentemente se ven afectadas y mermadas por el
fracaso y abandono escolar en la etapa adolescente” (Alvarez, 2012).

7.6. Implicancia de familiar en la trayectoria educativa
Conceptualizar lo que se entiende por implicancia parental es complejo por la

multiplicidad de aspectos que abarca. Se hace referencia a la aproximacion al tema,
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tomando como puntos de partida los autores Fan y Chen, (2001, p. 3), quienes sefialan
“expectativas  parentales sobre el aprovechamiento académico de sus
hijos/as, comunicacién parental con los hijos, participacion parental en las actividades
escolares, comunicacién parental con el profesorado sobre los hijos y reglas parentales
existentes en el hogar y referidas a la educacion”.

Cuando hablamos de implicancia familiar en este trabajo, se relaciona
directamente con la influencia que los padres o adultos responsables de los estudiantes,
pueden tener sobre las trayectorias escolares, respecto de desercion o terminalidad de los
trayectos escolares. Por ello, es de vital importancia contextualizar a los alumnos, desde
las instituciones y desde el ingreso, para caracterizarlos y tener presente el nivel
socioecondmico y educativo en el que se encuentran insertos, asi como también el de sus
familias o adultos referentes. Estos son factores que pueden incidir de manera positiva o
negativa en la terminalidad educativa y en la posibilidad de continuar con niveles de

estudios superiores.

7.7. Implementacion de talleres como estrategia didactica

Para trabajar las problematicas planteadas se van a llevar a cabo distintos talleres
destinados a padres y alumnos. Se utiliza esta estrategia didactica ya que se considera un
facilitador para la construccién de aprendizaje.

Los alumnos, por lo general, prefieren trabajar con este tipo de actividades ya que
pueden desenvolverse con mayor autonomia y las dinamicas son distintas de las usadas
en la rutina escolar, a partir de la resolucién de las consignas propuestas, se van
construyendo nuevos saberes que complementan sus experiencias previas.

Como lo indica el autor Ander-Egg: “El taller se basa en el principio constructivista

segun el cual, el educando es el responsable Ultimo e insustituible de su propio proceso de
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aprendizaje, en cuanto el proceso de adquisicién de conocimientos es algo personal e

intransferible”. (1999, p. 5)
7.8. Evaluacion

Autores como Brown y Pickford definen la evaluacion como “el procedimiento
utilizado para reconocer y responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzarlo

durante el propio proceso” (2013).

Las actividades propuestas en los talleres tienen la intencién de construir
aprendizajes y posibilitar distintos tipos de evaluacion, a partir de situaciones ludicas y
creativas, evitando que la evaluacion sea una situacion que genere estrés y emociones

negativas en los alumnos, sino que sea una instancia mas de aprendizaje.

“La evaluacion no puede promover el aprendizaje si se basa en tareas o preguntas
que distraen la atencion de los objetivos reales de la ensefianza. Histéricamente, las
pruebas tradicionales muchas veces orientaban la instruccion en una direccion equivocada,
si centraban la atencion en lo que es mas facil de medir, en vez de hacerlo en lo que es

mas importante de aprender” (Shepard, 2006, p. 626).

Las distintas instancias de evaluacion planificadas en el proyecto buscan
proporcionar informacién a la institucién, por medio de la retroalimentacion. Esto
permite, entre otras cosas, optimizar la toma de decisiones y contextualizarlas a los
alumnos, conocer sus intereses y motivaciones para facilitar el seguimiento en sus
trayectorias y brindar un acompafiamiento en la transicion educativa, con la intencion de
mejorar el clima escolar y generar condiciones Optimas para el proceso de ensefianza-

aprendizaje, en consecuencia mejorar el rendimiento y disminuir el abandono escolar.
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7.9 Interdisciplinariedad

Fiallo (2001) concibe la interdisciplinariedad como un proceso y una filosofia de
trabajo, una forma de pensar y proceder para conocer la complejidad de la realidad
objetiva y resolver cualquiera de los complejos problemas que esta plantea. A lo largo de
la intervencion, el trabajo interdisciplinar como metodologia de trabajo, como lo
menciona el autor, es la forma que se considera adecuada para dar respuestas a las
situaciones problematicas identificadas que se pretende que pueda incorporarse a la
modalidad de trabajo aulico, ya que, la interdisciplinariedad proporciona multiples

beneficios en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

8. Actividades

El plan de accion pretende trabajar interdisciplinariamente desde el comienzo del
ciclo lectivo, en conjunto con las familias, alumnos y profesionales de la comunidad
educativa, sobre la importancia del acompafiamiento tanto en la etapa de transicion
escolar como a lo largo de toda la trayectoria educativa, buscando lograr concientizacién
sobre las consecuencias del abandono escolar, trabajando sobre los AEC y abordando
temas como violencia escolar y bullying, entre otros, por medio de distintos talleres
destinados a los alumnos y sus familias, desarrollados en el establecimiento en el primer
cuatrimestre del ciclo lectivo, con el objetivo aumentar la cantidad de alumnos que
finalizan sus trayectorias educativas y logran la promocién efectiva.

Con los alumnos que comienzan sus trayectorias escolar, llevaremos a cabo los
siguientes talleres “Mis emociones en la nueva escuela”, “Conociendo los AEC”,
“Desercion escolar”, con los que buscamos acompafiarlos en la transicion educativa,

visibilizar las emociones que los atraviesan en esta nueva etapa, generar dialogo entre
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pares e integracion grupal, asi como también la revision de los AEC, todo con el fin de
prevenir el abandono escolar y promover un clima educativo que propicie el aprendizaje.

Para segundo, tercero y cuarto afio, se proponen talleres con actividades
audiovisuales que incentiven debates, con el mismo objetivo de prevenir la desercion,
ademas de trabajar problematicas que influyen en el clima escolar y la adhesion voluntaria
a los AEC e incentivar el dialogo y la reflexion.

Con respecto a los cursos mas avanzados en la trayectoria escolar, quinto y sexto
afio, se propone una charla con expositores profesionales, que brinden informacion sobre
distintas tematicas que generen el interés por permanecer en la escuela y la motivacién
para continuar con estudios superiores.

En cuanto a los padres o referentes de los alumnos, se desarrollara el taller
“Escuela + familia = trayectorias exitosas”, buscando afianzar la relacion familia e
institucién y compromiso en el acompafiamiento de las trayectorias de los alumnos.

En primera instancia, se coordina una reunion con los directivos del
establecimiento, representante del Consejo de Convivencia y personal sugerido por
autoridades escolares, con el fin de hacer la presentacion formal, como profesional a cargo
de la elaboracion del proyecto, y detallar el plan de accion propuesto. Esta instancia es
indispensable para revisar actividades, retroalimentacion y contextualizar los puntos que
sean necesarios, y llegar a la conformidad de las partes interesadas, para, posteriormente,
realizar ajustes si se requiere, de modo de obtener mayor viabilidad y éxito.

Desde el inicio de la propuesta, se pretende implementar la busqueda de
informacion del alumnado al comienzo de la trayectoria, por lo que se considera 6ptimo

realizarla en la entrevista de inscripcion, por medio de una encuesta. En la posterior
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sistematizacion y analisis, se podrian detectar tempranamente algunos de los factores de

posibles riesgos de desercidn escolar.

8.1. Entrevistas de inscripcién escolar

Como punto de partida, se necesita tener informacion de los alumnos ingresantes,
para caracterizar su contexto socio cultural y conocer los antecedentes académicos de su
entorno familiar. Se sugiere al establecimiento, que dicha entrevista se haga en la
instancia de inscripcion, por medio de una encuesta (la misma se encuentra en el Anexo).

Desarrollo de la actividad

La encuesta sera realizada en la entrevista de ingreso, de forma personalizada, al
responsable de la inscripcion del alumno. La posterior sistematizacion y el analisis de
estas permitiran incluir informacion en el legajo de cada alumno, usarse en el seguimiento
individual y crear una base de datos que permita detectar tempranamente posibles riesgos
de desercion escolar para actuar desde la prevencion. Esta puede ser una fuente de
consulta para los docentes que lo requieran, posibilitar el acopio de informacidn relevante
para la trayectoria del alumno, tener datos disponibles y facilita los procesos de
comunicacion institucional y el seguimiento de los estudiantes. La actualizacion
constante de esta base optimizaria la toma de decisiones en multiples situaciones.

En la entrevista, se debe enfatizar sobre el rol de acompafiamiento que tiene la
familia y el contexto del alumno para la finalidad exitosa de la trayectoria, se designa por
escrito a un referente familiar para el seguimiento académico del joven, lo cual fomenta
el compromiso con la institucion. Asimismo, se informara la fecha y horario de un taller

para padres o responsables, que se desarrollara en la escuela, con asistencia obligatoria.
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Recursos

En cuanto a los recursos necesarios para la realizacion de las entrevistas de ingreso
e inscripcion, se debe designar responsables en cada turno, mafiana y tarde, segln lo
disponga los directivos, y contar, como minimo, con una persona de reemplazo. Para esta
instancia, se necesita disponer de un lugar de uso exclusivo, para que las entrevistas
puedan ser de caracter privado ya que se menciona informacion personal. En el encuentro
se va a solicitar la documentacion formal de rutina del establecimiento de inscripcion y
se procedera a completar la encuesta, este momento es muy importante, porque es el inicio
de la relacion familia e institucion. Es posible que surjan muchas preguntas, propias de
una nueva etapa de transicion escolar, debido a esto, la persona a cargo de la entrevista
debe tener un perfil empatico y brindar la informacion correcta para que el primer
encuentro sea positivo.

Se debe disponer de dos escritorios, con tres sillas cada uno, dos computadoras,
impresora, con cartucho y hojas -las copias son a cargo del establecimiento-, una carpeta
para legajo por cada alumno y un espacio para su posterior archivo, segun el
procedimiento usado por la administracion escolar. EI mobiliario esta disponible en el
establecimiento, la cantidad de formularios se estima en tres copias, aproximadamente,
por alumno inscripto.

Se estima una duracion de 20 minutos por cada entrevista. Se pueden prever el
namero de entrevistas que se realizaran segun la duracion de la jornada laboral, para
obtener una referencia de la cantidad de inscripciones diarias. Eso dara un calculo
aproximado sobre los dias que llevaria hacer las entrevistas, segun cuantas personas se

asignen a la tarea, en funcién del tiempo que establezca el directivo para las inscripciones,
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tomando como referencia un promedio de la cantidad de alumnos matriculados en los tres
afios anteriores.

Los responsables a cargo de esta tarea seran los directivos de la institucion,
secretario escolar y personal designado para realizar las entrevistas y posterior
sistematizacion de las mismas.

Evaluacién

Para la evaluacion, se pueden cotejar la cantidad de entrevistas confeccionadas
por dia, segun las estimaciones, para hacer ajustes sobre la marcha, en caso de ser
necesario, y la totalidad de legajos confeccionados en el periodo de tiempo establecido.

La informacidn obtenida en las entrevistas sera de mucha utilidad para trabajar en
la prevencion de la desercidn escolar y es un insumo fundamental para los preceptores de
la institucion, ya que son quienes hacen el seguimiento diario de los alumnos y deben
estar atentos a detectar situaciones que puedan terminar en abandono, como por ejemplo
las faltas reiteradas sin justificacion. El rol del preceptor es clave por el contacto directo
con el alumno y el referente familiar. En caso de ser necesario, cada preceptor debe
informar las irregularidades al coordinador de curso y al directivo, para tomar
conjuntamente las decisiones respecto al tratamiento de la situacién o convocar a una

reunion con otros actores de la comunidad educativa.

Para el seguimiento diario, es fundamental llevar un registro de las inasistencias y
sus motivos, para detectar tempranamente los posibles casos de abandono y abordarlos
con el objetivo de lograr la reincorporacion escolar en caso de ser necesario. Si el
establecimiento no cuenta con un sistema informatico de registro de asistencia, puede

Ilevarlo mediante una planilla manual (en el Anexo se adjunta planilla sugerida).
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Comunicacion de resultados

Una vez sistematizadas las encuestas y analizada la informacion, se sugiere al
directivo realizar una reunién con el personal docente y no docente de la institucion
involucrando en el trabajo con los alumnos que ingresan al establecimiento, para
comunicar los resultados, contextualizar a los alumnos y poner sobre aviso las distintas
problematicas y los riesgos detectados, para buscar una intervencion integral en la
prevencion de posibles abandonos, asi como también solicitar que los distintos casos

puedan trabajarse transversalmente desde la planificacion de los espacios curriculares.

8.2. Taller para padres

Descripcion del taller

El taller esta denominado “Escuela + familia = trayectorias exitosas”. Dentro de
la primera semana del inicio de ciclo lectivo, se convoca a las familias o responsable del
alumno a participar de un taller escolar de asistencia obligatoria, cuya fecha se puede
programar con anticipacién, para informarla en el momento de la entrevista de
inscripcion. Se sugiere realizarla en el establecimiento escolar, en el horario vespertino,
ya que el mismo se encuentra abierto y es mas factible de contar con la disponibilidad de
los participantes.

Objetivo del taller

Promover la participacion, el acompafiamiento, la responsabilidad familiar en la
transicion y las trayectorias educativas de los alumnos, que ingresan al establecimiento,

con el fin de disminuir la desercion escolar, para lograr la terminalidad exitosa.
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Inicio

Se realizara la presentacion de directivos, coordinador de cursos, preceptores y
personal referente de los primeros afios en el establecimiento. Se hara una breve
descripcion de sus funciones, se brindara informacion relevante y se respondera a las

inquietudes que surjan. Tendra una duracion de 20 minutos.

Desarrollo

Se realizara una presentacion con el objetivo del taller (diapositiva N°1), dando
paso al desarrollo del “Rol de la familia en las trayectorias escolares” (diapositiva N°2),
tema que se utilizard& como disparador para generar debates, dando a conocer la
importancia y las consecuencias que tiene la familia en la trayectoria escolar del alumno.
Se otorgara en este momento un espacio de interaccion para escuchar a los referentes y
contestar sus dudas. Los docentes a cargo de la proyeccion actuaran como moderadores
del debate. Duracion aproximada de esta etapa 30 minutos.

Posteriormente, la presentacion de las diapositivas N°3 y N°4, “Que es la
desercion escolar” y “Consecuencias del abandono”, los docentes pueden hacer los
comentarios que crean pertinentes, para luego pasar a la diapositiva N°5 “Principales
causas de la desercion escolar”. A partir de lo expuesto, se abrira el dialogo, visibilizando
las posibles causas de abandono para poder detectarla y actuar en consecuencia y de forma
conjunta, entre el establecimiento y la familia. Los docentes a cargo del taller deben
mostrarse abiertos a brindar ayuda ante este tipo de situaciones, ya sea desde la misma
institucion, por medio de la cooperadora, el CAJ, el centro de estudiantes, el Consejo de
Convivencia o bien derivando el caso a distintas instituciones, como pueden ser la
Municipalidad, centro de salud, etc., asi como también hacer énfasis en la posibilidad de

éxito, si se trabaja de forma conjunta con toda la comunidad. De esta manera se daran a
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conocer distintas herramientas disponibles para la resolucion de conflictos. Duracion 40
minutos.

Cierre

Finalmente, se proyectara las diapositivas N°6 “Reflexion final”. El cierre de la
actividad sera con las palabras del directivo, enfatizando en el rol de la familia o
referentes para que los alumnos logren la terminalidad educativa y el compromiso del
trabajo conjunto de la comunidad. Duracion 20 minutos.

Responsables

Los responsables de llevar a cabo el taller son los directivos, coordinadores de
cursos en los primeros afios, preceptores, representantes del consejo de convivencia y del
CAJ. Para esta actividad no se sugiere un profesional externo, ya que se busca dar a
conocer los principales referentes de la institucion escolar para fortalecer y acercar la
relacion institucion y las familias. La duracion total estimada es de 120 minutos.

Recursos materiales

Entre los recursos necesarios para dictar el taller se encuentran la disponibilidad
de un salon del establecimiento escolar con sillas (para calcular la capacidad se tomara
como referencia dos personas por cada alumno inscripto), directivos y personal del
establecimiento ya mencionados, recursos tecnoldgicos, computadora, proyector,
micréfono, sistema de sonido, las copias de la encuesta final, a cargo de la escuela
calculando una por alumno.

Evaluacion del taller

En el momento de la reflexién final, se propicia un momento para que los padres

0 responsables, hagan una autoevaluacion sobre so rol como acompafiantes en la
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trayectoria escolar. Se tomara asistencia y entregarad una breve encuesta a los asistentes,
para que sea respondida antes de retirarse. La retroalimentacion de la misma va a
proporcionar informacidn sobre la asertividad del taller y va a dar a conocer el interés por
tematicas que desean ser trabajados a futuro. (La encuesta se puede ver en el Anexo).

Sugerencias

Se sugiere publicar fotos y comentar sobre el taller realizado, ya sea en la pagina
oficial como en las redes sociales del establecimiento, para dar visibilidad sobre la
tematica en la comunidad educativa, bajo consentimiento de los asistentes.

Las diapositivas adjuntas en el Anexo estan sujetas a modificaciones, por
adecuacion a problematicas y situaciones detectadas en el resultado de las encuestas de
inscripcion.

8.3. Taller “Mis emociones en la nueva escuela”

Descripcion del taller

El taller se denomina “Mis emociones en la nueva escuela”. Se sugiere hacerlo
juntando todos los primeros afios en cada turno dentro del horario escolar, en los Gltimos
dias de la primera semana de clases, para que los nuevos ingresantes ya estén algo
familiarizados con las nuevas rutinas, comparieros y puedan participar alumnos que

tuvieron una incorporacion tardia.

Objetivo del taller

Expresar las emociones que sienten los alumnos en la etapa de transicion
educativa para identificarlas y trabajarlas por medio de actividades ludicas que

favorezcan el autoconocimiento y la integracion grupal.
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Inicio

En el inicio se van a designar numeros de 1 al 10, uno para cada participante, para
luego reunirlos por esa cifra, en grupos heterogéneos y mezclar las divisiones. Se sugiere
que los grupos no superen los seis integrantes, se puede trabajar usando una mesa o bien,
sentados en el piso. Se presentan los profesores a cargo y las consignas, para dar inicio a
la actividad. Duracion 20 minutos.

Desarrollo

Una vez que estén formados los grupos, se va a entregar una hoja por grupo que
contiene una imagen con las 6 emociones basicas (felicidad, asco, miedo, sorpresa, enojo,
tristeza), con la que deben trabajar conjuntamente consignas. Ver actividad en el Anexo.

Una vez trascurrido el tiempo estipulado, 40 minutos, se hace una puesta en
comun de las respuestas de cada grupo, expresada por los representantes. En una pizarra
se escriben las respuestas segun cada emocion trabajada.

Cierre

Reflexion final sobre las situaciones que quedaron visibilizadas. Es muy probable
que las respuestas, en su mayoria, sean coincidentes entre los grupos. Los docentes a
cargo deben enfatizar en la importancia de poner en palabras lo que sienten y promover
que encuentren en la escuela un espacio en donde se pueda hablar de lo que les pasa y
pedir ayuda en caso de ser necesario y resaltar la empatia y el trabajo colaborativo entre
todos los actores de la comunidad educativa

Se deben estimular las emociones positivas y tratar de minimizar las negativas. Es
importante que se mantenga un clima de escucha activa que favorezca la participacion de

todos los integrantes de la actividad.
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Responsables

Es pertinente que trabajen en la puesta en marcha los preceptores de cada curso
por las tematicas que se abordan, el coordinador de cursos y los profesores a cargo de las
horas a utilizar segun el dia asignado por las autoridades. Asimismo, se sugiere que sea
designado un coordinador de la actividad para distribuir los distintos roles.

Recursos materiales

Los recursos materiales y tecnoldgicos para dictar el taller son las copias de la
actividad a cargo del establecimiento, -se usa una hoja por grupo-, pizarra y marcador,
micréfono y reproductor de musica para ambientar la actividad. Las actividades se van a
desarrollar en un salén de usos maltiples del establecimiento, con capacidad para todos
los alumnos ingresantes del turno que corresponda, mafiana o tarde.

Evaluacién

En la actividad se busca que los alumnos pongan en palabras sus emociones, o
que propicia a una actividad de autoevaluacion, ademas, completando con emoticones
una breve encuesta. (La encuesta puede ser vistas en el Anexo). Los responsables de la
actividad haran una devolucidn sobre los aspectos trabajados.

Sugerencias

Se propone a los responsables del taller hacer una retroalimentacion sobre lo
trabajado, en un futuro encuentro y realizar un informe que detalle la informacion
relevante para ser comunicada y distribuida al resto de los docentes que trabajan con los

cursos intervinientes.
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8.4. Taller de AEC “Conociendo los AEC”

Objetivo del taller

Dar a conocer los AEC ya existentes, a los alumnos que empiezan su trayectoria
escolar, para generar la adhesion voluntaria y adecuaciones en caso de ser necesario, a
través de un trabajo colaborativo, evitando la imposicion arbitraria de los mismos.

Inicio
En las actividades planificadas, se utiliza como disparador la proyeccién del

siguiente video https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAqg-g8. Luego Se propone

armar grupos trabajo de seis alumnos como maximo, para que escriban un listado de
acuerdos a los que se comprometen adherir para tener una buena convivencia tanto a nivel
institucional como aulica, y que incluya a todos los actores de la comunidad educativa.

Desarrollo

Una vez terminada la actividad anterior, se les expondran los AEC ya existentes,
para comparar y actualizarlos con los aportes que surjan del trabajo colaborativo, luego
de la puesta en comun de cada equipo de trabajo.

Los acuerdos seran revisados, actualizados si fuera necesario y firmados por los
integrantes de cada curso, docentes, preceptores y directivos, luego se entregara una copia
a cada alumno.

Cierre

Como cierre de la actividad, se propone escribir en una cartelera entre todos los
participantes, que muestre los beneficios que brinda a los alumnos conocer los AEC,
resaltar los aspectos que los alumnos consideren mas importantes para lograr una buena

convivencia escolar. Asi toda la comunidad pueda verlos.


https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAq-q8
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Responsables

Se sugiere que el taller puede sea desarrollado por dos profesores -dentro de su
carga horaria- designados por el directivo, y el preceptor de cada curso interviniente.

Recursos materiales

Los recursos necesarios son un proyector, computadora, equipo de sonido, pizarra
y marcador, copias de los AEC. El taller se puede desarrollar dentro del aula, la institucion
cuenta con los recursos edilicios y tecnologicos necesarios; las copias estan a cargo de la
institucion. Para la cartelera es necesario contar con papeles afiches, fibrones,
resaltadores, adhesivo, revistas para recortar. Golosinas para una merienda compartida.

Se planifica que la actividad sea desarrollada por curso, en el primer mes del inicio
de clases, se estima una duracién de 160 minutos.

Evaluacion del taller

Para la evaluacidon se tomara en cuenta la participacion de los alumnos y se
propone una planilla de observacion para que los profesores lleven un seguimiento a lo
largo del primer cuatrimestre por alumno. (La misma se adjunta en el Anexo)

Se propicia un momento de retroalimentacion, donde los alumnos puedan dar una
devolucidn oral sobre el taller a los organizadores y hacer sus procesos de autoevaluacion
y coevaluacion, a partir de como se posicionan frente al cumplimiento de las AEC, tanto
personalmente como lo observado entre sus pares.

Sugerencias

Se sugiere un recreo que quince minutos, donde los alumnos puedan compartir

una golosina, proporcionada por el establecimiento.
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8.5. Taller de desercion escolar “#decilenoalabandonoescolar”

Descripcion del taller

Este taller se planifico para ser desarrollado en dos encuentros por curso, con dos
semanas de diferencia entre cada taller, en primer y segundo afio del establecimiento.
Puede realizarse dentro del curso o en el laboratorio informatico. La duracion total, entre
ambos encuentros, es de 160 minutos.

Objetivo

Concientizar a los alumnos sobre la desercién escolar, a través de la expresion
musical, para visibilizar la problemética y reflexionar sobre sus consecuencias.

Inicio (primer encuentro)

Inicio de la actividad, presentacion del taller “#decilenoalabandonoescolar”,

proyectaremos el video https://www.youtube.com/watch?v=A-K5WmP9Lxs para

introducir a los alumnos en la problematica a trabajar.

Desarrollo

Luego de ver el video, se propone construir en el pizarron entre todos participantes
una definicion de lo que entienden por desercion. Al finalizar el concepto, se solicita a
los alumnos que mencionen cuales pueden ser la principales causa y efectos que les
ocasionarian a ellos si abandonaran la nueva etapa escolar. EI docente a cargo los anota
en el pizarrén lo que expresan los alumnos, para luego poder leerlos e intercambiar
opiniones y reflexionar al respecto. Duracion de la actividad 120 minutos.

Terminada la actividad anterior, se propone formar grupos de trabajo de seis
alumnos como méaximo. Una vez organizados, se les propone escuchar una cancién que

habla sobre abandono escolar, se puede reproducir a través del siguiente link:


https://www.youtube.com/watch?v=A-K5WmP9Lxs
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https://www.youtube.com/watch?v=112TZ3COCG4. A partir de lo desarrollado en el

taller, se les propone escribir una cancion referida a la tematica trabajada y hacer su video
correspondiente; puede ser con iméagenes o el recurso que cada grupo elija, con el género
musical que los alumnos deseen. La cancion debe estar terminada, editada y lista para ser
escuchada en el proximo encuentro, para lo cual pueden utilizar la sala de informatica o
sus celulares, incorporando el uso de tecnologia.

Cierre

Para la actividad de cierre, se retine a todos los participantes, cada grupo cuenta
un avance de su proyecto musical y se hace una tormenta de ideas, para trabajar
colaborativamente en los distintos proyectos. Se hace una reflexion fina sobre la
importancia que tiene la tematica abordada. Duracion de la actividad 40 minutos.

Inicio del taller (segundo encuentro)

Se inicia el desarrollo de taller retomando la problematica trabajada y haciendo
una puesta en comun sobre las acciones que llevaron a cabo para realizar la cancion, como
se sintieron haciendo el trabajo, cuéles fueron las dificultades que surgieron y por qué
eligieron el género musical utilizado.

Desarrollo

Posteriormente se van a reproducir las canciones de cada grupo, se dara a
conocer el nombre de la misma y cada representante contara al resto el significado del
titulo de la cancién y podran intercambiar experiencia sobre todo el proceso de trabajo,
cuéles fueron las fortalezas y debilidades, para luego poder poner en valor los beneficios

que tiene terminar la trayectoria escolar iniciada. Duracion 120 minutos.


https://www.youtube.com/watch?v=I12TZ3COCG4
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Cierre

Como cierre del taller, se propone hacer una votacion entre los participantes, para
elegir cuales fueron las mejores tres canciones y se justifiquen las elecciones, con el fin
de que se publiquen en las redes sociales de la escuela, bajo su conformidad, para que
sean compartidas con toda la comunidad educativa. Duracion de la actividad 80 minutos.

Responsables

Para desarrollar este taller se necesita designar a dos docentes, quienes deben
llevar adelante el taller y poder guiar a los alumnos, en caso de ser necesario, en el uso
de programas o aplicaciones de edicién musical y recursos tecnolégicos.

Recursos materiales

Se va a disponer de un espacio fisico del establecimiento —preferentemente el
laboratorio informatico— para desarrollar el taller es necesario el uso del proyector,
servicio de internet, computadora, sistema de audio, pizarra y marcadores. Las copias de
las encuestar son a cargo del establecimiento se entrega una por alumno.

Evaluacién

La evaluacién del proyecto se llevara a cabo a través de una encuesta, realizada a
cada participante del taller. (La misma puede verse en el Anexo). Se propone que se guien
a los alumnos un momento de autoevaluacion, donde el profesor a cargo los guie, para
que cada uno pueda asumir cual es su situacion particular frente al abandono escolar. Se
tendra en cuenta para la retroalimentacion, los comentarios que se generen en las redes

sociales, sobre la publicacion de las canciones.
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8.6. Taller sobre “Violencia escolar y acuerdos de convivencia”

Descripcion del taller

La actividad propuesta esta destinada a los alumnos de segundo, tercero y cuarto
afio del establecimiento, se planifica desarrollarlo en el primer cuatrimestre, con el fin de
promover debates a partir de material audiovisual. Se planifica trabajarlo por curso, asi
poder enfatizar en las situaciones problematicas especificas de cada division.

Objetivo

Identificar los tipos de violencia escolar y reflexionar sobre sus consecuencias,
para lograr un clima escolar de convivencia que beneficie el aprendizaje y la continuidad
educativa, a través de la expresion escrita.

Inicio del taller

El taller sobre “Violencia escolar y acuerdos de convivencia” inicio de la
actividad, en el curso o un salon de usos multiples, con disposicién para proyectar el
material audiovisual y equipo de sonido.

Se presenta el tema a trabajar, violencia, y se proyecta el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=NBHwWkLUwF2s. A partir de la proyeccion, se

define el concepto de violencia y sus tipos. Para complementar los conocimientos previos
de los alumnos, se busca identificar ejemplos en el curso o la escuela, puede que surjan
problematicas que no son conocidas por la comunidad educativa. Terminada la
introduccion a la tematica, se proyecta el segundo video, con el fin de trabajar

especificamente violencia escolar y el bullying.


https://www.youtube.com/watch?v=NBHwkLUwF2s
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Desarrollo del taller

Se proyecta el siguiente corto https://www.youtube.com/watch?v=Mp-

80gRAWWCI . A partir del video, se abre el dialogo para comentar opiniones, hacer
preguntas e intercambiar puntos de vista ante las situaciones que vieron, con el objetivo
de reflexionar sobre sus propias practicas, autoevaluarse y hacer foco en sus
consecuencias, para, posteriormente hacer un listado en el pizarron de las distintas formas
de pedir ayuda en caso de detectar alguna situacion como las mencionadas. Duracion de
la actividad 40 minutos.

Posteriormente, se propone la posibilidad de prevenir y solucionar situaciones
problematicas a partir del conocimiento y cumplimiento de los AEC. EI docente que
desarrolla la actividad procede a leer los acuerdos existentes, para que los alumnos puedan
hacer las modificaciones que crean necesarias, para poder comprenderlos y aceptarlos de
manera voluntaria, se escuchan las distintas opiniones y se toma nota de las
modificaciones, en caso de ser necesario, para mas tarde sean revisados por los directivos
y luego se entregara una copia a cada actor involucrado.

Cierre

Finalmente, se hace una reflexion sobre las tematicas trabajadas y, entre los
participantes, se escribe un cuento que represente la tematica trabajada en el taller, poner
un titulo que lo represente y también se pueden dibujar el relato si alguien quiere hacerlo,
para que posteriormente sea publicado en las redes sociales de la institucion, y sea

compartido con la comunidad. Se estima una duracion de 160 minutos.


https://www.youtube.com/watch?v=Mp-8gRAWWqI
https://www.youtube.com/watch?v=Mp-8gRAWWqI
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Responsables

El taller puede ser desarrollado por el preceptor de cada curso y dos
profesores designados por el directivo, preferentemente uno del area de Lengua y
Literatura, para poder guiar a los alumnos en la escritura del cuento, la produccién
obtenida, puede ser utilizada como una nota para el espacio curricular.

Recursos materiales

El desarrollo del taller puede ser en salon de usos multiples o bien dentro del curso,
se va a hacer uso de proyector, computadora, equipo de sonido, pizarra y marcador, copias
de los AEC, la institucion cuenta con los recursos edilicios y tecnoldgicos, las copias
estan a su cargo.

Evaluacion del taller

Para la evaluacidon se tomara en cuenta la participacion de los alumnos y se
propone una planilla de observacion para que los profesores que desarrollen el taller la
confeccionen por alumno. (La misma se adjunta en el Anexo). Se propone que el docente
a cargo, posteriormente, realice una antologia con los cuentos producidos en el taller.
Los alumnos daran su devolucion sobre como se sintieron trabajando la tematica y dando
su opinion sobre las actividades desarrolladas.

Sugerencias

Se sugiere al responsable del taller que una vez finalizado el encuentro, hacer una
recopilacion de todos los cuentos producidos en los distintos cursos para posteriormente
realizar una antologia y dejarlos como material bibliografico de consulta y que pueda ser
trabajado desde distintos espacios curriculares o usarse para realizar un encuentro

literario. Las producciones se pueden publicar y comentar, ya sea en la pagina oficial
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como en las redes sociales del establecimiento, tanto para dar visibilidad sobre la tematica
a la totalidad del personal como para comunicar el mensaje a mas personas de la

comunidad escolar.

8.7. Taller “Los beneficios de permanecer en la escuela”

Descripcion del taller

Este taller esta destinado a los alumnos de quinto y sexto afio del establecimiento.
Para que asistan todas las divisiones por turno a una jornada, planificada para
desarrollarse en un tiempo de 120 minutos. Se propone invitar a dos exalumnos de la
institucion, que hayan finalizado estudios superiores y se encuentren insertados
profesionalmente, para intercambiar experiencias sobre educacion superior y el mundo
del trabajo.

La actividad estd propuesta para hacerse en el salon de usos multiples, los
expositores pueden llevar un recurso tecnolégico o, simplemente, contar su experiencia a
nivel educativo y laboral. Se sugiere que haya dos experiencias distintas de los
profesionales e, incluso, que uno sea hombre y una mujer, para mostrar las dos realidades.

Objetivo

El objetivo de informar a los alumnos, sobre los beneficios de la terminalidad
educativa, para despertar el interés sobre la continuidad de estudios superiores.
Inicio

La actividad inicia con la presentacion de cada profesional, para luego dar
comienzo al intercambio de experiencias, en la que los disertantes pueden relatar como

fue el paso por el establecimiento en su secundario, para llegar a contar en qué lo beneficio

y cémo fue su transicion a la nueva etapa educativa y profesional. Los alumnos pueden
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preguntar y aclarar sus dudas, asi como también intercambiar puntos de vista. Se estima
que cada expositor hablara alrededor de 30 minutos.

Desarrollo

Posteriormente, se entrega a cada alumno una hoja en blanco y se les pide que
anoten en ella que les gustaria estar haciendo en los proximos tres afios. Tienen un tiempo
de 5 minutos para escribir la actividad es de caracter individual. Pasado el tiempo, se les
pide gque escriban qué creen que deberian hacer para alcanzar las metas que anotaron
anteriormente, y nuevamente tienen 5 minutos para escribir. Una vez finalizado el tiempo,
se hace una puesta en comun en la que los alumnos voluntariamente cuenten lo que
escribieron. Se sugiere que tanto los expositores como los responsables del taller resalten
las acciones positivas e intenten guiar a los alumnos que no tienen claro qué quieren hacer
o0 cuales son los medios para alcanzar sus metas. Duracion 30 minutos.

Cierre

Como actividad de cierre se propone grabar un video, en donde cada uno de los
alumnos participantes, salga completando la frase “permanecer en la escuela me beneficia
en...”, el videos serd editado por el responsable del taller, para posteriormente publicarlos
es las redes sociales de la institucion, bajo su consentimiento.

Responsables

Para el desarrollo del taller, pueden asignarse un profesor por cada curso, puede
ser algun profesor que participe en los espacios de pasantias laborales, para poder usar el
contenido trabajado en el taller, como disparador de futuras estrategias didacticas. Es
necesario que entre los organizadores, se designe un responsable para llevar a cabo la

actividad de seleccion y convocatoria al disertante. Se sugiere buscar disertantes en la
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base de datos de los exalumnos del establecimiento y al contactarlos solicitar que realicen
la actividad ad honorem, caso contrario se debe contemplar el pago de servicios
profesionales.

Recursos materiales

Los recursos necesarios para desarrollar el taller van a ser provistos por el
establecimiento. Se va a utilizar un salén de usos mdltiples para la actividad,
computadora, proyector en caso de ser necesario, dos micréfonos, sistema de sonido, las
grabaciones pueden hacerse con un dispositivo celular, pizarra y marcador, las copias de
las encuestas de evaluacion, - a cargo del establecimiento-.

Evaluacién

La evaluacion de la actividad la realizaran los alumnos, completando una breve
encuesta, para conocer su opinion acerca de la dindmica utilizada, los temas abordados y
los disertantes. (La encuesta puede ser vistas en el Anexo). En el transcurso del taller, se
propician momentos de retroalimentacion, donde los alumnos puedan hacer un proceso
de autoevaluacion, respecto a como se encuentran en funcion de la terminalidad educativa

y qué expectativas tienen para su futuro.

8.8. Jornada de convivencia escolar “Si convivimos mejor, llegamos al gran final”

Descripcion de la jornada

La dinamica de la jornada, estd planificada para desarrollarse en el
establecimiento, con los alumnos de todas las divisiones segun el turno mafiana o tarde.
Se propone un encuentro, pidiendo la colaboracion a los participantes de una merienda
para compartir, propiciando un espacio de convivencia, reflexion e intercambio de las

tematicas y vivencias trabajadas en los talleres, desde el inicio de la intervencion.
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Objetivo

Crear un espacio de convivencia, retroalimentacion y reflexion para alumnos y
docentes de la institucion, con el fin de visibilizar los beneficios de mantener una buena

convivencia escolar, para alcanzar la terminalidad de las trayectorias escolares.

Inicio

Para comenzar, los profesores a cargo de la jornada hacen la presentacion de un
portafolio que contiene la recoleccion de los documentos, antologia de cuentos, letras de
las canciones, fotos, sistematizacion de las encuestas y todo el material que pueda dar
cuentas, del proceso de aprendizaje que se construyd desde el inicio de la intervencién a
la fecha, para hacerlo visible tanto para el alumno, como para docentes y el resto de los
participantes. Es una forma de evidenciar los avances, las reflexiones, poner en valor
todos los logros alcanzados y conocimientos construidos, por medio del trabajo

colaborativo, propiciando asi, la autoevaluacion de todas las personas que intervinieron.

Desarrollo

Cada curso debera dar una devolucion al resto de los participantes, sobre su
experiencia en los talleres trabajados, para ello los docentes a cargo de la jornada
presentaran las producciones que resultaron de cada taller (cuentos, videos, cartelera,
canciones, entre otros), luego los alumnos van a compartir su experiencia, cOmo se
sintieron al hacer las actividades, cuales creen que fueron las fortalezas y debilidades de
haber hecho los talleres y qué les parecid la dinamica de cada taller y responder las

inquietudes que surjan entre los participantes. Cada grupo tiene 10 minutos para exponer.
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Luego del intercambio de experiencias, se propone una merienda compartida,
donde todos los asistentes puedan socializar y distenderse. Duracion 40 minutos.

Cierre

Antes del cierre, se propone a los alumnos que escriban los temas que les gustaria
abordar en el préximo semestre y con qué dinamicas de trabajo.

Para finalizar la jornada, se hace una reflexién final por parte de los docentes
organizadores, poniendo énfasis en la importancia de una buena convivencia escolar,
como un estado fundamental para el clima de aprendizaje y permanencia en la escuela,
asi lograr llegar a la gran final, la terminalidad educativa.

Por ultimo se les presenta una tela banca, que tiene escrito el nombre de la tltima
jornada y se les propone que a todos los que acepten asumir el compromiso de colaborar
en el cumplimiento de los AEC y en no abandonar las trayectorias escolares, marquen sus
manos con pintura y la identifiquen con sus iniciales, para hacer asi una bandera que
guede expuesta en un lugar del establecimiento a la vista de todos los participantes.

Responsables

El directivo puede designar a un coordinador para la actividad y cada curso debe
tener un profesor designado para presentar los grupos, este debe asegurarse de tener el
material listo para presentar en la jornada y de retomar con anterioridad los temas
trabajados, para que los alumnos tengan una idea de lo que van a hacer en la presentacion.
El docente asignado, puede ser alguno de los que estuvieron a cargo de los talleres, y se
puede pedir colaboracion a todo el personal del establecimiento que trabaje el dia

dispuesto para la actividad, los preceptores pueden ser de gran ayuda en la organizacion.
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Recursos materiales

La jornada puede desarrollarse en un salon de usos multiples o el patio, se tiene
que contemplar que se va a trabajar con todos los alumnos del turno respectivo, se van a
necesitar recursos tecnoldgicos como computadora, proyector, sistema de sonido. Para la
confeccion de la bandera se necesita tela, pintura para tela (varios colores), 4 rodillos y 4
marcadores permanentes, 10s recursos son provistos por la institucion. Se estima que las
dindmicas de trabajo y la merienda compartida ocupen toda la jornada escolar.

Evaluacion

Para la evaluacion de la jornada, se tomara en cuenta el nivel de asistencia tanto
de alumnos como de profesores, la participacion en las dindmicas Yy el nivel de adhesién
voluntario a través de la confeccion de la bandera. Se espera que dentro del espacio de
reflexion, los alumnos puedan hacer una coevaluacion o evaluacion entre pares, buscando
conocer su opinién sobre el cumplimiento de los AEC de sus compafieros, para poder

brindar alternativas de mejora a los aspectos negativos que surjan.

Sugerencias

En el caso de los alumnos, que no acepten la dinamica del compromiso, se deberia

abordar posteriormente, cada situacion en particular.

9. Recursos
Para desarrollar la intervencion, se necesita disponer de recursos fisicos y
tecnoldgicos, el mobiliario, pizarras, carteleras estan disponibles en el establecimiento,

en cuanto a la tecnologia, como computadora, sistema de internet, proyector, impresora,
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micréfonos, dispositivos de almacenamiento y equipos de sonidos entre otros, estan

disponibles en la escuela, ya que dispone de un laboratorio informatico.

Se debe contemplar un presupuesto para el pago de las copias necesarias para las
actividades, articulos de libreria como afiches, fibrones, pinturas, pinceles entre otros,
gastos de refrigerios y los costos por honorarios correspondientes al profesional que

ofrece la intervencion.

En cuanto a los espacios edilicios, todas las actividades estan planificadas para
llevarse a cabo dentro del establecimiento, se propone el uso del salon de actos, espacios

de usos multiples, aulas y patio.

Respecto de los recursos humanos, la propuesta esté planificada para desarrollarse
por los docentes, preceptores y directivos del establecimiento, la mayoria de las
actividades estan planificadas dentro del horario de clases, para que no se deban dispones
tiempos fuera de la jornada laboral. Las autoridades del establecimiento designaran al
personal idoneo y responsable para llevar adelante cada taller, en todos los casos, cuentan
con el acompafiamiento y asesoramiento del profesional que propone la intervencion
institucional en caso de ser necesario. Se contempla el ingreso de dos personas ajenas al
establecimiento, que son los disertantes para el taller “Los beneficios de permanecer en
la escuela”, en el que se proponen que sean exalumnos y se contemple la posibilidad de

hacer la actividad ad honorem, para no incrementar los costos.

En cada uno de los talleres propuestos, bajo el titulo de “Actividades” se pueden

leer los recursos detallados que se necesitan para cada encuentro.
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10. Evaluacion

En los distintos talleres propuestos por el proyecto, se hace referencia a una
instancia de evaluacién. Se pretende que la misma sea de caracter formativa, entendida
como “todo proceso de constatacién, valoracion y toma de decisiones cuya finalidad es
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar, desde una perspectiva

humanizadora y no como mero fin calificador”. (Pérez et al., 2009: 35)

Como lo cita el autor anterior, la intencion de las evaluaciones propuestas es la
obtencion de informacion, por medio de los instrumentos presentados, asi como también
de la observacion y experticia que tengan los responsables de cada actividad, para
comprender y visibilizar distintas situaciones que surjan en la retroalimentacion. Toda la
informacidn que se obtenga sera insumo para una tomar decisiones contextualizadas a las

necesidades de los estudiantes.

Con este tipo de evaluacion, se pretende involucrar a los alumnos en sus procesos
de construccion de aprendizajes, por ejemplo en la revision conjunta de los AEC, se
genera un espacio de trabajo colaborativo, el didlogo, la escucha activa, la reflexiéon, se
propicia la autoevaluacién y la evaluacion entre pares, ademas que permite que docentes
y alumnos intercambien los criterios y experiencias, para lograr acuerdos de adhesién
voluntaria y no la imposicion arbitraria, favoreciendo al cumplimiento de los mismos.
Este tipo de actividades, ayuda a la formacion de estudiantes autbnomos, que construyen
conocimientos a partir de sus intereses y pueden aplicarlo en situaciones propiciando

habilidades sociales, fundamentales para su desarrollo dentro y fuera de la escuela.

Es importante no dejar de lado el impacto emocional que genera en los estudiantes,

trabajar temas como los propuestos en los distintos talleres, las devoluciones que puedan
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surgir tanto de los docentes como de los compafieros transcienden la mera calificacion de
la actividad, ya que generan consecuencias al sujeto de aprendizaje, por lo que se
considera fundamental que los responsables presten atencion a la retroalimentacion,
resaltando las emociones positivas y buscando alternativas para disminuir las negativas.
En caso de detectar situaciones que necesitan seguimiento, informarlas al directivo y

coordinador de curso, para poder dar el tratamiento correspondiente.

Para finalizar, es importante que en cada encuentro el responsable deje claro cual
es el objetivo de las actividades, para que los participantes puedan comprender la
importancia de su rol activo en la dinamica y estas proporcionen una guia para saber
donde estan posicionados frente a la tematica abordada, que les permita visibilizar hacia
donde van respecto a los aspectos trabajados y reflexionar sobre el como pueden seguir

avanzando para alcanzar los objetivos.

A partir de la retroalimentacion que surja de las actividades propuestas, el directivo
cuenta con informacion sobre los temas de interes y cuéles fueron las dindmicas que méas
aceptacion tuvieron en los destinatario, esto es un insumo importante para proximas

planificaciones de actividades, que pueden ser abordados en el segundo cuatrimestre.

Los instrumentos de evaluacion propuestos, estan adjuntos en el Anexo.
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11. Presupuesto

| PRESUPUESTO IPEM N°193 |

Descripicidn Cantidad Precio Unitario Precio Total
Honorarios profesionales |Proyecto de intervencién 30 hs $650( $19.500,00
Fotocopias Encuestas, Actividades, etc 1500 $2,00| $3.000,00
Gastos de libreria Varios $2.500,00
Refrigerios Varios $2.000,00

Costo total de proyecto $ 27.000,00
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12. Diagrama de Gantt

Afio de
Cursado

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Plan de Accion IPEM N°193 BEEA L 22 ABEEL 2+ BB L2 34

2do Afio

3er Afio
4to Afio
5to Afio
6to Afio

Entrevistas de inscripcion escolar

2do Afio
3er Afio
4to Afio
5to Afio
6to Afio

2do Afio
3er Afio
4to Afo
5to Afio
6to Afio

Taller para Padres

Taller **Mis emociones en la nueva escuela™

ler Afio
2do Afio
3er Afio
4to Afo
5to Afio
6to Afio

Taller *"Conociendo los AEC™

ler Afio
2do Afio
3er Afio
4to Afo
5to Afio
6to Afio

Taller de desercién escolar “#decilenoalabandonoescolar”

ler Afio
2do Ao
3er Afio
4to Afio
5to Afio
6to Afio

Taller sobre "Violencia escolar y acuerdos de convivencia'

ler Afio
2do Afio
3er Afio
4to Afo

Talleres ""Los beneficios de permanecer en la escuela™

ler Afio
2do Afio
Jornada de convivencia escolar “Si convivimos mejor, 3er Afio

llegamos al gran final” 4to Afio
5to Afio
6to Afio
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13. Resultados esperados

Por medio de la intervencion propuesta, se espera promover la participacion vy el
acompafiamiento en las trayectorias educativas, desde la etapa de transicion hasta la
terminalidad efectiva. Para lograrlo, se planifican distintos talleres que permitan
visibilizar las consecuencias de la desercion escolar y cémo por medio del
acompafiamiento y trabajo colaborativo entre alumnos, familia e institucion, se pueden
prevenir situaciones problematicas que interrumpan las trayectorias. Es fundamental dar
a entender la importancia del rol activo que cumplen las familias y los alumnos, para
generar multiples beneficios en cuanto a su rendimiento escolar, clima de convivencia
institucional, propiciando condiciones para la disminucion del abandono escolar y la
promocion efectiva.

Se espera, que con las actividades desarrolladas en funcion del conocimiento,
adecuacion y adhesion voluntaria de los AEC, los alumnos incorporen la cultura
institucional y los valores, mejorando las relaciones interpersonales e incorporar procesos
individuales y grupales de reflexion. Se busca que los acuerdos sean incorporados de una
manera naturalizada y en conformidad, asi evitar problemas de interpretacion y
propuestas impuestas, que generalmente terminan en un mal uso o bien sin ser tenidos en
cuenta. Por medio de este proceso de construccion colaborativo, se busca que los alumnos
logren un sentido de pertenencia a la institucion, asi como también disminuir las
situaciones de violencia escolar, en consecuencia, contribuir a mejorar el clima
institucional, haciendo propicio para la ensefianza y el aprendizaje, para que el numero

de alumnos que terminen sus trayectorias educativas aumente.
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14. Conclusiones

A lo largo del desarrollo de la propuesta de intervencion, se pudo establecer la
importancia que tienen para el logro de objetivos planificados tanto la participacion
familiar en las trayectorias como el establecimiento de AEC consensuados con la
comunidad educativa.

Para lograr la participacion y compromiso familiar, desde la institucion deben
generar actividades que mantengan un vinculo estrecho, propiciar espacios de
retroalimentacion y tener canales de comunicacion que faciliten la misma. Es de vital
importancia, lograr que la familia dimensione lo fundamental que es en los jovenes,
cumplir con su rol de acompafiamiento, para alcanzar la terminalidad educativa.

En cuanto al trabajo interdisciplinar con los AEC, se cree necesario sean
establecidos y consensuados, a partir de la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa desde una vision sistémica y transversal a toda la institucion, por
medio de un proceso reflexivo, que posibilite didlogo, el intercambio de experiencias,
para lograr la incorporacion y cumplimiento voluntario de los mismos, asumiendo que
estas condiciones son necesarias para lograr la construccion de procesos de ensefianza-
aprendizaje y continuidad en las trayectorias, asi como también mejorar el clima
institucional y prevenir situaciones de violencia o bullying, entre otros aspectos positivos,
que beneficiarian al establecimiento.

Entre las principales fortalezas identificadas a lo largo de la intervencion se
destaca que el establecimiento cuenta con la mayoria de los recursos necesarios para
Ilevar adelante la propuesta, y el directivo esta dispuesto a recibir propuestas que mejoren
la calidad en la educacion y el clima institucional, lo que hace mas viable la propuesta.

Respecto a las debilidades que dificulten el desarrollo de la propuesta, se pueden
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identificar a partir del analisis de la informacidn institucional, problematicas relacionadas
al bullying y la violencia escolar pueden incidir en la interrupcion de trayectoria. La falta
de participacion y compromiso familiar en las trayectorias escolares, el bajo nivel
educativo de las familiar de origen, lo que obstaculiza la identificacion de los alumnos
con referentes educativos en su entorno.

La intervencion institucional nos deja el desafio de que si se logra dar a conocer
las implicancias del abandono escolar, como una problematica que trasciende la escuela,
generando consecuencias tanto a nivel personal como social, es muy factible que los
involucrados puedan tomar un rol activo y comprometido, para prevenir posibles
situaciones de riesgo. Para lograrlo se necesita trabajar interdisciplinariamente con la
comunidad educativa y se estima que pueden obtenerse resultados alentadores, respecto
a las trayectorias escolares y los proyectos de vida de los destinatarios.

Se entiende que el alcance y los beneficios de la intervencién propuesta no pueden
ser dimensionados de inmediato, sino que requieren de un tiempo de adaptacion e
incorporacion a la cultura institucional. Se enfatiza en que, una vez que desde la
institucion se habilitan las condiciones para propiciar cambios y mejoras, se marca un

camino que facilita el logro de futuras intervenciones.
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16. Anexo.

Planilla de inscripcion escolar

DATOS DEL ALUMNO

Tipo de Doc. 1 LN 1 [JPosee [ |EnTramite [ ]NoPosee Estado del Doc.[ ]Bueno [ ]Malo
Apellido/s | i Nombre/s | I
Sexo 1 Fecha de Nac. Lugar de Nac. . i Nacionalidad

DOMICILIO  Calle . 1 N°y 1 Piso . 1 Torre | |

Dpto L1 Entre calles | I

Otro dato referido al domicilio L I

Provincia . Distito——— 1 localidadr_ | CodigoPostal .

Teléfono Teléfono Celular 1 I

N° de Legajo N de Matriz N de Folio «—| ALLENAR POR EL ESTABLECIMIENTO
OTROS DATOS DEL ALUMNO

Hermanos (OSI (O NO Cantidad . Cantidad de hermanos que asisten a este establecimiento L1

Cantidad de habitantes en el hogar Cantidad de habitaciones en el hogar._____, Ofra lengua hablada en el hogar, |

Recibe ayuda escolar O8I (O NO Obra social O8I O NO

¢Se encuentra incorporado en algun plan o programa? OSI (O NO CJAUH [ Becas por excepcion
[ Progresar (] otros
[] Becas para Judicializados

Medio de transporte que lo acerca al establecimiento

[JApie ] Omnibus [] Auto particular [ Taxi/Remis [Jotro

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EN EL QUE SE INSCRIBE

Clave Provincial 1 CUE . 14— ALLENAR POR EL ESTABLECIMIENTO

Nombre | 1 Ne , Distrito ,

SECTOR DE GESTION: [ ]Estatal []Privado [ Municipal [ Nacional []otro
ESTABLECIMIENTO EDUGATIVO DE PROCEDENCIA (Complete solo si el afio pasado o este afio el alumno ha concurrido a otro establecimiento)
Clave Provincial | | CUE . J | ALLENAR POREL ESTABLEGIMIENTO Nivel/Modalidad L
Nombre | i Noy 1 Direccidn 1

Localidad 1 ; Distrito | | Provincia . . Pais |

SECTOR DE GESTION: [ ]Estatal [ Privado ] Municipal [ INacional []otro

INSCRIPCION EL ALUMNO/A SE INSCRIBE EN: (Marque con una cruz lo que corresponda)

NIVEL PRIMARIO Ao [t [J2 [13 [O4 [Os s
TURNO SOLICITADO [ |Mafiana [ ]Tarde [“]Alternado JORNADA []Simple []Completa []Doble escolaridad

CONDICION DEL ALUMNO l:‘ Ingresante l:l En Periodo Extendido de Ensefianza
EN LA INSCRIPCION ACTUAL [ Reinscripto m Promovido en Sistema de Promocion Acompafiada
(Marque sdlo una opcion) [] Promovido Consignar area pendiente |
[ Repitente
¢Asisti a la Sala de 5 afios en el Jardin de Infantes? Qs Ono
TRAYECTORIA DEL ALUMNO

;Asistid como alumno integrado a ofra institucion educativa? OSI O NO




DATOS DE LA MADRE

Apellido/s | | Nombre/s | I
Nacionalidad | | ¢Asistit a algiin establecimiento educacional? QS QONO

£ Nivel mas alto que cursé? [ Primario [ Secundario [ Terciario [ Universitario ;Completd ese nivel? QS QNO
Vive Sl O NO O 51 LA RESPUESTA ES NO FIN DEL CUESTIONARIO SOBRE ESTA PERSONA

Tipo de Doc. L I Ne L | Si no posee documento indicar [ En Tramite [ No Tiene Doc.
DOMICILIO  Calle L N7y 1 Piso 1 Torre | |
Dpto L1 Provincia 1 | Distrito L | localidad L | Cod.Postal L
Teléfono Teléfono Celular | ] E-mail L I
;Es jefe del hogar? OSI QONO Profesion u ocupacion | I
CONDICION DE ACTIVIDAD

[ Sélo Trabaja [ Trabaja y Estudia [ Trabaja y Recibe Jubilac. o Pension [ Sélo Busca Trabajo [ Sélo Estudia

[ Busca Trabajo y Estudia [ Busca Trabajo y Recibe Jubilac. o Pension [ Jubilado/Pensionado O Otro

DATOS DEL PADRE

Apellido/s | | Nombre/s | I
Nacionalidad | I ¢ Asistio a algun establecimiento educacional? OSI QONO

£ Nivel mas alto que cursé? [ Primario [ Secundario [ Terciario [ Universitario ¢Completd ese nivel? OSI QN0

Vive SO NOQ SILARESPUESTA ES NO FIN DEL CUESTIONARIO SOBRE ESTA PERSONA

Tipo de Doc. . 1 N° L I Si no posee documento indicar [ En Tramite [ No Tiene Doc.
DOMICILIO  Calle L 1 Noy 1 Piso 1 Torre | |
Dpto L1 Provincia L | Distrito L | localidad | Cod.Postal .,
Teléfonor— 1 Teléfono Celular 1 ; E-mail L I
;Es jefe del hogar? OSI ONO Profesion u ocupacion |
CONDICION DE ACTIVIDAD

[ Solo Trabaja [ Trabaja y Estudia [ Trabaja y Recibe Jubilac. o Pensidn [ Sélo Busca Trabajo [ Sélo Estudia

[ Busca Trabajo y Estudia [ Busca Trabajo y Recibe Jubilac. o Pensidn [ Jubilado/Pensionado [ Otro

DATOS DEL TUTOR

Apellido/s 1 Nombre/s 1 I
Macionalidad | | ¢Asistio a algun establecimiento educacional? OSI QN0
¢Nivel més alto que cursé? [ Primario [ Secundario [ Terciario O Universitario ¢Completd ese nivel? OSI QN0
Tipo de Doc. . 1N L I Sino posee documento indicar [ En Tramite [ No Tiene Doc.
DOMICILIO  Calle) 1Ny j Piso | Torre | ]
Dpto 1 Provincia L | Distrito L | localidad | Cod.Postal L
Teléfonor_ | Teléfono Celular | 1 E-mail 1 I
¢Es jefe del hogar? OSI QNO Profesion u ocupacion | !
CONDICION DE ACTIVIDAD

[ Sélo Trabaja [ Trabaja y Estudia [ Trabaja y Recibe Jubilac. o Pension [ Sélo Busca Trabajo [ Sélo Estudia

[ Busca Trabajo y Estudia [ Busca Trabajo y Recibe Jubilac. o Pensidn [ Jubilado/Pensionado [ Otro

PERSONAS AUTORIZADAS A RETIRAR AL ALUMNO DEL ESTABLECIMIENTO

Apellido/s | Nombre/s | 1
Tipo de Doc. L 1 N® L 1 Vinculo/Parentesco con el alumno | I
Apellido/s | Nombrefs | 1
Tipo de Doc. Nee 1+ Vinculo/Parentesco con el alumno | I

RESTRICCIONES JUDICIALES

Apellido/s | 1 Nombre/s | 1
Tipo de Doc. . 1N L I Restriccion | 1

61



INFORMACION DE SALUD

Obra Social . 1 N* Afiliado

ANTECEDENTES DE ENFERMEDAD

£ Tiene alguna enfermedad gue requiera periddicamente tratamiento o control médico?

Os Ono  Cial? |

Durante los (ltimos tres afios ;fue internado alguna vez?

Os Ono  Porqué?

ZTIENE ALGUN TIPO DE ALERGIA? O'sl OO
En caso afirmativo, describa sus manifestaciones |

La alergia se debea | i [INo sabe ;Recibe tratamiento permanente? O s Ono

TRATAMIENTOS
¢Recibe tratamiento médico? O 51 O NO Especifigue 1

uirargicos O sl ONo Edad . Tipode cirugia 1
¢Presenta alguna limitacion fisica? Os Ono Aclaracion |

¢ 0tros problemas de salud? 1

. VACUNAS OBLIGATORIAS tomando en cuenta el Calendario de Viacunacion y la Guia de Salud N° 2
E W | de acuerdo a su cumplimiento I:l VACUNACION COMPLETA D INCOMPLETA |:| SIN DATOS
g E En caso de serincompleta o sin datos se debe realizar consuita médica
=] E DETERMINACION DE Talla (en centimetros) Peso Kgrs. (con 1 décimo)
Fecha de la determinacidn / /

Sl EL ALUMNO TIENE ALGUN PROBLEMA DE SALUD EN LA ESCUELA

RECURRIRA  Institucion |

Domicilio . 1 Teléfono |
MEDICO Apellido/s 1 ; Nombre/s .
Domicilio . 1 Teléfono |

Sl EL ALUMNO TIENE ALGUN PROBLEMA DE SALUD EN LA ESCUELA

RECURRIRA  Institucion

Domicilio 1 1 Teléfono |
MEDICO Apellido/s 1 i Nombrefs 1
Domicilio . 1 Telefono |
FAMILIAR Apellido/s 1 1 Nombre/s L
Domicilio | ;- Teléfono |
Fecha / / Anua Qs Ono ¢Hay cambios? O'SI QN0
Describa los cambios de salud del alumno |
Fecha / / awal Osi Ono ¢Hay cambios? Q81 O NO
Describa los cambios de salud del alumno |
Fecha / / awal Osi Ono ¢Hay cambios? O'sl - O NO

Describa los cambios de salud del alumno |

REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS SAE

Solicito la inclusion de mi hijo/a o tutelado/a en el siguiente Servicio Alimentario
Prestaciones vdlidas para nivel Post Primario

[ Comedor O Simple
[ Doble
[[] DMC: Desayuno / Merienda Completa [] Completa

Incorporar Constancia de Restriccidn Judicial para refirar al nifio de la escusia.
La totalidad de los datos e informacidn suministrada por quien suscribe la presente fiene cardcter de Deglaracidn Jurada.
El abajo firmante sa comp a icar el establecimit ier modificacidn de los datos suministrados en forma inmediata y de manera fehaciente.

Fecha de Inscripcion —— /——

Firma del responsable Aclaracidn Firma del Diractor



Planilla de seguimiento de asistencia.

Mombrey = Curso Observa-

Estrategia = Responsa-

Apellido = y Turno |ciones sobre de Comuni- ble de la

la
Inasistencia

cacion Accion

Resultado
de la
Comunica-
cign

Estrategia
de Acompa-
namiento

Responsa-
ble de las
acciones
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Registro del
Acompa-
namiento

Se registrara
si el tipo de

inasistencia
s recurrente,
continuada o
asocizda a un
motive cau-

sal de aban-

dono.

Se registrard | Se indicara
la aceidn per- | quien llevara
tinente (por adelante la
ejemplo, eon- accion

sultar a los

compafieros,

realizar un
llamado tele-

fanico o una

visita al
damicilia).

Se registrara
el mative de
lag inasisten-
cias Encaso
de que el
mativo arme-

rite una astra-

tegia de
acompana-
miento se
continuard el
registro de
las acciones y
se definiran
respansables.

Se incluird el
objetiva de
la estrategia,
los actores
involucrados
escolares y
extraesco-
lares, los
plazos.

Se indicara
quien llevara
adelante las
acciones de
acompana-

mierto

Diapositivas para el taller “Escuela + familia = Trayectorias exitosas”

Diapositiva 1

= Objetivo:.

Bienvenidos al IPEM N°193

Promover
ompanamiento y la responsabilidad
amiliar tanto en la etapa de
educativa, como
trayectorias de los alumnos que ingresan
al establecimiento, con el fin de disminuir
la desercidon escolar,
terminalidad escolar.

Taller “Escuela + familia = Trayectorias Exitosas”

la participacion, el

a lo

para

transicion
largo de las

lograr la

Se registraran
los avances,
las dificulta-
des, las nuoe-
Vas acciones
que requie-
ran la aten-
cion de la
situacian.



Diapositiva 2

3Qué es la transicién educativa?

Es la etapa en que se terminar la escuela primaria e
ingresar a la secundaria. Este momento requiere de
acompanamiento familiar e institucional, para facilitar la
adaptacién de los adolescentes.

s

» sQué rol cumple la familia o referentes en esta etapa®

El/lacompanamiento de la frayectoria escolar es fundamental, la
articipacion activa de la familia con la institucion
scolar, incide de forma positiva en el rendimiento académico,
habilidades sociales, autoestima, ausentismo, hdbitos de estudio
y las actitudes positivas hacia la escuela, lo que posibilita el éxito
n la frayectoria iniciada.

2A qué nos referimos cuando hablamos de
abandono escolar?
Estamos hablando de la interrupciéon de una
frayectoria educativa, que no alcanza la
ferminalidad establecida, segun la etapa escolar.

= Algunas de sus consecuencias:

o solamente se refiere a dejar una trayectoria escolar, también
ace referencia a una decisidn de gran impacto en el proyecto de
vida de los estudiantes y su futuro.

Debido a la interrupcidn de su frayectoria escolar, se vuelven
vulnerables ante distintas situaciones, probablemente termine con
altas posibilidades de exclusion social, disminuyendo su participacion
activa como civdadanos y limitando el acceso a trabajos formales y
de condiciones dignas, con todas las consecuencias negativas que
eso implica para las personas.

Principales Causas del abandono escolar

= Sjtuacion escolar (bajas calificaciones, repitencia, sobreedad, dificultades en el
vinculo docente-estudiante)

= Problemas econdmicos
= Embarazo / Maternidad y paternidad
rabajo denfro de la casa / Trabajo fuera de la casa

Ingreso a una institucion (hogar sustituto, instituto de menores, comisaria,
hospital)

Violencia escolar / Bullying / Violencia familiar

Cambio de domicilio sin pase a ofra escuela / Dificultad de traslado hacia la
escuela

Consumo problematico (drogas, alcohol entre ofros)
Enfermedades crénicas
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Diapositiva 5
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sSe llevan mucho para reflexionar verdad?

La educacion es el gran motor del desarrollo
personal. Es a través de la educacion como la
hija de un campesino puede convertirse en una
médica, el hijo de un minero puede convertirse
en el jefe de la mina, o el hijo de trabajadores
agricolas puede llegar a ser presidente de una
gran nacion

(Nelson Mandela)

Una Ultima tara antes de irse

» |es dejamos una breve encuesta para
contestar, sus comentarios son de gran
utilidad para el establecimiento.

Muchas gracias por su presencia y
compromiso

IPEM N°193



Encuesta para taller de padres.

Evaluacion de taller “Escuela + familia = Trayectorias exitosas”

Marcar con una cruz su opinion sobre tematicas trabajadas en el taller:

5 (Totalmente de Acuerdo), 4 (De Acuerdo), 3 (Indeciso), 2 (En desacuerdo),
1 (Totalmente Desacuerdo).

Aspectos a evaluar 5 4 3 2 1

Me senti bien haciendo el taller.

Comprendi con claridad las explicaciones.

Me ayud6 a comprender mi rol de referente.

Me sirvid para poder sacar mis dudas.

Las problematicas trabajadas fueron acordes.

La dinamica del talle me parecid correcta.

Es muy i.tnportbnte para la institucion, saber su opinidn, para poder seguir mejorando en
lo que haga falta.

Puede sugerirnos algin tema que le interesaria trabajar en futuros talleres.

Fue un placer contar con su presencia, gracias IPEM N°193
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Taller “Mis emociones en la nueva escuela” Actividad

Felicigad

Mo da enevgia y permite

Anbinguir g not sgrada e

Tristeza

Las 6 .
E ITIOC iO neS ¥ pdis ayuss o otren.

sty

basicas:

peligrosa.
.8
Enga LV [ |

Diefeiileive i s il one.

1)- Precentacion de cada uno de los integrantes del grupo, para
conocerse entre ellos.

2)- En la hoja entregada para la actividad completar grupalmente las
frases con lo que dialoguen en cada grupo de trabajo.

A “De la nueva escuela me da asco...”

B. “De la nueva escuela me da miedo...”
“De |la nueva escuela me da sorpresa...”
“De |la nueva escuela me da enojo...”
“De la nueva escuela me da tristeza...”

mo o

3)- Elegir un representante del grupo, para hablar en la puesta en
comun. “De la nueva escuela me da felicidad...”

Taller “Mis emociones en la nueva escuela” Encuesta

Taller sobre “Mis emociones en la nueva escuela”

Marcar con una cruz en el emoticén que represente tu opinioén sobre

tematicas trabajadas en el taller]
- - LI . ® - . .
—~~ —_ —_— o -
Muy insatisfecho Insatisfecho Neutral Satisfecho Muy satisfecho

Menciona qué temas te gustaria trabajar en futuros talleres:
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Taller de AEC “Conociendo los AEC” y Taller sobre “Violencia escolar y

acuerdos de convivencia”

Planilla de observacion:

Acuerdos escolares de convivencia IPEM N°193

ALUMNO: CURSO:

CRITERIOS DE VALORACION: MB-B-R

HABILIDADES ESPERADAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 1° trimestre

1° trimestre

3° trimestre

1. Colaborar y participar en el desarrollo de actividades.

(]

Realizar acciones que manifiesten cuidado de =i mismo v del entorno (social v
natural).

3. Integrarse a un grupo de pares, practicando la tolerancia, el didlogo y rechazando
la agresion verbal y fisica.

4. Capacidad para reflexionar y dialogar ante los problemas y conflictos de la vida
diaria.

3. Reconocer el error, acordar y/o aceptar constructivamente la accién reparadora y
ponerla en practica.

6. Expresar en su actitud respeto a las personas con las que se relaciona.

. Demostrar responsabilidad asistiendo diariamente con los materiales de estudio
requeridos y cuaderno de comunicaciones, procurando su mantenimiento en buen
estado e identificacién.

& Asistir a diario, respetando los horarios establecidos.

Calificacion

Taller de AEC “Conociendo los AEC”

Material audiovisual de la actividad https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAg-g8

Taller de desercion escolar “#decilenoalabandonoescolar”

Marcar con una cruz su opinion sobre tematicas trabajadas en el taller:

5 (Totalmente de Acuerdo), 4 (De Acuerdo), 3 (Indeciso), 2 (En desacuerdo),

1 (Totalmente Desacuerdo).

ra

Aspectos a evaluar 5 4 3

Me senti bien haciendo el taller.

Comprendi con claridad las explicaciones.

Me ayudo a comprender las consecuencias.

Me sirvio para poder sacar mis dudas.

Las problematicas trabajadas fueron acordes.

La dinamica del talle me parecié correcta.

mejorando en lo que haga falta.

Puede sugerirnos algiin tema que te gustaria trabajar en futuros talleres.

Para nosotros es muy importante, saber su opinion, para poder seguir



https://www.youtube.com/watch?v=muEcmkAq-q8

Taller de desercion escolar “#decilenoalabandonoescolar”
Material audiovisual de la presentacion de la actividad

https://www.youtube.com/watch?v=A-K5WmP9Lxs

Material audiovisual para el desarrollo de la actividad

https://www.youtube.com/watch?v=112TZ3C0OCGA4.

Taller sobre “Violencia escolar y acuerdos de convivencia”

Taller sobre “Violencia escolar v acuerdos de convivencia™

tematicas trabajadas en el taller

Marcar con una cruz en el emoticon que represente tu opinion sobre

!% L L L * &
P _— - L -w

‘ Muy insatistecho Insatisfecho MHeutral Satisfecho Muy satisfecho

Menciona que temas te gustaria trabajar en futuros talleres:

3]

Taller sobre “Violencia escolar y acuerdos de convivencia”
Material audiovisual de la actividad

https://www.youtube.com/watch?v=NBHwkLUwF2s

https://www.youtube.com/watch?v=Mp-8gRAWWAql
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https://www.youtube.com/watch?v=A-K5WmP9Lxs
https://www.youtube.com/watch?v=I12TZ3COCG4
https://www.youtube.com/watch?v=NBHwkLUwF2s
https://www.youtube.com/watch?v=Mp-8gRAWWqI

Taller “Los beneficios de permanecer en la escuela”

Escala de valoracién (]
Bueno

@
Regular

1. Valore los siguientes aspectos
generales:

regular

1.1. La organizacién

1.2. La atencidn v el trato recibido

1.3. La exposicidn

1.4. La duracidn de la presentacion

2.- Valore las portaciones personales de la
presentacion:

poco

2.1, Participar me ha parecido una buena
experiencia

2.2, Los temas tratados me han parecido
mieresantes

2.3. Me ha resultado facil comprender lo que
se ha tratado

2.4. He aprendido cosas que no conocia

2.5. Lo que he aprendido me va a resultar
muy Gt en ma vida diania
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