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Resumen

El objetivo de este trabajo fue reducir el porcentaje de alumnos con repitencia en
el nivel secundario del IPEM N°193 José M. Paz, en la localidad de Saldan, por medio
de la implementacion de diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje, con el fin de
evitar trayectorias escolares incompletas. Para ello, propusimos como herramienta para
la mejora educativa la implementacién de una plataforma educativa, la cual permita una
nueva forma de interaccion alumno —profesor y la aplicacion de nuevas estrategias que
resulten atractivas, generando nuevos aprendizajes en los alumnos. Por un lado, se
generaron propuestas de ensefianza donde los docentes desarrollaron trabajos
colaborativos, en el cual incluyeron acciones de revision sobre sus practicas
pedagogicas. EI alumno, por su parte, debi6é implementar estrategias para un aprendizaje
activo y significativo; permitiéndole poder utilizarlas en una interaccion significativa

con su vida, experiencia y entorno cotidiano.

Palabras Claves: Repitencia, trabajo colaborativo, aprendizaje activo, plataforma

educativa.



1-Introduccion

A partir de sancion de la Ley de Educacion Nacional 26.206/06, estableciendo la
obligatoriedad del nivel secundario se ha observado a nivel nacional un gran incremento
de matricula. Pero a pesar de ello, se puede identificar un problema caracteristico del
nivel: la repitencia escolar. Esta problemaética, si bien no es nueva, adquiere especial
relevancia en la coyuntura actual frente a los nuevos desafios, tal como lo manifiestan
Camario y Sautucci (2014) “La repitencia es un fenémeno complejo en el que coexisten
aspectos visibles y aspectos neutralizados u ocultos, todos ellos configurados y
sostenidos desde el entramado relacional a nivel social, institucional y aulico.” (P.7)

A partir de lo desarrollado se plantea esta intervencion, reducir el porcentaje de
alumnos con repitencia en el nivel secundario del IPEM N°193 José M, Paz en la
localidad de Saldan, por medio de la implementacion de diferentes estrategias de
ensefianza-aprendizaje, con el fin de evitar trayectorias escolares incompletas.

Sintiendo la necesidad de crear un cambio en la forma de aprender dentro y
fuera de las aulas, se utiliza una metodologia que consta de cuatro fases: la primera
destinada a realizar capacitacion a los docentes, introducirlos en el trabajo colaborativo
entre pares y que logren reflexionar la manera de impartir sus clases, haciéndolas mas
dindmicas a partir de la ayuda de herramientas tecnologicas. Una segunda etapa
destinada a los alumnos, en la cual por medio del ABP (aprendizaje basado en
proyectos), puedan desarrollar diferentes habilidades que le permitan sentirse motivados
para construir su propio conocimiento. La tercer, se refiere a la implementacion de una
plataforma educativa, en la cual los estudiantes, mediante las herramientas ofrecidas por
el docente, logren generar sus propios métodos de organizacion, planificacion,

desarrollo y monitoreo de su propia forma de estudio, ademas de logran una mayor



comunicacion con el docente. La cuarta y Gltima fase, referida a la evaluacion formativa
de todo el trabajo, se realizara en forma paralela al desarrollo de todos los encuentros y
tiempo de implementacion. Esta fase esta dedicada como un proceso de mejora.

Un punto fundamental, es que desde la escuela se fomente a los alumnos en
lineas de accidon que resulten significativas para su vida, experiencias y entorno
cotidiano. Produciendo asi desde el aula, un proceso de ensefianza- aprendizaje que
contribuya para prepararlos a comprender la sociedad en la que se encuentran inmersos,
asi como también que logren desarrollar la capacidad de analizar criticamente su

entorno.



2- Presentacion de la linea tematica
Para hablar de Modelos de Aprendizajes Innovadores, primero, debemos
detenernos en algunas definiciones. Como describen Granzén Daza y Flautero Mesa
(2018) “el término «innovacion», sin duda, es una palabra de moda y, como suele
ocurrir con las palabras que se ponen de moda, se utiliza de forma muy diferente y
adquiere mudltiples significados segun el contexto” (p.25). En el mundo educativo,

significa transformar la practica educativa de forma creativa y con resultados eficaces.

La dinamica social actual exige permanentemente cambios en la formacion del
individuo, puesto que las nuevas generaciones tienen inclinaciones, intereses y
dindmicas que los diferencian de sus antecesores, por lo tanto, el ambito educativo no

puede encontrarse ajeno a esto.

Por tal motivo, coincidimos con lo expuesto por Parra Robledo (2016), “las
mejoras curriculares son fundamentales a la hora de considerar una innovacion
educativa para la inclusion socioeducativa, por tanto, un curriculum debe ser flexible y
sensible a la diversidad de todos los estudiantes” (p.11). De esta manera, creemos que la
innovacion en el nivel educativo resulta de un proceso planeado, para introducir un
cambio orientado hacia nuevas mejoras para una persona, un curso, un departamento o

la educacién en su conjunto y su contexto.

Este tipo de innovacion, puede no tener las mismas implicaciones para el
profesor que para el alumno. Cuando nos referimos a una innovacién en los
procedimientos de aprendizaje puede ser independiente de cualquier tipo de ensefianza.
Es la institucionalizacién la que permite hablar de aprendizaje innovador, si se tiene la

cautela de sistematizar lo que se aprendio, para luego poder aplicarlo a nuevas



situaciones y momentos. Para ello, es necesario potenciar un contexto que facilite el
aprendizaje, a partir de una adecuada organizacion de los recursos (humanos, materiales

y funcionales) y de la existencia de un clima y cultura favorable.

Es importante destacar que, tal como lo sefiala Poggi (2011):

Puede afirmarse que la innovacion educativa puede no requerir la
invencion de un nuevo dispositivo o la generacion de nuevas practicas,
pero si constituir una novedad desde la perspectiva del proceso que
involucra a un conjunto de actores (ya sea que integren una escuela,
simplemente un grupo dentro de ella 0 una comunidad méas amplia, que

incluya a la institucion). (P.9).

A partir de esto, consideramos fundamental que se conozcan todos los materiales
y recursos nuevos que pudieran ayudar en la labor docente, pero, sobre todo, siempre
deben buscar ser creativos e innovadores en la interaccion con los alumnos y con los

medios que disponen para que aprendan.

Las innovaciones educativas contribuyen a la inclusion socioeducativa de todos
los estudiantes, ya que responde a las necesidades de aprendizaje y la igualdad de

oportunidades en la diversidad de estudiantes de una institucion educativa.

Los principales motores de la innovacion en una institucion educativa, deben
tener como ejes la equidad, colaboracion, el liderazgo educativo y la participacion de
todos los agentes educativos.

El reconocer la diversidad de estudiantes y buscar soluciones para mejorar la
calidad del aprendizaje de todos, es el primer paso para desarrollar innovaciones

educativas inclusivas.
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3- Sintesis de la institucion
3.1- Datos Generales
El I.P.E.M. N° 193 José M. Paz es la UGnica secundaria de caracter publico, que
se encuentra ubicado en el centro de la localidad de Saldan, perteneciente al

departamento de Coldn, en la provincia de Cérdoba.

Su poblacién escolar estad conformada en un 75 % por habitantes de Saldan y en
un 25 % por habitantes de localidades vecinas. Las familias que conforman la
comunidad educativa, en un alto porcentaje, no poseen trabajo estable, y sus ingresos
son producto de diversas ocupaciones, pertenecientes a una clase media baja. Por lo que

se implementan politicas de contencion y asistencia por medio del PAICOR vy de becas.

3.2- Historia
A lo largo de su historia, se adaptd a multiples cambios, propios del sistema
educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad. A

continuacion, se realizara una breve resefa historica de la institucion.

En 1965 por accion de un grupo de vecinos y representantes de la municipalidad,
se logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el objetivo de evitar la
dispersion de los jovenes y formarlos para una salida laboral, como personal de apoyo
para la actividad comercial y de servicio en la localidad. No es hasta un afio méas tarde
que es autorizado por la presidencia de la Nacion como escuela privada en un edificio

prestado por la escuela Nogal Histérico en horario vespertino

En 1972 la reunion ordinaria del Centro de Estudiantes propone la realizacion de

un encuentro folklorico con el fin de realizar intercambios culturales con otras
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instituciones. Esto es importante ya que, losingresos de la institucion estaban
conformados por los aportes de los padres, el 5 % de los sueldos docentes, en condicion
de socios, y las ganancias de las competencias folkldricas, cuyos beneficios —a pesar de
que nunca tuvieron fines de lucro— eran para la institucion. Con los ahorros se compro

el terreno (una manzana y media) para construir el edificio propio

Recien en 1988 la escuela ingresé al ambito provincial y su personal a depender

de DEMES (Direccién General de Educacion Secundaria).

A partir de la transformacion educativa en 1993, con la implementacion de la
Ley Federal de Educacion N°24195, se determiné la creacion del CBU (Ciclo Basico
Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacién), con
orientacion en Economia y Gestion de la Organizaciones, Especialidad Turismo,
Hoteleria y Transporte. Esta Ultima, estd vinculada a la competencia folklérica
estudiantil, que se transformé en simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela
José Maria Paz y de la comunidad de Saldan. EI PEI (Proyecto Educativo Institucional)
se traza alrededor de la competencia folclérica, la que da sentido y significado histdrico

al proyecto educativo de la escuela.

En 1995 la escuela se traslado a sus propias instalaciones en el terreno ubicado
entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield; ademas, comenzo a funcionar

en dos turnos (mafiana y tarde).

Durante el 2009, se incorporo el CAJ (Los Centros de Actividades Juveniles),
organizaciones de tiempo libre educativo, destinadas a la formacion, el aprendizaje, la

recreacion y el desarrollo personal de los jovenes.
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En 2014 se comenz0 a trabajar con espacios de reflexion, tanto con el Centro de
Estudiantes como con la comunidad, para apuntar a fortalecer las trayectorias escolares
educativa. A través de los A.E.C (Acuerdos escolares de convivencia), se elabord el
Proyecto de Convivencia, ya que se consideraba una preocupacion constante en toda la
comunidad educativa; y evidenciaba la participacion y el trabajo colaborativo. Este
proyecto tuvo sus bases en las necesidades institucionales relacionadas con el P.C.I
(Proyecto curricular institucional) y la correspondencia estrecha con el desarrollo de los
proyectos especificos de cada asignatura o departamento. Para ello, ademas, se trabajo
conjuntamente con los psicdlogos y tutores por medio del Programa de Apoyo a la
Politica de Mejoramiento de la Equidad Educativa (PROMEDU) para disminuir los

problemas de violencia escolar.

Actualmente, el I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, funciona en un edificio propio
(el cual recibi6 varias obras de remodelacion y mantenimiento a lo largo de varios afios)
y asisten 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos —mafiana y tarde— con

dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

3.3- Mision /Vision / Valores

Su Mision es tender hacia una formacion integral y permanente de sus
educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la
resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacién en
valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la insercion
en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios

superiores.
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En cuanto a su Visién, pretende que los alumnos tomen conciencia y transmitan
a la comunidad las necesidades que tiene el establecimiento, fomentando la

responsabilidad social.

En tanto a los valores, trata de afianzar el compromiso social, la comprensién de
conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que reconozcan valores
universales aplicados en la realidad social, abordada de manera interdisciplinaria. Para
ello, la institucién cuenta con dos tipos de orientaciones: en economia y gestion, y en

turismo.

La institucién facilita un perfil de egresado con la adquisicion de los saberes
relevantes para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del
esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la formacién permanente en

beneficio de su dignidad individual y social.

3.4- Recursos humanos y materiales

La comunidad educativa se encuentra compuesta por un equipo de gestion,
integrada por directora y vicedirectora; y personal docente y no docente entre los que se
encuentran: 2 coordinadores de curso, 2 secretarios, 97 docentes, 2 ayudantes técnicos,
8 preceptores, 1 administrador de red, 2 bibliotecarias, 4 personal de limpieza, 1

personal de kiosco, 2 personal de PAICOR.



Bibliotecario =
. Jefes de Profesaores

Vicedirector

Director

me Preceptores

departamento

Coordinador

de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Personal
administrativo

Secretario

Pro secretario

Ayudante

técnico

Fuente: Ponce, 2018.
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La institucion educativa cuenta con un espacio edilicio constituido por: 12 aulas,

2 baterias de bafio para estudiantes, 2 bafios para personal docente y no docente, 1 bafio

para discapacitados, 1 sala dividida para direccién, vicedireccion, secretaria, recepcion,

y archivo, 1 sala multimedia, 1 sala de laboratorio informatico, y de ciencias naturales, 1

biblioteca, 1 oficina para el coordinador del curso, 1 sala de profesores, 1 comedor, 1

cocina, 1 sala de preceptores, 1 sala de depdsito para guardar elementos de educacion

fisica, 1 patio, 2 playones deportivos, 1 espacio habilitado para estacionamiento de

autos.



A partir del andlisis institucional de los altimos afios, realizado por el I.P.E.M

N°194, referido a las trayectorias escolares de sus estudiantes, se observa un ndmero

4- Delimitacion del problema

elevado de repitencia.

e Tablal: Matricula inicial y final, segun trayectoria escolar de los estudiantes del

I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz

Abandono

Ciclo Matricula Matricula

P. dltimo dia

Aprobacion

coloquio

Aprobacion ex.

regular

Repitentes

lectivo inicial final
Cantidad | % | Cantidad | % | Cantidad | % | Cantidad | % | Cantidad | %
2014 605 547 56 9.2 270 45 % 16 41 7 122 20
" 2015 | 608 549 71 12 | 249 | 41 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 96 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 |4827| 107 | 16,09 40 |e601| 112 17

Fuente: Giojala,2017

e Tabla 2: Firma de Actas de repitentes del ciclo lectivo 2017

Porcentaje de repitentes que firman actas

Total de repitentes | 125 estudiantes | 100 %
| Firman actas 90 estudiantes 72 %
No firman actas 35 estudiantes 28 %

Fuente: Rojas, 2017.

e Tabla 7: Porcentaje de frecuencia de renovacion de firmas de Actas del ciclo

lectivo 2017

Porcentaje de frecuencia de
renovacion de firmas en actas

1 vez 58 46 %
2 veces 20 16 %
3 veces 6 5%
4 veces 2,50 %
5 veces 2,50 %
TOTAL 90 100 %

Fuente: Rojas, 2017.

e Tabla 8: Situacion final de repitentes del ciclo lectivo 2017
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Situacion final de repitentes del ciclo

lectivo 2017
Solicitan pase 14 | 11,50 %
Repiten nuevamente 14 | 11,50 %
Abandonan 35| 29%
Promovidos 59 | 48 %
TOTAL 122| 100 %

Fuente: Rojas, 2017.

Entendemos por repitencia, a la situacion en la cual el alumno no logr6 alcanzar
los objetivos definidos para cada una de las etapas educativas previstas, por lo que debe
transitar nuevamente el mismo afio escolar.

Ante este tipo de casos, Villalonga Penna (2011), sefiala que “La repitencia es un
fendbmeno complejo en el que coexisten aspectos visibles y aspectos neutralizados u
ocultos, todos ellos configurados y sostenidos desde el entramado relacional a nivel
social, institucional y aulico.” (p.51). Es por ello, que, al momento de interpretar el
porcentaje de repitentes, es necesario visualizar y comprender las diferentes causas.

En una entrevista brindada, la sefiora Susana Giojalas, directora del
establecimiento educativo IPEM N°193, manifiesta que algunas de las causas de
repitencia son producto de diferentes motivos, algunos de ellos son: falta de motivacion,
edad elevada y problemas de conducta por parte de los estudiantes; e Incipiente trabajo
en equipo e integral por los docentes de los diferentes cursos.

Uno de los argumentos por los cuales la repitencia se sigue implementando, es
que al hacer un afio por segunda vez se lograra aprender lo que no se logro la primera.

Esta concepcion, en ocasiones, se basa en el hecho de esperar la reestructuracion
cognitiva interna que el alumno debe generar autbnomamente. Sin embargo, no siempre

ocurre esto, y los alumnos que repitieron pueden encontrar una situacion similar al afio
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anterior. La tendencia de un alumno a desarrollar repitencia escolar conduce, al final del
proceso, al riesgo del abandono escolar.

La repitencia no es Unicamente producto del desempefio del alumno, como
mencionamos anteriormente. Una cuestion importante que deseamos destacar es el rol
docente, ya que resulta necesario la implementacion de practicas innovadoras, atractivas
y estimulantes, en el cual considere al estudiante en un rol activo en sus procesos de
aprendizaje, como sefialan Torres, Acevedo, Gallo (2015):

Por ultimo, la convivencia, el tipo de relacion que se establece
con los docentes y compafieros actia como un fuerte factor de retencion
0 expulsion de los estudiantes de las escuelas y los sistemas educativos.
Las bajas expectativas y estigmatizacion de los docentes respecto de
estudiantes que se muestran con mayores dificultades para aprender, de
conducta o disciplina, configuran relaciones tensan y desconfiadas entre
unos y otros, lo que lleva a la pérdida de motivacion y confianza en las
propias capacidades de los estudiantes. Sin duda, un profesor/a que cree
en sus estudiantes y lo expresa permanentemente, se constituye en un
importante factor que contrarresta la desercion y la repitencia escolar.
Esto supone, conocerlo, apoyarlo y generar estrategias acordes a sus
realidades, capacidades y condiciones. (parr.49).

Es indispensable desnaturalizar la repitencia y conocer con claridad cuéles son
las principales causas por lo que conlleva a esto a cada uno de los alumnos, para luego,
poder disefar planes concretos y efectivos que ayuden a disminuir estos inconvenientes

que afectan directamente la calidad de la institucion.
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5- Objetivos:
General:
Reducir el porcentaje de alumnos con repitencia en el nivel secundario del IPEM
N°193 José M, Paz en la localidad de Saldan, por medio de la implementacion
de diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje, con el fin de evitar

trayectorias escolares incompletas.

Especificos:

e Desarrollar en los estudiantes un rol activo en los procesos de
aprendizajes y evaluacion; por medio del aprendizaje basado en
proyectos.

e Fomentar entre los docentes vinculos de trabajo colaborativo para
garantizar las trayectorias escolares de los alumnos, a través de una
metodologia de aprendizaje cooperativo.

o Fortalecer la utilizacion de diferentes herramientas digitales basadas en el

nuevo paradigma de tics.
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6- Justificacion.

La adolescencia es una etapa en la cual se observan notables cambios tales como
cognitivos, fisicos, emocionales y sociales; éstos aportan un factor importante para el
desarrollo de la personalidad, su independencia y adaptacion en la sociedad.

La educacion debe ir en paralelo con el avance y los nuevos cambios sociales,
econdmicos, culturales y tecnoldgicos; por tal motivo consideramos viable sustituir las
técnicas de transmision- recepcion por otras estrategias que orienten el aprendizaje
desde un rol activo en los estudiantes. Es por eso que la elaboracion de este plan de
intervencion pretende que el alumno tenga un papel fundamental en el cual indaguen,
investiguen, propongan, compartan y sean evaluadores de sus propios procesos.

Con esto intentamos destacar, la importancia de plantear actividades que
despierten el interés y la curiosidad del alumno a través de un clima armoénico e
innovador, donde ademas de adquirir un conocimiento, el estudiante sienta que puede
opinar e intercambiar ideas, siendo guiado en su proceso cognitivo.

Al reflexionar sobre un aprendizaje activo y centrado en el alumno, nos
referimos en que, para conseguir aprendizajes profundos y duraderos, el alumno debe
participar directa y activamente en su propio proceso de aprendizaje, el cual ha de partir
del conocimiento e interpretacion de los hechos de la vida cotidiana con que el
estudiante arriba al aula. De esta manera el aprendizaje activo le brinda una mayor
importancia al momento de tener que aplicar los conocimientos en contextos
significativos.

Para ello, ademas, es de gran relevancia fomentar un trabajo colaborativo y
cooperativo como institucion educativa y no como docentes que desempefien su rol de

forma individual. Este tipo de metodologia de trabajo, es importante ya que promueve la
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reflexién, la participacion y el dialogo en el centro escolar y, por ello, tendria un
impacto en los procesos de interaccion que estructuran el clima escolar y la convivencia.

Ademas, permite elaborar propuestas de gestion sustentables y participativas,
basado en un proceso dialégico y democratico.

La implementacién de un trabajo colaborativo y cooperativo, resulta un gran
impulsor institucional; ya que genera espacios de reflexion y discusion de si las
practicas de la institucion estan permitiendo o no un adecuado abordaje a la diversidad.

El trabajo colaborativo entre los mismos es necesario a la hora de emplear
propuestas motivadoras y para el acompafiamiento de las trayectorias escolares de los
alumnos.

En el marco de la obligatoriedad del nivel secundario, la escuela y los docentes
deben lograr no solo la incorporacion de todos los adolescentes al sistema educativo,

sino que ademas puedan permanecer y finalizar en tiempo sus trayectorias escolares.

Desde una perspectiva innovadora, este plan de intervencién no sélo tiende a
apuntar la adquisicién de habilidades tecnoldgicas especificas para el uso de las TIC
como recurso, sino que debe promover el uso critico de las tecnologias desde actitudes
positivas hacia la comunicacion, colaboracion y construccion del conocimiento; como
también pretende dar sentido desplegando estrategias y politicas comunicacionales que
modifiquen las percepciones de los docentes y comprendan la complejidad de la tarea y
la necesidad de utilizar un conjunto de estrategias y herramientas nuevas para trabajar
con todos los grupos; y lograr que ellos puedan cumplir con los aprendizajes

obligatorios del nivel.
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7- Marco tedrico
En este apartado se presenta una revision tedrica que ayude a comprender el plan
de intervencion, pero para ello primero es necesario nombrar el marco normativo que da
fundamento al mismo: la actual ley nacional de educacion N° 26.206.
En su articulo 11 inc. e) manifiesta: “Garantizar la inclusion educativa a traves de
politicas universales y de estrategias pedagogicas y de asignacion de recursos que

otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad”; y el inc. j)

desarrolla: “concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo individual y cooperativo como

principio fundamental de los procesos de ensefianza-aprendizaje”. Otro aspecto

relevante es el mencionado en el art.30 inc. f) “Desarrollar las capacidades necesarias

para la comprension y utilizacion inteligente y critica de los nuevos lenguajes
producidos en el campo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion”.
A continuacion, se desarrollaran los conceptos estructurantes que constituyen este plan

de trabajo, y la importancia de llevarlo a cabo.

7.1- Estrategias para un aprendizaje activo y significativo

Cuando hablamos de un aprendizaje activo, hacemos referencia a la definicién
de Leonor Prieto Navarro (2006) “la realizacion de distintas actividades por parte de los
estudiantes acompafiada de la reflexion sobre las acciones que estan llevando a cabo”,
es en otras palabras, una estrategia de ensefianza-aprendizaje que esta centrada en el
alumno, el cual intenta promover su participacion y reflexién por medio de actividades
de tipo motivadoras, orientadas a profundizar el conocimiento, desarrollar diferentes

habilidades y ser participes conscientes de su proceso de aprendizaje.
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Por lo desarrollado anteriormente, es importante destacar lo que menciona Parra
Robledo (2016):

Las innovaciones educativas centrados en los estudiantes,
mejoran la participacion y las opciones de tomas de decisiones, por tanto,
promueve igualdad de oportunidades de todos en funcion del desarrollo
de capacidades, sobretodo la autodeterminacion del proyecto personal en
un sistema educativo centrado en la mejora del aprendizaje,
considerandolo agente principal del aprendizaje, sujeto con posibilidades
potenciales de toma de decisiones en sus metas y expectativas de vida.
(p.2).

Es necesario que el alumno tenga una participacion directa y activa con su
proceso de aprendizaje, el cual debe partir de los conocimientos que posee y de
interpretacion de los hechos en su vida cotidiana. Es por ello que podemos afirmar que
el modelo de aprendizaje activo se encuentra basado en los principios generales del
constructivismo.

Este tipo de practicas de conocimiento previo, condicionara los aprendizajes
propuestos, y que Ausubel describiera como el condicionamiento fundamental para
lograr el aprendizaje significativo.

Por tal motivo, coincidimos con lo desarrollado por Juan Carlos Tedesco
(2015):

“Esta voluntad de incentivar la palabra y la participacion en clase,
asociada a los procesos de inclusion en la escuela secundaria y de
democratizacion de la sociedad, se combina con la primacia del “nifio

constructivista”, como lo llama Daniel Feldma, y también con un
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argumento cultural sobre las nuevas generaciones, a las que denomina
“visuales” y “digitales” (p.311).

Ahora bien, para poder lograr que los estudiantes practiquen estrategias de
aprendizaje activo, es necesario que la labor docente sea congruente con el modelo
educativo propuesto. Para ello se necesita una vision superadora.

Para poder promover un aprendizaje significativo es necesario que el docente
plantee actividades que despierten el interés y la curiosidad del alumno a través de un
clima armonico e innovador, donde ademas de adquirir un conocimiento, el estudiante

sienta que puede opinar e intercambiar ideas, siendo guiado en su proceso cognitivo.

7.2- El docente cooperativo y colaborativo

Cuando nos referimos a un trabajo colaborativo, hacemos referencia cuando un
grupo de personas intervienen aportando sus ideas y conocimientos con el objetivo de
lograr una meta comun. Mientras que, los grupos de trabajo cooperativos se realizan
cara a cara y tiene como funcion aprender a trabajar en equipo, en el cual desarrollan
sus habilidades interpersonales.

El trabajo colaborativo, aplicado a la educacién, es un método de ensefianza
donde el docente involucra de forma activa a los alumnos en el proceso de aprendizaje.
Ahora bien, cuando nos referimos al trabajo cooperativo, la mirada no esta puesta solo
en el rol del alumno sino también en el docente. Resulta necesario establecer vinculos
entre los docentes de una misma institucién, aun cuando no pertenezcan al mismo
departamento.

De esta manera, reafirmamos lo expuesto por Rodriguez Gomez y Gairin Sallan

(2015), “El desarrollo de equipos de profesores dirigidos a planificar, desarrollar y
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evaluar conjuntamente la accion formativa se vincula directamente a la mejora de la
ensefianza.” (p. 77).

Con esto nos referimos a que, resulta necesario compartir concepciones y
convicciones sobre la ensefianza, ya que de esta manera el desempefio de los profesores
se vuelve fundamental para lograr acciones coordinadas y de calidad.

Por tal motivo, coincidimos con Abellan Toledo y Herrada Valverde (2016), al
referirse:

“la innovacién entre los docentes sigue siendo escasa, a
excepcion de algunos docentes que, por ejemplo, estdn implementando
técnicas vinculadas al aprendizaje cooperativo en sus aulas, mostrando
asi cierto interés hacia metodologias mas participativas y activas. En este
sentido se podria decir que se aprecia un cambio en algunos docentes,
que esta evolucionando hacia una ensefianza-aprendizaje adaptada a los
tiempos actuales”. (p.73)

De esta manera la funcion del docente, estaria vinculada a integrar a los
diferentes miembros de la institucion, facilitando la coordinacion de actividades y la
creacién de un sentimiento comun; el cual, ademas, aportaria una mirada integral para

acompafiar las trayectorias educativas de sus alumnos.

7.3- Herramientas para la mejora educativa

En la actualidad el desarrollo de las TIC (Tecnologia de la informacion y la
comunicacion), dio la posibilidad de conocer nuevos recursos que pueden ayudar en la
labor docente, permitiendo ser creativos e innovadores en la interaccion con los

alumnos y con los medios que disponen para que aprendan.
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Es por ello que coincidimos con Maquillén Sanchez (2011), cuando afirma:

“La formacion debe ir en paralelo con el avance y los nuevos
cambios  sociales, econdmicos, culturales 'y  tecnoldgicos,
fundamentalmente porque no podemos ir en contra de las necesidades
que nos marca la sociedad actual y en segundo lugar, porque si queremos
formar alumnos/as y profesores para una posterior integraciéon en la
sociedad no nos podemos olvidar de los nuevos cambios sociales
ensefiandoles aprender a aprender, a pensar, a reflexionar y criticar

constructivamente”. (parr. 7)

Una herramienta utilizada en este plan de intervencion es el uso de plataformas
educativas virtuales, estas se definen como un espacio virtual de internet que posee fines
educativos, en el cual, se permiten hacer tareas como: organizar contenidos y
actividades dentro de un curso online, tener un seguimiento de trabajo durante el curso,
resolver dudas y crear espacios de comunicacién interactiva, evaluar los progresos de
los alumnos, y ademas donde se puedan crear espacios de debate y trabajo para grupos
de investigacion, o para implementar comunidades virtuales y redes de aprendizaje en

torno a temas de interés comun.

Para concluir no queremos dejar de poner la mirada en lo que desarrolla Tedesco

(2015):

“En estos tiempos de redes sociales y mensajes instantaneos, parece que
vale méas un eslogan corto y efectista 0 una imagen impactante que un
trabajo largo y complejo donde se ofrezcan argumentos fundamentados.

Este trastrocamiento afecta el curriculo escolar, porque ya no se trata
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solo de tener mejores profesores en las disciplinas tradicionales, sino de
modificar las pedagogias y la propuesta curricular para que estén a la
altura de estos desafios” (p. 238).
Por otro lado, Torres, Acevedo y Gallo (2015) sefialan:

Es indispensable conocer con claridad cuéles son las causas principales
de la desercién y la repitencia, para de esta manera poder disefiar planes
concretos y efectivos que ayuden a disminuir estos inconvenientes que
afectan directamente la calidad de la educacion, a las instituciones
educativas y a la sociedad en general. (Espinoza, Castillo, Gonzélez &
Loyola, 2012; De Witte, Cabus, Thyssen, Groot, Van Den Brink, 2013).

(parr.4).

En este sentido, la transformacion y la innovacion en la escuela de hoy
manifiesta ser un proceso complejo, que se fundamenta en la reflexion de los nuevos
paradigmas y exige una decision clara para comenzar a romper la dinamica de la escuela

tradicional.

7.4 -La evaluacion formativa en la institucion
En este sentido el proceso de evaluacién cumple un papel fundamental, ya que si

bien es cierto que para evaluar es necesario conocer el estado de la situacion en el que
se encuentra la institucién, el objetivo va mas alla y esta dirigido a plantear un plan de
acciéon que impligue mejorar la situacion actual. Es por eso, que coincidimos con la
afirmacion “es entendida como un proceso formativo que tiene como objetivo principal

efectuar una “lectura orientada” sobre la propia realidad escolar, con el fin de producir
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cambios dirigidos a mejorar esa realidad” (Serie Politica Educativa- Bloque 2, 2013,
p.26)

Resulta fundamental para realizar una evaluacion de tipo formativa, la
participacion de todos los actores institucionales, asumiendo su responsabilidad (de
acuerdo con su lugar en la institucion), en la toma de decisiones y en la revision y
construccion de un proyecto en comun. Para que un docente resulte capaz de generar
una evaluacion formativa efectiva, es necesario que demuestre una actitud positiva hacia
la ensefianza, empatizando con los alumnos y sintiendose motivado cuando ellos
progresan. Es necesario, ademas, que plantee diversos métodos de evaluacion, como asi
también, conozca de antemano los objetivos que espera de sus estudiantes de acuerdo a
su nivel de estudios.

Por otra parte, una adecuada evaluacion formativa permitira al alumno
desarrollar mecanismos de autorregulacion, siendo capaz asi de evaluar sus formas de
aprendizaje con un apropiado manejo de los recursos, de esta manera son conscientes de
cuanto saben y cuanto les falta por aprender.

Otro aspecto importante a la hora de realizar una evaluacion de este tipo, es el de
gestionar la publicacién de los resultados de las experiencias y participar también de los
procesos de produccion de informes que documenten los aprendizajes en cada una de

las experiencias.
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8- Actividades

A continuacion, se detallara el plan de accion a desarrollar en este tipo de
intervencion. Previo al primer encuentro, toda la temética de la propuesta sera discutida
y consensuada con el equipo directivo, ademas se establecera los recursos necesarios y
en lo posible confeccionar en el momento un acta de acuerdo y compromiso entre las
partes asi lograr el cumplimiento efectivo y conforme de la capacitacion. Entre los
responsables de llevar a cabo este plan de accion podemos encontrar al asesor externo
del IPEM N°193, a la asesora del plan e intervencion Licenciada Marina Lunghi,
acompafados del administrador en red del establecimiento y la implementacion de cada
docente en su area.

El plan de accidn tiene una duracion de 6 meses referido a la capacitacion y 3
meses mas para su implementacién de su totalidad propiamente dicha.

Se llevara a cabo con alumnos de 1°afio de secundaria. Para esto se plantea tres
bloques diferentes. EI primero referido a una capacitacion a los coordinadores de curso
que se llevara a cabo los dias sdbados por la mafiana con una duracion de 4 hs. Cada
encuentro cuenta con dos momentos: uno en el cual se facilita el material y se debate y
un segundo con una actividad concreta a ser llevada a cabo. Esta capacitacion se
realizard dentro de la sala de informatica. Teniendo en cuenta que no es un dia laboral
para el docente se va a confiar en su predisposicion.

Un segundo blogue esta referido a la apropiacion de diferentes herramientas por
parte de los alumnos, implementando diferentes técnicas de trabajo como también
recursos tecnolégicos. Los encuentros con los alumnos se realizaran durante la primera

semana de cada mes y en el dia y la materia correspondiente.



29

Un tercer bloque es la implementacion de la plataforma educativa de la
institucion, involucrando a toda la comunidad educativa. Un primer momento referido
para los docentes y un segundo para los alumnos. El tercer momento es la
implementacion propiamente dicha que se seguird utilizando hasta finalizar el afio
escolar.

Por dltimo, un cuarto bloque referido al acompafiamiento y evaluacién del
proceso realizado en todo el plan de accién. A partir de los resultados que este brinde, se
realizardn los ajustes necesarios y se iran incorporando afios de alumnos en forma
paulatina (para el proximo afio seria 1°y 2°)

La seleccion del orden de las actividades no es aleatoria, sino que se encuentra

estructuradas de forma gradual e interconectadas.
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BLOQUE N° 1: “Fomentar entre los docentes vinculos de trabajo colaborativo para garantizar las trayectorias escolares de los alumnos, a
través de una metodologia de aprendizaje cooperativo.”

ENCUENTRO N° 1: “ESTRATEGIAS DE ENSENANZA”
Obijetivo: Capacitar docentes en propuestas que permitan promover y acompafiar a sus alumnos en los procesos de construccion y

reflexion.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
- Presentacion de -Material -Licenciada en educacién | - Capacitadora $ 2000 -Asistencia del total de
capacitadores, docentes y bibliografico (capacitadora) -Psicopedagoga $1500 los docentes.
directivos. fotocopiado -Psicopedagoga -Los gastos de las -Elaboracién de
- Sintesis en Power Paint de -Proyector fotocopias, el consumo cuestionario guia con
los temas generales que se -Computadora. eléctrico, y el internet consignas administradas
trabajaran en la capacitacién 2 hs estaran a cargo de la segun los conceptos

docente.

-Generar la reflexion sobre la
propia practica estudiando el
estilo de intervencion
empleado en las aulas, a través
de un cuestionario.

institucion.

teoricos desarrollados

- Desarrollo de las diferentes
estrategias de ensefianza a
cargo de los capacitadores.
-Actividad: agrupar a los
docentes por area y elaborar

-Lapicera y hojas
-Computadora
-Material
bibliogréfico
fotocopiado. 2 hs

-Licenciada en educacion
(capacitadora)
-Psicopedagoga

- Capacitadora $ 2000
-Psicopedagoga $1500
-Los gastos de las
fotocopias, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Puesta en comun
considerando su
implementacion

Fuente: elaboracion propia
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ENCUENTRO N° 2: “TRABAJO COLABORATIVO EN EL AMBITO ESCOLAR”

Obijetivo: Promover la valoracion del trabajo colaborativo entre docentes de una misma escuela

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
-Explicacion de conceptos -Material -Licenciada en educacion | - Capacitadora $ 2000 -Asistencia del total de
claves para llevar a cabo un bibliografico (capacitadora) -Psicopedagoga $1500 los docentes.
trabajo colaborativo. fotocopiado -Psicopedagoga -Los gastos de las -Puesta en comin
-Observacion de un video -Proyector fotocopias, el consumo considerando
sobre trabajo colaborativo. -Computadora. eléctrico, y el internet experiencias de los
-Reunidn de intercambio: se 2 hs estaran a cargo de la docentes.

intercambian experiencias
entre los docentes y se
plantean los problemas que se
presentaron y se comparten sus
posibles soluciones, es decir,
un trabajo colaborativo.

institucion.

* Actividad: Armado de una
“valija de recursos” para las
clases (se agruparan por
disciplina). Explorarany
compartiran recursos TIC para
la ensefianza de una disciplina
detallando: el nombre, la URL,
temas o contenidos que
permite abordar, posibles usos
en el aula.

- A partir de esta base de datos,
se intercambian opiniones
sobre los recursos, se analizan
sus limitaciones como asi

-Computadora con
acceso a internet.
-Hoja y lapicera.

2 hs

-Licenciada en educacién
(capacitadora)
-Administrador en red

- Capacitadora $ 2000
-Consumo eléctrico, y el
internet estaran a cargo
de la institucion.

-Desenvolvimiento con
las tecnologias
propuestas.
-Publicacion de un
trabajo por grupo.
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también su potencial.
-Responder encuesta creada
por capacitador

Fuente: elaboracion propia
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ENCUENTRO N° 3: “FORTALECER EL ROL DEL TUTOR EN EL MARCO DE PROPUESTAS COLABORATIVAS”

Objetivo: Promover el uso critico de las tecnologias desde actitudes positivas hacia la comunicacion, colaboracion y construccion del

conocimiento.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
-Etapa de capacitacion: el -Material -Psicopedagoga - Capacitadora $ 2000 -Predisposicion para
capacitador explica la necesidad | bibliogréafico -Licenciada en educacién | -Psicopedagoga $1500 llevar a cabo la actividad
del concepto de tutor y su fotocopiado (capacitadora) -Los gastos de las -Asistencia del total de
practica como herramienta. Es -Proyector -Administrador en red fotocopias, el consumo los docentes
importante que trabajen en una -Computadora. eléctrico, y el internet

clase como si fueran alumnos, 2 hs estaran a cargo de la

aunque suele resultar dificil ya institucion.

que los docentes tienen miedo de

responder o demostrar que algun

tema no lo manejan. Se tendria

gue generar una dinamica de

juego de roles, donde simulen ser

alumnos y planteen qué dudas

puede haber. Esto haria mas

dinamico el encuentro.

-Propiciar el enriquecimiento -Material -Licenciada en educacion | - Capacitadora $ 2000 -Dinamica en el uso del
profesional personal y fomentar | bibliografico (capacitadora) -Los gastos de las foro de tutores.

la exploracion y conocimiento de
nuevas ideas o recursos.
°Actividad: compartir con otros

fotocopiado
-Computadora con
acceso a internet.

-Administrador en red

fotocopias, lapiceras,
hojas, el consumo
eléctrico, y el internet

- La utilizacién del foro
mantenida en el tiempo.
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tutores recursos, aplicaciones,
estrategias o ideas que han
resultado enriquecedoras en las
aulas propias. Foro en la sala de
tutores que permanece abierto a
lo largo de todo el ciclo lectivo.
-Responder encuesta realizada
por el capacitador

-Foro de tutores
-Lapicera y hoja.
2 hs

estaran a cargo de la
institucion.

Fuente: elaboracion propia
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BLOQUE N° 2: Desarrollar en los estudiantes un rol activo en los procesos de aprendizajes y evaluacién; por medio del aprendizaje

basado en proyectos

ENCUENTRO N° 1: “LA RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZAJE EN EL ALUMNO”
Obijetivo: Iniciar a los alumnos en el uso de la metodologia del aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
-Presentacion por medio de | -Proyector -Psicopedagoga - Capacitadora $ 1000 -Asistencia del total de los
un video del concepto: -Computadora -Licenciada en educacién | -Psicopedagoga $ 750 alumnos.

Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP),
definiendo que es, porque
hacer ABP en el aula, y
disefio de proyectos: los
componentes y etapas de
cada proyecto.
-Descripcion de algunos
elementos del ABP por el
docente.

-Elaboracién en forma
grupal docente y alumnos
de un mapa conceptual con
los temas abordados.

-Hoja y lapicera.
1h

(capacitadora)
-Administrador en red
-Docente

-Ayudantes técnicos

-Los gastos de las
fotocopias, lapiceras,
hojas, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Elaboracién de un mapa
conceptual segun los
conceptos tedricos
desarrollados.
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- Actividad: Se divide a los
alumnos en pequefios
grupos y se les brinda una
pregunta inicial que sirva de
guia para iniciar su ABP.
-Se les otorgara la
posibilidad de utilizar
diferentes herramientas
tecnoldgicas conocidas por
ellos para ser llevado a
cabo.

-Computadora con
acceso a internet.
-Celulares

-Hoja y lapicera.
1:30h

-Docente.
-Ayudantes técnicos

-Los gastos de lapiceras,
hojas, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Celulares: cada alumno
el que posea.

-Se iniciara en la clase
pero su desarrollo
continuara fueradeellay,
luego la enviaran via mail
al docente.

Fuente: elaboracion propia
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ENCUENTRO N° 2: “ESTRUCTURA DE LA TAREA”

Obijetivo: Introducir a los alumnos progresiva y gradualmente en los métodos cooperativos por medio de tareas

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
-Presentacion en power -Proyector -Docente -Los gastos de consumo | -Asistencia de los
Paint de las tres fases de | -Computadora. -Ayudantes técnicos eléctrico, y el internet alumnos.

la estructura de latareay | 1h estaran a cargo de la

su importancia.

institucion.

Estudiar un problema
para la ensefianza de una
disciplina.

* Actividad: seleccionar
un obstéculo para la
ensefianza de un
determinado contenido,
realizar una
aproximacion teorico-
practica y desarrollar una
sintesis multimedial.
-Breve explicacién del
uso de google drive

-Documento colaborativo
de Google Drive
(presentacién con
diapositivas).

-Proyector
-Computadora

2hs

-Docente
-Ayudante técnicos

-Los gastos de consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Predisposicién para
Ilevar a cabo la actividad.
-Dindmica en la
utilizacion del google
drive para la realizacion
del trabajo

Fuente: elaboracion propia
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ENCUENTRO N° 3: “LA INFORMACION EN LA WEB”

Objetivo: Fomentar la lectura critica y la investigacion académica.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

-Presentacion a través de
un power paint tres temas
fundamentales:

- ¢ Por qué es importante
incluir la tecnologia en
las aulas?

- Los test y la forma de
estudiar

-Libros digitales y
distincion de fuentes
fuentes y recursos que
contengan informacion
confiable.

-Proyector
-Computadora.
1h

-Docente

-Los gastos de consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Predisposicion para
llevar a cabo la actividad
-Asistencia del total de
los alumnos

-Actividad: se dividira al
sal6n en dos grupos
-Grupo 1: Elaborar un
ensayo académico de
forma grupal sobre un
tema libre usando las
herramientas digitales.

-Computadora con acceso
a internet.

-Celulares

2:00h

-Docente
-Ayudante técnico

-Los gastos de consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Predisposicion para
llevar a cabo la actividad
-Desenvolvimiento con
las tecnologias
propuestas.

-Publicacion de un
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Grupo 2: Elaborar
cuestionarios para
estudiar y aprender en
grupo

-Puesta en comun de lo
realizado.

trabajo por grupo.

Fuente: elaboracion propia
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BLOQUE N° 3: Fortalecer la utilizacion de diferentes herramientas digitales basadas en el nuevo paradigma de tics.

Obijetivo: Utilizacion de una herramienta tecnolégica virtual, destinada a mejorar canales de comunicacion y favorecer el seguimiento de

Encuentro N° 1: “PLATAFORMAS EDUCATIVAS”

las trayectorias educativas de sus alumnos.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

-Observacion de un video
sobre plataformas
educativas.

-Beneficios de una
plataforma educativa.
-Explicacion referida a las
herramientas que posee
una plataforma educativa.

-Computadora con
acceso a internet
-Pantalla Digital
-Material bibliografico
fotocopiado

2h

- Licenciada en
educacion (Capacitadora)
- Administrador de red

- Capacitadora $ 2000
-Los gastos de las
fotocopias, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Asistencia del total de los
docentes

-Tipos de plataforma
educativa.

-Actividad: Analisis de
plataformas existentes,
configuracion de servidor
y capacitacion del
personal.

-Computadora con
acceso a internet
-Material bibliografico
fotocopiado

-Moodle, Sakai y
Claroline.

2h

- Licenciada en
educacion (Capacitadora)
- Administrador de red

- Capacitadora $ 2000
-Los gastos de las
fotocopias, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Tabla comparativa de
plataformas analizadas
(entre tres plataformas
gratuitas).

Fuente: elaboracion propia
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COLABORATIVAMENTE”

ENCUENTRO N° 2: “ESTUDIAR Y EXPLORAR LAS POSIBILIDADES QUE NOS BRINDAN LAS TIC PARA TRABAJAR

Obijetivo: Introducir a los alumnos en tareas motivacionales, destacando su interés y su importancia al trabajar colaborativamente

Desarrollo de la actividad

Recursos Yy tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

-Observacion de un video
sobre plataformas
educativas.

-Exploracion de una
plataforma educativa
-Cuestionario guia sobre
plataformas educativas.

-Computadora con
acceso a internet
-Pantalla Digital
-Lapicera y hoja
1h

-Docente
-Ayudante técnico
-Administrador de red

-Los gastos de lapiceras,
hojas, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Elaboracion de un
cuestionario guia con
consignas administradas
seguin conceptos teodricos
desarrollados.

-Presentacion de
diferentes herramientas de
comunicacion mas
utilizadas dentro de la
plataforma educativa.
-Actividad: Elaborar en
pequefios grupos de 4-5
alumnos, un power paint
sobre las caracteristicas
del tipo de herramienta
que les toco (foro, chat,
mail, envio de archivos,
etc.). Incluyendo ventajas
y desventajas.

-Computadora con
acceso a internet
-Pantalla Digital
2h

-Docente
-Ayudante técnico

-Los gastos de consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

- Evaluacion del power
Paint realizado.

- Desenvolvimiento en el
trabajo en grupo.

Fuente: elaboracion propia
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entorno practico.

ENCUENTRO N° 3: “PLATAFORMA EDUCATIVA IPEM N°193”

Obijetivo: Lograr la utilizacion de la plataforma educativa como una herramienta de ensefianza virtual, en la cual tanto docentes como
alumnos colaboren y creen su propio aprendizaje, mediante las herramientas proporcionadas por las plataformas educativas para crear un

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

-Utilizacion de la
plataforma educativa.
-Presentacion de la
plataforma del IPEM
N°193.

-Computadora con acceso
a internet

-Pantalla Digital

1h

-Docente
-Ayudante técnico
-Administrador de red

-Los gastos de consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Predisposicion para
llevar a cabo la actividad
-Desenvolvimiento con
las tecnologias
propuestas.

-Actividades
Permanentes hasta
finalizar el afio escolar:
-Por parte del alumno:
Exploracion de la
plataforma educativa de
la instituciéon y comenzar
a cumplir propuestas
realizadas por los
docentes por medio de
esta.

Computadora con acceso
a internet
-Pantalla Digital

-Docente

-Los gastos de consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

-Predisposicion para
llevar a cabo la actividad
-Desenvolvimiento con
las tecnologias
propuestas.
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-Por parte del docente:
Exploracion y utilizacion
de la plataforma. Ya sea
para cargar notas, revisar
la trayectoria escolar de
los alumnos, colocar
fecha de entregas de
préximos proyectos y
fechas de examen, lograr
mantener una
comunicacion con
aquellas familias que se
le dificulta acercarse al
establecimiento.

Fuente: elaboracion propia
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BLOQUE N° 4 “EVALUACION”

OBJETIVO: Instancia evaluativa del Plan de Intervencion.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion

-Se realizara a fin del - Proyector. -Licenciada en educacién | - Capacitadora $ 2000 -Asistencia del total de
ciclo lectivo un altimo -Computadora (capacitadora). -Psicopedagoga $1500 los docentes.
encuentro, donde se -2hs. -Psicopedagoga. -Los gastos de las

llevara a cabo una -Directivos fotocopias, el consumo

devolucion de los datos - Administradores en red. | eléctrico, y el internet

obtenidos a lo largo del -Ayudante técnicos. estaran a cargo de la

afio y guardados en el institucion.

portafolio.
(autoevaluaciones,
rabricas, estadisticas de
alumnos en las diferentes
materias, cuestionarios,
etc)

- Exposicion de los
resultados en el
cumplimiento de los
objetivos del plan de
accion, si se lograron, si
se lograron en forma
parcial o si no se
lograron.

-Confrontacion de la

-Computadora

-Licenciada en educacion | - Capacitadora $ 2000

-Asistencia del total de
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experiencia trabajada
durante el afio y la
utilizacion de diferentes
evaluaciones realizadas
por cada uno de los
actores (autoevaluacion,
heteroevaluacion o
coevaluacion).

- Puesta en comun, a
partir de su experiencia,
de sugerencias para el
desarrollo del plan de
accion para el proximo
ano.

-2hs

(capacitadora).
-Psicopedagoga.
-Directivos

- Administradores en red.
-Ayudante técnicos.

-Psicopedagoga $1500
-Los gastos de las
fotocopias, el consumo
eléctrico, y el internet
estaran a cargo de la
institucion.

los docentes.
-Predisposicion para
llevar a cabo la actividad.
-Puesta en comdn
considerando su
implementacion

Fuente: elaboracion propia
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9- Recursos
eHumanos: Licenciada en educacion (capacitadora), psicopedagoga,
directivos, técnico en red, ayudante técnico, docentes y alumnos.

eFisicos: Sala de informatica y salones de clase establecimiento educativo
IPEM N°193.

eElectrénicos: Proyector, computadoras con acceso a internet, pantalla
digital.

¢ Otros: material bibliogréafico fotocopiado, hojas y lapiceras.
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10- Evaluacion:

Para llevar a cabo este proceso se debera tener en cuenta una evaluacion de tipo

formativa con lo siguiente:

o El equipo directivo, se encargara de realizar las observaciones y
supervisiones pertinentes a los docentes, para garantizar la implementacion de las
estrategias y herramientas propuestas para su rol en el plan de intervencion.

o Se llevard una autoevaluacion de los actores involucrados al finalizar
cada uno de los bloques. Pudiendo asi tener en cuenta observaciones realizadas por
estos y como se sintieron a llevar al cabo lo trabajado.

o El equipo directivo, junto a los profesores analizaran los datos obtenidos
al finalizar el afio escolar, en cuanto a la aprobacion de materias y se comparara con
los porcentajes de afios anteriores.

o Realizar los ajustes que se crean pertinentes, para incorporar al afio
siguiente a los nuevos alumnos de 1 ° afio, y asi sucesivamente hasta alcanzar y
poder hacer participe a todos los afios del nivel secundario.

o Junto a la planilla de asistencia y la elaboracion de cuestionarios,
actividades etc.; se evaluara la participacion y el compromiso docente durante la
capacitacion.

o Generar espacios de reflexion entre docentes y alumnos, teniendo como
fin el mejorar el aprendizaje de los alumnos y la intervencion docente.

o La planilla de asistencia y la realizacion de diferentes actividades durante
los encuentros permitird observar el nivel de involucramiento que poseen los

alumnos y como luego logren plasmarlo en su rendimiento académico. Por tal
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motivo, se llevara a cabo la utilizacion del portafolio de trabajo, en la cual se
requieren recolectar, sistematizar y analizar la informacion obtenida de diferentes
fuentes.

o Docentes y estudiantes realizaran proyectos colectivos de busqueda de
informacion, identificacion de problematicas y formulacion de alternativas de
solucion, en el cual se propicie el acompafiamiento y retroalimentacion, permitiendo
el desarrollo de habilidades de reflexidn, observacion, analisis, el pensamiento

critico y la capacidad de resolver problemas.



$22000

la institucion.
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11- Presupuesto:

Licenciada en educacion: $1000 por 1 hs, siendo un total de

Psicopedagoga: $750 por 1 hs., siendo un total de $10500
Asesor en red: Perteneciente al establecimiento.
Ayudantes técnicos: Pertenecientes al establecimiento.
Conexion a internet: Brindada por establecimiento
Computadoras: Brindada por el establecimiento
Proyector: Brindado por el establecimiento

Pantalla Digital: Brindado por el establecimiento
Celulares: Utilizando el que posea cada uno el suyo

Material bibliografico fotocopiado: A cargo de la cooperadora de

Hojas y lapiceras: a cargo de la cooperadora de la institucion.

Presupuesto Total: $32.50
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Noviembre
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N°1

N°2
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N°2

N°3

ANUAL/ N°1

Fuente: elaboracion propia.



BLOQUES ACTIVIDADES

BLOQUE
Ne°1
BLOQUE
N°2
BLOQUE
N°3

DOCENTES

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre
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SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

SEMANAS

ALUMNOS

DOCENTES

ALUMNOS

DOCENTES

ALUMNOS

Fuente: elaboracion propia.
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13- Resultados esperados

Este plan de intervencion propone considerar la utilizacion de diferentes
estrategias que permitan generar un cambio en las estadisticas observadas en cuanto a
repitencia, en el IPEM N°193, ubicada en la localidad de Saldan, provincia de Cordoba.

El presente trabajo tiene como finalidad, por un lado, capacitar a los docentes en
propuestas que permitan promover y acompafiar a sus alumnos en los procesos de
construccion y reflexion, asi como también propiciar el trabajo colaborativo entre
docentes de la misma institucion, implementando el uso critico de las tecnologias para
desarrollar actitudes positivas hacia la comunicacion, colaboracion y construccion del
conocimiento.

Por otra parte, este plan de intervencion, pretende iniciar a los alumnos en el uso
de metodologias de aprendizaje basados en problemas, introduciéndolos gradual y
progresivamente en los métodos cooperativos por medio de tareas; fomentando,
ademas, la lectura critica y la investigacion académica.

Aspiramos, ademas, a mejorar los canales de comunicacion y favorecer el
seguimiento de las trayectorias escolares de los alumnos, por medio de la utilizacion de
herramientas tecnologicas virtuales. De esta manera podremos introducir a los alumnos
en tareas motivacionales, destacando su interés y su importancia al trabajar
colaborativamente.

La utilizacion de la plataforma educativa, permitird que tanto docentes como
alumnos colaboren y creen su propio espacio de aprendizaje, favoreciendo ademas

canales de comunicacion entre la institucion y las familias.
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14- Conclusiones

Para dar por finalizado este plan de intervencion, estamos en condiciones de
exponer nuestras conclusiones finales acerca del uso de plataformas educativas virtuales
para reducir la repitencia en la escuela secundaria.

Desde el equipo de gestion y docente, la implementacion del uso de las tic’s
como un espacio de formacion académica. promoverd un aprendizaje colaborativo y
cooperativo entre docentes y estudiantes favoreciendo el uso de recursos y herramientas
tecnoldgicas innovadoras que generaran nuevos aprendizajes y habilidades tecnoldgicas.

La repitencia en la escuela secundaria IPEM N°193 José M. Paz, es un problema
complejo de tipo socioeconémico y cultural, tal como lo menciona Maquillon Sanchez
(2011), coincidimos en que “ la formacion debe ir en paralelo con el avance y los
nuevos cambios sociales, economicos, culturales y tecnologicos, fundamentalmente
porque no podemos ir en contra de las necesidades que nos marca la sociedad actual”, al
igual que Sanchez sostenemos que la incorporacion de plataformas educativas virtuales
brindara a los estudiantes mayores posibilidades en su desarrollo académico.

Aun asi, cuando nos referimos a innovacion en el &mbito educativo, no solo lo
hacemos mencionando la implementacion de las tic’s, sino también de transformar las
practicas escolares de forma creativa y con resultados eficaces, conociendo todos los
materiales y recursos que se pueden utilizar para llevar a cabo una mejora en cuanto al
labor docente, pero, sobre todo, siempre se debe buscar ser creativos con los alumnos y
con los medios con los cuales se disponen para que aprendan.

La incorporacién ABP en el alumnado favorecera el desarrollo de intercambio
de ideas, colaboracion entre los estudiantes y docentes, la capacidad de tomar decisiones

y resolver problemas de manera cooperativa, asimismo se pretende mejorar la asistencia
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a clase, la motivacion, el interés y una actitud proactiva para trabajar en equipo y de
manera colaborativa.

Como fortaleza destacamos la predisposicion del docente, en el cual puede llevar
a cabo su labor en forma colaborativa, pudiendo debatir y cuestionarse practicas
tradicionales; potenciando su rol en la cual aplique y se implique por propuestas mas
innovadoras.

Otra fortaleza que se destaca, es la importancia que tiene la utilizacién de una
plataforma educativa, generado espacios fluidos de comunicacion, propiciando un
encuentro entre alumnos, docentes, directivos y familias, con un mismo proposito:
poder otorgar un seguimiento de las trayectorias escolares de los alumnos en tiempo real
y asi poder realizar acompafiamientos necesarios y reducir asi el nimero de repitencia
escolar.

En cuanto a las debilidades mencionamos aquellas con las que tienen que ver
con los problemas de conectividad que poseen los estudiantes fuera del espacio escolar.
Otro aspecto a mencionar seria la dedicacion horaria importante que requiere la tarea
del docente en términos de virtualidad.

Consideramos que el desafio que tenemos es continuar aprendiendo, explorando
y mejorando las propuestas de trabajo en el uso de las tic’s y plataformas educativas
virtuales, entendiendo que este tipo de propuestas forman parte de un proceso dinamico
de elaboracion, disefio y produccidn, resultando para docentes y estudiantes un estilo de
aprendizaje que conduce a la calidad educativa y a evitar las trayectorias escolares

interrumpidas.
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16- Anexo

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

Podemos afirmar que las estrategias de ensefianza que un docente elige y utiliza
inciden en:

* los contenidos que transmite a los alumnos;

» el trabajo intelectual que estos realizan;

* los habitos de trabajo, los valores que se ponen en juego en la situacion de
clase;

* el modo de comprension de los contenidos sociales, historicos, cientificos,

artisticos, culturales, entre otros.

» Podemos agregar, ademas, que las estrategias tienen dos dimensiones:

* La dimension reflexiva en la que el docente disefia su planificacion. Esta
dimensién involucra desde el proceso de pensamiento del docente, el analisis que hace
del contenido disciplinar, la consideracion de las variables situacionales en las que tiene
que ensefiarlo y el disefio de alternativas de accion, hasta la toma de decisiones acerca
de la propuesta de actividades que considera mejor en cada caso.

» La dimension de la accion involucra la puesta en marcha de las decisiones

tomadas.

> Estas dos dimensiones se expresan, a su vez, en tres momentos:

1. El momento de la planificacion en el que se anticipa la accion.
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2. El momento de la accion propiamente dicha 0 momento interactivo.
3. El momento de evaluar la implementacion del curso de accion elegido, en el
que se reflexiona sobre los efectos y resultados obtenidos, se retro-alimenta la

alternativa probada, y se piensan y sugieren otros modos posibles de ensefiar.

> Estrategias de ensefianza con el fin de promover aprendizajes
significativos:

» Acordar con los alumnos las metas de aprendizaje. Estas deben ser precisas y
explicitas de tal modo de intentar establecer entre profesores y estudiantes un
compromiso de tarea en comun. El alumno tendria que implicarse y asumir una
responsabilidad creciente por su aprendizaje.

* Crear situaciones que requieran del uso del conocimiento de los conceptos, de
los fendmenos, principios, de las reglas y los procedimientos de las disciplinas en
diferentes contextos.

* Plantear la produccion de tareas genuinas y de problemas reales propios de las
disciplinas con el fin de promover la interaccion con el mundo real.

* Orientar hacia el uso de materiales y fuentes variadas tanto para obtener
informacion como para producir distintos tipos de comunicaciones.

* Desafiar a los alumnos con tareas que vayan mas alld de sus habilidades y sus
conocimientos, lo cual implica proponerles actividades que puedan resolver con lo que
ya tienen y saben, pero también, actividades para las cuales necesiten buscar nueva
informacion, nuevas maneras de solucionarlas.

* Estimular la produccion de soluciones alternativas.
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* Promover el desequilibrio cognitivo y la sana cautela respecto de la
consideracion de las verdades establecidas.

» Elaborar dispositivos de diferenciacion: segin el contenido, segun los
aprendices, segun el contexto.

» Favorecer diferentes usos del tiempo, los espacios, las formas de agrupamiento.

* Promover la evaluacién continua: la autoevaluacion, entre pares, la del
docente, escrita, oral, etc., que a su vez involucre instancias de metacognicion, es decir,
de reflexion de los estudiantes sobre sus propios modos de aprender y sobre lo

aprendido.

» Las siguientes sugerencias o “estrategias de ensefanza” le proveen
maneras para empezar este proceso de permitirle a los estudiantes pensar sobre el
material que se espera que aprendan, a aprender a usar lo que aprenden y a usar el

poder de sus propias mentes para “entender las cosas”.

1) Haga preguntas a la clase durante las conferencias para estimular la
curiosidad:

Si los estudiantes quieren saber algo — bien sea porque sienten curiosidad o
porque les serd de utilidad en su vida diaria — estaran motivados a aprenderlo. Si las
preguntas hechas en clase son de una naturaleza inquisitiva, también llevaran a una
mayor comprension.

2) Utilice visuales graficas.

Los oradores publicos han encontrado que el uso de visuales graficos y

oraciones sencillas escritas, colocadas al frente del pablico, enfocan la atencion hacia la
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pregunta planteada. Este método también facilita la asimilacién y retencion del
material. Las gréaficas también pueden ser usadas para unir todo en un conjunto

coherente — donde todas las relaciones entre las partes son claras.

3) Ensefie principios del pensamiento critico a la vez que ensefia a la

materia.

Utilice el material como ejemplos concretos del pensamiento critico. Por
ejemplo, cuando hable de la Revolucién Americana, pida que los estudiantes comparen
el punto de vista de los colonos con el del gobierno britanico en una manera imparcial.
Las siguientes preguntas guias pueden ser utilizadas para lograr que los estudiantes
piensen mas profundamente y criticamente sobre su tarea asignada: a) ¢Cual fue el
proposito de la revolucion? b) ¢Cudl era el concepto de los colonos de la libertad? c)
¢Por qué los britanicos no permitian que los colonos se separaran del Imperio Britanico?
d) ¢Qué suposiciones tenian cada una de las partes? e€) ¢(Qué evidencia citaron los
colonos que los llevd a concluir que eran tratados injustamente? ¢Estaba correcta esta
evidencia? ¢Estaba prejuiciado? ¢Dejaron fuera datos importantes? f) ¢Cudles fueron
las consecuencias inmediatas y a largo plazo de la Declaracién de Independencia? Las
preguntas de los examenes deben estar basadas en estas preguntas guias para asegurar
que los estudiantes pensaran sobre las preguntas y quizas hasta las discutan fueran de la
clase. Durante la leccion, los estudiantes aprenderan los elementos de razonar ademas
de la historia americana.  También aprenderdn algo sobre cOmo pensar con

imparcialidad y objetivamente sobre la historia de los EE.UU.
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4) Fomente que sus estudiantes se conozcan unos a otros.

El primer dia de clases, cologue a los estudiantes en pares y pida que cada uno le
haga preguntas a su compafiero acerca de donde viene, sus intereses, pasatiempos y
opiniones — tomando notas para facilitar la memoria. Luego cada persona presenta su
compafiero al resto de la clase. De esta manera los estudiantes se conocen desde el
comienzo. Esto sirve para romper el hielo y facilitar la comunicacion entre ellos cuando
estén organizados en grupos pequefios. También es un ejercicio efectivo para probar si

escuchan con atencion.

5) Fomente el pensamiento independiente.

Presente a sus estudiantes un problema que requiera algo de pensamiento
independiente y tenga varias posibles soluciones. Pida a sus estudiantes escribir sus
soluciones en un papel. Luego divida la clase en grupos de tres o cuatro y pidales que
compartan sus contestaciones con el grupo. Entonces, pidale a cada grupo que utilice
las mejores ideas de cada persona y que escojan a una persona para comunicar su
solucion integrada al resto de la clase. De esta manera todos los estudiantes participan
en: 1) deducir la solucion del problema, 2) comunicar su solucion a los demas, 3)
obtener retroalimentacion de los demas, 4) llegar a una solucion mas adecuada al
problema, y 5) en ocasiones hablar al frente del resto de la clase, practicando asi hablar

en publico.

6) Fomente el escuchar con atencion.

Con frecuencia seleccione estudiantes para resumir en sus propias palabras lo
que dijo otro estudiante. Esto estimula al estudiante a escuchar activamente a los

demas. Le ayuda a darse cuenta que puede aprender de los demas. También sirve para
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disminuir su dependencia del maestro para todo. Escuchar los comentarios y las
preguntas de otros estudiantes puede ser bastante educativo. Estar conciente de los
errores 0 malentendidos de otro estudiante y escuchar a otro estudiante corregirlos
también contribuye a una mejor comprension. Los estudiantes que no escuchan a sus
pares pierden estas aclaraciones. Asi que, usted debe fomentar que sus estudiantes se
escuchen consistentemente y cuidadosamente. Una manera de lograr esto es con
frecuencia pedirle a un estudiante que repita lo que otro estudiante acaba de decir. jEsto
los mantendra en alerta! Otra tactica que fomentamos promueve escuchar con cuidado.
Coloque los estudiantes en pares. Entonces haga una pregunta controvertible. Los
estudiantes comparten sus opiniones con su compariero y justifican sus posiciones. Sus
compafieros escuchan con cuidado y luego repiten todo lo que se dijo — pero en sus
propias palabras. Los primeros entonces sefialan cualquier malentendido de los puntos

de vista que expresaron.

7) Hable menos para que los estudiantes piensen mas.

Trate de no hablar mas del 20% del tiempo de la clase. Detenga su conferencia
cada diez minutos y pida que sus estudiantes se hablen en grupos de dos o tres, donde
resumiran los datos claves y aplicaran, evaluaran, o exploraran las implicaciones del

material.

Cuando usted habla la mayor parte del tiempo, usted es el que piensa. Segun
explica lo que sabe, tendra que expresarse diferentemente, pensar en nuevos ejemplos y
hacer nuevas conexiones. Si usted logra que sus estudiantes hablen mas, ellos estaran

pensando sobre el material y desarrollando una mayor comprension. Como lo expresé
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un maestro, “El afio que viene mis estudiantes tomaran mi clase; yo llevo 18 afios

tomandola.”

Las mentes de las personas se desenfocan durante los discursos largos y por eso
se les escapa mucho de lo que se dice. El fragmentar las conferencias largas le da la
oportunidad a los estudiantes a ser mas activos — y también a asimilar y pensar sobre lo
que escucharon. Es mas facil digerir mentalmente pedazos pequefios que grandes. Y, al
unir sus percepciones, los estudiantes pueden a veces corregir los malentendidos de los
demas antes de que éstos sean asimilados completamente. Pedirle que informen lo

discutido entre ellos le permite al maestro corregir cualquier malentendido.

8) Sea un modelo.

Piense en voz alta al frente de sus estudiantes. Deje que ellos le escuchen
descifrar lentamente los problemas de la materia. Trate de pensar en voz alta al nivel de
los estudiantes de la clase. Si su pensamiento es muy avanzado o procede muy

rapidamente, ellos no podran entenderlo y asimilarlo.

Asi como a veces complementa sus instrucciones orales con una demostracién
visual de lo que quiere que sus estudiantes hagan, es beneficioso modelar para ellos los
tipos de procesos de pensamiento que quiere que practiquen. llustrar como leer
cuidadosamente, formular preguntas, o solucionar problemas ensefia lo que usted quiere
que hagan mucho mas que tan solo instrucciones orales. Por eso es crucial que usted
ilustre el trabajo al nivel del estudiante, no al nivel de un experto. Esto incluye cometer
errores y corregirlos. No tan so6lo le ensefia a los estudiantes que los “callejones sin
salida” y los errores son inevitables, pero ayuda a ensefiarles como identificar cuando

han caido en uno.
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9) Utilice el método socratico para hacer preguntas.

Regularmente use el método socratico para hacer preguntas a sus estudiantes:
¢Qué quiere decir cuando usa esa palabra? ;Qué punto trata de hacer? ;Qué evidencia
hay para apoyar esa aseveracion? ¢La evidencia es confiable? ;Como llegaste a esa
conclusion? ¢Pero, cdmo explicas esto? ;Ves lo que eso implica? ¢Cuales serian los
efectos no deseados de su propuesta? ¢COmMO cree que sus opositores ven esa situacion?

¢Cdémo pueden ellos responder a tus argumentos?

10) Fomente la colaboracién.

Con frecuencia, divida la clase en grupos pequefios (de dos, tres o cuatro),
asignales a los grupos tareas especificas y limites de tiempo. Luego, pidales que
informen qué parte de la tarea completaron, qué problemas tuvieron y como resolvieron
sus problemas. Esto provee una excelente manera para que los estudiantes realicen
tareas dificiles y logren una mejor calidad de trabajo que cuando trabajan solos. Los
estudiantes pueden descubrir mucho del contenido del curso por si mismos cuando
trabajan en grupos pequefios en unas tareas escogidas antes de leer o recibir
explicaciones del maestro. Los estudiantes que a menudo tienen que explicar o
argumentar sus ideas con sus pares y escuchan y evallan ideas de sus pares, pueden

lograr un progreso significativo para mejorar la calidad de su manera de pensar.

11) Pida que los estudiantes evalUen los trabajos de los demas.

Asigne a sus estudiantes, o grupos de estudiantes, la tarea de evaluar los trabajos
de los demas. Estas tareas pueden tomar muchas formas: evaluar y comentar sobre el

trabajo de un individuo, escogiendo el “mejor del grupo” para compartirlo con el resto
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de la clase, y sugiriendo que un estudiante ya esta listo para entregar una tarea o tomar

un examen o prueba. Las notas de las evaluaciones por los pares se deben entregar.

La evaluacion por los pares tiene ventajas para todos: alivia la carga al
instructor y es util para ambos: los que hacen la evaluacion y los que se estan
evaluando. Los estudiantes tienden a trabajar mas cuando saben que su compafieros de
clase van a ver su trabajo. Tienen mas motivacion para dar lo mejor de si mismo
cuando tienen ‘“un publico real”. También tienden a tomar los comentarios y
sugerencias mas en serio, en vez de atribuir la critica a la arbitrariedad del maestro. Pero
quizas la ventaja mas importante es para los estudiantes que hacen la evaluacion.
Ganan muchisima apreciacion por los criterios de un buen trabajo al aplicar esos
criterios a trabajos que no son de ellos. Cuando justifican o explican sus comentarios y

sugerencias, estan obligados a explicar esos criterios explicitamente.

12) Organice debates.

Pida en ocasiones sus estudiantes que presenten debates sobre asuntos
controversiales. Por ejemplo, pregunte cuantos en la clase piensan que la educacion
fisica debe ser requisito para todos los estudiantes de la escuela. Cuando alcen las
manos, escoja dos o tres estudiantes que piensan que debe ser requisito. Pidales que se
junten y desarrollen su razonamiento. Haga lo mismo con aquellos que creen que la
educacion fisica no debe ser requisito. Los grupos toman un poco de tiempo de clase
para desarrollar sus estrategias. Presentan sus debates al dia siguiente. Después,
pregunte a los estudiantes que no tuvieron opinion al principio cuadl argumento les

convencio y por qué.
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13) Fomente la auto evaluacién.

Detalle exactamente los criterios intelectuales que usara en sus evaluaciones
para notas. Ensefie a los estudiantes a evaluar su propio trabajo, utilizando esos
criterios. Quizas antes pueda pedir que los estudiantes formulen lo que ellos consideran
deben ser los criterios para evaluar su trabajo. Entonces la clase puede discutir cuan
apropiado es cada criterio propuesto. Otra manera de ensefiar la auto evaluacion es
darles copias de trabajos viejos de estudiantes (un trabajo de A, uno de C, uno de D, sin
nombres, por supuesto), y pedirles que le signen una nota a cada uno. Luego, pida que
los estudiantes trabajen en grupos pequefios para llegar a un consenso sobre las notas y
los criterios. La discusidn con la clase completa puede compartir los resultados de esto
y darle a usted la oportunidad de traer cualquier punto que se le haya quedado a los

estudiantes.

Los criterios que usa para evaluar los trabajos de sus estudiantes son mas obvios
para usted que para sus estudiantes. El poder enumerar los criterios no es lo mismo que
poder utilizarlos. Reconocer cuando se cumplen estos criterios y cuando no, y poder
revisar algo hasta que quede mas cerca de los criterios establecidos es algo que requiere
bastante practica. Los estudiantes no adquieren esta habilidad al recitar principios
abstractos. Ensefar a los estudiantes cobmo evaluar su propio trabajo es una de las cosas

mas importantes que usted puede hacer para lograr que mejoren la calidad de su trabajo.

14) Ensefie aplicaciones utiles.

Ensefie conceptos, hasta donde sea posible, en el contexto de su uso como
herramientas funcionales para la solucion de problemas reales y el analisis de asuntos de

importancia. Aprendemos lo que apreciamos saber. Cuando sencillamente se le dice a
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los estudiantes que lo que aprenden es valioso, pero no experimentan ese valor y poder,

tienden a dudar o no creer en verdad que es importante lo que aprenden.

Debemos continuamente demostrar el valor de lo que ensefiamos. Ningun
argumento abstracto engendra la conviccidn sincera y arraigada que el conocimiento es
valioso. Esta conviccion requiere la experiencia de usar este conocimiento. Si los
estudiantes empiezan con una pregunta o un problema interesante, y encuentran que
tienen mas progreso cuando tienen la apreciacion y las destrezas que provee la leccion,

valoraran mas el material de esa leccion.

Al asimilar el material sin aplicarlo a asuntos de importancia, los estudiantes no
aprenden como aplicar lo que aprendieron. La mejor manera de resolver el problema de
transferencia es no crearlo en primer lugar. La transferencia esta impedida cuando los
maestros separan el aprendizaje de la aplicacion o posponen la aplicacion exitosa

indefinidamente.

> El sentido que los estudiantes otorgan a las actividades de aprendizaje
también depende del contexto social, familiar y del entorno educativo, de aquello

que resulta significativo para esa comunidad escolar.

Caracteristicas de este nuevo grupo de alumnos:

* manejan una variedad de recursos para obtener informacion: paginas webs,

discos rigidos, telefonos celulares, comunidades virtuales, etcétera;

» utilizan y decodifican diferentes tipos de lenguaje que, ademas, no se presentan
secuencialmente, sino en forma simultanea, como animaciones, fotografias, graficos

textos, hipertextos;
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» crean nuevas producciones a partir de partes de otros productos (copiar-pegar);

* respecto del conocimiento, son relativistas por excelencia; por un lado, porque
la web se actualiza permanentemente, y por el otro, porque toda informacion es

considerada valida
ACTIVIDAD:

Realizacion de un cuestionario

1) ¢Cuales son los elementos mas relevantes a tener en cuenta para
enfrentar la alta proporcion de estudiantes con repitencia?

2) ¢Qué podria estar afectando la participacion y formacion de los
alumnos y alumnas?

3) ¢Como se podria facilitar el trabajo con los estudiantes que
presentan dificultades de cursado?

4) ¢Cree usted que implementa estrategias motivadoras?

5) ¢Qué tipo de herramientas innovadoras se utilizan el desarrollo de

su clase?

OBSERVACION DEL VIDEO:

https://www.youtube.com/watch?v=0MJOGKIgfHO

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

Incluir en un trabajo colaborativo en donde los roles en el equipo y la discusion

que se puedan generar produzca un enriquecimiento de los participantes.
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El trabajo colaborativo se caracteriza por:

» La fuerte relacion de interdependencia entre los miembros del grupo.

» La motivacion y el deseo de alcanzar el objetivo propuesto.

* El establecimiento de relaciones simétricas y reciprocas.

« La responsabilidad individual compartida como condicién necesaria para el
logro del objetivo.

* La heterogeneidad en relacién a las caracteristicas de las personas que
conforman el grupo.

» La asignacién de tareas a cada uno de los miembros en funcién de sus
conocimientos, habilidades y posibilidades.

* El manejo de habilidades comunicacionales

A continuacion, se mencionan los elementos basicos, antes referidos, que deben

estar presentes en los grupos de trabajo colaborativo:

a) La interactividad. El aprendizaje se produce en la intervencién entre dos y
mas, mediado por un intercambio de opiniones y puntos de vista, y no es la cantidad de
las intervenciones que determina el trabajo colaborativo sino el grado de influencia que
tiene la interaccion en el proceso cognitivo y de aprendizaje del compafiero. Es decir, se
aprende de la reflexion comun, del intercambio de ideas, del analizar entre dos y mas,
un tema comun, a través de lo cual se obtiene un resultado enriquecido.

b) La sincronia de la interaccion. Es el diadlogo orientado al hacer algo juntos,
es decir, con respuestas inmediatas lo que hace necesario la sincronia; es decir, no es

posible generar conocimiento sin respuestas inmediatas, porque provocaria
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desmotivacioén, y descontextualizacion en una de las partes. La colaboracion es una
actividad coordinada y sincrénica, que surge como resultado de un intento continuo por
construir y mantener una concepcién compartida de un problema. Sin embargo, al crear
nuevo conocimiento, al construir juntos, también se genera una fase mas reflexiva, que
pertenece al mundo individual. En esta etapa de reflexion del aprendizaje colaborativo
interviene la comunicaciéon asincronica. El construir conocimiento, no sélo es un
proceso social, sino

también tiene un caracter individual de reflexion, que valida el espacio
asincronico de la comunicacion, lo que permite expresar los resultados madurados
personalmente, no sélo como consecuencia de un dialogo interactivo.

c) La negociacion es un proceso, por el cual dos 0 mas personas intentan
obtener consentimiento y generar acuerdos en relacion a una idea, tarea o problema. La
negociacion es un elemento distintivo de las interacciones colaborativas, y tiene especial
importancia cuando se trata de negociar significados, sin negociacion el dialogo se
transforma en un monologo, a la vez que la funcion del interlocutor se reduce a la de un
simple receptor de mensaje y por ende no hay construccion de conocimientos. En la
interaccion colaborativa el individuo no impone su vision, sino que argumenta su punto
de vista, justifica, negocia e intentar convencer a sus pares.

Practicar el trabajo colaborativo refuerza el proceso de aprendizaje, y las TIC

proporcionan ventajas para promover este proceso.

Clasificacion de funciones, tanto a nivel individual como grupal, que considera

deberan asumir los profesores en espacios colaborativos mediados por TIC.
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Consultores en Buscadores de materiales, recursos y herramientas tecnolégicas para la busqueda
informacion de informacién. Soporte a los alumnos para el acceso a la informacion.

Colaboradores en Favorecedores de planteamientos y resolucion de problemas mediante el trabajo

grupo colaborativo, tanto en espacios formales, no formales como informales.
Facilitadores del Facilitadores de la informacion de alumnos criticos, de pensamiento creativo dentro
aprendizaje de un entorno de aprendizaje colaborativo.

Desarrolladores de | Disefadores y desarrolladores de materiales dentro del marco curricular pero en
cursos y materiales | entornos tecnolégicos. Planificadores de actividades y entornos virtuales de

formacion.
Supervisores Diagnosticar las necesidades académicas de los alumnos. Realizar el seguimiento
académicos y supervision de los estudiantes para poder realizar los feedbacks que contribuiran

a una mejora continua

En el marco de una propuesta por un entorno virtual, el trabajo colaborativo
cobra connotaciones diferenciales:

* La organizacion de tiempos, espacios de trabajo, responsabilidades, medios de
comunicacion, etc. resulta fundamental.

* La comunicacion estd mediada por herramientas sincronicas (chats, video
conferencias) y asincrénicas (correo electronico, foros, documentos compartidos).

* La frecuencia y continuidad en la comunicacion es parte de la responsabilidad

individual y compartida.

ACTIVIDADES

Cuestionario Guia
1) ¢Se produjo colaboracién al interior de cada grupo?
2) ¢Coémo fue esta colaboracion?
3) ¢Cudles fueron las ventajas de abordar el problema de manera

colaborativa?
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4) ¢Cémo enfrentaron las dificultades que surgen al trabajar en

conjunto?

Ejemplo de actividad agrupados por disciplina:

SECCIONES Visuslizando pégina Una valija de recursos para Is clase de Biologia

Contenidos

Pagina principal Ver  Editar  Histoal | Mds-

VALIJA DE RECURSOS
PARA LAS CLASES DE BIOLOGIA

Imagen 4: Pagina principal de la wiki del aula. Nétese los enlaces que linkean a
diversas secciones de espacio colaborativo.

Una valije e recursos pera I clsse de Biologia

Imagenes, videos y animaciones

Aplicaciones ¢ P
de Ciencias http://cienciasnaturales.es/index.html rglacno_nados_cqn SIMmAationes, £ Magenes
biologia y quimica |microscopicas
Naturales
Aula 2005 http://www.aula2005.com/index.htm Bologia le % .Ea Y resolucion de
Educatina http://www.educatina.com/biologia mitosis y meiosis. observar videos, realizacion de
ejercicos de aplicacion
htto: ; ; iolicia Educacsn sexial qbservar vndgo, anal@s reflexion,
educ.ar 5 blsqueda de informacién sobre
n_sexual integral (ITS) las ITS mencionadas. Prevencion
nfermed Nsmisio | :
El origen del
oxigeno; . s
educ.ar http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos importancia en la ::Z:rav'ai:‘,elg :?eflog:;[;; reakzacn
lembebido?id=20072 evolucién de la ’
vida
3 Comprension de |a evolucion de
Carl Sagan wmwat ch7v=Fn7UPSu-Vh Evolucién Iaaﬁ\g;la. Orientado a los primeros
http://www.youtube.com oh Comprension de |3 estructura y
Carl Saga W 2y =] mA £ funcionamiento del ADN
3 comprension y observacion y
educar  |ersid=105176 it funcionamiento de la célula.
biosfera-
- - S aprender 3 valorar los recursos
http://recursostic.educacion.es/aencias :
proyec!o = ! B =l Sovde de nuestro planeta y cuidar el
biosfera i raj/w: rofesor, .h renovables y no ks ambicrita
renovables




BLOQUE N°1 - ENCUENTRO 3

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:
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El modelo ideal tendria que permitir convertir saberes en competencias,

facilitando el desarrollo con éxito de las funciones tutoriales. Asi, una primera

aproximacion de competencias de un docente “tutor”, se considera tanto necesarias

como deseables, se presenta en la siguiente tabla:

Competencias

Necesarias

Deseables

Capacidad de abstraccion, induccion,

Capacidad para reconocer modelos y

deduccion, andlisis y sintesis. conexiones ante determinadas
situaciones.
Cognitivas Habilidad de comunicarse en forma
escrita eficazmente.
Habilidad para resolver problemas. Capacidad para evaluar su propio
desempeno.
Habilidad para trabajar en distintos | Motiva y conduce hacia metas
contextos y con diferentes personas. comunes.
Sociales Flexibilidad para trabajar en equipo. Reconoce la diversidad y

multiculturalidad.

Habilidad para negociar.

Pedagogicas

Habilidad para propiciar el aprendizaje
colaborativo en red.

Capacidad creativa.

conocimiento.

Técnicas Posee  conocimientos  avanzados | Posee conocimientos sobre hardware y
sobre procesadores de texto, planilla | software  especificos como  ser
de calculo, programas de | plataformas educativas y sus
presentacion. herramientas.

Investigativas Habilidad para generar y difundir | Lograr identificar paradigmas de

investigacion cientificos.

Tahla 2: Comnetencias necesarias v deseahles del dncente

Se hace necesario que la propuesta permita promover y acompaiiar a los

docentes en los procesos de construccion y reflexion, tanto individual como colectiva,

que incluya acciones formativas que incorporen las TIC de manera gradual pero

sostenida en el tiempo, entendiendo que cambios de este tipo en una institucion formal

como es la universidad, en particular la institucion que es objeto de estudio, no es

posible hacerlo verticalmente, sino que es fundamental involucrar a los mismos

docentes.
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La figura de docente que se propone se asocia a la de un “docente tutor”, y que
no es la de un capacitador, sino la de un soporte que facilite el acercamiento a

contenidos a traves de diversos recursos tecnoldgicos.

Como propuesta se sugiere implementar la figura de un docente tutor, y que
podriamos llamar facilitador con el propdsito de generar aprendizaje experiencial a

través de la incorporacion de los recursos y herramientas TIC que posee la Universidad.

Esta propuesta implica que el profesor “ceda” el protagonismo de una
metodologia tradicional para posicionarse en un rol de mediador o facilitador del
aprendizaje, incorporando la utilizacion de aplicaciones y recursos basados en TIC, tales
como programas interactivos, juegos, simuladores, recursos de la Web, vy
fundamentalmente aplique metodologias activas que provoquen un cambio en las

practicas de ensefianza.

Cada docente facilitador desarrollard un rol de tutor para promover la
apropiacién y uso de las TIC en tareas pedagdgicas en el aula, pero tambien de
construccion de nuevos conocimientos y disefios metodologicos desde una actividad
grupal sobre su propia practica. De esta manera, aquellos docentes que posean menos
conocimiento en relacion con el uso de las TIC, aprenderan del o los que tengan mayor

conocimiento.

Compartir con otros tutores recursos, aplicaciones, estrategias o ideas que han
resultado enriquecedoras en las aulas propias. Foro en la sala de tutores que permanece
abierto a lo largo de todo el ciclo lectivo.

e Encuesta realizada a los docentes tutores



Nunca

Algunas
veces

Muchas
veces

Siempre

a. Promuevo actividades de investigacion
relacionadas con la disciplina o profesion

b. Genero situaciones en las que los
estudiantes requieren trabajar con otros
para resolverlas

c. Planteo una metodologia para la
busqueda y seleccion de informacion
pertinente, especializada y actualizada

d. Planteo escenarios de aprendizaje que le
permitan al estudiante analizar diversas
alternativas para la solucion de problemas

e. Disefio actividades que vinculan
adecuadamente la teoria con el campo de
trabajo

f. Creo ambientes de aprendizaje donde se
da la confrontacién de diversos puntos de
vista para la toma de decisiones

g. Estimulo el andlisis de las consecuencias
de la toma de decisiones

h. Ensefio las bases tedricas y/o cientificas
del drea de conocimiento de la carrera
donde imparto clases

i. Propicio el aprendizaje auténomo de mis
estudiantes

j- Planteo actividades de aprendizaje para el
trabajo creativo

k. Promuevo el desarrollo de proyectos
innovadores

76
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OBSERVACION DEL VIDEO:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

El portal Eduforics lo define como “una metodologia de aprendizaje en la que
los estudiantes adquieren un rol activo y se favorece la motivacion académica”. En
aulaPlaneta destacan que los alumnos se convierten en protagonistas de su aprendizaje y
son los encargados de estructurar el trabajo para resolver la cuestion que se ha
planteado. Ademas, desde este portal educativo sefialan 10 pasos para aplicar esta
metodologia educativa: la seleccién del tema, la formacién de equipos, la definicion del
reto final, la planificacion, la investigacidn, el analisis, la elaboracién del producto, la

presentacion, la respuesta colectiva y, por ultimo, la evaluacion.

El aprendizaje basado en proyectos

El trabajo por proyectos sitia a los alumnos en el centr ndizaje gracias a un pianteamiento
mucho més mot r en el que entran en juego el intercamb la creatividad y la colaboracidn
?ﬂ 2 3 {)
\ Formacion de Definicién del Transversalidad Orgamzwén .
« Tema peincipal equipos colaborativos reto final (con TIC) y planificacién
= Pregunta inicial (deiving guestion) o o = "Producto” & desarroliae « Asipnacin de roles
= Qué sabemos PrT = Qué hay que saber + Definicidn de tareas
(deteccidn de ideas previas) n n (objetivos de aprendizaje) y tempos
Intercamblo de ideas
9 L 10 Aprendizaje
Respuesta colectiva Evaluacién signiﬁcativo
a s pregunta inicial y autoevaluacién = =
* Reflexidn sobee by oxperiercia
= Uso de sistemas de mensajerfa
instantinea T
f&\ e on
Colaboracién . +& 5 i6n
3
k> + Reviskdn de los
s objetivos
2 \ e
'v‘ y ‘ * Ret cion de los
Presentacién Taller / Produccion ‘k Creatividad Andlisis y sintesis r"’ ConDTmistos prevos
del proyecto . thuoén de 13 ruevos * Puesta &0 f.omon, ' + Inbroducdide de
B I ” conocimientos compartis informacién revos conceptas
« Defenes pabl + Puests en prldkf ., . Conmsre de ideas, debate + Biksqueda de rweva
e v attos de las competencias bisicas P » Resolucién de peoblemas nformacién
+ Desarrollo y ejecucidn del producto final * Toma de decisiones

www.aulaplaneta.com @El aulaPlaneta

N o e



http://www.eduforics.com/es/portada/
http://www.aulaplaneta.com/
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Disefio un ABP:

1. Una idea o tema relevantes para el alumnado: Sin duda,
conocer el entorno su patrimonio cultural, fisico, ambiental, etc puede ser una
fuente de recursos importante. La férmula para activar y potenciar el interés por
su entorno, algo que conocer relativamente, radica en la activacion para que sus
aprendizajes estén contextualizados y adquieran un acicate de motivacion.

2. Criterios de evaluacion: Nos ayudan a concretar los aprendizajes
y acotar el proyecto. Son tan amplios que facilmente cualquier aspecto del
patrimonio puede facilitar el desarrollo de aprendizajes de nuestro alumnado.

3. Pregunta orientadora o reto: Transformemos el tema en un reto
0 desafio mediante una pregunta estimulante. Por ejemplo: ;Como podriamos
convertir nuestra localidad en un centro de interés turistico? ;Cémo podriamos
recuperar una fiesta de tradicion oral? ;Como entender el espacio humanizado
desde los oficios patrimoniales de la zona?

4. Actividades de aprendizaje que los estudiantes abordarén a lo
largo del proyecto.

5. Producto final: el reto o desafio se resolvera con un producto
final.

6. Audiencia: el producto ha de presentarse siempre ante un publico

externo a la clase. Pueden ser estudiantes de otro nivel, familias, expertos, etc.



79

Principios del ABP

1. Curriculum integrado: Se abordan diferentes disciplinas del curriculo a
través de un tema relevante y un eje conductor, incluyendo aprendizajes formales y no

formales.

2. Protagonismo compartido: El Profesorado es aprendiz y no experto, y su
funcién principal es crear los escenarios de aprendizaje que permitan que los estudiantes

puedan desarrollar el proyecto.

3. Inclusivo: Se da respuesta a diferentes ritmos de aprendizajes, intereses y

capacidades.

4. Parte de un reto: Se parte de un tema atractivo que conecte los intereses del

alumnado con los aprendizajes esperados para garantizar su motivacion.

5. Evaluacién y reflexion continua: El alumnado aprende a evaluarse y a ser

evaluado para mejorar la calidad de los procesos y de los productos en los que trabaja.

6. Socializacion y difusidn: La experiencia de socializacion se produce entre el
alumnado y del alumnado con otros agentes educativos. El proyecto finaliza con la

difusion pablica de los productos.

Se divide a los alumnos en pequefios grupos y se les brinda una pregunta inicial

que sirva de guia para iniciar su ABP.
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Se les otorgara la posibilidad de utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas

conocidas por ellos para ser llevado a cabo.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

En este encuentro hablamos sobre la importancia de introducir a los alumnos
progresiva y gradualmente en los métodos cooperativos, comenzando con tareas a
realizar por parejas. Para ello primero sera necesario introducirlos en la estructura de la
tarea.

Se puede subdividir el proceso en tres fases: introduccion, actividad grupal y
procesamiento.

1)En la primera fase se ha de presentar la tarea y orientar a los alumnos sobre
como han de realizar la actividad, ademas de trabajar los aspectos motivacionales con
respecto a ella destacando su interés y su importancia. Los alumnos pueden discutir
sobre como

realizar la tarea, como relacionarla con otras actividades o experiencias y qué

implicaciones de tipo valorativo y comportamental han de asumir.

2)En la segunda fase los alumnos se agrupan y el profesor ejerce el rol de tutor

procurando hacerlo de modo no directivo, Gnicamente asistiendo al alumno con

comentarios, preguntas o sugerencias, pero la responsabilidad del aprendizaje es
del alumno. Cuando un alumno se ve incapaz de resolver un problema el profesor ha de
reconducir su actividad, pero sin actuar con precipitacion, pues los errores también son

una fuente de aprendizaje. La autonomia de los alumnos ira en incremento conforme se
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habitten al tipo de tarea y a los métodos cooperativos.

3)En la tercera fase los alumnos, con ayuda del profesor, han de comprender
qué han hecho (social y académicamente), reflexionar sobre su actividad en el grupo,
alegrarse de los éxitos, intentar entender los problemas surgidos y pensar en actuaciones
para sucesivas tareas similares en el futuro.

No obstante, una variable a considerar sera la edad y la experiencia que tengan,
pues las tareas iran aumentando en complejidad no solo intelectual sino igualmente en

complejidad en cuanto a la interaccion.

La adquisicion de conocimientos y habilidades, durante el proceso de interaccion
de los alumnos, se consigue que puedan elaborar un diagnostico de sus propias
necesidades de aprendizaje, que comprendan la importancia de trabajar
colaborativamente, que desarrollen habilidades de analisis y sintesis de informacion,

ademas de comprometerse con su propio proceso de aprendizaje.

ACTIVIDAD:

Seleccionar un obstaculo para la ensefianza de un determinado contenido,
realizar una aproximacién teorico-practica y desarrollar una sintesis multimedial.
e Ejemplo de una presentacion en Google Drive disefiada por un grupo de

trabajo
| Actividad 2: Responde con tus palabras (para veriticar 1os

conocimientos previos).....

a) ¢Qué es el movimiento? ; Cémo se produce?
b) ;Qué es la velocidad? ;Coémo se mide?
c) ¢Qué es la aceleracion? ;Cémo se mide?

d) ¢ Qué diferencia hay entre “distancia” y
“desplazamiento”?
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MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

Los nifios y jovenes crecen utilizando herramientas tecnoldgicas que facilitan su

vida y les permiten acceder a una gran cantidad de informacion desde cualquier lugar.

Precisamente por ello, no escapa de la realidad encontrar aulas equipadas con

tecnologia para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

¢Por qué es importante incluir la tecnologia en las aulas?

Por un lado, es importante porque el mundo actual necesita personas que sepan

usar las nuevas herramientas, tanto para su propio aprendizaje como para el futuro

laboral. Las competencias digitales seran en un futuro muy cercano, imprescindibles

para cualquier campo.

Ademas, las herramientas tecnoldgicas crean nuevas soluciones y espacios de
intercambio entre los estudiantes. Estas abren campos de intercambio de ideas y de
acceso inmediato a la informacion que potencian el desarrollo personal e intelectual de

cada escolar.

Los test y la forma de estudiar para los examenes también pueden mejorar
gracias a la tecnologia. Se pueden generar espacios participativos y medir el aprendizaje
de los alumnos a través de preguntas cortas. (Elaborar cuestionarios en las que participe
todo el salon al finalizar cada clase o exposicion, ayudara a generar técnicas de estudio.

También permitira organizar grupos de estudio antes de los exdmenes finales)


https://rpp.pe/campanas/contenido-patrocinado/la-revolucion-tecnologica-en-las-aulas-una-nueva-mirada-educativa-noticia-1119678
https://rpp.pe/campanas/contenido-patrocinado/la-revolucion-tecnologica-en-las-aulas-una-nueva-mirada-educativa-noticia-1119678
https://rpp.pe/campanas/contenido-patrocinado/cuales-seran-las-profesiones-del-futuro-y-como-nos-preparamos-para-ellas-noticia-1141074
https://rpp.pe/campanas/contenido-patrocinado/cuales-seran-las-profesiones-del-futuro-y-como-nos-preparamos-para-ellas-noticia-1141074
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Es importante distinguir desde un principio los objetivos que se quieren alcanzar
y, a partir de ello, seleccionar qué tipo de herramientas y actividades son las

idoneas. Por ello, se deben tener en cuenta ciertos aspectos:

e Acceso equitativo a la tecnologia

e Libertad de expresion

e Criterios de verdad, exactitud y objetividad en el intercambio de informacion

e Proteccion y seguridad en la informacion

e Respeto a la intimidad y vida privada de las personas

e Proteccion del derecho de autor y de la propiedad intelectual

e Practicas honestas en el uso de la informacion, evitando toda forma de plagio

e Practicas responsables, evitar el fomento y distribucion de material que
perjudica la integridad de otras personas o grupos

* Practicas de cuidado de si mismo

La reflexidn ética y la adhesion a préacticas responsables en el manejo de
informacion son tareas fundamentales. Es indispensable que nifios y jovenes reflexionen
criticamente sobre una serie de valores y practicas. Por ellos se abordaran dos temas

fundamentales:

1) Libros digitales y distincion de fuentes

Es necesario ensefiar a los estudiantes a comparar fuentes y diferenciar
textos académicos de opiniones propias. Ademas de que sepan reflexionar sobre todo

lo que leen y encuentran en Internet.

Como se puede ver, en este planteamiento de seis categorias, se incluyen tres
referidas a la adquisicion y aplicacion de la informacién, uno para el manejo

propiamente informatico y uno sobre los aspectos éticos del uso de las tecnologias.
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PROCESO DEFINICION

Acceder Saber como recoger y recordar informacion

Manejar Organizar la informacion en diversos esquemas de
clasificacion

Integrar Interpretar, resumir, comparar y contrastar informacién
utilizando formas de representacion.

Evaluar Hacer juicios acerca de la calidad, relevancia, utilidad o
eficiencia de la informacion

Construir Generar nueva informacion y conocimiento al adaptar, aplicar,
disenar, inventar, representar informacion.

Comunicar Transmitir informacion y conocimiento a otros individuos o
grupos

1. CREATIVIDAD E 2. COMUNICAQIC')N Y 3. INVESTIGACION Y

INNOVACION COLABORACION MANEJO DE

INFORMACION

Los estudiantes demuestran Los estudiantes utilizan Los estudiantes aplican

pensamiento creativo, medios y entornos digitales  herramientas digitales para

construyen conocimientoy  para comunicarse y trabajar  obtener, evaluar y usar

desarrollan productos y de forma colaborativa, informacion.

procesos innovadores incluso a distancia, para

utilizando las TIC. apoyar el aprendizaje

individual y contribuir al
aprendizaje de otros.

4. PENSAMIENTO 5. CIUDADANIA DIGITAL 6. FUNCIONAMIENTO Y
CRITICO, SOLUCION DE CONCEPTOS DE LAS TIC
PROBLEMAS Y TOMA DE

DECISIONES

Los estudiantes usan Los estudiantes Los estudiantes demuestran
habilidades de pensamiento comprenden los asuntos tener una comprension
critico para planificar y humanos, culturales y adecuada de los conceptos,
conducir investigaciones, sociales relacionados con sistemas y funcionamiento
administrar proyectos, las TIC y practican de las TIC.

resolver problemas y tomar  conductas legales y éticas.
decisiones informadas

usando herramientas y

recursos digitales

apropiados.

2) FEuentesy recursos que contengan informacién confiable

Internet es uno de los mas grandes aliados de los estudiantes a la hora de buscar
informacion. En esta infinita fuente de datos y contenidos, podemos encontrar cientos
de recursos y materiales para poder investigar sobre diferentes tematicas e incluso
elaborar tareas universitarias.

Para poder crear trabajos de calidad, debemos saber diferenciar cuales son
fuentes fidedignas y cuéles no.

A la hora de buscar informacion sobre una persona, suceso o tema, es necesario

recurrir a fuentes y recursos gque contengan informacién confiable, sobre todo si



85

debemos elaborar un proyecto o trabajo universitario y necesitamos conocer la tematica
en profundidad y asimilarla.

Cuando se elige una fuente, es importante contar con un buen criterio de
seleccion, dado que no todos los materiales poseen la misma calidad, sobre todo en
Internet, un espacio donde todos pueden compartir su vision u opinion.

Actualmente, entre las plataformas méas destacadas, se encuentran las
bibliotecas digitales que permiten acceder a infinidad de libros y documentos

originales. Entre las bibliotecas mas consultadas se encuentran la Biblioteca Digital

Mundial y la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes.

Otros sitios donde se puede hallar informacion de calidad es en los buscadores
academicos, especializados en contenidos de este tipo. Los mas populares son Google

Académico y Dialnet.

> Criterios para seleccionar una fuente de calidad:

Es importante saber separar cuales son los sitios de Internet que alojan
contenidos de calidad y confiables, en los que puedas basarte para la elaboracion de un
trabajo.

Si bien esto no siempre es facil de saber, hay algunas claves que sirven para
descubrir si la web en la que nos encontramos es de fiar.

. Autoria de los materiales: si buscamos contenido de calidad y
fundamentado por un especialista u organismo, debemos ver si los materiales
que proporciona el sitio estan aprobados por un autor 0 una empresa que resulte
confiable. De lo contrario, es dificil determinar de donde es el contenido y quién

lo produjo.


https://www.wdl.org/es/
https://www.wdl.org/es/
https://www.cervantesvirtual.com/
https://scholar.google.com/
https://scholar.google.com/
https://dialnet.unirioja.es/
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. Referencias a otras fuentes: las plataformas con contenidos de
calidad suelen mostrar las referencias de donde han tomado la informacién que
brindan, ya sean otros sitios, autores o libros. Lo ideal es que estas referencias
terminen por dirigirte a la fuente primaria.

. Actualizacién del sitio web: si ves que el sitio web se encuentra
desactualizado y posee contenidos viejos, es posible que los responsables hayan
abandonado el proyecto. Un sitio de calidad siempre se mantiene al dia con las

Gltimas tendencias y materiales.

Grupo 1: Elaborar un ensayo académico de forma grupal sobre un tema
libre usando las herramientas digitales. En este caso se puede tomar tiempo de la
clase para hacer lecturas conjuntas e intercambiar informacion entre los estudiantes.

Herramientas: Si buscamos libros generales, paginas como Amazon, Bubok o

Free-ebooks ponen a disposicién de docentes, estudiantes y padres una gran cantidad de
libros, tanto gratuitos como de pago.

Sitios como Google Académico permiten a los alumnos encontrar escritos

formales en caso se requiera hacer trabajos con citas. De la misma manera SCIELO y
Dialnet, ofrecen revistas y escritos académicos sobre temas diversos.

Grupo 2: Elaborar cuestionarios para estudiar y aprender en grupo

A partir de un ensayo otorgado por el docente, elaborar un quitz con cuestionario

Herramientas: Kahoot es una plataforma web basado en el juego que permite
elaborar cuestionarios que son visibilizados a través de las computadoras o

teléfonos mdviles. Ofrece la opcidn de fijar un limite de tiempo para cada pregunta y


https://www.amazon.es/kindle-dbs/hz/signup
https://www.bubok.es/tienda/gratuitos
https://www.free-ebooks.net/
https://scholar.google.com.pe/
http://www.scielo.org/php/index.php?lang=es
https://dialnet.unirioja.es/
https://kahoot.com/
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puede ser usada por los alumnos para hacer un test luego de exposiciones o para
practicar antes de dar los examenes.

Si se desea ahondar en la preparacion antes de las pruebas finales, GoCongr es
otra herramienta Util que permite la creacién de mapas mentales, test o fichas de

memoria.

OBSERVACION DEL VIDEO:

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

Una plataforma educativa virtual es un programa que engloba diferentes tipos de
herramientas destinadas a fines docentes. Su principal funcion es facilitar la creacion de
entornos virtuales para impartir todo tipo de formaciones a través de internet sin

necesidad de tener conocimientos de programacion.

La plataforma educativa, permite el seguimiento académico del alumno tanto por
los docentes como por las familias, posibilitando canales fluidos de comunicacién. En la
misma se pueden observar: fechas de exdmenes, entregas de proyectos, seguimiento de

ausentismo, etc.

Las plataformas educativas son programas que permiten hacer tareas como:
organizar contenidos y actividades dentro de un curso online, gestionar las
matriculaciones de los estudiantes, tener un seguimiento de trabajo durante el curso,
resolver dudas y crear espacios de comunicacion interactiva, evaluar los progresos de

los alumnos, etc


https://www.goconqr.com/es/examtime/
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Para poder desempefar su cometido, una plataforma educativa debe de estar

compuesta por diferentes herramientas:

» LMS (Learning Management System): es el punto de contacto entre los
usuarios de la plataforma (profesores, estudiantes y empleados, fundamentalmente).
Se encarga, entre otras cosas, de presentar los cursos a los usuarios, del seguimiento
de la actividad del alumno, etc.

» LCMS (Learning Content Management System): la cual engloba,
aspectos directamente relacionados con la gestidn de contenidos y la publicacion de
los mismos. También incluye la herramienta de autor empleada en la generacion de
los contenidos de los cursos.

» Herramientas de comunicacion: para que los participantes de una

actividad formativa puedan comunicarse y trabajar en comun, deben proporcionarse
los mecanismos necesarios para ello (chat, foros, correo electronico, intercambio de
ficheros, etc.).

» Herramientas de administracion: las cuales son esenciales para la

asignacién de permisos dentro de cada uno de los cursos, para poder controlar la

inscripcidn y el acceso a las diferentes etapas del curso.

Tipos de plataformas educativas:

Existen algunas plataformas educativas clasificadas en diferentes categorias
dependiendo del tipo de funciones especificas con las que cuentan. Cabe mencionar que
todas las plataformas tienen un Unico objetivo el cual es disefiar, crear y gestionar

cursos en linea en donde el profesor interactue con el alumno.
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Dentro de la clasificacion de las plataformas se tienen las de software libre, que
son gratuitas para el publico, pero no tiene todos los privilegios. A pesar de eso estan
muy bien estructuradas para que las instituciones trabajen con ellas a la par y es buena
opcidn para aquellas que no cuentan con los recursos necesarios. EI segundo tipo, son
las plataformas comerciales, éstas cuentan con todos los privilegios debido a que pagan
para poder utilizarla. EI costo depende de la plataforma que sera empleada. Por altimo,
se encuentran las plataformas de desarrollo propio, aqui cada plataforma se crea
dependiendo de las necesidades de cada institucion que desee implementarla. Cabe
mencionar que el desarrollador goza de cualquier privilegio debido a que por obvias
razones estan creadas pensando en el modelo educativo con el que cuenta la institucion

por lo tanto no presentaran ningdn problema para adaptarse.

La metodologia utilizada cuenta con tres etapas:

1) Analisis de plataformas existentes:

Durante la primera fase se realizard& una tabla comparativa (entre tres
plataformas gratuitas). Entre las plataformas educativas mas utilizadas, se realizara una
tabla comparativa con las caracteristicas de cada una con el fin de evaluarlas y
seleccionar la mas apropiada para su implementacion, que permita el desarrollo de
cursos como apoyo de actividades docentes. Para éste analisis se pretende incluir como

minimo las plataformas de software libre: Sakai, Moodle y Claroline.
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2) Configuracion de servidor:

Segun las necesidades y los recursos de la institucion, se procedera a realizar la
instalacion y configuracion del servidor. En este caso si la institucion cuenta con
recursos disponibles se podra trabajar con una plataforma comercial, mientras que por
otro lado si no cuenta con recursos se configurara una plataforma gratuita. Sélo si la
institucion lo solicita serd necesario rentar un dominio y hosting para el alojamiento de
la plataforma educativa seleccionada, asi como la instalacion y configuracion de la
misma.

3) Capacitacion del personal:

En esta etapa se capacitara a la(s) persona(s) que administraran la plataforma
dentro de la institucion. Para dicha capacitacion se disefiara un curso dentro de la
plataforma configurada para capacitar al personal docente de la institucion y la
utilizacion de las herramientas contenidas dentro de la plataforma.

El administrador serd el responsable de administrar los cursos y las
configuraciones de la plataforma, asi como de capacitar al personal docente con el curso

disefiado para ello.

e Ejemplo de tabla comparativa entre las plataformas gratuitas Moodle,

Claroline y Sakai.



Funcionalidades
Herramientas de Aprendizaje
Comunicacion

Intercambio de archivo
Foros de discusion

Correo interno

Notas de trabajo en linea
Servicios de chat

Servicios de video
Productividad

Calendario de progreso de trabajo
Orientacién o ayuda
Bisqueda dentro del curso
Participacion del Estudiante
Autoevaluaciones

Grupo de trabajo

Portafolio del estudiante
Herramientas de Soporte
Administraciéon

Autenticacion

Autorizacion del curso

Servicios recibidos

Integracion del registro

Evaluaciones y anotaciones automdticas
Curso de administracidn

Herramientas que califican en linea
Seguimiento del estudiante

Disefio del plan de estudio

Confort de accesibilidad

Plantillas del curso

Gerenciamiento del plan de estudio
Modificacién de para particulares
Herramientas de disefio educacionales
Conformidad de estandares educativos
Especificaciones Técnicas

Software y Hardware

Requisito de la base de datos
Software del servidor

Servidor Unix

Servidor Windows

Licencia

Perfil de proveedor

Costos
Opciones extras

Version del programa

Moodle Claroline
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OBSERVACION DEL VIDEO:

https://www.youtube.com/watch?v=cUNH-F70TGO0

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

Herramientas de comunicacion mas utilizadas dentro de las plataformas

educativas:

Para favorecer el intercambio de informacion y la participacion de los alumnos,
es muy importante que este tipo de plataformas incluyan diferentes herramientas

comunicativas como pueden ser:

. Sistemas de mensajeria instantanea: permiten contactar con el

tutor para resolver dudas.

. Envio de archivos: Permite enviar archivos al tutor para su
correccion.
. Avisos: Mensajes enviados por el tutor a todos los alumnos a lo

largo del curso.

. Foro: Permiten que se compartan e intercambien ideas.

. Chat: Permite la comunicacién en tiempo real entre alumnos y/o
el tutor.

. Tutorias On-line: El tutor puede convocar tutorias para que los

alumnos resuelvan sus dudas.
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Elaborar en pequefios grupos de 4-5 alumnos, un power paint sobre las
caracteristicas del tipo de herramienta que les toco (foro, chat, mail, envi6 de archivos,

etc). Incluyendo ventajas y desventajas.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

La utilizacion de plataformas educativas es muy importante para el proceso de
ensefianza y aprendizaje ya que mediante ellas utilizamos las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion ofreciendo diversidad de recursos de apoyo a la

ensefianza, creando en los estudiantes un aprendizaje significativo.

Las plataformas, ademas, permiten al alumno y profesor observar la cantidad de
intervencion en los foros, el respeto por los tiempos de cada tarea; todo queda registrado
y puede ser consultado por el alumno y profesor en forma privada, lo que ayuda a

observar el proceso en la tarea.

La modalidad de trabajo en grupo le ayuda a poder realizar las actividades del
programa a distancia y trabajar en forma colaborativa, logrando el sentimiento de
pertenencia en la comunidad de aprendizaje, utilizando para la comunicacion los
recursos telematicos, las herramientas para la comunicacion asincronica y sincronica

con sus comparieros, salvando los diferentes horarios por su procedencia geogréfica.



94

- Por parte del alumno: Exploracion de la plataforma educativa de la
institucién y comenzar a cumplir propuestas realizadas por los docentes por medio

de esta.

- Por parte del docente: Exploracion y utilizacion de la plataforma. Ya sea
para cargar notas, revisar la trayectoria escolar de los alumnos, colocar fecha de
entregas de proximos proyectos y fechas de examen, lograr mantener una

comunicacion con aquellas familias que se le dificulta acercarse al establecimiento.

BLOQUE N°4

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

El liderazgo directivo y la colaboracion entre los profesores son aspectos
organizacionales de mayor relevancia para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje en el centro educativo. En la linea del liderazgo, el director o la directora
deben motivar a los profesores para mejorar la calidad de sus practicas, sumado a
proveer estructuras para la colaboracion efectiva entre ellos.

Al entender la evaluacion como comprension, y superar o al menos
complementar la acepcion de ella como medicion, se configura una nueva racionalidad
que debiera tener como consecuencias principales la de ampliar y. profundizar la
participacion de los todos los agentes educativos, sobre todo la de los alumnos, los
destinatarios de la formacion que ofrecen las distintas instituciones educativas.

Siguiendo a Posner (2000), podemos sefialar que la evaluacion debe ser una tarea
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compartida por los diferentes actores involucrados en la tarea formadora, considerando
a los estudiantes personas inteligentes que toman decisiones acerca de su desempefio.
Esta idea compromete a los directivos y a los profesores para que consideren
tiempos y espacios institucionales con el proposito que la actividad evaluadora se
verifique en la préctica, lo que permitiria favorecer nuevas formas de aprendizaje para

los alumnos.

Desde su situacion de poder, estos actores educativos deben estar convencidos
que la participacion de los alumnos en los procesos evaluativos es esencial para una
formacion educativa que busca la construccion de una persona consciente y
comprometida con su aprendizaje, y con su desarrollo como sujeto historico, social y

trascendente.

Una de las estrategias mas importante para promover la participacion evaluativa
de los alumnos, es la autoevaluacion. Esta participacion de los estudiantes en los
procesos evaluativos busca compensar el alto poder que tradicionalmente le otorga la
heteroevaluacion al profesor -principalmente, via calificacion- por medio de un cierto
grado de descentralizacion del acto evaluativo, con el propdsito de fortalecer su
compromiso y autonomia en la construccion de sus propios aprendizajes, desarrollando
en ellos mayores capacidades de reflexion, autocritica y autorregulacion de sus
aprendizajes, aspectos vinculados a procesos metacognitivos y al "aprender a aprender”

(Rios/ 1999).

La autoevaluacion se produce cuando el individuo evalla sus propias
actuaciones. Es un proceso introspectivo, en consecuencia, en la persona que se valora a

si misma se superponen el "sujeto” y el "objeto™ evaluativo,
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La reflexion que se produce en el proceso de introspeccion puede estar dirigida
tanto a la clarificacion de aspectos cognitivos y afectivos involucrados en el aprendizaje
como al analisis de las diferencias entre lo que se logré y lo que se esperaba, ademas de
los factores que facilitan u obstaculizan la formacién estudiantil, entre otros aspectos.
Esta participacién de los alumnos en la autoevaluacion debiera contribuir a una mayor

capacidad de éstos con vista a "aprender a valorar".

La perspectiva de entender al profesor como un agente reflexivo, que dialoga
con los alumnos, que acepta y valora sus juicios, que innova para mejorar su practica
pedagdgica (Rios, 2001), entre otros aspectos, supera la vision técnica del profesor, que
lo visualiza como un agente que exclusivamente aplica los que otros prescriben,
principalmente desde fuera de la escuela, y lo convierte en un agente dialogante,
consciente, "lacido”, dotado de "herramientas" personales y profesionales que le

permiten seguir aprendiendo para mejorar su ensefianza.

El Gltimo momento del proceso de mejora que, como todos los que vimos, es
una maduracién natural de la etapa anterior, es la evaluacion. Si bien, como ya fuimos
mencionando, la evaluacion estd presente en todo el proceso de mejora (durante el
diagndstico, para evaluar la situacion de la escuela y los puntos a mejorar; durante la
planificacion, para evaluar la viabilidad de lo que se propone lograr en ese periodo;
durante la ejecucion, para evaluar el nivel de implementacion de las acciones
planificadas, analizar su avance y ajustarlas donde sea necesario), en esta etapa
estamos hablando de la evaluacion final. Es decir, una evaluacion a realizarse una vez
que se ha cumplido el plazo establecido para el plan de accion (un afio lectivo).

. Cuando los resultados no sean positivos, es fundamental reconstruir

como se fue trabajando en cada etapa del proceso de mejora para ese tema puntual. En
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efecto, que los resultados obtenidos estén por debajo de lo esperado puede relacionarse
con diferentes cuestiones, como por ejemplo: que no se cumplieron las acciones
planificadas, que se fueron atrasando los tiemposy no se llegd a hacer todo, que
surgieron imprevistos que modificaron las prioridades, que los resultados esperados eran
muy ambiciosos o que la formulacion del error no se correspondia con la realidad de la
escuela. En cualquier caso, lo importante es reconstruir el trabajo del afio y extraer
lecciones para el afio siguiente.

. Cuando los resultados hayan sido parciales,es momento de revisar el
planteo del problema, identificar qué aspectos del problema ain no fueron
contemplados vy, finalmente, revisar las acciones implementadas y robustecer el plan
de accion.

. Cuando los resultados hayan sido alcanzados totalmente, es importante
pensar en como institucionalizar la mejora. Esto es, cOmo garantizar que las  mejoras

formen parte del modo de hacer natural de la escuela.

ACTIVIDAD:

-Se llevara una autoevaluacion de los actores involucrados al finalizar cada uno
de los bloques. Pudiendo asi tener en cuenta observaciones realizadas por estos, si lo
pudieron implementar y como se sintieron a llevar al cabo lo trabajado. Todo sera
almacenado en un portafolio para luego gestionar la publicacion de resultados de las
experiencias y participacion en los procesos de clases, como resultado de las

experiencias.
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- El equipo directivo, junto a los profesores analizaran los datos obtenidos al
finalizar el afio escolar, en cuanto a la aprobacion de materias y se comparara con los
porcentajes de afios anteriores.

-Se realizaré a fin del ciclo lectivo un ultimo encuentro, donde se llevara a cabo
una devolucién de los datos obtenidos a lo largo del afio y guardados en el portafolio.
(autoevaluaciones, rabricas, estadisticas de alumnos en las diferentes materias,
cuestionarios, etc.)

- Exposicion de los resultados en el cumplimiento de los objetivos del plan de
accion, si se lograron, si se lograron en forma parcial o si no se lograron.

- Confrontacion de la experiencia trabajada durante el afio y la utilizacion de
diferentes evaluaciones realizadas por cada uno de los actores (autoevaluacion,
heteroevaluacion o coevaluacion).

- Puesta en comun, a partir de su experiencia, de sugerencias para el desarrollo

del plan de accion para el préximo afio.



