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Resumen
Un trabajador profesional en la Argentina puede tener distintas cargas impositivas segln
trabaje para un empleador o de manera independiente, como monotributista o en el régimen
general. En el ingreso final van a repercutir los costos impositivos de cada profesional, es
por ello importante analizar cual es la forma tributaria mas beneficiosa para insertarse en el
mercado laboral. Se inici6 mostrando y explicando las distintas formas de gravar a las
personas que trabajan de manera independiente o en relacion de dependencia. Se tomé
como base a un odontélogo de la provincia de Salta. La investigacion que se realizé fue de
alcance explicativo, el enfoque que se utilizdé fue mixto y el disefio es no experimental. Se
investigaron los antecedentes e impactos de las distintas formas de imposicion en el pais y
en la provincia, las caracteristicas de los ingresos de las personas alcanzadas por uno u otro
régimen, el impacto de cada uno de estos y el marco legislativo general que los compete.
Luego se tom6 como caso particular un odontologo ficticio, y se le aplicaron las distintas
leyes vigentes y el impacto que estas generan en sus ingresos; esto quedd demostrado en
tablas y graficos. Se realiz6 una comparacion de las imposiciones de monotributo, relacion
de dependencia y autonomo para encontrar las desigualdades y establecer a que régimen le
conviene estar encuadrado al profesional estudiado, segun la categoria a que corresponde e

ingreso que posee.

Palabras claves: tributacion, profesion, legislacion, ingreso.



Abstract
Professional workers in Argentina can have different tax burdens depending on whether
they work for an employer or independently, in the general tax system or as single tax
payer. Tax costs of each professional will impact their final income; that is why it is
important to analyze the most beneficial tax system for labor market integration. First, the
different forms of taxation for people who work independently or as employees were
analyzed. For this analysis, a dentist from the province of Salta was taken as a basis. The
research had an explanatory nature, a mixed approach and a non-experimental design. It
involved the history and impact of the different forms of taxation in the country and the
province, the characteristics of incomes from people belonging to both systems and the
impact of these systems, as well as the general legislative framework that regulates them. A
specific case of a fictitious dentist was taken as a basis to apply the current legislation and
the impact it has on their income; this was shown in tables and graphics. A comparison
between being single tax payer, employee or being in the general tax system was made to
find differences and establish which was the most convenient system for the studied

professional, according to the category to which he belongs and the income he owns.

Key words: tax payment, profession, legislation, income



Introduccion

Se establecié que en Argentina una de cada cuatro personas de la poblacion
econdmicamente activa es independiente. Esto seria relativamente importante en
comparacion con los paises mas desarrollados. En el trabajo independiente se englobd
situaciones de insercion laboral muy distintas, porque abarca desde jefes en grandes,
medianas y pequefias empresas hasta trabajadores por cuenta propia que son pequefios
comerciantes, artesanos, vendedores, profesionales entre otros (Casali , Jimenés, Lépore,
Ortega y Alvarez, 2018).

Estos trabajadores deben encuadrarse dentro del régimen de trabajadores autonomos
o en el régimen simplificado para pequefios contribuyentes (Monotributo).

En la Tabla 1 Datos de trabajadores registrados por sector, registros administrativos
del SIPA, se mostré la cantidad de trabajadores por sector y la variacion para el mes de
mayo del afio 2018 y al afio 2019. Se observé un pequefio aumento en los trabajadores
asalariados publicos, como asi también el personal de casas particulares. Y en las demas
modalidades una disminucion, recalcando la gran caida en el Monotributo Social
(Argentina.gob.ar).

Especificamente la variacion interanual para Monotributistas disminuy6 1,8% y
para trabajadores autonomos la baja fue 0,6%, ambos expresados en miles de personas. Este
descenso implica una disminucién de la recaudacién impositiva para el Pais y un aumento

tanto del desempleo como del trabajo informal (Argentina.gob.ar).



Tablal
Datos de trabajadores registrados por sector, registros administrativos del SIPA
Cantidad de
Trabajadores Variacion
Categoria (miles de personas)  i.a. (%)
May. May. May.

2018 2019* 2019*

Por modalidad de ocupacién

principal

Trabajadores registrados 12.301,3  12.084,2 -1,80%
Asalariados 9.886,4 9.759,9 -1,30%
Privados 6.251,1 6.082,4 -2,70%
Publicos 3.154,1 3.180,3 0,80%
Personal de casas particulares 481,2 497,3 3,30%

No asalariados 2.414.9 2.324,3 -3,80%
Monotributistas 1.600,8 1.571,8 -1,80%
Trabajadores autbnomos 399,8 397,3 -0,60%
Monotributistas sociales 4143 355,1  -14,30%

Fuente: elaboracion propia con base en datos de Ministerio de Produccion y Trabajo Presidencia de la Nacién

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina indicé en
el Censo realizado en el afio 2.010 que la cantidad total de graduados en universidades es
de 1.679.798 (Indec, 2010).

Cualquier profesional del pais deberia saber que tendra que afrontar distintas cargas
impositivas cuando se inserte en el mundo laboral, ya sea que trabaje de manera
independiente o en relacion de dependencia. Estas diferencias repercuten en el ingreso final
que obtendra. El presente trabajo de investigacion se centrd en las distintas imposiciones
para el ejercicio de la profesién ya sea como monotributista, en relacion de dependencia o
autonomo de un Odonto6logo de la provincia de Salta.

El régimen simplificado para pequefios contribuyentes (monotributo) se rige

principalmente por la Ley N° 26.565 Régimen simplificado de pequefios contribuyentes,



promulgada en el mes de diciembre del afio 2009, resoluciones y normas modificatorias y
complementarias (Ley 26.565, 2009).

El régimen radica en un impuesto integrado sustitutivo del impuesto a las ganancias
y del impuesto al valor agregado y cotizaciones previsionales fijas que remplazan al aporte
mensual de autonomos. No pueden adherir al Régimen los integrantes de sociedades no
comprendidas (Sociedades Andnimas, de Responsabilidad Limitada, Colectivas, etc.) ni los
sujetos que se desempefien en la direccion, administracién o conduccion de dichas
sociedades, sin perjuicio de poder adherir al régimen por otra actividad que desarrollen
paralelamente (Salim y D”Angela, 2006).

Se consideran pequefios contribuyentes las personas fisicas que realizan venta de
cosas muebles, locaciones y/o prestaciones de servicios, incluida la actividad primaria, las
integrantes de cooperativas de trabajo y las sucesiones indivisas en su caracter de
continuadoras de las mismas (Estevez , 2.011).

Las personas que se encuentren inscriptas bajo este régimen poseen algunas
ventajas, sus ventas no generan obligaciones tributarias en iva, ni sus ingresos en ganancias,
no sufren retenciones ni percepciones de iva y ganancias, no presentan declaraciones
juradas para la determinacion del impuesto, no necesitan llevar registros contables,
reduccién de aportes autbnomos y el régimen contempla la inclusion al sistema de seguro
de salud (Salim y D"Angela, 2006).

El tributo esta integrado por una cuota fija que contiene dos componentes; por un
lado el impuesto integrado, es decir dentro de la cuota que abona el contribuyente esta
comprendido IVA e impuesto a las ganancias, estableciéndose distintas categorias en

funcion de los siguientes parametros: ingresos brutos obtenidos segun facturacion,



superficie afectada a la actividad, energia eléctrica consumida, alquileres devengados, y por
el otro cotizacion previsional fija: aportes jubilatorios y obra social (Rodriguez, Chaumont
y Leon, 2011).

Cabe aclarar que se puede pagar por separado el componente impositivo y el
componente previsional mencionados anteriormente. Por ejemplo en el caso de los
empleados en relacion de dependencia o cuando aporta a una caja previsional profesional,
solo paga parte impositiva ya que no necesita abonar la obra social ni los aportes
jubilatorios (Ley 26.565, 2009).

Los requisitos indispensables que deben cumplir para poder ser encuadrados dentro
del régimen son: haber obtenido en los 12 meses calendario inmediatos anteriores a la fecha
de adhesidn, ingresos brutos, inferiores o iguales a la suma de $ 200.000 por la prestacion
de servicios. De tratarse de ventas de cosas muebles, que habiendo superado dicha suma y
hasta la de $ 300.000, cumplan el requisito de cantidad minima de personal hasta 3
empleados; que no superen en el periodo los parametros maximos de las magnitudes fisicas
20.000 Kw. y 200 m? y alquileres devengados $ 45.000 que se establecen para su
categorizacion; que el precio maximo unitario de venta, solo en los casos de venta de cosas
muebles, no supere el importe de $ 2.500; que no hayan realizado importaciones de cosas
muebles y/o de servicios, durante los ultimos 12 meses del afio calendario, relacionadas
directamente con la o las actividades que desarrolle (Rodriguez et al., 2011).

El contribuyente debe encuadrarse en la categoria que le corresponda ya sea A, B,
C, D, E, F, G o H (para la prestacion de servicios) I, K o L (para la venta de bienes) de

conformidad a la magnitud fisica referida a la superficie que tenga afectada a la actividad,



al monto pactado en el contrato de alquiler respectivo, la energia eléctrica computable y los
ingresos brutos obtenidos (Ley 26.565, 2009).

En la siguiente Tabla 2 Categorias monotributo se observan las distintas categorias
con sus respectivos valores.

Tabla 2

Categorias monotributo

Aportes
Sup. Aportes al
Afectada Impuesto Integrado — Obr.a Total
Enersia Social
Cant. . g:l Alquileres . .
Inzresos X Eléctrica Locacion Locacione
Categ. = Act. Min. de ) Devengados ) . ) .
= Brutos Empl Consumida %nua]:;'lente esy/o  Ventade sy/o Venta de
P *) Anualmente Prestacic Cosas (**) (***)  prestacion Cosas
nes de  Muebles es de Muebles
Servicios servicios
A 208739.23 Noexc. Noreq. Hasta30m2 Has;:(a\:::ﬂ 7827723 168.97 168.97 74349 1041.22 1933.68 1933.68
B 313108.87 Noexc. MNoreq. Hasta4iml Has;:(a 3000 7827723 32334 3254 820,04 1041.22 21868 2186.8

W

- _ _ Hasta 6700 crec o ceh - o ee

C 41747851 Noexc. MNoreq. Hasta60m2 K 136334,44 33664 51438 202,03 104122 240991 243763
w

D 626217.78 Noexc. MNoreq. Hasta8iml Hast; 10000 136354,44 014,47 84490 09223 104122 204704 287837
W

E 834037 Noexc. Noreq. Hastall0m2 Hast;\i_: 000 195071,79 173948 134934 109148 1041.22 387218 3482,04

F 1043696.27 MNoexc. Noreg. Hasta150m2 Hast;\iﬁjﬂﬂ 195693,03 239305 1761.85 1200.62 1041.22 4634.89 4003,69
2

G 125243553 Noexc. Noreg. Hasta200m2 Hast;\:_DDDD 23483166 304412 219671 1320.68 1041.22 5406.02 433861
2

H 173949379  Noexc. Noreg. Hasta200m2 Hast;é\;DDDD 313108.87 693796 339244 145273 1041.22 945193 788641

Fuente: elaboracion propia con base en datos de AFIP (2019)

Al finalizar cada cuatrimestre el contribuyente tiene que calcular sus ingresos
acumulados, energia eléctrica consumida, alquiler devengado de los 12 meses inmediatos
anteriores y superficie afectada a la actividad; si los parametros superan o son inferiores a
los limites de la categoria donde se encuentra, debe recategorizarse en la que corresponda.
Todo esto es a partir del segundo mes inmediato siguiente del Gltimo mes del cuatrimestre
respectivo. Si superan la categoria H AFIP realiza la recategorizacion de oficio (Rodriguez

etal., 2011).



Por otro lado estan los empleados en relacion de dependencia, que tengan un
contrato de trabajo cualquiera sea su forma o denominacion, siempre que sea una persona
fisica y esté obligado a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y
bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo,
mediante el pago de una remuneracion. Ellos estan comprendidos en la ley 20.744 de
contrato de trabajo del afio 1.976 excluyendo a los dependientes de la administracion
publica nacional, provincial o municipal, excepto que por acto expreso se los incluya en la
misma o en el régimen de las convenciones colectivas de trabajo, al personal de casas
particulares y a los trabajadores agrarios (Ley 20.744, 1.976).

El articulo 63 de la Ley 20.744 (1.976) dice: “Las partes estan obligadas a obrar de
buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un buen empleador y de un buen
trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el contrato o la relacion de trabajo”
(Estadistica, 2009).

Al empleador le corresponde cumplir con una serie de deberes, entre ellos se puede
mencionar, organizacion y direccion: los arts. 64 y 65 de la LCT, confieren al empleador la
facultad de mando, organizacion y direccion sobre el trabajador, es decir que se encuentra
habilitado para reglamentar las condiciones en que el trabajador debe realizar sus tareas.
Corresponde pagar todas las remuneraciones adecuadas y cumplir con todas las
obligaciones impuestas por las leyes laborales, previsionales, de la seguridad social,
estatutos profesionales, convenciones colectivas y otras normas laborales; suministrar a sus
dependientes trabajo regularmente y todos los medios necesarios para el desarrollo del
mismo. Proporcionar un lugar adecuado para el desarrollo de las tareas encomendadas (con

debido cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, respondiendo por todos los
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infortunios derivados de las relaciones de trabajo). Como asi tambien aplicar sanciones
disciplinarias, en forma proporcional a las faltas o incumplimientos demostrados por el
trabajador (Canales, 2012).

El empleado deberd cumplir con el deber de fidelidad; prestar personalmente los
servicios contratados por el empleador y colaborar en lo que sea pertinente; concurrir al
trabajo con asiduidad y puntualidad desarrollando las tareas a su cargo con eficacia y
dedicacion; respetar todas las 6rdenes y directivas que se le impartan acorde con los
reglamentos internos y las convenciones colectivas de trabajo; responder a su empleador
por los dafios causados a sus intereses por su exclusiva culpa o dolo; no podra realizar
negocios por cuenta propia o ajena que perjudiquen los intereses del empleador; cuidar la
conservacion de las herramientas y maquinarias de trabajo y guardar secreto sobre las
técnicas y procedimientos industriales y comerciales (Canales, 2012).

La ley prevee beneficios y obligaciones a los asalariados. Se puede mencionar
descanso anual remunerado (Art. 150), accidente laboral o enfermedad pago (Art. 170),
seguro de accidente de trabajo (art), tiempo de servicio, mejor conocido como antiguedad
(Art. 18 y otros), indemnizacion (Art. 156), jornada de trabajo o tiempo durante el cual el
trabajador esté a disposicion del empleador (Art. 197), sueldo anual complementario (Cap.
[11), remuneracidn, la contraprestacion que debe percibir el trabajador como consecuencia
del contrato de trabajo (Art. 103), beneficios sociales (Art. 103 bis) entre otros (Ley 20.744,
1976).

“El sistema argentino de seguridad social se nutre de los aportes a cargo de los

trabajadores (retencion) y de las contribuciones patronales a cargo de los empleadores, en
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porcentajes diferentes, aplicados en términos generales sobre los conceptos remunerativos”
(Canales, 2012, p. 13).
En la Tabla 3 Retenciones y Contribuciones se muestran los porcentajes actuales.

Tabla 3

Retenciones y contribuciones

RETENCIONES
CONCEPTO LEY PORCENTAIJE
JUBILACION 24.241 11%
OBRA SOCIAL 23.660 3%
INSSIP 19.032 3%
TOTAL 17%
CONTRIBUCIONES
CONCEPTO PORCENTAJE
JUBILACION 24.241 10.17%
OBRA SOCIAL 23.660 6%
ASIGNACIONES F 24.714 4.44%
INSSIP 19.032 1.50%
FOND. NAC. EMP. 24.013 0.89%
TATAL 23.00%

Fuente: elaboracion propia con base en datos de AFIP (2019)

Los ciudadanos que se inscriben en el régimen general son llamados contribuyentes
del régimen general, comdnmente conocidos como trabajadores auténomos. Los
contribuyentes del régimen general, deben inscribirse, en los siguientes tributos: impuesto a
las ganancias, se encuentran obligado a la presentacion de su declaracion jurada una vez al
afio, se efectuan generalmente en el mes de abril, por las operaciones que hayan efectuado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior, deteminandose en ese momento el
monto a pagar. Impuesto al valor agregado (IVVA) esta obligado a efectuar la presentacion
de su declaracién jurada y pago mensual. En aquellos casos en los cuales el tipo de
actividad desarrollada se encuentre exenta del IVA, se debera efectuar la inscripcion como

IVA exento (Estadistica, 2009).
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En el Régimen Nacional de la Seguridad Social para Trabajadores Auténomos, el
contribuyente esta obligado a efectuar sus aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (SIJP), segln la actividad que desarrolle. Se debe efectuar mensualmente el pago
de los aportes y contribuciones, correspondientes al mencionado sistema (Estadistica,
2009).

Se prevén cinco categorias para los inscriptos en el Régimen General de autonomo
teniendo en cuenta la actividad desarrollada y los ingresos brutos anuales obtenidos. La
Tabla 4 Determinacién de categoria y grupos de actividade resume las mismas y los montos
que correspondera ingresar mensualmente por cada una de ellas (Estadistica, 2009).

Tabla 4

Determinacion de categoria y grupos de actividades

Grupos de Actividades Ingresos brutos Categorias Importe
anuales Mensual
Menores o0 iguales a
9 o $4277,21

$ 15.000
Mayores a $ 15.000
y menores o iguales

Mayores a $ 30.000 \Y% $9.409,86

Tabla I - Direccién, administracion o conduccion de
sociedades comerciales o civiles, regulares o irregulares, y
socios de sociedades de cualquier tipo.

v $6.843,54

Menores o iguales a

Tabla Il - Actividades no incluidas en el punto anterior, $20.000 : $2.13861
gue constituyan locaciones o prestaciones de servicios Mayores a $ 20.000 I $2.994.04
Menores o iguales a
Tabla Il - Resto de las actividades no comprendidas en $ 25.000 I $2.13861
los puntos anteriores Mayores a $ 25.000 I $2.994,04
Tabla IV - Afiliaciones voluntarias Sin limitacion | $2.138,61
Menores de 21 afios Sin limitacion | $2.138,61
Jubilados por la Ley 24.241 Sin limitacion | $1.804,45
Amas de casa - Ley 24.828 Sin limitacion | $ 735,15

Fuente: elaboracion propia con base en en datos de www.afip.gob.ar
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La ley 20.628 del afio 1.973 del Impuesto a las Ganancias establece cuatro
categorias de ganancia segun la fuente. La primera es las rentas del suelo; la segunda renta
de capitales; la tercera beneficios de empresas y ciertos auxiliares de comercio, y la cuarta
es la que grava a los empleados en relacion de dependencia y autdnomos de cuarta
categoria 0 sea la ganancia obtenida del trabajo personal. Un contribuyente obligado al
pago de impuesto puede tener, a la vez, ingresos que correspondan a una 0 mas categorias
(Ministerio de Justicia, 2.019).

La ganancia neta se determina en funcion de la ganancia bruta, de la que se restan
los gastos necesarios para obtener, mantener y conservar la fuente en condiciones de
productividad. Se permite deducir algunos conceptos con determinados limites, tales como
aportes obligatorios a los sistemas de jubilaciones y a obras sociales, con determinados
limites, primas de seguro de vida, gastos de sepelio, cuotas o abonos a instituciones de
cobertura médica, los gastos de asistencia sanitaria, médica y paramédica, los intereses de
créditos hipotecarios entre otros (Ministerio de Justicia, 2.019).

El impuesto se fija aplicando a la ganancia neta sujeta a impuesto (ganancia neta
menos deducciones personales), una tasa progresiva segun una escala de 9 tramos de
ganancia, siendo sus tasas minima y maxima del 5% y el 35%, respectivamente (Tributos
Vigentes, 2018).

Debera presentar declaracion jurada anualmente, todas las personas alcanzadas por
el impuesto, a menos que sus ganancias provengan Unicamente de su trabajo personal en
relacion de dependencia, si al momento del pago de su salario se les retiene el impuesto a
las ganancias en su totalidad o de ingresos por los cuales se les practicé de modo definitivo

la retencion del impuesto (Derecho facil, 2019).
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Se abonarian anticipos del impuesto de forma bimestral para autbnomos y mensual

para empleados en relacion de dependencia.

En la Tabla 5 Tabla art. 90 de mencionada ley, muestra la ganancia neta imponible

acumulada. A partir del mes de septiembre del afio 2.019 se realiz6 una modificacién.

Tabla 5
Tabla Art. 90
Ganancia Neta Imponible Acumulada Pagaran Més el % Sobre elixcedente
Mas de A
$0,00 $33.039,81 $0,00 5 $0,00
$33.039,81 $66.079,61 $1.651,99 9 $33.039,81
$66.079,61 $99.119,42 $4.625,57 12 $66.079,61
$99.119,42 $132.159,23 $8.590,35 15 $99.119,42
$132.159,23 $198.238,84 $ 13.546,32 19 $132.159,23
$198.238,84 $264.318,45 $26.101,45 23 $198.238,84
$264.318,45 $396.477,68 $41.299,76 27 $ 264.318,45
$396.477,68 $528.636,91 $76.982,75 31 $396.477,68
$528.636,91 en adelante $117.952,11 35 $528.636,91

Fuente: elaboracidn propia con base en datos de www.afip.gob.ar
El dia 14 de agosto de 2.019, el presidente de la Nacion dictd el Decreto N° 561, al

entrar en vigencia AFIP formalizo a traves de Resolucion N° 4546/2019 y otras, donde se

modifica las deducciones acumuladas, se lo muestra en la Tabla 6 Deducciones

acumuladas.



Tabla 6

Deducciones Acumuladas

mMMPORTE DIMPORTE IMPORTE DIMPORTE
ACUMULATD ACUMULA ACUMULA ACUNUL

] 0 DO DO ADO
CONCEFTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEME DICIEMBR
2019 2019 RE2019  E2019
g g g g
Ganancias no imponibles 7726409 8584800 0443389 103.018.79
[(Art. 23, inc a)]
Deeduccion por carga de familia
[(Art. 23, inc b)]
Mdaximo de entradas netas de
los familiares a cargo durante
el periodo fiscal que se indica 7726409 8584809 0443380 103.018,79
para gque =2 permita su
deduccion:
1. Conyuge 60.02548  66.69498 7336447  80.033.97
2. Hijo 3027107  33.63433 3600798  40.361.43
Deduccion especial [(Art- 233, 15, 57817 17160797 188.867.77 206.037.56
wme. C), Apartado 1]
Deduccion especial [(Art. 23,
inc. c); Apartado 1 "nwevos o0 16099 21462247 23608472 257.546.96
profesionales™ | “nuevos
emprendedores™].
Deduccion especial [(Art. 23, 399 05963 41207514 45328265 404.400.17

inc. c); Apartado 2].

Fuente: elaboracidn propia con base en datos de Boletin Oficial de la Republica Argentina

El impuesto a las actividades econdmicas (Ingresos Brutos) regulada por Ley

15

Impositiva de la Provincia de Salta Ndmero 6.611 y sus modificatorias establece una

alicuota para profesionales universitarios de servicios de atencion ambulatoria realizados

por medicos y odontdlogos del 3,60% segin Resolucién General 33/18 Anexo | de la

Direccion General de Rentas de la Provincia de Salta afios 2.019, se abona sobre el valor de

lo percibido. Se lo puede ver en detalle en la Tabla 7 Alicuota Ley 6.611 (Provincia de

Salta) y sus modificatorias (Salta, 2019).
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Tabla 7
Alicuota Ley 6.611 (Provincia de Salta) y sus modificatorias

ALICUOTA LEY 6611 Y SUS MODIFICATORIAS

ESPECIALES
ACTIVIDADES REALIZADAS POR SUJETO. REG. GENERA IVA PROFESIONALES
Y MONOTRIBUTO UNIVERSITARIOS
2018 2019 2020 2021 2022
SALUD HUMANA Y SER. SOCIALES
Servicio de at. Amb
realizada por med. v odontologos
Servicio de consulta medica 5% 4.75% 4.50% 4.25% 4.00% 3.60%
Serv.Deat med en disp. sl va 5 475%  450% @ 425%  4.00% 3.60%
v otros loc. de at. primaria
Servicio Odontologico 5% 4.75% 4.50% 4.25% 4.00% 3.60%

Fuente: elaboracion propia con base en datos de http://www.dgrsalta.gov.ar

La DGR impone realizar declaraciones juradas on line en la web de la DGR de la
Provincia de Salta segin RG 15/2015 ingresando cada profesional con clave fiscal (Salta,
2019). No se abona ningun importe de impuesto municipal ya que la Municipalidad de la
Ciudad de Salta no lo exige.

El Colegio de Odontdlogos de Salta fue creado por el Decreto Numero 391 del afio
1.963, tiene como finalidad velar y asegurar el correcto ejercicio de la profesion y su eficaz
desempefio en resguardo de la Salud Pdblica, promover ante los poderes publicos sancion
de leyes, reglamentos etc. relacionados con el ejercicio profesional y contribuir al estudio y
solucion de los problemas de Salud Pablica. Esta conformado por una Mesa Directiva y un
Honorable Tribunal de Etica y Ejercicio Profesional (Colegio de Odontdlogos de Salta,
1963).

El Colegio matricula a los profesionales, siendo requisito excluyente y obligatorio
para ejercer y actuar de manera independiente o en relacion de dependencia en el campo
profesional de la odontologia en el ambito de la Provincia de Salta. La matricula inicial se

abona una sola vez, el costo con titulo nacional es $12.000 y extranjero $ 62.000 y


http://www.dgrsalta.gov.ar/
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matricula mensual $500. También es el encargado de la habilitacién de la Unidad
Asistencial Odontolégica (Consultorio, Poli consultorio, Uni. Movil, Centro Odon., Clinica
entre otros) y el costo es $ 900 cada dos afios. (Colegio de Odont6logos de Salta, 1963).

En Salta existen tres entes que celebran convenios con Obras Sociales, la
Asociacion Odontoldgica Saltefia, Sociedad de Odontdlogos y Circulo de Odont6logos.

La Asociacién Odontoldgica Saltefia (AOS) fue fundada el 3 de diciembre de 1929.
Esté dirigida por una Comision Directiva elegida por los asociados, la cual se renueva cada
2 afios. Es la entidad que nuclea a la mayor cantidad de Odont6logos de la Provincia. Su
funcion es celebrar convenios de prestaciones con las Obras Sociales, con las cuales prestan
servicios sus socios. Cuenta con Departamento de Posgrado brindando cursos de corta y
larga duracion de perfeccionamiento en todas las especialidades. Ademas se le brinda la
posibilidad de contratar los seguros que el profesional necesite entre ellos Mala Praxis
obligatorio para el desempefio de su actividad, seguros de vida, sepelio, automotor, alta
complejidad, de Salud entre otros. El odontologo de este estudio estd asociado a A.O.S.
(Saltefia, 2014).

Al ser liquidados sus honorarios la institucion le retiene el 5% como servicio de
facturacion, ademas paga una cuota mensual de $ 1.102,50. El organismo es agente de
retencion, para Impuestos a las Ganancias para los Responsables Inscriptos. Para
Actividades Economicas, se retiene el 3,6% de lo liquidado como ya se menciono
anteriormente y luego lo ingresa los fiscos en tiempo y forma (Saltefia, 2.014).

Caja de Seguridad Social para Odontélogos y Bioquimicos de la provincia de Salta

fue creado por Ley Provincial Numero 6.757 del afio 1.994 una de sus funciones es
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administrar los recursos que recaude, los que serdn destinados al pago de jubilaciones y
pensiones (Ley 6.757, 1994).

Los odont6logos y bioquimicos inscriptos en la matricula jurisdiccional respectiva
en este caso en el Colegio de Odont6logos, son afiliados obligatorios y automaticos a la
Caja, mientras subsista la habilitacion para el ejercicio profesional, la suspension temporal
de la matricula implicara la suspensién de la afiliacion y sus efectos, por el mismo término,
deben tener radicacion efectiva en la provincia de Salta, a los afiliados y jubilados de la
Caja, asi como a sus causa-habientes, les alcanzan los beneficios de seguridad social de
conformidad a lo que determine la normativa (Ley 6.757, 1994).

La escala de aporte estd regulada por la ley ya mencionada. Dependiendo la
categoria (segun la edad del profesional) es la cantidad de unidades que debe aportar,
actualmente el monto de una unidad es $220, cabe aclarar que a los valores indicados para
cada categoria debe adicionarse el equivalente a una (1) unidad previsional $ 155,00 desde
julio/18 y $ 175,00 desde noviembre/18 todo ello con destino al FOCOB (Fondo de
Cobertura adicional). En la Tabla 8 Aporte caja de odontélogos y bioquimicos de Salta se
describe la categoria, cantidad de unidades y monto a pagar (Bioquimicos, 2.008) .

Tabla 8
Aporte Caja de Odontologos y Bioquimicos de Salta

Categoria Cantidad de Monto
Unidades

A Hasta 30 afios 6 $1.320

B. Hasta 40 afios 8 $ 1.760

C. Hasta 50 afios 11 $2.240

D. Hasta 60 afios 14 $ 3.080

E. Mas de 60 afios 16 $3.520

Fuente: elaboracion propia con base en datos de http://www.cajodbisal.org.ar


http://www.cajodbisal.org.ar/
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Con todo lo expuesto anteriormente, se plantea como problema de investigacion
determinar ¢cual de las distintas opciones de tributar es la mas beneficiosa para un
odont6logo? ¢Saber cuél es la incidencia de las tres imposiciones para distintos niveles de
ingreso? ¢Cual de los tres tipos impositivos es el mas ventajoso para el odontdlogo en
estudio?

Es importante que un odont6logo sepa las diferencias que existen ente las distintas
cargas impositivas que gravan el ejercicio profesional, para poder insertarse de la mejor
manera al mundo laboral.

Con el fin de dar respuesta a los interrogantes antes planteados se fijan los
siguientes objetivos.

Obijetivo general

Analizar las imposiciones de un odontologo en sus diferentes formas de ejercer la
profesidn, sea monotributista, trabaje en relacion de dependencia o autonomo en la Ciudad
de Salta Capital, 2019.

Obijetivos especificos

Exponer legislacion vigente de monotributo, relacion de dependencia, autbnomo y
el encuadre legal profesional para un odontologo de la Ciudad de Salta.

Calcular las cargas impositivas y aportes involucrados en cada forma de ejercer la
profesion.

Determinar el encuadre tributario para el profesional Odontélogo de Salta con

menor impacto de sus costos sobre el ingreso total.
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Métodos
Disefio

En el presente trabajo se realiz6 una investigacion de alcance explicativo ya que es
mas estructurada que los estudios con demas alcances, es decir, se intentaba determinar las
causas de un fendmeno concreto, en este caso, si la forma en la que un odont6logo
encuadrd su trabajo ya sea en relacién de dependencia o de manera independiente, que
impacto tenia al momento de efectuar el pago a los fiscos. Se realiz6 un estudio de caso,
donde se comparaba para un Odontélogo, cual es el impacto impositivo de las tres formas
de impuestos sobre las personas fisicas (monotributo, relacion de dependencia y autdbnomo)
(Hernandez Zampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2.014).

El enfoque que se utilizd fue mixto, porque implicé un conjunto de procesos de
recoleccidn, andlisis y vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos en el estudio y una
serie de investigaciones para responder al planteamiento del problema (Hernandez
Zampieri et al., 2.014).

El disefio de la investigacion es no experimental, ya que se trabajo sin la
manipulacién deliberada de variables y solo se observaron los fendmenos tal cual fueron,
para después analizarlos. Fue de tipo transversal porque los datos necesarios fueron
obtenidos en un tnico momento del tiempo (Hernandez Sampieri et al., 2010).
Participantes

Se decidié estudiar a un odontdlogo ficticio de la ciudad de Salta, simulado como
soltero de 30 afos, sin carga de familia, trabajando en relacidn de dependencia desde hace 4

afios y recibido desde hace 6 afios.
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Instrumentos

Se realiz0 recopilacion y sistematizacion de informacién secundaria, de las distintas
fuentes oficiales disponibles, por ejemplo AFIP, DGR, Errepar, Gobierno de Salta, entre
otros, para dar cuenta de la legislacion vigente, asi como las distintas escalas y topes
actuales. También se recopilé informacion acerca de las obligaciones con Colegio de
Odontblogos de Salta, Asociaciéon Odontoldgica Saltefia y Caja de Odont6logos y
Bioquimicos de la Provincia de Salta.

La sistematizacion se hizo en forma de tablas a través del programa Excel, para que
lograr una correcta interpretacion y comparacion. A través de las tablas se obtuvo
informacion vélida, para realizar la mejor eleccién de la opcidn tributaria conveniente al
profesional estudiado (Hernandez Zampieri et al., 2014).

Analisis de datos

Una vez obtenida y sistematizada la informacidn secundaria, se tabuld para ejecutar
comparaciones de los tres tipos de imposiciones planteadas (monotributo, relacién de
dependencia y autobnomos), de manera que pudiera compararse los diferentes tipos de
impuestos que cada uno conlleva, a saber: ganancias, seguridad social, aportes de colegios
profesionales, ingresos brutos, etc.. Esta comparacion se realizd a nivel conceptual, es
decir, se comparaban las diferentes cargas impositivas, con minimos no imponibles y topes.

Seguidamente se aplicd, para el caso del profesional seleccionado, 8 distintos
niveles de ingreso, tomando siempre como base el nivel de ingreso bruto, en donde se
simulaba todas las imposiciones que se debieron aplicar al caso en estudio.

Para finalizar, se analizd cuantitativamente las diferencias entre los distintos tipos

de encuadres. Se detecto el porcentaje de diferencia entre los distintos niveles de ingreso y
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se observd en cuales existid mayor asimetria, para finalmente concluir entre qué rangos de
ingresos le convenia a un profesional ser monotributista, estar en relacién de dependencia o

ser autonomo. Se entiende siempre que esta eleccion no es completamente libre.
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Resultados

Para analizar las imposiciones de un odont6logo en sus diferentes formas de ejercer
la profesién, se han desarrollado las pautas expuestas en el apartado métodos y se
obtuvieron los datos para cumplir con cada uno de los objetivos especificos tal como se
detalla a continuacion. Se definié para el estudio un individuo odontélogo, ficticio, de
Salta, Capital.

Luego de exponer la normativa, aplicable a este caso, vigente para el afio 2019 en el
pais en general y en la provincia de Salta en particular, se pudo confeccionar la Tabla 9
Comparacion de items tributarios por cada tipo de imposicion.

Tabla 9

Comparacion de items tributarios para cada tipo de imposicion

ltem Monotributista  Empleado Autonomo
Jubilacién ] O O
Obra Social ] O

Impuesto a las ganancias O o
Matricula O o O

VA o
Imp. Actividades Economicas 0 ()

Fuente: Elaboracion propia

Para realizar todos los calculos necesarios aplicando la legislacién vigente, se
generaron 8 simulaciones de ingresos anuales para los tres tipos de imposicion disponibles,
de los cuales se obtuvieron los resultados que se detallan a continuacion mostrados en
forma de tablas.

En la Tabla 10 Imposiciones para el Odont6logo que ejerce como monotributista, en

la Tabla 11 Imposiciones para Odont6logo que trabaja en relacién de dependencia y en la
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Tabla 12 Imposiciones para el Odont6logo que se desempefia como auténomo. Asi se
pueden visualizar las simulaciones con las cargas impositivas involucradas y los aportes,
segun las tres formas de ejercer la profesion y los pagos que debié hacer en cada una de
ellas.

Tabla 10

Imposiciones para el Odont6logo que ejerce como monotributista

e Ingre=a anual Lat IEE Manatributa Matricula Caja Seq. Soc. A0S Seg;roocgijalﬂbra

Manat,
1 300.000,00 D 10.800,00 7.261,56  6.000,00 16.810,00  16.102,30 2.535,00  59.500,06 24049094  80%

Apagar Arwal  Dineroenmano % recibido

2 42000000 E  15.120,00 13.812,72  6.000,00 16.810,00  22.102,30 253500 7638021 34361978  82%
3 540.000,00  E 1944000 1381272 6.000,00 16.810,00  28.102.50 253500 86.70022 45329078  84%
4 660.000,00 F 2376000 19.00248  6.000.00 16.810,00  34.102.50 253500 10220998 557.790,02  85%
5 780.000,00 G 28.080,00 2417244  6.000,00 16.810,00  40.102.50 253500 117.69994 662.300,06  85%
] 000.000.00 H 3240000 5525112 6.000,00 16.810,00  46.102,50 253500 159.098.62 74090138  82%
7102000000 H 3672000 5525112 6.000,00 16.810,00  352.102.50 253500 16941862 85058138  83%
§ 114000000 EH 4104000 5525112  6.000,00 16.81000  358.102.50 253500 17973862 96026138  84%

Fuente: elaboracidn propia

Tabla 11

Imposiciones para Odontdlogo que trabaja en relacion de dependencia

Aportes Impueste 2 [zs samncas

_ Inpedts _ Sueldo bramo Soaido neto i Corgnca  _ Sesido azto b
¥ i T Tedd Gumawiz Gamamcizso Mawicis (g2 Dedwcién Toudinp. .

e Apertes 12 bratz ) £ 2xl )

s 17 bratz amual E espenal
mponshie

00000 1100000 31200800 304000 IR0 1200000 000 1631006 Bes01T - DNM %
1 0o 1650000 $550000 §00000 1632000 24t0G17 - UM 2%
3 N00N SN 361.600.08 651000 B80T - HEm %
1 500NN 60 5540000 00 1681000 I - G0N %
I 7300000 5120000 11120008 1681000 0017 2ITH HE  GRNE D%
§ 20000000 600000 $36.000.00 IS0 S0 BeWIM IMIDTE TN W%
T 102000000 9B0000 106030000 13053800 33046400 10GRB0CDD €300 20T GISH 2300 BUBS %
i 110000 560000 1580000 20153200 SS0R00 1IRTAN000 (1SHIRIC  GONOND 1631006 WINNDT GUEM ST MWW TH

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 12

Imposiciones para el Odontdlogo que se desempefia como autonomo

Erposso 2 bs gmmaacss
Gazzari v : S g Iseonsd 3
N Ebzcoamsl [IBB% Gamanc CzzSeg _ 105 ° Dedwoie Gamsconea Todmp =
=0 m = - - m Im
=% — Sec. epecd  mpendke =3
rapochle B
30000000 1030000 30000000 253489 1631000 600000 61BN 12351

[

£900000 1IN 000000 2[R 1631000 600000 2V
59000000 1943000 39000000 B3R 1631000 600000 BV
66000000 376000 66000000 B3R 1631000 600000 IS
TEO00000 230800 2 TE000000 /IR 1631000 600000 WVIWN
20000000 3240000 90000000 B3R 1631000 600000 LIV
107900000 3672000 107000000 534 ¥ 00 600000 210N
114000000 4104000 114000000 SSEMY9 1631000 600000 3102

o

Nl
B
oo o oo
S VI - VI VI 1
sty L L
{4 R A R

O

v

“l B W s e

=
Y
-
-

LR

R

o

Fuente: elaboracion propia

Para determinar el menor impacto de la carga impositiva sobre el ingreso total, se
utilizdé la Tabla 13 Comparacion de ingresos y Grafico 1 Comparacién entre

Monotributista, Relacion de Dependencia y Auténomo.

Tabla 13

Comparacion ingresos
. Importe  neto Ye dinero § neto rel. e dinero . %

N Sm. ingreso monotributo mano  depend. en mano $ neto autbnomo recibido

1 300.000,00 243.025,94 81% 252.960,00 81% 228.556,12 7o%
2 420.000,00 346,154,783  82% 350.544,00 82% 311.939,32 74%
3 540.000,00 455,834,783  84% 460.128,00 82% 390.568,89 72%
4 660.000,00 560.325,02 853% 563.712,00 82% 404.908,89 70%
5 780.000.00 664.835.06 83% 663.849.61 82% 53514483 69%
3] 90000000 743.436,38 83% 702.697,22 B0% 60492483 67%
7 1.020.000,00 853.116,38 84% 834.123,99 79% 674.704,683 66%
& 1.140.000,00 962.796,38 B4% 909.907,22  77% 74448483 65%

Fuente: elaboracion propia
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Gréfico 1

Comparacion entre Monotributista, Relacion de Dependencia y Autbnomo
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Fuente: elaboracion propia

De esta manera se establecio que el contribuyente que mas dinero recibid por afio
como resultado de su trabajo fue el monotributista, dado que no paga el Impuesto a las
Ganancias, ya que el mismo abona un importe unificado de impuestos a nivel nacional
dependiendo la categoria a la cual pertenece y un porcentaje de lo facturado a nivel
provincial (I11BB).

El empleado en relacion de dependencia recibe mayor ingreso neto anual en
comparacion al autbnomo ya que pudo tomar el Decreto 561/19 que aumentd en un 20% las

deducciones para empleados dependientes, lo que hace que tome una ganancia no

imponible mayor.
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Discusion

Con el propésito de reconocer la alternativa impositiva entre monotributista,
trabajador en relacion de dependencia y autbnomo, mas favorable para un odontélogo de la
ciudad de Salta Capital y de acuerdo a los resultados logrados en el apartado precedente, se
desarrolla y expone a continuacion los contenidos del objetivo general y objetivos
especificos.

Con la intencién de mostrar la legislacion vigente de monotributista, relacion de
dependencia y auténomo para un odontélogo de la ciudad de Salta en el afio 2.019, se
consideraron los distintos regimenes tributarios actuales, resaltando los costos totales que
debe afrontar un profesional comprendido en cada uno de ellos. Para establecer diferencias
y semejanzas en cuanto a lo que deben abonar tanto al fisco nacional y provincial como al
Colegio de Odontologos, Caja de Seguridad Social de Odontologos y Bioquimicos de la
Provincia de Salta, Asociacion Odontologica Saltefia 0 Sociedad de Odontologos o Circulo
de Odonto6logos segun corresponda.

Se puede notar varios beneficios que tiene el odont6logo trabajando en relacién de
dependencia con respecto al monotributista y autdnomo. Los beneficios son, licencias por
vacaciones anuales pagas, aguinaldo (sueldo anual complementario), obra social personal y
para todo el grupo familiar en caso que tuviera, antigtiedad, distintos adicionales que hacen
que aumente el sueldo basico, dias de enfermedad paga, jornada de trabajo limitada, entre
otras ventajas que tiene el profesional trabajando en una empresa o sindicato o salud
publica.

A si mismo, cabe mencionar que el inscripto en el régimen simplificado para

pequefios contribuyentes abona en un solo valor impuesto al valor agregado e impuesto a
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las ganancias, mientras que el auténomo lo hace por separado. Por otro lado, el
monotributista no realiza declaraciones juradas de VA como el autdnomo. Con respecto al
impuesto a las ganancias el monotributista no presenta declaracion jurada anual; pero el
inscripto en el régimen general y el empleado en relacién de dependencia lo hacen
anualmente en el mes de abril o0 mayo seglin lo establezca el organismo nacional de
aplicacion (AFIP) y se determina el pago o reintegro del impuesto.

Los contribuyentes del régimen general pueden facturar importes mucho mas
elevados que los monotributistas, ya que estos Ultimos poseen un tope de ingresos brutos
que actualmente es de $ 1.151.066,51. Al superar este importe en forma automatica el fisco
modifica su condicion fiscal.

El impuesto a las actividades econOmicas (ingresos brutos) alcanza a los
monotributistas y autobnomos con la alicuota ya mencionada, siendo obligatorio presentar la
declaracion jurada on line mensual y realizar el pago correspondiente.

Con respecto al aporte jubilatorio los monotributistas y autonomos lo hacen a la caja
de seguridad social propia en caso de existir, caso contrario realiza el aporte al estado por
los regimenes oficiales. EI empleado en relacion de dependencia, por ley le realizan el
descuento que actualmente es el 11% de los componentes remunerativos de su haber, por lo
tanto, en el futuro puede tener una jubilacion mas importante que los independientes por la
legislacion vigente.

En cuanto a la obra social, el inscripto en el régimen general abona de manera
particular su prepaga y el monotributista también lo hace en el caso de no pagarlo en el

componente previsional. Al trabajador dependiente le retienen el 3% de su sueldo bruto
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para la obra social elegida y por ese solo importe tiene cobertura todo su grupo familiar
directo.

Todo odontélogo para poder ejercer su profesion ya sea como monotributista,
autbnomo o en relaciébn de dependencia debe estar matriculado en el Colegio de
Odontédlogos de la Provincia de Salta.

Con el propésito de determinar las cargas impositivas y aportes necesarios segun su
situacion frente al fisco al desempefiar su profesion, se realizaron tablas con distintas
simulaciones que muestran los montos de ingresos, descuentos que preveé la ley, retenciones
impositivas para cada caso, entre otros.

Para lograr el objetivo especifico de establecer la carga impositiva y aportes
involucrados, se determind que el odontdlogo inscripto en el régimen simplificado para
pequefios contribuyentes paga un promedio de 7,35 % de impuestos nacionales y
provinciales con respecto a su ingreso bruto, el rango determinado en las simulaciones
empieza en 6 % siendo el menor y termina en 9,7 %. La incidencia de lo que abona de la
parte impositiva para ser monotributista varia dependiendo la categoria en la cual se
encuentre inscripto y el ingreso bruto que genere. EI que mas abona en proporcion para las
simulaciones expuestas, es el inscripto en la categoria H, con un ingreso bruto cercano al
limite inferior de esta categoria, siendo el 6,14% de su ingreso. Entre la categoria D y la H
hay una diferencia de 3,72% sobre el ingreso anual.

El profesional perteneciente al régimen general y los monotributistas pagan solo la
alicuota de 3,6 % respecto de su ingreso bruto percibido del Impuesto Provincial. Los
monotributistas y autbnomos abonan a su caja profesional, su colegio, asociacién y seguro

de mala praxis un porcentaje promedio un 9 % de su ingreso bruto, gasto indispensable
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para poder ejercer su profesion de forma legal e independiente. Se puede ver que mientras
mas bajo sea el ingreso que obtiene, mayor es el porcentaje de incidencia de los montos que
abona a los entes que lo nuclea. Esto se debe a que el valor de la matricula, seguro y caja es
fija para todos los profesionales.

La transicion entre el Régimen Simplificado y el Régimen General de Auténomos
es poco gradual en cuanto a la registracion en cada régimen y la incidencia tributaria de las
cotizaciones y los impuestos en los ingresos. Como asi también un ahorro para el
contribuyente monotributista como consecuencia de los menores aportes previsionales que
ingresan respecto de los trabajadores autonomos (Casali et. al., 2018).

Con respecto al impuesto a las ganancias el trabajador autonomo es el mas
perjudicado con relacion a este impuesto, siendo el porcentaje que abona un 17 %
promedio, arrancando desde 7 % y el mas alto 24 %, el mismo va aumentando en cada
simulacién un 3% aproximadamente. Y el empleado en relacién de dependencia empieza a
abonarlo en la quinta simulacién siendo el promedio de 3 % y aumenta de 2%. Asi el
empleador retiene este concepto y luego lo ingresa al estado. Se prueba que a medida que
aumenta el sueldo, gradualmente va disminuyendo el dinero que efectivamente cobra el
trabajador, es decir que a mayores ingresos mayor carga impositiva a afrontar, la cual es
progresiva.

En la comparacion del encuadre tributario para el odont6logo de la Ciudad de Salta,
se puede notar que en la 1° y 2° simulacién el monotributista y el empleado en relacion de
dependencia tienen casi el mismo porcentaje de dinero en mano; esto se debe a que al
dependiente con ese ingreso se le realizan los correspondientes descuentos por ley, cuyos

valores se asemejan a lo que el monotributista debe abonar al fisco y a las otras
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instituciones para poder trabajar de manera independiente cumpliendo con todo lo
requerido para ejercer su profesion. Luego se observa que desde la simulacién 2 hasta la 5
el empleado recibe el mismo porcentaje de dinero, la causa es, porque todavia no esta
alcanzado por el impuesto a las ganancias, por ello que a partir de la simulacién 6 empieza
a disminuir el porcentaje de dinero que recibe.

Analizando la cantidad de dinero que reciben en mano cada una de las formas
tributarias de ejercer la profesion, se puede notar que el autonomo es el que menos dinero
percibe, dado al alto porcentaje de carga tributaria que debe abonar, el cual tiene un fuerte
impacto produciendo una reduccion importante en su ingreso. Siendo en porcentaje un 13%
menor con relacion al monotributista, empezando con una diferencia de 4% y terminando
con 19%.

Al tratar de definir un odontdlogo de la ciudad de Salta para su estudio se hace
dificil hacerlo con una persona real, ya que los mismos no se prestan a facilitar los datos
sobre las reales cargas impositivas que enfrentan por el temor a ser investigados por los
fiscos nacionales y provinciales, también son muy reservados a compartir sus ingresos y
ganancias. Es por ello que se decidié por un odontélogo ficticio y asi poder ayudar en este
estudio a los nuevos profesionales a evacuar sus dudas con relacion a los tributos y a la
mejor opcidn para ejercer su profesion. La limitacidon es que la muestra es solo una, con lo
cual no se puede extrapolar los resultados a la poblacion.

Se tuvieron que realizar entrevistas personales a los entes que nuclean a los
odontdélogos en la provincia de Salta, ya que las paginas web de las instituciones
mencionadas anteriormente, no estan completas ni aportan la informacién necesaria para

orientar correctamente a los interesados y a su vez estan desactualizadas.
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Una gran fortaleza fue que a través del dialogo con las autoridades, se
comprendieron las tareas y actividades que realizan a favor de los profesionales
odonto6logos, los convenios que formalizan con las distintas obras sociales a cuyos afiliados
prestardn sus servicios, de acuerdo a un marco legal propio de la profesion, gestionando
cobros de honorarios en forma normal y en forma judicial de ser necesario. Es por ello que
se requirid un tiempo para recabar la informacion, analizar y expresar en este trabajo las
actividades que cada institucion desarrolla en beneficio del odontélogo.

A causa de los cambios que se realizaron en la normativa a través del Decreto
Nacional N° 561/19 de presidencia de la nacion, que se formalizo a través de Resolucion de
N° 4546/2019 y otras de AFIP, donde se modifica las deducciones acumuladas, permitid
realizar una comparacion mas minuciosa de las imposiciones.

En base a lo expresado anteriormente se concluye que, para el caso estudiado, es
mejor el encuadre en el régimen simplificado al inicio del ejercicio de la profesion como
independiente y a medida que obtenga mayores ingresos, subir de categoria en las fechas de
recategorizacion semestral. Cabe sefialar también que es el régimen que menor carga
tributaria posee. Con esto se define que la incidencia impositiva con menor impacto para un
odontdlogo de la ciudad de Salta es ser monotributista.

Este trabajo va a ser entregado al Colegio de Odontélogos de la Provincia de Salta,
Asociacion Odontologica Saltefia, Sociedad de Odontologos de Salta, Circulo de
Odontologos de Salta, Caja de Seguridad Social para Odont6logos y Bioquimicos de la
Provincia de Salta y a todos los interesados. Con el objetivo de brindar informacién

relevante sobre la toma de decisiones respecto a la mejor opcidn tributaria disponible en el
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afio 2.019 para odontdlogo, recibidos recientemente o a los que ejercen la profesion hace
varios afos.

Se recomienda actualizar este trabajo anualmente, ya que en el pais las leyes y sobre
todo las impositivas cambian considerablemente de un afio a otro, como asi también los
montos pagados por seguros, aporte previsional y obra social entre otros. Es por ello que
los resultados brindados se modifican.

Se aconseja tratar de realizar este trabajo con un participante real y datos
proporcionados por él. Para poder tener una perspectiva cierta sobre los gastos, honorarios
y todas las cargas que tiene la profesion.

Se sugiere también analizar otras variables como alquiler, gastos de servicios,

materiales indispensables para el desarrollo de la actividad, entre otros.
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