UNIVERSIDAD SIGLO XXI

TRABAJO FINAL DE GRADO. PLAN DE INTERVENCION

LICENCIATURA EN EDUCACION

Implementacion de las TIC en el Ciclo Bésico del I.LP.E.M N° 193 “Jos¢ Maria Paz”

VILLARINO, Silvana Soledad

DNI: 37438162

LEGAJO: VEDU10850

TUTORA: SANDRA DEL VALLE SORIA

Serrano, Julio 2020.



INDICE

RESUMEN ....coooiiititietsieese ettt sessess sttt ssss s ess sttt ansaseasses s ssn s snias 1
INTRODUGCCION........oouciiieeiieeeseteee e ess st s esas st ens st snan s s s enae s sanensas 2
PRESENTACION DE LINEA TEMATICA ESCOGIDA. .....c.ooeviveeeeieeereeeereeseensnenins 3
SINTESIS DE LA ORGANIZACION SELECCIONADA .......ooooveeeeeieeeressereseeneninen 4
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION ......oooviiieieeieeieeeeeeeeesee s, 4
HISTORIA ..ottt 4
MISION, VISION, VALORES ......coetiieieieeeeiestesseeesses s ses s sesse s snsssessessnsn s, 5
Y57 [ N OO 5
1V 4 5] [ N OO 5
VALORES ......oooveieteieeieees e se st ses s ans s sttt nsassase s s s 6
DELIMITACION DE LA NECESIDAD OBJETO DE LA INTERVENCION. .................. 6
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS ......ooieieeeeeeeeeveseees e 7
OBJETIVO GENERAL: .....coovieiteeeeeeteseeetee et se et an s 7
OBJETIVOS ESPECIFICOS: ..ottt tan st ene s, 7
JUSTIFICACION ..ottt sttt sttt n st en st sn s e 8
MARCO TEORICO ..o ves sttt sttt 9
PLAN DE TRABAUJO ..ottt ten s sses st sn s sensen st 13
ACTIVIDADES. ...ttt ass s s sttt ane sttt 13
CRONOGRAMA.......coooveteieieeeee et tes e ass e sttt n s st 19
RECURSOS ...ttt sttt en e 19
PRESUPUESTO ...ttt n s s 21
EVALUACION ..ottt en sttt en st n st enanenan 22
RESULTADOS ESPERADOS .......oovieieeeeeeeeeeeeeeses e seess s sne s, 24
(0] (01 I U 1] [0 ] N OO 25
REFERENCIAS ..ot tee e seee sttt sttt 27



RESUMEN

Las realidades educativas actuales se caracterizan por ser dinamicas y cambiantes,
pero conforme pasan los afios, cada vez es mas importante que las trayectorias escolares se
vuelvan exitosas, por lo tanto que se completen. En el IPEM N° 193 “José Maria Paz” de la
localidad de Saldan , esas trayectorias representan una problemética a abordar debido a la
discontinuidad que manifiestan , a raiz de causas que se intentan revertir, entre ellas, la
escasa implementacion de las TIC en la ensefianza en aulas en la que los estudiantes
muestran interés en esos recursos. .

El siguiente Plan de Intervencién afronta esta problematica a través de una agenda
de capacitacidn destinada a los docentes del Ciclo Bésico, con el objetivo de que aprendan
sobre el uso de las TIC en el proceso de ensefianza y disefien e incorporen propuestas
que impliquen el uso de las TIC con el fin tltimo de fortalecer las trayectorias escolares y
recuperar el rol del docente.

Las actividades planteadas siguen una metodologia basada en encuentros
presenciales y trabajos compartidos desde el hogar a través del uso de recursos tecnoldgicos
(dispositivos e internet), en el marco de distintos formatos que implican acciones

individuales y grupales, que contribuyen a cumplir con los objetivos explicitados.

Palabras clave: trayectorias escolares, aprendizaje, ensefianza, rol docente. TIC.



INTRODUCCION

El presente Plan de Intervencion persigue como objetivo capacitar a los
docentes del ciclo basico para el disefio e incorporacion de propuestas que impliquen el
uso de las TIC con el fin de fortalecer las trayectorias escolares y recuperar el rol del
docente. Dicho plan fue disefiado para ser implementado en el I.P.E.M N° 193 José
Maria Paz, de la localidad de Saldan, provincia de Cordoba.

El objetivo general que se enuncia surge de la necesidad de recuperar la
importancia del rol docente en el proceso de aprendizaje mediante la innovacion de
estrategias pedagogicas didacticas que motiven a los estudiantes incluyendo las TIC y

logren impactar en la calidad de sus trayectorias escolares.

El desarrollo del proyecto se divide en tres etapas:

Durante la primera de ellas se pretende que los docentes amplien los saberes
sobre las TIC, su potencial para la ensefianza, y su ingreso genuino a las aulas. Se
finaliza con la elaboracion de acuerdos institucionales sobre el propdsito de la
incorporacion de las TIC a la ensefianza. En la segunda etapa se realiza una
presentacion de aplicaciones que pueden utilizarse en la ensefianza, se exploran y se
disefian actividades incorporandolas. La tercera etapa consiste en la implementacion en

las aulas de las propuestas elaboradas en las etapas anteriores por los docentes.

Concluidas las fases previstas, se realiza una evaluacion de todo el proceso
desarrollado en funcién de criterios mencionados. Cabe aclarar que son multiples y
variadas las vias de resolucion de dicha problematica, pero se optd por la propuesta

someramente descripta.



Si bien la propuesta no es la Unica solucion posible, se optd por la
elaboracion de este proyecto por considerar que las acciones son viables y pueden

sustentarse en el tiempo.

PRESENTACION DE LINEA TEMATICA ESCOGIDA.

“Actualmente, las realidades educativas se caracterizan por ser dindmicas y
cambiantes, con una evolucion vertiginosa del conocimiento que se difunde a gran
escala. Esto motiva a que el docente cambie las actividades y estrategias que desarrolla
en su trabajo.” (UES21. 2019. Plan de Intervencion. Moédulo 0. Modelos de
Aprendizajes Innovadores. p. 2). En consecuencia, hay que pensar en modelos de
aprendizajes innovadores que ofrezcan cambios 0 rupturas con respecto a ciertos rasgos
de la educacién tradicional, especialmente aquellos basados en la transmision y
memorizacion de conocimientos. Son modelos innovadores ya que promueven el
aprendizaje basado en la comprension, favorecen la creatividad y la metacognicion, y
crean nuevas formas de aprender que son sustentables y que promueven la voluntad de
aprender de los alumnos. (Rivas, André y Delgado, 2017)

Pensar en nuevas propuestas, coloca al docente en la funcion de ser facilitador,
orientador o tutor capaz de guiar y sustentar el aprendizaje constructivo de los
estudiantes. (UES21. 2019. Plan de Intervencion. Médulo 0. Modelos de Aprendizajes
Innovadores. p. 4)

De la entrevista realizada a la Directora del IPEM N°193, Susana Giojalas se
evidencia la preocupacion por el desinterés que muestran los estudiantes del IPEM N°
193 “José Maria Paz” por aprender. En consecuencia el desafio es la necesidad de

reforzar el trabajo en equipo, facilitando el desarrollo del pensamiento critico, trabajo



colaborativo, contribuyendo a la mejora de las practicas de ensefianza que promuevan el

interés de los estudiantes y la mejora de las trayectorias escolares incorporando las TIC.

SINTESIS DE LA ORGANIZACION SELECCIONADA

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

El I.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz, de la localidad de Saldan, esta situado en el
departamento Coldn de Cordoba, funciona en un edificio propio sito en Vélez Sarsfield
N° 64, y en dos turnos. Su matricula es 644 alumnos y 97 docentes. Ofrece dos
orientaciones: Economia y Gestion y Turismo. Es considerada una escuela inclusiva y
contenedora de sus estudiantes. Mantiene lazos estrechos con la Municipalidad que
pone a disposicidn espacios de trabajo para que los estudiantes de sexto afio realicen sus
pasantias laborales.

o CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE03107070

. Direccién Postal: 7.

HISTORIA

En el afio 1965, se logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria,
favoreciendo la continuidad escolar con el propésito de formar a los estudiantes con una
salida laboral. Al afio siguiente, se adopté el nombre del Instituto, en relacion con el
caudillo cordobés. Desde 1971 a 1995, se termind de incorporar el quinto afio del
secundario, se creo el Centro de Estudiantes y se designé a la profesora Baudracco de
Gadea como directora. La escuela esta incorporada al ambito provincial y depende de la
DEMES (Direccién de Ensefianza Media Especial y Superior.)

En el marco de la Ley Federal de Educacion N°24195 se determind la creacion
del CBU (Ciclo Basico Unificado) y del CE (Ciclo de Especializacion), con orientacion

en Economia y Gestion de las Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria y



Transporte. Se formulé y reformuld el PEI (Proyecto Educativo Institucional). La
institucion participd del Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo (PROMSE),
obteniendo equipamiento informatico, como también participo en el proyecto de mejora
del Programa Nacional de Becas Estudiantiles, concretando proyectos institucionales

significativos, como tutorias para acompafiar la trayectoria escolar de los estudiantes.

Con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y docentes recibieron sus
notebook en agosto del 2013 y con la gestion de la directora suplente la profesora
Susana Giojalas, se trabajé conjuntamente con las demas areas del colegio, para apuntar
a fortalecer las trayectorias escolares. En la actualidad se ha focalizado en el trabajo
con necesidades educativas derivadas de la Discapacidad, enmarcado en la Ley 20206
dispuesto por la resolucion ministerial N°667/11 para adecuar las propuestas en

consideracién de cada situacién acontecida con el estudiante.

MISION, VISION, VALORES

MISION

La escuela tiene por mision, contribuir a la formacion de ciudadanos a través de
la cultura del aprendizaje, de esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento, en un
ambiente que habilite la palabra donde todos puedan convivir en la escuela, con sus
semejanzas y diferencias. (UES21. 2019. Plan de Intervencion. Médulo 0. Institucién
IPEM N°193 José Maria Paz. Leccidn 6)

VISION

El colegio I.P.E.M. N° 193 tiende hacia una formacién integral y permanente de
sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la

resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en



valores. (UES21. 2019. Plan de Intervencion. Médulo 0. Institucion IPEM N°193 José
Maria Paz. Leccion 7)

VALORES

Los actores institucionales buscan sostener valores tales como la tolerancia, la
cooperacion, la participacion, la libertad para expresar y vivenciar ideas y la solidaridad.
(UES21. Plan de Intervencion. 2019. Modulo 0. Institucion IPEM N°193 José Maria

Paz. Leccion 6)

DELIMITACION DE LA NECESIDAD OBJETO DE LA INTERVENCION.

La escuela tiene el papel de contribuir a la formacion de ciudadanos, para ello es
primordial crear un ambiente que permita habilitar la palabra, expresar sensaciones,
defender un punto de vista, preguntar y buscar alternativas.

De la entrevista realizada a la Directora de la Institucion I.P.E.M N°193 se
recupera un fragmento que favorece la visibilizacion de una preocupacion institucional:
“Yo creo que la preocupacion que hay en estos momentos con respecto a los jovenes
nuestros, es la falta de interés “...el interés por el aprendizaje 4ulico, a veces es como
que tiene méas importancia lo que pueda yo obtener desde un celular que desde la propia
palabra de un docente; y eso a mi me preocupa, porque se pierde la calidad humana...”
(UES21. 2019. Plan de Intervencion. Médulo 0. Leccién 14. Entrevista a Susana
Giojalas, Directora de la Escuela I.P.E.M 193.) En coincidencia con lo que expone la
entrevistada, algunos objetivos que se propone el I.P.E.M N°193 son “fortalecer el
seguimiento de las trayectorias escolares de los estudiantes para lograr que las
completen, reforzar el trabajo en equipo, propiciar el mejoramiento de las estrategias
pedagdgicas didacticas que permitan promover el desarrollo de las capacidades para
mejorar las trayectorias escolares y lograr un clima institucional adecuado. (UES21.

2019. Plan de Intervencién. Médulo 0. IPEM N°193. Leccion 11)



El problema que puede enunciarse a partir de esas expresiones seleccionadas es:
la pérdida de valoracion del rol del docente en el proceso de ensefianza y de la
motivacion por aprender de los alumnos debido al impacto de las nuevas tecnologias de
la informacion. Surge asi la necesidad de recuperar la importancia del rol docente en el
proceso de aprendizaje mediante la innovacion deestrategias pedagdgicas didacticas que
motiven a los estudiantes incluyendo las TIC e impacten en la calidad de sus

trayectorias escolares.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL:

) Capacitar a los docentes del ciclo basico para el disefio e incorporacion
de propuestas que impliquen el uso de las TIC con el fin de fortalecer las trayectorias

escolares y recuperar el rol del docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Ensefiar para qué sirven las TIC y cémo utilizarlas en funcion de la
practica educativa a fin de optimizar el proceso de aprendizaje en el Ciclo Basico.

) Disefiar propuestas que incluyan el uso de las TIC en las practicas
educativas del Ciclo Basico del IPEM N° 193.

) Socializar practicas docentes innovadoras a través de actividades a fin de

garantizar la implementacion de las TIC.



JUSTIFICACION

“La sociedad cambia; el conocimiento se transforma cada vez mas rapido; los
ciudadanos son sujetos cognitivos interrogados por su época. Los entornos tecnoldgicos
aparecen imbricados en estos movimientos.” (Maggio, 2012. p.180)

Desde la perspectiva de la tradicion clésica, donde las relaciones entre ensefianza
y aprendizaje eran consideradas de modo simple y causal, la implementacion de
propuestas de ensefianza innovadoras busca romper con dicha tradicion y generar el
mejoramiento de las précticas de ensefianza, permitiendo la construccion de
conocimiento didactico a través de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC). (Maggio, 2012)

A partir de lo expresado por la Directora de la institucion en la entrevista
mencionada, la problemaética en la que se hace foco es el desinterés de los alumnos para
aprender. En concordancia con los objetivos institucionales, se considera necesario
trabajar el fortalecimiento de las trayectorias escolares de los estudiantes de la
institucion. De esta manera, la incorporacién innovadora de las TIC se avizora como
una estrategia para incrementar la motivacion de los alumnos y lograr que los objetivos
y contenidos de aprendizaje se concreten.

El disefio de un proyecto en ese sentido, es pertinente, ya que el IPEM N°193
José Maria Paz cuenta con recursos tecnoldgicos cuyo uso optimizado, permite pensar
en précticas de ensefianza que produzcan aprendizajes innovadores y significativos que
se traducen en trayectorias escolares exitosas.

Finalmente, la tarea principal es que los alumnos mejoren sus aprendizajes con
la incorporacion de las tecnologias de la informacion. A su vez, el fortalecimiento de las
trayectorias, evitan el abandono y la desercion escolar. Todo ello supone configurar un

nuevo escenario entre las relaciones de los profesores, los alumnos y los contenidos de



la ensefianza y hacerlo también en la evaluacion de todo el proceso ensefianza y de

aprendizaje, proceso en el cual también es necesario fortalecer el rol de los profesores.

MARCO TEORICO
Hay conceptos claves en los que se encuadra el proyecto, que se desarrollaran en

el presente marco tedrico: trayectorias escolares, aprendizaje, aprendizaje innovador,

motivacion y rol docente en la misma; y TIC.

Para comenzar, (Terigi, 2010) expresa que las trayectorias escolares son los
aprendizajes de quienes ingresan a las escuelas en calidad de alumnos, son recorridos
realizados por los estudiantes en el sistema escolar. Para avanzar en el analisis de las
mismas, realiza una distincion entre trayectorias escolares reales y trayectorias escolares
tedricas. EIl sistema educativo esta disefiado previendo itinerarios de los alumnos y
alumnas que siguen la progresion lineal prevista en los tiempos marcados por una
periodizacion estandar que estipula niveles, ciclos, grados y afios; estamos hablando de

lo que la autora llama trayectorias escolares tedricas

En cuanto a las trayectorias escolares reales, sostiene que son las trayectorias
que efectivamente desarrollan los sujetos en el sistema educativo, reconociendo una
serie de altibajos por los cuales se apartan de este disefio tedrico previsto en dicho
sistema, evidenciando enormes puntos criticos. Uno de ellos, es la invisibilizacién de
los alumnos, bajos logros de aprendizaje, relaciones de baja intensidad, ausentismo y
sobreedad. (Directores que Hacen Escuela, 2015) “Estos factores determinan que las
trayectorias escolares reales, las que se encuentran en las escuelas, difieran de la tedrica.
Esto no implica que deban verse como trayectorias fallidas.” (Directores que Hacen
Escuela, 2015. p. 2). En el acompafiamiento de las trayectorias escolares entran en juego

practicas e ideas respecto del aprendizaje, la motivacién y el rol docente que es Util
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poner al descubierto. Para ello se precisara cada concepto y su importancia en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Una de las nociones que se vincula de modo insoslayable con la de trayectorias
escolares es la de aprendizaje. Cabe preguntarse aqui, a que se alude cuando se
menciona dicho término. Para comenzar, se hace uso del Diccionario de la Lengua
Espafiola (Real Academia Espafiola [RAE], 2014) con el cual se realizard una
aproximacion a dicho concepto. Entonces, al hablar de aprendizaje, lo asocia con

“accion y efecto de aprender un arte, oficio u otra cosa”.

Resulta pertinente definir aqui qué se entiende por aprendizaje innovador dado
que la propuesta se orienta en ese sentido, dicho aprendizaje incorpora el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) en el proceso de aprendizaje,
permitiendo el trabajo en equipo y rompiendo con los métodos tradicionales de
enseflanza. De acuerdo a lo que expone (Maggio, 2012), el lugar que ocupan las
tecnologias obliga a redefinir los modos en que el conocimiento se produce y se
difunde, y cdmo los docentes tienen la apuesta de encontrarles a las tecnologias un

sentido pedagogico y didactico potente, éste es el desafio.

Otro de los conceptos que entra en juego es el de motivacién y el rol que tiene el
docente en esa instancia del proceso de ensefianza. Como lograr que los estudiantes
aprendan lo que se proponen ensefiar es siempre una preocupacion de los maestros. No
es necesario aclarar que no existe una Gnica manera que resulte valida para todos los
estudiantes: las practicas que fueron eficaces con algunos estudiantes pueden no resultar
de ese modo con otros. Coincidiendo con (Cappelletti y Anijovich, 2019) identificar las
necesidades y los intereses de cada grupo de estudiantes, conocer sus trayectorias
escolares, sus contextos, y las caracteristicas del grupo, es parte de las condiciones a

tener en cuenta por los docentes para lograr motivar a los alumnos. Para ello, el docente
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debe preguntarse ¢cuando una propuesta es significativa? La definicion del concepto de
significatividad, remite en el ambiente educativo clasico a las contribuciones de
Ausubel.  El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos
conocimientos con los que ya se poseen, pero ademas si se tienen en cuenta la
diversidad de contextos de los estudiantes, sus intereses, entre otros. Un aprendizaje es
significativo cuando los contenidos que se propone ensefiar se relacionan de modo no
arbitrario y sustancial con lo que el estudiante ya sabe. Esto quiere decir que es central
considerar lo que el estudiante “ya sabe”, las experiencias previas, de tal manera que
establezca una relacion con aquello que debe aprender. Este proceso de construccion del
conocimiento evidencia que ningun estudiante es una hoja en blanco, y que sus ideas
previas acerca de lo que vamos a ensefiar es una condicidon necesaria que se debe
considerar; “Si el profesor estructura sus clases de modo de que el aprendizaje sea
significativo para los estudiantes, probablemente éstos estén méas motivados para
aprender y para reflexionar sobre como alcanzaron los nuevos sentidos que

construyeron” (Cappelletti y Anijovich, 2019. p.7)

Las propuestas que realicen los docentes, deberan ser significativas para los
alumnos, es decir, que sean relevantes para los estudiantes, que permitan establecer
relaciones con los conocimientos Yy/o experiencias previas, que posibiliten la
autoevaluacion y la reflexion, que el estudiante pueda evaluar y reflexionar acerca tanto
de los procesos como del producto de su aprendizaje. Dichas propuestas deben permitir
al estudiante la necesidad de planificar y organizar su propia tarea, que lesexija utilizar
distintas fuentes de informacién y recursosvariados para poder resolverlas. Que
permitan al estudiante elegir modos, procedimientos, recursos, fuentes de informacion y

gue posibilitenel trabajo colaborativo.
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En relacion con la significatividad, las autoras retoman en Merieu (2016) quien
plantea que la motivacién no es una condicion previa para el aprendizaje, sino un objeto
de trabajo para quien se propone ensefiar. Menciona que es tarea de los profesores
“hacer emerger el deseo de aprender” (p. 84), creando situaciones que movilicen a los
estudiantes, que les abra posibilidades de descubrir saberes que podrian ser

emancipadores para ellos.

De acuerdo al modelo de capacitacion docente realizado por Londofio Vidal y
Payan Reyes (2016) se evidencia lo siguiente: la implementacion de las TIC en el aula
tiene aspectos positivos para el docente ya que le permite un manejo mas dindmico de la
clase, reduce tiempos en calificacion, permite tener un seguimiento mas preciso del
proceso de cada uno de los estudiantes y le posibilita el planteamiento de actividades
paralelas que podrian suponer un obstaculo para el desarrollo continuado de las clases.
En cuanto al estudiante, representa una posibilidad de acceso permanente a los
contenidos en cualquier momento del proceso, un seguimiento de su propio proceso
formativo que lo pone en interaccion con herramientas que lo llevan a desarrollar

nuevas competencias y habilidades en el uso y aplicacién de las TIC.

Lo expuesto evidencia que la implementacion de las TIC en la ensefianza, a
través de las maltiples alternativas que ofrecen, permite que un mayor nimero de
jévenes con alto riesgo de abandono se mantenga en las aulas durante mas tiempo, que

desarrollen nuevas habilidades y competencias.

Lo antedicho, segun (Castro et al., 2009) supone un profesor capaz de disefiar y
ejecutar las estrategias adaptando su discurso, su expresion verbal y no verbal, por lo

que la capacitacion es primordial.
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Las estrategias, segun los autores citados, deberan incentivar experiencias
colaborativas a través de grupos de discusion, chats o correos electronicos. Deben estar
relacionadas también, con el uso, seleccion, utilizacién y organizacion de la
informacion. La aplicacion de las TIC en la ensefianza implica la movilizacion de una
diversidad de estrategias y metodologias que favorezcan un aprendizaje activo,

participativo y constructivo.

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES
La siguiente capacitacion esta dirigida para los docentes del Ciclo Basico del

IPEM N°193 de la localidad de Saldan, provincia de Cérdoba.

Teniendo en cuenta que los profesores que trabajan en dicha Institucién son
considerados “profesores golondrinas” debido que trabajan en distintas escuelas de la
zona de Saldan y en consecuencia, no tienen el tiempo suficiente como para realizar
diversos encuentros, se opto por realizar actividades que puedan realizarse tanto desde
el hogar como en encuentros presenciales. Dicha propuesta estara a cargo del equipo de
gestion y un coordinador de curso, y al mismo tiempo estara coordinado por una asesora

que es Licenciada en Educacion.

Durante las actividades planteadas, se realizaran lecturas, charlas, se observaran
videos tutoriales acerca de como utilizar determinados programas, aplicaciones, motores

de busqueda, y se analizaran planificaciones para su reformulacion.

Se efectuard una evaluacion para cada actividad planteada, y a su vez una
evaluacion general teniendo en cuenta el seguimiento de la capacitacion desde su

momento inicial, durante el proceso y etapa final, utilizando la misma como un registro
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de avance de los participantes con la intencion de corregir, resaltar fortalezas y

debilidades, con el fin obtener buenos resultados.

PRIMERA ETAPA:

Se realiza una reunion con el equipo directivo y la Licenciada en Educacion
para la organizaciéon de la agenda de la capacitacion, se establecen los contenidos a
abordar, se crean indicadores Yy criterios de evaluacion, se elabora un cuestionario para
realizarles a los estudiantes sobre como perciben el vinculo con la escuela, se acuerdan

encuentros, horarios, tiempo y espacios a utilizar.

Recursos: Propuesta impresa, hojas, lapicera.

Tiempo estimado: una hora y media.

TALLER: “Las trayectorias escolares y los aprendizajes de nuestros estudiantes, una

cuestion en debate”

Para comenzar se realiza una exposicion del concepto de trayectorias escolares
utilizando una conferencia que realiz6 Terigi (2010). Luego se analizan las lineas de
base de la Institucion donde constan datos cuantitativos sobre calificaciones de acuerdo
a cada materia, porcentajes de aprobados, porcentaje de materias previas. Seguidamente
se habilita un espacio donde se leen y analizan las entrevistas realizadas a tres alumnos
de cada curso del Ciclo Béasico; mediante éste instrumento se recoge informacion sobre
las percepciones de una muestra de estudiantes sobre el vinculo con la escuela, sus

aprendizajes, la ensefianza, los recursos didacticos y sus propias trayectorias escolares.

Recursos:

e Conferencia de Flavia Terigi. “Las cronologias de aprendizaje: un concepto para

pensar las trayectorias escolares”
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https://www.chubut.edu.ar/concurso/material/concursos/Terigi Conferencia.pdf

e Lineas de base facilitadas por la Institucion.

https://siglo21.instructure.com/courses/7651/pages/plan-de-intervencion-modulo-

Oftorgl

e Entrevista a los estudiantes:

¢ Como describirias tu relacion con la escuela? ¢Y con tus profesores?

¢ Qué podrias decir de la manera en que te ensefian?

¢ Consideras que los aprendizajes son significativos para vos? ¢Por qué?

¢Como te va con los aprendizajes? Justificar esas respuestas.

¢Se podria ensefiar utilizando otros recursos? ¢ Cuéles?;Por qué?

Tiempo estimado: dos horas.

Trabajo en el hogar

ACTIVIDAD 1: La primera actividad comenzara por realizarse desde el hogar y

esta destinada a los docentes del Ciclo Basico.

Se realiza un visionado de manera individual del video de Mariana Maggio:
“Nuevas Tecnologias en la escuela”. Mientras se observa el video, los docentes deben
realizar registros de notas, aportes interesantes y dudas surgidas que den cuenta de
modos de incorporar legitimamente las TIC en el aula. Concluyendo, con la elaboracion

de conclusiones personales a partir de lo visionado.

Recursos: video de Mariana Maggio.

https://www.youtube.com/watch?v=v1QJERgBDBw



https://www.chubut.edu.ar/concurso/material/concursos/Terigi_Conferencia.pdf
https://siglo21.instructure.com/courses/7651/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/7651/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://www.youtube.com/watch?v=v1QJERqBDBw
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ACTIVIDAD 2:

Encuentro grupal presencial.

Socializacién de los registros de notas y conclusiones elaboradas a partir del
video, se procede a la discusion de los mismos y se elabora una sintesis de las opiniones
del grupo. Luego, se realiza una explicacion orientada a la elaboracion de acuerdos
institucionales sobre el propdsito de la incorporacion de las TIC a la ensefianza,
haciendo foco en las competencias que se desarrollaran en torno del uso de las mismas,
como por ejemplo: competencias tecnoldgicas, comunicativas, pedagoégicas. Como
soporte para elaborar dichos acuerdos, se leera el Capitulo 2 “Competencias TIC para el
desarrollo profesional docente” del documento “Competencias TIC para el desarrollo

profesional docente™ del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

Recursos: registros de notas, conclusiones, documento del Ministerio de

Educacion Nacional “Competencias TIC para el desarrollo profesional docente”.

https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles339097 archivo pdf competencias t

ic.pdf

Tiempo estimado: una hora y media.

Trabajo en el hogar

Elaboracion compartida de borradores de los acuerdos mediante el trabajo por
internet con cualquier recurso que les resulte familiar y accesible (e-mails, chats,
onedrive). Una vez elaborados los borradores, seran enviados al equipo asesor para

culminar con su correccién y redaccion final.

Segundo encuentro grupal presencial.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles339097_archivo_pdf_competencias_tic.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles339097_archivo_pdf_competencias_tic.pdf
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Se presentan los acuerdos ya definitivos, realizandose una lectura comprensiva
del texto final y dejandolos asentados. Los mismos, son enviados a cada profesor via e-

mail para su difusion.

Recursos: acuerdos definitivos.

Tiempo estimado: una hora.

SEGUNDA ETAPA

ACTIVIDAD 1.

Trabajo individual en el hogar

Se procede a la presentacion de aplicaciones que pueden utilizarse en la
ensefianza. El asesor enviara un archivo Word a cada docente, en el cual se encuentran
explicitas las caracteristicas y potencial de las siguientes aplicaciones: Google drive,
Trello y Power Point. Los docentes deberan leer dicho archivo e ir planeando para que

materia les sera util.

Recursos: Archivo Word.

ACTIVIDAD 2:

Encuentro presencial grupal

En este encuentro, se procede a la exploracién y uso orientado por la asesora y un
tutorial facilitado por la misma. Previamente a comenzar, se envia a los docentes el link
del tutorial. La asesora inicia con una breve explicacion de las caracteristicas de la
aplicacion para recordar lo que exponia el archivo Word que se envié para su lectura y

luego acerca de como es su uso. Desde su computadora, va explicando para que los
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docentes la sigan desde las computadoras que tienen en su grupo. Ya explorada la
aplicacion, se habilita un espacio de discusién para despejar dudas en cuanto a la

aplicacion.

La misma dindmica se aplicara con las dos aplicaciones que restan.

Recursos: Computadoras, tutoriales.

Tutorial de Google Drive. https://www.youtube.com/watch?v=g73gRmMIppA

Tutorial de Trello: https://www.youtube.com/watch?v=tOpBJnOifAc

Tutorial de Power Point: https://www.youtube.com/watch?v=UzAHubCagyHo

Tiempo estimado: una hora y media.

Trabajo por parejas pedagodgicas desde el hogar

Ya exploradas las aplicaciones, se procede a la elaboracién de una actividad
incorporando la aplicacién con la que se trabaj6. Se podran reformular planificaciones
trabajadas en el afio, o elaborar nuevas. Creada la actividad, seré enviada al asesor para

su lectura, correccién y devolucion.

Recursos: Planificaciones anuales, computadora.

TERCERA ETAPA

Implementacion propiamente dicha, puesta en practica de las planificaciones
realizadas por los docentes en los encuentros anteriores. Los docentes presentaran las
diferentes propuestas y luego actuaran de mediadores en los diferentes grupos de trabajo
gue se vayan conformando. Envio de evidencias de aprendizaje al equipo asesor para su

evaluacion.


https://www.youtube.com/watch?v=g73qRmMlppA
https://www.youtube.com/watch?v=tOpBJnOifAc
https://www.youtube.com/watch?v=UzAHubCqyHo

Recursos: Planificaciones, Smart Tv, tutoriales, notebooks.
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Tiempo estimado: tendré una duracién de cuatro meses, en la que tendré en cada

mes, un encuentro mensual cada uno de una hora y media como méaximo.

CRONOGRAMA

MESES

JUNIO JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ACTIVIDADES Semana Semana

Semana

Semana

Semana

Semana

Semana
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Etapa 1

TALLER

Actividad 1

Actividad 2

Etapa 2

Actividad 1

Actividad 2

Etapa 3

RECURSOS

1. Recursos Humanos:
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-Responsables de la capacitacion:

Directora

Vicedirectora

Un coordinador de curso.

Licenciada en Educacion (asesora)

-Destinatarios:

e Docentes del ciclo basico.

2. Recursos Materiales/ Técnicos:

e Instalaciones de la Institucion: sala multimedia.

Diez notebooks.

Hojas A4. (resma)

Lapiceras

Conectividad a Internet.

3. Recursos de Contenido:

e Video de Mariana Maggio “Nuevas Tecnologias en la escuela”.

e Archivo Word sobre aplicaciones.

o Documento del Ministerio de Educacion Nacional “Competencias

TIC para el desarrollo profesional docente” Capitulo 2.

e Tutoriales.

e Planificaciones anuales.
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4. Recursos Econémicos:

e Fondos de la cooperadora para el pago a la licenciada en

Educacion.

PRESUPUESTO

Recursos Gasto

Recursos Materiales/Técnicos:

-Instalaciones de la Institucién: sala

$0
multimedia.
-Diez notebooks. $0
-Hojas A4. (resma) $0
-Lapiceras

$0
-Conectividad a Internet.

$0
Recursos Humanos:
Licenciada en Educacion $15.000

$15.000

Total

Los recursos necesarios que se van a utilizar para la capacitacion no necesitan de

un gasto externo a la Institucion.
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En cuanto a los honorarios de la Licenciada en Educacion, el mismo tendra un

costo de $15.000 (quince mil pesos).
El costo total de dicho plan de intervencion son $15.000.

EVALUACION

Para la evaluacion final se tendran en cuenta los siguientes criterios e
indicadores establecidos con el equipo de gestion y la Licenciada en Educacion. La
evaluacion inicial y procesual, se fue realizando continuando el proceso de los docentes

en la capacitacion.

INDICADORES CRITERIOS

-Fundamentan la utilizacion de las TIC.

-Explican motivos por el que conviene

usarla.

-Participan en la exploracion de los
APRENDIZAJE ACERCA DE LAS TIC

recursos.

-Muestran compromiso con el plan de

capacitacion

-Analizan y reformulan planificaciones.

-Incorporan recursos pertinentes en las

. propuestas.
DISENO DE PROPUESTAS

INNOVADORAS -Dan cuenta del proposito de las
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incorporaciones.

-Pertinencia del recurso en la propuesta.

SOCIALIZACION DE PRACTICAS

DOCENTES INNOVADORAS

-Espiritu colaborativo para compartir el

trabajo.

-Participacion en el andlisis y las
discusiones en torno de las propuestas

analizadas.
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RESULTADOS ESPERADOS

Al tratarse de una capacitacion realizada para los docentes, se espera que los
mismos puedan: a) en primer lugar, fundamentar por qué motivo es conveniente la
incorporacion y utilizacion de las TIC en la ensefianza; b) en segundo lugar, que las
propuestas elaboradas por los docentes sean innovadoras, es decir, que la incorporacion
de las TIC sea genuinapara que los estudiantes se sientan motivados por la utilizacion
de dispositivos con los que estan familiarizados en tanto su condicién de nativos
digitales, amplien el repertorio de programas y aplicaciones; se sientan motivados para
aprender significativamente 'y mejoren su rendimiento académico, evitando asi,
discontinuidades en sus trayectorias y deserciones del Sistema; c) en tercer lugar hay
expectativas respecto de que los estudiantes recuperen la percepcion del rol del
profesor como mediador potente entre ellos y el conocimiento; d) y por Gltimo, se
espera que los docentes socialicen las evidencias de sus practicas de manera
colaborativa, compartiendo experiencias, intercambio de ideas y conocimientos y
realicen sus propias bdsquedas orientadas a la optimizacion del aprovechamiento
genuino de los recursos tecnologicos de los que disponen.

Se espera ademas que su implementacion y evaluacién arroje como resultado

una valoracion positiva de parte de los actores implicados.
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CONCLUSION

En escenarios en los que las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion atraviesan la vida cotidiana de las personas en el mundo, el debate sobre
su inclusion en el campo educativo, no se agot6. En las instituciones escolares se ha
producido un cambio en la asimetria del vinculo pedagogico: los estudiantes, en
general, estdn mas familiarizados con las TIC que sus profesores y en muchos casos
éstos Ultimos siguen percibiendo a los dispositivos entre ellos: celulares, notebooks,
como “potenciales enemigos” en aulas en las que se sostienen practicas tradicionales de
ensefianza.

El desafio es la comprensién del potencial de las TIC en los procesos de
ensefianza y en la construccion de aprendizajes y entender que su uso desarrolla
competencias que le son propias.

En los planes de intervencion que en ese sentido se desarrollen en las escuelas,
tal es el caso del presente, es preciso que las acciones no s6lo respondan a los objetivos
previstos sino que se consideren contingencias que de ocurrir podrian limitar el éxito de
la intervencion, por eso es necesario que se garantice, por ejemplo, una buena
conectividad. Al respecto, algunas de las limitaciones que podrian presentarse al
momento de poner en accion dicho plan son la falta de conectividad a internet en el
momento de realizar la actividad y la disponibilidad de dispositivos para todos los
alumnos.

El disefio del proyecto, cuyos componentes se pretendio dotar de coherencia y
cuyas lineas de accion se consideran viables, éticas y sustentables, se realiz teniendo
en cuenta la detallada descripcion de la institucion, los datos cualitativos y cuantitativos,
emanados de voces recuperadas de entrevistas y documentos puestos a disposicion. De
alli deriva la mayor dificultad a la que hubo que enfrentarse: la intangibilidad de la

institucion y sus actores, percibidos de forma indirecta. Esta situacion fue al mismo
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tiempo desafiante, porque exigié un esfuerzo mayor para intentar interpretar esa
realidad, teniendo en cuenta qué sefiales dejaban a la vista cuestiones asociadas a las
problemaéticas, por ejemplo, el tiempo como recurso que fue necesario tener muy
presente al momento de elaborar la secuencia de acciones, ya que se sefiala como un
obstaculo para la asistencia a encuentros.

El escenario en el que se produjo la mayor parte de la construccion del plan de
intervencion provoco que se abrieran miradas nuevas en relacion a la viabilidad y la
pertinencia de la propuesta, en tiempos en que la escuela se volvié remota y sus actores
fueron aprendiendo formas nuevas de comunicarse y se pusieron aplicaciones nuevas a
disposicion. Fortalece pensar que, en tiempos de “nueva normalidad”, en la que las
instituciones reabran sus puertas, se habran instalado estrategias que puedan alternar con
la presencialidad enriqueciendo los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Finalmente, quiero expresar, ahora en primera persona que, en tanto fue
tomando forma el plan exigié que me posicionara como mediadora entre sujetos
adultos, docentes y equipo de gestion, y el conocimiento; perspectiva que fui logrando
y que se traduce en fortaleza, mucho mas si se tiene en cuenta que, expresarlo en el
contexto de este trabajo, significd ir aduefidndose de un vocabulario académico y
cuestiones especificas del manejo de normas de redaccién, proceso que, lejos de ser
lineal fue de idas y vueltas pero que transformd la debilidad inicial en un asunto

enriquecedor.
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ANEXO

Archivo Word utilizado en la segunda etapa, actividad uno.

LICENCIADA EN EDUCACION
Silvana Villarino
DNI: 37438162

APLICACIONES PARA UTILIZAR EN LA ENSENANZA.

;Qué es Google Drive?

Google Drive es un paquete de recursos ofrecido por Google que tiene como
objetivo facilitar el dia a dia de quien necesita producir y al mismo tiempo almacenar
contenido en Internet. Pero la herramienta va mucho mas alla del simple
almacenamiento.

Permite compartir contenido con otros usuarios, con colaboracién, incluso, en
tiempo real, ademas del intercambio de mensajes y comentarios de forma sencilla e
intuitiva entre los colaboradores.

Otro punto fuerte de Google Drive es la sincronizacion.

Cuando trabajamos en un entorno sin conexion, como Microsoft Word, estamos
obligados a guardar el material cada vez que utilizamos una nueva maquina. Para dar
continuidad en el mismo archivo, es necesario que se haga su transferencia entre los
ordenadores.

Con la sincronizacion de Google Drive, todo el contenido se almacena y se
guarda en una misma ubicacion de forma automatica. Esto significa que es posible
continuar un trabajo en maquinas o incluso redes de Internet distintas, sin temor de
perder el contenido, o incluso abrirlo en su dispositivo movil (si ya ha descargado la
aplicacion de Google Drive).

Y no estamos hablando de la sincronizacién solo de los archivos de texto. Las
imagenes, videos y fotos se pueden sincronizar de forma automatica también.

Todo el material se guarda en la nube, con seguridad, y puede ser accedido por
el usuario cuando desee y desde donde desee.
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¢ Como utilizar Google Drive?

Una de las grandes ventajas de Google Drive es su facilidad de uso.

Para acceder al paquete de recursos de Google Drive, basta con que el usuario
tenga una cuenta de correo electronico de Gmail. Este es, en realidad, el Gnico requisito
para que cualquier persona sea capaz de empezar a disfrutar de las ventajas ofrecidas
por Drive.

El acceso se puede realizar tanto a traves del ordenador como a través de
dispositivos maviles, siempre y cuando tengan la aplicacion de la unidad descargada en
estos dispositivos.

Esto significa que no es necesario utilizar siempre la misma maquina para
continuar un trabajo, ya que la sincronizacion de esta herramienta permite que todo el
material se almacene en un mismo lugar, independientemente de dénde se produzca.

A la hora de acceder a los archivos, basta con iniciar sesion con el correo
electrénico y la contrasefia de Gmail y listo, todo estara disponible para el usuario (esto
lo mostraremos mas adelante en este post).

Ventajas y desventajas de Google Drive

Al igual que cualquier herramienta, existen ventajas y desventajas a la hora de
utilizar Google Drive, pero los beneficios son mucho més grandes que las desventajas

demostradas por la herramienta.

Ventajas
En primer lugar, hay que recordar la funcion bésica de Drive, el almacenamiento

de datos. Este almacenamiento se realiza en la nube, lo que significa que todo el
material sincronizado se dirige a un servidor exclusivo de Google. El contenido esta
disponible para acceso, visualizacion y descarga por el usuario, cuando y donde quiera.

La seguridad de guardar archivos en la nube es gigante. Si hay pérdida de equipo
fisico, como el ordenador o el mdvil en el que el material estaba originalmente, es facil
recuperar todo con el acceso a Google Drive.

Otro punto que hace de Google Drive un gran editor en nube es el hecho de ser
una plataforma intuitiva. Incluso los usuarios con conocimientos basicos pueden

aprovechar los recursos ofrecidos.
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Sin mencionar que Google Drive puede ser utilizado de forma gratuita, sin la
necesidad de comprar ninguno de los servicios. Los planes pagados existen, como
dijimos, pero es posible hacer muchas cosas sin pagar absolutamente nada.

Desventajas
Pero, como no todo son flores, hay algunas desventajas que deben ser

consideradas por los usuarios.

Una de ellas es que buena parte de los servicios solo puede ser realizada de
forma virtual, o sea, en el ambiente online. Si existe una interrupcion en la conexién a
Internet, es dificil proseguir con el trabajo. Sin embargo, existe la opcion de activar la
edicion sin conexion, que resuelve parte del problema.

Otra desventaja de Google Drive, pero que también es una cierta ventaja, es la
edicion conjunta del material.

Tener una segunda o tercera persona ayudando en la creacion de hojas de
calculo, archivos de texto o presentaciones puede ser un buen comienzo. Sin embargo,
si los esfuerzos no se coordinan, el trabajo puede llegar a ser confuso y complicado.

El compartir contenido puede y debe considerarse una ventaja y desventaja,
dependiendo del grado de interaccidn existente entre los usuarios, de la responsabilidad
de cada uno y de la coordinacion a la hora de realizar el trabajo.

¢0Oué es Trello?

Bueno, segun las propias palabras de Trello:

Es una herramienta de colaboracion que le brinda una vision general de lo que
se esta trabajando, quién esta trabajando en ello y qué tan lejos han llegado.

Trello es como el Instagram de las aplicaciones de administracion de tareas o el
equivalente digital de Post-It Notes y tableros de anuncios.

Es un flujo visual de cada tarea para cada proyecto en tu negocio y en tu
vida. Puedes planificar y ejecutar un nuevo producto tan facilmente como

unas vacaciones familiares.

¢ Como funciona Trello?

Trello se basa en el sistema Kanban de gestion de proyectos y tareas.
Kanban es una palabra japonesa que se traduce aproximadamente en “tarjeta”, “firmar”

o “cartelera”. Kanban fue desarrollado por los ingenieros de Toyota para agilizar su
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proceso de produccion.

Los trabajadores de linea en las fabricas de Toyota usan un “kanban” (una tarjeta real)
para sefialar los pasos en su proceso de fabricacion. Esto permite que todos los
empleados se comuniquen rapidamente entre si mediante sefiales estandarizadas que
todos comprenden al instante, lo que agiliza su flujo de trabajo.

De manera similar, Trello usa tableros, listas y tarjetas para crear un sistema
visual méas simple de administracion de proyectos. Estos 3 elementos basicos de la
aplicacion brindan un disefio visual de su trabajo para la toma de decisiones de alto
nivel y la toma de medidas a nivel del suelo. Aqui hay un resumen de cada uno:

—> Tableros:

Puedes crear tableros para contener todas las tareas e informacion relevante para
un producto o proyecto en particular.

Por ejemplo, puedes crear un tablero para una aplicacion relacionada con perros que
estas desarrollando o para comenzar un nuevo negocio.

—> Listas

Las listas representan categorias dentro de un tablero; a menudo se utilizan para
representar una etapa de progreso (es decir, hacer, hacer y hacer).

Puedes crear tantas listas como quieras para realizar un seguimiento de ideas,
informacion y progreso con respecto a tu tablero (proyecto).

—> Tarjetas

Una tarjeta representa un elemento Unico y especifico de un proyecto, como una
tarea o una dea.

Las tarjetas son fluidas, lo que significa que se pueden reorganizar dentro de una lista o
mover de una lista a otra.
También son versatiles. Simplemente puede escribir texto sin formato en ellos, o puede

rellenarlos con listas de verificacion, imagenes y archivos adjuntos.

¢ Cudles son las caracteristicas de gestion de proyectos de Trello?

Mas alla de sus elementos basicos, Trello ofrece una gama de funciones que te
dan control total sobre tus proyectos y te permite personalizar tu flujo de trabajo para
adaptarse a tu estilo o necesidades particulares. Estas son solo algunas de las principales
funciones de gestion de proyectos de Trello.

—> Vista de inicio
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Trello lanzé recientemente su nueva caracteristica, vista de inicio.
La vista de inicio muestra todo lo que sucede en tus tableros, incluidas las fechas de
vencimiento, las notificaciones de las tarjetas (de los miembros del equipo) y las
acciones que puedes tomar a continuacion para hacer avanzar tu proyecto.
Te ofrece una vista panoramica de todos tus proyectos para que puedas reorientarse
facilmente con lo que estés trabajando y en lo que puedes trabajar en cualquier
momento.

—> Colaboracion en equipo

La capacidad de colaborar con un nimero ilimitado de miembros del equipo es
una de las mejores caracteristicas de Trello.
Cada tablero tiene un conjunto definido de miembros que pueden verlo y crear 0 mover
cartas entre listas. Puede configurar la visibilidad de la junta para que todo su equipo
pueda unirse a la junta a voluntad o puede invitar a empleados especificos a colaborar
segln sea necesario.
Puede delegar tareas asignando miembros especificos del equipo a las tarjetas, luego
todos pueden discutir esas tareas en la seccion de comentarios de la tarjeta.

Esto hace que la colaboracion en Trello sea perfecta y directa.

—> Listas de control

Las listas de verificacion le permiten crear subtareas y pasos mas pequefios
dentro de una tarjeta. Se pueden agregar, editar o eliminar a voluntad.
Puedes convertir una lista de verificacion en una tarjeta si es necesario y asignar
miembros del equipo a elementos especificos en la lista de verificacion.
Esto hace que sea muy fécil desglosar grandes proyectos y tareas en pasos de accion
manejables.

—> Etiquetas

Las etiquetas son muy similares a las etiquetas en Evernote o hashtags en las
redes sociales.
Te permiten clasificar las tarjetas de la forma que desees. Puedes aplicar una cantidad
ilimitada de etiquetas a cada tarjeta.
Simplemente puedes usar el color de una etiqueta para organizar sus tarjetas o darle a
cada etiqueta un nombre para un filtrado més descriptivo.
Y con los filtros de etiquetas, puedes ver solo las tarjetas que deseas ver cuando desea
verlas para mejorar el enfoque y la productividad.

—> Fechas de vencimiento
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Las fechas de vencimiento de Trello te ayudan a mantenerte en camino para que
nunca pierdas una fecha limite.
Cuando le das una fecha de vencimiento a una tarjeta, recibirds un recordatorio con 24
horas de anticipacion para ayudarre a completar tus tareas a tiempo.

Como con todo lo demés en Trello, las fechas de vencimiento son altamente
visuales. Apareceran como una pequefia insignia en la tarjeta que cambia de color segln

lo cerca que esté de la fecha de vencimiento.

o Gris significa que tienes mas de 24 horas para terminar.
o Amarillo significa que te quedan 24 horas para terminar.
o Rojo significa que es debido

o Rosa claro significa que esta vencido

. Verde significa que esta completo

Las fechas de vencimiento son muy efectivas para informarte al instante cual es
la tarea mas importante que debes completar y qué puedes esperar.

—> Archivos adjuntos

Los archivos adjuntos te permiten mantener todos 10s recursos que necesitas para
realizar tus tareas en un solo lugar.

Ya sea que esté extrayendo archivos de tu ordenador, Google Drive, Dropbox o
cualquier otra ubicacion, todo se almacena perfectamente dentro de la tarjeta a la que se
adjunta.

Con esta funcién, nunca tendras que buscar en documentos informaticos no
organizados o carpetas aleatorias para encontrar los materiales que necesitas para
completar tus tareas.

—> Suscripciones

Las suscripciones te permiten recibir notificaciones sobre cualquier cosa que le
suceda a una tarjeta.

Se te avisara cuando alguien deje un comentario, agregue una fecha de
vencimiento, mueva la tarjeta o haga algo importante.

Es una caracteristica especialmente Util para los gerentes de proyectos que no
estan trabajando activamente en las tarjetas, pero desean estar al tanto del progreso que

se esta haciendo en esas tarjetas en tiempo real.

¢ Qué es PowerPoint?



https://drive.google.com/
https://www.dropbox.com/
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Microsoft PowerPoint es un programa informatico que tiene como fin realizar
presentaciones en forma de diapositivas. Se podria decir que las tres funciones
principales de este programa son: insertar un texto y darles el formato que se desee por
medio de un editor, insertar y modificar imagenes y/o graficos, y mostrar las
diapositivas en forma continua con un sistema determinado, esta funcion es la mas
caracteristica de Power Point.

Tanto en el &mbito laboral, para hacer presentaciones en una conferencia, o en el
ambito educativo, utilizado para explicar clases, es muy frecuente el uso de este
programa, en combinacion, si se desea, con los demas incluidos en el paquete Office
(como es el caso del Word y Excel).

A su vez, ofrece a sus usuarios la posibilidad de combinar imagenes y textos,
ademas de poder sumarle masica o animaciones. Nos brinda una gran variedad de
opciones y funciones para que nuestros trabajos puedan ser lo mas creativo y atractivo
posible para los espectadores. Serd un desafio para el usuario poder lograr una perfecta
presentacion y poder representar sus ideas y su objetivo en estas diapositivas.

Para hacer mas completa su labor, PowerPoint ofrece una gran variedad de
plantillas, disefios de fuente, imagenes predeterminadas y animaciones para que las
presentaciones sean alin mas originales. Al ser un programa especifico para las
presentaciones, es mucho mas efectivo que, por ejemplo, el programa Word.

En la actualidad, PowerPoint le ofrece a sus usuarios diversas funciones que
ayudan a crear presentaciones Unicas. Poder crear diapositivas entre varios usuarios en
distintos ordenadores, poder combinar y comparar distintas versiones de presentaciones,
poder editar y trabajar videos dentro de las mismas, crear diapositivas en 3D, sumar
capturas de pantallas y poder guardar automaticamente los trabajos en casos de que se
cierren por accidente, son algunas de las tantas caracteristicas que la tltima version de

PowerPoint posee hoy en dia.

LINKS DISPONIBLES

¢ Como funciona Google Drive? https://blog.hotmart.com/es/google-
drive/#:~:text=Google%20Drive%20es%20un%20paquete, tiempo%20almacenar%20co
ntenido%20en%20Internet.&text=Con%201a%?20sincronizaci%C3%B3n%20de%20Go
ogle,misma%20ubicaci%C3%B3n%20de%20forma%20autom%C3%Altica.

¢Qué es y como funciona Trello? https://por2cuenta.com/usar-trello/

¢ Qué es Power Point? https://concepto.de/powerpoint/



https://concepto.de/microsoft/
https://concepto.de/programa-informatico/
https://concepto.de/texto/
https://concepto.de/word/
https://concepto.de/excel/
https://concepto.de/usuario/
https://concepto.de/musica/
https://concepto.de/objetivo/
https://blog.hotmart.com/es/google-drive/#:~:text=Google%20Drive%20es%20un%20paquete,tiempo%20almacenar%20contenido%20en%20Internet.&text=Con%20la%20sincronizaci%C3%B3n%20de%20Google,misma%20ubicaci%C3%B3n%20de%20forma%20autom%C3%A1tica.
https://blog.hotmart.com/es/google-drive/#:~:text=Google%20Drive%20es%20un%20paquete,tiempo%20almacenar%20contenido%20en%20Internet.&text=Con%20la%20sincronizaci%C3%B3n%20de%20Google,misma%20ubicaci%C3%B3n%20de%20forma%20autom%C3%A1tica.
https://blog.hotmart.com/es/google-drive/#:~:text=Google%20Drive%20es%20un%20paquete,tiempo%20almacenar%20contenido%20en%20Internet.&text=Con%20la%20sincronizaci%C3%B3n%20de%20Google,misma%20ubicaci%C3%B3n%20de%20forma%20autom%C3%A1tica.
https://blog.hotmart.com/es/google-drive/#:~:text=Google%20Drive%20es%20un%20paquete,tiempo%20almacenar%20contenido%20en%20Internet.&text=Con%20la%20sincronizaci%C3%B3n%20de%20Google,misma%20ubicaci%C3%B3n%20de%20forma%20autom%C3%A1tica.
https://por2cuenta.com/usar-trello/
https://concepto.de/powerpoint/

