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Resumen

Se presenta el siguiente trabajo con el fin de investigar la implementacion del DUA en
Escuelas Primarias seleccionadas de la ciudad de Mar del Plata, pudiendo identificar fortalezas,
debilidades y cuestiones a seguir trabajando y elaborando para mejorar la calidad educativa y
el aprendizaje de cada uno de los alumnos.

Como bien podra advertirse en el Marco Tedrico, nuestra Constitucion Nacional
expresa que la educacion es un derecho de todo ser humano. Una educacion de calidad pensada
para cada persona desde sus necesidades, posibilidades y potencialidades, también lo es.

Actualmente, el enfogque de la Educacion en la Argentina, sobre todo, en la Provincia
de Buenos Aires, es flexible y deja la rigidez de lado. El verdadero reto es poder pensar en que
todas las escuelas puedan ser inclusivas y que todos los nifios puedan aprender en ellas. ;Cémo
hacerle frente a esta situacion? Con los recursos que nos brinda el Disefio Universal para el
Aprendizaje, una herramienta que flexibiliza las practicas educativas, posibilitando el
aprendizaje de todos y cada uno de los alumnos.

Se ha desplegado la investigacion y se ha llegado a la conclusion general que, si bien
las docentes de las Instituciones investigadas, desarrollan y despliegan las pautas y principios
del DUA en sus aulas y sus clases, las mismas no tienen conocimiento del dispositivo en
profundidad. Estas escuelas estan desarrollando un cambio de mirada hacia la plena Inclusion,
diversificando las propuestas aulicas pedagogicas, teniendo en cuenta los distintos estilos de
aprendizaje y las necesidades y potencialidades singulares.

Es importante que cada uno de los centros investigados pueda invertir en equipamiento
tecnoldgico que permita a las docentes desplegar esas pautas que aun no han podido presentar
por falta de recursos materiales.

De esta forma, actualmente, las escuelas investigadas pueden definirse, inclusivas.
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Abstract

The purpose of this paper is to investigate the implementation of Universal Learning
Design (ULD) in some pre selected Primary Schools in the city of Mar del Plata, Argentina, so
as to identify strengths, weaknesses and issues that need further work and development in order
to improve both, the quality of education and the individual learning.

As it may well be seen in the Theoretical Framework, our National Constitution
expresses that Education is a Right for every Human Being. Quality education individually
tailored, based on personal needs, possibilities and potential stands for that right.

Nowadays, the Educational Approach in Argentina, especially in BA Province, is
flexible and leaves traditional rigidness aside. The real challenge is considering the possibility
that all schools become inclusive and that all the children can learn in any of them. How can
we address this situation? With the resources that UDL provides, a tool for guiding the
development of a flexible learning environment that can accommodate individual learning
differences.

Research was carried out and the general conclusion was that even though teachers in
the researched Schools develop and carry out the guidelines and principles of UDL in their
lessons, they ignore this approach in depth. These Schools are building a new prospective
towards INCLUSION, providing alternatives within pedagogical practices, taking into account
different learning styles, each with singular needs and potentialities.

It is essential that the researched Schools can invest in technological equipment that
will allow teachers to implement the principles of UDL that they could not yet apply due to
lack of material resources.

Considering this, currently, the researched Schools can be defined as inclusive.

Keywords

Universal Design for Learning (DUA ins Spanish) — Primary Education — Teaching

process and learning process — Diversity — Human Rights — Equal opportunities
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Introduccion

El presente trabajo, surge a partir de la realidad educativa de la ciudad de Mar del Plata,
en donde, a pesar de contar con mas de 170 escuelas (17 municipales, 74 privadas, 80 publicas
y 1 escuela no formal) entre gestion publica y privada, los alumnos que requieren atencion y
ensefianza personalizada, no encuentran facilmente su lugar — escuela apropiada.

Estos alumnos que requieren solo diversas metodologias, formas de abordar los
contenidos, diferentes exigencias en cuanto a la complejidad de consignas y respuestas y una
atencion o seguimiento personalizado, tienen el derecho de asistir a cualquier institucion formal
de ensefianza de la ciudad, sin tener la necesidad de hablar de dificultad o Propuesta para la
Inclusion?.

La investigacion, tiene como objetivo analizar la utilizacion del Disefio Universal de
Aprendizaje en las escuelas de Nivel Primario de Gestion Privada de la ciudad de Mar del Plata
que en su ideario Institucional expresan ser inclusivas.

Para ello se realizara una investigacion sobre las pautas y principios que utilizan dichas
escuelas para garantizar educacién de calidad para todos sus alumnos, identificando el
planeamiento didactico que llevan a cabo para acompafiar la trayectoria escolar de los alumnos,
las intervenciones concretas que desarrollan, a nivel aulico e institucional, para lograr el acceso
igualitario al proceso educativo y certificar los aprendizajes de todos los alumnos.

Este estudio le sera Util a todas las escuelas de la ciudad para comenzar a transitar un
nuevo camino en la educacién; un camino inclusivo, actualizado, profesional, abierto y
humano, donde las diferencias se reconozcan como riquezas y aprendizajes. Como punto
relevante, seran beneficiados todos los nifios y nifias que transitan el Sistema Educativo, ya que
permitird a los docentes, conociendo su estilo de aprendizaje, plantear pautas de ensefianza e
intervenciones didacticas, pensadas para todos y cada uno de los ellos.

El presente trabajo esta organizado y desarrollado en 5 (cinco) capitulos. En el capitulo 1,
titulado, Planteamiento del problema, se detalla el tema, la justificacion, como asi también, la
contextualizacion de la problematica. De esta manera se expresa una introduccion de la situacion
observada en la ciudad de Mar del Plata con respecto a la realidad educativa y se detallan los items que
se investigaran, a través de los objetivos especificos y generales.

En el capitulo 11, se desarrolla todo el Marco tedrico alrededor de la problemética. En el mismo
se puede advertir una introduccion a la temética, y el desarrollo de subtemas como: Derechos Humanos

y educacion, trayectoria de la Educacion Argentina, cambio de paradigma educativo en la

1 Resolucién CFE N° 311/16 y Resolucion 1664/17 “Educacion inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jévenes
y jévenes-adultos con Discapacidad en la Provincia de Buenos Aires.



Argentina actual, Disefios Curriculares, como asi también el surgimiento, marco conceptual y
planeamiento didactico del DUA (Disefio Universal de Aprendizaje).

Durante el capitulo 1, titulado, Metodologia de investigacion, se expresa el disefio
metodoldgico de investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos y las técnicas para
el procesamiento de la informacion.

En el desarrollo del capitulo 1V, Analisis de resultados, se desarrolla el producto de
cada una de las cuatro escuelas, en el siguiente orden: CED, Colegio de las Naciones Unidas,
Colegio San Andrés, Colegio del Libertador y para finalizar los resultados generales comparando las
cuatro instituciones y realizando una lectura general de los mismos.

El dltimo capitulo, corresponde al capitulo V, en donde se encontraran las conclusiones del

presente trabajo de investigacion, respondiendo uno a uno los objetivos generales y especificos.



CAPITULO |
PLANEAMIENTO DEL PROBLEMA



Tema

Aunque no pareciera existir un acuerdo entre distintos profesionales y escuelas
psicopedagdgicas y psicoldgicas sobre el término educacion o escuela inclusiva, queda en
evidencia que la misma hace referencia a que todos los alumnos sin distinguir sus
caracteristicas particulares y singulares, tengan la oportunidad de acceder a una educacion de
calidad. Aquellas escuelas que despliegan la inclusion, también desarrollan todas las
intervenciones y acciones necesarias para que cada uno de sus alumnos pueda aprender, se
sienta valorado, enriquecido, pueda participar de su escolaridad y transite la mejor trayectoria
educativa posible para si.

En el &mbito educativo de dicha ciudad, pocas son las escuelas que cuentan con esta
caracteristica y, por lo tanto, pocas las posibilidades de aquellos alumnos que no son para todas
las escuelas. Este asunto genera una problematica para encontrar la Institucion adecuada para
ciertos nifios que requieren atencion personalizada o difieren en el estilo de aprendizaje que la
docente aborda y requieren transitar una trayectoria escolar pensada exclusivamente para él.

Por todo lo planteado, surge la necesidad de comprender a aquellas instituciones que si
son contenedoras de todos los nifios y que garantizan de una u otra manera la calidad educativa
y la posibilidad de aprendizaje de todos.

Por tal motivo, en el presente trabajo se abordara la tematica de la educacién inclusiva
y la utilizacion del Disefio Universal de Aprendizaje en el Nivel Primario, de cuatro
instituciones educativas de la ciudad de Mar del Plata. Como cuestion principal en el presente
trabajo se realizara una investigacion para dar respuesta a la siguiente pregunta principal:

Las escuelas de Nivel Primario de Gestion Privada de la Ciudad de Mar del Plata, que
en su ideario institucional expresan ser inclusivas, ¢utilizan los principios y pautas del Disefio
Universal de Aprendizaje como herramienta fundamental en el proceso de ensefianza?

De ser asi, se desarrollaran los siguientes planteos: ;de qué manera llevan a cabo el
planeamiento didactico que acompafia la trayectoria escolar de los alumnos? ¢Con que pautas
0 principios plantean sus clases? ;Qué intervenciones despliegan para que todos accedan a la
educacion? ;Qué estrategias aulicas fomentan para certificar que todos y cada uno de los nifios
avance en sus conocimientos? ;Cuales son las acciones que se despliegan para la

implementacion del DUA y qué importancia cobra dentro de la vida Institucional?



Justificacion y contextualizacion de la problematica

El planeamiento didactico tradicional, basado en actividades, miradas y metodologias
uniformes y homogéneas, esta pensado solo para un grupo de alumnos, para los que pueden
hacerle frente a ese modelo, y no para todos los nifios que conforman nuestras escuelas. Esta
pensado desde una mirada homogeneizadora, grupal, del conjunto en general, que no respeta
la singularidad del ser humano.

Cada persona, en cualquier etapa de su crecimiento, difiere a su otro. No es posible
encontrar dos personas exactamente iguales...entonces ;por qué pensar que pueden aprender
de la misma forma, con los mismos métodos, con actividades iguales y en los mismos tiempos?

Hoy, es posible comenzar a hablar de educacion inclusiva®...aquella que da
oportunidad de aprender a cada persona en relacion a sus necesidades y posibilidades. No es
una utopia, es un derecho y una gran oportunidad, que algunos -y cada vez mas- estan
desplegando en distintos centros del mundo.

No se trata de igualdad de oportunidades si hablamos de darle a todos lo mismo, sino a
cada uno lo que necesita para continuar avanzando y recorriendo su propio camino.

El reto, el objetivo de hoy en dia es poder, como agentes de la educacion, garantizar la
calidad educativa de todos y cada uno de los estudiantes.

Una de las respuestas a este reto, es el planeamiento de dispositivos didacticos que
puedan reconocer naturalmente la diversidad en el aula...la riqueza diversificada de cada
alumno...que promuevan pautas y espacios flexibles, como asi también estrategias puntuales
para esa distincion en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. ..que garanticen una educacion
accesible para todos.

Como precedente, en 1984, en las cercanias de Boston, se funda el Centro de
Tecnologia Especial Aplicada - Center for Applied Special Technology (CAST) con el fin de
utilizar las tecnologias para mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes con
discapacidad. Luego de varios afios de investigacion, los fundadores e investigadores, pudieron
identificar una estrategia basada en la utilizacion flexible de métodos y materiales que
denominaron Disefio Universal para el Aprendizaje (Universal Design for Learning).

Como sefala Carmen Alba Pastor (2012), este Centro ha logrado reconocimiento

mundial por sus innovadores enfoques, donde advierte y promueve al Disefio Universal para el

2 La UNESCO (2001) afirma que se pueden considerar inclusivos las escuelas, los centros de aprendizaje y los
sistemas educativos que estan abiertos a todos los nifios y nifias. Estos centros se caracterizan por el intento de
identificar cualquier barrera que pueda obstaculizar el aprendizaje de todos sus miembros y procuran reducirlas o
eliminarlas.
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Aprendizaje (DUA) como un conjunto de principios que proporcionan a todos los estudiantes
igualdad de oportunidades para acceder al conocimiento.

Si nos situamos en la Repablica Argentina, podemos afirmar que la inclusion educativa
esta transitando su maximo auge, pero contintan algunas cuestiones que deben ser resueltas
para garantizar la accesibilidad de todos los estudiantes a las aulas de nuestras escuelas y con
ello, la certificacion de aprendizajes.

Hablar de inclusién, no es hablar de que los nifios estén en las aulas, sino realizar, desde
la escuela, todas las acciones necesarias para que cada uno de los estudiantes pueda incorporar
aprendizajes, para que cada nifio pueda desplegar su derecho a la educacion.

No se trata de llenar aulas, sino de proponer y desarrollar calidad educativa para todos
y cada uno de los nifios y jovenes que conforman nuestro Sistema Educativo.

Frente a esta rica situacién, no todas las escuelas, ain pueden llamarse inclusivas. Aun
contintian segregando a los alumnos por sobre todo contexto social, capacidad y habilidades,
como asi también religion. Aln se puede afirmar que no todas las escuelas son para todos los
nifos.

Si realizamos una investigamos sobre las escuelas de Nivel Primario de Gestion Privada
de la ciudad que realmente en sus préacticas son contenedoras de todos los alumnos y garantizan
la calidad de aprendizaje de cada uno de los nifios, nos encontramos que la lista se resume a
unas pocas. La situacion es compleja ya que, de todas las escuelas de la ciudad, solo una porcion
despliega los principios de respeto a la diferencia. Como bien se plante6 anteriormente, la
inclusién no se trata de aceptar nifios con discapacidades o dificultades y tenerlos presentes en
las aulas, sino aceptar la singularidad de cada sujeto, valorizar sus potencialidades y trabajar
en post de sus necesidades y posibilidades, sin importar las caracteristicas particulares.

Por tal motivo, y conociendo la situacion de la ciudad de Mar del Plata, en materia de
inclusién educativa, surge el siguiente problema de investigacién. EI mismo se centra en las
escuelas de Nivel Primario de Gestion Privada de la ciudad que expresan en su ideario ser
inclusivas y lo demuestran dia tras dia en las acciones cotidianas y con cada uno de sus
alumnos.

Es objeto de esta investigacion entonces, analizar la utilizacion del Disefio Universal
de Aprendizaje en las escuelas de Nivel Primario de Gestidn Privada de la ciudad de Mar del
Plata que en su ideario Institucional expresan ser inclusivas.

Uno de los conceptos que podemos relacionar con este accionar es la implementacion
del Disefio Universal de Aprendizaje, pero aun no se han realizado investigaciones en la ciudad

sobre este tema.
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Si bien existen profesionales que estan comenzando a capacitar sobre DUA en la
ciudad, el dispositivo aln no es conocido por su nombre, pero se estima que los principios y
pautas si son desarrollados en estas escuelas nombradas, por lo que la investigacién se centrara
en resolver dicha cuestion y aportar una sintesis de acciones a desarrollar para mejorar la
inclusion educativa en la ciudad.

Si bien la investigacion se desarrollara en solo cuatro escuelas, deja sentadas las bases
para aplicarla en otras instituciones que lo deseen. También permitira a las Instituciones donde
se implementara, comenzar a reflexionar en la necesidad o no de capacitacion respecto al tema
0 bien avanzar en busca de elementos mas precisos en el desarrollo e implementacién del

Disefio Universal de Aprendizaje.
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General:

Especificos:

Objetivos de la investigacion

Analizar la utilizacién del Disefio Universal de Aprendizaje en las escuelas de
Nivel Primario de Gestion Privada de la ciudad de Mar del Plata que en su

ideario Institucional expresan ser inclusivas.

Determinar qué pautas y principios utilizan las escuelas investigadas como
acceso igualitario al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Describir, enumerar y caracterizar el dispositivo didéactico conocido
mundialmente como Disefio Universal de Aprendizaje, estableciendo puntos de
partida a nivel internacional.

Identificar y describir el planeamiento didactico, las intervenciones reales y las
acciones de gestion que llevan a cabo dichas instituciones, para acompafar la
trayectoria escolar y garantizar los aprendizajes de todos los alumnos.

Evaluar y explicar qué importancia cobra la inclusion y la implementacion del

DUA en las Instituciones mencionada.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
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2.1 Introduccioén al Marco teérico

En el presente capitulo, se podra advertir el Marco Tedrico alrededor de la presente
investigacion. La teoria planteada constituye la base donde se sustenta el analisis de los datos
de la investigacion, por lo que cobra vital importancia en el desarrollo de la presentacion.

El mismo plantea una relacion entre Derechos humanos y educacién, como asi también
un recorrido por la historia del Sistema Educativo argentino, pudiendo observar la evolucion
que ha demostrado a lo largo de cerca de dos siglos, citando mejoras y cuestiones a continuar
trabajando.

En otro punto, encontraremos el cambio de paradigma educativo en la Argentina actual
y es alli donde se expresaran los Principios y Pautas con los cuales desarrollar y poner en
préctica el Disefio Universal de Aprendizaje.

Como ultimo punto a desarrollar se advierten los cambios y evoluciones de los distintos

Disefios Curriculares de la Provincia de Buenos Aires y su implicancia a nivel inclusion.
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Marco Tebrico

2.2 Derechos humanos y educacion

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos?, considera como base para su
proclamacion que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento
de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana. Partiendo de este fundamento, es insensato, a simple vista, continuar
discutiendo la diferencia entre los seres humanos como obstaculo y complicacion. Sin
embargo, hoy en dia, casi 70 afios pasaron de aquella Declaracién y contintan los debates por
la inclusion, la aceptacion de la diferencia, la discriminacién y la exclusion de las personas.

No se puede negar que ha habido grandes avances en esta materia a nivel Internacional
y en muchos de los paises participantes, pero tampoco es posible asegurar que todo acto de
segregacion ha culminado. Queda mucho camino por transitar, diversos cambios por establecer
y diferentes acciones que llevar adelante para reconocer la diversidad como riqueza y como
posibilidad de aprendizaje y superacion.

Si bien los principios de igualdad y libertad con los que se inicia la Declaracion no
procedian de 1948, sino que ya habian sido adheridos, por ejemplo, en paises como EEUU en
su Declaracion de la Independencia (1776), dicha proclamacién de 1948 asigné -como hecho
relevante- el alcance universal al derecho a la educacién. De este modo, como expresa Bobbio,
N. (2000), la educacion debid ser protegida no solo en el &mbito del Estado, sino también contra
el propio Estado.

2.3 Trayectoria de la Educacién Argentina

Desde los inicios como Republica, la Argentina ha determinado constitucionalmente el
derecho (individual) a la educacion en la Carta Magna de 1853. Este derecho individual
legitimado en la Constitucion Nacional, es reafirmado por las sucesivas reformas, garantizando
siempre el derecho de aprender.

En los inicios de la Republica Argentina la educacion, era llevada a cabo por la Iglesia,
hasta unos afios antes de la presidencia de Sarmiento (1868 — 1874) donde se comienzan a crear
las primeras escuelas publicas, laicas y gratuitas.

El 28 de enero de 1881 se crea el Consejo Nacional de Educacion, durante la primera
presidencia de Julio A. Roca. Dicho organismo gobernaba y administraba las escuelas

3 The Universal Declaration of Human Rights (http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/217(I11) fue
adoptada y proclamada por la Resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948 en Paris.
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primarias publicas ubicadas en la ciudad de Buenos Aires. Domingo Faustino Sarmiento fue
nombrado primer Superintendente General y fue quien realizé una labor administrativa y de
reorganizacion de escuelas en forma eficaz y quien crea precedentes para una ley que
modificaria la realidad de la educacion unos afios mas tarde.

Casi 30 afios mas tarde de la Constitucion Nacional, en 1884, se aprueba la Ley de
Educacion Comun N.° 1.420 que alcanzaba a la Capital Federal y los territorios nacionales. La
misma pauto la instruccion primaria obligatoria, gratuita y gradual, con alta resistencia de la
Iglesia. Ademas, pauta: Estado como responsable de la educacion pablica, un Fondo Escolar
permanente, Jardines de Infantes, Escuelas para adultos y escuelas ambulantes, construccion
de edificios escolares, Inspeccion Estatal, entre otros puntos.

En 1905, con el dictado de la Ley N.° 4.874, se inicia la accién directa del Estado
Nacional en las jurisdicciones provinciales en materia de ensefianza, donde lo habilitaba a crear
y dirigir establecimientos de nivel primario de acuerdo con los lineamientos de la Ley N° 1.420.
Este es un antecedente relevante con respecto a la garantia del derecho a la educacion.

En la etapa historica de gobierno del peronismo, “la sociedad civil elige el Estado como
el sujeto que debia responder a una cantidad de demandas, complementarias o en conflicto,
proyectando en el mismo sujeto la capacidad de resolucion de los conflictos sociales. La
comunidad educativa valoraba el Estado como la instancia capaz de ordenar el proceso de
crecimiento y las necesidades de modernizacion del sistema en el marco de la extension de
ideas afines a la centralizacion y a la verticalizacion de la conduccion educativa en el Estado
nacional” (Puiggrés y Bernetti, 1993).

Bajo estas necesidades, el Primer Plan Quinquenal (1947-1951), plante6 como
objetivos de politica publica para el sector educativo “vitalizar la escuela, dandole activa
participaciéon en la vida social cuyo factor mas eficiente era el trabajo, y nacionalizar el
curriculo, bajo fuerte inspiracion de los postulados de la escuela nueva, articulandolo con la
demandas de ensefianza préactica, de educacién espiritual, de instruccion para el trabajo y de
vinculacion con la realidad circundante” (Puiggros y Bernetti, 1993).

Durante esta etapa se crea el Ministerio de Educacion, la Universidad Obrera Nacional,
escuelas-fabricas, ciudades universitarias, se plantea la necesidad y se da desarrollo a un plan
para disminuir distancias brecha entre las clases ricas y pobres, otorgandole a los alumnos de
escuelas publicas mas necesitados: desayuno, merienda, almuerzo, elementos de estudios,
libros y vestimenta gratuita.

A partir de 1958 se impulsan la creacion de escuelas privadas laicas, donde se posibilito
que el sector privado compitiera en mejores condiciones con la escuela publica, que era

entonces la de mejor calidad y mayor prestigio.
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Durante los afios de dictadura militar en la Argentina, la seleccién de contenidos, de
profesores y de catedras eran arbitrarios; las escuelas primarias fueron transferidas a las
provincias. Estas modalidades se disolvieron con el retorno de la democracia.

En el afio 1984, se dio desarrollo al Congreso Pedagdgico Nacional, Ley N° 23.114,
con el objetivo de debatir y advertir problematicas y dificultades en la educacion, recogiendo
informacion y opiniones del sector interesado.

Durante el mismo, cientos de situaciones y problemas fueron tratados pero un punto
importante y crucial, no lo fue. Citando a un especialista en legislacion educativa argentina:
“los asambleistas olvidaron el tratamiento de un tema esencial, el derecho a la educacion,
intimamente relacionado con la igualdad de oportunidades y posibilidades educacionales,
poniendo énfasis en cambio sobre la llamada libertad de ensefianza, o sea el derecho de
ensefiar” (Bravo, 1989). Es importante mencionar que durante el Congreso, se acentta la
importancia de la igualdad de oportunidades de todos los nifios y nifias del sistema educativo
y las posibilidades que cada uno tiene de aprender, empezando a abordar las singularidades y
poniendo especial énfasis en la diversidad, ain no nombrada ni tratada hasta el momento. En
estos afios, la igualdad de oportunidades y el derecho a la educacion estaba relacionado con el
acceso y la permanencia en la escuela, aunque el derecho de la Institucidn a la expulsion,
existia.

Durante la primera presidencia de Carlos S. Menen, en 1993, fue sancionada la Ley
Federal de Educacion N.° 24.195. Entre otros cuestiones, establecio un aumento en los afios de
educacion obligatoria, modifico la estructura del sistema educativo (3 afios de nivel Inicial, 9
afios de EGB y 3 afios de Polimodal), hubo menor inversion del Estado, desaparecieron las
Escuelas Nacionales, y se produjo la descentralizacion financiera y administrativa
del sistema educativo. A los estados provinciales les fueron transferidos los establecimientos
educativos y el personal que hasta ese momento dependian del gobierno nacional. Esta politica
de descentralizacion no fue acompafiada de las asignaciones presupuestarias pertinentes, lo que
aumento los problemas fiscales de las provincias.

Paralelamente, surge la reforma de la Constitucion Nacional en el afio 1994, donde se
establecen precisiones en el contexto educativo: educacion bilingle para los integrantes de
pueblos originarios, leyes de organizacion coherentes con las leyes nacionales que respeten la
singularidades provinciales y locales, oferta educativa gratuita, en condiciones de igualdad, no
discriminacion, respeto por las identidades y pluralismo cultural y ademés incorpora los
conceptos y contenidos incluyentes que el derecho internacional prescribe en las
Declaraciones, Pactos, Convenciones que conforman el Sistema de los Derechos Humanos.
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2.4 Cambio de paradigma educativo en la Argentina actual

A partir del afio 2003, junto a la presidencia de Néstor Kirchner, se abandona el modelo
neoliberal y se retoma postulados politicos y sociales del llamado Estado Benefactor o de
Bienestar.

Entre los afios 2003 y 2004, se comienza a transitar un camino de reformas de las leyes
hasta entonces vigentes. Producto de esto, se sancionan distintas leyes como: Ley N° 25.864
Ilamada de los "180 dias de clase" (diciembre 2003); en el afio 2005 se sancionan dos nuevas
Leyes: la Ley N° 26.058 de Educacion Técnico Profesional y la Ley N° 26.075 de
Financiamiento Educativo; y en el afio 2006 se sanciona la Ley N° 26.206 de Educacion
Nacional.

Al dar lectura a los marcos de cada una de las leyes mencionadas en el parrafo anterior
y las expresiones de los discursos politicos de la época, se puede advertir que, en las politicas
hacia los sectores méas vulnerables en el ambito escolar, desplazaron la preocupacion por la
equidad a una mayor intranquilidad por la inclusién, la igualdad y la necesidad de reinstalar
politicas que dieron frutos positivos anteriormente.

En diciembre de 2007 asume como presidente de Argentina, Cristina Fernandez de
Kirchner. Como destacado en el tema que trata la presente tesis, pueden advertirse que, a fines
de 2009, establecié por decreto la Asignacion Universal por Hijo. La misma esta sujeta a
distintas condiciones, como por ejemplo presentar los certificados de asistencia escolar. De
esta manera, se logra un control sobre la asistencia de los nifios a la escuela y la continuidad de
la trayectoria escolar.

Las politicas educativas desarrolladas por el Ministerio de Educacion, van a destacar la
inclusion de los sectores excluidos del sistema para cumplir con la obligatoriedad escolar. Se
desarrollan asi acciones y politicas para la escuela secundaria obligatoria y el desarrollo de un
programa de inclusion digital a través del programa “Conectar-Igualdad”.

En este periodo de gobierno se puede escuchar habla de inclusién, pero una inclusion
social, de los mas desfavorecidos, intentado acercar dos contextos distintos, teniendo en cuenta
la igualdad de derechos. Pero, en educacion: ¢ Se dieron las condiciones en forma constante y
sostenida para favorecer ese acercamiento y respetar las singularidades de cada una de las
personas? Si bien se puede afirmar que hay mayor concurrencia a las escuelas, mayor
escolarizacion, mayor asistencia, no podemos hablar de igualdad de condiciones para aprender.
Se habla de inclusion, pero las leyes, decretos y sanciones son iguales para todos.

En diciembre 2015 asume como presidente de la Republica Argentina, el Ingeniero

Mauricio Macri, transformandose la politica, con un giro neoliberal.
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En el contexto educativo, contintan las mismas leyes de Educacion para todo el
territorio nacional, se sancionan nuevas leyes* como por ejemplo en la Modalidad de Educacion
Especial y se desarrollan actualizaciones en algunos Disefio Curriculares, dando mayor
importancia a la inclusién educativa y a la igualdad de oportunidades.

Por otro lado, en ambigiiedad con lo planteado en el parrafo anterior, comienzan a
desarrollarse pruebas estandarizadas como el Operativo Aprender. Acerca de la Evaluacién u
Operativo Aprender el presidente de la Republica Argentina argumentaba que: “Es un
dispositivo nacional de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes y de sistematizacion
de informacion acerca de algunas condiciones en las que ellos se desarrollan [...] El objetivo
de estas evaluaciones es obtener y generar informacion oportuna y de calidad para conocer
mejor ciertas dimensiones del aprendizaje y de contexto de todas las escuelas del pais de
primaria y secundaria, conocer ciertos logros alcanzados y los desafios pendientes del sistema
educativo y, de esta manera, brindar orientaciones que contribuyan a la mejora continua de la
educacion y a una mayor equidad (Mauricio Macri, conferencia de prensa del 26 de marzo de
2017).

En 2016 se aprueba el Plan de Educacion, a desarrollarse entre 2016 y 2021,
denominado: Argentina ensefia y aprende. Los conceptos centrales apuntan a lograr grandes
objetivos como aprendizajes de calidad y significativos, en relacion a la preparacion para la
sociedad contemporanea, en condiciones de igualdad y respeto por la diversidad y asi lograr
una educacion integral. También aportan mejoras en relacion a la inclusién, traducida en
acciones y programas para mejorar el ingreso y permanencia, las trayectorias y el acceso a
aprendizajes significativos para todos. En el término todos, se hace alusién a diversidad
religiosa, por capacidad, lengua, situacion social, enfermedad, etc.

A modo de sintesis, se puede afirmar que, si nos situamos en la Republica Argentina,
la Educacion Publica ha transcurrido a través de Leyes Nacionales y Provinciales, por distintos
modelos, alternativas pedagogicas, modalidades, puntos de interés y corrientes pedagdgicas.

Hoy en dia, la educacion continia cambiando y modificando pautas de trabajo e
intervencion en todas las escuelas del territorio, buscando la mejor alternativa para las
generaciones actuales. Estas afirmaciones pueden verse reflejadas en las Leyes de Educacion®
que actualmente estan vigentes y que han construido un camino en la Inclusion para todos y
cada uno de nuestros alumnos, expresando como objetivos la igualdad de oportunidades y

posibilidades, asegurando la obligatoriedad escolar entre los 4 (cuatro) y los 18 (dieciocho)

4 Resolucidn del Consejo Federal de Educacion, N° 311/16. En Provincia de Buenos Aires se aprueba la
Resolucion 1664/17.
5> Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y Ley Provincial de Educacién N° 13.688
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afios, garantizando una educacion integral, estableciendo una formacion ciudadana
comprometida con los valores éticos y democraticos, asegurando las condiciones de igualdad,
respetando las diferencias entre las personas sin admitir discriminacion de ningln tipo,
estableciendo prescripciones pedagdgicas que aseguren a las personas con discapacidad, el
desarrollo de sus posibilidades, la integracion social y pleno ejercicio de sus derechos, entre
tantos otros fines que incluyen a todos y cada uno de los nifios y jovenes del sistema educativo.

Muchas caracteristicas han cambiado desde los principios del Sistema Educativo
Argentino, llegando actualmente a tener aulas inclusivas de género, nacionalidad, capacidad,
habilidad, edad, situacién bio-psico-social y cantidad de docentes y no docentes por aula,
diversidad en las modalidades de trabajo, de agrupaciones, de enfoques, de acompafiamientos
y de propuestas, pero con el mismo fin desde sus principios, el desarrollo integral de la persona.

Si bien todas estas propuestas pueden verse reflejadas, como se expresd anteriormente,
en leyes, decretos y formulas politicas, la realidad de las aulas, muchas veces difiere y la lucha
por la igualdad de oportunidades y respeto por la diferencia sigue siendo una materia pendiente.

En la actualidad, la diversidad se hace presente en cada una de las aulas argentinas y es
responsabilidad de las escuelas, abordarla en su mayor potencial. La diversidad, hoy en dia es
la norma, no la excepcion. Es en este punto, donde comenzamos a hablar de derecho y de
Inclusion.

Una relatora de Naciones Unidas para el derecho a la educacion, Katarina Tomasevsky,
sefiala que normalmente los paises pasan por tres etapas diferentes para avanzar hacia el pleno
ejercicio del derecho a la educacién: la primera propone que las instituciones concedan al
derecho a la educacion a todos los nifios y jovenes que estan excluidos por diversas causas.
Esta idea es acompafiada por opciones diferenciadas y segregadas en Escuelas Especiales.
Como segunda etapa, las escuelas enfrentan el problema de la segregacion educativa que la
primera etapa tiene como consecuencia. En este punto se promueve la integracion en las
escuelas para todos. En este proceso, los jovenes y nifios que se incorporan en las escuelas de
Nivel, deben adaptarse a las normas, reglas y funcionamiento de la escuela, igual para todos.
Como ultima etapa para avanzar hacia el derecho a la educacion real, las escuelas y los agentes
de la educacion exigen la adecuacion de la ensefianza a la diversidad de necesidades educativas
del alumnado. De esta manera fomentan su plena participacion y aprendizaje. Recién aqui, en

este punto, puede hablarse de inclusion.

2.5 Disefios Curriculares
Con respecto a la implementacién de este dispositivo, es menester destacar el siguiente

hito en la educacion de la Provincia de Buenos Aires.
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Si bien los Disefios Curriculares anteriores prescriptos en el afio 2007, comienzan a dar
cuenta de la importancia y necesidad de inclusion en las aulas de todas las escuelas de la
Republica Argentina y por consecuencia en todos los colegios de la Provincia de Buenos Aires,
no se hacia hincapié de un planeamiento didactico pensado para todos desde los inicios del
ciclo lectivo y de las planificaciones docentes anuales. Se expresaba en los Disefios
Curriculares de todos los Niveles, la importancia y la mirada que debia ponerse en la
integracion escolar, en términos de incluir a los alumnos con discapacidad dentro de las aulas
de las escuelas de nivel, pero no nombraba nuevas herramientas ni dispositivos para desarrollar,
mas que los Proyectos de Integracion con la participacion de las Escuelas Especiales y sus
docentes integradoras.

En febrero 2018 se presenta en todas las escuelas de Nivel Primario de la Provincia, la
actualizacion del Disefio Curricular. Junto a la actualizacién, se despliega un cambio de
paradigma, en donde todos los conceptos escolares se desarrollan alrededor de todos los nifios
y no solo algunos. En la actualizacién, se considera a la totalidad de nifios y nifias y no se hace
referencia en forma apartada a aquellos alumnos con dificultades o discapacidades. A
continuacion, estas afirmaciones pueden verse reflejadas en fragmentos del Disefio curricular
para la educacion primaria: primer ciclo y segundo ciclo. (2017):

“El actual escenario educativo nos encuentra, luego diez afios de
sancionada la Ley Provincial de Educacion N° 13.688/06, ante el desafio de
lograr que todos los nifios y nifias de nuestra provincia alcancen una educacion
de calidad que les permitan contar con las herramientas necesarias para
construir futuro, lograr autonomia y contribuir al crecimiento de la sociedad
bonaerense en su conjunto.” (p. 13)

Asi mismo, la actualizacion plantea que es indispensable implementar en la Provincia
acciones conducentes al logro de un aprendizaje continuo que favorezca el desarrollo integral
de todos y cada uno de los nifios y nifias, con el propoésito de avanzar hacia el desarrollo de una
politica publica educativa integral, inclusiva y de calidad. De esta forma, también potencia y
jerarquiza al docente en su rol de autoridad pedagogica y como agente estratégico de un cambio
cultural.

Es importante, una vez mas, destacar que la actualizacién del Disefio Curricular,
prioriza la singularidad, la inclusion, y el aprendizaje de todos.

Ejemplos de ello se advierten a continuacion, en distintos fragmentos del Disefio
curricular para la educacion primaria: primer ciclo y segundo ciclo. (2017):

“La escuela es el espacio publico donde se produce el encuentro sistematico entre

estudiantes, docentes y conocimiento que tiene la responsabilidad indelegable de generar las
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mejores condiciones de ensefianza para garantizar el desarrollo de las trayectorias educativas
de todos los alumnos en los tiempos previstos, en el contexto de las particularidades de cada
estudiante. Es necesario fortalecer y disponer un conjunto de acciones que favorezcan el
ingreso, la permanencia con aprendizajes significativos y el egreso de los estudiantes,

mediante la implementacion de procesos de ensefianza de calidad.” (p. 13)

El Disefio curricular para la educacion primaria: primer ciclo y segundo ciclo.
(2017): advierte un apartado llamado: “Educacion inclusiva”, donde demuestra con teoria,
ejemplos y sugerencias, que: “El sistema educativo tiene la necesidad, la responsabilidad y el
desafio de atender a la diversidad en el aula ofreciendo respuestas orientadas a eliminar las
desigualdades derivadas de cualquier tipo de discapacidad, problema de aprendizaje, creencias
religiosas, diferencias lingisticas, situacion social, econdomica o cultural”. (p. 22)

Durante la lectura del apartado se puede observar que se empoderan las particularidades
individuales y que se reconoce que éstas implican, necesariamente, divergencias en los modos
de acceder al conocimiento, en las modalidades de respuestas y que las oportunidades de
aprendizaje deben ser equitativas para todos y cada uno de los alumnos del sistema educativo.
También se destaca que hablar de inclusién no es hablar de discapacidad, sino de todos los
participantes del aula, y que la misma es un derecho y no un privilegio o condicion:
“Atendiendo a la nocion de educacion como derecho y no como privilegio, la construccion de
un modelo educativo inclusivo no solo garantiza la igualdad de oportunidades educativas sino
también la puesta en practica de los derechos humanos.” (p. 22). “Implementar un modelo
inclusivo no significa atender a las necesidades de los alumnos con discapacidad dentro del
contexto de las escuelas de los niveles obligatorios, sino contemplar la diversidad de todos los
estudiantes del sistema para poder dar respuestas adecuadas a cada uno desde las propuestas

aulicas.” (p. 22)

Por supuesto que estos items y pautas planteadas, implican un cambio estructural, un
cambio de mirada y de funcionamiento. Aventuran una flexibilizacion no trabajada ni
desplegada anteriormente, reemplazan la antigua meta de homogeneidad por précticas
educativas simultaneas y portean a los docentes a tomar otros roles y a dar otras posibilidades,
como asi también, con nuevos recursos y estrategias esos docentes podran modificar los
entornos de aprendizaje en general y contemplar las diferencias individuales, capitalizandolas.

¢Como abordar esta nueva premisa en el aula? Antes de poder responder esta pregunta,
es indispensable saber y afirmar que la dificultad para acceder al conocimiento, no reside en

las propias capacidades del alumno, sino radica méas en la interaccion de los nifios con
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materiales didacticos inflexibles. Por eso, el Disefio Curricular - junto a su actualizacion -
plantea un enfoque en el que el docente pueda hacer modificaciones en funcion de las
necesidades especificas de sus alumnos; es decir, personalizar la propuesta didactica,
ofreciendo distintos modelos, alternativas y metodologias para que cada alumno pueda
progresar en su propio aprendizaje.

Retomando la pregunta, los editores del Disefio, sugieren orientaciones metodologicas
variadas que contemplan la expresion de los distintos intereses y ritmos de aprendizaje,
permitiendo asi desarrollar objetivos y contenidos comunes que respetan la singularidad de
cada uno y asi posibilitar el éxito educativo de todos. Las mismas estan organizadas en torno a
tres ejes que sustentan la construccion de aulas inclusivas y estan basadas en los principios del
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA).

Por primera vez, en la educacion argentina, se nombra y expresa la importancia de los
principios del DUA para lograr una calidad educativa 6ptima en cada uno de los nifias y nifios
que conforman nuestras aulas.

Es importante destacar que también proponen un apartado de TIC, punto indispensable
en los principios y desarrollo del DUA.

2.6. Surgimiento, marco conceptual y planeamiento didactico del DUA

¢Coémo llevar adelante esta tarea de ensefianza e igualdad de oportunidades,
garantizando la calidad Educativa de todos y cada uno de los estudiantes? Para dar respuesta a
esta pregunta, valorando y respetando las diferencias de los nifios, es importante hacer
referencia al Disefio Universal desde sus inicios.

El contexto de la arquitectura es el primer &mbito en donde surge el concepto de Disefio
Universal, haciendo referencia a un modelo arquitecténico pensado de forma accesible desde
un principio y no tener que realizar, luego, los ajustes necesarios para algunas personas que no
pueden acceder a causa de barreras arquitectonicas.

Este concepto y la aplicacion de sus principios, se ha ido propagando a otros ambientes
con éxito rotundo.

Si nos centramos en el ambito educativo, desde la postura del planteamiento didactico
tradicional, son los alumnos quienes deben adaptarse al curriculum o contenidos, y cuando
estos no pueden, deben pensarse y desarrollarse propuestas personalizadas a esas necesidades
y dificultades. Desde una visién humanistica, de derecho y un planteamiento respetuoso por la
diversidad, se propone un nuevo desafio para los educadores: proporcionar oportunidades de

aprendizaje que sean inclusivos y eficaces para todos los alumnos.
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Entonces, surge un marco conceptual llamado Disefio Universal de Aprendizaje que
aborda el principal obstaculo de las escuelas y centros educativos: las barreras planteadas por
los Disefios Curriculares (no flexibles) para el acceso igualitario a los conceptos y aprendizajes,
fundamentado desde distintas areas y perspectivas. Este marco conceptual es desarrollado por
el Center for Applied Special Technology (CAST) — creado en 1984 en Estados Unidos - con el
objetivo de mejorar la educacion y su calidad de estudiantes con algunas discapacidades y
utilizar las tecnologias para ellos.

Los resultados de las investigaciones del CAST revelaron dos evidencias
fundamentales para el disefio del marco de aplicacion del enfoque DUA. Por un lado, la
diversidad gque presentan los estudiantes en cuanto a estructura y configuracion cerebral se
traduce en una gran variabilidad respecto a la manera que tienen de acceder y procesar la
informacion, al modo en que planifican, ejecutan y monitorizan diferentes tareas, y a la forma
en que se motivan e implican en su propio aprendizaje.

Es decir que las diferencias que existen entre las redes cerebrales de reconocimiento,
estratégicas y afectivas de los alumnos, se traducen en las diversas y diferentes formas de
aprender. Por tal motivo, se enuncia que los Disefios Curriculares deben estar disefiado
universalmente, para que contemple la particularidad y singularidad de cada alumno. De esta
manera se benefician todos, pudiendo asi, aprender.

Un segundo hallazgo es que la flexibilidad inherente de los medios digitales posibilita
Ilevar a la practica esta personalizacion de los contenidos y objetivos. Por tal motivo, las nuevas
tecnologias son esenciales para la aplicacion y despliegue del DUA.

A partir de esta investigacion detallada anteriormente, el CAST desarroll6 el marco de
implementacién del Disefio Universal para el Aprendizaje en el aula. El mismo esta
estructurado en tres principios basicos, cada uno de los cuales se desarrolla a través de tres
pautas de aplicacion y de varias claves o puntos de verificacion. Cada principio se corresponde
con una de las tres redes cerebrales (de reconocimiento, estratégicas y afectivas) implicadas en
el aprendizaje, que intervienen de modo preponderante en el proceso de aprendizaje y que estan
especializadas en tareas especificas del procesamiento de la informacion o ejecucion.

Estas redes cerebrales es menester nombrarlas, para luego comprender el por qué cada
principio tiene el nombre asignado. Ellas son:

e Redes de reconocimiento: especializadas en percibir la informacién y asignarle

significados.

e Redes estratégicas: especializadas en planificar, ejecutar y monitorear las tareas

motrices y mentales.

25



e Redes afectivas: especializadas en asignar significados emocionales a las tareas.

Todas estas diferencias suponen una evidencia seudocientifica de la diversidad del
alumnado en relacion con el aprendizaje. No hay dos cerebros totalmente iguales; por tanto, no
hay dos alumnos que aprendan de la misma manera. (Rose, 2006; Rose y Meyer, 2002).

Segln el CAST, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un conjunto de
principios para desarrollar el curriculum que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades para aprender (CAST, 2008).

Este dispositivo, desarrolla 3 principios basicos para implementar en cada clase y poder
asi garantizar el aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes. Estas pautas surgen de
numerosos estudios e investigaciones® sobre todo en el ambito de las neuro-ciencias.

Se expone a continuacién, una sintesis de los principios y pautas del DUA, resultado

del trabajo realizado por el Center for Applied Special Technology (2008):

a) Principio I. Proporcionar multiples medios de representacion.

Los estudiantes difieren en la manera de percibir y comprender la informacién que se
les presenta. Por ejemplo, aquellos con desventajas sensoriales (ceguera o sordera);
desventajas de aprendizaje (dislexia); diferente idioma o cultura, y asi sucesivamente,
requieran distintas formas de abordar un contenido. Otros simplemente pueden
comprendes el dignificado de la informacion mejor de forma visual o auditiva que en un
texto impreso. En realidad, no hay ninguna representacion de un significado que sea 6ptimo

para todos los estudiantes; proporcionar distintas opciones en la representacion es esencial.

% Pauta 1: Proporcionar opciones de percepcion: para ser eficaz en clases con
diversidad, el curriculo debe presentar la informacién de
forma que sea perceptible por todos los estudiantes, por tanto, es importante asegurarse que
todos los alumnos perciban la informacion de igual forma, para ello:

o 1) proveer la misma informacion a través de distintos modos
sensoriales (a través de la vista, y oido o el tacto);

o  2)facilitar la informacion en un formato que permita ser ajustado por el alumno
(texto que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados). En este punto, la

tecnologia y sus herramientas, cobran una importancia vital.

6 Las definiciones subyacentes del DUA de tipo pedagdgico, neurocientifico y practico estan discutidas en mayor
profundidad en libros como Teaching Every Student in the Digital Age by Rose & Meyer (ASCD, 2002), The
Universally Designed Classroom (Rose, Meyer, & Hitchcock, Eds.; Harvard Education Press, 2005), and A
Practical Reader in Universal Design for Learning (Rose & Meyer, Eds.; Harvard Education Press, 2006).

26



% Pauta 2: Proporcionar opciones para el lenguaje y simbolos: los estudiantes varian en
su destreza con diferentes formas de representacion —ambos verbal y no verbal. Una importante
estrategia de introduccion es asegurar que se facilitan formas de representacion alternativas, no
solo por accesibilidad, si no para aclararla y hacerla mas comprensible a todos los estudiantes.
Para ellos es importante que el docente despliegue:

o  Opciones que explican el vocabulario y simbolos: Para asegurar la accesibilidad
para todos, las claves del vocabulario, etiquetas, iconos y simbolos deben estar unidos a, o
asociados con, representaciones alternativas de su significado (un Iéxico enmarcado o definido,
un grafico equivalente). Las formas de hablar coloquiales, las expresiones arcaicas, las frases
tipicas de una cultura, o los vulgarismos deben de ser traducidos.

o Opciones que aclaran la sintaxis y la estructura: para asegurar que todos los
estudiantes tienen igual acceso a la informacion, hay que facilitar alternativas a las
representaciones que aclaren, o hagan mas explicita, las relaciones sintacticas o estructurales
entre los elementos del significado.

o Opciones para decodificar textos 0 notaciones matematicas: para asegurar que
todos los estudiantes tienen el mismo acceso al aprendizaje, al menos cuando la habilidad de
decodificar no es el objeto de la ensefianza, es importante facilitar opciones que reduzcan las
barreras que supone decodificar para estudiantes que no estan familiarizadas o habituadas con
los simbolos.

o Opciones que promueven el entendimiento entre estudiantes con distintas
lenguas para facilitar alternativas como una opcion, especialmente para informacion clave o
vocabulario es un importante aspecto de accesibilidad.

o Opciones que ilustran conceptos clave no lingiisticos: proporcionando
alternativas, especialmente ilustraciones, simulaciones, imagenes o gréficos interactivos se
puede conseguir que la informacién en el texto sea mas comprensible para cualquier estudiante

incluso para algunos que lo encontrarian completamente inaccesible.

% Pauta 3: Proporcionar opciones para la comprension: la construccion de
conocimientos Utiles, el que es accesible para la futura toma de decisiones, depende no solo de
percibir la informacion activa sino de “habilidades de procesamiento de la informacion”, tales
como atencion selectiva, integracion de la nueva informacion con los conocimientos previos,
categorizacion estratégica y memorizacion activa.

o Opciones que proporcionan o activan a fondo el conocimiento: estas barreras

pueden reducirse cuando estan disponibles opciones que suministren o activen los
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conocimientos previos relevantes o que permiten enlazar los pre requisitos de la informacion
con otros contenidos.

o Opciones que ponen de relieve las caracteristicas criticas, las grandes ideas y
las relaciones: dependiendo del objetivo de la leccion, se puede resaltar o destacar: 1)
caracteristicas criticas que distinguen a un concepto de otro, 2) las “grandes ideas” que
organizan los ambitos de la informacion, 3) las relaciones entre los diferentes conceptos e ideas,
4) las relaciones entre la nueva informacion y conocimientos previos para construir las redes y
los contextos en los que la nueva informacién tiene sentido.

o Opciones que orientan el procesamiento de la informacion:_aunque algunos
estudiantes en cualquier aula pueden tener un completo repertorio de estas estrategias, junto
con el conocimiento de cuando se aplican, la mayoria de los estudiantes no lo hacen. Para estos
ultimos estudiantes, uno de las méas beneficiosas intervenciones es ensefiarles explicitamente
estas estrategias y ayudarles a ponerlas en practica en su contexto
apropiado. Es necesario un buen disefio de materiales ajustados a diversidad de
necesidades de los estudiantes en estos procesos para facilitar el uso de estas
estrategias de manera eficaz.

o Opciones que apoyan a la memoria y la generalizacion (transferencia): si bien
cada uno de los andamios cognitivos descriptos anteriormente mejora la
retencion de algunos estudiantes, otros tienen dificultades que requerirdn apoyos
especificos para la memoria y la generalizacion con el fin de mejorar la accesibilidad
cognitiva. El apoyo para la memoria incluye técnicas que estan disefiadas para
aumentar la memorizacién de la informacién, asi como otras que instruyen y guian a

los estudiantes a emplear estrategias mnemotécnicas explicitas.

b) Principio Il. Ofrecer multiples medios para la Accién y la Expresion.

Los estudiantes difieren en la forma en que ellos pueden navegar por un entorno de
aprendizaje y de expresar lo que saben. Por ejemplo, las personas con importantes
discapacidades motrices (como paralisis cerebral, por ejemplo) , los que luchan con las
estrategia y capacidades organizativas ( trastornos de la funcién ejecutiva, ADHD), los que se
enfrentan a barreras del idioma y asi sucesivamente, todos ellos, abordan las tareas del
aprendizaje de distinta manera. Algunos pueden ser capaces de expresarse bien con la
escritura, pero no en el discurso oral y viceversa. En realidad, no hay un medio de expresion

que sea Optimo para todos los estudiantes y es esencial ofrecer opciones de expresion.
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¢+ Pauta 4: Proporcionar opciones para la accion fisica.
Un libro de texto o una hoja de calculo en formato de impresion, dispone de limitados medios
de navegacion o de interaccion fisica (por ejemplo, pasar las paginas con los dedos, escribir a
mano en espacios proporcionados). Es importante proporcionar materiales con los que todos
los estudiantes puedan interactuar.

o  Opciones en el modo de respuesta fisica: Los estudiantes difieren ampliamente
en su capacidad motora y su destreza. Para eliminar las barreras para el aprendizaje que seria
generadas por las diferencias de demandas motoras de una tarea particular, es necesario
proporcionar medios alternativos de respuesta, seleccion y composicion.

o  Opciones en los medios de navegacion: para ofrecer igualdad de oportunidades
para la interaccion con las experiencias de aprendizaje, asegurese de que hay multiples medios
para navegar de manera que ésta y su control son accesibles a todos los
estudiantes.

o Opciones para acceder a herramientas y tecnologias de ayuda: Un nimero
importante  de  estudiantes  utilizan las tecnologias de ayuda para la
navegacion, interaccion y composicion. Es fundamental que las tecnologias de la
instruccionales y los curriculos no impongan inadvertidamente barreras a la utilizacion de estas
tecnologias de ayuda lo que indudablemente interferiria ~ con el
proceso de instruccion. El objetivo no es dar respuestas fisicamente accesibles, pero si hacer
que el aprendizaje subraye estas respuestas.

% Pauta 5: Proporcionar opciones de habilidades expresivas y la fluidez.
No hay ningin medio de expresion que es igualmente adecuado para todos los
estudiantes o para todo tipo de comunicacién. Otras modalidades de expresion deben
proporcionarse, tanto a nivel del campo de juego entre los estudiantes y para introducirles a
toda la gama de medios que son importantes para la comunicacién y la alfabetizacion en nuestra
cultura multimedia.

o Opciones en los medios para la comunicacion: es importante proporcionar
medios alternativos de expresion. Esas alternativas no solo reducen las barreras especificas a
la comunicacion entre los estudiantes con unas necesidades especificas, sino que
también aumentan las oportunidades para todos los estudiantes al desarrollar una
gama mas amplia de expresion en un mundo cada vez mas multimedia.

o Opciones en las herramientas para la composicion y para la solucién de

problemas: las herramientas multimedia modernas proporcionan instrumentos mas flexibles y
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accesibles y con ellas es posible llegar a una mayor diversidad de estudiantes en
términos de habilidades o competencias con vistas a articular mejor lo que saben.

o Opciones para el andamiaje de la préactica y el funcionamiento: los disefios
curriculares deben ofrecer alternativas para disponer de un alto grado de libertad y
oportunidades de apoyos (por ejemplo, listas de control de procedimiento, etc.), de forma que
permitan ir retirando gradualmente estas ayudas entre quienes mas las precisan, y dando mayor

libertad a quien esta listo para aprender independientemente.

% Pauta 6: Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.
La perspectiva del DUA intenta incidir y concentrar sus esfuerzos en ampliar la capacidad
ejecutiva de dos maneras: 1) apoyando (andamiando) las habilidades de nivel inferior a fin de
que requieran menos competencias ejecutivas y 2) andamiando las habilidades y estrategias
ejecutivas de alto nivel de forma que puedan desarrollarse de forma mas efectiva. En otras
palabras, el DUA se dirige a formas de prestar apoyo a las propias funciones ejecutivas.

o Opciones para guiar el establecimiento efectivo de objetivos: el enfoque del
DUA apuesta por el establecimiento gradual de ayudas que permitan apoyar (andamiar) el
aprendizaje de la tarea de establecer objetivos personales que sean a la vez estimulantes y
realistas en el marco del curriculo establecido.

o Opciones que apoyar la planificacion y las estrategias de desarrollo: para
ayudar a los estudiantes a que sean mas competentes en esta tarea de planificar los pasos que
llevan a la meta, hay que ayudarles, sobre todo con estrategias cognitivas graduadas que les
inciten a “parar y pensar”. Para ello se necesita implicarlos en procesos de toma de decisiones
y el apoyo de tutores competentes.

o Opciones que mejorar la capacidad de seguimiento de los progresos:
especialmente importante es ofrecer "formacion” que permita a los estudiantes supervisar su

propio progreso con eficacia y utilizar esa informacidn para guiar sus esfuerzos y su préactica.

c) Principio Ill. Proporcionar Multiples medios para la motivacion e implicacion en el
aprendizaje.

Los estudiantes difieren notablemente en las formas en que se sienten
comprometidos o motivados para aprender. Algunos estudiantes estan muy interesados por
la espontaneidad y la novedad mientras que otros no estan interesados, incluso tienen
miedo, por esos aspectos, prefiriendo estricta rutina. En realidad, no hay un Gnico medio de
implicacion que serd optimo para todos los estudiantes; ofrecer maltiples opciones para el

compromiso y la motivacion es esencial.
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% Pauta 7: ofrecer opciones para reclutar el interés.

La informacion a la que no se atiende, que no compromete la cognicion del
estudiante, es en realidad inaccesible. Es inaccesible tanto en el momento - la informacion
pertinente pasa desapercibida y sin procesamiento - y en el futuro: la informacion pertinente es
poco probable que sea recordada. Como resultado de ello, los profesores dedican un esfuerzo
considerable para reforzar la atencion y el compromiso de los estudiantes. Sin embargo, los
estudiantes difieren significativamente en lo que atrae su atencion y a lo que
dedican su interés. Incluso el mismo estudiante variard a lo largo del tiempo y las
circunstancias: sus “intereses" cambian segun ellos se desarrollan y adquieren nuevos
conocimientos y habilidades. Por lo tanto, es importante contar con formas alternativas para
conseguir el interés de los estudiantes.

o Opciones que aumentan la eleccidn individual y la autonomia: ofrecer opciones
a los estudiantes puede desarrollar la autodeterminacion, asi como el orgullo en el logro, y
aumentar el grado en que se sienten conectados a su aprendizaje.

o Opciones que resaltan la pertinencia, el valor y la autenticidad: en un entorno
educativo, una de las formas mas importantes que los profesores tienen para reforzar el interés
es poner de relieve la utilidad y la pertinencia de los aprendizajes y demostrar tal relevancia a
través de actividades significativas. Es un error, por supuesto, asumir que todos los estudiantes
encontraran las mismas actividades o informacion pertinente o igualmente valiosas. Para
reforzar a todos los estudiantes por igual, es fundamental tener opciones en los
tipos de actividades e informacidn que estan disponibles.

o Opciones que reducen las amenazas y las distracciones:
Los estudiantes difieren considerablemente en su respuesta a los estimulos vy
acontecimientos de su entorno. El ambiente instruccional 6ptimo ofrece opciones que, en su

conjunto, reducen las amenazas y las distracciones negativas para todos.

% Pauta 8: proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.
Muchos tipos de aprendizaje, en particular el aprendizaje de habilidades vy
estrategias, requieren mantener la atencion y el esfuerzo. Cuando estadn motivados para
hacerlo, muchos estudiantes pueden regular su atencién y sus afectos, a fin de mantener el
esfuerzo y la concentracion que exigira este aprendizaje. Sin embargo, los estudiantes
difieren considerablemente en su capacidad para auto regularse de esta manera. Una de las
claves para la mejora de la instruccién es construir las habilidades individuales

en la autorregulacion y la autodeterminacién que iguala tales oportunidades de aprendizaje.
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o Opciones que aumentan la importancia de las metas y objetivos:
para algunos estudiantes, una primera e importante limitacion que existe es recordar el objetivo
inicial o, en otras ocasiones, mantener una vision coherente de las recompensas que
se asocian a ese objetivo. Para esos estudiantes es importante, construir
“recordatorios” periodicos y persistentes" de ambos aspectos con el fin de que ellos
sostengan el esfuerzo y la concentracion frente a posibles e influyentes distractores.

o Opciones que varian los niveles de desafio y de apoyo: pensar
y planificar un rango adecuado de desafios, y una gama de posibles apoyos, permite
a todos los estudiantes encontrar objetivos que generan para ellos el nivel de
motivacién optima.

o Opciones que fomentan la colaboracion y la comunicacion: la realizacion de
agrupamientos flexibles en lugar de fijos permite una
mejor diferenciacion y el desarrollo de roles maltiples entre los estudiantes. EI fomento de
lineas de comunicacion abiertas que permitan desarrollar mejora las relaciones maestro-
estudiante es una alternativa aceptable para apoyar la motivacién y la implicacion en el
aprendizaje.

o Opciones que aumentan el dominio orientado a la evaluacion formativa
(retroalimentacion formativa, feedback): La evaluacion que
orienta a los estudiantes hacia la comprension de lo que tienen que hacer y de las
razones para ello (en lugar de hacia el simple cumplimiento con lo mandado o hacia
la mera ejecucion) y que hace hincapié en la importante funcion del esfuerzo y la
practica constante, en lugar de resaltar la "inteligencia® o la capacidad inherente a
la persona, es un factor critico en la orientacion de los estudiantes hacia el éxito a

largo plazo y para la consecucion de habitos mentales positivos y perdurables

% Pauta 9: Proporcionar opciones para la autorregulacion.
La capacidad de autorregularse para modular estratégicamente las reacciones emocionales
0 los estados personales, a fin de ser mas afectivo y hacer frente a las demandas del
entorno es un aspecto critico del desarrollo humano. La perspectiva que
estamos enfatizando para tratar de mejor el éxito escolar para todos, requiere proporcionar
suficientes alternativas de apoyo a los alumnos con aptitudes y experiencias previas muy
diferentes al respecto, de forma que puedan aprender como autorregularse para mejorar su
emociones, su compromiso y su motivacion con las tareas de aprendizaje propuestas.
o Opciones personales que orientan el establecimiento de objetivos personales y

expectativas: Cuando se esta aprendiendo a establecer objetivos para la autorregulacién -
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objetivos que son explicitamente afectivos — resulta fundamental aprender a evitar la
frustracion, aprender a modular la ansiedad y aprender a establecer expectativas
positivas. Por consiguiente, es esencial que los modelos, las instrucciones, o las guias de ayuda
también deban de ser lo suficientemente variadas para dar cabida a la diversidad de
estudiantes que necesitan este apoyo.

o Opciones que apoyan la tarea de hacer frente a las estrategias de
afrontamiento: Proporcionar un modelo de competencias de autorregulacion no es suficiente
para la mayoria de los estudiantes. Ellos necesitardn un aprendizaje sostenido con una
liberacion gradual de los apoyos (andamios), los recordatorios, los modelos o las listas de
control, de forma que se les ayude en las tareas de eleccion y blsqueda de estrategia
de adaptacion - de entre varias alternativas — que les permitan la gestion y la direccion
de sus respuestas emocionales a los acontecimientos externos o internos.

o Opciones que desarrollan la autoevaluacion y la reflexion: Con el fin de
desarrollar  una  mejor  capacidad de  autorregulacion, los  estudiantes
necesitan aprender a controlar sus emociones y su reactividad con cuidado Yy
precision. Las personas difieren considerablemente en su capacidad y en la
propension a este tipo de vigilancia y algunos estudiantes necesitaran una gran
cantidad de instruccidén explicita y modelado con el fin de aprender como hacer esto

con éxito.

La implementacion de DUA — quizas sin utilizar el término especifico- comienza a
cobrar importancia en las escuelas del territorio argentino, motivado por especialistas y
profesionales en el tema, capacitados en el exterior.

Este planteamiento didactico que reconoce la diversidad de los alumnos desde el inicio,
enriquece de este modo el entorno, las interacciones, las respuestas, los modos y promueve

estrategias en el proceso de ensefianza y aprendizaje de y para todos.
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CAPITULO I11
METODOLOGIA DE INVESTIGACION
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3.1 Disefio metodologico de investigacion

Para recabar la informacion y datos necesarios en este trabajo, intentando responder a
la pregunta inicial de investigacion exploratoria, y teniendo en cuenta que para arribar a las
conclusiones se deben observar vinculos, momentos de intercambio entre distintas personas y
roles institucionales, situaciones cotidianas que implican ensefianza y aprendizaje, momentos
donde se expresan sentimientos, ideas y emociones, la metodologia elegida y desplegada fue
cualitativa. Se han desarrollado técnicas tales como: entrevistas estructuradas, entrevistas en
profundidad, observacion participante y no participante. Dentro de ellas, se han desplegado
diferentes instrumentos tales como: cuestionarios, grillas de observacion, guia de pautas y
analisis.

Es menester aclarar algunas cuestiones, con respecto a la presente investigacion: la
metodologia utilizada fue cualitativa que consiste en descripciones detalladas de situaciones,
personas, momentos, interacciones y comportamientos que pueden ser observables. Incorpora
lo que los participantes expresan, sus experiencias, actitudes, pensamientos, reflexiones y
creencias tal como son referidas por ellos mismos. La investigacion cualitativa es plural y
ofrece amplitud de criterios a lo largo de todo el proceso de investigacion. En este caso, el
investigador procedié a un cuidadoso reconocimiento del contexto (valores, costumbres,
normativas, lenguajes, sistemas simbolicos, etc.) que constituye la investigacion y realizo
diversas cuestiones como reducir, categorizar, clarificar, sintetizar y comparar para llegar al
informe final.

Las técnicas mencionadas anteriormente, son las que se llevaron adelante ya que es
importante destacar la mirada y perspectiva de cada participante, dando la posibilidad de
explicar fendmenos, expresar sentimientos o ideas, plasmar ideales, dar sugerencias o
pensamientos, entre otras cuestiones no cuantitativas. De esta manera se intenta comprender
ese recorte de realidad, desde el punto de vista de quienes lo viven y lo transitan dia a dia.

En el caso de las encuestas se utilizaron con el proposito de obtener informacion. Se
han desarrollado preguntas cerradas con final abierto, incorporando la categoria “otros” con el
fin de facilitar las alternativas de respuestas.

En cuanto a la observacion, se desarroll6 la recoleccion de datos directamente de los
sujetos investigados, con el fin de posibilitar la narracion, descripcion y relato de hechos,
fendmenos, grupos o personas, siempre manteniendo la distancia prudente entre el investigador
y los hechos o fendmenos que observa, sin producir manipulacién, control o transformacion

alguna en el recorte de la realidad observada.
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UNIDADES DE ANALISIS: docentes, directivos, clases y planificaciones docentes de las

cuatro escuelas investigadas.

POBLACION de estudio: 36 maestras de grado y 6 directivos de las cuatro escuelas

seleccionadas, distribuidas de la siguiente manera:

Colegio de las Naciones Unidas — Nivel Primario — Turno tarde. 6 maestras de grado
y 1 directivo.

Colegio del Libertador — Nivel Primario — Turno marfiana. 12 maestras de grado y 2
directivos.

Centro Educativo Dionisa — Nivel Primario - Turno tarde. 6 maestras de grado y 1
directivo.

Colegio San Andrés — Nivel Primario - Turno mafiana. 12 maestras de grado y 2

directivos.

MUESTRA:

12 docentes (3 corresponden a Colegio de las Naciones Unidas, 3 corresponden a
Colegio del Libertador, 3 corresponden a Centro Educativo Dionisa, 3 corresponden a
Colegio San Andrés)

4 directivos (1 corresponde a Colegio de las Naciones Unidas, 1 corresponde a
Colegio del Libertador, 1 corresponde a Centro Educativo Dionisa, 1 corresponden a
Colegio San Andrés)
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3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se realizaron:

1 encuesta cerrada a Inspectora de Nivel Primario de DIEGEP. Region 19. Provincia
de Buenos Aires. Profesora Vanina Chaia. La misma tiene el objetivo de identificar las
escuelas que en su ideario expresan ser inclusivas, y poder asi, realizar la investigacion
en ellas.

4 (cuatro) entrevistas a directivos, uno de cada Institucion, en referencia a la Resefia
Histdrica de la Institucion y a las caracteristicas de la misma.

4 (cuatro) encuestas cerradas con final abierto a directivos, uno de cada Institucién, en
referencia a las capacitaciones realizadas sobre DUA.

12 (doce) encuestas cerradas con final abierto a maestras de grado sobre DUA, para
determinar qué pautas y principios utilizan las escuelas investigadas como acceso
igualitario al proceso de ensefianza y aprendizaje.

4 observaciones de clase de 1 hora junto a sus planificaciones docentes, una en cada
Institucion, para identificar y describir el planeamiento didactico, las intervenciones
reales y las acciones de gestion que llevan a cabo dichas instituciones, para acompafar
la trayectoria escolar y garantizar los aprendizajes de todos los alumnos.

1 entrevista en profundidad a referente de DUA en la Argentina. Magister Silvana
Corso, con el fin de describir, enumerar y caracterizar el dispositivo didactico conocido
mundialmente como Disefio Universal de Aprendizaje, estableciendo puntos de partida

a nivel internacional y los ejes actuales en materia de inclusion.
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3.3 Técnicas para el procesamiento de la informacion

Una vez finalizada la investigacion y recolectados los datos proporcionados por los
instrumentos, se procede al analisis respectivo.

Esta tarea se desarrolla de manera cualitativa, comparativa, y conclusiva con respecto
a las escuelas y contextos observados. Se utilizan reportes informativos y descriptivos, como

asi también, observaciones detalladas.

Guia de pautas:

v" Anexo | — ENCUESTA A INSPECTORA DE NIVEL PRIMARIO DE DIEGEP —
REGION 19. Sra. Vanina Chaia

v" Anexo Il - ENCUESTA CERRADA CON FINAL ABIERTO A DIRECTIVOS.

Anexo Il - ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A DIRECTIVOS.

v" Anexo IV - ENCUESTA CERRADA CON FINAL ABIERTO A DOCENTES DE
GRADO.

v ANEXO V - OBSERVACION DE CLASE.

v ANEXO VI - ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A MAGISTER EN
EDUCACION, SILVANA CORSO.

<\

38



CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS
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Introduccion al andlisis de resultados

En el presente capitulo se podra advertir los resultados de la investigacion en cada uno
de los centros educativos visitados y al finalizar, los resultados generales cualitativos y
cuantitativos.

Se expresa el contexto de cada una de las escuelas, su resefia historica, su actual
situacion, detalles de la organizacién del Nivel, cantidad de alumnos por aula, modalidad de
ensefianza, como asi también los resultados de las observaciones y de las encuestas en
profundidad desarrolladas a lo largo de la investigacion, con los diferentes actores educativos.

Como se podréa advertir, los directivos y docentes de las Instituciones han autorizado a
exponer sus datos personales y se ha realizado con el respeto que se merece su privacidad.
También podran advertirse, los diferentes colegios donde se ha desarrollado la investigacion,
su resefia historica y una contextualizacion acotada para situar a quien de lectura de la presente

investigacion.
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Anadlisis de datos

Caso 1: Centro Educativo Dionisia

Entrevista en profundidad a directivo sobre Resefia historica de la Institucion y

caracteristicas particulares de la misma.

La presente entrevista es realizada a dos personas que cumplen diferentes roles en la
Institucién, pero que complementan sus visiones de la misma por la diferencia de afios
trabajados en la misma: Directora General — Sra. Nélida Fernandez y la directora del Nivel

Primario — Natalia Cabrera.

Resefia historica y contextualizacién

A partir de la entrevista en profundidad con la Directora General de la Institucion y la
Directora del Nivel Primario, se pudo advertir que, a mediados del afio 2007, surge entre los
asociados de la Cooperativa Dionisia la inquietud de solicitar a los miembros del Consejo de
Administracion la posibilidad de incorporar a sus prestaciones un nuevo servicio, la educacion.
Los impulsaba el poder brindar a sus hijos una educacién en valores y de calidad, que, al no
encontrarla en el barrio, muchas familias comenzaban a emigrar a barrios lejanos a su
domicilio.

Dicho servicio responderia a la demanda de un sector de la poblacion que buscaba darle
un valor agregado a la ensefianza de sus hijos.

Ese mismo afio, en Asamblea, se pone en consideracion de los asociados la
modificacion del Estatuto para que el mismo contemplara a la Educacién como un servicio a
brindar por la entidad. Aprobada la modificacion, se comienza a trabajar en el nuevo proyecto
educativo.

El 2 de marzo de 2008, La Cooperativa de Electricidad y Servicios Anexos de Dionisia
Ltda., inaugura un nuevo servicio, el Centro Educativo Dionisia - CED, que depende de
DIEGEP.

El mismo comienza brindando ensefianza de Nivel Primario a nifios de 1° a 4° afio, y
asi fue ampliandose paulatinamente con el transcurso del tiempo. En la actualidad cuenta con
el Nivel Primario y Secundario completo, en donde brinda ensefianza de inglés intensivo desde
1° afio de primaria, Plastica, Teatro, Musica, Educacion Fisica, Informatica y todas las nuevas

tecnologias aplicadas a los contenidos educativos. El proyecto educativo continla gestandose
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para que los alumnos tengan siempre el valor agregado necesario para insertarse
adecuadamente en la sociedad; pero principalmente poniendo el acento en lo vincular, en
brindar oportunidades, en construir los conocimientos respetando las individualidades con el
fin de garantizar una real inclusion.

En lo que respecta al Nivel primario, se propone una Escuela como ambito de
construccién permanente, basada en los principios cooperativos, que forme alumnos criticos,
responsables y autbnomos a través del desarrollo de los valores de ayuda mutua, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad.

Los directivos y docentes, apuestan a una educacion de calidad, poniendo el acento en
la excelencia académica y en la formacion de un ciudadano integro. Estas acciones pueden
verse reflejadas en las palabras de la Directora General que expresa: “Desde el CED se apunta
a una transformacion cultural, capacitando a los alumnos para una mejor insercion en el nuevo
y dindmico medio social y laboral.”

Desde el nivel primario del CED, se propician espacios de seguimiento permanente de
los aprendizajes de los alumnos de manera integral, ya que apuestan a la formacién académica
desde la buena convivencia. Por ello se habilitan permanentemente espacios e instancias de
trabajo interdisciplinario, propiciando la solucién de conflictos a través de la reflexion critica
y responsable de los alumnos.

Se amplia la jornada escolar para brindar actividades extra programaticas: como es la
implementacion desde 1° afio de inglés intensivo e Informética.

La Directora General expresa que, desde el CED, se promueve la transmision social de
la cultura, de los principios cientificos y tecnoldgicos y de distintos lenguajes, ya que: “obtener
informacion, desarrollar competencias utilizando nuevas tecnologias y tomar decisiones con
mentalidad solidaria, servira para conocer y aceptar posiciones diferentes, reconociendo causas
y consecuencias”.

El Equipo Directivo propone a sus docentes, generar espacios de ensefianza variados e
innovadores que susciten aprendizajes comprensivos cargados de conocimientos socialmente
significativos, brindando espacios donde las nuevas tecnologias ocupen un importante y
significativo lugar dentro de la educacion. La Directora General afirma que: “los profundos
cambios en todos los ambitos de la sociedad exigen una nueva formacion de base para los
jovenes y una formacion continua a lo largo de la vida para todos los ciudadanos. Asi, dentro
del plan de estudios del CED se ha incorporado la alfabetizacion digital basica y diversos
contenidos relacionados con el uso especifico de las TIC en distintos ambitos”.

Se puede advertir que el CED brinda a sus alumnos un trabajo con alta carga horaria

semanal en el laboratorio de informatica donde las TIC se aplican a los contenidos de las areas
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curriculares; también se intensifica desde el primer afio de nivel primario hasta el egreso en el

nivel secundario el trabajo dentro del laboratorio escolar de ciencias.

Misién y Vision

Segun palabras de la Directora General: “Esta institucion educativa es una organizacion
que aprende y, por lo tanto, crece y se constituye en la busqueda del modelo ideal de trabajo
cooperativo y democratico, apuntando a la formacion en valores”.

El centro entiende la formacion en valores como aprender a convivir y reconocerse a
“st mismo” y al “otro” como portador de derechos y responsabilidades y a internalizar la
importancia del cumplimiento de la norma como reguladora de la vida democratica. Tal
aprendizaje es la construccion individual y social de un proyecto de vida y de un
comportamiento ético y ciudadano.

A continuacion, se detallan algunas consideraciones que pueden advertirse en la forma
de hablar y ser de cada uno de los protagonistas de esta escuela y que se observan en las paredes

de la Instituciéon como recordatorio diario:

% Educan para formar hombres libres, responsables, abiertos a los demas
y comprometidos con la sociedad en que viven. “El CED desarrolla su actividad en
un clima de respeto y participacion responsable, abierto al conocimiento, la
colaboracién y el compromiso con el entorno social”, expresa la Directora General.

& La consecucion de estos objetivos exige que todos los miembros de la
comunidad tengan conocimiento del Ideario y del Proyecto Educativo de la
Institucion, lo acepten y lo apliquen convenientemente.

& Laconstruccidn colectiva de normas entre maestros, alumnos, directivos
y padres, fortalece la actitud de cumplimiento frente a éstas.

% Los nifios y jovenes requieren participar en distintos niveles y ambitos
de decision y responsabilidad. La participacion tiene un caracter progresivo, de
acuerdo a las condiciones de madurez del nifio y el joven.

% Al resolver conflictos se debe hacerlo teniendo en cuenta el propoésito de
formacion en valores de la Institucion.

& El espacio fisico de la institucion debe ser utilizado para promover
igualdad de oportunidades y sentido de co - responsabilidad.

& Mejorar la calidad de la educacion requiere de procedimientos
transparentes en procesos de evaluacion y toma de decisiones.
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% Todo proyecto de formacion en valores requiere de un esfuerzo honesto
y creativo de maestros, alumnos y padres por revisar las practicas institucionales, su
estructura, organizacion y procedimientos, y ponerlos al servicio de la practica de
valores.

% La autoridad de directivos y maestros debe sustentarse en la
interiorizacion de la importancia del cumplimiento de la norma, como base

fundamental de la construccion de la democracia.

Las autoridades de la escuela trabajan para que las relaciones intra y extraescolares
estén impregnadas de didlogo respetuoso, de participacion democratica, responsable, de
colaboracion y de compromiso con el entorno social y de apertura hacia el conocimiento.

La Directora del Nivel primario — Natalia Cabrera - sostiene que: “los padres son los
agentes naturales y primarios de la educacion de sus hijos. Tienen derecho a elegir el colegio
cuyo ideario responda a sus convicciones filoséficas, éticas o religiosas. Deben por tanto
familia y colegio compartir los objetivos de la Institucion, sin desautorizarse o contradecirse
mutuamente. Valoramos su participacion, acercamiento e integracion en las actividades de la

comunidad escolar”.

Ideario

Se propone una Escuela como &mbito de construccion, de permanencia, basada en los
principios cooperativos: voluntariado, responsabilidad, participacidn, autonomia, capacitacion
permanente, trabajo en equipo y compromiso.

Los principios cooperativos son lineamientos por medio de los cuales la Institucién
pone en practica los valores de ayuda mutua, democracia, igualdad, equidad y solidaridad.

Se advierte que el proyecto tiene como cimiento y horizonte, a los nifios y nifias, sujetos
de la Educacién, partiendo de sus necesidades, derechos y caracteristicas actuales para
acompariarlos como personas creadoras en la construccion de saberes productivos, en la
capacidad de juicio propio, en la apreciacion de valores humanisticos, en la actitud critica y
constructiva del mundo que les toca vivir, especialmente relacionados a su propio entorno, ya
que existe una estrecha vinculacion entre el sujeto social y el medio ambiente, dandole asi un
fuerte sentido de pertenencia.

Se pone el acento en las nuevas tecnologias, ya que en este tiempo se habla de Sociedad
de la Informacién o Sociedad del Conocimiento. La funcion motivadora de las mismas produce
la ruptura de la monotonia, hace mas relajada, entretenida y amena la clase, captando de otra

manera la atencion de los alumnos.
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En palabras de la Directora General: “se pretende que la escuela sea una continuidad
de la sociedad para que cada uno de sus miembros puedan adoptar los nuevos conocimientos y
los nuevos medios de transmision del conocimiento, en la medida de lo posible, para facilitar
que este cambio de la Sociedad de la Informacidn se integre adecuadamente en el ambito de

los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la educacion actual”.

Objetivo: “El CED apunta a una transformacion cultural, capacitando a los alumnos para una

mejor insercion en el nuevo y dinamico medio social y laboral.” (Directora General)

Datos estadisticos

» En el afio 2008 comenzaron 66 alumnos. Actualmente son 300 alumnos entre ambos
niveles.

« Enel afio 2008 la Cooperativa cre6 14 puestos de trabajo. Hoy los puestos de trabajo
son 41.

A la fecha se han titulado 80 alumnos de los cuales el 90% transitan su nivel
terciario/universitario.

« En el 2008 se abri6 una escuela que fue acondicionando sus espacios con |
incorporacion del aula laboratorio y el aula para implementacion de las TICS.

« Enelafo 2011 fue otorgada la subvencion del 60% en el Nivel Primario.

Encuesta cerrada con final abierto a directivo sobre capacitacion de DUA.

En la entrevista realizada a la directora de la Institucion, en referencia a las
capacitaciones realizadas sobre DUA, pudo advertirse que al momento no han podido
desarrollar ninguna jornada institucional al respecto.

La Sra. Natalia Cabrera, directora del Nivel Primario de la Institucion, expresa: “si bien
somos conscientes que el nuevo Disefio Curricular de nuestra Provincia en toda su extensién
nombra una vez al DUA, hemos tenido que buscar informacion al respecto ya que no teniamos
conocimiento alguno. No hemos recibido como institucion capacitacion al respecto y las
necesidades de nuestra escuela no nos han permitido ahondar sobre el tema. Es uno de los
puntos que tenemos marcado en nuestra agenda con la Directora General de la Institucion para
trabajar en el afio, pero al dia de hoy no hemos podido concretarlo”

Otro punto a destacar es que la directora hizo hincapié en que, desde DIEGEP o

Ministerio de Educacion, no han citado a la Institucidn a capacitacion al respecto y que han
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buscado profesionales capacitados en la ciudad, pero no han encontrado. La directora del Nivel
acota: “Tenemos conocimiento que hay una guia para desarrollar al respecto, pero no sabemos

cOmo utilizarla ni volcarla en nuestras aulas. Es una materia pendiente”.

Resultados de encuestas cerradas con final abierto a maestras de grado sobre DUA.

A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas realizadas a 3 docentes de la
Institucion con respecto a los recursos y herramientas que utilizan durante cada una de las
clases para abordar la singularidad de los alumnos y las pautas y principios del DUA que
despliegan y desarrollan en cada una de sus clases.

La primera pregunta realizada solicitaba informacion con respecto a la planificacion
que las docentes desarrollan en cada una de sus clases, con sus alumnos. Dos de las docentes
encuestadas, prefirieron realizar un aporte en el final abierto de la pregunta y expresaron
preparar la clase para el grupo en general, teniendo en cuenta la diversidad existente y
atendiendo a las necesidades grupales e individuales. El tercer docente expresd preparar sus
clases para el grupo de nifios en general, reconociendo la diversidad existente, pero agrupando
en caracteristicas similares.

En cuanto a los conceptos que las docentes relacionan con la palabra diversidad,
podemos advertir divergencias entre ellas. Dos docentes expresaron: caracteristica inherente al
ser humano y totalidad de los alumnos que integran un curso, mientras que el tercer docente,
sumo a estas respuestas, las opciones de integracion e inclusion de alumnos con NEED.

A partir de este punto, la encuesta apuntd a recabar informacion con respecto a las
pautas y principios del DUA, que cada docente utiliza en sus clases.

Para proporcionar una buena percepcién de los contenidos para todos los estudiantes,
las tres docentes coincidieron en que presentan la misma informacion a través de distintos
modos sensoriales (a través de la vista, y oido o el tacto). Una de las encuestadas sumo que
también facilita la informacion en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

Todas las docentes encuestadas de esta escuela, sefialan, con respecto al lenguaje y
simbolos, que presentan vocabulario y simbolos especialmente, de manera que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos previos; destacan
coémo expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o simbolos; utilizan
textos digitales usados con programas automaticos de texto a voz y acompafiados de grabacion
de voz humana; presentan conceptos clave de una forma de representacion simbolica y como

ilustraciones o diagramas. En este punto, todas coincidieron en las opciones que proponen.
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En el punto que a continuacion se detalla, las docentes han optado por muchas de las
posibilidades presentadas, aparentando ser el punto mas fuerte y desarrollado de la
implementacién del DUA. Con respecto a las opciones que despliegan para proporcionar una
correcta comprension, las docentes han podido expresar que desarrollan la mayoria de los
items, coincidiendo en que no dan instrucciones explicitas para cada paso en un proceso
secuencial y no presentan maltiples puntos de entrada a la leccidn y vias opcionales de progreso
a través del contenido.

La siguiente pregunta apunté a comprender qué opciones utilizan o desarrollan los
docentes para proporcionar maltiples opciones en la interaccion fisica con respecto a la Accion
y la Expresion. Las tres docentes coinciden en las respuestas y expresan que generan
alternativas en los tiempos de reaccion, laamplitud y la variedad de la accion motora necesarias
para interactuar con los materiales de instruccion, con las manipulaciones fisicas o con las
tecnologias, generan alternativas para responder fisicamente, también para interactuar
fisicamente con los materiales.

En cuanto a las opciones de habilidades expresivas, de comunicacion y en la fluidez
que despliegan, se advierte que una docente facilita correctores ortograficos, correctores
gramaticales, programas de prediccion de palabras, mientras que las tres docentes, proponen
programas de deletreo de textos, la grabacion, dan la posibilidad de utilizar calculadoras,
calculadoras gréaficas o geométricas, apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas,
herramientas de mapas conceptuales. Una de las docentes encuestadas, proporciona diferentes
tutores (es decir, los profesores/tutores que utilizan diferentes métodos para motivar, orientar,
informar o comentar), es decir que trabaja con una pareja pedagdgica. La totalidad de las
encuestadas proporcionan retroalimentacion diferenciada (por ejemplo, informacion que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos).

Con respecto a las funciones ejecutivas, la totalidad de las docentes encuestadas,
realizan multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la dificultad
requerida por una tarea o una meta, dan modelos o ejemplos del proceso y del producto de
establecer objetivos-metas, integran instrucciones para “parar y pensar" antes de actuar,
proponen listas de referencia y guias para la toma de notas, realizan preguntas guiadas para la
autosupervision y desarrollan modelos diferenciales de estrategia de autoevaluacion. Una de
las docentes encuestadas, propone listas de control y planificacion de plantillas de proyecto
para el establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

Para proporcionar multiples medios para captar e interés en la motivacion e implicacion
en el Aprendizaje, la totalidad de las docentes expresan que permiten a los estudiantes

participar en el disefio de las actividades del aula y las tareas académicas, involucran a los
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nifos, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus propios objetivos personales
académicos y de comportamiento, varian las actividades y fuentes de informacion a fin de que
puedan ser personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante, socialmente pertinentes,
adecuadas a la edad y las capacidades, apropiadas para los diferentes grupos raciales,
culturales, étnicos y de género. También, proporcionan tareas que permitan la participacion
activa, la exploracion y la experimentacion, solicitan respuestas personales, evaluacion y la
autorreflexion sobre los contenidos y las actividades, varian el nivel de estimulacién sensorial
(presencia de ruido, ritmo de trabajo).

Para mantener el esfuerzo y la persistencia de los alumnos, las tres docentes hacen
hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de los objetivos como
alternativas a la evaluacion externa, los objetivos de rendimiento o la mera competencia,
diferencian el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que pueden ser
realizadas y dan permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios.

Y como ultima informacién, las tres docentes enuncian que fomentan la autorregulacién
como objetivo de reducciodn de la frecuencia de las rabietas o brotes agresivos en respuesta a la
frustracion, dos de las encuestadas elevan la frecuencia de la auto reflexion y los auto refuerzos
y los tres docentes proponen modelos diferenciados de ayudas e informacion para la gestion de
la frustracion, la basqueda de apoyo emocional externo y el desarrollo de los controles internos
y habilidades de afrontamiento.

Luego de la lectura de las tres encuestas, puede advertirse que las tres docentes trabajan
y desarrollan las mismas pautas y principios del DUA en cada una de sus clases, posibilitando,
como conclusion final, que la linea de trabajo es coherente en toda la Instituciéon y que las
sugerencias y pautas de trabajo que generan los directivos son para todos los docentes por igual.
Cada docente, ha podido, adecuarse a la modalidad de trabajo de la Institucion, desarrollando
asi una linea y trayectoria escolar lineal para todos los alumnos, teniendo en cuenta la
diversidad en el aula y en la escuela en general, dando posibilidad de aprendizaje a todo el
alumnado.

El punto que se destaca es que las 3 docentes expresaron no conocer lo que es el Disefio

Universal para el Aprendizaje, sin embargo, despliegan sus pautas y principios en el aula.

Resultados de la observacion de clase de 1 hora junto a planificaciones docentes
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La Directora General y Representante Legal y la Sra. Directora del Nivel Primario, dan
autorizacion a quien realiza la presente investigacion, de compartir el espacio del aula y
observar una hora de clase.

El curso seleccionado es tercer afio del Nivel Primario, el mismo esta formado por 27
alumnos, de los cuales 13 son mujeres y 14 son varones. Dos alumnos recorren su escolaridad
con una Propuesta para la Inclusion con la misma Escuela Especial. La maestra de apoyo a la
inclusion asiste dos veces a la semana y va alternando atencion directa e indirecta, segun lo
necesiten los alumnos.

La docente organiza al grupo ni bien ingresan al salén, da las pautas de trabajo y explica
que se trasladaran al laboratorio de informatica, ya que hoy trabajaran situaciones
problemaéticas atravesadas por las TICS.

Del desarrollo de la clase de matemaética se puede observar que la docente alienta a los
alumnos a que resuelvan las actividades con sus propios recursos, favoreciendo la aparicion de
una variedad de procedimientos. La clase se desarrolla en el laboratorio de informatica,
(espacio TIC), la maestra introduce el tema indicando el programa con el que van a trabajar
“El tanque matematico” y el numero de actividad. Organiza el intercambio dando la
oportunidad de que todos los alumnos lleguen a la actividad propuesta y escucha a todos o
pregunta qué tienen por hacer.

La presente clase es parte de una secuencia donde en encuentros anteriores trabajaron
problemas y situaciones problematicas en relacién a organizaciones rectangulares.

En primer lugar, la docente sugiere la forma de trabajo, resaltando la importancia de
realizar una lectura individual de las reglas del juego, a partir de alli se plantean los términos
de la multiplicacion como “factor” o “producto”, se interroga a los alumnos sobre el significado
de cada uno, relacionando el producto con el resultado de una operacion. Luego, cada alumno,
trabaja con su computadora descubriendo todos los productos posibles y encontrando los
factores en la tabla pitagorica. La docente incentiva a los alumnos recorriendo el aula e
interviniendo oportunamente para facilitar el trabajo y lograr el propoésito de la clase. Se
advierte que la docente trabaja en forma personalizada, apuntando a los alumnos que requieren
mayores apoyos Yy su trabajo ain no es tan autbnomo. Les propone otros recursos para resolver
algunos conflictos que se le presentan y da diferentes tiempos de resolucion a cada nifio.

Durante toda la clase va trabajando en forma personalizada con los alumnos, analizando
las soluciones equivocadas y las indicaciones finales que brinda el programa segun la cantidad

de errores
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Sin lugar a dudas las TICS son herramientas muy importantes para despertar el interés
en los alumnos, considerando a estas generaciones como “nativos digitales” es una manera
creativa de acercarse a su mundo y lograr mejores y mas sostenidos aprendizajes.

La docente, una vez que la clase va finalizando, registra y selecciona diferentes
estrategias de sus alumnos para organizar la puesta en comun y compartir entre todos, los
diferentes caminos recorridos hasta llegar al resultado final. En la puesta en comdn, genera
espacios para analizar procedimientos y soluciones erroneas.

Se puede advertir que existe compromiso docente a través de la planificacion anticipada
de la secuencia didactica y un gran entusiasmo con el que plantea sus clases, esto es advertido
por los directivos como un factor determinante en los avances de su grupo de alumnos.

La inclusion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en las
escuelas propone nuevos escenarios educativos, habilita nuevas estrategias de ensefiar y nuevos
modos de aprender, al tiempo que propone el desarrollo de nuevas competencias para
desenvolverse en el contexto social actual. Este punto sin lugar a dudas, facilita el despliegue
de estrategias de muchos de los alumnos con el que se compartié la clase, mas alla de fomentar
implicancia en el aprendizaje individual.

La docente proporciona la carpeta didactica a quien esta investigando y en la misma
pueden advertirse significativas notas con respecto a situaciones particulares de los alumnos
en relacion al modo de aprender. La docente ha observado detenidamente como aprende cada
nifio y puede expresar situaciones que benefician el aprendizaje de cada uno de ellos. Se
advierten diversas planificaciones de un mismo contenido, posibilitando los diferentes ritmos

y poniendo la mirada en la necesidad singular.

50



Caso 2: Colegio de las Naciones Unidas

Entrevista en profundidad a directivo sobre Resefia historica de la Institucién y

caracteristicas particulares de la misma.

Resefia historica y contextualizacion

A partir de la entrevista en profundidad con la Representante Legal de la Institucion y
cofundadora de la misma, se puede advertir que, en el afio 1997, se funda el Colegio Primario,
a partir del desprendimiento de un Jardin de Infantes. Hasta ese momento, el Jardin habia estaba
trabajando con nifios con discapacidad integrados en sus salas, con gran éxito. Este trabajo era
apoyado y sostenido junto a Escuelas de modalidad especial.

En ese momento, practicamente, no existian instituciones Primarias integradoras, por
lo cual era una necesidad de la comunidad y de la ciudad. La educacion especial estaba
totalmente disociada de la educacion de nivel (inicial, primario y secundario).

Una de las cofundadoras del jardin, Silvia Buratti, evaluando esta situacion, decide abrir
una escuela de Nivel Primario, para poder dar continuidad al proyecto inclusor.

En un principio, los nifios con integracion presentaban discapacidad motriz, luego de
unos afos y ganada cierta experiencia, la escuela incorpora nuevos desafios: nifios con diversas
dificultades.

En el afio 1994, ingresa a la Institucion un alumno de 3 afios con paralisis cerebral, en
donde su motricidad estaba reducida en sus cuatro miembros. Desde lo intelectual, el nifio
presentaba un coeficiente con valores mas altos que la media. Las barreras que se encontraron
en ese momento, fueron edilicias y prejuicios de algunas familias. Con el trabajo en equipo, las
mismas se fueron superando y el resultado final fue positivo y de aprendizaje comunitario.

A partir del éxito con este nifio, los docentes, directivos y representantes legales,
tomaron confianza y saberes para poder incluir a mas nifios con similares caracteristicas.

Luego de unos afios, comienzan a incorporarse otros alumnos con discapacidad visual,
auditiva e intelectual, como asi también nifios con dificultades pedagogicas, que si bien
necesitan guia constante no califican para un Proyecto de Inclusién. En estos ultimos casos, el
colegio trabaja junto a los profesionales particulares externos del nifio (psicologos,
psicopedagogos, fonoaudidlogos, terapistas ocupaciones, etc.). Es menester aclarar que la
escuela pertenece al nivel primario y en sus aulas conviven alumnos sin dificultad alguna, como
asi también nifios con dificultades, nifios con discapacidades y nifios con capacidades y

habilidades superiores.
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Las barreras que se presentaron en estos momentos fueron la falta de capacitacion de
los docentes con respecto al trabajo personalizado con nifios con discapacidad intelectual. Si
bien las Escuelas Especiales asesoraban a los docentes y asistian a ciertas clases, resultaba
insuficiente.

Segun entrevista con la Representante Legal, Silvia Buratti, menciona que: “otra de las
barreras fue que, ante la falta de informacion y sensibilidad de la poblacién, se emitieron
prejuicios. Y aun lo siguen siendo. Sea por falta de sensibilidad o por ignorancia. El trabajo de
inclusion muchas veces es cuestionado por quienes no necesitan un trato especial, diferente,
distinto”. La Sra. Buratti hace referencia a que es habitual que muchas familias piensen que, si
en el establecimiento se incluyen, por ejemplo, alumnos con alguna discapacidad intelectual,
la ensefianza impartida no seré de excelente educativa. Y agrega; “Algunas familias temen que
su hijo no se vea favorecido por un régimen flexible, sin entender que la flexibilidad acompafia
al nifio tratando de lograr su maximo potencial, e incluye a todos los nifios, no sélo los que
poseen alguna dificultad”.

Por tal motivo, en el afio 2001, la Institucion decide contratar a un directivo con ambos
titulos (Nivel Primario y Educacién Especial) y poder asi, brindar el asesoramiento especifico
a cada uno de los docentes de grado.

Esta decision dio sus frutos positivos y significativos, por lo que la trayectoria escolar
de todos los alumnos se vio favorecida y se pudo continuar con el ideario institucional de incluir
a todos. Diez afios después, se incluye una vicedirectora con iguales caracteristicas.

El mismo afio, se abre la Escuela Secundaria con los mismos lineamientos y las mismas
posibilidades educativas.

Actualmente, la Institucion cuenta con seis afios de Nivel Primario y seis afios de Nivel
Secundario, en ambos niveles incluyendo por igual, logrando la continuidad y seguimiento
pedagdgico a lo largo de toda la trayectoria escolar.

En sus aulas, en sus patios y en sus quehaceres diarios puede advertirse la diversidad
en todas sus expresiones.

Uno de los puntos que se destacan de la entrevista es la importancia que se le otorga a
la Institucién con el nombre elegido. La Sra. Silvia Buratti expresa: “en un principio, fue
elegido como corolario de la no discriminacion étnica y religiosa, siendo la argentina un crisol
de diferentes nacionalidades. Luego, en la practica se advierte que la real discriminacion se
producia con las discapacidades y la diferencia. Por lo tanto, nuestro nombre incluye la no

discriminacién en todos sus ambitos”.
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Encuesta cerrada con final abierto a directivo sobre capacitacion de DUA.

El directivo de la Institucion, en la encuesta realizada, ampliada con la entrevista,
expresa que el Colegio de las Naciones Unidas es una escuela inclusora, donde las aulas, los
recreos y cada uno de los espacios de la Institucion estan poblados por diversidad de alumnos,
padres y docentes.

El directivo expresa: “la diversidad en nuestra escuela esta naturalizada, como deberia
estarlo en toda la sociedad y en cada una de las &reas del desarrollo humano. No deberiamos
distinguir a las personas por la discapacidad, por la dificultad, por la religion, etc., sino
comprender que todos somos diferentes y por tal razén todos tenemos o deberiamos tener los
mismos derechos. Nosotros entendemos que cuando hablamos de diversidad, estamos hablando
de todos los alumnos, docentes y familias de la escuela, no solo de algunos. Ponemos la mirada
en que la diversidad le da riqueza a nuestra escuela”.

El directivo expresa que, si bien cada docente, piensa en la totalidad del grupo y en cada
caso en particular al realizar las planificaciones, en situaciones requieren la mirada experta del
docente de Educacion Especial, ya sea para configurar alguna actividad o para encontrar
estrategias de intervencion ante alguna dificultad que se presente.

El directivo, ha asistido a dos de tres capacitaciones de la Magister Silvana Corso,
profesional que actualmente esta trabajando y capacitando sobre DUA en toda la Republica
Argentina. El tercer encuentro (DUA 3) se desarrollara en la ciudad de Mar del Plata, el 27 de
junio y ya tiene la inscripcion reservada. Quien gestiona la Institucion expresa: “debemos
capacitarnos constantemente los docentes, ya que las actualizaciones son constantes, si no lo
hiciéramos directamente se verian perjudicados nuestros alumnos”.

Posibilitado por las dos capacitaciones que desarrolld anteriormente expuestas, el
director ha podido multiplicar sus saberes con el grupo de docentes. Desde el Ministerio de
Educacion y los Curricularistas de la Provincia de Buenos Aires, solo se ha recibido la
actualizacion del Disefio Curricular en donde se nombra al DUA. No se ha invitado al director
ni a docentes, a capacitaciones al respecto, ni se ha enviado material ampliatorio especifico.

El directivo expresa que: “los docentes también han podido asistir a la o las
capacitaciones, dependiendo el caso, y gracias a ello, han podido desplegar las estrategias del
DUA, dentro de sus salones. En un principio se desarrolld, junto a todos los docentes, la
evaluacion de la primera capacitacion, y se advirtié que muchas de las pautas que manifiesta
el DUA, ya se estaban desplegando en el aula, aunque muchas otras no. Nuestra escuela, como
ideario y como mision fundadora, tiene la fortuna de incluir a todos y cada uno de los alumnos

que se acercan al colegio. Creemos que hemos sido uno de los primeros colegios en realizar
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Proyectos de Integracion y de romper con los prejuicios de la gente con respecto a la calidad
educativa que podiamos brindar, contando con alumnos con discapacidad dentro de cada grupo
de nifios”. Las capacitaciones, han podido ser desplegadas por el director y han contado con un
recurso muy importante que son las Maestras Inclusoras de las Escuelas Especiales que
desarrollan la Inclusion de nifios con discapacidad en el Colegio de las Naciones Unidas.
Algunas de ellas, han podido capacitar a las docentes de Nivel Primario en el uso y despliegue
del DUA.

Con respecto al seguimiento de las trayectorias escolares, es importante destacar que
los grupos de alumnos son reducidos (entre 10 y 22 alumnos), situacion que beneficia el
seguimiento personalizado que se plantea desde la escuela, como asi también los proyectos
individuales que pueden desplegar y las reuniones constantes con los profesionales externos de
los nifios. También surge el acompafiamiento constante a los docentes por parte del directivo,
situaciéon que permite disponer de diversas miradas sobre una misma situacion y poder asi,
tener una visién objetiva del aprendizaje de cada nifio. Dentro del Proyecto de Supervisién del
Directivo y teniendo en cuenta los fundamentos y los objetivos del mismo, las funciones que
realizara la Direccion son:

e Asesoramiento pedagogico a los docentes en las diversas facetas del desarrollo
curricular.

e Deteccion de necesidades de perfeccionamiento y facilitador de recursos para
alcanzar dicha formacion.

e Desarrollo de equipos de trabajo para el mejoramiento continuo.

e Planificacion, implementacién y desarrollo de proyectos atendiendo la
diversidad del aula.

e Coordinacion de acuerdos con el fin de realizar ajustes y correcciones de las
practicas vigentes.

e Visitas periodicas al grado, observando el desarrollo de las actividades
planificadas, comportamiento de los grupos, entre otros aspectos.

e Devolucion de dichas visitas.

Todos estos dispositivos son algunos de los que se despliegan en esta escuela para
acompafiar las trayectorias escolares de todos los alumnos de la Institucion, permitiendo asi,
saber real y significativamente, la implicancia del alumno en su aprendizaje, su estilo de
aprendizaje y las potencialidades y necesidades que cada uno posee.

El directivo amplia la informacion, expresando que las estrategias que permitiran el

desarrollo del proyecto educativo y seguimiento personalizado son:
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Orientaciones ante las necesidades curriculares explicitadas en la planilla de
diagnostico.

Seguimiento de las situaciones planteadas, individuales y grupales.

Acuerdos entre el docente y la Direccion.

Acompafiamiento en la elaboracion de las planificaciones, la articulacion de
contenidos y el cronograma curricular.

Espacios de reflexidn sobre la préctica y formacion docente

Evaluacion en proceso.

Evaluacion del proyecto de supervision

También aporta informacion con respecto a los recursos para realizar un seguimiento

de las trayectorias escolares de todos los alumnos:

Agenda del Directivo operativa y flexible.

Entrevistas personales con los docentes. Lectura y reflexion permanente del
Disefio del Curricular.

Aporte de bibliografia.

Visitas pedagogicas a cada grado.

Jornadas de perfeccionamiento docente y de reflexion sobre las préacticas.
Viabilizacion de espacios para el intercambio de experiencia entre niveles.
Uso de diferentes tecnologias.

Instrumentos de evaluacion coevaluacion y autoevaluacion

Carpetas y agendas semanales de docentes y profesores.

Cuadernos y carpetas de alumnos.

Reuniones periddicas con padres y alumnos.

Formacidn continua — particular para luego, llevar a cabo la multiplicacién de
saberes a nivel grupal.

Proyectos de ensefianza personalizados (agrupamientos flexibles teniendo en

cuenta las necesidades de cada alumno en particular)

Dada la encuesta y la entrevista, como asi también, luego de poder realizar las

observaciones pertinentes, es menester aclarar que la importancia que se le otorga a la inclusion

y la diversidad, en esta escuela en particular, es total. Esto puede afirmarse hasta en las paredes

de la escuela donde puede advertirse la frase: “Ser diferentes, es lo que nos hace ser iguales”
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Resultados de encuestas cerradas con final abierto a maestras de grado sobre DUA.

A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas realizadas a 3 docentes de la
Institucion con respecto a los recursos y herramientas que utilizan durante cada una de las
clases para abordar la singularidad de los alumnos.

Las docentes sefialaron la opcion que expresa que planifican una clase pensada para
grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero agrupando en caracteristicas
similares. Una de las encuestadas agrego que también personaliza en alguna situacion particular
la clase solo para un nifio, teniendo en cuenta las necesidades del mismo.

Dos de las docentes sefialan que los conceptos que relacionan con la palabra diversidad
son caracteristica inherente al ser humano y totalidad de los alumnos que integran un curso.
Mientras que la tercera docente expresa inclusion de alumnos con NEED Yy totalidad de
alumnos que integran un curso. Se puede advertir aqui una divergencia significativa.

Las docentes para proporcionar una buena percepcién de los contenidos para todos los
estudiantes, coinciden las tres en que presentan la misma informacion a través de distintos
modos sensoriales (a través de la vista, y oido o el tacto) y que facilita la informacién en un
formato que permita ser ajustado por el alumno (texto que pueda ser agrandado, sonidos que
puedan ser amplificados).

Para presentar diversas opciones con respecto al lenguaje y simbolos, la totalidad de las
encuestadas expresa que presentan vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que
promuevan las relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos
previos, colocan apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y dialectos)
dentro del texto, ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario,

Dos de las docentes, ademas, presentan conceptos clave de una forma de representacion
simbdlica, conceptos clave como ilustraciones o diagramas y proporcionan herramientas de
traduccion electronica o enlaces a glosarios multilingties en la web.

Para proporcionar una correcta comprension, coinciden en que anclan la ensefianza,
activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo, utilizando imagenes visuales,
conceptos incluyentes, rutinas), ensefian previamente los conceptos que son prerrequisitos a
través de demostraciones, modelos, u objetos concretos, utilizan esquemas, organizadores
gréficos, organizadores de rutina, dan instrucciones explicitas para cada paso en un proceso
secuencial, presentan modelos interactivos que guian la exploracion y la inspeccion,
desarrollan andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de la

informacion y coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.
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Dos de las tres encuestadas, resaltan o destacan elementos clave en el texto, gréaficos,
diagramas, férmulas y facilitan andamios que conectan la informacién nueva a un
conocimiento previo.

Solo una de las docentes, utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas
conceptuales) y otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica
(por ejemplo, mapas conceptuales medio llenos).

En cuanto a los medios para la interaccion fisica con respecto a la Accion y la
Expresion, las docentes generan alternativas en los tiempos de reaccion, la amplitud y la
variedad de la accion motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccion, con
las manipulaciones fisicas o con las tecnologias, genera alternativas para interactuar
fisicamente con los materiales (coinciden a mano y por teclado, mientras que solo una expresa
encargarse de poner pantallas tactiles y teclados) y componen en varios medios o formatos
(Texto, dibujo, ilustracién, disefio, cine o video, musica, artes visuales, escultura)

Para proporcionar opciones de habilidades expresivas, de comunicacion y en la fluidez,
las tres docentes dan la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréaficas o
geomeétricas, apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales. Dos de ellas, proporciona, diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores
que utilizan diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar) vy
retroalimentacion diferenciada (por ejemplo, informacion que esa accesible, y que puede
adaptarse o personalizarse para los alumnos)

Solo una de ellas, facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas
de prediccion de palabras.

Con respecto a las opciones que se proporcionas con respecto a las funciones ejecutivas,
todas coinciden en que realizan mdltiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los
recursos, y la dificultad requerida por una tarea 0 una meta, integra las instrucciones para "parar
y pensar" antes de actuar, realizan preguntas guiadas para la auto supervisiéon y desarrolla
modelos diferenciales de estrategia de autoevaluacion. Solo dos docentes, dan modelos o
ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

Para proporcionar multiples medios para captar el interés, la motivacion e implicacion
en el Aprendizaje, las tres docentes proporcionan a los estudiantes la mayor discrecion y
autonomia como sea posible, ofreciendo opciones en cosas tales como: el nivel de desafio
percibido, el tipo de recompensa o reconocimiento disponibles, el contexto o el contenido
utilizado para la practica de habilidades, los instrumentos utilizados para la recogida de
informacién o de produccion, el color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la

presentacion de resultados, trabajos, etc.
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También involucran a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento
de sus propios objetivos personales académicos y de comportamiento, varian las actividades y
fuentes de informacion a fin de que puedan ser: personalizadas y contextualizadas a la vida de
estudiante, socialmente pertinentes, adecuadas a la edad y las capacidades, apropiadas para los
diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de género.

La totalidad proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracion y
la experimentacion.

Dos de las docentes, solicitan respuestas personales, evaluacion y la auto reflexion
sobre los contenidos y las actividades.

Y solo una, permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula
y las tareas académicas.

Todas coinciden en que es importante variar el nivel de estimulacion sensorial, como
el ritmo de trabajo, la duracion de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la secuencia de
actividades.

En cuanto a las opciones que proporcionan para mantener el esfuerzo y la persistencia,
coinciden en que se hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el
cumplimiento de los objetivos como alternativas a la evaluacion externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia y dan permiso en el uso de herramientas y apoyos
necesarios

Para proporcionar opciones para la autorregulacion, las tres docentes acuerdan que es
importante proponer modelos diferenciados de ayudas e informacién para: la gestion de la
frustracion, la busqueda de apoyo emocional externo, el desarrollo de los controles internos y
habilidades de afrontamiento.

Solo una de ellas proporciona preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se
centran en: la autorregulacion como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion, el aumento de la duracion del “tiempo
en la tarea” frente a las distracciones y en elevar la frecuencia de la auto reflexion y los auto
refuerzos.

Como ultima informacion, se solicitd que las docentes expresaran qué grado de
conocimiento tienen sobre DUA. Las encuestadas expresaron:

v" 1 (una) expreso tener nulo conocimiento.
v" 2 (dos) conocimiento parcial. EI conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado
en su totalidad.
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Resultados de la observacion de clase de 1 hora junto a planificaciones docentes

El director de la Institucion posibilita una observacién aulica al grupo de 6to afio del
Nivel Primario, durante una clase del area de Ciencias Sociales.

La docente presente esté supliendo por todo el afio, a la maestra titular, pero ya conoce
y ha trabajado con el grupo durante el ciclo lectivo anterior. EIl grupo esta formado por 22
alumnos, 14 varones y 8 mujeres. Tres de esos veintidos alumnos, transitan su escolaridad
acompariados de una Propuesta para la Inclusién con la Escuela Especial N.° 503 de la ciudad
de Mar del Plata. La especialidad de dicha escuela es Discapacidad Intelectual. La maestra de
apoyo a la Inclusion, asiste dos veces a las emana, con una duracion de una hora en cada
encuentro.

Al ingresar para compartir la clase, los alumnos estan presenciando una de las clases
planificadas dentro de los siguientes contenidos: EI proceso de construccion del Estado
nacional argentino (1853-1880): *Relaciones econdmicas entre distintas naciones bajo el
sistema de Division Internacional del Trabajo. *Construccién del Estado nacional: conflictos
y consensos entre los sujetos sociales involucrados.

Se advierte que la docente, ha trabajado con anterioridad, contenidos relacionados a la
construccion del Estado, ya que los alumnos pueden realizar intervencidon precisas y
significativas.

Pudo advertirse, al observar la carpeta docente, que la misma, al realizar la secuencia
didactica, tiene presente al grupo en particular y en el modo de ofrecer oportunidades de
comprender los diferentes contextos del pasado y del presente, en vinculacion con los saberes
que aportan los nifios desde sus experiencias cotidianas y familiares.

También, al observar la clase, las planificaciones y las secuencias didacticas de Yessica,
se puede advertir que posibilita la expresion de opiniones, ideas y sentimientos para fortalecer
la autoestima y la participacion ciudadana en el marco de una convivencia democratica,
objetivo primordial del 2do ciclo de la EP.

Es importante destacar que la docente incentivd la participacion de la observante y
contribuyé para que la dindmica de la clase no se viera afectada por la mirada externa, sin
alterar su estructura planificada, planteando un clima ameno y sin tension de trabajo.

Otro punto a destacar es el trabajo de los alumnos que transitan la escolaridad con
Propuesta para la Inclusién. Dos de ellos estan trabajando las mismas actividades que el resto
de los compafieros, sin haber realizado configuraciones de apoyo. La docente expresa que

habilita para ellos otros modos de respuesta y las exigencias en cuanto a la complejidad de las
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mismas, varia segun las posibilidades de los alumnos. Otra intervencion es allanar significados
y aclarar vocabulario especifico complejo, posibilitando la comprension.

La tercera nifia, si requiere intervencion significativa con configuraciones de apoyo. El
contenido trabajado es el mismo, pero en las actividades se puede advertir otra complejidad de
las mismas y otros objetivos de aprendizaje. En esta oportunidad, la Maestra de apoyo para la
Inclusién, esta trabajando con la alumna, pero la docente de grado no deja de intervenir. Las
actividades configuradas las ha realizado la docente de grado.

Puede advertirse, en las intervenciones docentes, en las planificaciones y secuencias
didacticas, que la maestra desarrolla y despliega las pautas y principios del DUA. Se solicita
informacidn a la docente con respecto a si conoce lo que significa DUA. La docente Yessica
Campos, expresa: “Sé que significa Disefio Universal para el Aprendizaje, pero no estoy
capacitada para explicar mucho al respecto. Conozco las pautas de intervencién y, junto a mis
comparieras, las estamos desplegando, pero no podria explicar el tema. Mi trabajo es que cada
uno de los alumnos que conforma cada aula aprenda y para ellos hay que desarrollar todas las
intervenciones necesarias para que pueda lograrlo. Espero este afio, poder capacitarme sobre
DUA y sobre las implicancias del mismo y asi poder realizarlo de la mejor manera, si considero

que es una necesidad de mis alumnos y sera en su beneficio”.
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Caso 3: Colegio San Andrés

Entrevista en profundidad a directivo sobre Resefia historica de la Institucién y

caracteristicas particulares de la misma.
Resefia Historica y contextualizacion

En el afio 1987 inicia sus actividades el Jardin Maternal Casita Azul, destinado a la
atencion de nifios de 45 dias a 2 afios. El principal objetivo era incorporar a la tarea diaria la
estimulacion, el trabajo y el desarrollo de las potencialidades de los nifios, instalando asi un
nuevo paradigma para romper el concepto tradicional de Guarderia, Unica forma de esa época
en nuestra ciudad. La Institucién fue creciendo con la incorporacion de un Jardin de Infantes.
En 1993 egresa el primer grupo de alumnos de Nivel Inicial.

Emocionados por el trabajo realizado en el Nivel Inicial y con el objetivo de darle
continuidad al proyecto educativo, se inician los tramites pertinentes para la apertura de una
Escuela Primaria, asi el 4 de marzo de 1993 (resolucién 14.420), comienza una nueva etapa: la
del Colegio San Andrés del mar.

Frente a la necesidad de un edificio que albergara el proyecto, el Colegio se muda al
actual edificio de la Calle Belgrano 3856. Comienzan a funcionar: Nivel maternal (nursery,
sala de 1 afio y 2), Nivel Inicial (Primera a Tercera Seccion) y Educacion Primaria (Primero y
Segundo Afio).

En el afio 2000 egreso el primer grupo de alumnos de la Escuela General Bésica — Ley
Federal de Educacion vigente-. Algunos alumnos habian ingresado en la etapa de maternal y
otros se sumaron en el camino.

El Proyecto Educativo e Institucional, asi como el Ideario son los ejes vertebradores de
las lineas de accion que orientan a la Institucion: Educacion en Valores, respeto por las
individualidades y el objetivo de desarrollar al maximo el potencial de cada alumno, en el
marco de una oferta académica de calidad.

En entrevista con la directora Maria Teresa Alvarez, se puede advertir que, en su ideario
Institucional, la escuela tiene como premisa que todo nifio tenga derecho a desarrollar al
maximo sus potencialidades. De aqui se deduce uno de los objetivos primordiales de la escuela:
permitir al nifio el desenvolvimiento de sus potenciales fisicos, afectivos, sociales e
intelectuales, orientados por dos valores indiscutibles: el respeto a la dignidad humana vy el

amor a la libertad.
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La directora expresa que en la Institucion consideran que: “la educacion es un derecho
que tiene todo nifio, esa educacion debe respetar las posibilidades de desarrollo de cada
individuo. Por esto incluimos en nuestra tarea el trabajo con nifios que se encuentren en
desarrollo de proyectos de integracion en el marco de una Instituciéon Integradora que
acomparie y oriente nuestra labor”.

Es importante desatacar la mirada integral que el colegio desarrolla con respecto a todos
y cada uno de sus alumnos. Las siguientes palabras de la directora de la Institucion, demuestran
esto, expresando: “Nuestro Colegio quiere ofrecer al nifio un ambiente donde pueda
desarrollarse en una atmosfera de confianza, carifio, respeto y comunicacion. Donde la tarea
considere al alumno como centro e integre a la familia a la actividad de la Escuela, para asi
formar una comunidad educativa que sea sensible a la realidad que la rodea. Donde el quehacer
diario lo lleve: a comprender lo que es bueno para si y los demas, a pensar y actuar teniendo
en cuenta al otro, a trabajar en equipo para lograr actitudes de colaboracion, intercambio y
ayuda mutua, a desarrollar sus propias ideas, a expresarse libremente, a manifestar sus
sentimientos, a valorar el nucleo familiar, a reconocer sus deberes y derechos dentro y fuera
del Colegio, a respetar a los docentes y sus pares y a comunicarse con ellos, a elegir y optar,
a cooperar activamente con el medio ambiente, a respetar los Simbolos Patrios, a amar a su
Patria, a ser sensible con la realidad que lo rodea”.

El Colegio San Andrés del mar, fundamenta su ensefianza en un trabajo basado en la
experiencia directa, en el contacto del nifio con la realidad; siendo él, protagonista de su
aprendizaje: experimentando, manipulando, preguntando, buscando sus propias respuestas.

En cuanto a las caracteristicas de la Institucién, el Colegio San Andrés del Mar, cuenta
con Educacion Inicial, ubicado en planta baja, y Educacion Primaria en primer piso. Consta de
dos patios, un SUM, un comedor, una sala de artistica, un laboratorio y una biblioteca.

Durante las entrevistas a directivos y conversaciones informales con las docentes,
puede advertirse que cada docente de la institucion cumple un rol determinado, con acciones
claras y concretas determinadas con anterioridad. El Equipo Directivo se encuentra muy
presente y acomparia al docente en su actividad.

En relacion al nivel econémico y social de los alumnos es de familias de clase media

trabajadora, que se preocupa y ocupa de la educacién de sus hijos, en su mayoria.
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Encuesta cerrada con final abierto a directivo sobre capacitacion de DUA.

A partir de la lectura de la encuesta de la Directora del Nivel Primario, Sra. Maria
Teresa Alvarez, con respecto a las capacitaciones sobre DUA, puede advertirse que el Colegio
San Andrés del mar, es una escuela inclusora, donde la palabra diversidad denota: inclusion de
alumnos con NEED, caracteristica inherente al ser humano y la totalidad de los alumnos que
integran un curso.

La Directora expresa que, si bien las docentes adecuan algunas actividades a los
alumnos que lo requieren, en ciertos casos necesitan la intervencion de las Escuelas Inclusoras
de la Escuela Especial que acompafia al alumno que lo requiera. Si embargo, también expresa
que las docentes, desde un principio, planean las actividades, pensando en los distintos estilos
de aprendizaje.

Con respecto al conocimiento que los docentes tienen del Disefio Universal de
Aprendizaje, la Sra. Directora expresa que las docentes no conocen el DUA pero si despliegan
sus principios, ya gque se desarrollan las orientaciones metodol6gicas enunciadas en el Disefio
Curricular en el apartado, “Educacion Inclusiva”.

Las capacitaciones sobre DUA en la escuela no han sido extensas ni profundas, solo
han podido nombrarse en las Jornadas de capacitacion del mes de febrero, a partir de la
informacidn que brinda el Disefio Curricular. La capacitacion estuvo a cargo de los directivos,
pero ellos no han sido capacitados al respecto, por lo que la informacion con la que cuentan es
la expresada en el apartado nombrado anteriormente del Disefio Curricular.

La directora expresa que el colegio cuenta con un Proyecto Institucional para alumnos
con distintos tiempos de aprendizaje, demostrando la flexibilidad solicitada y sugerida desde
los documentos actuales de Educacion provincial. En la escuela desarrollan los siguientes
dispositivos para acompaiiar las trayectorias escolares y el aprendizaje de todos los alumnos:
seguimiento personalizado, acompafiamiento constante a los docentes y seguimientos
personalizado de la ensefianza, reuniones constan es con profesionales externos de los nifios,
acompafiamiento de instituciones externas y cuaderno de trayectoria escolar donde se evalla y

registra el avance.

Resultados de encuestas cerradas con final abierto a maestras de grado sobre DUA.

A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas realizadas a 3 docentes de la
Institucion con respecto a los recursos y herramientas que utilizan durante cada una de las

clases para abordar la singularidad de los alumnos.
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Las tres docentes encuestadas, expresan que planean la clase pensando en el grupo
general de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero agrupando en caracteristicas
similares.

Dos de las docentes relacionan con la palabra diversidad con inclusién de alumnos con
NEED, y una de ellas agrega integracion de alumnos con NEED y Educacién Especial. La
docente restante expresa que la diversidad la relaciona directamente con una caracteristica
inherente al ser humano y la totalidad de los alumnos que integran un curso.

La encuesta a partir de esta pregunta, empieza a solicitar informacién con respecto a
alas pautas y principios del DUA que las docentes despliegan en sus clases.

Para proporcionar una buena percepcion de los contenidos para todos los estudiantes,
dos de las docentes presentan la misma informacion a través de distintos modos sensoriales (a
través de la vista, y oido o el tacto); la tercera docente selecciona la opcion abierta de la
pregunta y agrega que presenta la informacion utilizando diferentes soportes. En algunos casos
se utiliza tipografia ampliada o imagenes para relacionar conceptos.

Para presentar diversas opciones con respecto al lenguaje y simbolos, las tres docentes
presentan vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las relaciones
entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos previos, como asi también
presentan conceptos clave como ilustraciones o diagramas. Una de ellas, destaca cémo
expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o simbolos, utiliza textos
digitales acompafadas de grabacion de voz humana y presenta conceptos clave de una forma
de representacion simbdlica. Dos de las tres docentes encuestada, colocan apoyos para
referencias poco familiares (significados especificos de un campo, hablas, lenguaje figurativo,
jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y dialectos) dentro del texto.

Cuando hablamos de proporcionar una correcta comprension: las tres docentes anclan
la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo, utilizando imagenes
visuales, conceptos incluyentes, rutinas), desarrollan andamiajes graduados que apoyan las
estrategias de procesamiento de la informacion y aportan progresivamente la informacion,
resaltando el aspecto secuencial del aprendizaje. Dos de ellas, utilizan organizadores avanzados
(por ejemplo, los mapas conceptuales), utilizan esquemas, organizadores gréaficos,
organizadores de rutina, dan instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial,
presentan modelos interactivos que guian la exploracion y la inspeccion, facilitan andamios
que conectan la informacion nueva a un conocimiento previo (por ejemplo, mapas conceptuales
medio llenos) y colocan las nuevas ideas en ideas familiares y contextos. Una de ellas, aporta
analogias relevantes o metaforas y resalta o destaca elementos clave en el texto, gréaficos,

diagramas, formulas, fragmenta la informacion en elementos mas pequefios, otorga
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oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica y facilita plantillas,
organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma de nota.

Para proporcionar multiples medios para la interaccion fisica con respecto a la Accion
y la Expresion, una de las docentes genera alternativas en los tiempos de reaccion, la amplitud
y la variedad de la accion motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccion,
con las manipulaciones fisicas o con las tecnologias. Otra de ellas, genera alternativas para
interactuar fisicamente con los materiales: a mano. Mientras que dos de las encuestadas,
componen en varios medios o formatos. Algunos ejemplos que han optado son: texto, dibujo,
ilustracion, disefio, cine o video y musica, artes visuales, escultura.

Para proporcionar opciones de habilidades expresivas, de comunicacion y en la fluidez,
dos de las docentes, dan la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréaficas o
geomeétricas, apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales. Una de ellas, proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que
utilizan diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar), mientras que la
tercera encuestada proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que
esa accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos).

Con respecto a proporcionar opciones en las funciones ejecutivas, la totalidad de las
docentes, realizan mdltiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea 0 una meta e integran las instrucciones para "parar y pensar"
antes de actuar. Dos de ellas, realizan preguntas guiadas para la auto supervision y desarrollan
modelos diferenciales de estrategia de auto evaluacion. Mientras que una de estas dos Ultimas
personas, da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

Para proporcionar Multiples medios para captar el interés, la motivacion e implicacién
en el Aprendizaje, las tres docentes varian las actividades y fuentes de informacion a fin de que
puedan ser: personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante, socialmente pertinentes,
adecuadas a la edad y las capacidades y apropiadas para los diferentes grupos raciales,
culturales, étnicos y de género. También proporcionan tareas que permitan la participacion
activa, la exploracion y la experimentacion y solicitan respuestas personales, evaluacion y la
auto reflexion sobre los contenidos y las actividades. Una de las encuestadas, permite a los
estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula y las tareas académicas, involucra
a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus propios objetivos
personales académicos y de comportamiento y varia el nivel de estimulacion sensorial.

En cuanto a proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia, las tres
docentes hacen hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de

los objetivos como alternativas a la evaluacion externa, los objetivos de rendimiento o la mera
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competencia y dan permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios. Una de ellas, agrega
que diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que pueden ser
realizadas.

Para proporcionar opciones para la autorregulacion, dos de las docentes realizan y
despliegan preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en: La
autorregulacion como objetivo de reduccion de la frecuencia de las rabietas o brotes agresivos
en respuesta a la frustracion y en el aumento de la duracion del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones. La docente restante, desarrolla entrenadores, tutores, o agentes que modelan el
proceso de establecimiento de objetivos personales adecuados gque tienen en cuenta tanto los
puntos fuertes y débiles de cada uno y propone modelos diferenciados de ayudas e informacion
para la gestion de la frustracion, la basqueda de apoyo emocional externo y el desarrollo de los
controles internos y habilidades de afrontamiento.

Como ultima informacion, se solicitd que las docentes expresaran qué grado de
conocimiento tienen sobre DUA. Las encuestadas expresaron:

v" 1 (una) expresaron tener nulo conocimiento.
v" 2 (dos) conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado

en su totalidad.

Resultados de la observacion de clase de 1 hora junto a planificaciones docentes

Los directivos y Representantes Legales del colegio, permiten a quien realiza la
presente investigacion, poder compartir una clase con los alumnos y la docente de primer grado
del Nivel Primario.

El grupo observado, 1° grado, tienen 6 afios y lo componen 14 mujeres y 9 varones. La
docente expresa que la mayoria de los nifios concurrian a la Institucion en 3era seccion del
Nivel Inicial.

Durante la clase puede advertirse que existe una muy buena relaciéon entre pares,
integrando a los alumnos nuevos sin dificultad. Se destaca la predisposicion del grupo a realizar
sus tareas diarias y el interés por hacerlas y aprender lo que se ensefia. Los nifios demandan
constantemente actividades, no pudiendo aceptar momentos cortos de inactividad. Dentro del
grupo, existe diversidad de contenidos aprehendidos, donde se puede identificar algunos
alumnos alfabetizados, otros que se encuentran en el nivel silabico y la mayoria estan en el
nivel pre-silabico (con y sin valor sonoro). Esta clasificacion corresponde a la hipotesis de
alfabetizacion que se encuentran transitando, logrando asi, en algin momento, comprender el

sistema de escritura convencional que utilizamos.
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Al observar la carpeta pedagdgica docente, puede advertirse que la docente plantea
actividades que son, en primera instancia, para desarrollar con todo el grupo, y luego, acordes
a cada nivel de lectura y escritura de cada alumno. Son actividades donde prevalece las
actividades ladicas con un propésito bien definido y el uso de diferentes materiales al alcance
de los alumnos. (Juegos Matematicos: con dados, material concreto, “maquinas de sumar”,
calculos con resultados para unir y resolver, con cartas, grillas numéricas, cintas métricas,
otros. / Juegos y Material de Précticas del Lenguaje: Abecedario bolsillero con fichas que
contienen imagenes y el nombre, fichas de animales, juego de conciencia fonoldgica, material
escrito por los alumnos, letras mdviles, rompecabezas, domindé y memotest - todos con
iméagenes y nombres).

También pueden advertirse los siguientes lineamientos que responden a ciertas pautas
del DUA:

v Se realizan actividades para fortalecer la autoestima que es fundamental para
cualquier persona y la autonomia.

v' Se pone en practica trabajos para desarrollar la inteligencia emocional, el
autoconocimiento y la empatia.

v Se realizan actividades para la totalidad del grupo y actividades atendiendo a
cada nivel de lectura y escritura del alumno.

v Se desarrollan propuestas teniendo en cuenta los intereses y gustos de los
alumnos.

v' Se emplean estructuras de trabajo cooperativo y apoyo de pares.

La docente expresa conocer lo que es DUA y expresa: “Si, lo conozco. Desde hace
tiempo, el colegio cuenta con un Proyecto para alumnos con tiempos distintos de aprendizajes.
Se realizan diversas actividades especificas y adaptadas para cada grupo de nifios, respetando
sus tiempos y potenciando sus capacidades”.

Es importante destacar que cada docente entrevistado y con cada uno que se posibilito
una conversacion informal, expresan como punto importante el reconocimiento de la
singularidad de cada alumno, pudiendo asi ver a cada uno en forma individual, pero al mismo
tiempo, dentro de un grupo de pertenencia,

Mariela lannone, docente que posibilito la observacion, expresa: “dentro de la
Institucion se tiene en cuenta que cada alumno es un ser Unico e irrepetible, que cada uno tiene
su tiempo de aprendizaje y que no todos aprenden de la misma forma. Es por eso que se trabaja
diariamente para fortalecer la autoestima, desarrollar el autoconocimiento y la inteligencia
emocional (Proyecto Institucional). Se trabaja en forma conjunta entre Directivos y docentes

del Colegio”.
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Se solicita informacion con respecto a la capacitacion sobre DUA, la docente menciona
que las capacitaciones son a cargo de los Directivos con los aportes de docentes. Se solicita
informacion en cuanto a la necesidad de material ampliatorio sobre DUA y la posibilidad de
contar con ¢l. Mariela Iannone expresa: “en relacion al material y guia, si me gustaria tenerla
para implementarla, me parece que todo material que sea en beneficio de los alumnos y para

mejorar la practica docente es bienvenido y necesario”.
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Caso 4: Colegio del Libertador

Entrevista en profundidad a directivo sobre Resefia historica de la Institucion y

caracteristicas particulares de la misma.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio del Libertador, se fundamenta en una
concepcion humanistica de la vida, siendo conscientes de que cada nifio y adolescente son
personas unicas e irrepetibles que se desenvuelven en un contexto social en relacion con los
otros. Por tal motivo se propone atender al desarrollo de sus capacidades mentales y su obrar
transformandolas en premisas positivas, orientar personalmente la accion educativa y potenciar
el desarrollo de la libertad responsable en una sociedad democratica.

El colegio ofrece una educacion formal que busca contribuir al desarrollo de
competencias que le permitan al nifio construir y transferir a otros escenarios su proyecto
personal de vida. Desde la formacion académica acompafian a los alumnos mostrandoles un
camino donde encontraran los saberes comunes a todos, pero también les sefialamos caminos
diferentes que les permitiran optar segun sus capacidades e intereses, brindandoles las
herramientas necesarias para su futuro personal, social y profesional.

La Directora del Nivel Primario, Viviana Caviglia, expresa: “En particular, otorgamos
suma importancia a la ensefianza de los valores humanos, entendidos como saberes que vienen
de la experiencia y de la resonancia emotiva de los contenidos que se ensefian. Por eso
desarrollamos y fomentamos: ensefianza como tarea personalizada, reconocimiento de las
capacidades individuales y respeto por el projimo. En este escenario, somos un Colegio
capacitado y dindmico, atento a los afectos y a los valores éticos, donde:

e promovemos el aprendizaje estratégico y reflexivo incorporando continuamente nuevas
tecnologias y el idioma inglés como segunda lengua,

¢ |os alumnos reconstruyen los saberes, aprenden a aprender y a desaprender, a transferir
los conocimientos y a convivir,

e los directivos son innovadores, retomando las ensefianzas de quienes fueron sus
maestros y superandolos,

e |os docentes se forman en psicologia cognitiva para comprender mejor el pensamiento

y el aprendizaje humano,

e |os padres tienen un espacio de participacion,
e el personal no docente es intérprete y transmisor eficiente de las prescripciones

resaltando su calidez en el trato con los alumnos y sus familias”.
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El Colegio inicié su camino en el afio 1982, donde comienza a funcionar el Nivel
Secundario y en el afio 1992 abri6 sus puertas el Nivel Primario, creciendo vertiginosamente
en muy poco tiempo. En 1993 el Nivel Inicial también se sumé a la propuesta educativa,
completando asi, la educacion obligatoria.

Simultaneamente a estos acontecimientos, se avanzd a un ritmo sostenido en la
construcciéon del edificio propio, terminado en el afio 1996.

El Colegio del Libertador, es una escuela pequefia, tiene un curso de cada afio, desde
lera seccion del Nivel Inicial, hasta 6° afio del Nivel Secundario.

La comunidad en promedio pertenece, en cuanto a nivel economico-social, a clase
media. El edificio no es muy amplio, tiene barreras arquitectonicas a nivel de accesibilidad.

En cuanto al ideario de institucion podemos decir que es una escuela donde los chicos
son conocidos y reconocidos por todos los actores, los docentes parecieran saber e interesarse
en saber como estdn cada uno de los alumnos, como viven mas allad de las cuestiones

pedagdgicas que obviamente debemos atender.

Encuesta cerrada con final abierto a directivo sobre capacitacion de DUA.

En la encuesta con la directora, Viviana Caviglia y ampliando con la entrevista
realizada, puede advertirse que el Colegio del Libertador, es una escuela inclusora, ya que
consideran a la diversidad como caracteristica inherente al ser humano y comprende a la
totalidad de los alumnos.

Con respecto a las planificaciones y secuencias didacticas, la directora expresa que son
las docentes quienes despliegan, desde un principio, una planificacion pensada para cada uno
de los alumnos, pensando en los diferentes estilos de aprendizaje. Hay situaciones, donde las
docentes, precisan del apoyo de la Maestra de Apoyo para la Inclusion, para desplegar otras
estratégicas mas especificas.

Segun la directora, las docentes no conocen especificamente lo que es DUA, pero si por
diversas razones tales como capacitaciones y apoyos externos, despliegan las pautas y los
principios del mismo. También expresa, como punto positivo que las capacitaciones sobre
DUA, desde la actualizacion del Disefio Curricular de la Provincia de Buenos Aires, son
constantes. La Sra. Viviana Caviglia menciona: “por suerte contamos con una docente, que
también desarrolla su rol en otra institucion de la ciudad como Maestra de apoyo a la Inclusion,
esto nos permitié ser capacitadas por ella en forma especifica y asi poder desplegar otras
estrategias en el aula. Los directivos no hemos recibido capacitacion por parte de entidades

regulatorias de la actividad educativa”.
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La directora y las docentes, cuentan y utilizan diferentes herramientas para realiza el
seguimiento personalizado que caracteriza a la escuela: planillas de seguimiento diario,
semanas y mensual, acompafiamiento constante a las docente y seguimiento personalizado de
la ensefianza, reuniones constantes con profesionales externos de los nifios y acompafiamiento
de instituciones externas como escuelas especiales. Estas caracteristicas hacen a una escuela

inclusora, dandole una importancia total a la diversidad e inclusion.

Resultados de encuestas cerradas con final abierto a maestras de grado sobre DUA.

A continuacion, se detallan los resultados de las encuestas realizadas a 3 docentes de la
Institucion con respecto a los recursos y herramientas que utilizan durante cada una de las
clases para abordar la singularidad de los alumnos.

Las tres docentes encuestadas sefialan que desarrollan clase pensada para grupos de
nifios, reconociendo la diversidad existente, pero agrupando en caracteristicas similares y una
de ellas agrega desarrollar una clase pensada en forma personalizada e individual para cada
alumno en particular.

Con respecto a los conceptos que relacionan con la palabra diversidad, la totalidad
coincide en que es una caracteristica inherente al ser humano y la totalidad de los alumnos que
integran un curso. Mientras que una de ellas suma a esa respuesta que la diversidad también
abarca la integracion de alumnos con NEED Yy la inclusion de alumnos con NEED.

Con respecto a las pautas y principios que despliegan del DUA, puede advertirse que,
para proporcionar una buena percepcién de los contenidos para todos los estudiantes, dos de
las docentes presentan la misma informacion a través de distintos modos sensoriales (a través
de la vista, y oido o el tacto) y una de ellas suma que facilita la informacién en un formato que
permita ser ajustado por el alumno (texto que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser
amplificados). Mientras que la Gltima docente solo facilita la Gltima opcidn expresada
anteriormente.

Para presentar diversas opciones con respecto al lenguaje y simbolos, las tres
encuestadas coinciden que presentan vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que
promuevan las relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos
previos, ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario y presentan conceptos clave
como ilustraciones o diagramas. Solo dos de ellas, destacan como expresiones complejas estan
compuestas por palabras més simples o simbolos. Y solo una de las encuestadas coloca apoyos
para referencias poco familiares (significados especificos de un campo, hablas, lenguaje
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figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y dialectos) dentro del texto y presenta
conceptos clave de una forma de representacion simbdlica.

En relacion a proporcionar opciones para una correcta comprension, la totalidad de las
docentes anclan la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando iméagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas), dan instrucciones explicitas para
cada paso en un proceso secuencial, fragmentan la informacion en elementos mas pequefios y
otorgan oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica. Dos de ellas
suman que aportan analogias relevantes o metaforas, resaltan o destaca elementos clave en el
texto, graficos, diagramas, formulas, utilizan esquemas, organizadores graficos, organizadores
de rutina y colocan las nuevas ideas en ideas familiares y contextos. Solo una de las
encuestadas ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos, presenta modelos interactivos que guian la
exploracion y la inspeccidn, presenta maltiples puntos de entrada a la leccion y vias opcionales
de progreso a través del contenido, aporta progresivamente la informacion, resaltando el
aspecto secuencial del aprendizaje, facilita plantillas, organizadores graficos, mapas
conceptuales para apoyar la toma de nota y facilita andamios que conectan la informacion
nueva a un conocimiento previo (por ejemplo, mapas conceptuales medio llenos).

Para proporcionar multiples medios para la interaccion fisica con respecto a la Accion
y la Expresién, dos docentes generan alternativas en los tiempos de reaccion, la amplitud y la
variedad de la accion motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con
las manipulaciones fisicas o con las tecnologias, y también generan alternativas para interactuar
fisicamente con los materiales, por mano y voz. Solo una de ellas genera alternativas para
responder fisicamente indicando entre selecciones (por ejemplo, alternativas bien marcando
con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del ordenador). Las tres docentes acuerdan que
componen en varios medios o formatos: texto, discurso, dibujo, ilustracién, disefio (solo una
de ellas utiliza cine o video y musica, artes visuales, escultura).

Para proporcionar opciones de habilidades expresivas, de comunicacion y en la fluidez,
todas acuerdan que dan la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o
geomeétricas, apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales. Dos de ellas, proporcionan retroalimentacién diferenciada (por ejemplo,
informacidn que esa accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos) y solo
una de las encuestadas, facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas
de prediccion de palabras.

Las docentes proporcionan distintas opciones en las funciones ejecutivas, las tres

encuestadas realizan multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
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dificultad requerida por una tarea o una meta como asi también realizan preguntas guiadas para
la auto supervision. Dos de ellas integran las instrucciones para "parar y pensar™ antes de actuar
mientras que solo una de las docentes, da modelos o ejemplos del proceso y del producto de
establecer objetivos-metas, propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto
para el establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos, listas de referencia y guias
para la toma de notas, realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y
el después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo) y desarrolla modelos
diferenciales de estrategia de auto evaluacion.

Para proporcionar Multiples medios para captar el interés, la motivacion e implicacion
en el Aprendizaje, las tres acuerdan que proporcionan a los estudiantes la mayor discrecion y
autonomia como sea posible, ofreciendo opciones en cosas tales como: el nivel de desafio
percibid, el tipo de recompensa o reconocimiento disponibles, el contexto o el contenido
utilizado para la préactica de habilidades, los instrumentos utilizados para la recogida de
informacién o de produccion, el color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la
presentacion de resultados, trabajos, etc. Y la secuencia o el calendario para la realizacién de
tareas en subcomponentes. También acuerdan que involucran a los estudiantes, siempre que
sea posible, en el establecimiento de sus propios objetivos personales académicos y de
comportamiento, varian las actividades y fuentes de informacién, proporcionan tareas que
permitan la participacién activa, la exploracion y la experimentacion y solicitan respuestas
personales, evaluacion y la auto reflexion sobre los contenidos y las actividades. Dos de ellas,
varian el nivel de estimulacién sensorial, modificando el ritmo de trabajo, la duracion de las
sesiones de trabajo, la disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la secuencia
de actividades. Y solo una permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades
del aula y las tareas académicas.

Para proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia, dos de las
encuestadas hacen hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento
de los objetivos como alternativas a la evaluacion externa, los objetivos de rendimiento o la
mera competencia y dan permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios. Mientras que
las tres docentes, diferencian el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas
gue pueden ser realizadas.

Con respecto a las opciones que proporcionan para la autorregulacion, las tres docentes
coinciden en que proponen modelos diferenciados de ayudas e informacion para: la gestion de
la frustracion, la basqueda de apoyo emocional externo y el desarrollo de los controles internos
y habilidades de afrontamiento. Dos de ellas proponen preguntas, recordatorios, guias, listas

de controles que se centran en: la autorregulacion como objetivo de reduccion de la frecuencia
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de las rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion y en el aumento de la duracion
del “tiempo en la tarea” frente a las distracciones. Solo una fomenta elevar la frecuencia de la
auto reflexion y los auto refuerzos.
Como ultima informacion, se solicité que las docentes expresaran qué grado de
conocimiento tienen sobre DUA. Las encuestadas expresaron:
v' 2 (dos) conocimiento parcial. EI conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado
en su totalidad.
v 1 (uno) conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cdmo

Ilevarlos a la practica en el aula.

Resultados de la observacion de clase de 1 hora junto a planificaciones docentes

El Colegio del Libertador ha dado la bienvenida a una de sus aulas a quien realiza la
presente investigacion y asi se ha podido observar en detalle algunas cuestiones que, mediante
las entrevistas y encuestas, no es posible advertir.

El grupo observado es 5° afio del Nivel Primario, la docente que acomparia al grupo es
su docente titular, Veronica Lopez. EI mismo esta compuesto por 17 mujeres y 12 varones,
llegando a un total de 29 alumnos.

En las conversaciones informales con la docente y en coherencia con los documentos
institucionales que avalan dicha informacion, se ha podido advertir que no hay desercién
escolar, ni sobreedad, y en este grupo no cuentan con alumnos que transitan su escolaridad con
Propuesta para la Inclusion.

Se puede advertir que es un grupo heterogéneo en cuanto a las barreras del aprendizaje
que presenta cada nifio, a sus modos de aprender e incluso de relacionarse y generar vinculos.

Los vinculos pueden advertirse trabajados por los docentes de la Institucién, ya que, si
surge alguna dificultad, los nifios han desarrollado herramientas para poder solucionarlo.

El trato con la docente es cordial y de respeto. También se advierte un clima aulico
ameno y carifoso. La docente es llamada por los alumnos como “sefio” y los nifios son
Ilamados por su nombre o sobrenombre. No se han escuchado los apellidos como referencia.

Al observar las planificaciones aulicas y anuales, como asi también la carpeta docente,
puede advertirse facilmente que la docente trabaja atendiendo las individualidades de los nifios
y la manera de aprender de cada uno. Utiliza el DUA en sus planificaciones y en sus clases,
pudiéndose advertir, por ejemplo, en esta clase en particular, que la docente ha presentado el

tema en diferentes soportes y cada nifio utiliza el que puede comprender.
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Los nifios pueden trabajar y recuperar cierta informacién de forma escrita - mediante
un texto, visual - mediante graficos e ilustraciones, auditiva y audiovisual - mediante un video.
También la docente circula por el salon y apoya su mano el hombro de algunos alumnos,
pudiendo desarrollar o incentivar asi, las habilidades kinestésicas.

Al conversar con la docente, expresa que este afio, en el periodo de disponibilidad, ella
misma fue quien desarroll6 una capacitacion sobre DUA, ya que al desempefiarse también
como M.A.I (maestra de apoyo a la inclusién), tiene acceso a dicho material.

Por tal motivo, desde este ciclo lectivo, cada docente desde su &rea o en su afio cuando
busca diversas estrategias para llegar a que sus alumnas construyan los saberes abordados,
utilizan el DUA. La docente manifiesta que suelen realizar actividades lGdicas, actividades que
involucren el cuerpo, entre otras para desarrollar todas las habilidades y potencialidades de
cada uno de los alumnos.

Segun la docente, en la Institucion donde se desempefia, la inclusion forma parte del
entramado diario de cuestiones importante y naturalizadas por cada protagonista de la misma.
También advierte un cambio positivo con respecto a la actualizacion del Disefio Curricular y
la utilizacion e implementacion del DUA en las aulas.

Fundamentando lo anteriormente expuesto, la docente Verdnica Lbépez expresa:
“Ademas el apartado de Educacion Inclusiva de nuestro disefio curricular actual, abre las
puertas a un modo diferente de trabajar en el aula. Estamos planificando de manera diversa y
eso es favorecedor para los grupos en general, teniendo en cuenta la equidad dentro del aula;
que cada uno tenga lo que necesite, no solamente pensando en el que necesita mas apoyo; sino
que aquel que puede un poco mas tenga actividades también pensadas para él. Intento
acercarme todo lo que puedo a mis alumnos en el momento del trabajo aulico, intento asi
detectar cuales son sus barreras en el proceso de aprender, y luego de eso elaboro diversas
estrategias para acortarlas y construir con él sus saberes lo mas significativos posibles”.

Estas palabras pueden reflejarse en su estilo de ensefianza dentro del salén y con su
grupo de alumnos:

+ La ensefianza es personalizada — aunque la cantidad de alumnos es una barrera
para este tipo de ensefianza-.

+ La ubicacion de los alumnos dentro del saldn, es estratégica — los alumnos que
presentan alguna dificultad (visual — auditiva — de aprendizaje) tienen sus lugares
mas cercanos a la docente.

+ El estilo de ensefianza de la docente es dinamico, utiliza un tono suave de la voz

pero no monotono, modifica el tono, el volumen y la intensidad segun el objetivo
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y la necesidad del momento, como asi también, utiliza su cuerpo y sus manos en
sintonia con sus palabras.

+ La carpeta docente tiene anotaciones significativas en cuanto a barreras o
dificultades que se han observado en alumnos y que tienen un objetivo claro, segun
la docente Verdnica Lopez: “estas anotaciones me sirven para tomar decisiones
futuras, en las actividades que voy a planificar, para intentar romper con esa barrera
que no permitié el aprendizaje fluido de ese tema para ese alumno”.

+ Durante la clase la docente presenta la informacion en diferentes soportes y
posibilita la diversidad de respuestas en cuanto a complejizacién y teniendo en
cuenta a cada alumno.

« Constantemente refuerza la seguridad de los alumnos, con intervenciones
positivas y un feedback significativo.

+ Relaciona los contenidos curriculares con situaciones de la vida cotidiana de los
alumnos, posibilitando asi, la implicancia y estimulo del alumno, entendiendo que

dicha ensefianza servira no solo para el colegio, sino para la vida.
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Analisis de datos generales

Utilizacion del Disefio Universal de Aprendizaje

El analisis de datos que a continuacion se detalla, tiene el objetivo de realizar una lectura
general de la investigacion realizada, integrando a las cuatro Instituciones visitadas e
investigadas, con el fin de establecer categorias en comun y relatar similitudes y diferencias
sobre las escuelas, teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion. Todo ello llevara a
analizar la utilizacion del Disefio Universal de Aprendizaje en las escuelas de Nivel Primario
de Gestion Privada de la ciudad de Mar del Plata que en su ideario Institucional expresan ser
inclusivas y que han podido ser investigadas.

Se comenzaré haciendo alusion y detallando la determinacidn de qué pautas y principios
utilizan las escuelas investigadas como acceso igualitario al proceso de ensefianza y
aprendizaje. Con respecto a este punto, puede advertirse que las cuatro Instituciones desarrollan
practicamente las mismas herramientas que nos brinda el Disefio Universal de Aprendizaje,
con algunos detalles que diferencian el accionar de cada aula o el modo de ensefianza de cada

docente, pero gque no modifican la utilizacion de los principios del DUA.

Pautas y principios que utilizan las escuelas investigadas como acceso igualitario al
proceso de ensefianza y aprendizaje.

A continuacidn, se realiza una comparacion entre todas las encuestas con final abierto

a las docentes de las Instituciones, con respecto a la utilizacion del DUA:

1) La primera pregunta realizada solicitaba informacion con respecto a la planificacién que

las docentes desarrollan en cada una de sus clases, con sus alumnos.
De las 12 (doce) docentes encuestadas:

v' 2 (dos) de las docentes encuestadas, prefirieron realizar un aporte en el final
abierto de la pregunta y expresaron preparar la clase para el grupo en general,
teniendo en cuenta la diversidad existente y atendiendo a las necesidades
grupales e individuales.

v/ 10 (diez) docentes expresaron preparar sus clases para el grupo de nifios en
general, reconociendo la diversidad existente, pero agrupando en caracteristicas

similares. Dos docentes de este ultimo grupo, agregaron que también
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personalizan en alguna situacion particular la clase solo para un nifio, teniendo

en cuenta las necesidades del mismo.

Puede advertirse entonces, que la mayoria de las docentes prepara la clase para el grupo
en general, pero tiene en cuenta las singularidades de cada alumno y asi, atiende a las
necesidades de cada nifio que lo requiera y agrupa por similitudes. Es decir, que las docentes
tienen en cuenta desde un principio la diversidad que se presenta en la clase y entonces asi,
puede pensar en una clase heterogénea en cuanto a objetivos, modos o estilos de aprendizaje,
complejidad de actividades y respuestas y motivacion de cada uno de los nifios que conforman

el aula.

2) En cuanto a los conceptos que las docentes relacionan con la palabra diversidad, podemos

advertir divergencias entre ellas. De las doce (12) docentes encuestadas:

v' 9 (nueve) docentes expresaron que la diversidad hace alusién a una
caracteristica inherente al ser humano y a la totalidad de los alumnos que
integran un curso. Dos de ellas, sumo a estas respuestas, las opciones de
integracion e inclusion de alumnos con NEED.

v" 1 (una) docente expresa inclusion de alumnos con NEED vy totalidad de alumnos
gue integran un curso. Se puede advertir aqui una divergencia significativa.

v 2 (dos) de las docentes relacionan con la palabra diversidad con inclusion de
alumnos con NEED, y una de ellas agrega integracion de alumnos con NEED y
Educacion Especial

El Disefio curricular para la educacion primaria: primer ciclo y segundo ciclo. (2017),
destaca que hablar de inclusion no es hablar de discapacidad, sino de todos los participantes
del aula, y que la misma es un derecho y no un privilegio o condicion. Puede advertirse que las
docentes, en su mayoria, expresan que la diversidad hace alusion a una caracteristica inherente
al ser humano y a la totalidad de los alumnos que integran un curso, opcién que aclara que las
docentes tienen en claro el concepto y acttan y desarrollan su trabajo, en relacion estrecha con

este pensamiento.

3) Para proporcionar una buena percepcion de los contenidos para todos los estudiantes, las

docentes encuestadas sefialaron:
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v 8 presentan la misma informacion a través de distintos modos sensoriales (a
través de la vista, y oido o el tacto) y facilitan la informacion en un formato que
permita ser ajustado por el alumno (texto que pueda ser agrandado, sonidos que
puedan ser amplificados).

v 1 docente selecciona la opcion abierta de la pregunta y agrega que presenta la
informacion utilizando diferentes soportes. En algunos casos se utiliza

tipografia ampliada o imagenes para relacionar conceptos.

4) Con respecto al lenguaje y simbolos, de las doce (12) docentes encuestadas:

v’ 12 (doce) docentes presentan vocabulario y simbolos especialmente, de manera
que promuevan las relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes

y conocimientos previos;

De ellas:

v/ 6 (seis) agregan que destacan como expresiones complejas estan compuestas
por palabras mas simples o simbolos.

v 8 (ocho) proponen conceptos clave como ilustraciones o diagramas;

v' 4 (cuatro) suman a esta respuesta que utilizan textos digitales usados con
programas automaticos de texto a voz y acompafiados de grabacion de voz
humana;

v' 5 (cuatro) agregan que colocan apoyos para referencias poco familiares
(significados especificos de un campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga,
lenguaje anticuado, coloquialismos y dialectos) dentro del texto, ofrecen
alternativas menos complejas de vocabulario.

v' 2 (dos) de las docentes, ademas, proporcionan herramientas de traduccion
electrdnica o enlaces a glosarios multilingies en la web.

v 3 (tres) ademas, ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.
Este punto ha sido uno de los mas marcados por su uso y utilizacion, ya que realmente

facilita el acceso a la informacion y proporciona aclaraciones significativas que permiten el

acceso de todos.

79



5) En el punto que a continuacion se detalla, las docentes han optado por muchas de las
posibilidades presentadas, aparentando ser el punto mas fuerte y desarrollado de la
implementacién del DUA. Con respecto a las opciones que despliegan para proporcionar

una correcta comprension, de las 12 docentes encuestadas:

v’ Las 12 (doce) anclan la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante
(por ejemplo, utilizando imégenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas) y
ensefian previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos, utilizan esquemas,
organizadores graficos, organizadores de rutina, dan instrucciones explicitas

para cada paso en un proceso secuencial,

De esas doce docentes:

v' 9 (nueve) agregan que desarrollan andamiajes graduados que apoyan las
estrategias de procesamiento de la informacion.

v' 6 (seis) otorgan oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la
practica (por ejemplo, mapas conceptuales medio llenos).

v/ 6 (seis) resaltan o destacan elementos clave en el texto, graficos, diagramas,
formulas y facilitan andamios que conectan la informacion nueva a un
conocimiento previo y docentes aportan analogias relevantes o metaforas.

v' 5 (cinco) presentan modelos interactivos que guian la exploracion y la
inspeccion, y coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

v' 5 (cinco) aportan progresivamente la informacién, resaltando el aspecto
secuencial del aprendizaje y dan instrucciones explicitas para cada paso en un
proceso secuencial,

v 5 (cinco) utilizan organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas
conceptuales)

v 5 (cinco) fragmentan la informacion en elementos mas pequefios y facilitan
andamios que conectan la informacion nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos).

v 5 (cinco) colocan las nuevas ideas en ideas familiares y contextos y facilitan
plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma de nota.

v 4 (cuatro) utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.
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v 4 (cuatro) ensefian previamente los conceptos que son prerrequisitos a través
de demostraciones, modelos, u objetos concretos.

v 1 (una) presenta multiples puntos de entrada a la leccion y vias opcionales de
progreso a través del contenido,

Los primeros tres principios hacen referencia a la representacion del contenido y del
conocimiento, en otras palabras, podriamos traducirlo en qué aprender.

Como puede advertirse la totalidad de las docentes ofrecen distintas opciones para el
acceso al contenido, tanto a nivel perceptivo como comprensivo. De esta manera, las docentes
se anticipan ante cualquier barrera que pudiera surgir y proponen diferentes formar de llegar al

aprendizaje.

6) La siguiente pregunta apunté a comprender qué opciones utilizan o desarrollan los
docentes para proporcionar opciones para la interaccion fisica en la Accion y la Expresion.

De las 12 (doce) docentes encuestadas, se desprenden mas de una opcion, entre ellas:

v 9 (nueve) coinciden en las respuestas y expresan que generan alternativas en los tiempos
de reaccién, la amplitud y la variedad de la accion motora necesarias para interactuar
con los materiales de instruccidn, con las manipulaciones fisicas o con las tecnologias
y generan alternativas para responder fisicamente, también para interactuar fisicamente
con los materiales (mano y voz).

v’ (6 seis) de ellas agregan que componen en varios medios o formatos. Algunos ejemplos
que han optado son: texto, dibujo, ilustracion, disefio, cine o video y musica, artes
visuales, escultura.

v 1 (una) expresa encargarse de poner pantallas tactiles y teclados

7) En cuanto a las opciones de habilidades expresivas, de comunicacion y en la fluidez que
despliegan, se ha podido advertir que de las 12 (doce) docentes encuestadas seleccionan

varias opciones, entre ellas:
v' 10 (diez) dan la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o

geomeétricas, apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de
mapas conceptuales.
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8 (ocho) retroalimentacion diferenciada (por ejemplo, informacion que esa accesible, y
que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos).

5 (cinco) proporcionan diferentes tutores (es decir, los profesores/tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar), es decir que trabaja
con una pareja pedagogica.

3 (tres) proponen programas de deletreo de textos, la grabacion,

3 (tres) facilitan correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de
prediccion de palabras.

8) Con respecto a las funciones ejecutivas, las docentes han seleccionado varias opciones,

por lo que se puede leer que:

v

12 (doce) docentes realizan multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los
recursos, y la dificultad requerida por una tarea o una meta.

11 (once) integran las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

11 (once) docentes realizan preguntas guiadas para la auto supervision y desarrollan
modelos diferenciales de estrategia de auto evaluacion.

7 (siete) dan modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-
metas,

2 (dos) docentes proponen listas de control y planificacion de plantillas de proyecto
para el establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos, listas de referencia
y guias para la toma de notas, realiza representaciones de los progresos (por ejemplo,

fotos del antes y el después, gréficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

Las tres pautas anteriores del Principio nimero dos, implican directamente a la

motivacion del alumno y a su vez, al compromiso y cooperacion del alumno. Estos principios

suponen que el alumno se involucre y pueda comprender y transitar el por qué aprender.

Como puede advertirse al realizar el anélisis de datos, la totalidad de los docentes, de

diferentes maneras, contribuyen con el interés del alumno, proponiendo diversas metodologias,

recursos y herramientas tanto para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia

y su capacidad de autorregulacion.

9) Para proporcionar multiples medios para captar e interés en la motivacion e implicacion

en el Aprendizaje, los docentes también han seleccionado diversas opciones y puede

concluirse que:
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v 12 (doce) varian las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante, socialmente pertinentes,
adecuadas a la edad y las capacidades, apropiadas para los diferentes grupos raciales,
culturales, étnicos y de género.

v 12 (doce) variar el nivel de estimulacién sensorial, como el ritmo de trabajo, la duracion
de las sesiones de trabajo, la disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario
0 la secuencia de actividades.

v' 11 (once) solicitan respuestas personales, evaluacion y la auto reflexion sobre los
contenidos y las actividades.

v 10 (diez) involucran a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento
de sus propios objetivos personales académicos y de comportamiento,

v 9 (nueve) proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracion y la
experimentacion.

v’ 6 (seis) permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula y las
tareas académicas.

v' 6 (seis) proporcionan a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea
posible, ofreciendo opciones en cosas tales como: el nivel de desafio percibido, el tipo
de recompensa o reconocimiento disponibles, el contexto o el contenido utilizado para
la practica de habilidades, los instrumentos utilizados para la recogida de informacion
o de produccidn, el color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacion

de resultados, trabajos, etc.

10) Para mantener el esfuerzo y la persistencia de los alumnos, las docentes han seleccionado
diversas opciones que despliegan dentro del aula, de las 12 (doce) docentes encuestadas,

han seleccionado:

v 11 hacen hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacidn externa, los objetivos de rendimiento o
la mera competencia,

v’ 7 diferencian el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que pueden
ser realizadas y

v 11 dan permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios.
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11) Las docentes enuncian que fomentan la autorregulacion de la siguiente manera, a través

de diversas opciones:

v’ 7 (siete) proporcionan preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran
en: la autorregulacion como objetivo de reduccién de la frecuencia de las rabietas o
brotes agresivos en respuesta a la frustracion, el aumento de la duracion del “tiempo en
la tarea” frente a las distracciones y en elevar la frecuencia de la auto reflexion y los

auto refuerzos.

v 10 (diez) docentes proponen modelos diferenciados de ayudas e informacion para la
gestion de la frustracion, la busqueda de apoyo emocional externo y el desarrollo de los
controles internos y habilidades de afrontamiento.

v' 1 (una) desarrolla entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de
establecimiento de objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos

fuertes y débiles de cada uno

Las Gltimas tres pautas, corresponden al principio nimero tres que se relaciona en forma
directa con la accion y la expresion. Estas pautas y sus intervenciones responden a cémo
aprender. En este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos, las docentes proponen
intervenciones puntuales y pensadas para relacionar las emociones junto al aprendizaje. De esta

manera, el aprendizaje cobra una importancia mayor, desde otro hemisferio cerebral.

12) Y como ultima informacién y comparacion, se solicitd que las docentes expresaran qué
grado de conocimiento tienen sobre DUA. Las encuestadas expresaron:
v’ 2 (dos) expresaron tener nulo conocimiento.
v' 9 (nueve) conocimiento parcial. EI conocimiento es fragmentado y no ha sido
incorporado en su totalidad.
v" 1 (uno) conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo

llevarlos a la practica en el aula.
Si hacemos alusion a la informacion de paginas anteriores, podemos afirmar que el

DUA es denominado como un conjunto de principios para desarrollar el curriculum, que

proporcionen a todos los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender (CAST, 2008).
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Es importante destacar que el DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad y
singularidad de los estudiantes al sugerir flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales,
como asi también en la evaluacion, que permitan a los educadores satisfacer dichas necesidades
particulares.

Por tal motivo, y teniendo en cuenta que los tres principios del DUA indican que es
necesario que los docentes ofrezcan al alumnado un amplio rango de opciones para acceder al
aprendizaje, podemos afirmar que, las Instituciones estan desarrollando las pautas del DUA.
Es decir que se identifica el trabajo de las docentes como el despliegue de un dispositivo que
permite que todos los estudiantes sean pensados y mirados, para poder asi plantear una
ensefianza para todos; es decir una planificacion diversificada bajo las pautas del DUA.

Las pautas y principios que conforman el Disefio Universal de Aprendizaje son los
planteados, a modo de sintesis, en un cuadro (ANEXO VII). El mismo corresponde a la version
2.0 Tabla-Sintesis de CAST.

Se puede advertir, que de un modo u otro, las docentes tienen en cuenta, a la hora de
planificar y a la hora de desplegar cada una de sus clases, la motivacion de los alumnos como
punto de partida para lograr el aprendizaje, como asi también, los diferentes estilos de
aprendizaje que conviven en un aula y que precisan entonces, diversas formas de presentar la
informacidn, como asi también, las singularidades que se presentan en cada una de las
respuestas y expresiones, diversificando éstas también, para brindar oportunidades para todos.

Es decir, a partir de las intervenciones precisas que realizan cada una de las docentes,
proporcionan flexibilidad en las formas en que la informacion es presentada, en los modos en
los que los alumnos responden o demuestran sus conocimientos y habilidades, y en las maneras
en gue los nifios son motivados y se comprometen con su propio aprendizaje. También, de esta
manera reducen las barreras en la ensefianza, proporciona adaptaciones, apoyos y desafios
apropiados, y mantiene altas expectativas de logro para todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidades o dificultad.

Durante la lectura de las encuestas cerradas con final abierto, realizadas a las docentes,
puede advertirse que algunos puntos de cada pauta no han sido seleccionados por ninguna de
las encuestadas. Las pautas que las docentes no desarrollan o no aplican, tiene relacion directa
con el uso y utilizacion de las nuevas tecnologias. Se ha recabado informacion mediante
conversaciones informales con las docentes, durante las observaciones &ulicas, y expresaron
que las mismas no se desarrollan ya que la Institucion no cuenta con los recursos tecnolégicos
y ellas no cuentan con el recurso de conocimiento para utilizarlas. La totalidad asume la
responsabilidad de capacitarse al respecto y continuar solicitando las herramientas necesarias

para poder desplegar cada pauta y principio.
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Planeamiento didactico, intervenciones reales y acciones de gestion de las Instituciones

Como bien puede advertirse en el Marco Teorico del presente trabajo, el Disefio
curricular para la educacion primaria: primer ciclo y segundo ciclo.(2017), durante su
apartado de Educacion Inclusiva, se puede observar que se empoderan las particularidades
individuales y que se reconoce que éstas implican, necesariamente, divergencias en los modos
de acceder al conocimiento, en las modalidades de respuestas y que las oportunidades de
aprendizaje deben ser equitativas para todos y cada uno de los alumnos del sistema educativo.

Teniendo en cuenta estas premisas que el Disefio Curricular expresa, se puede afirmar
que las docentes de la Instituciones que fueron investigadas, si tienen en cuenta y trabajan a
favor de las particularidades de cada uno de los alumnos y desarrollan las intervenciones
necesarias para que todos sus alumnos aprendan.

Con respecto a las encuestas realizadas a los directivos, como asi también, las
observaciones de clase que pudieron desarrollarse y de las carpetas didacticas de las docentes,
pueden identificase los distintos dispositivos, planillas, el planeamiento didactico, las
intervenciones reales y las acciones de gestion que llevan a cabo dichas instituciones, para

acompaniar la trayectoria escolar y garantizar los aprendizajes de todos los alumnos.

Entre ellas podemos advertir algunas en comun entre los cuatro colegios:

v" Proyectos Institucionales llamados Proyectos de Anticipacion y Profundizacion
de la Ensefianza para alumnos con distintos tiempos de aprendizaje,
demostrando la flexibilidad solicitada y sugerida desde los documentos actuales
de Educacion provincial.

v Seguimiento personalizado,

v" Acompafiamiento constante a los docentes y seguimientos personalizado de la
ensefianza,

v Reuniones constantes con profesionales externos de los nifios,

<\

Acompafiamiento de instituciones externas

v Cuaderno de trayectoria escolar y planillas de seguimiento, donde se evalta y
registra el avance.

v’ Carpeta didactica docente con significativas notas con respecto a situaciones

particulares de los alumnos en relacion al modo de aprender.
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Diversas planificaciones de un mismo contenido, posibilitando los diferentes
ritmos y poniendo la mirada en la necesidad singular, posibilitando estrategias
de intervencion constantes para todos los alumnos.

Asesoramiento pedag6gico a los docentes en las diversas facetas del desarrollo
curricular.

Deteccidn de necesidades de perfeccionamiento y facilitador de recursos para
alcanzar dicha formacion.

Desarrollo de equipos de trabajo docente para el mejoramiento y capacitacion
continua.

Planificacion, implementacion y desarrollo de proyectos atendiendo la
diversidad del aula.

Visitas periddicas al grado, observando el desarrollo de las actividades
planificadas, comportamiento de los grupos, atencion a la diversidad, entre otros
aspectos. Devolucion de dichas visitas.

Acuerdos entre el docente y la Direccion.

Acompafiamiento en la elaboracion de las planificaciones, la articulacion de
contenidos y el cronograma curricular.

Espacios de reflexidn sobre la préctica y formacion docente

Evaluacion del proceso.

Aporte de bibliografia.

Viabilizacion de espacios para el intercambio de experiencia entre niveles.
Instrumentos de evaluacion coevaluacion y autoevaluacion

Formacion continua — particular para luego, llevar a cabo la multiplicacién de

saberes a nivel grupal.

Luego de la lectura de la totalidad de las encuestas, y luego de realizar una comparacion
entre ellas, puede advertirse que la linea de trabajo en la ciudad de Mar del Plata, en el Nivel
Primario de las escuelas de Gestion Privada que en su ideario expresan ser inclusivas, son
coherentes entre si y con el marco tedrico educativo vigente actualmente, y que las sugerencias
y pautas de trabajo que generan los directivos son para todos los docentes por igual y pueden
advertirse en las aulas.

Es importante resaltar que la mayoria de las docentes ha expresado no conocer o
conocer medianamente el DUA, su guia de implementacion y su despliegue dentro del aula.
Sin embargo, a partir de las encuestas, las entrevistas y las observaciones de clase, puede

afirmarse que si desarrollan cada una de las pautas y principios del dispositivo planteado.
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Algunas de ellas, lo despliegan en menor o mayor medida que otras, pero todas han comenzado
a transitar el cambio de paradigma, estan dirigiendo su mirada a trabajar con la diversidad como
algo institucionalizado, como caracteristica inherente al ser humano y como derecho de todos

y cada uno de los alumnos que pueblan las aulas.

Importancia de la inclusion y la implementacion del DUA en las Instituciones

Teniendo en cuenta los datos de las encuestas, de las entrevistas y las observaciones, se
podria plantear que la Argentina estad transitando el proceso de educacion inclusiva real,
planteado por Katarina Tomasevsky, reconocida relatora de las Naciones Unidas. La historia
educativa argentina demuestra haber transitado las tres etapas para llegar a una verdadera
inclusion educativa. Actualmente, puede advertirse la transicién desde la segunda etapa
(integracion escolar) hacia la tercera etapa (inclusion educativa), donde se avanza lentamente,
donde los docentes comprometidos con el cambio, exigen la adecuacion de la ensefianza a la
diversidad de necesidades educativas del alumnado, teniendo en cuenta y potenciando la
participacién y aprendizaje de cada alumno

Como se ha expresado anteriormente, en la ciudad de Mar del Plata, son pocas las
escuelas que en sus préacticas realmente son inclusivas y esta situacién, dificulta el ingreso de
todos los nifios a todas las escuelas. Pareciera ser que solo algunos nifios son capaces para
asistir a algunas escuelas, mientras que solo unas pocas Instituciones, son las que abren sus
puertas a la diversidad que la sociedad presenta y da la oportunidad de aprendizaje para todos.

Las escuelas inclusivas, pueden demostrar lo que se ha expuesto en el Marco tedrico,
con respecto al cambio de caracteristicas desde los principios del Sistema Educativo Argentino.
Estas Instituciones, actualmente, demuestran y despliegan ambitos y aulas en donde la
diversidad se ve, se respira, se vive; donde la diferencia de género, nacionalidad, capacidad,
habilidad, edad, situacién bio-psico-social y cantidad de docentes y no docentes por aula,
diversidad en las modalidades de trabajo, de agrupaciones, de enfoques, de acompafiamientos
y de propuestas, acumulan la riqueza que las caracteriza. La postura del planteamiento
didactico tradicional, estd desapareciendo, esta dando paso a una nueva escuela, una escuela
para todos, donde se flexibilicen y universalicen los Disefios Curriculares, una escuela para
aprender, para ser mirados y para ser empoderados desde las potencialidades, una escuela de
derecho y de respeto por la diversidad.

Estas escuelas atienden a la nocién de educacion como derecho y no como privilegio,

como expresa el actual Disefio Curricular de la Provincia de Buenos Aires. De esta manera, “la
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construccién de un modelo educativo inclusivo no solo garantiza la igualdad de oportunidades
educativas sino también la puesta en practica de los derechos humanos.” (p. 22).

Es importante resaltar que estos modelos inclusivos no estan atendiendo a las
necesidades de solo los alumnos que presentan alguna dificultad o discapacidad, sino a todo el
alumnado y asi brindar un adecuado entorno de aprendizaje. Estos modelos denotan respeto
por la diversidad.

El desafio actual para estas escuelas investigadas y para todas aquellas que deseen abrir
sus posibilidades, es incorporar mayores recursos para desplegar las herramientas tecnolégicas
y capacitar a los directivos y docentes en el dispositivo fundamental del Disefio Universal de
Aprendizaje. Es un camino largo por recorrer, que abarca hasta el ambito econémico-
administrativo de la Institucién, pero que se espera que pueda ser abordado y desarrollado en
el proximo periodo, ya que las nuevas tecnologias son esenciales para la aplicacion y
despliegue del DUA.

La Inclusion es un proceso sin fin de mejora del aprendizaje y la implicacion de todos.
Por ello, supone cambio, movimiento. Tiene lugar tan pronto como el proceso de mejora de la
participacién comienza (Booth, Ainscow & Kingston, 2006) Las escuelas investigadas estan
en constante movimiento, cuestionamiento de su accionar y de sus intervenciones, por eso,

llegaran a la real inclusion.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES
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Conclusiones

En un principio, el presente estudio surgio de la siguiente pregunta investigable: las
escuelas de Nivel Primario y Gestion Privada de la ciudad de Mar del Plata, que en su propio
ideario institucional expresan ser inclusivas, ¢utilizan los principios y pautas del Disefio
Universal de Aprendizaje como herramienta fundamental en el proceso de ensefianza? De ser
asi, ¢de qué manera llevan a cabo el planeamiento didactico que acompafa la trayectoria
escolar de los alumnos? ¢ Cuales son las acciones que se despliegan para la implementacién del
DUA y qué importancia cobra dentro de la vida institucional?

Como objetivo general se plante6 la necesidad de analizar la utilizacion del Disefio
Universal de Aprendizaje en las escuelas de Nivel Primario de Gestion Privada de la ciudad de
Mar del Plata que en su ideario Institucional expresan ser inclusivas.

Dicho objetivo pudo ser cumplido en gran medida gracias a la apertura de las cuatro
escuelas donde se desarrollé la investigacidn. Hablar de inclusion implica hablar de amplitud,
de escuelas abiertas, que dan la bienvenida a la diversidad y no solo de nifios. Por tal motivo,
puede afirmarse que las escuelas que han sido investigadas, corresponden a escuelas inclusivas
y abiertas, que posibilitan advertir sus contextos, vinculos y donde se cuestionan su quehacer
diario, por lo que pueden cambiar y mejorar las cuestiones que se van autoevaluando. No solo
son inclusivas en su ideario institucional, sino también en sus acciones diarias con cada uno de
los alumnos, docentes y familias que componen la comunidad educativa.

La mayoria de las pautas y principios del Disefio Universal de Aprendizaje estan siendo
desplegados y propuestos en cada una de las aulas observadas, en cada uno de los discursos
dados y en cada uno de los alumnos que conforman las aulas. Se concluye que, si bien las
docentes encuestadas, expresan no conocer en profundidad el DUA, despliegan la herramienta,
permitiendo la convivencia de los diferentes estilos de aprendizaje en el aula y garantizando la

incorporacion de nuevos saberes en todos los alumnos.

El primer objetivo especifico planteado fue determinar qué pautas y principios utilizan
las escuelas investigadas como acceso igualitario al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Debido a las encuestas realizadas, las entrevistas llevadas a cabo y las observaciones
que fueron permitidas en cada una de las aulas, pudo lograrse el objetivo. Las pautas y
principios utilizados por los docentes corresponden a los tres principios del DUA:
Proporcionar multiples formas de Representacion, proporcionar maltiples formas de Accién y

Expresion y proporcionar multiples formas de Implicacion.
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El segundo objetivo especifico del presente trabajo fue describir, enumerar y
caracterizar el dispositivo didactico conocido mundialmente como Disefio Universal de
Aprendizaje, estableciendo puntos de partida a nivel internacional.

En el desarrollo del Marco Teorico, a partir de la guia de implementacion del CAST,
se ha podido desplegar el mismo y detallar cada una de las pautas y principios del DUA, por lo
que el objetivo fue cumplido en su totalidad, concluyendo que es la herramienta fundamental
a desplegar en cada una de las aulas, si el objetivo del docente es que cada uno de sus alumnos,
aprenda.

Como tercer objetivo, durante las observaciones de las clases y en el desarrollo de las
entrevistas a los directivos, se ha podido identificar el planeamiento didactico, las
intervenciones reales y las acciones de gestion que llevan a cabo dichas instituciones, para
acompafiar la trayectoria escolar y garantizar los aprendizajes de todos los alumnos. Por tal
motivo, el objetivo ha sido cumplido en su totalidad.

Se concluye que el compromiso directivo y docente, junto a las intervenciones reales y
diarias, son las que permiten que estas escuelas observadas, puedan acompafar significativa y
profundamente las trayectorias escolares de todos y cada uno de sus alumnos, pudiendo asi

tomar las decisiones pertinentes en beneficio de su aprendizaje.

Como cuarto y Gltimo objetivo especifico se planted evaluar y explicar qué importancia
cobra la inclusion y la implementacion del DUA en las Instituciones mencionada.

Este objetivo ha podido ser cumplido en gran medida y se concluye que, a partir de
todas las técnicas desplegadas que cada Institucion, a su manera y desde su singularidad, son
escuelas inclusivas en la teoria y en la préctica.

Cada escuela investigada despliega todas las herramientas que creen necesarias e
importantes para garantizar el aprendizaje de todos y cada uno de los nifios que habitan sus
aulas. Esta actitud demuestra la importancia que cada Institucion da a la diversidad, a la
inclusion, al aprendizaje colectivo e individual, a los valores y a cada persona que integra su
comunidad.

Por todo lo expuesto en el presente apartado, se concluye que las escuelas de Nivel
Primario de Gestion Privada de la ciudad de Mar del Plata que en su ideario Institucional
expresan ser inclusivas, estan en conocimiento del dispositivo llamado DUA y que es utilizado
para garantizar el acceso al derecho de aprender que tienen todos y cada uno de los nifios que

asisten a la escuela.
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A continuacion, se sugieren nuevas lineas de investigacion derivadas de la temaética:
aplicaciones tecnologicas que complementen las pautas y principios del DUA en el aula,
desarrollo de pautas y principios del DUA en el aula sin herramientas tecnoldgicas,
implementacion del DUA en Educacion Especial.

A partir de la presente investigacion se ha realizado una sintesis de la guia CAST y un
compilado de diferentes investigaciones, trabajos y ponencias sobre DUA para entregar a los
docentes y directivos de las Instituciones en donde se desarroll6 la investigacion, con la
posibilidad de multiplicar los saberes del mismo. Se llevo adelante este trabajo, debido a la

gran demanda de las docentes por conocer y obtener una guia de implementacion y desarrollo
del DUA en el aula.
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ANEXO |

ENCUESTA A INSPECTORA DE NIVEL PRIMARIO DE DIEGEP
REGION 19. Sra. Vanina Chaia
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Encuesta a Inspectora de DIEGEP- Nivel Primario — Regién 19

Por medio de la presente, se solicita a la Inspectora de DIEGEP - Nivel Primario
— Region 19, Sra. Vanina Chaia, sefiale al menos un total de 6 escuelas que en su ideario

Institucional expresen ser inclusivas.
El objetivo de la encuesta es poder comenzar a realizar el trabajo final de

graduaciéon programado, de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion que estoy
desarrollando. En el mismo se realizaran observaciones directas e indirectas, como asi
también encuestas cerradas y abiertas a los docentes y directivos de la Institucion,
solicitando los permisos pertinentes y respetando los datos personales que deseen
compartir.

Agradezco la colaboracion de la sefiora Inspectora y el tiempo dedicado a mi

trabajo.

Nombre del Establecimiente

|

ARZOB. JOSE ANTONIO DE SAN ALBERTO
* INSTITUTO ANTARTIDA ARGENTINA
INSTITUTO FRAY MAMERTO ESQUIU
COLEGIO GRAL MANUEL BELGRANO
COLEGIO DEL LIBERTADOR
INST. GRAL DON JOSE DE SAN MARTIN
COLEGIO INMACULADA CONCEPCION
COLEGIO PARROQUIAL JESUS OBRERO
COLEGIO JOSE MANUEL ESTRADA
COLEGIO SAGRADA FAMILIA
ESCUELA MAR DEL PLATA
COLEGIO MARIA AUXILIADORA
ESCUELA NTRA SRA DEL CAMINO
INST. NUESTRA SEORA DEL CARMEN
* ESCUELA NUESTRA SEORA DE LUJAN
COLEGIO SAN ANTONIO
* COLEGIO SAN ANTONIO MARIA GIANELLI
COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL
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{ Escueux RECONOCIDA SANTA CECILIA
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COLEGIO SAN ROQUE
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INSTITUTO ROSARIO DE STAFE
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COLEGIO SAN JERONIMO
INSTITUTO ALEJANDRO FLEMING
COLEGIO ISAAC NEWTON
INSTITUTO ALBERT EINSTEIN
INSTITUTO HUAILEN
COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL
COLEGIO ALFRED NOBEL
COLEGIO LEONARDO DA VINCI
INSTITUTO AYELEN (EX 9000)
INST. SAN NICOLAS DE LOS ARROVOS

COLEGIO ATLANTICO DEL SUR

INST. JULIO CORTAZAR

COLEGIO DE LAS NAC. UNIDAS

COLEGIO SAN FRANCISCO

COLEGIO PERITO MORENO

CENTRO EDUCATIVO DIONISIA




ANEXO I

ENCUESTA CERRADA CON FINAL ABIERTO A DIRECTIVOS
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CASO 1-CED

ENCUESTA A DIRECTIVOS
Nombre y apellido del encuestado: N \: \_. bt S e
Rol o cargo que desarrolla en educacion: O: <Nocc. Cerecl

Nivel en que lleva adelante su cargo: ... - ¥ Sceus Nasle

.,‘_DnQ\)\S; a)

1. Sefiale la opcién que describe mejor a la institucién donde desarrolla su rol:

D Escuela homogeneizadora

D Escuela integradora.
Escuela inclusora.

D Otra:

2. Sefiale el o los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
D Integracién de alumnos con NEED
D Inclusién de alumnos con NEED

Caracteristica inherente al ser humano.

@ Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:
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3. Sefiale qué opcién u opciones considera que se despliegan en su escuela:

D Las docentes planifican en relacién al grupo en general.

D Las docentes requieren la intervencién de las maestras integradoras para adecuar
las actividades para aquellos nifios que transitan su escolaridad con PPI.

D Las docentes adecuan las actividades para los nifios con PPI

Las docentes planean las actividades desde un principio, pensando en los diferentes
estilos de aprendizaje.

D Otros:

4. Sefiale qué opcidn considera la adecuada para responder a la siguiente pregunta: ¢Las
docentes conocen y utilizan el dispositivo de inclusién denominado DUA?

E‘ Sl
[Ino.

D No, pero despliegan las pautas y principios.

D Si, pero no despliegan los principios y las pautas en el aula.

D Otras:

5. Sefiale qué opciones se han desarrollado en cuanto a capacitacion sobre DUA:
D No se han desplegado capacitaciones al respecto. (PASE A LA PREGUNTA NUMERO 7)

D Se han desplegado algunas capacitaciones de los principios y pautas del DUA pero
no se han nombrado como tal.

E Las capacitaciones sobre el tema, desde la actualizacién del Disefio Curricular, son
continuas.

D Otros:
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6. Sefiale quien o quienes han realizado o llevado adelante las capacitaciones realizadas
con respecto a la implementacion del DUA en las aulas:

Personal docente
D Maestras inclusoras/Escuela Especial
El Personal directivo.

D Personal especialista contratado por la Institucién.

D Otros:

7. Sefiale qué importancia se le asigna en su escuela a la inclusién de todos y cada uno de
los nifios que asisten a ella:

] otal
D Parcial
[ nuia
D Otros:

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla en su escuela para acompaniar las trayectorias
escolares y garantizar el aprendizaje de todos los alumnos:

D No despliega distintas opciones diferentes a las clases diarias, boletines oficiales y
documentos que solicita y regula la DIEGEP.

Seguimiento personalizado del aprendizaje de cada nifio.

[I Docentes tutores.

Planillas de seguimiento diario, semanal, mensual.

I:I Proyectos individuales de apoyo al aprendizaje.

&] Acompafiamiento constante a los docentes y seguimiento personalizado de la
ensefianza.

|2—<_| Reuniones constantes con profesionales externos de los nifios.
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D Acompafiamiento de instituciones externas.
D Otras:

9. Sefiale las opciones que considera correctas con respecto a la capacitacién a directivos
sobre DUA, a partir de |a actualizacién del Disefio Curricular:

I:' Se ha invitado a directivos de la Institucién desde el Ministerio de Educacién a
capacitaciones para luego poder acompafiar a los docentes en esta transicién.

E] No se han registrado ni desarrollado capacitaciones al respecto.

D Los directivos han asistido a capacitaciones de DUA con especialistas sobre el tema,
a cargo de la escuela o de si mismos.

D Otras:

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder
disefiar un recurso que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para
afrontar la diversidad y riqueza de todas las aulas. Muchas gracias por aportar un

granito de arena para que todos y cada uno de nuestros alumnos, puedan
aprender.
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CASO 2 - COLEGIO DE LAS NACIONES UNIDAS

ENCUESTA A DIRECTIVOS
Nombre y apellido del encuestado: )sr.ons Loecnac
Rol o cargo que desarrolla en educacion: TR egdoc Naciones %c\as
Nivel en que lieva adelante su cargo: _ N el Vetmorio

1. Sefiale la opcién que describe mejor a la instituciéon donde desarrolla su rol:

D Escuela homogeneizadora
D Escuela integradora.

@ Escuela inclusora.

D Otra:

2. Sefiale el o los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

D Integracién de alumnos con NEED

D Inclusion de alumnos con NEED

@ Caracteristica inherente al ser humano.

&I Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:
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3. Sefiale qué opcion u opciones considera que se despliegan en su escuela:

D Las docentes planifican en relacién al grupo en general.

N/ . : : 2
Las docentes requieren la intervencién de las maestras integradoras para adecuar
las actividades para aquellos nifios que transitan su escolaridad con PPI.

D Las docentes adecuan las actividades para los nifios con PPI

|Z| Las docentes planean las actividades desde un principio, pensando en los diferentes
estilos de aprendizaje.

D Otros:

4. Sefiale qué opcidn considera la adecuada para responder a la siguiente pregunta: éLas
docentes conocen y utilizan el dispositivo de inclusién denominado DUA?

s,
D No.

N/
No, pero despliegan las pautas y principios.

I:] Si, pero no despliegan los principios y las pautas en el aula.

D Otras:

5. Sefiale qué opciones se han desarrollado en cuanto a capacitacién sobre DUA:
D No se han desplegado capacitaciones al respecto. (PASE A LA PREGUNTA NUMERO 7)

@ Se han desplegado algunas capacitaciones de los principios y pautas del DUA pero
no se han nombrado como tal.

D Las capacitaciones sobre el tema, desde la actualizacién del Disefio Curricular, son
continuas.

D Otros:
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6. Sefiale quien o quienes han realizado o llevado adelante las capacitaciones realizadas
con respecto a la implementacion del DUA en las aulas:

D Personal docente
[E Maestras inclusoras/Escuela Especial
[E Personal directivo.

D Personal especialista contratado por la Institucién.

D Otros:

7. Sefiale qué importancia se le asigna en su escuela a la inclusién de todos y cada uno de
los nifios que asisten a ella:

[ Tota
D Parcial
[ nuta
[ otros

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla en su escuela para acompaiiar las trayectorias
escolares y garantizar el aprendizaje de todos los alumnos:

D No despliega distintas opciones diferentes a las clases diarias, boletines oficiales y
documentos que solicita y regula la DIEGEP.

g Seguimiento personalizado del aprendizaje de cada nifio.
D Docentes tutores.

D Planillas de seguimiento diario, semanal, mensual.

@ Proyectos individuales de apoyo al aprendizaje.

@ Acompafiamiento constante a los docentes y seguimiento personalizado de la
ensefianza.

& Reuniones constantes con profesionales externos de los nifios.
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IXI Acompafiamiento de instituciones externas.

D Otras:

Q. Sefiale las opciones que considera correctas con respecto a la capacitacién a directivos
sobre DUA, a partir de |a actualizacién del Disefio Curricular:

D Se ha invitado a directivos de la Institucién desde el Ministerio de Educacién a
capacitaciones para luego poder acompaiiar a los docentes en esta transicién.

@ No se han registrado ni desarrollado capacitaciones al respecto.

@ Los directivos han asistido a capacitaciones de DUA con especialistas sobre el tema,
a cargo de la escuela o de si mismos.

D Otras:

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder
disefiar un recurso que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para
afrontar la diversidad y riqueza de todas las aulas. Muchas gracias por aportar un

granito de arena para que todos y cada uno de nuestros alumnos, puedan
aprender.
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CASO 3 - COLEGIO SAN ANDRES DEL MAR

ENCUESTA A DIRECTIVOS
Nombre y apellido del encuestado: Moo, ©erig Ulvosaz
Rol 0 cargo que desarrolla en educacion: _ Uraccicy

Nivel en que lieva adelante su cargo: EP//:CLMAL

1. Sefiale la opcién que describe mejor a la institucién donde desarrolla su rol:

D Escuela homogeneizadora
D Escuela integradora.

Escuela inclusora.

_ | otra:

2. Sefiale el o los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

D Integracion de alumnos con NEED

Inclusién de alumnos con NEED

Caracteristica inherente al ser humano.
Totalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:
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3. Sefiale qué opcién u opciones considera que se despliegan en su escuela:

D Las docentes planifican en relacién al grupo en general.

@ Las docentes requieren la intervencién de las maestras integradoras para adecuar
las actividades para aquellos nifios que transitan su escolaridad con PPI.

Las docentes adecuan las actividades para los nifios con PPI

Las docentes planean las actividades desde un principio, pensando en los diferentes
estilos de aprendizaje.

D Otros:

4. Sefiale qué opcidn considera la adecuada para responder a la siguiente pregunta: ¢Las
docentes conocen y utilizan el dispositivo de inclusién denominado DUA?

sl
D No.

&I No, pero despliegan las pautas y principios.

D Si, pero no despliegan los principios y las pautas en el aula.

5. Sefiale qué opciones se han desarrollado en cuanto a capacitacion sobre DUA:
D No se han desplegado capacitaciones al respecto. (PASE A LA PREGUNTA NUMERO 7)

D Se han desplegado algunas capacitaciones de los principios y pautas del DUA pero
no se han nombrado como tal.

D Las capacitaciones sobre el tema, desde la actualizacién del Disefio Curricular, son
continuas.
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6. Sefiale quien o quienes han realizado o llevado adelante las capacitaciones realizadas
con respecto a la implementacion del DUA en las aulas:

D Personal docente
D Maestras inclusoras/Escuela Especial
Personal directivo.

D Personal especialista contratado por la Institucion.

D Otros:

7. Sefiale qué importancia se le asigna en su escuela a la inclusién de todos y cada uno de
los nifios que asisten a ella:

Total
D Parcial
D Nula

DOtros: & C)ﬁ{b@u? W‘J‘Q Cem  um W

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla en su escuela para acompaniar las trayectorias
escolares y garantizar el aprendizaje de todos los alumnos:

D No despliega distintas opciones diferentes a las clases diarias, boletines oficiales y
documentos que solicita y regula la DIEGEP.

EI Seguimiento personalizado del aprendizaje de cada nifio.
D Docentes tutores.

D Planillas de seguimiento diario, semanal, mensual.

D Proyectos individuales de apoyo al aprendizaje.

Acompafiamiento constante a los docentes y seguimiento personalizado de la
ensefianza.

Reuniones constantes con profesionales externos de los nifios.
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Acompafiamiento de instituciones externas.

[Jotras: MM%@MMM@&

ru %/,
9. Seﬁale las opcmqu que idera correctas con respecto a la capacitacién a directivos
sobre DUA, a partir de la actualizacién del Disefio Curricular:

D Se ha invitado a directivos de la Institucién desde el Ministerio de Educacién a
capacitaciones para luego poder acompafiar a los docentes en esta transicion.

@ No se han registrado ni desarrollado capacitaciones al respecto.

D Los directivos han asistido a capacitaciones de DUA con especialistas sobre el tema,
a cargo de la escuela o de si mismos.

D Otras:

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder
disefiar un recurso que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para
afrontar la diversidad y riqueza de todas las aulas. Muchas gracias por aportar un

granito de arena para que todos y cada uno de nuestros alumnos, puedan
aprender.
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CASO 4 — COLEGIO DEL LIBERTADOR

ENCUESTA A DIRECTIVOS
Nombre y apellido del encuestado: _ Cauic.in , V Y
Rol o cargo que desarrolla en educacion: — L Recrivo.
Nivel en que lleva adelante su cargo: _~Riung-

1. Sefale la opcién que describe mejor a la institucién donde desarrolla su rol:

D Escuela homogeneizadora

D Escuela integradora.

E Escuela inclusora.

I:l Otra:

2. Sefiale el o los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
D Integracién de alumnos con NEED
D Inclusion de alumnos con NEED

Caracteristica inherente al ser humano.

E Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

114



3. Sefiale qué opcidn u opciones considera que se despliegan en su escuela:

D Las docentes planifican en relacién al grupo en general.

IE Las docentes requieren la intervencién de las maestras integradoras para adecuar
las actividades para aquellos nifios que transitan su escolaridad con PPI.

D Las docentes adecuan las actividades para los nifios con PPI

Las docentes planean las actividades desde un principio, pensando en los diferentes
estilos de aprendizaje.

D Otros:

.

4. Sefiale qué opcién considera la adecuada para responder a la siguiente pregunta: éLas
docentes conocen y utilizan el dispositivo de inclusién denominado DUA?

D Sl
D No.

E No, pero despliegan las pautas y principios.

D Si, pero no despliegan los principios y las pautas en el aula.

D Otras:

5. Sefiale qué opciones se han desarrollado en cuanto a capacitacion sobre DUA:
D No se han desplegado capacitaciones al respecto. (PASE A LA PREGUNTA NUMERO 7)

D Se han desplegado algunas capacitaciones de los principios y pautas del DUA pero
no se han nombrado como tal.

Las capacitaciones sobre el tema, desde la actualizacién del Disefio Curricular, son
continuas.

D Otros:
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6. Sefiale quien o quienes han realizado o llevado adelante las capacitaciones realizadas
con respecto a la implementacién del DUA en las aulas:

EI Personal docente
l] Maestras inclusoras/Escuela Especial

D Personal directivo.

D Personal especialista contratado por la Institucién.

D Otros:

7. Sefiale qué importancia se le asigna en su escuela a la inclusién de todos y cada uno de
los nifios que asisten a ella:

B rotal
L] parcial
[ nuta
I:l Otros:

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla en su escuela para acompafar las trayectorias
escolares y garantizar el aprendizaje de todos los alumnos:

D No despliega distintas opciones diferentes a las clases diarias, boletines oficiales y
documentos que solicita y regula la DIEGEP.

Seguimiento personalizado del aprendizaje de cada nifio.

D Docentes tutores.

|X| Planillas de seguimiento diario, semanal, mensual.

D Proyectos individuales de apoyo al aprendizaje.

&I Acompafiamiento constante a los docentes y seguimiento personalizado de la
ensefianza.

Reuniones constantes con profesionales externos de los nifios.
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D Acompafiamiento de instituciones externas.
|:| Otras:

9. Sefiale las opciones que considera correctas con respecto a la capacitacién a directivos
sobre DUA, a partir de la actualizacién del Disefio Curricular:

D Se ha invitado a directivos de la Institucién desde el Ministerio de Educacién a
capacitaciones para luego poder acompaiiar a los docentes en esta transicion.

IE No se han registrado ni desarrollado capacitaciones al respecto.

D Los directivos han asistido a capacitaciones de DUA con especialistas sobre el tema,
a cargo de la escuela o de si mismos.

D Otras:

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder
disefiar un recurso que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para
afrontar la diversidad y riqueza de todas las aulas. Muchas gracias por aportar un

granito de arena para que todos y cada uno de nuestros alumnos, puedan
aprender.
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ANEXO 111

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A DIRECTIVOS
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CASO 1 - Centro Educativo Dionisia

La presente entrevista es realizada a dos personas que cumplen diferentes roles en la
Institucion, pero que complementan sus visiones de la misma por la diferencia de afios
trabajados en la misma: Directora General — Sra. Nelida Fernandez y la directora del Nivel

Primario — Natalia Cabrera.

1) ¢Podria realizar una sintesis de la resefia histérica de la Institucion?

La Directora General, Sra. Nélida Fernandez expresa: “a mediados del afio 2007, se
solicita a los miembros del Consejo de Administracion incorporar un nuevo servicio, la
educacidn, y poder brindar una educacién en valores y de calidad, que, al no encontrarla en el
barrio, muchas familias comenzaban a emigrar a barrios lejanos a su domicilio. En Asamblea,
se pone en consideracion de los asociados la modificacion del Estatuto y se aprueba. El 2 de
marzo de 2008, La Cooperativa de Electricidad y Servicios Anexos de Dionisia Ltda., inaugura
un nuevo servicio, el CED, que depende de DIEGEP.”

También, La directora General agrega: “Se comienza brindando ensefianza de Nivel
Primario, de 1° a 4° afio, y asi fue amplidndose paulatinamente con el transcurso del tiempo.
Hoy la escuela cuenta con Nivel Primario y Secundario completo, en donde se brinda
ensefianza de inglés intensivo desde 1° afio de primaria, Plastica, Teatro, MUsica, Educacion

Fisica, Informaética y todas las nuevas tecnologias aplicadas a los contenidos educativos.”

2) ¢Cuél es la propuesta educativa de la Institucion, misién o vision?

La Directora del Nivel Primario, Natalia Cabrera explica que: “En lo que respecta al
Nivel Primario, se propone una Escuela como ambito de construccion permanente, basada en
los principios cooperativos, que forme alumnos criticos, responsables y autonomos a través del
desarrollo de los valores de ayuda mutua, democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Todos
los que conforman la escuela, apuestan a una educacion de calidad, poniendo el acento en la
excelencia académica y en la formacion de un ciudadano integro”.

La Directora General expresa: “Desde el CED se apunta a una transformacion cultural,
capacitando a los alumnos para una mejor insercion en el nuevo y dindmico medio social y
laboral.”

La Directora General expresa que: “desde la escuela, se promueve la transmision social

de la cultura, de los principios cientificos y tecnoldgicos y de distintos lenguajes, ya que:
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obtener informacién, desarrollar competencias utilizando nuevas tecnologias y tomar
decisiones con mentalidad solidaria, servird para conocer y aceptar posiciones diferentes,
reconociendo causas y consecuencias.

La Directora General afirma que: “los profundos cambios en todos los &mbitos de la
sociedad exigen una nueva formacion de base para los jovenes y una formacién continua a lo
largo de la vida para todos los ciudadanos. Asi, dentro del plan de estudios del CED se ha
incorporado la alfabetizacion digital basica y diversos contenidos relacionados con el uso
especifico de las TIC en distintos &mbitos”.

Seguln palabras de la Directora General: “Esta institucion educativa es una organizacion
que aprende y, por lo tanto, crece y se constituye en la busqueda del modelo ideal de trabajo
cooperativo y democrético, apuntando a la formacién en valores”.

La Directora del Nivel primario — Natalia Cabrera - sostiene que: “los padres son los
agentes naturales y primarios de la educacion de sus hijos. Tienen derecho a elegir el colegio
cuyo ideario responda a sus convicciones filoséficas, éticas o religiosas. Deben por tanto
familia y colegio compartir los objetivos de la Institucion, sin desautorizarse o contradecirse
mutuamente. Valoramos su participacion, acercamiento e integracion en las actividades de la
comunidad escolar”.

En palabras de la Directora General: “se pretende que la escuela sea una continuidad
de la sociedad para que cada uno de sus miembros puedan adoptar los nuevos conocimientos y
los nuevos medios de transmisién del conocimiento, en la medida de lo posible, para facilitar
que este cambio de la Sociedad de la Informacion se integre adecuadamente en el &mbito de

los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la educacion actual”.

3) En referencia a las capacitaciones realizadas sobre DUA, ¢pudieron desarrollarse

jornadas de capacitacion? De ser asi, ¢Quién las realiz?

La Sra. Natalia Cabrera, directora del Nivel Primario de la Institucion, expresa: “si bien
somos conscientes que el nuevo Disefio Curricular de nuestra Provincia en toda su extension
nombra una vez al DUA, hemos tenido que buscar informacion al respecto ya que no teniamos
conocimiento alguno. No hemos recibido como institucion capacitacion al respecto y las
necesidades de nuestra escuela no nos han permitido ahondar sobre el tema. Es uno de los
puntos que tenemos marcado en nuestra agenda con la Directora General de la Institucion para
trabajar en el afio, pero al dia de hoy no hemos podido concretarlo”

Otro punto a destacar es que la directora general hizo hincapié en que: “desde DIEGEP

0 Ministerio de Educacidn, no nos han citado como Institucion para capacitarnos sobre el DUA.
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La directora del Nivel acota: “Tenemos conocimiento que hay una guia para desarrollar al
respecto, pero no sabemos como utilizarla ni volcarla en nuestras aulas. Es una materia

pendiente”.

4) ¢Qué planeamiento didactico desarrollan en la Institucidn para realizar un seguimiento

de las trayectorias de sus alumnos?
Natalia Cabrera agrega que desde el nivel que gestiona “se propician espacios de

seguimiento permanente de los aprendizajes de los alumnos de manera integral, ya que se

apuesta a la formacion académica desde la buena convivencia”.
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CASO 2 — Colegio de las Naciones Unidas

La presente entrevista fue realizada en conjunto entre la Representante Legal, Silvia
Buratti y el director, Mariano Lorenzo. Se transcriben algunas de las expresiones de los
entrevistados y se utilizan para sumar informacion de los documentos Institucionales

investigados.

1)¢Podria realizar una sintesis de la resefia historica de la Institucion?

La Representante Legal, explica que: “en el afio 1997, fundo el Colegio Primario, a
partir del desprendimiento de un Jardin de Infantes, el cual estaba trabajando con nifios con
discapacidad integrados en sus salas, con gran éxito. Este trabajo era apoyado y sostenido junto
a Escuelas de modalidad especial. En ese momento, no existian instituciones Primarias
integradoras, por lo cual era una necesidad imperante. Evaluando esta situacion, decido abrir
una escuela de Nivel Primario, para poder dar continuidad al proyecto inclusor. En un principio,
los nifios con integracion presentaban discapacidad motriz, luego, incorporamos nuevos
desafios: nifios con diversas dificultades”.

Durante la entrevista, la Representante Legal, Silvia Buratti, menciona que: “otra de las
barreras fue que, ante la falta de informacion y sensibilidad de la poblacién, se emitieron
prejuicios. Y aun lo siguen siendo. Sea por falta de sensibilidad o por ignorancia. El trabajo de
inclusién muchas veces es cuestionado por quienes no necesitan un trato especial, diferente,
distinto”. La Sra. Buratti hace referencia a que es habitual que muchas familias piensen que, si
en el establecimiento se incluyen, por ejemplo, alumnos con alguna discapacidad intelectual,
la ensefianza impartida no seré de excelente educativa. Y agrega; “Algunas familias temen que
su hijo no se vea favorecido por un régimen flexible, sin entender que la flexibilidad acompafia
al nifio tratando de lograr su maximo potencial, e incluye a todos los nifios, no sélo los que
poseen alguna dificultad”.

Teniendo en cuenta toda esta situacion, la Representante Legal, expresa que: “Por tal
motivo, en el afio 2001, decido contratar a un directivo con ambos titulos (Nivel Primario y
Educacion Especial) y poder asi, brindar el asesoramiento especifico a cada uno de los docentes

de grado. Diez afios después, incluimos una vicedirectora con iguales caracteristicas”.

2)¢ Cual es la propuesta educativa de la Institucion, misién o vision?
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El director del Nivel, Mariano Lorenzo expresa: “Hoy, el colegio esta formado por seis
afios de EP y seis afios de ES. En ambos niveles la inclusion esta naturalizada y es elegida.
Somos una escuela inclusora, y eso puede advertirse en todos los rincones y espacios poblados
por diversidad de alumnos, padres y docentes”.

El directivo expresa: “la diversidad en nuestra escuela estd naturalizada, como deberia
estarlo en toda la sociedad y en cada una de las areas del desarrollo humano. No deberiamos
distinguir a las personas por la discapacidad, por la dificultad, por la religion, etc., sino
comprender que todos somos diferentes y por tal razon todos tenemos o deberiamos tener los
mismos derechos. Nosotros entendemos que cuando hablamos de diversidad, estamos hablando
de todos los alumnos, docentes y familias de la escuela, no solo de algunos. Ponemos la mirada
en que la diversidad le da riqueza a nuestra escuela. Por tal motivo, las docentes al planificar,
piensan en el grupo en general y en cada nifio en particular. En ocasiones, necesitan la mirada
de Educacion Especial para realizar las configuraciones pertinentes”.

Con respecto al nombre del colegio, la Sra. Silvia Buratti expresa: “en un principio, fue
elegido como corolario de la no discriminacion étnica y religiosa, siendo la argentina un crisol
de diferentes nacionalidades. Luego, en la practica se advierte que la real discriminacion se
producia con las discapacidades y la diferencia. Por lo tanto, nuestro nombre incluye la no

discriminacién en todos sus ambitos”.

3) En referencia a las capacitaciones realizadas sobre DUA, ¢pudieron desarrollarse

jornadas de capacitacidén? De ser asi, ¢Quién las realiz6?

El directivo expresa: “he asistido a dos de tres capacitaciones de la Magister Silvana
Corso, quien esta trabajando y capacitando sobre DUA en toda la Republica Argentina y
también en el exterior. El tercer encuentro (DUA 3) se va a desarrollar en junio y ya me he
inscripto. Es necesario que asista si quiero luego, capacitar a mis docentes. Debemos
capacitarnos constantemente los docentes, ya que las actualizaciones son constantes, si no lo
hiciéramos directamente se verian perjudicados nuestros alumnos”.

El directivo expresa que: “los docentes también han podido asistir a la o las
capacitaciones, dependiendo el caso, y gracias a ello, han podido desplegar las estrategias del
DUA, dentro de sus salones. En un principio se desarrollo, junto a todos los docentes, la
evaluacion de la primera capacitacion, y se advirtié que muchas de las pautas que manifiesta
el DUA, ya se estaban desplegando en el aula, aunque muchas otras no. Nuestra escuela, como
ideario y como mision fundadora, tiene la fortuna de incluir a todos y cada uno de los alumnos

que se acercan al colegio. Creemos que hemos sido uno de los primeros colegios en realizar
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Proyectos de Integracion y de romper con los prejuicios de la gente con respecto a la calidad
educativa que podiamos brindar, contando con alumnos con discapacidad dentro de cada grupo

de niflos”.

4) ¢Qué planeamiento didactico desarrollan en la Institucidn para realizar un seguimiento

de las trayectorias de sus alumnos?

El director del Nivel, Mariano Lorenzo expresa que: “Nuestra escuela cuenta con un gran
beneficio: tenemos aulas reducidas con respecto a la cantidad de nifios. Nuestras aulas estan
pobladas por grupos entre 10 y 22 alumnos. De esta manera, beneficia el seguimiento
personalizado de cada alumno y me permite acompafar a cada docente en la toma de
decisiones. Dentro de la supervision y de la tarea de las docentes, realizamos muchos proyectos
e intervenciones con el fin de garantizar que cada nifio avance en sus aprendizajes. La lista es

numerosa y dependerd de la necesidad de cada alumno”.
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CASO 3 - Colegio San Andrés del Mar

La presente entrevista fue realizada a la Directora del Nivel Primario, Maria Teresa
Alvarez. Se transcriben algunas de las expresiones de los entrevistados y se utilizan para sumar

informacion de los documentos Institucionales investigados.

1)¢Podria realizar una sintesis de la resefia historica de la Institucion?

La directora expresa: “En el afio 1987 se inicia las actividades con el Jardin
Maternal Casita Azul, destinado a la atencion de nifios de 45 dias a 2 afios. El primer objetivo
era incorporar a la tarea diaria la estimulacién, el trabajo y el desarrollo de las potencialidades
de los nifios, instalando asi un nuevo paradigma para romper el concepto tradicional de
Guarderia. Asi, fue creciendo la institucion y se incorporé un Jardin de Infantes. Emocionados
por el trabajo realizado, se iniciaron los tramites para la apertura de una Escuela Primaria y asi,

el 4 de marzo de 1993, se crea el Colegio San Andrés del Mar”.

2)¢Cual es la propuesta educativa de la Institucion, misién o vision?

La directora Maria Teresa Alvarez, advierte; “en nuestro ideario Institucional, tenemos
como premisa que todo nifio tenga derecho a desarrollar al maximo sus potencialidades. De
aqui se desprende uno de nuestros objetivos primordiales de la escuela: permitir al nifio el
desenvolvimiento de sus potenciales fisicos, afectivos, sociales e intelectuales, orientados por
dos valores indiscutibles: el respeto a la dignidad humana y el amor a la libertad”.

La directora expresa que en la Institucion consideran que: “la educacion es un derecho
que tiene todo nifio, esa educacion debe respetar las posibilidades de desarrollo de cada
individuo. Por esto incluimos en nuestra tarea el trabajo con nifios que se encuentren en
desarrollo de proyectos de integracion en el marco de una Institucion Integradora que
acomparie y oriente nuestra labor. EI Colegio San Andres del mar, fundamenta su ensefianza
en un trabajo basado en la experiencia directa, en el contacto del nifio con la realidad; siendo
él, protagonista de su aprendizaje: experimentando, manipulando, preguntando, buscando sus

propias respuestas”.
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3)En referencia a las capacitaciones realizadas sobre DUA, ¢pudieron desarrollarse

jornadas de capacitacion? De ser asi, ¢Quién las realiz6?

La Directora expresa: “No hemos realizado capacitacion sobre DUA. Actualmente la
poca informacion que tenemos es porque hemos investigado por nuestra cuenta ya que el
Disefio Curricular lo nombra en uno de sus apartados. No nos han citado tampoco las maximas

autoridades para invitarnos a capacitacion”.

4)¢Qué planeamiento didactico desarrollan en la Institucién para realizar un seguimiento

de las trayectorias de sus alumnos?

“Nuestro Colegio quiere ofrecer al nifio un ambiente donde pueda desarrollarse en una
atmosfera de confianza, carifio, respeto y comunicaciéon. Donde la tarea considere al alumno
como centro e integre a la familia a la actividad de la Escuela, para asi formar una comunidad
educativa que sea sensible a la realidad que la rodea. Donde el quehacer diario lo lleve: a
comprender lo que es bueno para si y los demas, a pensar y actuar teniendo en cuenta al otro,
a trabajar en equipo para lograr actitudes de colaboracion, intercambio y ayuda mutua, a
desarrollar sus propias ideas, a expresarse libremente, a manifestar sus sentimientos, a valorar
el nucleo familiar, a reconocer sus deberes y derechos dentro y fuera del Colegio, a respetar a
los docentes y sus pares y a comunicarse con ellos, a elegir y optar, a cooperar activamente
con el medio ambiente, a respetar los Simbolos Patrios, a amar a su Patria, a ser sensible con

la realidad que lo rodea”.
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CASO 4 — Colegio del Libertador

La presente entrevista fue realizada a la Directora del Nivel Primario, Viviana Caviglia.
Se transcriben algunas de las expresiones de los entrevistados y se utilizan para sumar

informacion de los documentos Institucionales investigados.

1);Podria realizar una sintesis de la resefia histdrica de la Institucion?

La directora, Viviana Caviglia, expresa que: “El Colegio inici6 su camino en el afio
1982, donde comienza a funcionar el Nivel Secundario y en el afio 1992 abri6 sus puertas el
Nivel Primario, creciendo vertiginosamente en muy poco tiempo. En 1993 el Nivel Inicial
también se sumd a la propuesta educativa, completando asi, la educacion obligatoria.
Simultaneamente a estos acontecimientos, se avanzo a un ritmo sostenido en la construccion
del edificio propio, terminado en el afio 1996. Actualmente, el Colegio del Libertador, es una
escuela pequefia, tiene un curso de cada afio, desde lera seccion del Nivel Inicial, hasta 6° afio

del Nivel Secundario”.

2)¢Cuadl es la propuesta educativa de la Institucion, mision o vision?

La directora explica que: “Nuestro Proyecto Educativo se fundamenta en una
concepcidon humanistica de la vida, siendo conscientes de que cada nifio y adolescente son
personas unicas e irrepetibles que se desenvuelven en un contexto social en relacion con los
otros. Por tal motivo, proponemos atender al desarrollo de sus capacidades intelectuales y su
obrar transformandolas en premisas positivas, orientar personalmente la accion educativa y
potenciar el desarrollo de la libertad responsable en una sociedad democratica”.

La Directora del Nivel Primario, Viviana Caviglia, expresa: “En particular, otorgamos
suma importancia a la ensefianza de los valores humanos, entendidos como saberes que vienen
de la experiencia y de la resonancia emotiva de los contenidos que se ensefian. Por eso
desarrollamos y fomentamos: ensefianza como tarea personalizada, reconocimiento de las

capacidades individuales y respeto por el projimo”.

3)En referencia a las capacitaciones realizadas sobre DUA, ¢pudieron desarrollarse

jornadas de capacitacion? De ser asi, ¢Quién las realiz6?
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Segtin la directora menciona: “por suerte contamos con una docente, que también
desarrolla su rol en otra institucion de la ciudad como Maestra de apoyo a la Inclusion, esto
nos permitié ser capacitadas por ella en forma especifica y asi poder desplegar otras estrategias
en el aula. Los directivos no hemos recibido capacitacion por parte de entidades regulatorias

de la actividad educativa”.

4)¢Qué planeamiento didactico desarrollan en la Institucion para realizar un seguimiento

de las trayectorias de sus alumnos?

La directora explica que: “las docentes, cuentan y utilizan diferentes herramientas para
realiza el seguimiento personalizado que caracteriza a la escuela: planillas de seguimiento
diario, semanas y mensual, acompafiamiento constante a las docente y seguimiento
personalizado de la ensefianza, reuniones constantes con profesionales externos de los nifios y

acompafiamiento de instituciones externas como escuelas especiales”.
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ANEXO IV

ENCUESTA CERRADA CON FINAL ABIERTO A DOCENTES DE GRADO.
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CASO 1-CED

ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado:  [/ar0u2  (A4ac 1A
Rol o cargo que desarrolla en educacion: MG

Nivel en que lieva adelante su cargo: PriMagi0

1. Sefiale la opcion que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:

D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

D Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

EOtros: CASE PENSADA PAMA L GRUPD DE AW NMNOS T GRAL,
Acouoa'sn0o (A MVERSAQAD  CalsTcalTE Vv ATENQUNGD WDV, _
QU AU nRS
2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

lX] Integracién de alumnos con NEED

IE Inclusién de alumnos con NEED
gCaraderistica inherente al ser humano.
MTotalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.
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NPresenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

D facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
@ Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

@ Destaca como expresiones complejas estdn compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

D Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

D Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

k @ Utiliza textos digitales usados con programas autométicas de texto a voz.

g] Utiliza textos digitales acompariiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacidn clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes
con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

B Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

KI Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:
D No despliega distintas opciones.

@Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

@ Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

[X Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

N Aporta analogias relevantes o metaforas.

IX] Resalta o destaca elementos clave en el texto, gréficos, diagramas, férmulas.
E Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

D Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.

IE Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

m Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

m Fragmenta la informacién en elementos mds pequefios.

@Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

@ Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
& Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

E Facilita plantillas, organizadores gréficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

E Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

[E Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accidn y la Expresién:

D No despliega distintas opciones.

@Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

&Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del

ordenador)

|:| Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

[Xl A mano
M Por voz

IZI Por un solo botén
D Por el joystick

g{ Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.

D Compone en varios medios o formatos:

@Texto
D Discurso

IE dibujo, ilustracion, disefio

I:I manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
JX' cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones graficos, comic)
Kl musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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D Facilita correctores ortogréaficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras. -

N Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

XDa la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

?H Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

E Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

E Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

& Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

E Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

[E Realiza preguntas guiadas para la auto-supervisidn.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

g] Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

D Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:

El nivel de desafio percibido

El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles

El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades

Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién

El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacion de
resultados, trabajos, etc.

® Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

@ Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula y las
tareas académicas.

IXI Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus

propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

K] Proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

!Z' Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de

rendimiento o la mera competencia.

E Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

&I Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion.

D El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

B Elevar la frecuencia de la auto-reflexién y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:

o La gestion de la frustracién.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.

D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en

su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la practica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: _ vowicn  cSMaiC
Rol o cargo que desarrolla en educacion: wacczen we covdo

Nivel en que lieva adelanie su cargo: C™AHAAMO

1. Sefiale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

D Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros: (Qme. cemnode. Qase «d gauoar di olisssareen ¢ guand]
: T ST T - A
Mmdedey grupan ¢ Andaioduciis g odm daenaeE O eoTion o .
2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:
D Dificultades
D Integracién de alumnos con NEED

D Inclusién de alumnos con NEED

@ Caracteristica inherente al ser humano.

E Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcion de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.

137



IE Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

@ facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.

D No despliega opciones.
4 - 2 ;
YN Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos
previos.

E Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

D Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

D Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

@ Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

@ Utiliza textos digitales acomparfiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacidn clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes
con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

@ Presenta conceptos clave de una forma de representacion simbélica

E Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprensién:

D No despliega distintas opciones.

m Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

IX' Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

ﬂ Aporta analogias relevantes o metéforas.

@ Resalta o destaca elementos clave en el texto, gréficos, diagramas, férmulas.
@ Utiliza esquemas, organizadores gréaficos, organizadores de rutina.

D Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.

[X' Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccion.

lg Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

IX Presenta mdiltiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

@ Fragmenta la informacidn en elementos mas pequefios.

E Aporta progresivamente la informacion, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

[E Presenta listas de verificacién, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
@ Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la préctica.

[g Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

@ Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

@ Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar mdltiples medios para la
Accion y la Expresion:

I:I No despliega distintas opciones.

E Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
acciéon motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

&’ Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del

ordenador)

D Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

‘E A mano
[ﬁ Por voz

@ Por un solo botén
D Por el joystick

IX] Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.

D Compone en varios medios o formatos:

Iﬂ Texto
Discurso

Bdibujo, ilustracién, disefio

manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
cine o video

M multimedia (disefios de web, guiones graficos, comic)
@ musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

E Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

@ Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

K‘ Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

X] Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

& Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

[E Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

E Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, gréficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

\/|
4 . : . .
Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

D Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:
El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.
® Llasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula y las
tareas académicas.

v
X Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

M Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

Proporciona tareas que permitan la participacién activa, la exploracién y la
experimentacion.

@ Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

&Van’a el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, niimero de caracteristicas o
elementos

. presentados a la vez.
Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de
actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

@ Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

@ Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

E La autorregulacién como objetivo de reduccion de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.

D El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexién y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

& Propone modelos diferenciados de ayudas e informacidon para:
o Lagestion de la frustracion.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la préactica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: Anveea N ferez
Rol o cargo que desarrolla en educacion: Mo
Nivel en que lleva adelante Su cargo; _ Toxvec o

1. Sefale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
El Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

E] Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
D Integracion de alumnos con NEED
D Inclusién de alumnos con NEED

% Caracteristica inherente al ser humano.

B Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.
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@Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

D facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
@ Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

@Destaca cdmo expresiones complejas estdn compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

D Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

D Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

E Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

@Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacion de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

M Presenta conceptos clave de una forma de representacion simbdlica

B@resenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

@ Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

E\Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

gdinseﬁa previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metaforas.

g Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, formulas.
@ Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

D Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.

[g Presenta modelos interactivos que guian la exploracion y la inspeccién.

D Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

@ Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

@Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

Q Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
I%torga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

gFaciIita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

@Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

g Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar miiltiples medios para la
Accién y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

@ Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y |a variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

gGenera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

D Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

@ A mano
@ Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

@ Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accioén del ratén.

D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.

D Compone en varios medios o formatos:

@Texto

D Discurso

@-dibujo, ilustracién, disefio

D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
@ cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones gréficos, cémic)
@mﬂsica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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D Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

@Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

g Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras graficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

@/ Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

Q Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

ERealiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

@ Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

@ Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

@Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

g' Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

@Realiza preguntas guiadas para la auto-supervisién.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

@Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacion.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Multiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

D Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:

El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.

® lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

@Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

@ Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

&Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

MProporciona tareas que permitan la participacién activa, la exploracién y la
experimentacion.

@Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexion sobre los contenidos y
las actividades.

”Q\Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, niimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

@ Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

m Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

@ Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

@ La autorregulaciéon como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion.

D El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

E*Elevar la frecuencia de la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

@ Propone modelos diferenciados de ayudas e informacion para:
o La gestidn de la frustracién.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la préctica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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CASO 2 - COLEGIO DE LAS NACIONES UNIDAS

ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: 52 o105 Vertag ) iec
Rol 0 cargo que desarrolla en educacion: "o cente

Nivel en que lieva adelante su cargo: ¥~ 24O

1. Sefiale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

[:] Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

D Integracién de alumnos con NEED

D Inclusién de alumnos con NEED

Caracteristica inherente al ser humano.
Totalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacion Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.
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Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

B facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

D Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

@ Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

[ZLOfrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacion clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes
con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilingties en la web.

|:| Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

D Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

Ancla |a ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imdagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

E Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

E Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metéforas.

E Resalta o destaca elementos clave en el texto, gréficos, diagramas, formulas.

Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.
Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

m Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

D Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

D Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacién, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
D Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

D Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

E Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accién y la Expresion:

I:l No despliega distintas opciones.

M Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

E Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

E A mano
D Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

&l Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.

D Encargarse de poner pantallas téctiles y teclados.
Compone en varios medios o formatos:

Texto

D Discurso

dibujo, ilustracién, disefio

D manipulacioén fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)

cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones gréficos, comic)

musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez

154



D Facilita correctores ortogréaficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

M Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas

conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la

lectura digital y de escritura)

D Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

@ Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

D Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.
D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.
E Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacion de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.
D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.
@ Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

D Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacion.
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D Otros:

Q. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

E Proporciona a los estudiantes la mayor discrecion y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:
El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.
® Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

D Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

[Z Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

B] Proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

I:I Solicita respuestas personales, evaluacion y la auto-reflexion sobre los contenidos y
las actividades.

B Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de

rendimiento o la mera competencia.

D Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades bésicas que
pueden ser realizadas.

@ Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

D La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.-

D El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexion y los auto-refuerzos.
D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de

objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

&] Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:
o La gestion de la frustracion.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la préctica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: ro s >cicina Autic
Rol o cargo que desarrolla en educacion: _viaceren ve ceavo

Nivel en que lieva adelante su cargo: _ee.-nagio

1. Sefiale la opcidn que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

D Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

Otros: Ciipe PRENSADA OACA GRUPCS €  NINCE, RECONO-
CENDO LA DIVERSIDAD AGRUPANDOLOS €N CACACTERNS -
TICAS SIMILARES Y, €N ALGUNOS CASOS, De ForMA (B

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

l:] Integracion de alumnos con NEED

Inclusién de alumnos con NEED

D Caracteristica inherente al ser humano.
Totalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.

@ PeesonaLizana PARA UN ALUMNO TN QAKTMCVLAR .
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Presenta la misma informacion a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
M Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

D Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

IKI Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

m Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

@ Proporciona herramientas de traduccion electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

&J Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

IZI Ancla |a ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imdagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

D Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

[E Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metaforas.

D Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, féormulas.
Utiliza esquemas, organizadores gréficos, organizadores de rutina.

@ Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.
Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

@ Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta mdiltiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

D Fragmenta la informacion en elementos mas pequefios.

D Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

E Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

E Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accién y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accion motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o l4piz, o bien con el ratén del
ordenador)

Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

A mano
D Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

or teclado-6 por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accioén del ratén.

D Teclados alternativos.

Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.
Compone en varios medios o formatos:

Texto

D Discurso

dibujo, ilustracién, disefio

D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)

cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones gréficos, comic)

@ musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacion

Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

Kl Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

@ Proporciona retroalimentacion diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

E Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

E Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

I:I Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

E Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

@ Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdiltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como: .
El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.
® Lasecuencia o el calendario para la realizacion de tareas en subcomponentes.

D Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula y las
tareas académicas.

E Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

@ Proporciona tareas que permitan la participacién activa, la exploracién y la
experimentacion.

K‘ Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

K] Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

&] Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacion externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

D Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.

El aumento de la duracién del “tiempo en |a tarea” frente a las
distracciones.

Elevar la frecuencia de la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

m Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:
o La gestion de la frustracion.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la practica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA

Nombre y apellido del encuestado: \,iess iea Canges
Rol o cargo que desarrolla en educacion: __ MG

Nivel en que lleva adelante su cargo: __ cp

1. Sefiale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

@ Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
D Integraciéon de alumnos con NEED
D Inclusién de alumnos con NEED

Caracten’stica inherente al ser humano.

m Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

I:I No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un unico formato.
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@ Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

@ facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
@ Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

D Destaca como expresiones complejas estdan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel

limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes
con sordera siempre que sea posible.

@ Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

E Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

@ Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:
D No despliega distintas opciones,

MAncla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

IE Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

@ Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metéforas.

Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, férmulas.
Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

@ Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.
@Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

@ Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

D Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

D Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacién, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
D Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

@ Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

m Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:

167



6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accion y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

IX Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o |apiz, o bien con el ratén del
ordenador)

Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

@ A mano
I:I Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

@ Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la

—_——

accion del raton.
D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.
B Compone en varios medios o formatos:
Texto
D Discurso
B dibujo, ilustracién, disefio
D manipulacién fisica (por ejemplo, blogues, modelos 3D)
cine o video
D multimedia (disefios de web, guiones graficos, comic)

B musica, artes visuales, escultura

7. Sefale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez

168



D Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccion
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

m Da la posibilidad de(utilizar calculadoras) calculadoras graficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

& Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de |a
lectura digital y de escritura)

Proporciona retroalimentacion diferenciada (por ejemplo, informacion que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

@Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

&Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.
D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.
m Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.
D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.
@ Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

[X Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacion.
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D Otros:

9. Sefale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Multiples medios para la
motivacién e implicacion en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

@ Proporciona a los estudiantes la mayor discrecidn y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:

El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacion de
resultados, trabajos, etc.

e Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

@ Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

@ Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

& Proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

@ Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexion sobre los contenidos y
las actividades.

Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

@ Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacion externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

D Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

M Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacién.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

D La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion.

D El aumento de la duracion del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

m Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:

o La gestion de la frustracion.

o Labusqueda de apoyo emocional externo.

o Eldesarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.

D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.

D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a

la practica en el aula.

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de
todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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CASO 3 - COLEGIO SAN ANDRES DEL MAR

ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: _M reicin \AvvonE
Rol o cargo que desarrolla en educacion: ma=sten o= erAO (He)
Nivel en que lleva adelante su cargo: PR\MAR\A /PRMER o

1. Sedale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

E Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

D Integracién de alumnos con NEED

D Inclusién de alumnos con NEED

IXJ Caracteristica inherente al ser humano.

D Totalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.
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Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

D facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
B’ Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

D Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

M Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

D Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes
con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

D Presenta conceptos clave de una forma de representacion simbdlica

Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

B Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imégenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

D Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

D Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metéforas.

D Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, formulas.
D Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

I:I Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.

D Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

m Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

D Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

I:l Presenta listas de verificacién, organizadores, notas, recordatorios electrdnicos.
D Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

D Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

D Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accion y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

KI Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

D Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

D A mano
D Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

D Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.
D Compone en varios medios o formatos:
D Texto
D Discurso
D dibujo, ilustracién, disefio
D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
D cine o video
D multimedia (disefios de web, guiones graficos, cémic)
D musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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D Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccion
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

D Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras graficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

g Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

D Proporciona retroalimentacion diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

[E Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

E Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.
D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.
Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.
D Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que gufan la auto-reflexion con calidad y exhaustividad

D Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

D Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:

El nivel de desafio percibido

El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles

El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades

Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién

El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.

e Lasecuencia o el calendario para la realizacion de tareas en subcomponentes.

Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

E Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas ala edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

le Proporciona tareas que permitan la participacién activa, la exploracién y la
experimentacion.

E Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexion sobre los contenidos y
las actividades.

Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia )

M Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

m Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

@ Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

[XI Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.

El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexién y los auto-refuerzos.

EI Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

D Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:
o Lagestion de la frustracién.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la practica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: _CSaa=ov Ly ciana Peleq
Rol 0 cargo que desarrolla en educacion: M.

Nivel en que lleva adelante su cargo: _ i oo

1. Sefiale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
Integracion de alumnos con NEED
Inclusién de alumnos con NEED

D Caracteristica inherente al ser humano.

D Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.
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DT_' Presénta la misma informacion a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

D facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
E Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

D Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

D Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

D Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacion de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilingtlies en la web.

D Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imégenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

D Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

E Aporta analogias relevantes o metéaforas.

D Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, férmulas.
Utiliza esquemas, organizadores gréficos, organizadores de rutina.

Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.
Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacion

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

Fragmenta la informacion en elementos mas pequefios.

Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
D Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

Q Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar mdiltiples medios para la
Accién y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

D Genera alternativas en los tiempos de reaccion, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

E A mano
D Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

D Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.
I:l Encargarse de poner pantallas téctiles y teclados.

Compone en varios medios o formatos:

EI Texto
D Discurso

@ dibujo, ilustracién, disefio

D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones graficos, cémic)
El musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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D Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

@ Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras graficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

D Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

E Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

D Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

@ Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacion de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

@Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexion con calidad y exhaustividad

g Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

D Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:

El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.

® Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

D Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aula y las
tareas académicas.

D Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

N Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

@ Proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

[ﬁ Solicita respuestas personales, evaluacion y la auto-reflexion sobre los contenidos y
las actividades.

D Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

E Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de

rendimiento o la mera competencia.

D Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

@ La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.

@ El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

D Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:

o La gestion de la frustracién.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.

D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en

su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a

la préctica en el aula.

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de
todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado: \olee.o Bocee

Rol o cargo que desarrolla en educacion: _ oecicg de Grado -
Nivel en que lleva adelante su cargo: Ycimacio

1. Sefiale la opcidn que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

|Z| Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

DOtros: Sise @\(%PQ gdgl@;g es de oclVidades ose lﬁ
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2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
D Integracion de alumnos con NEED
Inclusién de alumnos con NEED

D Caracteristica inherente al ser humano.

@ Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un Unico formato.
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D Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

D facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.

D No despliega opciones.

Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos
previos.

Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

B] Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

D Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompaiiadas de grabacion de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilingties en la web.

B’ Presenta conceptos clave de una forma de representacion simbdlica

Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

g Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

D Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metaforas.

Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, formulas.
@ Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.
Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacion

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccidén y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

D Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

@ Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

@ Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar mltiples medios para la
Accion y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

D Genera alternativas en los tiempos de reaccion, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

D Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

D A mano
D Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

D Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado parala
accién del ratén.

D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas téctiles y teclados.
D Compone en varios medios o formatos:
Texto
D Discurso
D dibujo, ilustracién, disefio
D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
cine o video
D multimedia (disefios de web, guiones gréficos, cémic)
D musica, artes visuales, escultura

7. Seiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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D Facilita correctores ortogréaficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

E] Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

D Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, gréficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

'gj Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacion.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Multiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

D Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:
El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.
® Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

D Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

D Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

Proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

E Solicita respuestas personales, evaluacion y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

D Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

&’ Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

D Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

M Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios
D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones parala
autorregulacién.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

D La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion.

IXI El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexién y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

D Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:

o Lagestion de la frustracion.

o Labusqueda de apoyo emocional externo.

o Eldesarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.

D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en

su totalidad.

D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a

la practica en el aula.

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de
todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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CASO 4 — COLEGI DEL LIBERTADOR

ENCUESTA DUA
Nombre y apeliido del encuestado: /J,,.2..... (L0 jonolra CUc
Rol o cargo que desarrolla en educacion: // WiZL/C/“/ ale (MY
Nivel en que lieva adelante su cargo: j@t meN g y

1. Sefiale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

E Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2, Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

D Integracién de alumnos con NEED

D Inclusién de alumnos con NEED
B/Caracteristica inherente al ser humano.
XTotalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tnico formato.
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@ Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

w facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
gPresenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

D Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

D Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

KOfrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompariadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

D Presenta conceptos clave de una forma de representacidn simbdlica

XI Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:
D No despliega distintas opciones.

KA
Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

|:| Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

D Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

D Aporta analogias relevantes o metaforas.

D Resalta o destaca elementos clave en el texto, gréficos, diagramas, férmulas.
‘X Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

E Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.

D Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

D Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacién

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

gFragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

D Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacién, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.

KTOtorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

D Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

RCoIoca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar miiltiples medios para la
Accién y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.
M Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccion, con las

manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

D Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

A mano
I):] Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

D Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accién del ratén.

D Teclados alternativos.

D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.

D Compone en varios medios o formatos:

@ Texto

BDiscurso

lgdibujo, ilustracién, disefio

D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
EI cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones graficos, cémic)
D musica, artes visuales, escultura

7. Seifiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez

196



D Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

gDa la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras graficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

g Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

@ Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

D Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.

I:ﬂ Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

@ Realiza preguntas guiadas para la auto-supervisién.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexién con calidad y exhaustividad

g Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

Q. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Multiples medios para la
motivacién e implicacion en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

LZ] Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:

El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.

® lasecuencia o el calendario para la realizacion de tareas en subcomponentes.

D Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

@ Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

E Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas ala edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

@ Proporciona tareas que permitan la participacién activa, la exploracién y la
experimentacion.

@ Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

@ Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracidn de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

D Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

B] Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios
D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

EEI Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

D La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracion.

El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

D Elevar la frecuencia de la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

@ Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:

&( La gestion de la frustracion.

o Labusqueda de apoyo emocional externo.

o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.

D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en

su totalidad.

conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y como llevarlos a

la practica en el aula.

Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de
todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA
Nombre y apellido del encuestado:  SonA  CiER
Rol o cargo que desarrolla en educacion:  voce i i€

Nivel en que lieva adelante su cargo: PRIMARINO

1. Sefiale la opcidn que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

M Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

D Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades

D Integracién de alumnos con NEED

D Inclusién de alumnos con NEED

E Caracteristica inherente al ser humano.
Totalidad de los alumnos que integran un curso.

D Discapacidad

|:| Educacién Especial

) D Otros:

3. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcién de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un tinico formato.
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D Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

@ facilita la informacién en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.

D No despliega opciones.
Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

Destaca como expresiones complejas estan compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

D Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

I:] Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacién de voz humana
D Destaca la informacién clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

D Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

@ Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:

D No despliega distintas opciones.

@ Ancla la ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imégenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

D Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

D Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

Aporta analogias relevantes o metaforas.

Resalta o destaca elementos clave en el texto, gréficos, diagramas, férmulas.
D Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

@ Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.

D Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

D Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacion

D Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

@ Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

D Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.
lZl Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

D Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

E Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

B Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accién y la Expresién:

D No despliega distintas opciones.

D Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

D Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o l&piz, o bien con el ratén del

ordenador)

@ Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

@ A mano
E Por voz

D Por un solo botén
l:l Por el joystick

D Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.

D Encargarse de poner pantallas téctiles y teclados.
lﬂ Compone en varios medios o formatos:

&] Texto

&I Discurso

@ dibujo, ilustracién, disefio

D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)

D cine o video
D multimedia (disefios de web, guiones gréficos, cémic)

I:] musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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D Facilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

IXI Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

D Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

B Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

D Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.
D Propone guias y listas de comprobacién para ayudar a establecer objetivos.
D Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

D Propone listas de control y planificacién de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

D Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

Q Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexion con calidad y exhaustividad

D Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacion.

204



D Otros:

Q. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdltiples medios para la
motivacion e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:
El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios graficos necesarios para la presentacion de
resultados, trabajos, etc.
® Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

D Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

E Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

@ Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

@ Proporciona tareas que permitan la participacién activa, la exploracién y la
experimentacion.

g Solicita respuestas personales, evaluacion y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacién visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

o ) Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la

7 secuencia de
actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

m Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades bésicas que
pueden ser realizadas.

D Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

D Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

D La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.

D El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente a las
distracciones.

Elevar la frecuencia de la auto-reflexién y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

5(\ Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:
o La gestion de la frustracién.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o Eldesarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12. Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y cémo llevarlos a
la practica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ENCUESTA DUA

Nombre y apellido del encuestado: W\mﬁ&{
Rol 0 cargo que desarrolla en educacion: M
Nivel en que lleva adelante su cargo;  “Fremoo

1. Sefale la opcién que considera que desarrolla usted como docente, en cada una de sus
clases, con sus alumnos:
D Clase pensada para el grupo de alumnos en general.

@ Clase pensada para grupos de nifios, reconociendo la diversidad existente, pero
agrupando en caracteristicas similares.

Clase pensada en forma personalizada e individual para cada alumno en particular.

D Otros:

2. Sefiale los conceptos que usted relaciona con la palabra diversidad:

D Dificultades
IX' Integracién de alumnos con NEED
@ Inclusién de alumnos con NEED
-
( Caracteristica inherente al ser humano.
@ Totalidad de los alumnos que integran un curso.
D Discapacidad

D Educacién Especial

D Otros:

3. SeRale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una buena percepcion de
los contenidos para todos los estudiantes

D No despliega distintas opciones, presentando la informacién en un unico formato.
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'E Presenta la misma informacién a través de distintos modos sensoriales (a través de
la vista, y oido o el tacto);

D facilita la informacion en un formato que permita ser ajustado por el alumno (texto
que pueda ser agrandado, sonidos que puedan ser amplificados).

D Otros:

4. Sefiale que opciones presenta para proporcionar diversas opciones con respecto al
lenguaje y simbolos.
D No despliega opciones.
@ Presenta vocabulario y simbolos; especialmente de maneras que promuevan las
relaciones entre las experiencias vividas por los estudiantes y conocimientos

previos.

@ Destaca cémo expresiones complejas estdn compuestas por palabras mas simples o
simbolos.

Coloca apoyos para referencias poco familiares (significados especificos de un
campo, hablas, lenguaje figurativo, jerga, lenguaje anticuado, coloquialismos y
dialectos) dentro del texto.

B’ Ofrecen alternativas menos complejas de vocabulario.

D Utiliza textos digitales usados con programas automaticas de texto a voz.

D Utiliza textos digitales acompafiadas de grabacién de voz humana

D Destaca la informacidn clave en otros idiomas para estudiantes con un nivel
limitado en el idioma dominante y en Lenguaje Universal de Sefias para estudiantes

con sordera siempre que sea posible.

D Proporciona herramientas de traduccién electrénica o enlaces a glosarios
multilinglies en la web.

Presenta conceptos clave de una forma de representacién simbdlica

E Presenta conceptos clave como ilustraciones o diagramas.

D Otras:
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5. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar una correcta comprension:
D No despliega distintas opciones.

l] Ancla |a ensefianza, activando el conocimiento previo relevante (por ejemplo,
utilizando imagenes visuales, conceptos incluyentes, rutinas)

D Utiliza organizadores avanzados (por ejemplo, los mapas conceptuales)

[X Ensefia previamente los conceptos que son prerrequisitos a través de
demostraciones, modelos, u objetos concretos.

Aporta analogias relevantes o metéforas.

@ Resalta o destaca elementos clave en el texto, graficos, diagramas, férmulas.
[E Utiliza esquemas, organizadores graficos, organizadores de rutina.

[E Da instrucciones explicitas para cada paso en un proceso secuencial.
Presenta modelos interactivos que guian la exploracién y la inspeccién.

D Desarrolla andamiajes graduados que apoyan las estrategias de procesamiento de
la informacion

m Presenta multiples puntos de entrada a la leccién y vias opcionales de progreso a
través del contenido.

IX'_ Fragmenta la informacién en elementos mas pequefios.

@ Aporta progresivamente la informacién, resaltando el aspecto secuencial del
aprendizaje.

D Presenta listas de verificacion, organizadores, notas, recordatorios electrénicos.

@ Otorga oportunidades explicitas para revisiones espaciadas y para la practica.

[E Facilita plantillas, organizadores graficos, mapas conceptuales para apoyar la toma
de nota

D Facilita andamios que conectan la informacién nueva a un conocimiento previo (por
ejemplo, mapas conceptuales medio llenos)

D Coloca las nuevas ideas en ideas familiares y contextos.

D Otros:
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6. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar multiples medios para la
Accién y la Expresion:

D No despliega distintas opciones.

@ Genera alternativas en los tiempos de reaccién, la amplitud y la variedad de la
accién motora necesarias para interactuar con los materiales de instruccién, con las
manipulaciones fisicas o con las tecnologias.

& Genera alternativas para responder fisicamente indicando entre selecciones (por
ejemplo, alternativas bien marcando con el boligrafo o lapiz, o bien con el ratén del
ordenador)

D Genera alternativas para interactuar fisicamente con los materiales:

D A mano
D Por voz

D Por un solo botén
D Por el joystick

D Por teclado o por el teclado adaptado Comandos de teclado para la
accion del ratén.

D Teclados alternativos.
D Encargarse de poner pantallas tactiles y teclados.

EI Compone en varios medios o formatos:

IE Texto
lzl Discurso

IZ' dibujo, ilustracién, disefio

D manipulacién fisica (por ejemplo, bloques, modelos 3D)
@ cine o video

D multimedia (disefios de web, guiones gréficos, cémic)

|X| musica, artes visuales, escultura

7. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones de habilidades
expresivas y la fluidez
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BFacilita correctores ortograficos, correctores gramaticales, programas de prediccién
de palabras.

D Propone programas de deletreo de textos (reconocimiento de voz), dictado
humanos, la grabacién

[X Da la posibilidad de utilizar calculadoras, calculadoras gréficas o geométricas,
apuntes, bosquejos, frases introductorias y frases cortas, herramientas de mapas
conceptuales

D Proporciona diferentes tutores (es decir, los profesores / tutores que utilizan
diferentes métodos para motivar, orientar, informar o comentar)

D Proporciona apoyos (“andamios”) que puedan ser liberados gradualmente con un
aumento de la independencia y las competencias (por ejemplo, software de la
lectura digital y de escritura)

@ Proporciona retroalimentacién diferenciada (por ejemplo, informacién que esa
accesible, y que puede adaptarse o personalizarse para los alumnos)

8. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones en las funciones
ejecutivas

@ Realiza multiples preguntas y ayudas para estimar el esfuerzo, los recursos, y la
dificultad requerida por una tarea o una meta.

@ Da modelos o ejemplos del proceso y del producto de establecer objetivos-metas.

D Propone guias y listas de comprobacion para ayudar a establecer objetivos.

@ Integra las instrucciones para "parar y pensar" antes de actuar.

|X| Propone listas de control y planificacion de plantillas de proyecto para el
establecimiento de prioridades, secuencias y listas de pasos.

D Integra entrenadores o tutores que modelen el proceso de pensar en voz alta.

Propone listas de referencia y guias para la toma de notas.

@ Realiza preguntas guiadas para la auto-supervision.

D Realiza representaciones de los progresos (por ejemplo, fotos del antes y el
después, graficos y tablas que muestran el progreso en el tiempo).

D Genera plantillas que guian la auto-reflexion con calidad y exhaustividad

D Desarrolla modelos diferenciales de estrategia de auto-evaluacién.
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D Otros:

9. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar Mdltiples medios para la
motivacién e implicacién en el Aprendizaje

D No despliega distintas opciones.

% Proporciona a los estudiantes la mayor discrecién y autonomia como sea posible,
ofreciendo opciones en cosas tales como:
El nivel de desafio percibido
El tipo de recompensa o reconocimiento disponibles
El contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades
Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién o de produccién
El color, disefio, o los disefios gréficos necesarios para la presentacién de
resultados, trabajos, etc.
® Lasecuencia o el calendario para la realizacién de tareas en subcomponentes.

N Permite a los estudiantes participar en el disefio de las actividades del aulay las
tareas académicas.

Involucra a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus
propios objetivos personales académicos y de comportamiento.

@ Varia las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser:
o Personalizadas y contextualizadas a la vida de estudiante.
o Socialmente pertinentes.
o Adecuadas a la edad y las capacidades.
o Apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales, étnicos y de
género.

Proporciona tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

@ Solicita respuestas personales, evaluacién y la auto-reflexién sobre los contenidos y
las actividades.

D Varia el nivel de estimulacién sensorial:

o Varia la presencia de ruido de fondo o la estimulacion visual, el ruido
amortiguador, auriculares opcionales, nimero de caracteristicas o
elementos
presentados a la vez.

Varia el ritmo de trabajo, la duracién de las sesiones de trabajo, la
disponibilidad de las rupturas o tiempo fuera, el calendario o la
secuencia de

actividades.
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10. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para mantener
el esfuerzo y la persistencia

E Hace hincapié en el proceso, en el esfuerzo, y en la mejora, en el cumplimiento de
los objetivos como alternativas a la evaluacién externa, los objetivos de
rendimiento o la mera competencia.

Diferencia el grado de dificultad o complejidad en las actividades basicas que
pueden ser realizadas.

@ Da permiso en el uso de herramientas y apoyos necesarios

D Otros:

11. Sefiale qué opciones utiliza o desarrolla para proporcionar opciones para la
autorregulacion.

E Preguntas, recordatorios, guias, listas de controles que se centran en:

m La autorregulacién como objetivo de reduccién de la frecuencia de las
rabietas o brotes agresivos en respuesta a la frustracién.

&l El aumento de la duracién del “tiempo en la tarea” frente alas
distracciones.

Elevar la frecuencia de la auto-reflexién y los auto-refuerzos.

D Entrenadores, tutores, o agentes que modelan el proceso de establecimiento de
objetivos personales adecuados que tienen en cuenta tanto los puntos fuertes y
débiles de cada uno.

Propone modelos diferenciados de ayudas e informacién para:
o La gestién de la frustracién.
o Labusqueda de apoyo emocional externo.
o El desarrollo de los controles internos y habilidades de afrontamiento.

12, Sefiale qué grado de conocimiento tienen sobre DUA:

D nulo conocimiento.
D conocimiento parcial. El conocimiento es fragmentado y no ha sido incorporado en
su totalidad.
D conocimiento completo. Conoce las pautas y principios del DUA y coémo llevarlos a
la préctica en el aula.
Muchas gracias por tu aporte, con esta encuesta estas colaborando para poder disefiar un recurso
que ayude a todos los docentes a contar con herramientas para afrontar la diversidad y riqueza de

todas las aulas. Muchas gracias por aportar un granito de arena para que todos y cada uno de
nuestros alumnos, puedan aprender.
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ANEXO V

OBSERVACIONES DE CLASE
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Observacion de clase aulica del Centro Educativo Dionisia

Docente: MARIA KARINA TERUEL LOPEZ

Curso: 4° afio Fecha: 16/04/19

DIFERENTES
ASPECTOS

Sl

NO

OBSERVACIONES

1.- Alienta a los alumnos a

Laboratorio de informatica, espacio tic, la MG comienza el

que resuelvan con sus X tema indicando el programa con el que van a trabajar “El

propios recursos, tanque matematico”.

favoreciendo la apariencia Organiza el intercambio, todos los alumnos llegan a la

de una variedad de actividad propuesta.

procedimientos. Esta clase es parte de una secuencia donde en clases
anteriores  trabajaron problemas de organizaciones
rectangulares

2.- Sugiere algun recurso a En primer lugar, la docente sugiere la forma de trabajo:

aquellos alumnos que no X lectura individual de las reglas del juego, allana significados

pueden resolver el como “factor” o “producto”.

problema. Cada alumno trabaja con su computadora descubriendo
productos y factores en la tabla pitagorica.
La docente incentiva a los alumnos recorriendo e
interviniendo.

3.- Mantiene en privado el | X Tics = herramientas importantes para despertar el interés en

conocimiento mientras los los alumnos,

alumnos se enfrentan a Trabaja cuando el alumno lo necesita con las propiedades de

situaciones problematicas. la multiplicacion reflexionando con los alumnos sobre el
cambio de los factores, y si esto influye en el producto.

4.- Registra y selecciona Da la posibilidad a todos los nifios de participar en la puesta

diferentes estrategias de X en comun.

sus alumnos para

organizar la puesta en

comun.

5.- En la puesta en comun: | X Trabajo personalizado, analizando las soluciones

equivocadas y las indicaciones finales que brinda el

programa segun la cantidad de errores.
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a) Genera espacios para
analizar procedimientos y
soluciones errdneas.

b) Selecciona variadas
estrategias para un mismo

problema.

6.- Registra en carteles y/o
Carpetas, los X
conocimientos producidos
para que puedan ser

reutilizados.

Observaciones: Se observa la carpeta didactica de la MG y se advierte la planificacion

anticipada de la secuencia didactica y observaciones en relacion a los estilos de aprendizaje de
los alumnos y detalles de cada clase que le sirven a la MG para tomar futuras decisiones con
respecto a la ensefianza y al aprendizaje.

La inclusion de las tics propone nuevos escenarios educativos, habilita nuevas

estrategias de ensefiar y nuevos modos de aprender.
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Observacion de clase aulica del Colegio de las Naciones Unidas

Docente: Campos, Yessica Curso: 6° afo Fecha: 07/05/19

Al ingresar, los alumnos estan presenciando una de las clases planificadas dentro de los
siguientes contenidos: El proceso de construccién del Estado nacional argentino (1853-1880).

Los alumnos pueden realizar intervencion precisas y significativas con respecto al tema.
La docente, mantiene una mirada correctamente distribuida del grupo en general y de cada
alumno en particular. Incentiva la participacion, elogia los logros, propone mejorar algunos
aspectos trabajados, interviene cuando considera necesario de una manera positiva, utilizando
el error como disparador de aprendizaje.

Las actividades y la secuencia que plantea Yesica, fomentan un pensamiento critico y
reflexivo, cuestionando, en forma permanente, prejuicios y estereotipos para el logro de una
convivencia democratica y respetuosa hacia las diversidades culturales que la integran.

Se puede advertir en su la carpeta docente didactica que, al realizar la secuencia
didactica, la MG piensa en el grupo en particular y en el modo de ofrecer oportunidades de
comprender los diferentes contextos del pasado y del presente, en vinculacion con los saberes
que aportan los nifios desde sus experiencias cotidianas y familiares.

También, al observar la clase, las planificaciones y las secuencias didacticas de Yessica,
se puede advertir que posibilita la expresion de opiniones, ideas y sentimientos para fortalecer
la autoestima y la participacion ciudadana en el marco de una convivencia democratica,
objetivo primordial del 2do ciclo de la EP. Realiza valiosas observaciones en su carpeta con
respecto a como aprende cada nifio.

La docente relaciona temas en forma paralela y también con la realidad de los nifios.

Alumnos con Propuesta para la Inclusion (PPI). Dos de ellos estan trabajando las
mismas actividades que el resto de los comparieros. La docente expresa que habilita para ellos
otros modos de respuesta y las exigencias en cuanto a la complejidad de las mismas, varia
segun las posibilidades de los alumnos. Otra intervencion es allanar significados y aclarar
vocabulario especifico complejo, posibilitando la comprension. La tercera nifia, si requiere
intervencion significativa de configuraciones de apoyo. El contenido trabajado es el mismo,
pero se puede advertir otra complejidad de las mismas y otros objetivos de aprendizaje. La Ml
estd trabajando con la alumna, pero la docente no deja de intervenir. Las actividades

configuradas las ha realizado la docente de grado.
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Observacion de clase aulica del Colegio San Andres.

Docente: Mariela lannone Curso: 1° afio Fecha: 23/05/19

Grupo compuesto por 14 mujeres y 9 varones. La mayoria de los nifios concurri6 a la
Institucion en 3era seccion del Nivel Inicial.

Durante la clase puede advertirse: buena relacion entre pares, predisposicion del grupo
a realizar sus tareas diarias y el interés por hacerlas y aprender lo que se ensefia, demanda de
actividades, diversidad de contenidos aprehendidos: alumnos alfabetizados, otros que se
encuentran en el nivel silabico y la mayoria estan en el nivel pre-silabico. (Hipotesis de
alfabetizacion).

Al observar la carpeta pedagogica docente, puede advertirse: la MG plantea actividades
para desarrollar con todo el grupo, y luego, acordes a cada nivel de lectura y escritura. Prevalece
las actividades ladicas y el uso de diferentes materiales (Juegos Matematicos/ Juegos y Material
de Practicas del Lenguaje). También pueden advertirse: actividades para fortalecer la
autoestima, la inteligencia emocional, el autoconocimiento y la empatia. Se desarrollan
propuestas teniendo en cuenta los intereses y gustos de los alumnos, estructuras de trabajo
cooperativo y apoyo de pares.

La docente expresa conocer lo que es DUA y expresa: “Si, lo conozco. Desde hace
tiempo, el colegio cuenta con un Proyecto para alumnos con tiempos distintos de aprendizajes.
Se realizan diversas actividades especificas y adaptadas para cada grupo de nifios, respetando
sus tiempos y potenciando sus capacidades”.

Mariela lannone, docente que posibilitd la observacion, expresa: “dentro de la
Institucion se tiene en cuenta que cada alumno es un ser Unico e irrepetible, que cada uno tiene
su tiempo de aprendizaje y que no todos aprenden de la misma forma. Es por eso que se trabaja
diariamente para fortalecer la autoestima, desarrollar el autoconocimiento y la inteligencia
emocional (Proyecto Institucional). Se trabaja en forma conjunta entre Directivos y docentes
del Colegio”.

Mariela lannone expresa: “en relacion al material y guia del DUA, si me gustaria tenerla
para implementarla, me parece que todo material que sea en beneficio de los alumnos y para

mejorar la practica docente es bienvenido y necesario”.
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Observacion de clase aulica del Colegio del Libertador

Docente: Verdnica Lopez Curso: 5° afio Fecha:
22/04/19

El grupo compuesto por 17 mujeres y 12 varones.

En los documentos institucionales se ha podido advertir que no hay desercion escolar,
ni sobreedad, y en este grupo no cuentan con alumnos con PPI.

Es un grupo heterogéneo en cuanto a las barreras del aprendizaje que presenta cada
nifio, a sus modos de aprender y de relacionarse y generar vinculos (trabajados)

El trato con la docente es cordial y de respeto. Clima aulico ameno y carifioso. La
docente es llamada por los alumnos como “sefio” y los nifios son llamados por su nombre o
sobrenombre

Al observar las planificaciones aulicas y anuales, como asi también la carpeta docente,
puede advertirse que la docente: trabaja atendiendo las individualidades de los nifios y la
manera de aprender de cada uno, utiliza el DUA en sus planificaciones y en sus clases.

La docente ha presentado el tema en diferentes soportes y cada nifio utiliza el que puede
comprender. (de forma escrita - mediante un texto, visual - mediante graficos e ilustraciones,
auditiva y audiovisual - mediante un video). La MG circula por el salén y apoya su mano el
hombro de algunos alumnos.

La MG desarrollé una capacitacién sobre DUA (febrero), ya que al desempefiarse
también como M.A.l (maestra de apoyo a la inclusion), tiene acceso a dicho material.

Alejandra Ali expresa: “Utilizamos actividades ludicas, actividades que involucren el
cuerpo, entre otras para desarrollar todas las habilidades y potencialidades de cada uno de los
alumnos. En nuestra Institucion, la inclusion forma parte del entramado diario de cuestiones
importante y naturalizadas por cada protagonista de la misma.”

Tambien advierte un cambio positivo con respecto a la actualizacion del Disefio
Curricular y la utilizacion e implementacion del DUA en las aulas. Fundamentando lo
anteriormente expuesto, la docente Verdnica Lopez expresa: “Ademas el apartado de
Educacidn Inclusiva de nuestro disefio curricular actual, abre las puertas a un modo diferente
de trabajar en el aula. Estamos planificando de manera diversa y eso es favorecedor para los
grupos en general, teniendo en cuenta la equidad dentro del aula; que cada uno tenga lo que
necesite, no solamente pensando en el que necesita mas apoyo; sino que aquel que puede un
poco mas tenga actividades también pensadas para él. Intento acercarme todo lo que puedo a

mis alumnos en el momento del trabajo aulico, intento asi detectar cuales son sus barreras en
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el proceso de aprender, y luego de eso elaboro diversas estrategias para acortarlas y construir
con ¢l sus saberes lo mas significativos posibles”.

Se puede advertir: ensefianza personalizada, ubicacion estratégica, estilo de ensefianza
dinamico, informacion en diferentes soportes, posibilita la diversidad de respuestas, refuerza
la seguridad de los alumnos, relaciona los contenidos curriculares con situaciones de la vida,
tono suave de la voz, modifica el tono, el volumen y la intensidad segun el objetivo y la
necesidad del momento, utiliza su cuerpo y sus manos. La carpeta docente tiene anotaciones
significativas en cuanto a barreras o dificultades. Segin la docente Veronica Lopez: “estas
anotaciones me sirven para tomar decisiones futuras, en las actividades que voy a planificar,
para intentar romper con esa barrera que no permitio el aprendizaje fluido de ese tema para ese

alumno”.
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ANEXO VI

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A MAGISTER EN EDUCACION, SILVANA
CORSO
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La siguiente entrevista fue realizada el 27/06/2018, a la sefiora Silvana Corso,
propulsora del DUA en el territorio argentino. La misma tiene como objetivo poder tomar
parte de su mirada para comprender y luego plantear distintas estrategias, dispositivos y
formas de mirar la escuela. Se apunta a lograr una entrevista con puntos de vista, ideales y

pensamientos propios.

1) ¢Podria poner en palabras de qué se trata la igualdad de oportunidades en el sistema

educativo? ¢Podemos encontrar este derecho en las aulas y escuelas argentinas?

“Yo trabajo sobre las singularidades. Una escuela que trabaja con cada persona es una
escuela que genera igualdad de oportunidades, que puede dar respuesta a todos y cada
uno de sus alumnos. Esta presente por ley, pero no en la practica porque la escuela se
fundo con otra légica, con la de la homogeneizacidn, romper con lo tradicional que esta

en nuestras venas, asi fuimos formados y es muy dificil romper con eso. La ley es clara”.

2) ¢Creé que todas las escuelas estan preparadas para garantizar una educacion accesible

para todos?

“Las escuelas no fueron pensadas para todos, esquema tradicional, no estan
preparadas. NO hay politicas publicas en creacion de escuela actualmente, por lo que las
mismas contintan siendo como hace muchos afios atrds. Por ejemplo, los edificios no
contemplan la diversidad. Desde los docentes tampoco esta preparado porque no hay
formacion y desde los profesorados no se cambian la curricula'y no se les da las herramientas

y estrategias para trabajar con la diversidad que se van a encontrar en las aulas”.

3) ¢Cree que aun existen muchos docentes (desde MG hasta Inspectores y Supervisores)
que siguen creyendo que la inclusion es tener a todos los nifios y adolescentes dentro de
las aulas y que esos nifios presenten alguna discapacidad o dificultad o este

pensamiento ya esta obsoleto?

“Si, es una interpretacion de la ley que todos esten en la escuela, pero no se habla de

gue todos aprendan en la escuela. Garantizan que entren, pero no las formas ni el estar”.
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4) ¢Cual es a su entender la mirada que debe tener una institucion para garantizar la

accesibilidad de todo el alumnado y la calidad educativa del centro?

“Tiene que ser humana. Hay que humanizar el vinculo de todos los que hacemos la

escuela”.

5) ¢Cree que la inclusion educativa en la Republica Argentina esta transitando su maximo

auge?

“Yo creo que si, pero el discurso. Lo real es que si tenemos muchas familias
empoderadas que a través de las redes han creado organizaciones y luchan por los derechos
de todos. Esas familias pueden torcer el destino para muchos, no solo para sus hijos. Es un
movimiento que hay que analizarlo porque han conseguido hasta leyes, por ejemplo, la 311
Nacional.

Desde mi trabajo, puedo decirte que en 2015 o daba cursos una vez cada dos o tres
meses y hoy en dia pareciera que el tema esta muy instalado y capacito absolutamente todos

los dias de mi vida, en toda la Argentina, pareciera estar interesando mas”.

6) ¢Cree que el derecho a la diferencia como inherente a todo ser humano esta

naturalizado de diferente manera en adultos que en los nifios?
“Si, los adultos ya tienen prejuicios y entonces mira y hace hincapié en la diferencia.
El nifio naturaliza porque entiende que todos somos diferentes, el mundo se le presenta
diferente. Después su mirada se ve contaminada por la mirada del adulto, después del Jardin
de Infantes”™.

7) ¢Considera que la implementacion del DUA se esta dando en las aulas argentinas?

“No del todo, incorporan algunas actividades y se intenta, pero no hay conocimiento

profundo del tema”.
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ANEXO VI

Las pautas y principios que conforman el Disefio Universal de Aprendizaje son los

planteados, a modo de sintesis, en el siguiente cuadro. EI mismo corresponde a la versién 2.0

Tabla-Sintesis de CAST.

PRINCIPIO I: Proporcionar multiples formas de Representacion

PAUTA 1:Proporcionar diferentes
opciones para la percepcion

PAUTA 2: Proporcionar multiples opciones
para el lenguaje, las expresiones matematicas
y los simbolos

PAUTA 3: Proporcionar opciones para la
compresion

Opciones que permitan la
personalizacion en la presentacion de la

Clarificar el vocabulario y los simbolos

Activar o sustituir los conocimientos previos

Clarificar la sintaxis y la estructura

informacion
Ofrecer alternativas para la informacion Facilitar la decodificacion de textos, notaciones
auditiva matematicas y simbolos

Destacar patrones, caracteristicas
fundamentales, ideas principales y
relaciones

Ofrecer alternativas para la informacion
visual

PRINCIPIO II: Proporcionar multiples formas de Accién y Exp

Promover la compresion entre diferentes idiomas

Guiar el procesamiento de la informacion,
la visualizacién y la manipulacién

lustrar a través de multiples medios

Maximizar la transferencia y la
generalizacion

resion

PAUTA 4: Proporcionar opciones
para la interaccion fisica

PAUTA 5: Proporcionar opciones para la
expresion y la comunicacion

PAUTA 6: Proporcionar opciones para
las funciones ejecutivas

4.1 Variar los métodos para la respuesta
y la navegacion

5.1 Usar multiples medios de comunicacion

6.1 Guiar el establecimiento adecuado metas

5.2 Usar multiples herramientas para la
construccion y la composicion

6.2 Apoyar la planificacion y el desarrollo de
estrategias

4.2 Optimizar el acceso a las
herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo

5.3 Definir competencias con niveles de apoyo

6.3 Facilitar la gestion de informacion y de
recursos

graduados para la practica y la ejecucion

6.4 Aumentar la capacidad para hacer un
seguimiento de los avances

ion

PRINCIPIO Ill: Proporcionar multiples formas de Implicac

PAUTA 7: Proporcionar opciones
para captar el interés

PAUTA 8: Proporcionar opciones para
mantener el esfuerzo y la persistencia

PAUTA 9: Proporcionar
opciones para la auto-regulacion

7.1 Optimizar la eleccion individual y la
autonomia

8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos

9.1 Promover expectativas y creencias que
optimicen la motivacion

7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la
autenticidad

8.2 Variar las exigencias y los recursos para
optimizar los desafios

9.2 Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los problemas
de la vida cotidiana

7.3 Minimizar la sensacion de inseguridad
y las distracciones

8.3 Fomentar la colaboracion y la comunidad

8.4 Utilizar el feedback orientado hacia la maestria

9.3 Desarrollar la auto-evaluacion y la
reflexion

en una tarea
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