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Resumen

En el presente trabajo se intervino como responsable profesional en una compaiiia de
produccion de materias primas plasticas donde se intentd mejorar y aplicar el sistema de
seguridad, higiene y medio ambiente laboral que se encontraba hasta el momento. Para ello
se realizo un analisis por medio de grilla de observacion y planillas de estimacién de
riesgos en el ambiente de trabajo propios de estas organizaciones. Se efectuaron mediciones
afines al rubro volcando los datos obtenidos en los protocolos correspondientes a cada
medicion segun Resoluciones de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT). Se
conformo un comité de seguridad para poder generar una mejor retroalimentacion entre los
distintos niveles del organigrama determinando los roles de los distintos individuos que
participan en él. En base a los diagndsticos se idearon planes de capacitacion, simulacros de
incendio, emergencia y evacuacion como también planes de mejoras, estos programas de
mejoras fueron detallados a lo largo del trabajo contando con informacién de los plazos
recomendados para realizarlos y presupuestos con los valores manejados en el mercado
actual. Se dej6é recomendacion de seguir efectuando auditorias internas y diagndsticos de

riesgos para cumplir con un ciclo de mejora continua.

Palabras clave:

Diagnosticos de riesgos, mediciones en ambiente laboral, planes de capacitacion,

simulacros de incendio emergencia y evacuacion, ciclo de mejora continua.

Abstract

In the present work, he intervened as professional manager in a company that

produces plastic raw materials, where an attempt was made to improve and apply the



safety, hygiene and work environment system that has been found up to now. To this end,
an analysis was made through an observation grid and risk estimation sheets in the work
environment of these organizations. Measurements related to the item were made by
dumping the data obtained in the protocols corresponding to each measurement according
to Resolutions of the Superintendencia de Riegos del Trabajo (SRT). A safety committee
was formed to generate better feedback between the different levels of the organization
chart, determining the roles of the different individuals that participate in it. Based on the
diagnoses, training plans, fire drills, emergency and evacuation as well as improvement
plans were devised, these improvement programs were detailed throughout the work, with
information on the recommended deadlines for carrying them out and budgets with the
values managed. in the current market. A recommendation was made to continue carrying
out internal audits and risk diagnostics in order to comply with a cycle of continuous

improvement.

Keywords:

Risk diagnosis, measurements in work environment, training plans, emergency fire

drills and evacuation, continuous improvement cycle.
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Introduccion
A lo largo del trabajo se intervendra como profesional en la mejora y aplicacion de un
Sistema de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Laboral dentro de una industria de
produccion de materias primas plasticas que se encuentra ubicada en el municipio de

Berazategui, Buenos Aires.

Si bien en esta empresa se encuentra implementado un sistema de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente se intentara mejorar el mismo para una mejor adecuacion a la
legislacion vigente y mitigacion de riesgos, para ello, se realizara un diagndstico y
estimacion de los riesgos encontrados haciendo uso de grillas de observacion y analisis en
general de la planta y por puestos de trabajo. Para cuantificar los riesgos de ser necesario,
se realizaran mediciones, estas podran ser realizadas por primera vez por recomendacion
profesional o también pueden corresponder a una renovacion de las ya preexistentes en la

empresa.

Posteriormente se realizaran nuevo plan anual de capacitacién, como también de
emergencias y evacuacion segun criterio del profesional. Se conformara un comité de
seguridad para relevar riesgos, mejorar la retroalimentacion en la materia entre los distintos

niveles del organigrama como también plantear nuevas mejoras.

Las mejoras, actualizaciones y acciones se registraran para su cumplimiento en un

cronograma de actividades.



Justificacién

Se intenta con el siguiente escrito aportar informacidn, conocimiento y una guia para

aquellos profesionales que deban desempefiar sus funciones en rubros afines.
Para la formulacion del tema se tuvieron en cuenta:

e Factibilidad:

Es factible el tema, ya que se trata de una empresa de Florencio Varela y la cual
permite el acceso para la realizacion de mediciones, evaluaciones y diagnosticos como
también acceso documentacién propia. Las mediciones son factibles, ya que se cuenta con

dichos equipos de medicidn.

e Pertinencia:

Es pertinente, ya que no se realizan juicio de valor o morales que pueden llegar a ser
conceptualizados como prejuiciosos o falaces en contra de algun tercero o partes

involucradas en el TFG. Tampoco genera conflictos del tipo especulatorio.

e Claridad:

Cuenta con claridad porgue no se prestan como ambiguos inequivocos los términos

utilizados, seran a su vez demostrados los métodos utilizados para la obtencién de datos.



e Interés Disciplinar.

Se intenta mejorar un sistema de seguridad para un rubro especifico el cual cuenta
con riesgos propios. Se realizaran mediciones e intervenciones que pueden ser tomadas en

cuenta por otros profesionales para la intervencion de ellos en organizaciones.

Objetivos
Objetivo General:

e Mejorar el Sistema de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Laboral en la

empresa Indarnyl S.A dedicada a produccion de materias primas plasticas.
Obijetivos Especificos:
e Observar los distintos puestos de trabajo analizando los riesgos laborales.
e Controlar ambientes de trabajo mediante mediciones.
e Realizar plan anual de capacitacion, plan de emergencia y evacuacion.
e Conformar comité de seguridad.
e Elaborar plan de accién incluyendo mejoras y actualizaciones.

e Realizar un cronograma de actividades.

Marco Tedrico



Sistema de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

Un sistema de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente es un proceso de planificacion
y control, con el objetivo de anticipar, evaluar y controlar riesgos de la forma més eficiente
posible teniendo en cuenta las variables implicadas como trabajadores, espacios
productivos y procesos. No se trata simplemente de evitar riesgos, sino que se intenta
concatenar la prevencion y el proceso de trabajo. (Riesgos y prevencion: los sistemas de

gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, 2016)
Asi tendra como objetivos:

Reduccion/eliminacion:

De sanciones y multas por parte de los organismos de estado por incumplimiento de
la normativa vigente; ya que las infracciones muchas veces son una carga econémica dificil
de soportar que impacta en el capital de trabajo como también lo son los accidentes e
incidentes de trabajo que ocasionan pausas en los tiempos de actividad productiva, es decir,
impactan en los costos directos que acarrea el tratamiento médico como otros indirectos

tales como la pérdida de clientes, gastos legales, personal de reemplazo.

Cumplimiento y Mejora:

Como ya se nombrd anteriormente, es positivo para el cumplimiento total de las
normas que el estado exige y su aplicacion. Pero también mejora la gestion y seriedad en
términos de negocios entre las organizaciones, es decir, para cumplir con los requisitos de
ciertos clientes en términos relacionados a la materia, lo que también provoca una mejora
de la imagen de la empresa. También se ve beneficiado el clima laboral gracias a que al
disminuir o erradicar los accidentes e incidentes laborales el trabajador no se ve obligado a

trabajar bajo la presion psicol6gica de cometer errores y generar nuevas contingencias.



Evaluacion Inicial de Riesgos
Sera el punto de partida para recolectar los riesgos dentro de la organizacion en la

cual se va a actuar. EI mismo se realizara mediante Analisis y Estimacion de riesgos.

La evaluacion inicial de riesgos posee como objetivo el identificar los peligros en los
puestos de trabajo y su nivel de importancia para poder eliminar o minimizar los riesgos
detectados y poder planificar las consecuentes actividades. Es pues el documento de partida
del Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales, sobre el que se marcaran los

objetivos y el programa de accion preventiva. (Creus y Mangosio, 2011)

Riesgo: “Se entiende por riesgo la combinacion de la probabilidad y las
consecuencias de la ocurrencia de un suceso peligroso especifico “(Creus y Mangosio,

2011, p. 508).

Son aquellos fendmenos que debemos controlar y/o reducir para evitar accidentes e
incidentes de trabajo que ocasionan costos directos e indirectos compuestos por pausas en
la produccion para atender la contingencia, gastos médicos, licencias y suplencias entre

otros.

A continuacion se da un ejemplo sobre el concepto de Riesgos definido

anteriormente.



Probabilidad de que suceda algo: “Correr riesgos de caida fatal escalando una

montafa”

Consecuencia: “Riesgo de muerte”

La esperanza matematica de la consecuencia también suele definirse como riesgo.

El dafio es la esperanza matematica multiplicada por el nimero total de eventos. Nos

da la pérdida por la sociedad, organizacién o empresa.

Tipos de Riesgos:

Los riesgos de Higiene se componen por:

Contaminantes fisicos: Particulado, ruido, vibraciones, radiaciones.

Contaminantes quimicos: los debidos a las sustancias quimicas peligrosas como lo es
el benceno, tolueno, etilbenceno y xileno que se producen en estado gaseoso con el

calentamiento de las fibras plasticas.

Y un tercero que no utilizaremos en el rubro actual — Contaminantes bioldgicos.

El control especifico de los riesgos higiénicos tiene como objeto eliminar o reducir
los riesgos derivados de la exposicion a contaminantes presentes en el entorno de trabajo,
con el fin de evitar las enfermedades profesionales derivadas de elevada exposicion,

aplicando las técnicas de evaluacion y el control especifico para este tipo de riesgos.



(Creus y Mangosio, 2011, p. 515)

Las mediciones se realizaran con los equipos especificados (luxémetro, decibelimetro
integrador, telurimetro) segin la normativa vigente y seran protocolizados segun

resoluciones de la SRT tales como:

-Resolucién de la SRT para medicion de iluminacién 84/12
-Resolucién de la SRT para medicion de ruido 85/12

-Resolucién de la SRT para medicion de puesta a tierra 900/15

Y teniendo en cuenta para calidad de aire en ambiente laboral lo establecido en la

Resolucidn 295/03 reglamentaria del Decreto 351/79.

Control de Riesgos:

El control de los riesgos observados en la evaluacion inicial de riesgos es importante

para poder estructurar un plan de mejoras.

Los procedimientos de trabajo se desarrollaran teniendo en cuenta la legislacion
vigente tales como protocolo de Ergonomia 886/15, la Resolucion 295/03 y también el

Decreto Reglamentario 351/79 de la Ley 19.587.



Estos pretenden normalizar los procedimientos a realizar por personal tanto de
puestos de fabricacion, limpieza y mantenimiento. Todos aquellos puestos que estén

vinculados a riesgos dentro de la evaluacion.

Medidas Preventivas y Correctivas:
Se pueden aplicar mejoras preventivas y correctivas, la diferencia entre estas radica
en que la accién correctiva es tomada para prevenir la recurrencia mientras que la accién

preventiva es tomada para prevenir la ocurrencia.

Este tipo de medidas tiende a eliminar el riesgo, modificando o eliminando el factor

de riesgo.

Si se encuentra, por ejemplo, que los trabajadores resbalan y caen sobre pisos
grasosos, es claro que cualquier accion correctiva que se tome debe encaminarse a estos
hechos en particular. Es mas, debera investigarse por que se derrama grasa en los pisos y

por qué no se limpia.

Investigaciones ulteriores podrian analizar la conveniencia del uso de calzado de
seguridad, abrasivos y otros materiales contra el resbalamiento, cubiertas de piso, métodos

de lubricacion y manejo de grasa, etc. (Creus y Mangosio, 2011, p. 40)

Capacitacion:



Es una forma de prevenir accidentes e incidentes, instruyendo de los riesgos a los
trabajadores. Se realiza para ello un plan anual de capacitacion segln lo determina el

Decreto Reglamentario 351/79 en su Capitulo 21 denominado Capacitacion.

Articulo 208. — Todo establecimiento estara obligado a capacitar a su personal en
materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y de
accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y

especificos de las tareas que desemperia.

Articulo 209. — La capacitacién del personal debera efectuarse por medio de
conferencias, cursos, seminarios, clases y se complementaran con material educativo
grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y

seguridad.

Articulo 210. — Recibiran capacitacion en materia de higiene y seguridad y medicina

del trabajo, todos los sectores del establecimiento en sus distintos niveles:

1. Nivel superior (direccion, gerencias y jefaturas).

2. Nivel intermedio (supervision de lineas y encargados).

3. Nivel operativo (trabajadores de produccién y administrativos).

Articulo 211. — Todo establecimiento planificara en forma anual programas de
capacitacion para los distintos niveles, los cuales deberan ser presentados a la autoridad de

aplicacion, a su solicitud.
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Articulo 212. — Los planes anuales de capacitacion seran programados y
desarrollados por los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo en las areas

de su competencia.

Articulo 213. — Todo establecimiento debera entregar, por escrito a su personal, las
medidas preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes del

trabajo.

Articulo 214. — La autoridad nacional competente podra, en los establecimientos y
fuera de ellos y por los diferentes medios de difusion, realizar campafias educativas e
informativas con la finalidad de disminuir o evitar las enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo. (Decreto Reglamentario de la Ley 19.587, 351, 1979)

Conformacion de Comité de Seguridad
El comité serd conformado por representantes de la empresa y de los empleados. Los
primeros seran jefes; encargados nombrados por la gerencia, los representantes de los

empleados seran seleccionador por los mismos empleados.

La inspeccion y relevamientos de riesgos serd una actividad que podra realizar dicho
comité, promover y acordar capacitaciones, colaborar en la confeccién del manual de
seguridad y revisar sugerencias hechas por los empleados relativo a seguridad. (J. A.

Cutuli, 1984)
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Plan de Mejora Continua
Gracias a este tipo de planes siempre los ciclos se pueden repetir dando como
resultado que gracias a nuevos diagndsticos, medidas correctivas y preventivas se puedan

elaborar nuevos planes de mejora para reducir la probabilidad de riesgos.

Disefio Metodoldgico
Tipo de estudio:
Se optara por la investigacion descriptiva, ya que los sistemas de seguridad en
empresas de materias primas plasticas ya son estudios conocidos y definidos también por

otros profesionales y por la misma legislacién nacional.

También se realizardn mediciones de fenédmenos tales como el ruido, la iluminacién,

puesta tierra, entre otros.

A su vez, se intentara realizar mediciones de riesgos y agentes propios de dicha

actividad especifica.

Metodologia:

Al incurrir en la investigacion descriptiva, se opta por una metodologia cuantitativa
que busca el conocimiento sistematico medible cuantitativamente y replicable. Estos datos
son tomados por mediciones realizadas con aparatos de mediciéon a fines y luego volcados

en protocolos.
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Técnica:
Se optara por la observacion sistematica o estructurada, ya que esta técnica es las

maés acertada porque permite la observacion sin participar en los puestos de trabajo.

Se utilizan check list para determinar y cuantificar los riesgos y demas condiciones

en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

A su vez se utilizaran protocolos como se nombré anteriormente para volcar las

mediciones realizadas en los puestos de trabajo.

Instrumento:
Se utilizara para la observacion sistematica una grilla de observacién o check list
adaptada de la resolucién 463/09 como también planillas de estimacion de riesgos y

protocolos de resoluciones de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

Poblacion y muestra:
Poblacién: Sector produccién de empresa dedicada a la elaboracidn de materias

primas plasticas.

Muestra: Dos areas de produccion

La poblacién estaria conformada por el sector de produccion de la empresa formada

por unidades de analisis compuestas por riesgos y condiciones a relevar.
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La muestra estaria constituida por dos areas productivas (sector molinos y sector

extrusoras). A su vez se realizara una observacion de diagndstico y otra observacion al

finalizar las medidas correctivas y preventivas.

Marco Metodoldgico

Tabla 1: Presentacion de la organizacion:

Razén INDARNYL SA
social
Tipo de Fabricacion de compuestos termoplasticos de uso ingenieril
actividad
Localidad Berazategui, Bs As
Partido Berazategui, Bs As
Zona Industrial Mixta
Descripcio El ingreso se produce por dos amplios portones con apertura para sentidos de salida y de entrada,
nde la ingresando asi a un playén de concreto donde se encuentran estacionamientos para vehiculos de personal y
Obra Civil | también para la carga y descarga de vehiculos de transporte de productos y materias primas. A su vez, la
superficie construida consta de dos galpones donde se encuentran en uno de ellos el deposito, taller de
mantenimiento, sector de molinos, departamento de ventas y gerencia general. En otro de los galpones se
encuentra laboratorio, control de calidad y produccién mediante las extrusoras y peletizadoras.
Las superficies desglosadas en cuanto a los distintos sectores son las siguientes:
Administracién 520
m2
Produccion 1400
m2
Depositos 3000
mZ
Servicios Auxiliares 80 m2
Organigra
may
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estructura
Ol‘gan 1zacl | Gerencia General | Asesoramiento técnico externo.
onal | | ' I I |
: lefatura Gestion de Jefatura de Calidad lefatura de Coordinacion de Coordinacion de
Intema. Fason y Compras. Produccion mantenimiento RRHH
Coordinacid Coordinaci Coordinacion de Coordinacion Operadores de
n de Gestidn 4n de Lab. ¥ logistica de Produccidn mantenimiento.
de Fason. Comnras. de Fason.
Analistas de Operadores de
laboratorio. produccion.
Descripcio Actividad Principal: FABRICACION DE COMPUESTOS TERMOPLASTICOS DE USO
nde la INGENIERIL
actividad Procesos Principales:
principal El hilado descartado por encontrarse fuera de especificacion o por bobinas mal confeccionadas es
y/o recuperado en la planta, para lo cual primeramente es compactado (densificado) en el molino. La molienda se
procesos produce por el paso del material entre dos discos enfrentados que giran en ambos sentidos, a una temperatura
principales | aproximada a los 100 °C, generada por la friccion de las superficies.

Con este material se alimentan las extrusoras, donde se incorporan los aditivos, pigmentos y cargas. El
material es fundido por placas eléctricas a una temperatura que oscila entre los 200 y 300 °C, posteriormente
pasa a una matriz perforada generando hilos de material recuperado llamado “fideos”, luego estas son
palletizados y embolsados.

Las extrusoras 5y 6, desarrollan el mismo proceso que las otras extrusoras, con la diferencia que en su
ingreso tiene instalado un molino donde se densifica la materia prima.

El secador es utilizado para secar materias primas, cargas y aditivos con exceso de humedad, la

temperatura de trabajo se encuentra en los 90 °C
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Flujogram
ade
procesos
-Ingresg i L
produce caracteristic *Deforma a
*se i S asdel meceice s .
VU | carea wodve| | [ETEI | P
I'en '
tolva
Maquinas Magquinaria y Equipos.
y AGLOMERADOR NETSZCH CONDUX CV50
herramient EXTRUSORA DOBLE TORNILLO ESTRUALEX
as EXTRUSORA DOBLE TORNILLO ESTRUALEX
MOLINO PARA PLASTICO
TURBINA TRANSPORTE
EXTRUSORA COPERION STS-65
TROMPO MEZCLADOR DE MATERIAS PRIMAS
BOMBA DE VACIO
EXTRACTORES DE AIRE
INYECTORA CONTROL DE CALIDAD
HERRAMIENTAS DE MANTENIMIENTO TALES COMO: Agujereadoras, Amoladoras,
Soldadoras, entre otras.
Cantidad y
distribuci6 Cantidad de empleados total 49
nde Departamento de Ventas 6
personal Departamento de compras 2
Sector Calidad y Laboratorio 6
Mantenimiento 5
Produccion 30
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Objetivos Responder a las altas exigencias del mercado.

de la Investigar y desarrollar mejores procesos productivos y productos.

organizaci Compromiso a mejorar cada dia un mejor y excelente servicio.

on:

Objetivos Observar las condiciones existentes en los ambientes de trabajos y adoptar las medidas correctivas

en cuanto a | necesarias, a efectos de brindar a los trabajadores un ambiente laboral libre de riesgos para la salud.

higiene y Analizar en profundidad cada &mbito de trabajo y solucionar toda aquella anomalia que se detecte,

seguridad. | brindando a los empleados la seguridad de trabajar sin peligro de accidentes, y prevenir los riesgos que
puedan producir enfermedades profesionales.

Cumplidos los items A) y B) se disminuira la siniestralidad laboral a su minima expresion.

Ofrecer a los trabajadores un nivel de capacitacién para prevenir los riesgos derivados de las
actividades laborales, que les permita desarrollar las tareas con la maxima eficiencia y la total sensacion de
proteccion.

Mantener los equipos, herramientas e instalaciones productivas en general en condiciones de minimo
riesgo ante siniestros de cualquier envergadura, como elemento bésico para resguardar fisicamente el
patrimonio empresarial y la fuente de trabajo.

Departame El Servicio de Medicina Laboral es prestado de forma externa a la empresa.

n-tos 'y El Servicio de Seguridad Higiene es prestado por un asesor externo que conforma parte del staff de la
servicios compafiia.

de

Seguridad,

Higiene y

Salud

Ocupacion

al.

Siniestralid Por planilla de estadisticas de accidentes.

ad No se registran enfermedades profesionales al dia de la fecha.

Requisitos La empresa cumple con los estipulado por leyes/decretos nacionales y provinciales tales como:
legales a Ley 19.587 y Dec. Reglamentario 351/79, Res 295/03, Res 1338/96 ( control de Aparatos Sometidos a
cumplir Presion, medicion de iluminacidn, ruido, puesta a tierra, vibraciones, control de sistema eléctrico,

por la autoelevadores y equipos de izar, requisitos de orden y limpieza, caracteristicas constructivas, plan de
empresa. emergencia y evacuacion, capacitaciones, calidad de aire y andlisis de agua).

Ley 24.557 de Riesgos del trabajo. (Contando con ART, Servicio de Medina Laboral y Seguridad e
Higiene trabajando de manera conjunta)
Ley 11.720 de Gestion de Residuos Especiales. Dec. 806/97.
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Ley N° 11.459 de Radicacion Industrial
LEY N°5965. Ley de proteccién a las fuentes de provision y a los cursos y cuerpos receptores de agua
y a la atmésfera. Y su Dec. N° 3395/96.

Respetando protocolos de la SRT:

Res. 886/15 para el estudio de los puestos de trabajo en cuanto a Ergonomia.
Res. 861/15 para el estudio de contaminantes quimicos en ambiente laboral

Res 900/15 para medicion de puesta a tierra.

Res 905/15 para la realizacion de los servicios de Seg. E Hig y Medicina Laboral.
Res 84/12 protocolo para la medicion de iluminacion.

Res 85/12 protocolo para la medicion de ruido.

Res. 299/11 para la constatar la entrega de EPP.

Res. 960/15 sobre autoelevadores.

Fuente: elaboracion propia




Matriz FODA
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‘ MATRIZ FODA

FORTALEZAS:

La empresa cuenta con personal capacitado
sobre materia de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente.

OPORTUNIUDADES
La empresa cuenta con proveedores de
servicios en materia de Seguridad e

Higiene dispuestos a resolver inquietudes y

Mejorar procedimientos y mayor

capacitacion en el rea de mantenimiento.

e Las burocracias en la comunicacién entre problemas.
mandos medios y superiores es nula.
e Laempresa cumple un rol activo en la
eliminacion y reduccién de riesgos.
DEBILIDADES AMENAZAS

Las condiciones econdmicas actuales
pueden generar postergaciones no deseadas
en el cumplimiento del cronograma de

reduccion/eliminacion de riesgos.

Criterio Muestral:

No probabilistico porque las unidades de analisis son condiciones a cumplir y

riesgos. La muestra no es aleatoria ya que esta predeterminada en la grilla de observacion.

Intencional porque se seleccionan intencionalmente los objetos que se consideran

mas importantes y no solo se limita a individuos a los que se tiene facil acceso o solo a

cierto nimero de individuos gque reune determinadas condiciones.

A continuacion se presentara una ficha técnica con el resumen de los puntos

anteriores.
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Tabla 2: Ficha técnica

Tipo de investigacion Descriptiva
Metodologia Cuantitativa
Técnicas de Observacion Sistematica o Estructurada

Investigacion

Instrumento Grilla de Observacién

Poblacion Sector de produccién de empresa dedicada a la elaboracion de

materias primas plasticas.

Muestra 2 Areas de Produccién

Criterio Muestral No Probabilistico intencional.

Fuente: Elaboracion propia

Etapa diagnoéstica — Observacion y estimacion de riesgos
La muestra en este caso estard compuesta por los riesgos encontrados en las areas de

produccion.

Diagndstico de riesgos

Es primordial para comenzar a trabajar en la organizacion del Sistema de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente realizar un diagndstico, analisis y estimacion de los riesgos que
se encuentran en los ambitos de trabajo como también aquellos riesgos potenciales para el

ambiente laboral como externo.

Para la ejecucion de estos procedimientos se utilizaran planillas de realizacion propia
como también adaptadas de la resolucién de la SRT 463/09 Anexo 1 del tipo grilla de
observacion o también conocida como check list. También se realizara una entrevista con

los jefes y encargados de los distintos puestos en los que se intervendra.

Por tanto, se procede a realizar un recorrido con una persona competente y que aporte
conocimiento de los procesos productivos como también de los distintos roles de los demas

trabajadores. Mientras se realiza la visita, se procede a completar con ayuda de personas o
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persona instruida en cada tema el check list para luego después poder elaborar planillas de

andlisis y estimacion de riesgos. También se pauta con esta persona encargada de

atendernos cuando se podrian realizar las distintas mediciones, ya sea de palabra o

documentarlos en un plan de accion anual de acuerdo a presupuesto econémico y

disponibilidad de tiempo.

A continuacion se adjunta Check List adaptado al tipo de rubro elaborado en la base a

la visita.

Tabla 3: Grilla de observaciéon en base a Resolucion SRT 463/2009

NO

CONDICIONES A

CUMPLIR

Sl

NO

N/A

Fecha

Regularizacion/Observacion

SERVICIO DE

MEDICINA LABORAL

¢Dispone de Servicio de

Medicina Laboral?

¢Se realizan los exdmenes

periddicos?

HERRAMIENTAS

¢Las herramientas estan en

estado de conservacién adecuado?

¢La empresa provee

herramientas aptas y seguras?
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MAQUINAS

¢Cuantas las extrusoras con
protecciones en partes calientes o

con riesgo de atrapamiento?

¢Cuentan los molinos con

protecciones en poleas?

A REALIZAR:

¢ Tienen las maquinas

sistema de puesta a tierra?

ESPACIOS DE TRABAJO

¢Existe orden y limpieza en

puestos?

¢(Existen dep6sitos de
residuos por categorias en puestos

de trabajo?

Completar Residuos
Especiales segln corriente y
fecha de retiro (Segln Ley

Provincial 11.720)

ERGONOMIA

10

¢Se cuenta con protocolo de
ergonomia (Res 886/15) en los
puestos? ¢Esta firmado y
confeccionado por Servicio de
Seguridad e Higiene y Medicina

Laboral?

PROTECCION CONTRA

INCENDIOS

11

¢Cuenta con estudio de

carga de fuego?
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12

¢Existen medios o vias

adecuadas de escape?

13

¢Se encuentran en su lugar

y buen estado los matafuegos?

14

¢Se realizan Simulacros de

Incendio y Evacuacién?

ALMACENAIJE

15

¢Se respetan 1 mde la

estiba y el techo?

16

¢Se encuentran pallets y

estantes en buen estado?

RIESGO ELECTRICO

17

¢Estan los cableados,
conectores contenidos y en buen

estado?

18

¢Cuentan los tableros
eléctricos con tapas y contratapas
donde se permite acceso a térmicas

y disyuntores?

19

¢(El personal especializado
de mantenimiento cuenta con
capacitacion, procedimientos de

trabajo?

20

¢Se realiza medicion anual
de puesta tierra bajo protocolo de

SRT (Res 900/15)?
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APARATOS SOMETIDOS

A PRESION

21

¢Se realizan inspecciones y
mediciones correspondientes en

calderas y pulmones de aire?

22

¢Cuenta operador con

capacitacion?

ELEMENTOS

PROTECCION PERSONAL

23

¢Se provee a los
trabajadores los elementos de
proteccion personal de acuerdo a

los riesgos?

24

¢Se registra dicha entrega?

25

El uso de proteccion
auditiva en sector molinos es

obligatoria. ;Se cumple?

ILUMINACION Y

COLOR

26

¢Se registran y cumplen
mediciones de iluminacién en los

puestos de trabajo?

27

¢Se cuenta con iluminacion

de emergencia en buen estado?

28

¢Se encuentran marcados
sendas de paso, circulacién de

cargas y extintores?
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PROVISION DE AGUA

29

¢Se registran analisis fisico
quimico y bacterioldgico segln

frecuencia requerida?

BANOS, VESTUARIOS Y

COMEDORES

30

¢Se encuentran los bafios

aptos higiénicamente?

31

¢Se encuentran comedores

higiénicamente?

APARATOS PARA IZAR

32

¢Se encuentra identificada

la carga maxima?

33

¢Se encuentran cables,
sistema de parada de mé&ximo nivel

funcionando y en condiciones?

34

¢Se encuentra el pestillo de

seguridad en ganchos?

35

¢Se registra el
mantenimiento preventivo en estos

equipos?

REALIZAR

CAPACITACION

36

¢Existe Plan Anual de

Capacitacion?

37

¢Se entrega material
didactico sobre las capacitaciones

realizadas?
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PRIMEROS AUXILIOS

38

¢Existen botiquines de

primeros auxilios?

VEHICULOS

39

¢Cuentan los vehiculos con
los elementos de seguridad, cabina

antivuelco, pesos maximos?

40

¢Existe registro de estado y

mantenimiento de los mismos?

41

¢Cuenta con cinturén de
seguridad y asiento en buen

estado?

42

¢Cuentas los operadores

con capacitacién acorde?

CONTAMINACION

AMBIENTAL

43

¢Se registran mediciones en

los puestos de trabajo de PM10?

MEDIO AMBIENTE

44

¢Realizacién mediciones de

control de los Efluentes Gaseosos?

45

Controles de Gases de

combustién en calderas

46

Controles de hidrocarburos

totales en salidas de produccién

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede observar en la grilla, algunos molinos carecen de protecciones en sus
poleas (segun el encargado del area de mantenimiento se debe a que posterior a refacciones
se olvidé volver a instalar) También se verificé la falta de contratapas en los tableros
eléctricos debido al mal estado de las mismas, por tanto se deja constancia para reparar e

intervenir a posteriori.

Se recomienda identificar las fechas de retiros de residuos especiales y sus
respectivas corrientes (en este caso Y8) y también se recomienda llevar una planilla de

mantenimiento de equipos tales como autoelevadores y equipos de izar.

Para complementar la grilla de observacion se realiza ademés una estimacion de

riesgos en las distintas areas de trabajo, los cuales son:

e EXTRUSION/EMBOLSADO
e MOLIENDA

e ESTIBADO, CARGA'Y DESCARGA DE CAMIONES

Tabla 4: Estimacion de Riesgos de Extrusién/Embolsado
Guia de Estimacion de Riesgos.

AREA/PUESTO: EXTRUSION / EMBOLSADO

Probabilidad Consecuencia Estimacidn del Riesgo
PELIGROS B M|A |PD |D |MD M ME MO MA
1.-» X X X

PROYECCION DE
MATERIAL

PARTICULADO
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2.- X
APRISIONAMIENT
(O8]
3.- GOLPES X
4.- X X
QUEMADURAS
5.- CAIDA X
DE MISMO NIVEL
6.- CORTES X
7-RUIDO X
8-
ELECTROCUCION

REFERENCIAS:

PROBABILID
AD:

A: ALTA M:
MEDIA B: BAJA

CONSECUENCIA:

PD: POCO DANINA: Solo se interrumpe el trabajo, la persona puede continuar

con sus tareas habituales. D: DANINO: La persona requiere atencion médica y/o

primeros auxilios. MD: MUY DANINO: Riesgo de muerte o incapacidad.

ESTIMACION DE RIESGO:

MINIMO: No se requiero accién.

MEDIO: No se deben hacer mejoras urgentes o preventivas. Pero se debe realizar un control periddico o

modificaciones de bajo costo.

MODERADO: Deben tomarse medidas en un tiempo determinado. Se debe hacer un esfuerzo por reducir

0 no comenzar el trabajo hasta no reducirlo.

MUY ALTO: No continuar el trabajo, si no se puede reducir el riesgo de inmediato, se prohibe el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5: Estimacion de Riesgos de Molienda
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‘ Guia de Estimacion de Riesgos.

Puestos: MOLIENDA
Probabilidad Consecuencia Estimacién del Riesgo

PELIGROS B M A PD D MD M ME MO MA

1.- « PROYECCION DE | X X X
MATERIAL PARTICULADO

2.- X X X
APRISIONAMIENTOS

3.- GOLPES X X X

5.- CAIDA DE MISMO X X X
NIVEL

6.- CORTES X X X

7-RUIDO X X X

8-ELECTROCUCION _ | X X X

REFERENCIAS:

PROBABILIDAD: CONSECUENCIA:

A: ALTA M: MEDIA B: PD: POCO DANINA: Solo se interrumpe el trabajo, la persona puede continuar
BAJA con sus tareas habituales. D: DANINO: La persona requiere atencion médica y/o

primeros auxilios. MD: MUY DANINO: Riesgo de muerte o incapacidad.

ESTIMACION DE RIESGO:

MINIMO: No se requiero accion.

MEDIO: No se deben hacer mejoras urgentes o preventivas. Pero se debe realizar un control periédico o
modificaciones de bajo costo.

MODERADO: Deben tomarse medidas en un tiempo determinado. Se debe hacer un esfuerzo por reducir o no
comenzar el trabajo hasta no reducirlo.

MUY ALTO: No continuar el trabajo, si no se puede reducir el riesgo de inmediato, se prohibe el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6: Estimacion de Riesgos de Estibado/Carga y Descarga.



Guia de Estimacion de Riesgos.

Puestos: ESTIBADO, CARGA Y DESCARGA DE CAMIONES

Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
PELIGROS B M | A PD D MD M ME MO MA

1.- CAIDAS AL MISMO NIVEL | X X X

2.- CAIDAS DISTINTO NIVEL X X X

3.- GOLPES X X X

4.-IMPACTOS Y X X X

ATROPELLAMIENTOS

5.- RUIDO Y VIBRACIONES X X X

REFERENCIAS:

PROBABILIDAD: CONSECUENCIA:

A: ALTA M: MEDIA B: BAJA PD: POCO DANINA: Solo se interrumpe el trabajo, la persona puede continuar
con sus tareas habituales. D: DANINO: La persona requiere atencion médica y/o
primeros auxilios. MD: MUY DANINO: Riesgo de muerte o incapacidad.

ESTIMACION DE RIESGO:

MINIMO: No se requiero accion.

MEDIO: No se deben hacer mejoras urgentes o preventivas. Pero se debe realizar un control periédico o
modificaciones de bajo costo.

MODERADO: Deben tomarse medidas en un tiempo determinado. Se debe hacer un esfuerzo por reducir o no
comenzar el trabajo hasta no reducirlo.

MUY ALTO: No continuar el trabajo, si no se puede reducir el riesgo de inmediato, se prohibe el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

Se continda luego realizando las mediciones pertinentes a Ruido, lluminacion, Puesta
a Tierra y estudio de Ergonomia en cada puesto de trabajo; se renovaran aquellas
mediciones las cuales estan vencidas o proximas a vencer. También se realizan los analisis

y estimaciones de riesgos.
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Conclusion Diagnostica:
En lineas generales la empresa cumple con los requerimientos de la legislacion como
también con un seguimiento activo de los riesgos laborales para poder reducirlos o

eliminarlos.

Se observaron riesgos de tolerancia aceptable, tales como la falta de proteccion de
correas -poleas en molinos, por efecto de mantenimiento y olvido por parte del area de

recolocarlas.

A su vez, se deberia actualizar la fecha de los Ultimos retiros de Residuos Especiales
(llamados especiales, no peligrosos por la Ley Provincial de Residuos Especiales 11.720) y
remarcar las corrientes de residuos (Y8 e Y9) que fueron borrados por consecuencia del
tiempo. Se observo que muchos de los tableros no contaban con las contratapas y que se
acostumbraba a dejar sus tapas principales abiertas, algo que posteriormente sera asunto a

tratar.

Se recomienda a su vez al area de mantenimiento completar planillas de
mantenimiento de equipos de izar y autoelevadores facilitadas por los profesionales de

Higiene y Seguridad.

En planta a su vez se verifica demasiado polvillo producto de molinos y lineas de
produccion debido a las materias primas y extrusion del producto, por tanto, se recomienda

la realizacion de estudio de Calidad de Aire en ambiente laboral.

A su vez, como tarea habitual se remarca la obligatoriedad del uso de elementos de
proteccion personal (EPP) en todas las zonas de produccién y en todo momento segun

corresponda.



Control de ambiente de trabajo-mediciones:
Las mediciones seran facilitadas en los formatos de protocolo que determinan cada

una de las resoluciones.

Medicion de ruido en ambiente laboral.
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LABORAL

Datos del establecimiento

i Bazan Social: INDARMYL 5.4,

@ Qireccian: &Y EV.Aa PEROR k500

mLocalidad: BERAZATEGU

piFProvincia: EUEROS AIRES

151 CLP 1554 (g LT 30- ERG2ER42-2

Datos para la medicion

ifarca, modelo y ndmera de serie del instrumenta utilizado: RIOM RL-42

i Fecha del certificada de calibracidn del insktrumenta utilizada en la medician: 0OW0S2015

i Fecha de la medician: 00052013] g Hara de inicia: 14:00| 44y Hara finalizacidn: 15: 00

[z Hararicstturnos habituales de trabajo: 06:00 5 15:00 - horario de almuerzo
12:00 & 13:00

3 Describa las condiciones normales yho habituales de trabajo. Las fuentes de
ruido =on las siguientes: amoladoras, agujereadoras,extrusoras, molino,
autoelevador.

i Describa laz condiciones de trabajo al momento de la medician.
Condiciones de operacion normal. Trabjos generales, extricion, maolienda,
mankenimiento

Documentacion que se adjuntara a la medicion

jig Certificada de calibracian.

Imagen 1: hoja 1 protocolo de resolucion SRT 85/12
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(5]

Fiazdn sacial: INDBRMNYL 5.8,

)
CLLLT. 20- EBG26642-2

I:I:Ii?eccién: A EV A FPERCR ke 00 Il-l;calidad: BERAZATEGUI ;:uF' 1334 ;rol.lincia: BUEMOS AIRES
DATOS DE LA MEDICION
e = = ks i on en ZOMIDO CONTINUC o IHTERMITENTE =
Tunpade | Tiomsnds | somo oot IOSCE LS00 G e
rion rrnimuswinipuenis | Tl | vt | sviiomiont UL i [
(Toconbarark | modicide] m:Pb:tu:° c(L;deBc] [T.ﬁ:Tt:Bﬁ: s,.,::,.m parsentais ) ’(ST:NI
1| Oficinas administrativa Oficinas administrativa 4| 10 min. continuo 83,5 835 =i
2| Bafios Eafios 5| 18 min. cantinug 756 755 zi
3| Westuarios \estuarios 5| 18 min. cantinug 75,5 755 zi
4| Trampo Mezclador Trompo Mezelador 5| 10 min. continuo G534 534 =i
5| Maling Maling | 10 min Gortinuc 30.1 30,1 no
7| Depdsita delantero Depdzita delantero 2| 10 min. cantinuc 53,5 535 zi
5| Depdsita tracera Depdsita tracera 8| 10 min. conRfinue 8934 834 =i
9| Labaratorio Labaratoria 8110 min. continuo 815 1.5 =i
10| Contral de Calidad Control de Calidad 4110 min. continuo 826 g2.6 =i
| 2uto elevador auto elevadar & 10 min. continuo 80,5 a0.5 =i
12|Linsa & Linea & 5| 10 min. cantinug &5.9 559 e
13|Linea B Linea B 5| 10 min. cantinug g6.1 G611 e
14|LinsaC LineaC 5| 10 min. cantinug 55,5 855 e
15|Lineal LineaD 3| 10 min. continug g6.2 86.2 no
16|Lin=aE LineaE 3| 10 min. continug 5.5 55.5 no

Bhfarmazidn adizional:

Imagen 2: hoja 2 protocolo de resolucion SRT 85/12

Como se observa en el protocolo de la SRT 85/2012, los puntos en Molinos y Lineas

de Produccion donde se encuentran pelletizadoras cuentan con niveles de ruido por encima

de los 85Db, siendo que no se pueden mejorar las condiciones de maquinas para mitigarlo.

Los empleados tienen como obligacion el uso de protectores auditivos.

Los empleados cuentan a su vez con capacitaciones sobre el uso de los EPP, incluidos

en este caso, los mencionados anteriormente. La empresa facilita protectores auditivos de

copa y endoaurales.



Medicion de iluminacion en ambiente laboral:

PFROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN FL AMBIENTE LABDRAL

M1 Fazédn Social INDARMYL .4,

e Dircccidn: &% EYS PEROMN M2 600

111 Lacalidad: BERAZATEGUI

Wi Provincia: BLUEMOS AIREE

15 SR 1ETE [ 1o ST - 30-6552554.2-2

17l HerariezTurnos Habitualez de Trabaje: LUMES A WIERMES DE 7: 00 A 16.00

Oakas de la Medician

w Parca, madela g namera de seric del instrumenta utilizada: Marca del cquipa: TES - Madela: 135350 - Seri

mFecha de Calibracién del Instrumental utilizada en la medicidn: 0100&2015

|1||M-:tq:-dc-|c|gi'a Litilizada «n la Medicidn: Leckura directa

il Fecha de la Medicidn: 05 | 2 Hara de Inicio: 07:00 ks, | iy Hara de Finalizacidn: 05:20 hs
de abril de 2013

1) Condiciones AkmasFiricas:

Dizcumentacion que ¢ Adjuntara a la Medizion

Hr Cerkificada de Calibracidn, 1

el Plane o Craquiz del establecimiznta,

142 Qbzervaciones:

Imagen 3: hoja 1 protocolo de resolucion SRT 84/12
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

" Razéin Social: INDARNYL S.A.

[E 23
Dirsccion: AV EVA PERON N° 600 Provincia: BUENOS AIRES

Datos de la Medicio

@6 @ PP T de Fuente | “Hluminacién: | iiformidad dz |00 alor raquerido

. Tuminacion: .. i _ Valor .
Punto dz .. . ~ Luminica: Gzneral Tuminancia iy lezalments S=gin

Hora Szctor Zzccion / Poesto / Puesto Tipo MWatural X . L Medido .
Musstrao Artificial Incandsscents Localizada E minima = (E L) Ansxo IV Dec.
Ao Descarza /Mixta|  Mixta madia)2 g 35178

1 7:00| Oficinas administrativa Oficinas administrativa |Artificial Mixta General 25722445 439 300
2 705 Batios Bafios Artificial Mixta General 62=51 102 100
3 7:10 Vestuarios Vestuarios Artificial Mixta General 105=104 208 100
4 715 Extrusora N° 1 Extrusora N° 1 Anrtificial Mixta General 21922165 433 300
3 720 Molino Molino Artificial Mixta General 2102205 410 300
7 7:30|  Depésito delantero Depésito delantero | Artificial Mixta General 120=100 200 100
8 735 Linea A Linea A Artificial Mixta General 95295 190 300
8 740 Linea B Linea B Artificial Mixta General 208=200 400 300
o 745 Linea C Linea C Artificial  |Mixta General  |200=185 370 300
1 7:50 Linea D Linea D Artificial  |Mixta General  |203=2192.5 385 300
12 7:55 Linea E Linea E Artificial  |Mixta General 20722025 405 300

) Observacionss:

Imagen 4: hoja 2 protocolo de resolucion SRT 84/12

Segun medicidén de iluminacion realizada en planta se observé que iluminacion de

Linea A se encontraba averiada, no cumpliendo con los lux requeridos en el sector.

Medicion de la puesta a tierra y continuidad de masas

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y

CONTINUIDAD DE LAS NLASAS
m Razon Social: INDARNYL S A

rzyDireccion: AV. EVA PERON N° 600

s)Localidad: BERAFZATEGUI

iProvincia: BUENQOS ATRES

5 CP: 1878 e C LT 30-65525548-2

Datos para medicion

(i Marca. modelo ¥ numero de serie del mstrumento vtilizado: TES 1605/ 121110217

1% Fecha de Calibracion del Instrumental utilizade:23/10/2017

(=) Fecha de 1a medicion: 03/07/2018 (10) Hora de inicie: 14:00 hs (1) Hora finalizacion: 15:00 hs

(121 Metodologta utilizada

1z Observacionss:

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

r14) Certificado de Calibracion.
(151 Plano o crogquis.

Imagen 5: hoja 1 protocolo de resolucion SRT 900/15.



FROTOCOLO DE HEDICIOH DE LA PUESTA A TIERRA T COHNTIHUVIDAD DE LAS HASAS
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wiRazdn Sacial: INOARMYL 5.4,

[
C.LLLT. 30-65525548-2

Direccion: &Y. EYa FEROMN Ne 500

[E
Localidad: BERAZATEGLI

[ 0
|I3F":184B | Provincia:BUEROS AIRES

Datos de la Medicion

A .t Dorcripsiénde la o Medicifin de la puertaa Faralaprakez<itin conkra
Mame g it del Urn dc la puerta aticrra & e s Continuidad ¢ lar marar idiceat El dirparitiva e
zondisidn el terreng ierra indirestarre
o de ector Tamade Tierradelnoutrade | o 100m34E T E o ” prateccifn empleada
almomentn dela Transk dard Tama 4 sancuitn g 12m 1 El circuitn el El circuito de puerta utiliza: e de 4 N
toma medicign _"‘""' arma '"_ ama de rorra Walarabtenide | cumple | puertaa aticrratiene la dirparitivo diferencial puede ‘”“""_ aren
de Loch sarcillarga| Tierrade Seauridad delar . enlamedicign | Stamn | Herraer | capacidadde carqa (D0, int \ Farma autamdticala
! sehreentlrailemy) i DePratessignds | MhEada zontinuny | paracondusirla inarraphar alimentacidnparalagrar
kierra Fantanara f Lluviar ) . TTTH-S#TH- | e=preradacn permancnke | corriente deFallay autamdtiza (&) o furikble )
roziontord Aronara cquipar Electrénizar Do CATH-C-S 41T ohm () S HO unarerirkencia (Furl. laprotescidn zonkra lor
bimedat Otrg | FErmAticsd De lluminazidn ¢ apropiada zantaztar indirestar?
resnohimedof Otra
D Fararrayar f0kror, ElHO SIHD
1 |hlzguinz H" A Lecho z=co Tomz dz Tismz de T 0.6 Ohm 5L 51 51 inin) 51
Serurided de 125 Masas
1 |MzguinzN°E Lecho z=co Tomz dz Tismz de T 0.40hm 5L 51 51 inin) 51
Semuridad de |2z Masas
3 |Mlzguina N°C Lachossco Tomz da Tierrz da T 0.4 Ohm 5L 1) i1 oD 1)
Zzruridad de |23 Masas
4 |Mzguina WD Lacho ssco Tomz da Tismz da T 0.5 Ohm k1) 51 I inin) 51
Szrurided de |2z Mlzsas
5  |MzquinW°E Lecho z=co Tomz dz Tismz de T 0.5 Ohm 5L 51 51 inin) 51
Serurided de 125 Masas
] Molino Lechoseco Toma da Tierrz de T 0.5 Ohm 5L EI i oD EI
Seruridad de l2s Masas
T Troampa Lachossco Tomz da Tierrz da T 0.6 Ohm 5L 1) i1 oD 1)
Mezclzdos Semurided de |2z Mz
B Tzbalinz 1 Lacho ssco Tomz da Tismz da T 0.2 Ohm k1) 51 I inin) 51
Szrurided de |2z Mlzsas
g Izbalinz 2 Lechoseco Toma da Tierrz de T 0.4 Ohm 5L EI i oD EI
Szzuridad de 12z Mas=z
10
11

[33) InFarmazidn adizional:

Imagen 6: hoja 2 protocolo de resolucién SRT 900/15.

Las puestas a tierras y continuidad de masas se encuentra en perfecto estado y los

valores son congruentes con los que determina maximos permisibles segun la Asociacion

Electrotécnica Argentina (AEA).




Analisis de Ergonomia.
También se realizé estudio ergondémico bajo protocolo de la Resolucién SRT

886/2015.

Se determina con la realizacién de la planilla G que los choferes de autoelevadores

deben ser sometidos a estudios de vibraciones con acelerometro de cuerpo entero.
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Area g Sector en estudic: | prockocian
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RS0 1: [dentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los Factores de riesgo que se presentan de forma habitual en
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Imagen 7: hoja 1 protocolo de resolucion SRT 886/15.



ZA: LEYANTAMIENTO Y10 DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE
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FAS01: [dentificar =ilatarea del puesto de trabajo implica:

N" DESCRIPCION | NO
1 Levantar yf o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 26 Kqg.
H

Fealizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento
2 f descenso conunafrecuenciaz 1 por hora o€ 360 por hora [=i e realiza de

forma esparadica, consignar KO) b
3 |Lewantar ylo bajar manualmente cargas de peso superior a 26 Kg

A

Sitodas las respuestas son NIOY, se considera que el riesgo ez tolerable.
Si alguna de las respuestas 1a 3 es S, continuar con el pazo 2.

Silarespuesta 3 es 51 se considera que el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial,

F&S0 2: Determinacian del Mivel de Riezga

M= DESCRIPCION 51 MO
i El trabajador lewanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
30 em. sobre la altura del hombro b
5 Eltrabajador lewanta, sostiene y deposita la carga sobrepazando con sus manos
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos. ”
4 Entre la tomay el depdsita de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de
30" 3 uno u obro lade [0 & ambos) considerados desde el plano sagital,
*
4 Las cargas poseen Farmas iregulares, son dificiles de asir, ze deforman o hay
mavimignto en suinteriar . u
§  |Eltrabajador lewanta, sostiene y deposita la carga conun solo brazo
A
5 El trabajadar presenta alguna manifestacion temprana de laz enfermedades
mencionadas en el Articulo T de la presente Resalucion, H

Imagen 8: hoja 2 protocolo de resolucién SRT 886/15.
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FPlaya de zarga
Playero
[

ANEXO | - Planilia 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Sl G sl

Fanea A0
2.0: BIPEDESTACION
FAS0 1 Identificar =ilatarea del puesta de trabajo implica:

DESCRIPCION
1

durante 2 horas sequidas o mas.

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarze,

51

Silarespuesta es NIO, =& considera que el riezgo es tolerable.
Silarespuesta en =i continuar con paso 2

F&20 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
"l

DESCRIPCION

51 NO

En el puesto ze realizan tareas donde =& permanece de pie durante 3 horas sequidas
o mas, sin posibilidades de sentarze con escasa deambulacion [caminando no mas
de 100 metrasthora).

En el puesto se realizan tareas donde s permanece de pie durante 2 horas seguidas
0 mas, sin posibilidades de sentarze ni desplazarse o con escasa deambulacian,
levantanda ylo transportando cargas » 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacian prolongada en ambientes donde la
que demandan actividad fisica.

temperatura y la humedad del aire sobrepazan los limites legalmente admisibles y

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articula 1 de la presente Resalucion.

Imagen 9: hoja 3 protocolo de resolucion SRT 886/15.
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Imagen 10: hoja 4 protocolo de resolucion SRT 886/15.
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2 -G ¥YIBRACIONES CUERFPO ENTERO [Entre 1y 820 Hz)

850 1: [dentificar =i la tarea del puesto de trabajo implica de Forma habitoal:
[T DESCRIFCION 51 NO

Conducir wehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte

1 plblico y otros. ®
2 Trabajar prozimo a maquinarias generadoras de impacta. ®
Sitodas las respuestas son WO, se considera que el riesgo &= talerable.
Si alguna de las respuestas es 51, continuar con el paso 2.
Fazo 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
M= DESCRIPCION 51 L L]
Elwalor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondients a Vibracion Cuerpo Entero, del Anewo W, Resolucidn MTEYSS =
I 295003,

Eltrabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades

2 . - . ..
mencionadas en el Articulo 1 de la presente Resolucion.

S1bodas |as respuestas son MU se presume que el nesgo e=s talerable .
Si alguna de la=s respuestas es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea ktolerable. Por lo tanto, =2
debe realizar uan evaluacdn de riesgos.

Firma del Empleador Firma del FRespon=able Firma del Respon=able
del Servicio de Higiene y | del Servicio de Medicina
Sequridad del Trabajo
ANEXD |- Blanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
AMrea g Spcior e estudio:
Seartor i dradgioe F e A0

Z G YIERACIONES MAND - BRAZO [entre 5 y 1500Hz] ]

F 850 1: Identificar sila tarea del puesto de trabajo implica de Forma habitual:

M- DESCRIPCION 51 NO

Trabajar can herramientas que producen wibraciones [martillo neumatico,

1 : ; . x
perforadora, destarnilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros]
2 Sujerar piezas con las manos mientras estas =on mecanizadas x
3 Sujerar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones x
Sitodas las respuestas son NO, =& considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas e= 81, continuar con &l paso 2.
Fazo 2: Determinacion del Mivel de Riesgo
[T DESCRIPCION 51 M
El walor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla |, de la
1 parte correspondiente a Wibracidn [segmental] mano-brazo, del Aneso W, x
Fesolucidn MTEYSS M 295003,
2 Eltrabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades x
mencionadas en el Articula 1 de la presente Resolucidn.

Sitodas las respuestas =on MO se presume que el riesgo es talerable .
Si alguna de las respuestas &= 5l el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacdn de riesgaos.

Imagen 11: hoja 5 protocolo de resolucion SRT 886/15.



43

Medicion de contaminantes quimicos en ambiente laboral

Se realiza medicién de Calidad de Aire en ambiente laboral, la misma realizada con
bombas de muestreo personal, las cuales fueron calibradas con un calibrador de flujo Marca
Kurtz modelo S al caudal requerido por el método de analisis OSHA PV 2005 y NIOSH 500,
conformado de manera tal que el aire ingresa por el tubo absorbedor, luego corriente arriba
se coloca el caudalimetro y el sistema de aspiracion, estos dos ultimos integrados en la

minibomba, en ambos casos se hace uso de filtros casette.

PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL

AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

iy Pazdn Social: INDARMNYL 5.4,
mDireccian: v EVA PERCM N' 600
mLocalidad: BERAZATEGLI
ray Prrowincia: BUENOS AIRES
o5y P 15TE| 1, CLIT: 30- B55255d2-2
DATOS COMPLEMENTARIOS

¢y Marza, madelo v mimero de serie delinstrumental utilizado:
Bomba de vacio Airlite Serie Mro. §5701
Ratametra Dwyer Mod. WFB-G7-35W

oy Fecha de calibracidn del instrumental utilizada arneizmy

¢ay Metodologi s wtilizada para la toma de muestra de cada contaminar MIOSH 500
Toma de muestra con bomba de vacio con caudal de 2.5 litros!minuto con filtro membrana

i Obzemnaciones:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA MEDICION

¢y Cerificado de Calibracian

p1zy Flano o croguis

Firma, Aclaracian v Begistro del Profesional Interviniente

Imagen 12: hoja 1 protocolo de resolucion SRT 861/15.
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1z Razon Social: INDARNYLS.A.

12 CUIT: 30- 65525542-2

1z Direccion: AV EVAPERON Ne 600 1z Locali BERAZATEGUI 17 Provin: BUENOS AIRES 1z CP: 1878
T 200en - o) - o8 on 6tado de toma de muestr] " " "
N Temper | Fresion —
Tiempe stura | del .Condlc\ones o an Cancentracion Méima Permisible
T. de Fi jade | del | sectorpu habhyaes de vabijo Caudal Tiempadz/| Yalumen
MuestrahP| Fecha |Seccidn!Sectoruesto de Traba A a‘.read eposicio racuen.c!f vort \ dP Disposit ntrumen . muestren | corregido | Contaminante [ Valor hallado
ealizada ) eaposieitn | seetort | estode 3l o ispositive . taH“ [itfmin) min) | de s oM CMPL CMPCPT
. puesta | brabajo Tomamuestra| dispositiv
(minutaz] da | immbal 4
B17-56 | 463 Molino 1 operador Extrusion 430 Continua 25 760 B bomba y filtra 3 120 3600 PR 1,80 mg/m3 | 3mg/m3
B17-64 | 468 Malina 2 operadar Malienda 480 | Continua | 25 760 ] bomba y filtro 3 120 w00 =] 1,53 mg/m3 | 3mg/m3
B17-64 | 46N Lines & operador Extruzion 480 Continua 25 760 ® bombay filro 3 120 3600 PR 1,80 mg/m3 | 3 mg_fmS
B17-64 | 463 Lirea B operador Entrugian 481 Continua 25 760 ® bormba y filtro 3 120 3600 FrM0 2,53 mg/m3 | 3mg/m3
BI7-54 | #6M3 LineaC apetadar Extrugion 480 | Continua | 25 760 E bombayfitro [ - 3 120 300 P10 1,80 mg/m3 | 3mg/m3
BI17-51 | 4fMa Linea O opetador Extrusion 430 Continua 25 760 ® bamba y filtra 1 120 %00 PR 153 mg/m3 [ Img/m3
B17-057 | &3 LineaE opetador Extruzion 480 | Continua | 25 760 ® bombayfitra| - 3 120 300 PHI0 153 mg/m3 | 3mg/m3
B17-057 | 4t Mantenimient aperador Extrusion 481 Continua 25 760 B bomba y filro 1 120 %00 HL:':D: de 1,25 mg/m3 5mg/m3
o oldadura
Imagen 13: hoja 2 protocolo de resolucion SRT 861/15.

COLO PARA LA MEDICI

CONTAMINANTES QUIMICOS EN EL AIRE DE UN AMBIENTE DE TRABAJO

15 Razon Social:

INDARNYL 5.A.

[ CUIT: 30- 65525542-2

ag) Direccion:

AV EVA PERON N2 600

jay) Localidad:

BERAZATEGUI ||42:CP:| lEsTEslm: Provincia: BUENOS AIRES

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS A APLICAR

a4y
Conclusiones

3e efectuo medicion general del drea, en un puesto de trabajo.El resultado del analisis  [Repetir el presente estudio con una periodicidad anual conforme lo requerido
fue comparado con el limite establecido por la legislacion vigente, Ley 19587 Decreto por la resolucion SRT 861/2015.
351/79 - Resolucidn M.T.E. y 5.5. Nro. 295/2003, obteniéndose un resultado de

Zumplimiento. por ser este muy inferior al normado.

as)
Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacidn vigente

Imagen 14: hoja 3 protocolo de resolucion SRT 861/15.
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Segun el estudio realizado los pardmetros analizados desde la comparacién de la
Concentracion Méaxima Permisible (CMP) establecida en la legislacion vigente, con la

concentracion hallada (C), arroj6 un valor de CUMPLIMIENTO.

Programa de mejoras.

Propuesta de Aplicacion de mejoras.

e Se realizara un plan anual de capacitacién contemplando las condiciones
previstas en el diagnostico. Se realizara simulacro de emergencia y
evacuacion. A su vez, se hara hincapié en aquellos grupos donde se visualiza
mayor incumplimiento en los procedimientos de trabajo o mayor probabilidad
de accidentabilidad.

e Serenovard y mejorara plan de emergencia y evacuacion.

e Se implementaran las planillas de control de mantenimiento de equipos, tales
como autoelevadores y equipos de izar.

e Se determinaran responsables para llevar a cabo las actividades en pro de
mejorar los ambientes de riesgos laborales. Se conformara un Comité de
Seguridad.

e Teniendo en cuenta medidas preventivas y correctivas.

e Se realizara un cronograma con los plazos de ejecucion con los detalles
ordenados por tiempo. Diagrama de Gantt.

e Se estableceran los costos de accion para llevar a cabo dicho programa,

teniendo en cuenta tambien mediciones periddicas futuras.
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e Se realizaran las recomendaciones y conclusiones para poder cumplir con los
ciclos de mejora continua. Saneando nuevos riesgos que se puedan presentar
como también teniendo en cuenta contingencias, obviamente imprevistas

dentro de la organizacion.

Plan Anual de Capacitacion.

Como primera medida se realizara el plan anual de capacitacion para poder comenzar
con la capacitacion del personal, determinando cronologicamente los temas del mismo. A
su vez los simulacros que se realizaran a lo largo del afio. Este plan puede tener variaciones
por el surgimiento de contingencias imprevistas que requieran adelantar, agregar o reiterar

las capacitaciones como también segun decision y necesidad de la empresa.

Dentro del afio 2019, ya se han realizado capacitaciones tales como Uso de EPP
debiendo ser esta nuevamente observada en capacitaciones correspondientes al mes de
Abril, ya que, se observé incumplimiento por parte del personal en el uso de protectores

auditivos.

También se realiz6 capacitacion en el tema de teoria de fuego, clases de fuego, uso de
extintores manuales y plan de emergencia y evacuacion; siendo esta una induccion para

poner en practica en el Simulacro de Abril los conocimientos Tedricos.

Se realiza a su vez en fecha de fines de Abril para poder aprovechar los extintores con

vencimiento 04/19.

Debajo podremos observar los modelos utilizados de Plan Anual de Capacitacion y

Planilla de Constancia de Capacitacion respectivamente.
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Tabla 7: Plan Anual de Capacitacion conforme Decreto Reglamentario 351/79

CAPACITACION DEL 2019

FEBRERO: Uso de Elementos de Proteccién Personal.

MARZO: Teoria de fuego, Clases de fuego, Uso de extintores manuales y Plan de

Emergencia y Evacuacion.

ABRIL: Simulacro de Incendio

JUNIO: Movimiento Manual de Cargas — Orden y Limpieza.

AGOSTO: Como evitar accidentes.

SEPTIEMBRE: Simulacro de emergencia y evacuacion.

OCTUBRE: Primeros auxilios.

NOVIEMBRE: Manejo de Autoelevadores

DICIEMBRE: Riesgo eléctrico, Tarjetas de seguridad y Bloqueo de instalaciones,
maquinas y equipos.
Las fechas de los cursos de capacitacion, e incluso los temas de los mismos
pueden ser modificadas segun conveniencia.
El Servicio de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente evaluard las
propuestas que se presenten para su aprobacion posterior por la Direccion de la

empresa.

Fuente: Elaboracién propia.
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PLANILLA DE CAPACITACION

El capitulo 21 del Decreto 351 de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo
en su Articulo N° 208, establece que todo establecimiento estard obligado a capacitar a su
personal en materia de higiene y seguridad, en prevencion de enfermedades profesionales y
de accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y
especificos de las tareas que desempefia. EI Articulo N° 209 dice que la capacitacion del
personal debera efectuarse por medio de conferencias, cursos, seminarios, clases y se
completaran con material educativo grafico, medios audiovisuales, avisos y carteles que

indiquen medidas de Higiene y Seguridad.

FECHA: 13 DE MARZO DE 2019
INSTRUCTOR:
TIEMPO DE LA CAPACITACION: 1.30 horas.

TEMA DESARROLLADO:

TEORIA DE FUEGO, CLASES DE FUEGO, USO DE EXTINTORES MANUALES Y PLAN

DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

ASISTENTES DNI FIRMA
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FIRMA INSTRUCTOR: Fuente: Elaboracién propia.

Plan de emergencia, incendio y evacuacion

Se realiza para que el personal de la empresa conozca su rol en caso de una
emergencia. Las medidas a tomar deben preservar y proteger la salud e integridad del
personal y los bienes de la empresa. En conjunto con las capacitaciones realizadas sobre el
procedimiento, teoria del fuego, simulacros sobre uso de extintores nos ayuda a actuar

eficientemente ante una contingencia.

El plan sera detallado en forma de Anexo A, con cada una de sus partes como lo son

objetivos, roles y procedimientos para cada caso.

En el mes de Septiembre segin cronograma de actividades y plan anual de
capacitacion se realizara el simulacro del mismo. Intenta de adecuarse al plan, siendo este

ejercicio reiterado hasta cumplir con un tiempo 6ptimo.



Mantenimiento de Aparatos de Izar y Autoelevadores.
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LISTA DE VERIFICACION DE EQUIPOS DE IZAR
N° DE EQUIPO:
UBICACION: ANO:
FRECUENCIA DE CONTROL: BIMESTRAL
BIMESTRAL TRIMESTRAL ANUAL
CONTROL
1 DANOS ABOLLADURAS DEL EQUIPO.
2 CADENA, CABLES ROTOS, CORROSION, DEFECTOS DESGASTE.
3 GANCHOS ABIERTOS Y DANADOS.
4 ESLABONES DE CADENAS Y ELONGACION.
5 PASADORES DE SEGURIDAD.
6 IDENTIFICACION DE LA CARGA MAXIMA, IDENTIFICACION CORRECTA Y VISIBLE.
COD. | EN. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.
1 v v v v v v
2 v v v v v v
3 v v v v v v
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v v v v v v

4 4 v v 4 v

v v v v v v
L0 0T 77 T ) UL N
Responsable:.........cooiiiii i Firma:..............coo

Fuente: elaboracion propia

LISTA DE VERIFICACION DE AUTOELEVADORES

NOMBRE EQUIPO: ANO:
CHOFER/ES:
FRECUENCIA DE CONTROL
Mensual Bimestral
1 ¢Cuenta el auto-elevador con sistema de iluminacion en condiciones éptimas de uso?
2 ¢Posee sefial acustica de retroceso?
3 Los neumaticos ¢se encuentran en buen estado?
4 ¢Posee jaula anti vuelco y/o desplazamiento de carga provista por el fabricante?
5 ¢Posee el vehiculo cinturones de seguridad?
6 El asiento: ;Se encuentra en buen estado?
7 ¢Cuenta con espejos retrovisores? ¢Qué cantidad?
8 ¢Cuenta con matafuego en estado de uso? ;Cumple con la norma Iram 35177
9 ¢Se encuentra el sistema hidraulico sin pérdidas?
10 ¢Se encuentra el sistema de elevacion libre de rajaduras o soldaduras?
11 ¢Se encuentra identificada la carga maxima del vehiculo?
12 ¢Se encuentran los frenos en éptimas condiciones?
13 El operador-¢se encuentra capacitado y habilitado para operar el vehiculo?




COMPLETAR SEGUN CORRESPONDA: si, no, n/a (no aplica).
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Cad. ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC.
1 v
2 v
3 v
4 v
5 v
6 v
7 v
8 v
9 v
10 v
11 v
12 v
13 v
ODSEIVACIONES. .. ......ooeeeeeeeeeeeeesssesesessessssssessssssssssesseesse s sss e s ssesasessssee e
RESPONSADIE. ...t ssesssess s ses s seesssss s sseses s essee s ssses s sssean Firma:

Fuente: elaboracion propia
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Responsables y conformacion de comité de seguridad:
Como todo grupo de trabajo, es necesario la cooperacion de todos los individuos que

lo conforman para poder llevar a cabo las medidas que se requieren.

Las mediciones realizadas y a realizar como también la coordinacién de
capacitaciones y simulacros, seran coordinadas con los jefes de produccién y calidad. A su
vez, cuando se requieran jornadas méas extensas 0 recursos mas onerosos sera consultado

con Gerencia.

Para generar una mayor retroalimentacion y comunicacion entre los distintos niveles
de la organizacidn se decide la conformacion de un Comité de Seguridad. Este estara

conformado por mandos medios y representantes de los empleados.

Las funciones que podra ejercer el mismo como afirma Jorge Alfredo Cutuli (1984)
seran la inspeccion y relevamientos de riesgos, promover y acordar capacitaciones,
colaborar en la confeccién del manual de seguridad y revisar sugerencias hechas por los

empleados relativos a seguridad.

La ejecucidon de dicho comité para su conformacion serd post conformaciéon del

departamento de Recursos Humanos, segun lineamientos de la empresa.

La auditoria interna por parte del comité y del propio profesional actuante servira

como nuevo diagnastico para recomenzar el ciclo de mejora continua.
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Presupuesto

A continuacion se detallaran los valores de aquellas medidas que se deben tomar o se
tomaron, que se proveen onerosas. Se excluyen aquellas que son potestad de
mantenimiento, confeccién de planillas o armado de maquinas de las cuales ya se tienen los
materiales, como por ejemplo: en el caso de rearmado de las protecciones de poleas de los

molinos las cuales estan en existencia.

1. Servicio de Seguridad , Higiene y Medio Ambiente: este incluye visitas mensuales
determinando acciones y condiciones seguras de trabajo, analisis de riesgos y
estimacion de riesgos en puestos de trabajo, capacitacion, estudio ergonémico por
puesto de trabajo, representaciones ante organismos municipales, provinciales y
nacionales, estudios de carga de fuego.

2. Mediciones de lluminacion en Ambiente Laboral.

3. Mediciones de ruido en Ambiente Laboral.

4. Medicion de material Particulado en Ambiente Laboral.

5. Medicion de puesta a Tierra.

6. Medicion de Vibraciones con acelerémetro de cuerpo entero.

7. Declaracion Jurada de Residuos Especiales ante Organismo Provincial para el
Desarrollo Sostenible.

8. Retiro de Residuos Especiales.

9. Compra de Elementos de Proteccién Personal.

10. Contratapas de Tableros Eléctricos.



En el siguiente presupuesto el costo sera anual, los servicios que son mensuales se
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tomaran como unidad. El presupuesto de cada elemento de la columna detalle, esta aclarado

en los items anteriores.

Tabla 8: Presupuesto para cumplimiento de objetivos:

Residuos Especiales

CANTIDAD DETALLE COSTO TOTAL
UNITARIO ANUAL

12 1.Abono mensual 10.000 120.000
Servicio de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente

1 2.Medicion de 10.000 10.000
Iluminacion

1 3.Medicidon de Ruido 10.000 10.000

3 4. Medicion por punto 4.000 12.000
de material Particulado en
Amb. Laboral.

1 5.Medicion de Puesta a 10.500 10.500
Tierra

1 6.Medicion Vibracion 3.000 3.000
cuerpo entero

1 7.Declaracion Jurada de 6.000 6.000
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TOTAL

Fuente: Elaboracion propia.

35 9. Uniformes de trabajo, 800 28.000
pantalon y remera.

35 9. Zapatos de Seguridad 1.000 35.000
70 9.Protector ocular 220 15.400
35 9. Proteccion auditiva 1.500 52.500
70 9.barbijos 1.300 91.000
70 9.Guantes 50 3.500

4 10.contratapas e tableros 5.000 20.000

416.900




Cronograma de actividades:
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Tareas

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Medicion de

lluminacién

Retiro de Residuos

Especiales

Simulacro de
Incendio

Protecciones
Molinos

Aplicar planillas
mantenimiento en
equipos

Entrega de
uniforme y EPP

Medicion de
calidad de Aire

Capacitacion en
Movimiento
Manual de Cargas
—Ordeny
Limpieza.

Medicién puesta a
tierra.

Reparacion
iluminarias linea A

Capacitacion
Como evitar
accidentes.

Contratapas
Tableros

Simulacro de
Emergencia y
Evacuacion.

Entrega de
uniforme y EPP.

Capacitacion
Primeros Auxilios

Conformacién
Comité de
Seguridad

Capacitacion
Manejo de
Autoelevadores

Auditoria Interna

Capacitacion
Riesgo Eléctrico.

Fuente: Elaboracién propia.
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Conclusiones finales y recomendaciones profesionales:

Se logro en este trabajo cumplir con el objetivo general, que constaba de la aplicacion
y mejora del Sistema de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente Laboral en la empresa de

produccion de materias primas plasticas Indarnyl S.A.

A su vez se cumpli6 cada uno de los objetivos especificos, ya que se diagnosticaron
los riesgos de la actividad por medio de check list y planillas de estimacion de riesgos. A su
vez se realizaron mediciones de aquellos riesgos y fendmenos cuantificables afines al rubro
tratado. Se generaron asi programas y acciones para controlarlos, reduciéndolos y/o
eliminandolos por medio de planes de capacitacion. Cabe aclarar que los datos obtenidos en
las mediciones fueron volcados en los protocolos regulados en las distintas resoluciones de

la Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT).

También se realizaron simulacros de incendio, emergencia y evacuacion; poniendo en
practica las capacitaciones teoricas dictadas y viendo las problematicas de cada situacion de

contingencia.

Se elabord la propuesta para la conformacion de Comité de Seguridad, generando asi
mayor participacion y retroalimentacion entre los distintos niveles del organigrama. Este
comité ademas permite que los empleados puedan participar con propuestas y también en
auditorias internas sobre riesgos laborales, condiciones y acciones inseguras en el ambiente

laboral.
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Se realizaron los planes de mejoras siendo estos presupuestados segun los valores de
mercado actual, y a su vez constan en cronograma de actividades o diagrama de Gantt para

facilitar su ejecucion en tiempo y forma.

A su vez se aconseja seguir con el ciclo de mejora continua, realizando constantemente

diagnostico de riesgos y su control.
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Anexo A:

Plan de emergencia, incendio y evacuacion:

1. Objetivos.
El plan de Emergencia, Incendio y Evacuacion tiene por objeto:

Que el personal de la empresa conozca cuél debe ser su comportamiento y cooperacion a

prestar en caso de una emergencia.

Que con las medidas a tomar se preserven y protejan la salud e integridad del personal y

los bienes de la empresa.

Que se construya un servicio capacitado para actuar ante emergencias, con medios

adecuados a sus distintas funciones.

2. Organizacion
La organizacion del plan queda establecida con los siguientes aspectos:
2.1 Conduccion

El responsable de la conduccion e implementacion del plan es el Gerente de la

compadia el Sr...........

El suplente de conduccion es el Jefe de produccion,................ , que actuara

secundando al responsable titular, asumiendo la direccion y conduccién en su ausencia.

2.2 Equipos
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Para la implementacion del plan se formaran cinco equipos, cada uno de los cuales

tendra asignadas tareas especificas.

La integracion y tareas de cada equipo estan detalladas en el punto 3.

La distribucidn de funciones por medio de equipos tiene como objetivo permitir que
cada uno de los integrantes del personal sepa qué hacer y como hacerlo al asignarle un rol

definido en la emergencia.

2.3 Incendio durante el horario de trabajo (mafiana - tarde - noche)

Durante el horario de trabajo, las acciones a emprender son las indicadas para cada

uno de los cinco equipos ya mencionados.

2.4 Incendio en el horario de trabajo nocturno

Para incendios que se produzcan en el horario de trabajo nocturno, el personal de
mayor jerarquia dara aviso inmediato a los bomberos y dispondra, de considerar necesario,
sin que esto implique inseguridad, las primeras medidas para extinguir el foco y se seguiran
las instrucciones indicadas en el rol de incendio, adaptandolo a las circunstancias del

momento y al personal total que se encuentre disponible.

2.5 Toque de alarma

Para dar aviso de un principio de incendio se dispondra de un toque de alarma

especial, consiste en un timbre continuo que funcionara durante 60 segundos.

2.6 Procedimientos en caso de incendio
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2.6.1 En horario de trabajo de (mafiana o tarde)

De producirse un principio de incendio en el horario de mafiana o tarde, el
Responsable del Plan constituira los cinco equipos en el laboratorios de la empresa, desde

donde indicara las acciones a emprender para cada uno de los equipos.

2.6.2 Fuera del horario de trabajo nocturno.

Las indicaciones expresas para un principio de incendio en el horario de trabajo de

mafiana o tarde por las razones ya expuestas en 2.4.

De producirse un principio de incendio durante la realizacion de horario nocturno, el
personal se constituira en el laboratorio, asumiendo la direccion del Plan el superior
jerérquico presente, quien asignara las acciones a seguir de acuerdo al nimero de personas

disponibles para poner en practica el Plan.

2.7 Croquis del edificio

En el mismo se han indicado:

La ubicacion de cada uno de los extintores (matafuegos).

La ubicacion de las llaves de corte general de gas y electricidad.

La ubicacion de las salidas y rutas de evacuacion.

La salida alternativa de emergencia, a ser usada solo en caso que las salidas normales

estén bloqueadas.

2.8 Cuadros indicadores

En distintos sectores del edificio se han colocado los siguientes cuadros indicadores:
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Croquis del edificio similares al mencionado en el punto 2.7 anterior.

Integracion de los cinco equipos durante: a) Horario normal de trabajo; b) Horas

extras.

3. Integracion y misiones de los equipos en horario de trabajo

3.1 Equipo contra incendio en todos los turnos (el personal cumple turno rotativo)

Tiene por objeto atacar y extinguir el siniestro con todos los elementos extintores

disponibles.

Al detectar un foco de incendio, el personal del sector procedera a dar la voz de

alarmay a iniciar el ataque con los extintores mas proximos.

El responsable del Plan se constituira en el lugar del siniestro y evaluara la magnitud
y caracteristicas y dispondra, de considerar necesario, las primeras medidas para reforzar el

ataque al fuego.

Inmediatamente concurrird al lugar de cita de los equipos (el laboratorio de la

empresa), desde donde impartira las acciones del caso.

De resultar necesario, el Responsable del Plan dispondra el apoyo y accionar del

Equipo Contra Incendio.
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En ese caso, el jefe del Equipo Contra Incendio daré las 6rdenes necesarias para
hacerse cargo de la extincion del fuego, concurriendo cada uno de sus integrantes con un

matafuego tomado de las inmediaciones de las oficinas.

El Jefe de Equipo ordenara a por o menos uno de sus integrantes la provision de méas

matafuegos a una zona proxima al area del siniestro.

Extinguido el fuego el Jefe del Equipo Contra Incendio dispondra parte del personal
para verificar la inexistencia de focos ocultos que pudiesen causar la reignicion de las

llamas.

Si la magnitud y/o evolucién del fuego pusiese en riesgo la seguridad de los
integrantes del plantel, el Responsable del Plan dispondra la evacuacién de todo el personal

incluyendo los miembros del Equipo Contra Incendio.

3.2 Equipo de servicios (el personal cumple turno rotativo)

Tiene como mision principal cortar el suministro de los servicios de electricidad y

gas.

Su misidn secundaria es de apoyo al Responsable del Plan, recibiendo y ejecutando

las 6rdenes que éste ordenase.

3.3 Equipo de comunicaciones (el personal cumple turno rotativo)

Tiene como mision principal establecer el contacto con el exterior de la empresa.

Los teléfonos de emergencia estan indicados en un lugar visible.
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Actuaré bajo las 6rdenes directas que le indique el Responsable del Plan.

3.4 Equipo médico (el personal cumple turno rotativo)

Su funcidn principal es la atencion de los posibles accidentados durante el siniestro
para brindarles los primeros auxilios y una evacuacion sin riesgos hacia el exterior del

establecimiento.

De ser necesario solicitaran por intermedio del Responsable del Plan la concurrencia

del servicio externo de emergencias médicas.

3.5 Equipo de vigilancia

Tiene como mision principal informar al Responsable del Plan sobre la libre
circulacion por las rutas y salidas de escape existentes en la empresa, manteniéndolo

informado de toda novedad o restriccion de evacuacion que pueda producirse.

Como mision secundaria, debe poner a resguardo la documentacion de la empresa

que resulte imprescindible de proteger.

También debera impedir el acceso al interior del establecimiento del personal ya
evacuado y/o de terceros ajenos a la empresa (salvo el personal de bomberos, policia y

emergencias médicas).

4. Capacitacion de los equipos

Todo el personal de la empresa recibird capacitacion basica para desarrollar las tareas

de los cinco equipos.
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Los miembros efectivos de cada equipo, tendra una mayor capacitacion especifica en

las tareas propias asignadas a su equipo, capacitacion que sera tedrica y/o tedrico-préactica

segun el caso.

5.

Las reuniones de capacitacion se registraran.

Simulacros

Como parte del Programa de Capacitacion del Personal, se realizaran simulacros de

extincidn y evacuacion con la siguiente frecuencia minima:

Extincion de principios de incendio: una vez cada seis meses.

Primeros auxilios y socorrismo: una vez al afio.

Evacuacion general: una vez al afio.

Situaciones generales y particulares de la evacuacion

Apellido y nombre

Puesto

Jefe

Segun jefe

Apoyo

Apoyo

Apoyo




Nomina del Equipo de servicio
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Apellido y nombre Puesto
Jefe
Segun jefe
Apoyo
Nomina del Equipo de comunicaciones
Apellido y nombre Puesto
Jefe
Segun jefe
Apoyo
Nomina del Equipo Médico:
Apellido y nombre Puesto
Jefe

Segun jefe
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Apoyo
Nomina del Equipo de vigilancia
Apellido y nombre Puesto
Jefe
Segun jefe
Apoyo

Recomendaciones generales

Su objeto es dejar un espacio fisico en forma ordenada con el fin de salvaguardar la

vida.

Para ello se establecieron reglas generales de evacuacion que deben cumplimentarse

en todo plan:
e Conozca los pasillos, escaleras de escape que conducen al exterior del edificio.

e Interioricese de la ubicacion y manejo de los elementos e instalaciones de

proteccion contra incendio.

e Mantenga la calma ante situaciones de riesgo.
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Verifique la ausencia total de personas al abandonar el lugar.

No corra, camine rapido y en fila de a uno, cerrando a su paso la mayor cantidad de

puertas y ventanas. Asi evitara la propagacién del fuego.

Ante la presencia de humo desplacese gateando

Descienda siempre, nunca el recorrido al realizar la evacuacion debe ser ascendente,

salvo en subsuelos, si existieran.

Si el paso hacia la salida estuviese impedido, permanezca en el ambiente colocando

en la base de la puerta trapos mojados.

Si no puede abandonar el lugar acérquese a una ventana abierta, alli encontrara aire
para respirar, en forma paralela haga sefiales agitando un trozo de tela para ser

visualizado.

No transporte bultos a fin de no entorpecer su propio desplazamiento ni el de los

demas.

No regrese al edificio una vez que lo ha abandonado. Quizas no exista una segunda

oportunidad.

Relnase con el resto de las personas en un lugar seguro y verifique que no falte

nadie.

Orden de evacuacion

Comienza a sonar la alarma sonora en todo el establecimiento.
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e Se registra la situacion.

e En funcidn del grado de complejidad que se presente, se procedera o no a desalojar

el establecimiento.

En caso de evacuacion

1-Orden de evacuacion

La orden sera impartida por un agente interno
» Responsable del plan.

Inicio de la intervencion

En funcion de la caracteristica y localizacion del foco andmalo, el responsable de la

evacuacion dirigira la operacion su puesto.

Se dara la orden de evacuar a todo el personal considerando la urgencia y se cortaran

suministros de electricidad y gas.

Forma de Evacuacion

e Se define como punto de reunién el frente del establecimiento.

e EI responsable se cerciorara de que estén todos los integrantes, pasando lista de los

mismos.

e Recordar que el éxito del plan es el orden, por tanto no discutir las indicaciones.
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e Saber comprender que el medio elegido es el menos riesgoso de acuerdo a la

emergencia, por tanto se agradecerd respetar las indicaciones.

e En el desplazamiento no correr, ni empujar. No grite ni haga ademanes exagerados.
Tal actitud sin pretenderlo puede generar reacciones colectivas que introduzcan al

panico con sus terribles consecuencias.

e Recuerde que el grupo se debe dirigir al punto de reunion externo preestablecido,

para determinar que todos estan a salvo (pasar lista).

e En caso de un incendio, jamas regrese al lugar del siniestro. El fuego se propaga

rapidamente y el humo que produce lo puede asfixiar en pocos segundos.

e Ante la eventualidad de tener que desplazarse en un lugar invadido por el humo,
hagalo gateando, respirando por la nariz, si es posible cubrase la boca y los orificios

nasales con un pariuelo.

e En el exterior se trasladara a las personas al sitio establecido.

e El sitio establecido serd de en la calle Av. Eva Perdn, frente a la entrada.
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