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Abstracto

La Ley de Contrato de Trabajo en la actualidad presenta una laguna del derecho al
no contemplar dentro de su articulo 158 licencias especiales, la problemaética que
puede vivir un empleado cuando se le presenta un hijo enfermo menor de edad y
debe quedarse al cuidado de él. El objeto de este trabajo es responder a la siguiente
pregunta: ;existen argumentos juridicos y facticos que justifiquen la omision de la
licencia por enfermedad de hijo menor en la Ley de Contrato de Trabajo? Para
llegar a la respuesta se ha utilizado un enfoque cualitativo por medio de la logica
inductiva, llegando a la respuesta a través de los tres capitulos desarrollados en el
trabajo. Se analiza la historia de la creacién de la Ley de Contrato de Trabajo y
c6mo la sociedad influye en ésta; la laguna de la Ley de Contrato de Trabajo en la
problemética mencionada y cémo los convenios colectivos son una herramienta
que puede dar una solucién a estos vacios legales, pero que solo afecta aquellos
que se encuentran dentro de un convenio colectivo y que puede variar la solucion
dependiendo en qué convenio colectivo se esté. Se analiza y compara con las leyes
de otros paises latinos para visualizar la importancia que dan los demés paises a
esta problematica, y sus diversas soluciones. En el dltimo capitulo se vera la
jurisprudencia en el suelo Argentino, su andlisis y los articulos en que fundaron

sus sentencias.

Palabras Claves: Licencias Especiales, Hijo enfermo menor de edad, Ley de

Contrato de Trabajo, Lagunas del derecho y Convenios Colectivos.
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Abstract

The Labour Contract Law, at present has a lagoon of the right because it does not
consider within its article 158 special licenses, the trouble that an employee could
live when he has a sick child and should stay with the minor to take care of him.
The object of this work is to answer the following question: are there legal and
factual arguments justifying the omission of the license due to sick child, in the
Labour Contract Law? To get to the answer it has been used a qualitative approach
using inductive logic, reaching the answer through the three chapters developed in
this work. It is examined the history of the creation of the Labour Contract Law
and society influences on it; how collective agreements are a tool that can fill these
gaps, but that only affect those who are in the same collective agreements giving
different solutions according to the agreement. This work analyzes and compares
our laws to other Latin countries laws, to visualize the importance in these
countries on facing this problem, and its several solutions. In the last chapter it is
considered the jurisprudence in Argentina, which always protects the weak, and the

articles which founded its sentences.

Key words: Licenses special, sick child under age, law of contract of work, gaps in
the law and collective agreements.
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1. INTRODUCCION

En términos generales, licencia se define como un “permiso para hacer algo™'. En
el ambito laboral, la Ley de Contrato de Trabajo establece un régimen de licencias
especiales que, otorgando derechos y beneficios, permite al trabajador ausentarse

de su labor segtin se describe en el articulo 158 de dicho cuerpo legal.

Dentro de las distintas clases de licencias especiales de dicha ley se encuentran:
licencia por nacimiento de hijo: dos (2) dias corridos, de los cuales uno debe ser
habil para que el trabajador pueda hacer los tramites pertinentes como anotar al
menor en el Registro Civil y Capacidad de las Personas; por matrimonio: diez (10)
dias corridos; por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviere
unido en aparente matrimonio, de hijo o padres: tres (3) dias corridos; por
fallecimiento de un hermano: un (1) dia; y por ultimo, para rendir examen en la

ensefianza media o universitaria: diez (10) dias al afio.

Se puede observar que entre las distintas clases de licencias especiales el punto de
conexion es el beneficio del trabajador, a quien se exime de ir a trabajar con el fin
de resguardar su integridad socio-afectiva y ademas, permitir que cumpla su deber

de estado, registrando al recién nacido, su matrimonio, estudiando, etc.

Ademéas debe tenerse en cuenta que este beneficio es completo, ya que el
trabajador no solo ésta exceptuado de ir a trabajar, sino que también mantiene su

derecho a cobrar su salario, sin descuento alguno.

La clara presencia de este enfoque proteccionista de la ley en las distintas clases de
licencias especiales, se funda en el principio de la realidad, que es fuente de todo el
derecho del trabajo. La concreta y real desigualdad de fuerzas que existe entre el

empleado y el empleador, donde no existe una relaciéon sinalagmatica, motivd que

! Fuente: Diccionario de la lengua espafiola. Recuperado el 8/11/2017 de: http://dle.rae.es/
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la normativa laboral asumiera su caracter de orden publico, buscando lo justo, pero

al mismo tiempo protegiendo al mas débil.

Ahora bien, cuando analizamos las distintas clases de licencias especiales que
dispone de una manera taxativa el art. 158 de la LCT, vemos que no existe licencia
alguna para el trabajador en los casos de enfermedad del hijo menor. Situacidon que

se da a menudo, y que es mis comun que los casos de fallecimiento descriptos.

Esto nos genera una serie de interrogantes: ;existen argumentos validos que
justifiquen la omisién de la licencia por enfermedad de hijo menor en la Ley de
Contrato de Trabajo? ;Qué probleméticas genera esta omisiéon en la vida del
trabajador? (Quién lo protege, sino es la ley? (Es necesaria que se encuentre
regulada en la Ley de Contrato de Trabajo, la licencia por enfermedad de hijo

menor de edad?

Es amplia la poblaciéon de trabajadores en relacion de dependencia, y por
consiguiente, abordar la Ley de Contrato de Trabajo para su andlisis tiene un
importante alcance. También es importante hacerlo desde el punto de vista
individual, considerando el trabajo como actividad central de la vida de cada

persona. Una actividad que no le da sustento, sino que también la dignifica.

Esta ley protege a los trabajadores en relacion de dependencia contemplando los
diversos derechos y obligaciones que surgen de esta relacion: sus disposiciones
generales, las modalidades del contrato de trabajo, la remuneracién del trabajador,
las vacaciones y licencias ordinarias y especiales, la extincion e indemnizaciones
correspondientes, entre otros. Respecto de las licencias especiales, observamos que
en el art. 158 de la LCT, se han dispuesto licencias pagas por nacimiento,
matrimonio, por fallecimiento de coényuge, del conviviente, hijos, padres y
hermanos, y por rendir exdmenes. Sin embargo observamos que se omite la

licencia por hijo menor enfermo.
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Se entiende que no se haya tenido en cuenta este tipo de licencia décadas atras, al
momento de promulgarse la ley, porque tal vez no era necesario que el hombre
trabajador se tomara esta licencia ya que generalmente el hijo quedaba al cuidado
de su madre, abuela, o algtin otro pariente que no trabajara. Hoy en dia la situacion
social, econémica y cultural de las familias ha cambiado mucho en ese sentido, por
lo que la necesidad de que todos sus miembros trabajen cada vez es mayor.

Inclusive hasta las abuelas también deben trabajar.

Ante el problema de la enfermedad del hijo, aunque no sea muy grave, el
trabajador tiene el dilema de optar por quedarse a cuidar a su hijo los dias que la
dolencia lo requiera, o cuidar su trabajo, fuente de ingresos familiar, que en
definitiva es también cuidar a ese mismo hijo. Esto origina en el trabajador un
stress y una tension por la opcion a tomar, que se repetird, ain con méas frecuencia,
si tiene méas hijos. Generando esto una gran angustia. Ademas, estas situaciones
podrian influir en decisiones personales, como renunciar o postergar la paternidad

o maternidad lo mas posible, inclusive limitandola.

Para ejemplificar el problema en cuestion podemos decir que habida cuenta de que
no existe la licencia por enfermedad del hijo, el trabajador ante la necesidad
ausentarse de su labor por una dolencia grave de un hijo, podria perder su trabajo,
teniendo como causa el abandono de tareas. Esta situacién se da la mayoria de las
veces en el caso de las trabajadoras mujeres, que en general son las que se

encargan de cuidar y estar al lado de sus hijos en caso de enfermedad.

Esta investigacion juridica busca analizar y explicar la importancia de la inclusién
de esta licencia en la Ley de Contrato de Trabajo, no solo para la proteccion del
trabajador y la familia sino también en relacidn a los derechos y obligaciones del
empleador. Inclusive el trabajo intentard analizar si esta licencia debe ser paga o
no, atendiendo los argumentos y fundamentos facticos y juridicos que entran en

juego.
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El valor tedrico de la investigacién es lograr rellenar la laguna del derecho en
cuanto a la proteccion del trabajador y su nicleo familiar, frente al stress y
angustia que le produce la necesidad de optar por el mantenimiento y cuidado de
su fuente de trabajo, o el cuidado de su hijo enfermo, situaciéon que hoy en dia la

normativa no contempla.

El trabajo final de grado se conformara de tres capitulos. Los dos primeros estardn
dedicados al estudio sistematico de la ley de contrato de trabajo y los convenios
colectivos de trabajo, como las leyes en los demds paises latinos y el dltimo
capitulo serd dedicado a comprobar la importancia de la inclusion de la licencia de
hijo menor de edad en el articulo 158 de la Ley de Contrato de Trabajo, las
licencias especiales, a través de la jurisprudencia que se identificaran y analizardn
los fundamentos de los fallos seleccionados que conforman las jurisprudencias de
nuestro pais, se verd en los mismos la perspectiva de los sujetos en juego, es decir,
el padre y la madre, y su rol en el cuidado del menor cuando implica la necesidad

del acompafiamiento tanto en su hogar como en los hospitales.

Se examinara cual es la problematica especifica que genera la no inclusion de la
licencia por enfermedad del hijo menor en la normativa laboral; para ello se
analizard la promulgaciéon de la Ley 20.744 y su contexto histérico en sus
dimensiones politica, econémica y sociocultural, dimensiones de suma importancia
en la repercusion de las leyes promulgadas. También se analizardn proyectos de
reforma de la ley de contrato de trabajo en lo referente a licencias y una breve

resefia de la época en que éstos fueron presentados.

Se observari la finalidad y objetivo que tiene la ley de contrato de trabajo con las
licencias especiales, y buscar explicar la importancia que tiene la inclusién de la

licencia por enfermedad por hijo menor de edad.

Se profundizara en el articulo n° 158 de la ley de contrato de trabajo (Licencias

Especiales) a los fines de plantear la problematica de la no inclusién de la licencia
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por enfermedad de hijo menor de edad. Lo mismo se hard con los convenios

colectivos de nuestro pais.

Se analizara como lograron solucionar este vacio legal las distintas convenciones
colectivas de trabajo, pero que no logran incluir a todos los trabajadores,
especialmente a aquellos que estan fuera de convenio y se quedan sin proteccidon
alguna. Distinguir entre derecho y beneficio en las licencias ordinarias y

especiales.

Se comparard la Ley de Contrato de Trabajo de nuestro pais con el derecho
comparado, especialmente respecto de las leyes de paises latinoamericanos como
Méjico y Chile, y europeos, como Espafia, donde se podrd identificar la
importancia que se da a las Licencias en otros paises y los argumentos para otorgar

este beneficio o derecho.

Se abordara la jurisprudencia Argentina y se identificara y analizardn los
fundamentos de los fallos “Castro Carmen Amelia c/Juan José Novoa Prop-Café
s/Ordinario”, “Diaz, Maria c¢/Sanz de Lodi, Amalia s/Cobro de pesos”, “De Cunto,
Daniel c/Cesar Amoroso SRL. s/Cobro de pesos” y “Miniagurria, Laura Isabel
c/Instituto de Servicios Sociales para el Personal Ferroviario s/Cobro de peso”,

entre otros.

La conclusién se elaborara teniendo en cuenta los datos recolectados y los analisis
realizados a lo largo del trabajo final de grado. El objetivo es elaborar una
respuesta cabal al interrogante, problema de esta investigacion, habiendo abordado

el tema en sus diferentes dimensiones.

Como metodologia de investigacion y estudio hemos elegido el enfoque

cualitativo.

El investigador debe familiarizarse con el estudio; el método cualitativo se enfoca
en abrazar, rodear, profundizar los fendmenos explordndolos desde la perspectiva

del grupo a investigar en su ambiente natural y en relacién con el contexto. Aqui se
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observa cdmo los participantes perciben subjetivamente su realidad. Este método
se utiliza para los estudios sobre temas poco profundizados o explorados.

Hernandez Sampieri et al. (1991).

Si bien el enfoque cualitativo tiene una ldgica inductiva, es necesario introducirse
en el tema a investigar. Estos objetivos se corresponden a las preguntas de
investigacion, las cuales se busca responder al terminar el estudio con el fin de
alcanzar los objetivos y la aprobacion de la investigacion. En esta etapa es posible
incluir datos cuantitativos para enriquecer la justificacidon, al dimensionar el
problema; y la viabilidad, al conocer y ubicar recursos, habilidades y tiempos.

Hernandez Sampieri et al. (1991).

Las fuentes primarias o también conocidas como fuentes directas, son aquellas que
tenemos por objeto de investigacion, y se toman de los autores datos e informacién
de forma directa, sin intermediarios. Ejemplos de fuentes primarias los libros,
articulos cientificos, tesis, conferencia dictadas por personas que vuelcan los
resultados de sus estudios, estableciendo una comunicacién directa con el tema de
estudio. Toda informaciéon que viene de fuentes primarias es sumamente
importante para todo investigador ya que adquiere el conocimiento sin

intermediarios. Hernandez Sampieri et al. (1991).

En este tema de investigacion las fuentes primarias son la Ley N° 20744 de
Contratos de Trabajo, los Convenios Colectivos, la Ley de Contrato de Trabajo de
México, Chile y Espana, entrevista, los fallos como “Carmen Amelia c/Juan José
Novoa Prop-Café s/Ordinario”; “Diaz , Maria c/Sanz de Lodi, Amalia s/Cobro de
pesos”; “Miniagurria, Laura Isabel c/Instituto de Servicios Sociales para el
Personal Ferroviario s/Cobro de pesos” y “De Cunto, Daniel c¢/Cesar Amoroso

SRL. s/Cobro de pesos”.

Las fuentes secundarias que son reelaboraciones de autores que tratan de temas de
una fuente primaria, es de importancia para el investigador, por presentar otras

visiones sobre el tema abordado. Herndndez Sampieri et al. (1991). Es de suma
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importancia obtener una la Ley de Contrato de Trabajo comentada o articulos
legales que hablen sobre el tema de las licencias especiales y las lagunas que se

presentan, como también las Propuestas de Ley.

Las fuentes terciarias son de gran ayuda para decorar y dar un dato a mas al
trabajo, son los articulos, conferencia, noticias, publicaciones y codigos etc. que
tratan el tema de estudio, en este caso las licencias especiales (mas precisamente
las licencias por enfermedad de hijo menor de edad) otorgando datos generales en
la investigacién que ayudan a comprender o cerrar un tema, son fuentes que nos

permiten tener un acceso libre y rdpido. Hernandez Sampieri et al. (1991).

Se consulta articulos o boletines sobre Licencias por enfermedad de hijo menor de

edad.
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2. Capitulo: N°1
“La influencia de la sociedad en la Ley”.
Introduccion.

Toda ley, cualquiera sea su objeto, surge de una problematica social; la sociedad
frente a determinados problemas solicita que el Estado actie como mediador,
buscando en el Estado la proteccion de los méas débiles frente a los mas fuertes, por
eso se habla de un Estado paternalista. Por supuesto que sin perder de vista el

concepto de lo justo, de la Justicia.

a) Surgimiento de la Ley de contrato de trabajo.

En toda sociedad existen relaciones laborales, y cuanto mas compleja es la
sociedad, més se necesita de normas que regulen esas relaciones laborales. En las
normas que esta crean, vamos a poder observar como entiende la sociedad la
relacién laboral, porque estis normas van a ir ligadas a un contexto histérico
cargadas de ideologias, cultura y situaciones econémicas que marcan a la sociedad

del momento (Topet, 2010).

Con la llegada de los espafioles, las relaciones con los indios se regia por las leyes
de Indias, estas leyes tenian una influencia importante de la doctrina cristiana que
buscaba la proteccion de los indios, leyes que tenian un espiritu humanitario en

todos sus aspectos (Grisolia, 2008).

En la sociedad de 1810, por motivos de la revolucién de mayo y las necesidades de
los hacendados de la época se tomdé medidas en materia laboral de caracter
coercitivo, los criollos desempleados y sin propiedad, debian dar prestaciones a los
hacendados bajo la pena de que si incumplian debian alistarse en el servicio de

armas (Grisolia 2008).

La Asamblea del afio XIII estableci6 una medida protectoria, la ley de vientre.

Todo hijo de esclava a partir de dicho momento naceria libre. Con esto se aboli la
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esclavitud. Ademas se establecieron limites en la relacién laboral, imponiendo
derechos y deberes a las partes, imprimiendo un caricter protectorio al trabajado

por ser una relacion tuitiva.

En la gobernacién Martin Rodriguez (1820) se dictaron normas que establecieron
nuevos limites a estas relaciones laborales, como por ejemplo, la disposicion en la
que se castigaba al que se iba sin motivo con la reposicién del trabajo no realizado,
este castigo consistia en un mes por cada semana perdida. En 1826 surgen las leyes
rurales y en 1894 el Congreso de la Nacién sanciono leyes rurales para los
territorios que no tenfan normativa alguna, y como se menciond anteriormente en
este contexto la sociedad tenia la necesidad de una economia agropecuaria y por
las épocas de cosechas y esquila crean las leyes rurales para tener trabajos de

compulsion y sujecion de los trabajadores. (Grisolia, 2008).

Debemos observar que en el afio 1853 por medio de la Constitucién Nacional, se
garantiza el derecho a la libertad de trabajo. Mas tarde, por la influencia de
pensadores que se los conoce como la “Generacién del 80” comienzan a surgir
codigos y leyes que abarcaban temas laborales o més bien marcaron los principios
de las instituciones laborales, como por ejemplo el Cddigo Civil que contemplaba
la locacidon de servicio, la responsabilidad civil y en él de mineria contemplaba la
tarea de los trabajadores del sector. En esta década los trabajadores comienzan a
agruparse por oficios y o profesiones creando la Sociedad Socorro Mutuo o

Sociedades de Resistencia (Grisolia, 2008).

En 1867 surge por primera vez un reconocimiento al sindicato de la Sociedad
Tipograficos Bonaerense, dando pie a las primeras federaciones de caracter obrero,
conocida como FORA (Federacion Obrera Regional Argentina) compuestos
principalmente por los anarquistas inmigrantes, también se encontraban la UGT

(Unién General de Trabajadores) (Grisolia, 2008).
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En 1900 el contexto histérico es diferente, se encuentra la Argentina con una
poblaciéon de extranjeros que vienen del viejo continente, muchos de ellos

anarquistas o socialistas responsables de la llegada de los sindicatos (Topet, 2010).

En 1904 atento a la situacién de la Republica Argentina, que se enfrentaba a una
lucha social importante, y donde las violentas huelgas eran moneda corriente, el
presidente Julio Argentino Roca, solicit6 al reconocido Joaquin V Gonzales que

preparara un proyecto de Ley de Contrato de Trabajo (Grisolia, 2008).

En 1905 la Ley 4461 establecia el descanso dominical, derecho ganado con la
ayuda de la Iglesia; en 1907 la Ley 5291 comienza a regular el trabajo de la mujer
y del nifio, que més adelante va a ser modificada por la Ley 11.317 en el afio 1924.
La ley que regulaba los accidentes de trabajo se decret6 en 1914, con la Ley 9688 y
que estuvo vigente con modificaciones hasta 1991, esta ley fue precursora en

nuestro continente (Grisolia, 2008).

En 1921 el Estado comienza a regular la seguridad industrial con la Ley 11.127, la
jornada laboral del trabajador con la Ley 11.544 hoy vigente; en 1934 con la ley
11.729 regula las relaciones de trabajo hasta el afio 1973. En 1940 los trabajadores
bancarios y los trabajadores a domicilio establecen su estatuto con las leyes 12.637

y 12.713 (Grisolia, 2008).

En la Argentina en 1943 comienza un nuevo ciclo produciéndose fuertes cambios
en la legislaciébn y con nuevas relaciones en el pais que fortalecieron a los
sindicatos con la idea de la justicia social. El Estado con su intervencidn, politica y
econdmicamente respalda el crecimiento de los sindicatos logrando controlar y
regular por medio de la legislacion su desarrollo. Los sindicatos de esta época, al
contrario de los primeros tiempos en que estaban dirigidos por anarquistas, se
alinearon junto a la estructura del Estado conquistando avances en lo social y en

los convenios colectivos de trabajo. (Grisolia, 2008).

Genis Juan Maria Pagina 15



En 1944 nacen los primeros tribunales del trabajo, que tenian como fin la de
impartir justicia en la relacion laboral entre el trabajador y el empleador, siendo
este un derecho protectorio, ya que la relaciéon laboral es tuitiva, porque busca
proteger al mas débil de dicha relacion, al no existir igualdad entre las partes. En
esta época comienzan a verse los beneficios del trabajador con las vacaciones
legales pagas, salarios minimos vital y mévil, sueldo anual (aguinaldo), retribucién
justa, condiciones dignas del trabajo, cuidado de la salud del trabajador,
capacitacion a los trabajadores, comienzan a salir nuevas medidas protegiendo el
bien estar del trabajador y el de su familia, seguridad social entre otras (Grisolia,
2008).

En 1957 se produce la reforma de la Constituciéon Nacional incorporando el

art.14bis

“Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozarad de la proteccion de las leyes,
las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada
limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucioén justa; salario minimo vital mévil;
igual remuneracioén por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con
control de la produccién y colaboracién en la direccidn; protecciéon contra el despido
arbitrario; estabilidad del empleado ptblico; organizacién sindical libre y democratica,
reconocida por la simple inscripcién en un registro especial. Queda garantizado a los
gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la conciliacion y al arbitraje;
el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias
para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la estabilidad de su
empleo. El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra carécter de
integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que
estara a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia financiera y
econémica, administradas por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda
existir superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccién integral
de la familia; la defensa del bien de familia; la compensacién econdémica familiar y el

acceso a una vivienda digna”. (Constitucién Nacional Argentina pag. 3)
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En 1974 surge la Ley de mayor trascendencia en el derecho del trabajador, la Ley 20.744
que trata todo el derecho del trabajador individual, esta ley se va a modificar por la Ley
21.297 en 1976, junto con la ley 11.544 jornada de trabajo y la 24.55 riesgo de trabajo
(Grisolia, 2008).

Observamos que a través de la historia, las necesidades y problematicas sociales,
son el motor del progreso de las leyes sociales. En cada etapa se fueron regulando
distintas situaciones de la relacion laboral, receptados por el derecho del trabajo.
Este avance y evolucién llevo a que en la década de los afos 70, por el contexto
histérico tanto de la Argentina como el del mundo, se priorizara la necesidad de

realizar una Ley de Contrato de Trabajo para unificar las relaciones laborales.

b) Contexto politico, econémico v sociocultural.

El contexto histdrico, econémico, politico y social tiene una gran influencia en
nuestro sistema legal, ya toda norma esta elaborada por un poder legislativo, que

debe asumir el rol de velar por los intereses de la sociedad.

La Ley N° 20.744, llamada Ley de Contrato de Trabajo, que es la que mayor
trascendencia  tuvo en nuestro sistema legal en cuestiones laborales, fue

sancionada en septiembre de 1974 y se decret6 en mayo de 1976.

La Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, establecié un limité a la libertad que
tenian en ese entonces los empleadores de poder disponer del tiempo y la

continuidad de una relacion laboral (Topet-2010)

En los afos 70, con acuerdos de diferentes actores, Juan Domingo Perén se
focaliz6 en el proyecto de una institucionalizacién politica, con José Ver Gelbond
quién era el designado de reorganizar una alianza social, entre los empresarios y
trabajadores nucleados en las CGE y CGT. La finalidad del pacto social era el de
establecer un crecimiento econdmico con la cooperacion obrera en la renta

nacional, que en ese momento estaba en un 43% (Perosino, Napoli, Bosisio-2013)
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El pacto social produjo un veloz resultado con la baja de la inflacién en el marco
de un aumento de salario real y la actividad econdmica; comienza para esta época
un espacio politico inestable, los sindicatos tienen problemas internos y la falta de
inversiones en el sector privado. Se puede visualizar el final del modelo
establecido para 1975 originando una devaluacién de la moneda, la suba del
combustible, transporte, etc... que termina con el plan llamado ‘“el rodrigazo”,

produciendo una fuerte crisis social y econdmica (Perosina, Napoli, Bosisio-2013)

En la décadas anteriores a los afios 70 la mujer comienza a tener un papel mas
importante en el mundo laboral, participando de un 23% de la actividad laboral,
que en la década del 70 por la crisis social y econdémica hizo que creciera la
actividad laboral de la mujer a un 27% que tenian la necesidad de salir a buscar

empleo (Perosina, Napoli, Bosisio-2013).

En el contexto histdrico, politico, econdmico y sociocultural en que fue sancionada
la Ley 24.744, se percibe que no existia la necesidad de incluir en La Ley una
licencia por enfermedad de un hijo menor de edad, dado al porcentaje de mujeres
en el mundo laboral, y aquellas mujeres que debian trabajar podian acudir a sus

padres para el cuidado de sus hijos en los momentos criticos.

Hoy en dia la sociedad cambio, la mujer fue ganando espacio en la vida laboral
modificando el porcentaje de 27% que habia cuando se cred la ley de mujeres
trabajando a 66%, generando en las nuevas familias grandes cambios, ya que
ambos padres comienzan a trabajar compartiendo el sostenimiento de la familia.
Esto ocasiona una serie de problemas familiares y sociales, que se ve claramente a
la hora de enfrentar la enfermedad de un hijo, méxime cuando no se tiene ningin

familiar que pueda prestar ayuda porque todos trabajan. (Stang-2016)

c¢) Proyectos de reforma de la ley 20.744.
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A lo largo de su trayectoria, la Ley de Contrato de Trabajo regulada en 1976,
estuvo en la mira de proyectos de ley para su reforma en toda su extension, pero lo

que nos atafie en este trabajo es sobre las licencias especiales del articulo 158.

En el afio 2015 se present6 en el Congreso de la Nacidn el proyecto de reforma del
articulo 158 de la Ley de Contrato de trabajo (20.744), Proyecto de Ley S.1470-15.
Este proyecto fue presentado por Daniel R. Pérsico; el autor del proyecto en su
trabajo para que se produzca un cambio en el articulo 158 se fundamenta en la
reforma de la Constitucién Nacional de 1949 y la Ley de Contrato de Trabajo,
proyectando la dignidad del trabajo y establece la dignidad en las licencias
laborales dado que es un espacio fundamental para el trabajador tenga para si

mismos en determinadas situaciones.

Entre otras modificaciones se solicita en su proyecto que se extiendan las licencias
por nacimiento, licencias por adopcidn, licencias por fallecimiento de conyuge o
que este en aparente matrimonio, hijo, padres y hermanos, por examen y la opcion

de media jornada de los intervinientes en el art. 158 inc. a, by c.

En el afio 2016, Juan M. Abal Medina — Daniel A Lovera present6 ante el Senado
y Camara de diputados el proyecto de Ley S-2411/16 con modificaciones a la Ley
de Contrato de Trabajo, esté proyecto fue presentado con anterioridad en el afio

2010 y que fue luego caduco en la Camara de Diputados.

Entre varias modificaciones de este proyecto, se desarrollara el articulo n° 1 que
incorpora como inciso f) en el art. 158 que reza 10 dias por afio calendario de
licencia para acompaiiar en la enfermedad o discapacidad o accidente del conyuge
o de la persona que estuviese en aparente matrimonio, de hijo o padres a cargo del
trabajador y en casos de tratamientos médicos a fuera de la provincia se le podra

extender hasta 10 dias mas.

En su titulo VII se expone la proteccion de la familia y del trabajo en relacion al

género, protegiendo la maternidad y paternidad, otorgando licencia parental de 20
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dias corridos que podré ser utilizado ininterrumpidamente entre los 45 dias antes

y 12 meses después del nacimiento.

Los autores de la presentacion de dicho proyecto se justifican con la aceptacion de
nuevos derechos en la construccion de las familias que colocaron en una situacién

compleja las relaciones parentales y con ello, el concepto de familia.

La maternidad y paternidad en los casos de adopcion, tema pendiente en nuestro
sistema juridico laboral. También una cuenta pendiente es el inciso que se quiere
introducir en el articulo 158 en el que requiere el acompafamiento del trabajador a
un familiar que se encuentre con un tratamiento o rehabilitacién general, o poder

acompaiiar al hijo a la devolucién profesional.

Otro Proyecto de Ley presentado en el afio 2016 fue el S-640/16 considerando
modificaciones en el art. 158 de la Ley 20.744; siendo sus presentadores Nancy S

Gonzalez — Beatriz G Mirkin.

Aumentando la licencia por nacimiento a 5 dias, cuando son a fines de adoptivos
60 corridos, licencia por matrimonio de 10 dias, fallecimiento de un familiar
directo 5 dias. Por atencion de un hijo menor de edad que este padeciendo un
tratamiento oncoldgico, la licencia se otorgard hasta la finalizacion del tratamiento

o alta médica. Y 10 dias anuales, de los cuales 2 pueden ser corridos por examen.

Estos autores justifican su presentacion, a cuestiones de cantidad de dias en los
plazos de la Ley de Contrato de Trabajo, no contemplan las necesidades de los
trabajadores, salvo por el proyecto de Nancy S Gonzalez — Beatriz G Mirkin que
piden licencia para tratamientos oncoldgico, pero en general los proyectos estan

dirigidos a proponer actualizar el sistema de licencias especiales.
Conclusion la sociedad influye en la ley.

La sociedad influye en la creacion de las leyes y reformas de las mismas, a medida

que se la sociedad va cambiando se van reformando y creando nuevas leyes y estas
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van a ir reflejando las necesidades o inconvenientes que estd atravesando la

sociedad.

En la actualidad frente a un sistema global las exigencias y problematicas se van
transformando continuamente logrando atraer ejemplos de otras sociedades,

ideologias y politicas haciendo que el derecho deba ser reformado constantemente.

El Estado al ser el mediador entre el empleado y el empleador, fue el responsable
de que surja la Ley de Contrato de Trabajo. Se puede observar que en la década de
los 70 el momento histdrico, politico, econdmico y sociocultural contaba con la
necesidad de que el estado tuviera una funcién paternalista, con la idea de dejar en
claro las leyes bdasica que debian cumplir tanto los empleados como los

empleadores.

Las presentaciones de los proyectos de reforma de ley se solicitan cuando la
sociedad debe actualizar o crear leyes para que observen las nuevas problemaéticas

y necesidades que estd pasando la sociedad.

Desde este punto de vista entendemos que resulta imprescindible legislar sobre esta
problematica situacion del hijo menor con enfermedad grave. Como hemos visto,
varios proyectos de ley formularon la necesidad de disponer de un sistema

juridico, justo, de licencias de empleados en dicha situacion.
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3. Capitulo: N°2

“Licencias Ordinarias, Especiales, Convenios Colectivos y Derecho

Comparado”.

Tanto en la Ley de Contrato de Trabajo, las convenciones colectivas y el derecho
comparado han tratado las licencias ordinarias y especiales estableciendo las
pautas por las cuales el trabajador dispondrd de descansos permitidos y
obligatorios bésicos, en las que no deberd entrar en discusidon con el empleador.
Siempre que lleguen a un acuerdo diferente a lo establecido tanto en las leyes

como en los convenios, debe ser mas favorable siempre para el empleado.

a) Titulo 5 Capitulo: I, I1 y I1I de la Ley 20.744.

La ley de Contrato de Trabajo contempla en el titulo V “de las vacaciones y otras
licencias” los articulos del 150 al 164, subdivididos en tres capitulos, el primero
régimen general, el segundo régimen de las licencias especiales y por ultimo las

disposiciones comunes.

Primer capitulo, se encarga del régimen general que van de los articulos del 150 al
157 hace referencia al descanso anual remunerado del empleado, estableciendo los
requisitos y el comienzo de los mismos, el tiempo de computos de los dias
trabajados y no trabajados, los dias proporcionales, cuando no se cumpliera el
tiempo determinado por la ley; como época de otorgamiento y cuando se debe
comunicar al empleador el comienzo de las mismas como también trata la omision

del otorgamiento.

Segundo capitulo, gestiona el régimen de las licencias especiales, que estan
comprendidos en los articulos del 158 al 161, estableciendo los diferentes tipos de
clases de licencias especiales, como cuantos dias por nacimiento de un hijo,
matrimonio, fallecimientos del cényuge, convivientes, hijo o padres, etc. y examen

de enseflanza media y universitaria. Dentro de estos articulos trataran el calculo de
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remuneracion por salarios, que establece que uno de los dias debe ser dia habil y

los requisitos para la licencia por examen.

Tercer capitulo, administra las disposiciones comunes, como mencionidramos en el
primero y segundo capitulo del titulo V, en los art. 162 al 164 establecen la
prohibicién de la compensacién en dinero del descanso anual, salvo en las
indemnizaciones; regula las licencias de vacaciones en los trabajos por temporada

y cuanto se puede acumular por afio el descanso anual.

La Ley de contrato de Trabajo 20.744 contempla el descanso anual y establece dias
especiales, para determinados casos que la ley otorga un permiso especial que un

empleado pueda tener para su desarrollo personal.

b) Licencia ordinaria.

La ley de Contrato de Trabajo estipula en su articulo 150 la licencia ordinaria,
como el descanso anual pago. Este articulo no integra dentro de los beneficio al
trabajador, ni tampoco como un permiso o premio sino que responde a una
necesidad de tipo bioldgico, social y econémico, en que el patron tiene el deber de
prever los intereses de su dependiente. La relacion laboral no se interrumpe por el
descanso anual pago del trabajador, motivado por su deber a la fidelidad, pero no
s6lo el patron esta cargado de deberes, sino que el trabajador tiene la obligacion de

no trabajar durante el lapso previsto para el descanso anual (Sardegna, 1999).

Las vacaciones o descanso anual tiene como finalidad, que el trabajador goce de su
vida intima, compartiendo tiempo con la familia, reforzando los vinculos, la salud
y que en ese tiempo pueda logra un descanso tanto fisico como moralmente, para

poder regresar al ambito laboral con las energias renovadas (Sardegna, 1999).

Los antecedentes legislativos de este articulo proceden de la ley N° 11.279
promulgada en 1939 y su posterior decreto N° 1740 de 1945. La ley N° 18.338 en
el afo 1969 que amplio los plazos de las vacaciones y agregando que debian

iniciarse un dia lunes (Sardegna, 1999).
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La ley de Contrato de Trabajo, tomo las vacaciones o descanso anual, como ya
mencionamos de la ley N° 18.338 que lo denominé como licencia de descanso
anual, termino incorrecto que presta confusiéon en los términos de la palabra;
licencia y vacaciones tienen fines u objetivos diferentes, se los puede diferenciar
por su naturaleza y sus efectos. Cuando nos referimos a las vacaciones, nos
referimos a un descanso y goce real fisica y mentalmente. En cambio licencia, es
un permiso otorgado a otro, por motivos especificos y que tienen como fin que el

trabajador restablezca su vida intima (Sardegna, 1999).

Como se hace referencia en el parrafo anterior si un empleado estd gozando de su
descanso anual, fisica y mentalmente y le fallece su padre en el medio del
descanso, el mismo se ve interrumpido por la licencia especial otorgidndoles los

dias correspondientes al mismo, reanudando luego a su descanso anual.

c¢) Licencia especiales.

El articulo 158 prescribe los diferentes tipos de clases de licencias especiales que
otorga la Ley de Contrato de Trabajo, por nacimiento de hijo, por matrimonio, por
fallecimiento del cényuge o la persona que estuviese unido en aparente
matrimonio, de hijos, padres y hermanos, como también por dia de exdmenes

(LCT-1976).

En todos los casos el articulo menciona que toman dias corridos, pero al menos un
dia debe ser habil, el motivo es la necesidad del trabajador de tener disponible un
dia hébil para poder realizar los trdmites que corresponda para la licencia especial
solicitada; en el caso del nacimiento, tener disponible un dia habil con el fin de
poder registrarlo en el Registro Civil y Capacidad de las Personas, al igual que los

fallecimientos, matrimonio y los examenes (LCT-1976).

Existen otras leyes que no estin incluidas en la Ley de Contrato de Trabajo y
menos aun en este articulo que regulan ciertas licencias especiales con derecho a

percibir remuneracidn por parte del trabajador (Sardegna, 1999).
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Ley N° 20.596 de 1974, licencia especial deportiva, que abarca a los deportistas
que deben participar en campeonatos regionales selectivos que provengan de
organismos competentes, valido para los sectores publicos y privados, también
incluye a las personas que deben integrar de forma necesaria, por sus funciones en
las delegaciones que participan de la competencia, como arbitros, jueces, jurados
elegidos por la federaciones u otros, también los directores técnicos y la persona

que atiende sicofisicamente al deportista (Sardegna, 1999).

Ley N° 20.732 de 1974, licencia especial para bomberos voluntarios, que establece
que los bomberos voluntarios que trabajen en relacion de dependencia tienen
derecho a percibir remuneraciones en las horas y dias en que fueron interrumpidos
por cumplir un servicio publico requerido por el cuerpo de bombero (Sardegna,

1999).

Ley N° 22.990 de 1983, licencia por donacion de sangre, prevé una justificacion de
la inasistencia por 24 hs y 36 hs en los casos de hamaféresis y en ningin caso se

perdera premios, disminucion del salario (Sardegna, 1999).

Ley N° 23.691 de 1989, licencia especial remuneradas por citaciones judiciales y
de organismo publico, todas aquellas personas que fueron citadas por los tribunales
nacionales o provinciales, con relacion de dependencia tendréan derecho a no asistir
a su lugar de trabajo para acudir a la citacién, como también aquellos que por
alguna razén especial deben realizar tramites obligatorios frente a autoridades
nacionales, provinciales y municipales y que no se pueden realizar fuera del

horario de trabajo, tendran derecho a percibir su remuneracién (Sardegna, 1999).

Las Licencias especiales tienen como fin el poder restablecer la situacion intima
del empleado, con el fin de otorgarle un tiempo para que pueda realizar sus deberes

de estado, como hijo, esposo, padre etcétera.

Lo que no se observa en la Ley de Contrato de Trabajo, ni en otras es la leyes es la

licencia por enfermedad de un hijo menor de edad, dejando desprotegido al
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empleado frente a la enfermedad del menor, ya que el padre o madre del mismo
deben asistir al hijo como deber de estado, para asegurar la buena salud fisica,

psiquica y moral del menor.

No legislar sobre dicha circunstancia genera una tension innecesaria, y que ademas

no beneficia a nadie. Ni al trabajador ni al empleador.

d) Los convenios colectivos de trabajo.

Los primeros en reconocer licencias especiales fueron las distintas convenciones
colectivas de trabajo, luego la Ley 18.338 que incorpord un régimen de licencias
especiales uniformes. La Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 derogé la Ley N°
18.388, estableciendo un minimo de beneficios que hoy se encuentran en el art.
158 y que es superado ampliamente por los convenios colectivos particulares que
ademas de tener las licencias establecidas en el articulo 158 de la Ley de Contrato
de Trabajo, agregan otras licencias como licencia por examen prenupcial, como

dadores de sangre entre otros (Sardegna, 1999).

El convenio colectivo de trabajo, ;Qué es?;Para qué sirve? Es un acuerdo que une
a los trabajadores con los empresarios. Los sindicatos de diferentes sectores de
trabajo se retinen con los empresarios, empleadores, para negociar la regulacion de
las condiciones de trabajo (salarios, jornada, descanso, vacaciones, licencia,
capacitacidn) estas establecen normas que deben respetar tanto los empleadores
como los trabajadores; son de aplicacion obligatoria para todos los trabajadores
del sector, estén afiliados o no a los gremios respectivos. Estas regulaciones logran
que tengan una organizaciéon de trabajo y aumento de calidad del empleo

(conadu.org.ar).

El convenio colectivo de trabajo es una negociaciéon equilibrada entre los
empleadores y empleados y que estidn bajo el control de legalidad ejercido por el

Ministerio de Trabajo. (Grisolia 2008).
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Esta negociacion debe realizarse de buena fe y facilitar el derecho a la informacion
de las negociaciones. Su naturaleza juridica radica en que se trata de un contrato
entre empleadores y empleados, un acuerdo homologado, que produce una
obligatoriedad a terceros llevando el acuerdo a un mismo plano que la ley. El
contrato tiene como objeto fijar normas entre los empleadores y empleados. Para
esta negociacion lo fundamental es la existencia de la voluntad de las partes, para
que ese contrato este homologado, por lo que la negociacién debe ser en presencia
de sujetos que puedan homologar, como funcionarios del Ministerio de Trabajo

(Grisolia 2008).

El Convenio Colectivo de Trabajo de empresa celebrado entre Federacion

Argentina de Trabajadores de Luz vy Fuerza sobre licencias y permisos.

Estas licencias son especiales, con goce de haberes;

Por examen para aquellos trabajadores que cursen secundario, terciarios y
universitarios en institutos que otorguen titulos oficiales, por casamiento, por
mudanza, por donacién de sangre, por nacimiento y adopcion, por fallecimiento
del conyuge o la persona que estuviese unido en aparente matrimonio, de hijos o

padres, hermanos y por dltimo suegros, yernos, nueras, nietos.

Por cuidado de familiar enfermo, por enfermedad o accidente grave del conyuge,
padre, hijo hermanos que convivan y estén a exclusivo cargo del el trabajador, la
empresa tiene el deber de conceder el permiso pero también el derecho de verificar
a través de su servicio de medicina laboral y o profesional, si no lo hiciese se
deberd pagar las ausencia contra la presentacién del certificado médico, el
trabajador se compromete avisar al empleador por los medios establecidos por la

empresa. Podra utilizar hasta dos semanas maximas por afio.

Por maternidad, lactancia, dia del trabajador de la electricidad entre otros.
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El Convenio Colectivo de Trabajo con la Asociacion de profesionales

universitarios del agua v la energia (APUAYE) sobre licencias y permisos.

APUAYE ha otorgado en su convenio colectivo, licencias especiales por
matrimonio, por matrimonio de hijos, por nacimientos de hijos, por adopcidn, por
fallecimientos de conyuge, persona con la que estuviera de aparente matrimonio,
padres e hijos, hijos politicos, hermanos y nietos tendra 5 dias corridos, si tuviese
hijos menores de 14 afios tendran ademas de los 5 dias otros 30 dias mas y Por el

resto de la familia, tios, abuelos, sobrinos entre otros son de 2 dias habiles.

Por enfermedad de un miembro del grupo familiar ascendiente y descendientes a
cargo se le otorgara 20 dias continuos o discontinuos por afio calendario. Si la
enfermedad es muy grave se le podra ampliar a 90 dias continuo o discontinuo por

afio calendario y siempre debera dar a la empresa un certificado médico.

Por examen 3 dias corrido hasta 15 anuales, si el estudio es de interés de la
empresa podrd tener 4 dias corridos hasta 28 dias mas. Por donacién de sangre,

mudanza, citacion judicial y asuntos particulares.

Claramente los Convenios de Trabajo han logrado més dias y tipo diferentes de
licencias especiales que la misma Ley de Contrato de Trabajo. Como se sabe los
Convenios Colectivos de Trabajo deben disponer derechos iguales o mejores para
el trabajador que los estipulados por la Ley de Contrato de Trabajo que es la base,
el minimo del beneficio o permisos que el empleado debe tener obligatoriamente al
trabajador. Estos convenios han sabido interpretar esta necesidad acuciante de la
sociedad, que se manifiesta claramente en la problematica de la conducta que debe
asumir un padre o una madre trabajadores, frente a la enfermedad grave del hijo, y
la inexistencia total de licencia legal por dicha causa en la Ley de Contrato de

Trabajo.
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e) “Derecho comparado”

(Cual es la importancia que le dan en otros paises latinoamericanos,
norteamericanos y europeos a las licencias especiales y sobre todo a la licencia por

enfermedad de un hijo menor de edad?

Se debe adentrar en la legislacion de los demis paises para ver como el Estado
regula la relacién laboral. Se analizaran cédigos y leyes de los siguientes paises
Chile, Pertd, Colombia, México y Espafa con el fin de observar las coincidencias y

diferencias que hay con la Ley de Contrato de Trabajo de Argentina.

Podremos tener una idea de como es politica, econdmica y sociocultural de cada
pais que analizaremos su legislacion ya que esta se forma por problemas y

necesidades que transita un pais en desarrollo.
1) Chile

Chile, es un pais sudamericano que a fines del siglo XIX comienza a experimentar
un desarrollo capitalista, con el crecimiento de la industria y las actividades
mineras y urbanas, con un fuerte comercio generado por los puertos que

desarrollaron grandes ciudades. (Memoria chilena, Biblioteca Nacional de Chile)

Con este desarrollo va creciendo también el estado Chileno y con ello los
trabajadores que debian tener mas un esfuerzo intelectual que fisico. (Memoria

chilena, Biblioteca Nacional de Chile)

En esta etapa de crecimiento se produce una serie de conflictos de intereses del
proletariado con la burguesia que llevaron a producir constantes movimientos
sociales. En 1907 se promulga una legislaciéon social estableciendo dias de
descanso semanal, silla para los empleados etc.... (Memoria chilena, Biblioteca

Nacional de Chile)

1920 comienzan nuevos movimientos sociales para exigir que se promulgara una

legislacion social que equilibrara las relaciones entre el capital y el trabajo, pero
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esto recién se produce en 1924 que se aprueban 16 leyes de las cuales muchas de
ellas importantes para la vida laboral. (Memoria chilena, Biblioteca Nacional de

Chile)

En 1931 llega la aprobacién y promulgacion de la Ley 19.759 “Coédigo de

Trabajo”. (Memoria chilena, Biblioteca Nacional de Chile)
El Cédigo de Trabajo de Chile.

La primera parte hace referencia a los permisos que el trabajador chileno tiene
cuando se muere un hijo, conyuge o conviviente se le otorgard el derecho del
permiso de 7 dias corridos que puede adherir el feriado anual independientemente
cuantos tiempo lleva trabajando y 3 dias corridos cuando muere el hijo en el
periodo gestacional, la madre o el padre; estos permisos no pueden ser

compensados en dineros.

En la segunda parte se le otorga al trabajado mayor de 40 afios un permiso anual de
medio dia para poder realizarse los exdmenes anuales de mamografia o de prostata

(también pueden ser otros estudios que por la edad deben realizarse).

En la tercera parte es el permiso que se les otorga a los trabajadores que se
encuentran en los bomberos voluntarios, que por tener una actividad social, estan

facultados a los llamados de emergencia, sin que el empleador pueda objetarle.
En su Libro II: De la Proteccion del Trabajador
Titulo II De la Proteccién de la Maternidad, la Paternidad y de la Familia.

En su articulo 199 estd dividido en dos partes, la primera parte contempla que
cuando un nifio menor de 1 afio que presenta problemas de salud y requiere el
cuidado de la madre, padre o tutor en su hogar, tiene derecho al permiso y subsidio

de ausentarse en el trabajo.
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En su segunda parte, va a estar dedicado a la salud de un nifio mayor a 1 afo y
menor a 18 afios que requieran el cuidado de su madre, padre o tutor tiene derecho
a un permiso para ausentase del trabajo, con un total de 10 dias anuales, en los que
se va a considerar para todos los efectos laborales como trabajados. En el caso de
los que necesiten o requieran el cuidado sean mayores de 18 afios, puede solicitar
el permiso, que este no puede ser denegado, pero este debe ser restituido el trabajo
no realizado, que el trabajador podra optar por descontarlo de su remuneracion, de

su feriado anual, o trabajando horas extras hasta completar las horas no trabajadas.

El cddigo de Trabajo de Chile contempla licencias en las que coinciden con las de
Argentina como por fallecimiento y nacimientos etcétera variando dias mas o
menos pero con el fin de que el trabajador pueda ocuparse de su vida intima, pero
la diferencia es que el Cdodigo de Trabajo de Chile si contempla la licencia por
enfermedad de hijo menor de edad, otorgando dias para que el trabajador se ocupe

de la salud del mismo.
2) Colombia.

Colombia es un pais Sudamericano, el Cédigo Sustantivo de Trabajo, sali6 con el

Decreto Ley N° 2663 de 1950.

En el Cédigo Sustantivo de Trabajo de Colombia no hace mencién a las licencias o
permisos de dias por enfermedad de hijo menor de edad, pero hace referencia a
licencias por grave calamidad doméstica que tiene obligacion de dar los
empleadores, en su articulo cincuenta y siete en las obligaciones que tiene el

empleador frente al a los empleadores en su inciso seis que cita:

Otorgar licencias necesarias a los trabajadores, para sufragio, para aquellos
trabajadores que deban cumplir cargos publicos transitorios forzosos, en caso de grave
calamidad doméstica, (el cédigo no especifica cuando es un caso de grave calamidad
doméstica, tampoco se menciona cuantos dias se debe otorgar, dejandolo a la merced
del empleador. Calamidad doméstica es cualquier infortunio que se produzca en el

hogar del trabajador, como puede ser una enfermedad de un hijo menor en el que el
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trabajador deba cuidar a su hijo) debidamente comprobada; cuando el trabajador debe
cumplir actividades sindicales o asistir al entierro de algin compaiiero, cuando son dos
empleados y que pueda perjudicar a la empresa se debe ver el reglamento, salvo
convenciones en el contrato. El empleador podra otorgar la licencia descontando o

compensando el dia.

Colombia es un pais que en su Coédigo Sustantivo de Trabajo, coinciden las
licencias por fallecimiento, nacimiento de hijo, por matrimonio pero al igual que la
Ley de Contrato de Argentina no abarca la licencia por enfermedad de hijo menor
de edad, pero indirectamente obliga al empleador, aceptar que el trabajador se
ausentarse por calamidad doméstica, pero que queda a la merced del empleador

que puede descontarle el dia o solicitarle una compensacion.
3) Peru

Pert, geograficamente se encuentra en América del Sur, contiene la Ley General
de Trabajo que fue evolucionando en los tltimos afios debido a que fueron
promulgando normas laborales de gran importancia para los trabajadores, Ley que

fue siempre evolucionando de la mano con los cambios sociales.

La Ley General de Trabajo en su articulo ndmero cincuenta y uno inciso ocho el
empleador tiene derecho a conceder a los empleados licencias y permisos; en otros
articulos que tratan sobre los trabajos de personas con responsabilidad familiares,
no hace ninguna referencias a permisos, ni licencias para el trabajador cuando tiene
un hijo menor enfermo de edad, es asi como la Ley General de Trabajo no
especifica que el empleador debe conceder permisos y licencias al trabajador, por
lo que dice tiene derecho pero no obligaciones; si tiene obligacion el empleador a
tener en cuenta los convenios colectivo de trabajo como por ejemplo el
procedimiento de “Otorgamiento de Licencias al Personal” de la Corporacién

Peruana de Aeropuertos y Aviacién Comercial S.A. CORPAC S.A.
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Este convenio colectivo de trabajo establece el alcance de los trabajadores que se
encuadran para recibir este otorgamiento, y luego hace referencia a las distintas

clases de licencias, con goce de haberes y sin goce de la misma.

Este Convenio Colectivo de Trabajo contempla la licencia por enfermedad de hijo
sin goce de haberes otorgando licencia para aquellos que tengan a sus padres,
conyuge e hijos enfermos de gravedad y estas licencia no podran ser mayor a 30
dias; como también en las circunstancias que afectan al personal con documentos
que lo avalen, se encuentra en ocasion de otorgarle no mas de 30 dias, si llegard a

necesitar mas debera ser aprobada por otras instancias mayores.

Pert, tanto como Argentina en sus leyes no contempla la licencia por enfermedad
de hijo menor de edad de forma directa, sino que trabaja indirectamente
apoyandose en los Convenios Colectivos de Trabajo, dejando asi sin proteccion a
los trabajadores fuera de convenio, y a la merced de la buena predisposicién del
empleador y de aquellos Convenios Colectivos de Trabajo que no establezcan esta
disposicidn de otorgarle una licencia al empleado para los casos de enfermedad por

hijo menor de edad.
4) México

Meéxico ésta ubicado en América del norte, este pais se rige por la Ley Federal de
Trabajo promulgada en 1970 y con su dltima reforma del 2012, con respecto a las
licencias y permisos, en esta Ley Federal de Trabajo se encuentra regulado en sus
articulo ciento treinta y dos, deberes para los empleadores en su inciso nimero
nueve, diez y veintiséis comprenden licencias para que el trabajador disponga de
tiempos para servicios sociales, sindicales teniendo derecho el empleador de
solicitarles compensacion de los dias o descontarles de la remuneracién; como
también otorgar licencias que establece la Ley para las trabajadoras embarazadas y

otorgar a los hombres dias por nacimiento y adopcion.
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Esta misma Ley Federal de Trabajo en su titulo V trabajo de las mujeres en sus
articulos ciento setenta hasta el ciento setenta y dos otorgando derechos a las
mujeres que son madres, protegiendo su salud eximiéndolas de trabajos o
actividades que pongan en riesgo un embarazo o del nifio por nacer, protegen a la
madre dando licencia de un descanso de seis semanas antes y posteriores al parto,
en el caso de adopcién de un infante gozard de un descanso de seis semanas con
goce de haberes, posteriores al dia en lo reciban. También contempla el derecho
que tienen las madres trabajadoras dos reposos diarios extraordinarios de media
hora para poder alimentar a sus hijos y la Ley establece que prestaran los servicios
de guarderia infantil por el Instituto Mexicano del Seguro Social, como en aquellos
lugares donde trabajen mujeres, el patron debe otorgar asientos o sillas a

disposicion de las madres trabajadoras.

Al comparar la Ley Federal de Trabajo de México con la Ley de Contrato de
Trabajo de Argentina, se observa que en México tienen una legislacion mas
proteccionista en la relacion laboral para las madres trabajadoras, asegurando a las
madres que trabajan un derecho basico que abarca todos los &mbitos y respetando
las necesidades y problematicas que una madre trabajadora puede tener, en cambio
la Ley de Contrato de Trabajo de Argentina su proteccion bésica no aborda todas
las necesidades y problematicas que una madre experimenta como la situacion de

tener un hijo enfermo y no poder tener una licencia especial para poder asistirlo.
5) Espaia

Espafia, su legislacion la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que fue refundada

por el Real Decreto Legislativo 2/2015.Publicado en BOE N° 255 el 24/10/2015.

Espafia como en los paises de Sudamérica o Norteamérica también en su Estatuto
de los Trabajadores otorga licencias y descansos semanales y anuales para los
trabajadores, licencias por matrimonio, por nacimiento de un hijo, por accidentes o

enfermedades grave u hospitalizacién o que requiera de un reposo domiciliario de
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parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, fallecimientos,

mudanzas y funciones de servicio publico o sindical.
Conclusion sobre los objetivos de las licencias.

En los paises analizados anteriormente se puede observar cambios constantes en
las sociedad, sus actuales leyes otorgan nuevas licencias con el fin de lograr que el
empleado se pueda desarrollar laboral y profesionalmente y al mismo tiempo sea
compatible con su vida intima, la necesidad de incluir a las mujeres madres en la
vida profesional o laboral es esencial para la sociedad, activando su crecimiento y
evitando que la mujer desista de formar una familia, por no tener una vida

compatible con la vida laboral.

Se observa que en las leyes de paises como Chile, Espafia y México han sido
paises en que sus sociedades han expresado su necesidad a tal punto de poder tener
una Ley basica que pueda acompafiar a las familias otorgando tanto licencias a las
madres y padres trabajadores dias para poder asistir a las personas a sus cargo,
sobre todo a sus hijos menores de edad que estuvieran enfermos; en contraposicion
de Colombia, Perd y Argentina que no han crecido en su Ley bdasica en la
proteccion de la familia del trabajador, dejando esta tarea a los Convenios

Colectivo de Trabajo.
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4. Capitulo N° 3
“Analisis de la Jurisprudencia Argentina”
Introduccion:

Si bien es cierto que no existe en la legislacion laboral argentina dato alguno
acerca de la licencia por enfermedad grave de hijo menor, los jueces han tenido
que resolver situaciones de hecho que se han originado por este tema. La
jurisprudencia sobre el tema no es abundante, sin embargo hecha algo de luz sobre

el tema, tal como se detalla seguidamente.

Se identificara los articulos en que se fundamentan y se analizara los siguientes

fallos:

1) “Castro Carmen Amelia c/Juan José Novoa Prop-Café

s/Ordinario”.

En este caso, Castro Carmen Amelia es despedida de su trabajo por faltar
reiteradas veces por enfermedad de su hijo de 2 afios con certificado médico,

basandose en los articulos nimeros 63 y 242 de la Ley 20744 Contrato de trabajo.

El articulo 63 hace referencia al principio de la buena fe, obligando a obrar de
buena fe en su conducta al trabajador como al empleador, tanto al celebrar y
extinguir el contrato de trabajo; este principio, obliga a las partes a tener una
conducta recta y honrada y logrando entre ambas partes del contrato una
confianza, que la conducta de ambos busca el bien y que es conveniente para

ambos.

La buena fe del articulo que aparece en él fallo, estd remarcando la falta de rectitud
del comportamiento del empleador para con su empleado, no prestando atencion al
motivo de las reiteradas faltas por enfermedad de un hijo menor, siendo que el
empleada ha justificado sus faltas con certificados médicos que demostraban la

falta de salud de su hijo.
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El articulo 242 hace referencia a la causa justa, otorgando a las partes a denunciar
en caso de inobservancia de la otra en sus obligaciones resultantes de contrato de
trabajo que configuren injuria y que por su gravedad, no deba proseguir la relacién

laboral.

El juez debe valorar prudentemente las modalidades y circunstancias personales en
cada caso, teniendo en cuenta el caricter de las relaciones laborales segin los

dispuestos por la Ley.

En este caso particular si bien hubo una inobservancia en la obligacion de la
empleada por las faltas reiteradas a su puesto de trabajo, estd se produjeron en
razén de casos fortuitos como la enfermedad de su hijo menor de edad y que la
empleada ha presentado el certificado del médico correspondientes. Por lo que el
juez al valorar la inobservancia y la injuria realizada por parte de la empleada debe
hacerlo en funcién a la buena fe de la empleada por lo que se puede comprobar con
los certificados médicos que la empleada no ha realizado ningin acto de injuria al
tener que ausentarse de su puesto de trabajo por la enfermedad de su hijo menor de

edad que se encuentra a su cargo.
Conclusion del caso:

El empleador no puede tomar como indisciplina la falta del empleado cuando la
causa de la falta es por una enfermedad de un menor de edad y que esta a cargo del
empleado y éste presente un certificado médico. La indisciplina en el trabajo debe

ser grave y que el empleado no pueda justificar su actuar.

Se puede observar que dentro de la valoracion del juez, la falta de la empleada, la
toma como causa justa, el motivo de que se tuviera que quedarse al cuidado de su
hijo menor de edad enfermo ha justificado inobservancia en la obligacién de asistir

a su puesto de trabajo.
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2) “Diaz, Maria c¢/Sanz de Lodi, Amalia s/Cobro de pesos”.

Se despide a una mujer trabajadora por ausentarse cuando su hijo estaba enfermo,
en el sumario de la sentencia del 30 de marzo de 1990 de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo de Capital Federal, Cuidad Auténoma de Buenos Aires de
la Sala N° 5 determinaron que si bien no habia una legislacién que contemplara la
licencia por enfermedad de un hijo, se debe encuadrar como una causa justificada

haciendo referencia al articulo nimero 9 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El articulo nimero 9 se basa en el principio de la norma més favorable para el
trabajador, cuando se produce un duda sobre la aplicacién de la Ley o convenios
colectivos prevalecerd la mis favorable al trabajador, si la duda recae en la
interpretacion de la Ley o de las pruebas del caso concreto, se decidird en el

sentido més favorable al trabajador.

Este principio protege al mas vulnerable, en este caso al trabajador que se
encuentra en una situaciéon desventajosa frente al empleador. La Ley de Contrato
de Trabajo es el conjunto de normas bésicas que regula la relacion laboral entre el
empleador y el empleado, y los Convenios Colectivos vienen a cumplimentar esta
ley para establecer mejoras que sean convenientes y que no vulneren los derechos
otorgados por la Ley de Contrato de Trabajo, sino que busque beneficiar a las
partes. Como también los contratos particulares nunca pueden tener condiciones
menos favorables como estd dispuesto en el articulo N° 7 de la Ley de Contrato de

Trabajo, sino que siempre deben mejorar la relacion laboral.
Conclusion del caso:

Cuando se encuentre un Convenio Colectivo o una norma que favorezca al
trabajador, la valoracion del Juez debe ser considerar la norma mas favorable para
el trabajador, en este caso concreto el Convenio Colectivo que otorgaba dias por

enfermedad por hijo enfermo.
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También recaeria como normas mas favorables cuando la normativa de los
hospitales y clinicas disponen que en los casos de nifios menores internados es
obligatoria las presencia de alguno de los padres, o adulto responsable. Tal es el
caso de la Ley Basica de Salud nro. 153/GCBA/99; Capitulo 2; Articulo 4, inc.
(K), que dispone la internacidn conjunta de la madre y el nifio hasta los 14 afios de

edad.

3) “De Cunto, Daniel ¢/Cesar Amoroso SRL. s/Cobro de pesos” con

los demas fallos.

Al trabajador se le niega una licencia extraordinaria para el cuidado de su hijo con
la enfermedad de rubéola y que su esposa estando embarazada no podia dedicarse

al cuidado del menor ya que es una enfermedad de riesgo para la gestante.

La sentencia del 26 de Febrero de 1982 de la Camara Nacional de Apelaciones de
Capital Federal, Cuidad Auténoma de Buenos Aires Sala 1 dicta que el trabajador
tiene derecho a gozar de la licencia extraordinaria, otorgdndole este derecho el
articulo 10 Inciso b del convenio colectivo de trabajo ndmero 275/75

(Metalurgicos).

El articulo nimero 10 del convenio colectivo de trabajo ASIMRA establece las

licencias extraordinarias que pueden gozar el personal.

Inciso a) Otorga a los voluntarios de donacion de sangre estar exentos de asistir a
sus tareas ese dia y no sufrir disminucidn en su remuneracion, el trabajador debera
dar previamente aviso solicitando el permiso o informando de manera inmediata,

debiendo acreditar dando los datos del beneficiario de la donacion.

Inciso b) Se le otorga licencia extraordinaria al trabajador que presente el
conyuge, padres, hermanos e hijos una enfermedad grave a los efectos de poder
cuidar al paciente, siempre que sea indispensable para la vida de mismo y que no
haya otra persona que no pueda hacerlo, la empresa tiene el derecho de verificar la

situacion del empleado, el tope del permiso es de dos o tres meses por afio,
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dependiendo si tiene mas o menos de 10 afios de antigiiedad en el trabajo del

trabajador sea.

En este caso el convenio colectivo de trabajo ASIMRA cumplimenta la Ley de
Contrato de Trabajo en su articulo 158, licencia extraordinaria, agregando casos
para otorgar como el donante de sangre y aquellos que tengan que cuidar a
familiares enfermos y que no haya ninguna otra persona que los pueda suplantar en

el cuidado.

En este caso concreto el trabajador a través del articulo N° 9 de la Ley de Contrato
de Trabajo que hace referencia al principio de la norma mas favorable para el
trabajador, el Juez fundamenta su sentencia en el articulo 10 inciso b del convenio

colectivo ASIMRA.
Conclusion del caso:

El importante trabajo que hacen los convenios colectivos enriqueciendo los
derechos y obligaciones establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo, pero que
solo tienen efectos para aquellos trabajadores que se encuentran bajo ese convenio
colectivo de trabajo, dejando fuera todos aquellos trabajadores fuera de convenio
que no encuentran proteccion para el caso concreto, a nadie le cabe duda que la
situacion de tener un hijo enfermo genera gran ansiedad y angustia en sus padres y
en aquellos que tienen al menor a su cuidado. Inclusive cuando no es necesario que
la madre o el padre se deban ausentar al trabajo para cuidarlo, dicha circunstancia

genera un gran estrés que repercute directamente en su trabajo.

(Cuan grande sera entonces esta tension y stress cuando se dé la situacién de que la
enfermedad fuera grave, que el padre o la madre deban obligatoriamente faltar a
trabajar para cuidar a su hijo, ya sea en la casa o en un hospital?; Cémo merituar el
grado de alteracidén que genera sobre esa persona tal situacién cuando en el trabajo

no le conceden los dias para cuidar a su hijo? ;Como se soporta la tensién de saber
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que la ley no ampara dicha situacion, y que el empleado debe elegir entre el trabajo

o su hijo? La situacién es situacién compleja.

Hoy los trabajadores fuera de convenio, cuando los dos progenitores trabajan la
situacion es complicada. Algunos empleadores viendo la gravedad de la situacion
conceden al trabajador los dias que fueran necesarios para el cuidado de su hijo.
Sin embargo, mas alld del acto de justicia y solidaridad del empleador, el
trabajador advierte que no tiene un derecho ante dicha circunstancia, y que solo

puede apelar a la buena voluntad del patrén.

4) ‘“Miniagurria, Laura Isabel c/Instituto de Servicios Sociales para el

Personal Ferroviario s/Cobro de peso”

Esta sentencia dictada el 12 de marzo de 1982 por la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo; Capital Federal, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Por
la sala 2, observa la importancia de la debida comprobacién que los trabajadores
deben presentar para que sus derechos sean efectivos, en esta sentencia dieron
lugar al empleador, por la falta del empleado de comprobar la veracidad de la
enfermedad o dolencia del hijo menor del trabajador. No importa si el empleador
tiene conocimiento de la enfermedad o dolencia del hijo menor de edad de la
trabajadora, debido a que no garantiza este saber con el periodo de excedencia de
la trabajadora si no justifica la dolencia o enfermedad de su hijo con el certificado

que debe presentar para que se haga efectiva la licencia.

Todo trabajador al dar aviso de que se ausentara del puesto de trabajo por
enfermedad o accidente debe luego inequivocamente ser acreditada, como lo

determina el articulo N° 209 de la Ley de Contrato de Trabajo.
Conclusion del caso:

La Ley de contrato de trabajo 20.744 tiene un fin proteccionista, otorgando al
trabajador la aplicacion de las normas més beneficiosa, anteponiendo sobre la ley,

la ley natural o los convenios colectivos de trabajo. Asi como también la
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importancia de la debida comprobacidn, con certificados que se solicitan en todas
las licencias que se otorgan, tanto en las leyes como en los convenios colectivos de

trabajo.

En el caso concreto, el fallo establece que la empleada al no acreditar la
enfermedad de su hijo enfermo, no est justificada las ausencias en el puesto de
trabajo aunque el empleador tenga conocimiento de la enfermedad del menor,
marcando la importancia que tiene la acreditacion de la enfermedad por medio de

un certificado médico.

Es obligacion del trabajador demostrar por medio del certificado médico, la causa

que justifica la ausencia en el puesto de trabajo.
Conclusion de los Analisis de las jurisprudencias:

En la jurisprudencia analizada en este trabajo se puede observar como los fallos se
han pronunciado a favor de empleado que tiene un hijo menor de edad enfermo y
que por este motivo se ausenta de su puesto de trabajo, con acreditacion de la
enfermedad de su hijo por medio de un certificado médico, que es presentado a su
empleador. También es interesante que si bien el empleado es beneficiado, se le
exige la acreditacion correspondiente, como en el caso en que el empleado no ha
acreditado su dolencia por medio de certificado médico y el fallo dio lugar al

empleador.

Los fallos han fundamentado sus sentencias con diferentes articulos de la Ley de
Contrato de Trabajo como el articulo N° 9 el principio de la norma mas favorable,
en su articulo N° 242 justa causa y en su articulo N° 209 aviso al empleador, el
unico fallo que dio lugar al empleador porque el trabajador no cumplié con la

acreditacion correspondiente.

La Ley de Contrato de Trabajo no estd especificado dentro de las licencias
especiales del articulo 158 la licencia por enfermedad de hijo menor de edad, si
bien la jurisprudencia dio lugar a los empleados en los fallos por litigios en que los
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empleados se han ausentado por el cuidado de sus hijos cuando han tenido una
dolencia y que se ha acreditado con certificado del médico, es necesario que no se
deba llegar a esta instancia teniendo el trabajador un derecho de licencia por

enfermedad de hijo menor de edad.
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5. Conclusion.

Después del desarrollo del tema, que se ve reflejado en la informacién y conceptos
detallados en los capitulos anteriores podemos contestar con bastante claridad el

interrogante disparador del presente trabajo final de grado

“¢Existen argumentos juridicos y facticos que justifiquen la omision de la licencia

por enfermedad de hijo menor la Ley de Contrato de Trabajo?”

Entendemos que al momento de promulgarse la Ley de Contrato de Trabajo, en el
afio 1976, tal vez el contexto socio cultural y econdémico de pais justificara la

omision de dicha licencia.

Se trataba de una sociedad en la que en general el hombre trabajaba, y la mujer se
encargaba de su hogar. Por lo tanto ante las situaciones de enfermedad de los hijos
menores, era esta quien se encargaba de los cuidados del mismo, no siendo

necesario que el varon — empleado- tuviera que pedir licencia alguna en su trabajo.

Inclusive en los casos en que la mujer también laborara, se daba un contexto social,
especialmente en algunos sectores de la comunidad, en el que todavia existia una
estructura de hogar en la que convivian dos o tres generaciones bajo el mismo

techo. Por lo tanto, siempre existia algin familiar que podia hacerse cargo del nifio.

Hoy podemos afirmar que no se justifica la omision de la licencia por enfermedad
de hijo menor. En la actualidad se puede observar que hay un vacio legal o laguna
del derecho que debe ser subsanado con soluciones a los nuevos cambios

socioculturales y las nuevas necesidades que esta produce.

Las posibles soluciones para subsanar la omision de la licencia por enfermedad del

hijo menor podrian ser las siguientes:

a) Introducir una licencia con goce de sueldo a la madre (esto podria incluirse

como beneficio a la mujer), por un plazo determinado, que pueda extenderse
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segun lo exijan las circunstancias al padre. Por supuesto que debera acreditarse
la enfermedad del menor y la necesidad de los cuidados con un certificado
confeccionado por un profesional de la medicina.

b) Otorgar una licencia sin goce de sueldo a la madre o padre, por un plazo
determinado, presentando un certificado extendido por un profesional que
acredite la enfermedad del menor.

c) Otorgar una licencia con goce de sueldo, por un plazo determinado, pero que
deba ser compensada por el trabajador con horas de trabajo por encima de su
horario habitual. Dicha compensaciéon no tendrd caricter de hora extra, y
deberd ponerse en prictica dentro de un marco legal que no vulnere la
normativa vigente que legisla la jornada laboral. Por ejemplo, no se debera
trabajar por mas de 12 horas diarias, ni después de la 21 hs., ni de las 13 horas
del sdbado. Tampoco se podrd compensar la licencia con trabajo el dia
domingo o feriados. La acreditaciéon de la enfermedad seria idéntica a las

anteriores.

Entendemos que la via para subsanar esta omision, cual quiera sea la solucién
elegida, debe implementarse metodologicamente, agregando un inciso en el art.

158 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Cada una de estos caminos para corregir la problemaética actual de la licencia por
enfermedad del hijo menor, se ve reflejada, en mayor o menor medida, en el

derecho comparado.

Tal como surge del capitulo 2 de este trabajo final de grado, varios paises han
percibido la problemética que esta situacidon genera, y han legislado distintas

soluciones al tema.

En nuestro pais existe una cierta percepcion del problema, y esto se ve claramente
con la promulgacién de la ley 24716 que otorga licencia a la madre por el plazo de

seis meses en el caso del nacimiento de hijo con sindrome de Down. En este caso
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si bien el empleador no paga la licencia, la madre que debe dejar de laborar para

dedicarse a su hijo percibe una asignacién familiar mensual que le otorga el estado.

Por todo lo expuesto entendemos que, mas alla de la solucién que se aplique, debe
llenarse el vacio legal y otorgar una licencia al padre o madre de un hijo menor que
se encuentra enfermo y con la necesidad de cuidados continuos. Maxime cuando
observamos que los propios nosocomios de salud cuentan con disposiciones que
obligan a que los padres acompafien a sus hijos menores que se encuentran

internados en los mismos.

Como mencionamos ut supra, que no se justifica juridica y facticamente, la
omision de la licencia por enfermedad de hijo menor de edad, sino que podemos
concluir que es necesario la existencia de un inciso al articulo 158 de la Ley de
Contrato de Trabajo, que establezca la licencia por enfermedad de hijo menor de
edad; cumpliendo los derechos que promueve nuestra Constituciéon Nacional en su
art. 14 y 14 bis que todos los habitantes de la Nacién gocen del derecho de trabajar
y que el mismo gozard de la proteccion de las leyes y que le aseguren al trabajador
condiciones dignas y que establece la proteccion integral y la defensa del bien de la
familia, tanto que la Licencia de Contrato de Trabajo, protege la maternidad y el
matrimonio en sus articulos 177 a 186 con el tnico fin de custodiar los derecho de

la familia.
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