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Resumen:

El presente proyecto de investigacion aplicada tiene como objetivo principal
indagar que incidencias tienen los docentes y el equipo directivo a la hora de implementar
la ESI en las instituciones; este TFG posee una metodologia de tipo cualitativa, se
realizaron entrevistas en profundidad entendiendo que eran pertinentes para esta

investigacion.

La poblacién de analisis fueron docentes de quinto y sexto afio del nivel primario
y directivos de cuatro (4) instituciones de la provincia de Buenos Aires; tres (3) de ellas
de la localidad de Los Toldos y una (1) de la Ciudad de La Plata, con la finalidad de
investigar que ocurre con las instituciones, los docentes y los directivos no solo en una

pequefia comunidad sino en una gran ciudad a la hora de implementar la ESI.

Otro interés que se tiene en el proyecto es mejorar la calidad educativa y la
gestion en calidad educativa desde el equipo de conduccidn de la institucion, entendiendo
que la ESI (educacion sexual integral) es un eje vertebrador para las instituciones, los
estudiantes y las familias, como marco normativo y legal que se debe implementar tanto
en el &mbito pudblico como privado, avalado por la Ley 26.150 de Educacion Sexual

Integral.

Palabras Claves:

Educacion sexual integral (ESI), docentes, directivos, sexualidad, formacion;

creencias, trayectorias, capacitacion.



Abstract:

The main objective of this applied research project is to investigate what
incidences teachers and the management team have when implementing ESI in
institutions; This TFG has a qualitative methodology, in-depth interviews were carried
out, understanding that they were relevant for this investigation. The analysis population
was teachers of fifth and sixth year of the primary level and managers of four (4)
institutions of the province of Buenos Aires; three (3) of them from the town of Los
Toldos and one (1) from the City of La Plata, with the purpose of investigating what
happens with institutions, teachers and managers not only in a small community but in a
large city at the time of implementing the ESI. Another interest in the project is to
improve educational quality and educational quality management from the institution's
management team, understanding that the ESI (comprehensive sexual education) is a
backbone for institutions, students and families, as a regulatory and legal framework that
must be implemented in both the public and private sectors, endorsed by Law 26,150 of
Comprehensive Sexual Education.

Keywords:

Comprehensive sexual education (ESI), teachers, managers, sexuality, training;

Beliefs, trajectories, training.
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Capitulo 1.

Introduccion:

Puede decirse que la sexualidad humana, mds que de “organos sexuales” esta
“hecha de palabras”. Los seres humanos somos los unicos “bichos” en el reino animal
que abordamos la sexualidad a través de la palabra. Es decir que para acercarnos unos
a los otros, relacionarnos afectivamente o sexualmente, necesitamos comunicarnos,
seducir, convencer. Para eso a veces es necesario escribir un poema, hablar con
palabras bonitas a la persona que nos gusta, interesarla en nosotros.... son todas
cuestiones que solo pueden lograrse a través del lenguaje, la comunicacién en un sentido

amplio. (Meresman,2012)

Resulta interesante generar una reflexion sobre lo que consideramos y pensamos
sobre sexualidad, para poder interpretar los fines de la educacién sexual integral (ESI), de
esta forma podremos vislumbrar objetivos, y metas que se propone generar esta
educacion, como expresa lo anteriormente citado los seres humanos estamos hechos de
palabras, tal es asi que hoy en dia este tema debe ser hablado, expresado, puesto sobre la
mesa, sin todas las tonalidades que generaciones pasadas tifieron de impropio,
considerandolo tabu, teniendo en cuenta que hoy en dia las generaciones presentes
jévenes hablan sin tapujos sobre este tema, poniendo en discusion muchas cuestiones que
antes incorporabamos a nuestra habitualidad como correctas sin preguntarnos porque

debiamos actuar, o porque actuaban con mujeres y hombres de maneras diversas.



La educacion sexual también transcurre a través de las palabras con las que en
familia se habla de algunos temas: de dénde (y por qué) vienen los nifios, como ha sido el
comienzo de una historia de amor, cuanto alguien sufre cuando es rechazado. Cuando
hablamos en familia de estos temas, estamos haciendo educacion sexual. Pero cuando no
hablamos también estamos emitiendo mensajes sobre la sexualidad. A través de gestos,
miradas, sonrisas, rubores e incluso evitando o censurando el hablar del tema, estamos
comunicando mensajes que pueden ser determinantes en la educacion sexual que reciben
nuestros hijos e hijas. La educacion sexual debe contribuir a la comprension de nuestros
sentimientos. No solo los sentimientos amorosos sino los de amistad, de comparierismo,
de solidaridad, e incluso aquellos mé&s negativos de incomodidad, verglienza repulsion o
rechazo. Debe ayudarnos a sentirnos comodos en nuestra relacion con las deméas personas
y también con nosotros mismos, nuestro cuerpo y nuestros sentimientos. La educacion
sexual ayuda a desarrollar la capacidad de reconocer lo que sentimos, cudndo estamos
coémodos y cuando no. Por eso, es parte de los elementos protectores ante situaciones de

abuso sexual, coercion o violencia. (Meresman, 2012)

El siguiente trabajo se inscribe dentro de un Proyecto de investigacion Aplicada
(P1A) que busca indagar sobre pensamientos, conocimientos y miradas que tanto los
docentes como directivos de instituciones de educacion primaria del segundo ciclo tienen
sobre lo que es ESI (Educacion Sexual Integral). Este proyecto busca indagar en
profundidad qué lugar ocupa la Educacién Sexual Integral en las instituciones,
concibiendo la importancia que esta misma tiene en estos momentos donde generaciones
nuevas elevan su voz para hacerse escuchar tanto sus reclamos como sus dudas; en donde

la escuela debe colaborar para que los estudiantes reciban ESI, ensefiandoles a respetar la



diversidad de voces y pensamientos que en la actualidad se conciben, pero asi también
ensefidndoles a expresar lo que sienten, lo que les pasa, o lo que creen que es lo correcto,
dandoles herramientas para la vida, entendiendo que la ESI es importante para proteger a
los alumnos de la violencia, el cuidado del cuerpo propio y del pr6jimo a su vez es una
herramienta Util para prevenir abusos sexuales en la infancia. Entender lo que es ESI
resulta fundamental para abordarla en las instituciones educativa, esta investigacion busca
dejar plasmado si luego de 12 afios de que es obligatorio en las escuelas de ambito
privado como publico ensefiar ESI esta se ensefia, generando una interpretacion sobre la
mirada que sus docentes y directivos tienen sobre ella, comprendiendo que su rol es
totalmente importante a la hora de lograr una adecuada ensefianza, teniendo en cuenta la
formacién que recibieron y generando una triangulacion con la época y el contexto en el
que crecieron, ya que los tiempos cambiaron y la educacion intenta dar un giro para estar
a la altura de los cambios sociales que en estos momentos de la historia estamos viviendo,

con el auge de nuevas generaciones alzando su voz.

Tema:

La sexualidad es un factor fundamental de la vida humana y para entenderla es
necesario inscribirla en un complejo de relaciones que la sitlen en su genuina
dimension. La sexualidad forma parte de la identidad de las personas y comprende:
sentimientos, conocimientos, normas, valores, creencias, actitudes, formas de
relacionarse con los otros, deseos, practicas, reflexiones, roles, fantasias y toma de
decisiones. Al hablar de sexualidad estamos incluyendo concepciones que no solo hacen
referencia a los aspectos bioldgicos, sino a procesos psicoldgicos, sociales, culturales y

éticos que forman parte de la identidad de cada sujeto. (Lorenzo, 2009)



La tematica a trabajar en el proyecto de investigacién aplicada: Cual es la
incidencia que los directivos como los docentes tienen sobre ESI, entendiendo los
cambios que transcurrieron a través de los afios, y de las nuevas generaciones, a su vez
vislumbrar sentimientos, apreciaciones y temores que tengan sobre la labor que conlleva
implementar ESI en la institucion y transmitir esa ensefianza a los alumnos de la misma.

Comprendiendo que antiguamente hablar de estos temas se consideraban tabu y

en la sociedad actual quedan resabios de aquellas épocas.

Labrador Gonzales, Pieiga, Gonzales Salvat (2002) plantean un analisis profundo

sobre estos temas desde la antigliedad:

Pretender interpretar la evolucion de la sexualidad Unicamente desde el angulo
bioldgico es asimilar una sola arista del problema y sabemos que hay maultiples factores
de toda indole que interfieren en esta. En el seno de nuestra sociedad el sexo no es solo la
capacidad de reproducirse, es también una capacidad social de atracciones, uniones de
interacciones organizadas y que pueden llegar a ser un factor de desigualdad. La
sexualidad encierra en su nucleo a nuestra identidad, nuestra individualidad, nuestro
género, nuestro ser. Uno de los grandes obstaculos que encontramos para la compresién
de nuestra sexualidad, es darnos cuenta de que estamos marcados por las actitudes de las
sociedades pasadas respecto al sexo; por ello, para la compresion de las dificultades

actuales en torno a la sexualidad es importante revisar y analizar nuestro pasado historico.



Problema de investigacion:

¢Qué incidencia tiene el equipo directivo y los docentes a la hora de trabajar o

implementar ESI en las instituciones?

Justificacion y contextualizacion de la problematica:

Para abordar esta investigacion se tendran en cuenta el rol de los docentes y
directivos en torno a la Educacion Sexual Integral (ESI), cuales son las creencias que
circulan en el lenguaje institucional, los proyectos desarrollados actualmente; a su vez sus
creencias y vivencias que ellos tienen el deber de brindar una ensefianza de calidad sobre

ESI.

La ley 26.150 articula aspectos de la sexualidad biol6gicos, psicoldgicos, sociales,

afectivos y éticos, siendo sus objetivos:

1- Incorporar la Educacion Sexual Integral dentro de las propuestas educativas
orientadas a la formulacion armonica, equilibrada y permanente de las personas. 2-
Asegurar la transmisién de conocimientos pertinentes, precisos confiables y actualizados
sobre los distintos aspectos involucrados en la educacion sexual integral. 3- Promover
actitudes responsables ante la sexualidad. 4- Prevenir los problemas relacionados con la
salud en general y la salud sexual y reproductiva en particular. 5- Procurar igualdad de
trato y oportunidades para varones y mujeres. La educacién sexual integral es un proceso
transversal cuya finalidad es que los alumnos integren saludablemente la sexualidad a su

cotidianeidad. (Lopez., 2010)



Para lograr una notable interpretacién de los términos ya expresados es necesario
retomar la concepcion de sexualidad sostenida por la OMS (Organizacién Mundial de la
Salud) “El término “Sexualidad” se refiere a una dimension fundamental del hecho de ser
humano (...) Se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones. La sexualidad es el resultado
de la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, socioecondmicos, culturales, éticos
y religiosos o espirituales (...) En resumen, la sexualidad se practica y se expresa en todo

lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos” (OMS, 2000)

Al hablar de estos temas considerados en la sociedad como tabl es necesario
repensar nuestro hacer cotidiano dentro de la institucion, del aula, y la vida misma,
implica un volver a pensar lo que se dice no solo con las palabras, sino, también con
gestos, miradas, recursos didacticos seleccionados, normas y a su vez la misma

organizacion escolar.

La UNESCO, define la educacion sexual integral como “un enfoque
culturalmente relevante y apropiado a la edad del participante, que enseria sobre el sexo y
las relaciones interpersonales a través del uso de informacion cientificamente rigurosa,
realista y sin prejuicios de valor. La educacion en sexualidad brinda a la persona la
oportunidad de explorar sus propios valores y actitudes y desarrollar habilidades de
comunicacion, toma de decisiones y reduccién de riesgos respecto a muchos aspectos de

la sexualidad” (Unesco, 2010)



Antecedentes:

Kohen y Meinardi (2016) en este articulo las autoras se proponen generar una
reflexion en torno a la educacién sexual integral atendiendo la importancia del curriculum
oculto en la transmision del sexismo y en la reproduccién de las desigualdades de género,
se trabajo con intervenciones de los docentes ante conflictos emergentes, centrandose en
los que se relacionan con la sexualidad y el género. Para ello se conform6 una comunidad
de précticas de profesores/as de diferentes disciplinas de la escuela media en la provincia
de Buenos Aires. El dispositivo basado en el teatro-imagen permitié abordar situaciones
escolares con y desde los cuerpos, exponiendo dimensiones de la sexualidad
frecuentemente silenciadas en la escuela. Se logré que los docentes reflexionaran sobre

tensiones y significados que se le asignan al embarazo en la escuela.

Esta investigacion ayuda a visibilizar ensefianzas implicitas y silenciadas, que
tienen una gran incidencia en la transmision del sexismo y en la reproduccion de las
desigualdades de género en la escuela. Como sefala Santos Guerra (1996:1), “en la
sociedad capitalista la escuela es un factor esencial para la transmision de los patrones
culturales. El sexismo es una de las claves que definen nuestra sociedad. Si la escuela se
define como un agente de reproduccion, tendrd instalada en su estructura y en su

funcionamiento esta clave patriarcal y androcéntrica”.

De esta forma lo que la investigacion que plantean las autoras busca dar es una
mirada critica, vislumbrando mas alla de lo que se muestra, poniendo énfasis en mirar
cuestiones implicitas con respecto a la ESI, resulta interesante la lectura que hacen de ella

y de la escuela “este nuevo marco regulatorio interpela a la escuela y tensiona los



sentidos y significados de la ensefianza de las sexualidades, aunque queda claro que las

leyes por si solas no cambian las practicas institucionales” (Kohen y Meinardi, 2013:4)

A su vez resulta interesante la mirada que plantea Alliaud (2004) al momento de
pensar en mejoras la practica profesional, no solo cuenta los aprendizajes formales
(aquellos que integran el curriculo explicito) sino que son fundamentales las experiencias
y las vivencias. Para el caso especifico de la formacion docente en educacion sexual, se
suma una complejidad extra, los profesionales han sido formados en instituciones
reproductoras de estereotipos y relaciones sociales y deben propiciar que el alumnado
revise estos mismos patrones; por esta razén se vuelve necesario que atraviesen instancias

de autorreflexion y revision de sus précticas de ensefianza.

Es un antecedente interesante ya que pretende generar una reflexion sobre el lugar
que los docentes también les brindan a los estudiantes, el lugar de la palabra y el
cuestionamiento del hacer cotidiano, el poder mirar mas all& de lo que uno ve es la clave

que esta investigacion intenta mostrar.

Rojas, Castro, Villalobos, Allen-Leigh, Braverman-Bronstein y Uribe (2017) en
su investigacion “Educacion sexual integral: cobertura, homogeneidad, integralidad y
continuidad de escuelas en México” el objetivo era: analizar la cobertura de la educacion
sexual integral en México y describir su integridad, homogeneidad y continuidad en
cuanto a contenidos sobre salud sexual y reproductiva, autoeficacia, derechos y

relaciones.

Material y métodos que se utilizaron para la investigacion fueron una encuesta

probabilistica transversal con muestreo estratificados y por conglomerados, se aplicé un

10



cuestionario sobre ESI a una muestra representativa a nivel nacional de 3824
adolescentes de 45 escuelas de educacion media superior puablicas y privadas, en

localidades urbanas y rurales.

Los resultados arribados por la investigacion en el campo fueron que el
porcentaje de adolescentes que reportan recibir educacion sexual integral varia
dependiendo de los temas y nivel escolar. Los temas mas frecuentes estan relacionados
con salud sexual y reproductiva; los menos tratados con derechos y relaciones. Los
contenidos de educacién sexual se transmiten mayoritariamente durante la escuela

secundaria.

Las conclusiones a las que se arribaron fueron que se requiere garantizar la
integridad, homogeneidad y continuidad de los contenidos de la ESI asegurando que se
imparta la totalidad de los temas planteados en recomendaciones nacionales e

internacionales.

A nivel internacional demuestra que la ESI se asocia con mejores conocimientos,
mejores resultados en SSR (salud sexual reproductiva) y menos practicas de riesgo. La
ESI no fomenta la actividad sexual, sino que aplaza la edad de inicio de la vida sexual y
mejora las practicas de proteccién contra ETS (enfermedades de transmisién sexual), con

lo cual ha demostrado ser una estrategia efectiva (...).

Es importante reflexionar sobre la preparacion del personal docente para impartir
la ESI, ya que los profesores del nivel primario y béasico rara vez se encuentran
preparados para abordar los temas de educacion sexual de manera competente y

confidencial. Se recomienda que la ESI en contexto escolar sea realizada por maestros o
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miembros de la comunidad escolar, quienes aceptan voluntariamente participar en este

tipo de docencia y tengan las aptitudes necesarias para hacerlo.

Es considerado como un antecedente valido por el aporte tedrico y metodologico
que se utilizé en México sobre la ESI y SSR a su vez la importancia que la ESI tiene a
nivel de educacidn, pero como esta impacta en la Salud Publica y ese impacto es positivo,
resulta una investigacion sumamente importante para vislumbrar lo que se puede generar

con ESI.

Resulta interesante anexar como antecedente la investigacion que realiz6 Romero
(2018) De saberes, pasiones y repugnancias. Reflexiones en torno a algunas tensiones
culturales en la implementacion de la educacion sexual integral en escuelas catdlicas de la
Ciudad de La Plata. El articulo describe y analiza algunas tensiones relevadas en torno a
la implementacion de la educacion sexual integral en las escuelas catélicas de la Ciudad
de La Plata a la que la iglesia catdlica y el arzobispado se oponen abiertamente. El trabajo
explora sobre “los limites culturales” que dificultan la plena implementacion de esta

politica con énfasis en la subjetividad que posee la docencia.

Esta investigacion fue generando un andlisis sobre la implementacion de la
educacion sexual integral en escuelas catdlicas en el marco de la obligatoriedad de
instrumentar una politica educativa con perspectiva de género. Es necesaria ver las
opiniones que tienen los docentes con respecto a creencias y a momentos de la vida de
cada uno de ellos que hacen que la ESI sea implementada o no, remarcando que este tema
en muchos ambitos sigue siendo considerado tabu, y erradicar ese pensamiento resulta

sumamente complejo, mas que nada cuando se trata de hondar por la vida de cada uno de
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los docentes y el que les pasa al tener que brindar una educacion de calidad sobre este

tema.

Se considera importante lo que el autor plantea como panico moral- cufiado por
diversos estudios socioldgicos britanicas principios de los afios setenta- refiere a una
ideologia difusa que tiende a expresarse vagamente en defensa del bien comun,
adaptandose de manera estratégica a diversas situaciones y practicas emergentes que son
definidas como una amenaza para el orden puablico, por lo que merecen ser controladas,
reprimidas y/o sancionadas. Como es sencillo de advertir, esta nocion excede
ampliamente el universo de las practicas sexuales de las/os adolescentes. Pibes chorros,
piqueteros, barrabravas, manteros son algunas de las figuras contemporaneas que recaen
bajo su orbita al ser declaradas como principales enemigas de un supuesto bien comdn.
Inadaptados, violentos, antisociales son algunas de la manera de referirse a los sujetos

que encarnan esa amenaza publica.

Resulta de mucho interés la mirada que Romero (2018) propone generando una
dicotomia entre lo que los docentes consideran que deben saber los estudiantes para
acreditar una materia (referido a lo bioldgico) sin entender en profundidad lo que ESI
significa, generando ese “panico moral” que genera afrontar y salir de la zona de confort
que implica irrumpir con la mirada que la sociedad misma tiene sobre la sexualidad, y

mas que nada sobre la sexualidad en la escuela tanto en un ambito puablico como privado
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Objetivos:

Objetivo general:
v" Indagar la incidencia que tiene el equipo directivo y los docentes a la hora de

trabajar o implementar ESI en las instituciones.

Objetivos especificos:

v" Identificar el nivel de conocimiento que tienen los directivos y docentes sobre
la implementacion de ESI en las instituciones educativas involucradas.

v"Analizar las concepciones acerca de ESI.

v" Indagaren qué medida la formacién de los docentes y directivos interviene en
la ensefianza de ESI.

v" Identificar acciones de intervenciéon del equipo directivo para que en su
institucion se lleve una adecuada implementacion de la ESI.

v" Indagar miedos de los docentes a la hora de implementar ESI teniendo en
cuenta aspectos personales.

v" Indagar cual es el rol de la institucion y los docentes a la hora de implementar

ESI referido a la prevencién del abuso sexual en la infancia.

Categorias de investigacion:

v" Educacion sexual integral.
v Docentes y directivos.

v Conocimientos, concepciones, formacién, miedos.
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Capitulo 11.

Marco teodrico/conceptual:

Educacion:
“La educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo

para transformarlo.” (Freire, 1971)

Segun Freire la educacion es un arma vital para la liberacién de la sociedad y por
ello adquiere una connotacion politica e ideoldgica claramente definida. Es un proceso de
revolucion de la cultura, liberador del pensamiento, es un arma de lucha para liberar el
pensamiento, generar seres criticos y pensantes de lo que los rodea, generar

cuestionamientos del mismo.

Educacion en el nivel primario:

La ley N° 26.206 (2006) en el articulo 27 enuncia:
La Educacién Primaria tiene por finalidad proporcionar una formacién
integral, basica y comUn y sus objetivos son:

A- Garantizar a todos/as los/as nifios/as el acceso a un conjunto de saberes comunes
que les permitan participar de manera plena y acorde a su edad en la vida familiar,
escolar y comunitaria.

B- Ofrecer las condiciones necesarias para un desarrollo integral de la infancia en
todas sus dimensiones.

C- Brindar oportunidades equitativas a todos/as los/as nifios/as para el aprendizaje
de saberes significativos en los diversos campos del conocimiento, en especial la

lengua y la comunicacion, las ciencias sociales, la matematica, las ciencias

15



naturales y el medio ambiente, las lenguas extranjeras, el arte y la cultura y la
capacidad de aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana.

Generar las condiciones pedagdgicas para el manejo de las nuevas tecnologias de
la informacidn y la comunicacion, asi como para la produccion y recepcion critica
de los discursos mediéticos.

Promover el desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad en el
estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza en
las propias posibilidades de aprender.

Desarrollar la iniciativa individual y el trabajo en equipo y hébitos de
convivencia solidaria y cooperacion.

Fomentar el desarrollo de la creatividad y la expresion, el placer estético y la
comprension, conocimiento y valoracion de las distintas manifestaciones del arte
y la cultura.

Brindar una formacién ética que habilite para el ejercicio de una ciudadania
responsable y permita asumir los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

Ofrecer los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacion Secundaria.

Brindar oportunidades para una educacion fisica que promueva la formacién
corporal y motriz y consolide el desarrollo armonico de todos/as los/as nifios/as.
Promover el juego como actividad necesaria para el desarrollo cognitivo, afectivo,

ético, estetico, motor y social.
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L- Promover el conocimiento y los valores que permitan el desarrollo de actitudes

de proteccion y cuidado del patrimonio cultural y el medio ambiente.

Aprendizaje:
“Aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion, relativamente

duradera, para cambiar la percepcion o la conducta como resultado de experiencia.”

(Catalina M. Alonso. Domingo J, 1995, pag. 22)

La ESI (educacion sexual integral):

“La educacion sexual es la educacion de los sexos, de mujeres y de hombres, asi
que toda educacion es sexual. Tradicionalmente se entendia la “educacioén sexual” como
hablar de genitales (de sus diferencias, de las practicas genitales, de la prevencion de

riesgos de esas préacticas), pero no solo es eso. (...)” (Santacruz, 2017, pag. 5)

La fundacion Huésped define la ESI: (Huesped, 2019)

La Educaciéon Sexual Integral es el conjunto de actividades que se realizan en la
escuela para que los chicos y las chicas, de acuerdo a sus edades, aprendan a conocer su
propio cuerpo, asumir valores y actitudes responsables relacionadas con la sexualidad,

conocer Yy respetar el derecho a la identidad, la no discriminacién y el buen trato.

El acceso a informacion para el cuidado de la Salud Sexual y Reproductiva es un
Derecho Humano. El Estado y las instituciones educativas tienen la obligacion de
garantizarlo. Es por esto que no es necesaria la autorizacion de las familias y tampoco

éstas u otros actores pueden oponerse a la implementacion de estas politicas pablicas.
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A través de la ESI la escuela ayuda a los chicos y las chicas a comprender su proceso
de crecimiento y a sentirse acompafiados en el desarrollo de la sexualidad y el cuidado de
la salud. La Educacion Sexual Integral brinda herramientas para que las y los

adolescentes puedan:

v' Expresar sus emociones y sentimientos.

v" Decidir con libertad y responsabilidad cuando iniciar las relaciones sexuales y con
quién.

v' Evitar embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual.

v Conocer el derecho de las adolescentes embarazadas a seguir estudiando.

v Respetar la diversidad sexual y rechazar toda forma de discriminacion.

v Construir un analisis critico sobre los mensajes cotidianos sobre la sexualidad

(television, internet, chistes).

v Saber a quién acudir en caso de violencia sexual.

La educacion sexual integral es una responsabilidad de todos como sociedad, como
familias, como instituciones, hay que buscar la manera de que los prejuicios que circulan
sobre ella se esclarezcan y la manera de hacerlo es que docentes y directivos se formen
constantemente y conozcan de que se trata, de esta manera desmitificamos lo que circula
en torno a la ESI. Entendiendo la importancia que esta tiene para la educacion de nifios/as

y adolescentes.
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Ley N° 26.150: Programa Nacional de Educacion Sexual Integral:

Esta ley fue sancionada en el afio 2006 abriendo camino al programa nacional de
Educacion Sexual Integral, dicha ley en su primer articulo; reconoce que toda persona

tiene derecho a la Educacion Sexual Integral.

“Todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual integral en los
establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las jurisdicciones
nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y municipal. A los efectos
de esta ley, entiéndase como educacién sexual integral la que articula aspectos

’

biologicos, psicologicos, sociales, afectivos y éticos.’

Esta ley tiene objetivos muy claros; incorporar la educacién sexual integral dentro
de las propuestas educativas orientadas a una formacion equilibrada y permanente, como
asi también asegurar la transmision de conocimientos pertinentes, confiables y
actualizados sobre ESI, busca promover actitudes responsables ante la sexualidad, el
cuidado de si mismo y del otro, buscando siempre la prevencién y el cuidado de la salud
en general y la reproductiva en particular como también la igualdad de género, de trato,
reconociendo las diferencias que socialmente estuvieron marcadas y poniendo sobre la

mesa grandes temas de debate.

El articulo cinco de dicha ley deja en claro que la jurisdiccion nacional,
provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y la municipal deben garantizar la
realizacion obligatoria del programa de ESI, cada institucion debera incluir en el proceso

de creacion y/o elaboracion del proyecto institucional la adaptacion de las propuestas a su
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realidad sociocultural, en un marco de respeto al ideario institucional, y a las

convicciones de sus miembros.

Cada jurisdiccién implementara el programa como se plantea en el articulo ocho a

través de:

a

La difusion de los objetivos de la presente ley, en los distintos niveles del sistema
educativo;

El disefio de las propuestas de ensefianza, con secuencias y pautas de abordaje
pedagdgico en funcion de la diversidad sociocultural local y de las necesidades de
los grupos etarios;

El disefio, produccion o seleccion de los materiales que se recomiende utilizar a
nivel institucional;

El seguimiento, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades
obligatorias realizadas;

Los programas de capacitacion permanente y gratuita de los educadores en el
marco de la formacion docente continua;

La inclusién de los contenidos y didactica de la educacion sexual integral en los

programas de formacion de educadores.

A su vez en el articulo nueve se deja en claro que las jurisdicciones deberan organizar

en todos los establecimientos educativos espacios de formacion para los padres o

responsables que tienen derecho a estar informados, brindando la posibilidad de:
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a- Ampliar la informacion sobre aspectos bioldgicos, fisiologicos, genéticos,
psicoldgicos, éticos, juridicos y pedagogicos en relacion a la sexualidad de los
NNA;

b- Promover la comprension y el acompafiamiento en la maduracion afectiva del
nifio, nifia y adolescente ayudandolo a formar su sexualidad y preparandolo para
entablar relaciones interpersonales positivas;

c- Vincular més estrechamente la escuela y la familia para el logro de los objetivos

del programa.

Ejes de la ESI:

Resulta importante destacar los ejes que este programa presenta: (2014)

“Reconocer la perspectiva de género”:

- Considerar al género como una categoria relacional que abarca a las mujeres y
varones.

- Reconocer la diferencia sexual entre una y otra.

- Analizar las desigualdades entre hombres y mujeres.

- Problematizar las concepciones rigidas sobre lo considerado exclusivamente
masculino o exclusivamente femenino identificando prejuicios y estereotipos de
género y las consecuencias negativas que provocan a mujeres y varones.

- Incorporar el concepto de igualdad de género para abordar las desigualdades y

hacer realidad la igualdad de todas las personas independientemente de su género.

“Respetar la diversidad™:
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- Rescatar el significado profundo de convivir en una sociedad plural y poner en
valor la diversidad.

- Cuestionar la “presuncion de heterosexualidad”

- Respetar la identidad de género y la orientacion sexual de todas las personas.

- Rechazar la violencia y la estigmatizacion por orientacion sexual e identidad de
género ya que no puede haber silencio pedagdgico frente a la discriminacién de

cualquier tipo.

“Valorar la afectividad”

- Tener en cuenta que las emociones y sentimientos estdn en cada interaccion
humana.

- Considerar que la afectividad puede contribuir al encuentro o desencuentro con
los/as otros/as que interactuamos cotidianamente.

- Generar las condiciones para que todos/as puedan expresar sus puntos de vista
respetando las diferencias, sin anular las tensiones y conflictos presentes en los
vinculos.

- Respetar la intimidad propia y ajena.

- Rechazar toda manifestacion coercitiva del afecto, y al abuso y violencia de

género y sexual.

“Ejercer nuestros derechos”

- Considerar que la ESI no es un derecho aislado, sino que se inscribe en un marco
de politicas publicas relacionadas con la inclusion, la igualdad vy el ejercicio de los

derechos.
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- Propiciar el enfoque de los derechos vinculados con las infancias y las
adolescencias.

- Rescatar el papel fundamental de las/los docentes y de todo el personal de la
escuela como garantes de los derechos de los nifios/as y adolescentes.

- Generar las condiciones institucionales para el efectivo cumplimiento de los
derechos tanto de nifios/as y adolescentes como también de los/as docentes y de
toda persona adulta de la comunidad educativa.

- Promover aprendizajes vinculados con la defensa y el ejercicio de los derechos.

“Cuidar el cuerpo y la salud”

- Reconocer que el cuerpo sexuado y la salud no abarca solo la dimension
biologica.

- Reflexionar criticamente sobre las representaciones sobre el cuerpo y la salud que
se tiene en la escuela y la sociedad.

- Trabajar el cuerpo desde distintas disciplinas por ejemplo el arte, la educacién
fisica, los medios de comunicacién, etc.

- Abordar la salud desde un enfoque que enfatice la salud como derecho.

- Problematizar y reflexionar sobre los estereotipos de belleza para varones y
mujeres.

- Propiciar el (auto) cuidado del cuerpo y la promocion de la salud. (Marina, 2014)
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La ESI (educacién sexual integral) en los disefios curriculares: (Disefio curricular

para la educacion primaria : primer ciclo y segundo ciclo, 2018)

Es imprescindible para el trabajo en la escuela abordar todos los contenidos y

temas trasversalmente con la ESI fundamentalmente en las areas de Ciencias Sociales,

Ciencias Naturales, Formacion Etica y Ciudadana, Lengua y Literatura, Educacion Fisica

y Educacion Artistica. De la manera en que se garantice la ensefianza de la ESI

entendiéndose como algo fundamental para el aprendizaje de los alumnos.

Los contenidos de ESI desde las distintas disciplinas:

Ciencias sociales:

v

El conocimiento de las transformaciones de las familias. Los cambios de
estructura y dinamica familiar a lo largo de la historia. La organizacion familiar
segun las diversas culturas y contextos sociales.

El reconocimiento de la participacién de todas las personas en los procesos de
produccion material y simbdlicas en las areas rurales y urbanas sin exclusiones de
ninguna indole.

El reconocimiento y valoracion de las diferentes formas en que mujeres y varones
aportaron y aportan a la construccién de la sociedad (en las sociedades nativas,
cazadoras-recolectoras y agricultoras), en la sociedad colonial, en las guerras de la
independencia, a lo largo del proceso de formacion de Estado Nacional y en la
sociedad actual).

La reflexion y el andlisis critico de la informacién producida y difundida por

diversos medios de formacion sobre las problemaéticas de mayor impacto social,
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atendiendo especialmente a aquellas que afectan a la participacion de mujeres y
varones en diferentes espacios y procesos sociales: familiares, laborales, politicos.
La valoracién del dialogo como instrumento privilegiado para solucionar
problemas de convivencia y de conflictos de intereses y de discriminacion en la

relacion con los demas.

Formacidn ética y ciudadana:

v

La generacion de situaciones que permita a las alumnas y los alumnos
comprender y explicar los sentimientos personales e interpersonales, las
emociones, los deseos, los miedos, los conflictos, la agresividad.

La participacion en diélogos y reflexiones sobre situaciones cotidianas en el aula
donde se manifiestan prejuicios y actitudes discriminatorias.

El reconocimiento y expresion de los deseos y necesidades propios y el respeto de
los deseos y las necesidades de los/as otros/as, en el marco del respeto a los
derechos humanos.

La reflexion en torno a la relacién con la familia y con los amigos. Los cambios
en esta relaciéon durante la infancia y la pubertad.

El abordaje de la sexualidad a partir de su vinculo con la afectividad, el propio
sistema de valores y creencias; el encuentro con otros/as, los amigos, la pareja, el
amor como apertura a otro/a, y el cuidado mutuo.

La construccion y la aceptacion de las normas y habitos que involucran la propia
integridad fisica y psiquica en el &mbito de las relaciones afectivas.

La reflexion sobre las distintas expectativas sociales y culturales acerca de lo

femenino y lo masculino y su repercusion en la vida socio-emocional, en la
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relacién entre las personas, en la construccion de la subjetividad y la identidad y
su incidencia en el acceso a la igualdad de oportunidades y/o la adopcion de
practicas de cuidado.

v El analisis critico de los mensajes de los medios de comunicacion y su incidencia
en la construccion de valores.

v" La reflexién sobre ideas y mensajes transmitidos por los medios de comunicacion
referidas a la imagen corporal y los estereotipos.

v El ofrecimiento y solicitud de ayuda ante situaciones que dafian a la propia
persona u a otros/as.

v' La reflexion sobre las formas en que los derechos de nifios, nifias y adolescente
pueden ser vulnerados: el abuso y violencia sexual, explotacion y tratas de
personas.

v' La identificacion de conductas de “imposicion” sobre los derechos de otros/as y
de situaciones de violencia en las relaciones interpersonales, a partir del analisis
de narraciones de “casos” y/o “escenas”.

v" El conocimiento de la convencion internacion de los derechos del nifio, la
comprension de las normas que protegen la vida cotidiana de nifias y nifios y el

analisis de su vigencia en Argentina.

Ciencias naturales:

v El avance en el proceso del reconocimiento del cuerpo y sus distintas partes y en
la identificacion de las particularidades y diferencias anatomo-fisiologicas de

mujeres y varones, en las diferentes etapas evolutivas.
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v El reconocimiento de las implicancias afectivas de los cambios en la infancia y
pubertad. La valoracion de los cambios en los sentimientos que se producen en
mujeres y varones. EI miedo, la verguenza, el pudor, la alegria, la tristeza, el
placer. El derecho a la intimidad y el respeto, a la intimidad de los otros/as.

v" El conocimiento de los procesos humanos vinculados en el crecimiento, desarrollo
y maduracion. La procreacion; reproduccién humana, embarazo, parto, puerperio,
maternidad y paternidad, abordada desde la dimension biologica, e integradas con
las dimensiones sociales, afectivas, psicoldgicas, y transcendentes que los
constituyen.

v El cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades. El conocimiento de
diversos aspectos de la atencién de la salud sexual y reproductiva y el
reconocimiento de la importancia de la prevencion de enfermedades de
transmision sexual.

v’ La identificacion de prejuicios y practicas referidas a las capacidades y aptitudes
de nifios y nifias.

v' El anélisis de situaciones donde aparezca la interrelacién entre los aspectos

bioldgicos, sociales, psicoldgicos, afectivos y éticos de la sexualidad humana.

Lengua:

v La exploracién critica de las relaciones entre mujeres y varones y sus roles
sociales a lo largo de la historia, a travées del analisis del texto.

v El andlisis del uso del lenguaje en sus diversas formas que permitan la deteccion
de prejuicios, sentimientos discriminatorios y desvalorizantes en relacion a los

otros/as.
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v La expresion de sentimientos y sensaciones que provoca la discriminacion de
cualquier tipo.

v El gjercicio del dialogo como medio para resolver conflictos.

v" La construccion progresiva de habilidades para expresar la defensa de su
integridad personal (biopsiquica y espiritual).

v La produccion y valoracion de diversos textos que expresen sentimientos de
soledad, angustias, alegrias y disfrute respecto de los vinculos con otras personas,
en la propia cultura y en otras.

v La disposicion de las mujeres y los varones para defender sus propios puntos de
vista, considerar ideas y opiniones de otros, debatirlas y elaborar conclusiones.

v’ Lavaloracién de textos producidos tanto por autores como por autoras.

v' La lectura de obras literarias de tradicién oral y de obras literarias de autor para
descubrir y explorar una diversidad de relaciones y vinculos interpersonales

complejos, que den lugar a la expresion de emociones y sentimientos.

Educacion fisica:

v El conocimiento del propio cuerpo y su relacién con el cuerpo de los/as otros/as, a
través de movimiento y del juego compartido.

v El desarrollo de la conciencia corporal y de las posibilidades lidicas y motrices en
condiciones de igualdad, sin prejuicios apoyados en las diferencias entre mujeres
y varones.

v El despliegue de las posibilidades del propio cuerpo en relaciéon con el medio

social, en el que se incluyen las relaciones entre mujeres y varones atendiendo a la
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igualdad en la relacion de tareas grupales, juegos y deportes, aceptacion y
elaboracion de las reglas.

El desarrollo de actividades corporales y actividades motrices, compartidas entre
mujeres y varones enfatizando el respeto, el cuidado por uno/a mismo/a y por el/la
otro/ay la aceptacion y valoracion de la diversidad.

La comprension, la construccion, la practica y la revision de diferentes logicas de
juego de cooperacion y oposicién, con sentido colaborativo y de inclusion.

La valoracion critica de los juegos tradicionales de su comunidad y de otras
(regionales y nacionales) y la participacién en alguno de estos juegos y/o
recreacion con algunas variantes.

El desarrollo de actitudes de responsabilidad, solidaridad, respeto y cuidado de si
mismo/a y de los otros/as a través de actividades motrices que posibiliten la
resolucion de conflictos cotidianos y la convivencia democrética.

La reflexion acerca de los modelos corporales presentes en los medios de

comunicacion, en la publicidad y en el deporte espectaculo.

Educacién artistica:

v

El reconocimiento de las posibilidades expresivas de mujeres y varones a partir de
diferentes lenguajes artisticos.

La valoracion del cuerpo humano como instrumento de impresion vocal, gestual,
del movimiento, etc.

La exploracion de los diferentes lenguajes artisticos en igualdad de condiciones
para mujeres y varones.

La valoracion de las propias producciones y la de los/as compafieros/as.
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v El hacer, pensar y sentir de los/as alumnos/as a través del conocimiento de los

distintos lenguajes artisticos.

Importancia de la ESI con perspectiva de género:

La perspectiva de genero es un modo de ver la realidad y las relaciones entre las
personas. Estan mediadas por cuestiones de poder como se ha visto a lo largo de la
historia las mujeres transitaban con desventaja la realidad social con respecto a los
hombres desde los quehaceres domésticos como en el trabajo mismo. En este sentido los
derechos se vulneran generando incomodidad en la sociedad misma, traen consecuencias
como la violencia de género y otros tipos de desigualdades sociales; se debe considerar al
género como una categoria relacional que abarca a las mujeres y a los varones por igual

buscando el respeto hacia los unos y las otras.

Importancia de la capacitacién docente en ESI:

Resulta imprescindible mencionar una frase de Pilar Sordo (2017) “Sentir para
educar y educar para poder sentir” entendiendo las palabras de la autora desde el lado de
la educacion méas humano y a flor de piel; trayendo a este proyecto las “competencias
personales” que son ni mas ni menos que aquellas que tienen que ver con recursos
emocionales, eso que atraviesa al ser humano hasta en lo mas minimo de si; la ESI sin
lugar a duda logra eso, que atraviese a quien tenga que ensefiarla, vivenciarla, institucion,
docente, alumno y familia. Por ello la capacitacién docente se encuadra dentro de este
programa como algo fundamental, por el hecho de que ante este gran cambio
paradigmatico que surge en la sociedad y que permite esta ley los docentes deben revisar,

repensar, sus practicas educativas desde los méas profundo de su ser. El sentir para educar

30



y el educar para sentir van siempre acompafados desafiando a seguir aprendiendo no solo

de los docentes mismos, sino de lo que pasa internamente a esos docentes con la ESI.

Santacruz (2017) logra resumir la importancia que tiene la educacion sexual en

breves puntos que se citaran a continuacion:

v La educacion sexual es inevitable: no se puede no educar sexualmente,
educamos con lo que hacemos, con lo que decimos y con lo que callamos.
(...)

v La educacion sexual es necesaria: es un derecho de todas las personas y es
la herramienta vital para desarrollarse como persona. Sin una educacion
sexual de calidad aumentamos la probabilidad de exponernos a peligros,
como el abuso o la transmision de infecciones (...).

v La educacién sexual es insustituible: es co-responsabilidad educativa de

todos los agentes sociales (...) (Santacruz, 2017, pags. 5-6)

La formacién de los docentes debera:

1-

Permitir a los docentes sostener su tarea a partir de conocimientos y
experiencias pedagogicas validadas y actualizadas que les permitan una
comprension integral de la salud, de la sexualidad humana y del rol de la
escuela y del docente en la temaética; asi como de habilidades y estrategias
metodoldgicas apropiadas para el trabajo de los contenidos del aula.

Ofrecer a los docentes una formacion amplia que les permita brindar
conocimientos e informacion y promover situaciones de aprendizaje desde un

espacio curricular especifico o desde la disciplina de su especialidad. Incluir
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en dicha formacién la posibilidad de trabajar sus incertidumbres y prejuicios o
estereotipos, para poder asi separar su responsabilidad en cuanto a la
educacion sexual del terreno de las opiniones y experiencias personales.

3- Preparar a los docentes en el manejo critico de mensajes o informacion
relativos a la ESI a partir de una formacion pluridisciplinaria y holistica que
favorezcan las capacidades de los alumnos y alumnas en el cuidado y
promocion de la salud, disfrute y respeto del cuerpo propio y ajeno, y el
conocimiento y respeto de los propios derechos y los derechos de otras/os.

4- Asegurar un enfoque coherente de la ESI en el sistema educativo a partir de
una formacién inicial sistematica que provea de un codigo compartido a todos
los docentes més alla del nivel en el cual se desempefian, dando lugar a una
adecuada gradualidad y transversalidad de los contenidos a lo largo de toda la
trayectoria escolar de los nifios, nifias, jovenes y adultos.

5- Permitir a los docentes adquirir conocimientos que permitan una vision critica
de los distintos modelos hegemoénicos de manera de poder combinar los
aportes de las distintas posturas en pos de evitar reduccionismos de cualquier
tipo, hacia un abordaje integral de la tematica en el marco de los derechos
humanos.

6- Fortalecer en lugar y responsabilidad que tienen los docentes en su caracter de

adultos y docentes frente a los nifios, nifias y adolescentes.

Estrategias posibles de formacion docente continua:

Ciclos de formacion y desarrollo profesional: entre las actividades a desarrollar

dentro de esta modalidad es posible incluir y combinar, entre otras:
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Taller de anélisis de casos;

Estudio de incidentes criticos y propuesta de formas alternativas de actuacion
docente;

Lectura y discusion de bibliografia;

Conferencias y paneles a cargo de expertos;

Elaboracion de planes de trabajo y proyectos a cargo de los docentes

participantes.

La formacién centrada en la escuela: se puede organizar, articular y combinar

distintas actividades dando lugar a variados dispositivos de desarrollo profesional

docente; entre estos pueden mencionarse:

Asesoramiento pedagdgico a docentes y escuelas;

Elaboracion y desarrollo de proyectos curriculares e institucionales;
Ateneos pedagdgicos para la discusion de casos;

Proyectos de documentacion de experiencias pedagdgicas;

Apoyo profesional mutuo entre colegas y la colaboracion de expertos;

Elaboracion de materiales para el aula.

Redes de maestros y profesores: permite la vinculacion con otras redes de

profesionales del campo social o del campo de la salud para consolidar el abordaje

integral de la educacion sexual. La utilizacion de las nuevas tecnologias, a traves del e-

mail, de la creacion de e-groups y de plataformas virtuales, se convierte en una

herramienta que facilita la comunicacién y el trabajo conjunto a pensar de las distancias

fisicas.
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Postitulos: propuestas formativas a término de duraciébn mayor que los ciclos
formativos, destinadas a docentes en ejercicio que permiten focalizar en las distintas
dimensiones de la ESI desde un enfoque integrador y contribuyen a fortalecer practicas y

actualizar saberes docentes.

Sexualidad y educacion analisis:
Freud (1998) contribuye en el desarrollo sexual en el ser humano; este desarrollo

lo define en fases:

v Fase oral: se desarrolla a partir de 0 a 1 afio de edad, la nutricién es una
parte importante de esta fase, la boca es su zona erdgena,

v’ Fase anal: comienza a partir de los 2 0 3 afios su zona erdgena es la
eliminacion de heces, el control de esfinteres.

v" Fase falica: se manifiesta a partir de los 4 a 6 afios de edad, se centra en los
genitales. Aparece en los nifios el complejo de Edipo y de Electra en las
nifas.

v Fase de latencia: inicia entre los 7 a 10 afios hasta la pubertad, centra su
atencion en sentimientos sexuales latentes.

v' Fase genital: comienza a los 11 afios, los intereses sexuales estan maduros
y se presentan casos de frigidez, impotencia, relaciones insatisfactorias.

(Freud, S, 1998)

Freud (1905) se ve reflejado como la sexualidad infantil siempre fue descuidada,

considerando que los nifios no presentan pulsion, ya que pasan por una etapa de amnesia
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infantil que consiste en no recordar lo vivido por lo menos durante los primeros seis afos;

en esta etapa se expresa con mas libertad, los sentimientos no se reprimen.

Freud nos ensefia que la sexualidad infantil existe y debe ser orientada y llevada a
cabo por figuras que habitan en los procesos de socializacion del nifio. De las vivencias

de la sexualidad infantil dependeré la trayectoria de la vida de los hombres. (Freud, 1905)

Villa (2007) expone que existen tres puestos en la relacion pedagogica con la
“educacion sexual”; el primero hace referencia al sentido comin y las representaciones
gue nos genera hablar de este tema, entendiendo o creyendo que la educacion sexual es
algo que se da o se quita, de lo que se habla o no, entendiendo que se puede dar una sola
vez fuera o dentro del curriculum escolar sin pensar que la sexualidad tiene existencia se
hable o no de ella. En todo caso, lo que resulta interesante e importante es pensar que nos
puede aportar de nuevo, y qué efectos puede tener en la escuela, es importante tener

presente la motivacion y el deseo de los educandos a recibir educacién sexual.

El segundo se restringe a las nociones del cuerpo, lo bioldgico, el autor nos
plantea que la sexualidad mas que un conocimiento cientifico a ensefiar es una
experiencia personal y social, significados y practicas simbdlicas que se articulan con
diversas dimensiones, intentando generar una reflexion porque se insiste en legitimar la
intervencion pedagdgica y el poder en el conocimiento cientifico al hablar de estos temas,

si hasta el momento esto no dio resultado en los estudiantes.

El tercer supuesto argumenta que los docentes no se sienten autorizados a hablar

de sexualidad porque no poseen conocimientos biomédicos, al mismo tiempo existirian
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dificultades del docente para visualizar y reconocer necesidades de educacion sexual, de

relaciones de género en sus educandos. (Villa, 2007)

Santos (2007) genera una reflexion sobre la omision del tema en las aulas, las

familias y en otros espacios institucionales, ella en el texto remarca puntos interesantes:

v Familias que quisieran hablar con sus hijos, pero no saben cémo hacerlo o
tienen verglenza.

v Docentes que temen que las autoridades, o los padres, no lo aprueben.

v’ Escuelas que piden autorizacion por escrito a los padres por miedo a que
estos eleven quejas a sus superiores.

v" Docentes que quisieran tratar temas sexuales, pero no saben cémo o

consideran que no tienen suficientes conocimientos de ellos.

Esto anteriormente expresado por la autora enuncia que se debe en gran parte de
la sociedad a que estos temas siguen siendo considerados tabu, de lo que no hay que
hablar por ser sagrado, sin entender que en los medios de comunicacion utilizan la
sexualidad en distintos aspectos para lograr mayor audiencia. La autora arriba a la
conclusion de que lo que mas asusta es poner en palabras la sexualidad, pero no la

genitalidad en actos. (Santos, 2007)

Mitos sobre la ESI:

Resulta imprescindible hablar sobre la importancia que tiene desterrar los mitos
que circulan en torno a la ESI: “Recibir educacion sexual integral es un derecho de los
nifios, nifias y adolescentes. Es ademas una herramienta de proteccion y afirmacion de

valores y aprendizaje de aptitudes y competencias que les permitird cuidar su salud,
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prepararse para la vida y contribuir a sus comunidades y sociedades. Sin embargo, existen
opiniones adversas y oposicion a que se brinde educacién sexual integral en las escuelas
que comunmente se basan en mitos 0 en interpretaciones erréneas que no tienen un
sustento cientifico. Desterrar estos mitos resulta clave ya que la educacion sexual integral
es la mejor fuente de informacion objetiva y cientifica para equipar a nifios, nifias y
adolescentes de los conocimientos y habilidades necesarias para lograr su bienestar,

ejercer sus derechos y desarrollarse plenamente.” (UNFPA, 2015)

UNFPA (2015) propone un analisis sobre diez mitos que circulan en torno a ESI:

1- La educacion sexual interfiere con la educacion que los padres y madres
brindan a sus hijos: claramente no, ambas complementan roles para asegurar
una educacion de calidad, ademas la ESI en la escuela es una fuerte de
informacion objetiva y cientifica que se adecua al proceso de desarrollo de
cada edad y brinda orientacion para que cada nifio/a y adolescentes puedan
lograr su bienestar, ejercer sus derechos y desarrollarse adecuadamente. A su
vez contribuye a que se hable abiertamente en la familia sobre temas
relacionados a las vivencias de la sexualidad.

2- La educacion sexual se contrapone a la formacion de valores: es exactamente
lo opuesto, la ESI tiene una orientacion formativa y un marco ético inspirado
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, promueve valores
como la justicia, la equidad social y de género, el respeto, la tolerancia, la
solidaridad, la libertad de eleccion y la responsabilidad. Todos ellos son

valores que resultan fundamentales para la vida de los nifios/as y adolescentes.
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3-

La educacion sexual vulnera la inocencia de nifios y nifias: claramente no es
asi, la educacion sexual integral los prepara para conocer y valorar su cuerpo,
establecer relaciones afectivas y de respeto, asi como desarrollar capacidades
para prevenir situaciones dificiles que pueden afectar su bienestar y desarrollo
integral. Ello es particularmente importante considerando las condiciones de
vulnerabilidad en las que se desarrollan gran parte de los nifios y las nifias
debido a la pobreza, la falta de oportunidades educativas, el acceso limitado a
los servicios de salud, los mensajes contradictorios sobre sexualidad, y la
violencia, entre otros.

La educacion sexual es hablar de sexo: la educacion sexual integral va mas
alla de los aspectos bioldgicos y de las relaciones sexuales, busca equipar a
nifios/as y adolescentes con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que les permitan tomar decisiones informadas y responsables acerca de la
sexualidad, asi como proteger su salud mental y su bienestar general.

La sexualidad pertenece a la esfera intima de las personas: La educacion en
sexualidad no sélo esta relacionada a las relaciones sexuales, aborda también
otros temas como el ejercicio de una ciudadania autonoma, la capacidad de
tomar decisiones con conocimientos y de manera responsable, entre otros
aspectos. En estas tareas, el rol formativo y el modelo de referencia de los
profesores y profesoras en las escuelas son fundamentales.

La educacion sexual estimula la iniciacion sexual temprana: estudios
confirman que los programas de educacion sexual no apresuran la iniciacion

sexual ni incrementan la actividad sexual y algunos de estos programas
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muestran efectos favorables en el comportamiento sexual. La educacion
sexual integral se orienta a desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes la
capacidad para reflexionar sobre la oportunidad y la posibilidad de decidir,
sobre la base de conocimientos y ejerciendo su autonomia, acerca del
momento de iniciar una vida sexual activa y tomar otras decisiones en el
ambito de su sexualidad. El respeto a los derechos de las personas, el fomento
de la responsabilidad, la confianza y el autocuidado son sus principales
fundamentos.

La educacion sexual es una “educacion para el placer”: La educacion sexual
integral busca desarrollar relaciones basadas en la equidad, el respeto y el
disfrute mutuo. Es decir que es una educacion para la afectividad en tanto
reconoce diversos tipos de relaciones y sentimientos de cercania y confianza,
como son las relaciones de amistad, el enamoramiento y la experiencia del
amor.

No es prioritario incluir en la curricula la educacion sexual integral, pues no
contribuye directamente el desempefio de los y las estudiantes: La educacion
sexual integral es una estrategia comprehensiva que abarca una amplia gama
de competencias, conocimientos y habilidades necesarias para que los nifios,
nifias y adolescentes tengan un desempefio escolar 6ptimo y se preparen para
la vida. Algunas de estas habilidades son el autoconocimiento, asertividad y la
autonomia.

A mi nadie me ensefio sobre sexualidad aprendi solo(a) y me fue bien: Dejar

la educacion de la sexualidad en manos de los amigos(as), de los medios de
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comunicacion y especialmente de los recursos disponibles en internet es
exponer a nifios, nifias y adolescentes a situaciones dificiles, tales como abuso
y violencia sexual, embarazos no planeados, discriminacion y bulliyng que
pueden truncar sus suefios y sus posibilidades de construir un plan de vida. El
otro camino es optar por una formacioén integral en la escuela que les ayude a
desarrollar un pensamiento critico, a distinguir y analizar lo verdadero de lo
falso, a discernir entre la fantasia y la realidad, a ser mas solidarios, mas
autébnomos y mas felices.

10- Yo no puedo hacer nada para mejorar la educacion sexual en el pais: La
adopcion de una actitud de escucha y comprensién, desprovista de tabues y
prejuicios, que favorezca la confianza y apertura al didlogo en los hogares y en
la sociedad es elemental. Informarse con base en el conocimiento cientifico,
objetivo e imparcial es importante para contribuir a una formacion efectiva
que ayude a los nifios, nifias y adolescentes a establecer relaciones saludables,
respetuosas, responsables y equitativas con sus pares, en la familia, con la

pareja y en todos los &mbitos de las relaciones interpersonales.

La gestion directiva, los docentes y la ESI:

Resulta imprescindible remarcar el rol que tienen los docentes y los directivos a la
hora de hablar de ESI y de implementarla en las instituciones, ellos deben ofrecer a los
alumnos oportunidades formativas integrales, pero para ello deben estar capacitados en

estos temas:

- Permitir a los docentes sostener su tarea de conocimientos y experiencias

pedagdgicas validad y actualizadas que les permita una comprension integral de la
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salud, de la sexualidad humana y del rol de la escuela y del docente en la
temaética, asi como de habilidades y estrategias metodoldgicas apropiadas para el
trabajo de los contenidos en el aula.

Ofrecer a los docentes una formacion amplia que les permita brindar
conocimientos e informacién y promover situaciones de aprendizaje desde un
espacio curricular especifico o desde la disciplina de su especialidad. Incluir en
dicha formacion la posibilidad de trabajar sus incertidumbres y prejuicios o
estereotipos, para poder asi separar su responsabilidad en cuanto a la educacién
sexual del terreno de las opiniones y experiencias personales.

Preparar a los docentes en el manejo critico de mensajes e informacion relativos a
la ESI a partir de una formacidn pluridisciplinaria y holistica que favorezcan las
capacidades de los alumnos/as en el cuidado y promocion de la salud, el cuidado,
disfrute y respeto del cuerpo propio y ajeno, y el conocimiento y respeto de los
propios derechos y los derechos de los/as y otro/as.

Asegurar un enfoque coherente de la ESI en el sistema educativo a partir de una
formacion inicial sistematica que provea de un cddigo compartido a todos los
docentes mas alla del nivel en el cual se desempefian, dando lugar a una adecuada
gradualidad y transversalidad de los contenidos a lo largo de toda la trayectoria
escolar de los nifios/as, jovenes y adultos.

Permitir a los docentes adquirir conocimientos que permitan una vision critica de
los distintos modelos hegemdnicos de manera de poder combinar los aportes de
las distintas posturas en pos de evitar reduccionismos de cualquier tipo, hacia un

abordaje integral de la temética en el marco de los derechos humanos.
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- ldentificar las diversas interpretaciones histéricas sobre la sexualidad y sus
correlatos en las practicas pedagdgicas para promover la permanente reflexion
sobre las propias interpretaciones y concepciones de la sexualidad.

- Fortalecer el lugar y responsabilidad que tienen los docentes en su caréacter de
adultos y docentes frente a los NNA. Se parte del supuesto que si bien los
docentes no serén expertos que poseen las respuestas a todos los temas vinculados
a la ESI existen contenidos consensuados que deberian estar en condiciones de

ensefiar. (Educacion, 2009)

Conceptos centrales sobre ESI:
Es indispensable para la investigacion tener en cuenta conceptos centrales que giran
en torno a la sexualidad para eso se citara a continuacion definiciones que la OPS,

OMS (2000) plantean:

Sexualidad: se refiere a una dimension fundamental del hecho de ser un ser
humano, basada en el sexo, incluye al género, las identidades de sexo y género, la
orientacion sexual, el erotismo, la vinculacion afectiva y el amor, y la reproduccion.
Se experimenta o0 se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones. La sexualidad es el
resultado de la interaccion de factores bioldgicos, psicol6gicos, socioecondémicos,
culturales, éticos y religiosos o espirituales. Si bien la sexualidad puede abarcar todos
estos aspectos, no es necesario que se experimenten ni se expresen todos. Sin
embargo, en resumen, la sexualidad se experiencia y se expresa en todo lo que somos,

sentimos, pensamos y hacemos.
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Género: el género es la suma de valores, actitudes, papeles, préacticas o
caracteristicas culturales basadas en el sexo. El género, tal como ha existido de
manera histdrica, transculturalmente, y en las sociedades contemporaneas, refleja y

perpetla las relaciones particulares de poder entre el hombre y la mujer.

Identidad de género: la identidad de género define el grado en que cada persona
se identifica como masculina o femenina o alguna combinacion de ambos. Es el
marco de referencia interno, construido a través del tiempo, que permite a los
individuos organizar un auto concepto y comportarse socialmente en relacion a la
percepcion de su propio sexo y género. La identidad de género determina la forma en
que las personas experimentan su genero y contribuye al sentido de identidad,

singularidad y pertenencia.

Orientacion sexual: la orientacién sexual es la organizacion especifica del
erotismo y/o el vinculo emocional de un individuo en relacion al género de la pareja
involucrada en la actividad sexual. La orientacion sexual puede manifestarse en forma
de comportamientos, pensamientos, fantasias o deseos sexuales, o en una

combinacion de estos elementos.

Identidad sexual: la identidad sexual incluye la manera como la persona se
identifica como hombre o mujer, o como una combinacion de ambos, y la orientacion
sexual de la persona. En el marco de referencia interno que se forma con el correr de
los afios, que permite a un individuo formular un concepto de si mismo sobre la base
de su sexo, género y orientacion sexual y desenvolverse socialmente conforme a la

percepcidn que tiene de sus capacidades sexuales.
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Erotismo: el erotismo es la capacidad humana de experimentar las respuestas
subjetivas que evocan los fendmenos fisicos percibidos como deseo sexual, excitacion
sexual y orgasmo, y que, por lo general, se identifican con placer sexual. El erotismo
se construye tanto a nivel individual como social con significados simbdlicos y

concretos que lo vinculan a otros aspectos del ser humano.

Vinculo afectivo: la vinculacion afectiva es la capacidad humana de establecer
lazos con otros seres humanos que se construyen y mantienen mediante las
emociones. El vinculo afectivo se establece tanto en el plano personal como en el de
la sociedad mediante significados simbdlicos y concretos que lo ligan a otros aspectos
del ser humano. El amor representa una clase particularmente deseable del vinculo

afectivo.

Actividad sexual: la actividad sexual es una expresién conductual de la sexualidad
personal donde el componente erdtico de la sexualidad es el mas evidente. La
actividad sexual se caracteriza por los comportamientos que buscan el erotismo y es

sinbnimo de comportamiento sexual.

Practicas sexuales: las practicas sexuales son patrones de actividad sexual
presentados por individuos o comunidades con suficiente consistencia como para ser

predecibles.

Relaciones sexuales de riesgo: la expresion “relaciones seguras sin riesgo”, se
emplea para especificar las practicas y comportamientos sexuales que reducen el
riesgo de contraer y transmitir infecciones de transmision sexual, en particular el

VIH.
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Comportamientos sexuales responsables: el comportamiento sexual responsable
se expresa en los planos personal, interpersonal y comunitario. Se caracteriza por
autonomia, madurez, honestidad, respeto, consentimiento, proteccion, bldsqueda de
placer y bienestar. La persona que practica un comportamiento sexual responsable no
pretende causar dafio y se abstiene de la explotacion, acoso, manipulacion y
discriminacion. Una comunidad fomenta los comportamientos sexuales responsables
al proporcionar la informacién, recursos y derechos que las personas necesitan para

participar de dichas practicas.
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Capitulo I11.

Metodologia:

Disefio metodoldgico.

Tipo de investigacion. Exploratoria

Metodologia.

Enfoque Cualitativa.

Instrumento. Entrevistas en profundidad. (Guia de
pautas)

Poblacion Docentes de quinto y sexto afio del segundo
ciclo.

Directivos de las instituciones involucradas.
Instituciones involucradas: N°27; N°22;
N°3 de la localidad de Los Toldos partido
de General Viamonte. Y la institucién J.N

Bialik de la ciudad de La Plata.

Criterio Muestral No probabilistico, intencional.

Muestra 12 casos: 8 de ellos son docentes del quinto
y sexto afio de las instituciones
involucradas en la investigacion, 3

directivos y 1 directivo con grado a cargo.

El tipo de investigacion a llevarse a cabo sera exploratorio con un abordaje
cualitativo ya que resulta interesante poder abordar una multiplicidad de perspectivas, lo
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cual lleva a que el analisis sea més fructifero. Vieytes (2004) la investigacion cualitativa
nos propone acceder a la subjetividad del otro en pos de encontrar un mundo que a través
de esa indagacion se nos abre. Es un estudio social que espera comprender, de ese
individuo, las razones por las cuales una persona en su lugar, desde su ubicacion en el
mundo, considera que debe comportarse de un modo y no de otro. El supuesto que
subyace a toda investigacion cualitativa es que las ideas y significados no son fijos, sino
que varian segun el uso que se les da en cada contexto; ser joven, ser empleado, ser
novio, etc. el sujeto esta inmerso en un proceso constante de construccion de significados
y el lenguaje es el lugar adecuado para interpretar esos significados. Una metodologia
que permita el acceso a la subjetividad a través del lenguaje, historias de vida es

fundamental para lograr conocimientos que no se nos brindan del otro modo.

La poblacion pertenece a Instituciones de Educacion Primaria de la Provincia de
Buenos Aires tres (3) de ellas de la Localidad de Los Toldos ciudad cabecera del partido
de General Viamonte y una (1) de la ciudad de La Plata, para esta investigacion se
seleccionaron cuatro (4) instituciones: N°27, N°22, N°3, Escuela Hebrea Jaim Najman
Bialik N°2224. De las cuales la investigacion hara foco en doce (8) docentes de quinto y
sexto afio del segundo ciclo, en tres (3) directivos de cada institucion y en un (1) directivo

con grado a cargo.

Resulta preciso aclarar que la poblacion fue seleccionada de esa forma para poder
contrastar diversas miradas y formas de abordar ESI en las instituciones de una pequefia
comunidad como es la ciudad de Los Toldos y la comunidad de la ciudad de La Plata

donde la vida misma trascurre de maneras diversas. Generando un andlisis pertinente

47



entre instrucciones de indole pablica como privada en la actualidad en torno a la Ley

26.150.

El instrumento que se va a utilizar para la misma sera la entrevista en profundidad
considerando esta una herramienta valida para conocer diversas areas de interés tanto en
docentes y en directivos, permite una fluidez de parte del entrevistado al hablar de varios

temas, topicos o areas tematicas detalladas en la guia de pautas previamente estipulada.

Finalmente se comparara los resultados de las entrevistas a directivos y docentes
de las instituciones con lo que estipula la Ley 26.150 de Educacién Sexual Integral, y el

marco tedrico recolectado y establecido en este TFG.

Instrumento:

Guia de pautas inicial:
Area |: Contextualizacion inicial

v" Descripcion de la vida cotidiana. Que hace (no se profundizara demasiado
solo si es necesario o resulta pertinente para la investigacion)
v" Con quien vive, composicion familiar.

v" Como se vivenciaba la sexualidad en la infancia. Rol de la familia.
Area I1: Educacion y formacion:

v Que significado se le dio en la formacion primaria a la educacion sexual.
v" Como se abord6 la educacion sexual en la formacion.

v" Como fue el proceso de formacion.

Area I11: Significaciones en torno a la ESI:
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v Que concepciones tiene en torno a la sexualidad.

v Que pensamientos tiene en torno a la educacion sexual integral (ESI)

v Como se siente usted al hablar de estos temas.

v' Como genera temas de interés para sus programaciones referidas a la

educacion sexual integral.
Area IV: significaciones ligadas al acto de ensefiar:

v" Como se describiria usted como docente/directivo. Puntos fuertes y débiles
percibidos. Razones.

v' Evaluacién sobre como se ensefia “ESI”. Razones asignadas a las
caracteristicas de la descripcion.

v Construccién (espontanea) de tipologias de docentes a la hora de ensefiar
ESI. Atencion a la profundizacién de los ejes que articulan las tipologias
descriptas.

v En que tipologia se ubica. Por qué.

v Construccién (espontanea) de tipologias de directivos en torno a la ensefianza de
ESI. Atencion a la profundizacion de los ejes que articulan las tipologias
descriptas.

v' Construccién (espontanea) de tipologias de alumnos en torno al interés que
tienen sobre la ESI. Atencion a la profundizacién de los ejes que articulan
las tipologias descriptas.

v Construccién (espontanea de tipologias de familias en torno a la recepcion
y aceptacion o rechazo de la ESI. Atencidn a la profundizacion de los ejes

que articulan las tipologias descriptas.

49



Area V: Evaluacion de situaciones de incumplimiento de ESI.

v Construccién de tipologias de falencias en torno a la ensefianza de la
educacion sexual.

v" Como interfiere el curriculo oculto a la hora de trabajar ESI.

v Evaluacién inducida sobre los siguientes temas si anteriormente no se
trabajaron: - conceptos bésicos tratados en ESI. — lineamientos. —

inferencias personales a la hora de trabajar un tema determinado.

Area VI: evaluacion sobre quienes deben o tienen la responsabilidad

de educar con ESI:

v Creencias sobre quienes tienen la responsabilidad a la hora de
ensefar ESI. Por qué.

v Qué rol cumple la institucion a la hora de determinar quién tiene que
ensefiar ESI. Existen proyectos. La ESI es transversal en el proyecto

institucional.

Area VII: Mencion y evaluacion sobre capacitaciones, campafas,

material distribuido sobre ESI.

v Alusion espontanea sobre capacitaciones gratuitas sobre ESI.
v Mencio6n sobre campafas de ESI.
v’ Referencia al material de distribucion gratuita sobre ESI.

v Que evaluacién hace sobre lo anteriormente expresado.
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Plan de actividades:

v" Marco tedrico: blsqueda, seleccion y organizacion de bibliografia apropiada.

v Reuniones informativas con directivos de las instituciones seleccionadas para
la investigacion.

v Metodologia: produccion de entrevistas para el progreso de la investigacion.

v" Ejecucion de entrevistas, a docentes de sexto afio de las instituciones
primarias.

v" Realizacion de entrevistas directivos de las instituciones involucradas en la
investigacion.

v Examinar la informacién obtenida.

v Elaboracién de conclusiones.
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TIEMPO DE DURACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

SEMANAS

Marco Tebrico

Reunion con directivos de
las instituciones
involucradas en la

investigacion.

1

2

3

1

2

3

Metodologia:

Ejecucion de entrevistas, a
docentes de sexto afio de

las instituciones primarias.

Realizacién de entrevistas
directivos de las
instituciones involucradas

en la investigacion.

Examinar la informacién

obtenida.

Elaboracién de

conclusiones.
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Capitulo IV

Analisis de datos:

La finalidad del presente trabajo busca dar respuesta al siguiente interrogante:

¢ Qué incidencia tiene el equipo directivo y los docentes a la hora de trabajar o

implementar ESI en las instituciones?

Con la finalidad de recolectar datos que den respuesta a la pregunta de
investigacion se implementaron entrevistas en profundidad. Las mismas se realizaron a
un total de dieciséis (16) casos 12 docentes del nivel primario de segundo ciclo, tres (3)

directivos y un (1) directivo con grado a cargo.

Caracteristicas para el analisis de datos de entrevistas a docentes y directivos

de las instituciones primarias del segundo ciclo:

Para el andlisis de datos recolectados de las entrevistas con los docentes y

directivos se establecieron las siguientes categorias de analisis:

1- Influencia de pensamiento y crianza en torno a la ESI, como influye lo que se piensa
con la manera en que fue ensefiado desde el seno familiar, que obtuvo de nifio a la hora
de implementar ESI en la institucidn, limitantes que surgen, estrategias que se utilizan
para saltar estos obstaculos hacia una mejor calidad educativa en torno a lo que la Ley

26.150 imparte.

2- Conocimientos de la ESI en la etapa de formacion ya sea inicial, primaria, secundaria,
terciaria y/o universitaria, con la finalidad de vislumbrar cuales fueron o como fueron

ensefiadas o habladas cuestiones referidas a la ESI en la etapa de crecimiento y formacion
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profesional entendiendo que anteriormente en afios pasados hablar de sexualidad era

considerado un tabu.

3- Conocimientos de ESI (educacion sexual integral) en base a la Ley que la establece
que es la 26.150, donde en ella se deja enmarcados lineamientos a seguir, a su vez el
derecho que tienen los estudiantes tanto de &mbito publico como privado a aprender sobre
ESI, esta misma delimita los factores que abarca y como se debe implementar en cada
institucién educativa. En estos aspectos se indaga sobre el conocimiento que tienen los
docentes y directivos de las instituciones y sobre el cumplimiento que en ellas existe 0 no

sobre la Ley.

4- Puntos débiles y fortalezas a la hora de ensefiar o llevar a cabo un proyecto a plan
sobre ESI, autorreflexion sobre la labor diaria en la institucion enmarcado en la Ley
26.150 sobre Educacion Sexual Integral, observando fortalezas y puntos débiles a trabajar
logrando una retroalimentacién en la mirada y analisis minucioso sobre respuestas de

docentes y directivos en este punto.

5- Proyecto institucional con ESI transversalmente en el mismo. Cada Pl es
imprescindible en las instituciones para poder tener una linea de accion en el afio,
objetivos claros, metas hacia donde se quiere llegar con la institucion y todos los
integrantes de la misma, es indispensable observar en el mismo si ESI esta considerada
CoOmo un eje para trabajar transversalmente en todo aspecto del mismo. Y en el caso que

no lo fuese asi por qué no se esta trabajando de esa forma.

7-Formacion docente continua sobre ESI; en consideracion con los planes de capacitacién

gratuitos sobre ESI, entendiendo la formacion continua como la Unica forma de tener
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actualizados los conocimientos y estar al alcance de los avances culturales y tecnoldgicos

en lo que los alumnos estan inmersos.

8-Herramientas utilizadas para la transmision aulica de contenidos de ESI: Existentes
como la serie de cuadernos ESI, esta la cual brinda serie de actividades para implementar
en el diario con los alumnos, a su vez materiales audiovisuales referidos a diversos temas
de Educacion Sexual Integral. Entendiendo que conocer diversos modos de lograr
implementar ESI en el aula y en el ambito cotidiano de una institucion es brindarles a los
alumnos una educacion basada en derechos, promoviendo sus valores, su integridad,
promover valores, brindar espacio de dialogo, una practica sin juicios personales abierta a

la escucha.

9-Como influye lo personal a la hora de abordar la ESI en la institucion o en el aula con
los alumnos; comprendiendo que hay diversas miradas de los docentes y directivos a la
hora de abordar ESI, vislumbrando vivencias, crianza, forma de sentir, pensar y entender

la Educacion Sexual Integral.

10-Como se siente y percibe la familia que a los alumnos (sus hijos) se les ensefie ESI.

11-Proyecto institucional (P1) entendiendo que este es la columna vertebral de la
institucién donde se enmarcan lo que se tiene y lo que se quiere mejorar como asi
también lineas de accion para ese afio como afios posteriores, vislumbrando si la ESI es

transversal en el mismo.
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Analisis del resultado de las entrevistas a docentes de las instituciones seleccionadas:

De un total de doce (8) docentes que se entrevistaron para este TFG manifestaron
gue en su etapa de nifiez temas referidos a lo que abarca la ESI no se hablaban en muchos
casos fueron mencionados como “quemar etapas”, o por tener familias “conservadoras”
gue no querian que sus hijas supieran mas de lo que debian saber, esto se puede apreciar
con el rol que la mujer tenia en aquellas épocas, donde solamente era vista para criar a
sus hijos, estar en la casa y atender a su marido; muchas docentes hoy en dia tienen una
mirada genuina sobre el tema, lo ven como una herramienta poderosa para poder trabajar
y ensefiar aquello que a ellas no se les dio la oportunidad de aprender o preguntar, en
otros casos se pudo observar lo contrario porque el miedo forma parte de la cotidianeidad,
el deber ser que fue inculcado en las primeras etapas de vida, el deber ser mujer de

épocas pasadas dejo un recelo en cada docente.

Se pudo observar que todas las docentes expresan tener conocimiento sobre de la
Ley (26.150) de Educacién Sexual Integral, como a si mismo haberse interiorizado en el
material de distribucién gratuita propuesta por el Ministerio de Educacion viendo este
mismo como algo positivo que las ayudo a entender de qué se trata esta ley. Se pudo
observar que no todas tienen el habito de Ilevar a sus clases la ESI manifestando que falta
tiempo, capacitaciones 0 momentos adecuados para implementar ESI, como asi también
no se sienten capacitadas para abordarla en su totalidad, sin prever que emergentes
puedan surgir de una clase. Resulta importante destacar que en la formacion de las
docentes no se hablaba de Educacion Sexual Integral sino que era algo meramente
bioldgico donde uno veia la reproduccion, las partes de los sistemas reproductivos y ahi

daba por concluido lo que hoy en dia como lo sefialan algunas docentes queda la mirada
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de muchas familias, y también docentes que desconocen al dia de hoy que ESI no es
simplemente la sexualidad, la reproduccién y los 6rganos sexuales sino que abarca
muchisimas areas mas y hasta mas complejas que las expresadas anteriormente. A si
mismo algunas docentes no encontraron en su formacion méas actualizada el espacio
académico para capacitarse sobre la ESI, cuando esta ley 26.150 ya estaba vigente, a lo
cual debieron recurrir como las demés docentes a cursos, o instruirse con el material que

brinda el Ministerio de Educacion.

Todas las docentes coinciden en que la ESI es importante e imprescindible en las
escuelas a la hora de ensefiar a los estudiantes, comprenden que no solo se trata de
cuestiones bioldgicas, muchas sefialan que es una manera de prevenir con el auge que hoy
en dia es la sociedad a los estudiantes de violaciones, de ITS (enfermedades de
transmision sexual), el cuidado del cuerpo, sefialan la importancia de que las nifias a la
hora de desarrollarse cuando llega su primera menstruacion tengan el conocimiento que
ellas no tuvieron, saber ademas como cambia su cuerpo, como me siento 0 me relaciono
con el otro, la importancia de recuperar valores, el respeto y el cuidado por el otro y por

uno mismo como base fundamental de la convencia con otros.

Cuando se les pregunta sobre qué tipo de docente son ellas actualmente utilizan
una categorizacion donde se ubican entre las que se animan, que estdn capacitadas y
seguras a la hora de dar sus clases o hablar sin tapujos en el aula sobre ESI y las que
todavia les falta preparacion y sentirse seguras sobre estos temas, que dan sus clases, pero
el curriculum oculto, sus subjetividades personales estan arraigadas que no pueden
desprenderse del todo de ellas. Es importante destacar la mirada que tienen hacia sus

directivos en los cuales sefialan que hay acompafiamiento, pero no en su totalidad como
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se exige o deberia ser, viendo que si se trabaja ESI es por decisién del docente, en
muchos casos, 0 por el EOE, en muy pocos casos se puede vislumbrar que existen
proyectos transversales que abarcan la ESI desde el Pl o proyectos trimestrales,
semanales, o mensuales, guiados y supervisados por el equipo de conduccién de la

institucion.

A la hora de hablar de familias, se pudo observar que no hay grandes
inconvenientes a la hora de ensefiar ESI que lo ven como una herramienta fundamental,
ya que muchas de ellas no encuentran la forma o la manera de explicarle a sus hijos estos
temas, o también una manera de resguardar su integridad ante la sociedad con
conocimientos. En otros casos son familias més liberales de las cuales se hablan de todos

los temas con cotidianeidad.

En las entrevistas se logra ver que las falencias mas notorias a la hora de abordar
ESI es el desconocimiento en muchos casos, la no preparacion ya sea capacitaciones,
cursos, lectura, informacion, y a su vez las inferencias personales a la hora de abordar la
ESI en la institucién y en el aula. Coinciden en que hace falta mas capacitaciones y
también mas espacios académicos para capacitarse ya que no cuentan la mayoria con el
tiempo de ir o de capacitarse en un lugar o tan solo virtualmente el tiempo para sentarse a
realizar el curso. Se sienten capacitadas la mayoria, pero no en todos los aspectos que
abarca la ESI, consideran un punto fuerte a mejorar la capacitacién profesional continua,
y los espacios para obtener esas capacitaciones, a su vez el material de distribucion
gratuita del ministerio requiere actualizaciones, se requieren mas recursos, audiovisuales,

libros, folleteria, entre otras.
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A la hora de reflexionar sobre como les gustaria que fuese la educacion en torno a
la ESI coinciden en que se imaginan una educacion sin temas tabd no para los alumnos
pero si para ellas, el lograr que todas las docentes se desprendan de vivencias y
enseflanzas para poder abordar estos temas con la libertad que lo requiere, a su vez se
imaginan una educacion modernizada con estos temas, donde la palabra inclusion e
igualdad de género resuene pero no sea un punto de diferencia, que la ESI sea trabajada
transversalmente en todas las areas, con la importancia que esta requiere, donde la familia
también pueda formar parte de la educacion y no se desligue de ella en la escuela, donde
las capacitaciones sean moneda corriente para los equipos de conduccion como para los
docentes, y que la formacion docente tenga como base fundamental la ensefianza de la
ESI en todos sus aspectos, en el que se recuperes valores y se tome de la actualidad todo
aquello que antes no se hablaba para una mejor convivencia y libertad de expresion en

todo sentido, para que todas las voces sean escuchadas.

Analisis del resultado de las entrevistas a los directivos de las instituciones:

De los cuatro (4) directivos entrevistados se pudo observar en su gran mayoria que en su
etapa de nifiez no se hablaba sobre los temas que aborda la ESI eran considerados tabu, se
observa que todo lo que aprendian en aquella época era por hermanas mayores, amigas 0
conocidas que podian llegar a explicarle lo que sucedia en su cuerpo y los cambios que
pasan en la adolescencia. En pocos casos se observa que la familia lograba explicar estos

temas de algiin modo mediante revistas, libros y/o videos.

Se pudo observar que en la etapa de la escuela primaria no se hablaba abiertamente sobre

los temas que aborda la ESI, sino que se trataban como temas aislados o simplemente
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referidos a la biologia en el proceso de reproduccion, y de 6rganos sexuales femeninos,
como masculinos, no se abordaban otros temas referidos a la ESI como puede ser el
respeto, los valores, el cuidado del otro y de uno mismo. Recién en la etapa de formacion
profesional se empez6 a vislumbrar temas referidos a la Educacion Sexual Integral no con

la formalidad que tiene desde que esta vigente la Ley 26.150.

Todos los directivos entrevistados coinciden que la ESI es fundamental para la ensefianza
desde los primeros afios de escolaridad en adelante entendiendo que es una ensefianza
progresiva, haciendo hincapié en la tolerancia y la aceptacion del otro como es, sin
importar su eleccion sexual o su sexualidad misma, generando un clima de respeto, de

igualdad, reconociendo mi postura y aceptando la de los demas ante diversos temas.

A la hora de abordar la ESI en las instituciones manifiestan que lo pueden hacer
en su gran mayoria con el material que tienen o les llega a las instituciones, en pequefios
grupos, muchas se manejan por mail, o grupos de WhatsApp, coinciden que no tienen
horas para destinar exclusivamente a la planificacion y creacién conjunta de proyectos

para llevar a cabo sobre la ESI en si.

Se consideran directivos capacitados, y capaces de llevar en su institucion la ESI
en marcha, generando un clima ameno de trabajo, donde se pueda hablar abiertamente
sobre debilidades que posean los docentes de la misma a la hora de llevar a cabo la

Educacion Sexual Integral.

Consideran en su gran mayoria que hay muchas cosas positivas sobre ESI pero
que hace falta mas material bibliografico y audiovisual, capacitaciones, cursos en el que

también se puedan incluir a la familia porque consideran que seria importante trabajar en
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conjunto como un gran equipo entendiendo que muchas de las familias tuvieron una
formacion escasa o nula sobre ESI o directamente no se hablaba porque era considerado

tabu cualquier tema relacionado.
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Coinciden a la hora de definir tipos de docentes que estan los que se animan y
estan preparados, los que todavia le falta preparacion y seguridad a la hora de abordar
temas de la ESI y estan quienes no tienen interés ni ganas, o los que directamente siguen
considerando este tema como tabu, generalmente son los menos pero ahi es donde ellos
vislumbran que el curriculum oculto se hace visible, y a la hora de poner en palabras ese
curriculum se reciben respuestas negativas, o simplemente no se recibe ninguna
respuesta. Lo mismo consideran de los directivos, a la hora de categorizarlos, estan
quienes son introvertidos y se animan a mas, 0 van por mas porque buscan una educacién
de calidad para sus estudiantes, quienes hacen y avalan un trabajo a medias, y quienes
directamente no aceptan que en sus instituciones se implemente la ESI por mas que es

Ley (26.150).

A la hora de describir estudiantes y familias coinciden que ambos estan
predispuestos a la ensefianza de la ESI, en algunos estudiantes se puede ver rasgos de
vergiienza en ciertos temas, pero no siempre, o rapidamente entran en confianza. Lo
mismo pasa con las familias, aunque muchas de ellas muestran un “alivio” segun lo
expresado por los directivos porque no tienen que explicar ni preocuparse por ciertos

temas.

A la hora de ensefiar ESI en las instituciones se pudo ver que no en todas la ESI es
transversal en los proyectos institucionales (PI) en muchos casos son proyectos aislados,
en otros corren por cuenta de los docentes, o del equipo de orientacion educacional
(EOE), aunque coinciden en su gran mayoria que todos los integrantes de la comunidad

educativa deben ser participes de la ensefianza integral de la ESI.
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En su mayoria los directivos estan capacitados sobre la ESI, leyeron y estan en
conocimiento del material que brindo el ministerio de educacion sobre ESI. Coinciden
que se necesita mas comunicacion y entablar criterios a la hora de abordar y de evaluar la
ESI en las instituciones, como asi méas tiempo para reunirse, o jornadas de capacitacion

en la cual ayude el pensar con otros para llegar a grandes resultados.
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Capitulo V.

Conclusiones:

Durante mucho tiempo hablar de sexualidad para la sociedad y las personas era
posible cuando los nifios llegaban a la adolescencia, donde en las instituciones se les
brindaba conocimientos referidos fuertemente a la genitalidad, en el cual la educacién
sexual en la escuela se podia brindar recién en la etapa de la secundaria, era algo
impensado que se hablara de sexualidad en el jardin de infantes, o en la escuela primaria,
cuestiones relacionadas con la afectividad, los sentimientos, los valores, los roles de
mujeres y varones no formaban parte de los contenidos vinculados a la educacién sexual.
Gracias a los derechos de infancia, como a la Ley (26.150) se dejo de ver simplemente
como algo relacionado a la genitalidad o a las relaciones sexuales, empezando a
considerar la sexualidad como una de las dimensiones constitutivas de las personas, que
abarca no solo aspectos bioldgicos, sino también psicoldgicos, sociales, afectivos y
éticos. Como nos habla Morgade (2011) la ESI en la escuela solo sera posible si se brinda
desde el marco de una educacién no sexista que nos ayude a de construir lugares

establecidos por el deber ser de la mujer y el deber ser del hombre en la sociedad pasada.

Por lo que se pudo observar en la investigacion realizada la ESI esté en proceso de
aceptacion, y reformulacion en las instituciones que conforman esta investigacion, no
muestran resistencia a la hora de abordarla, pero si se puede vislumbrar falencias al

implementarla.

Se trata de incorporar al hablar de ESI no solo conocimientos bioldgicos, sino el buen
trato, la democratizacion de grupos familiares, la coeducacion, el pleno desarrollo de las

emociones en los estudiantes, resolucion de conflictos sin violencia, habilitando de esta
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forma un proceso de autorreflexion hacia una educacion que permita humanizar la
vinculacion en la jerarquizacion de las diferencias, que entre mujeres y hombres se
tienen. Teniendo como base fundamental el reconocimiento, considerando a los otros con
sus diversos puntos de vista y tenerlos en cuenta, aceptandolos en su individualidad y en
su derecho a ser escuchado, generando empatia para saber que sienten los demas, resulta
indispensable a la hora de pensar escuela y hacer escuela, a la hora en que directivos
pongan en palabras y en hechos la ESI en sus proyectos institucionales (P1), en su equipo

de trabajo, y sus docentes en sus clases.

Este proyecto de investigacion aplicada (P1A) tiene como finalidad observar el rol
del equipo directivo y de sus docentes a la hora de implementar la ESI en sus
instituciones, ofreciendo en ellos la oportunidad de repensar su hacer cotidiano, que
necesitan reformular y mejorar como institucion a la hora de abordar la ESI en las horas
de clase y en el hacer cotidiano. Durante la realizacion de esta investigacion se logro
vislumbrar grandes falencias a la hora de abordarla, por cuestiones personales de cémo se
vivenciaba la educacion sexual anteriormente, en la época en la que las docentes y

directivos se formaron, o como la ensefianza de la familia dejo marcas en ellas.

En muchos casos depende de la voluntad de los docentes para capacitarse o
instruirse en temas actuales que abarcan la ESI saliendo de la genitalidad, pensando en
los temas de género, o de la misma perspectiva, rol, estereotipos, igualdad e igualdad de
género, lenguaje no sexista, discriminacion por género, violencia de género, violaciones
sexuales en la infancia, nuevas masculinidades, entre otras, son temas de un gran auge en
los cuales los estudiantes estan inmersos en ellos, en una sociedad que busca un gran

cambio por la igualdad para ambos sexos, en donde la ESI queda en el medio como
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herramienta fundamental para lograr el gran cambio de igualdad que se esta buscando,
dejando a las instituciones como responsables de implementar ESI abiertamente pero por
sobre todo con conocimiento, brindando una educacion de calidad y ahi es donde se ven
grandes falencias. En este sentido hoy se exige un equipo directivo comprometido a la
hora de guiar a sus docentes y a su proyecto institucional (PI) transversalmente con la
ESI, en el cual todos los agentes de la institucion deberian participar, entendiendo o
teniendo como una variable a analizar la implementacion de la Ley 26.150 de Educacion
Sexual Integral para que todos los que componen la institucion hablen el mismo idioma

referido a este tema, con un objetivo en comun.

Los obstaculos y debilidades que presentan son sus vivencias particulares, a la
hora de abordar la ESI, también la falta de capacitaciones o de horas para poder
programar como ensefiar y evaluarla en las aulas, a su vez el interés presente por los
docentes que muchas veces no esta al maximo con estos temas. Una manera de generar
una ensefianza integral de la ESI como lo dispone el Disefio curricular (2018) en el cual

es transversal en todas las areas.

Las acciones que se podrian implementar partirian de acuerdos institucionales, de
formas y maneras de ensefiar la ESI con todo el material que existe actualmente, a su vez
una formacion docente continua y actualizada que no se genera de forma habitual, ya sea
por el poco tiempo que cuentan los docentes para destinar a cursos o capacitaciones, a su
vez de generar un proyecto de supervision (PES) en el cual la ESI forme parte

fervientemente para poder implementar lineas de accion a seguir.
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A la hora de realizar el trabajo anima a las instituciones a una autorreflexion de
coOmo se venia trabajando y abordando los contenidos de la ESI, a su vez a que los
equipos de conduccion de las mismas pudieran replantearse objetivos propuestos, formas
de trabajo que venian teniendo, con la finalidad de lograr un trabajo conjunto, integrativo
de diversas miradas, pero con la misma meta, una educacion de calidad para los
estudiantes que asisten, y no solo para ellos, sino para sus familias también porque la ESI
abarca a todos, involucra y hace parte, repensando a su vez diversas lineas de accion de
ahora en adelante involucrando actores extra escolares que son de mucha importancia a la
hora de que una institucién logre una gestion de calidad educativa y de esta una
educacién de calidad para los estudiantes, como son inspectores, inspectores distritales
entre otros. Generando también una gran demanda de capacitaciones en ESI poniendo el
foco en los diversos puntos que se cuentan para capacitarse en las localidades, o

virtualmente.

La Educacion Sexual Integral (ESI) nos involucra, nos incluye, nos hace parte,
nos moviliza, nos remueve recuerdos, nos hace repensar la sociedad y repensarnos a
nosotros mismos, nos invita a analizar nuestras practicas, nuestra forma de ensefiar y de
decir, nuestra manera de ser, o de sentirnos en el mundo, nos cuestiona, permite
cuestionar lo que creiamos que era lo correcto, a ver el mundo de otra forma, donde la
palabra igualdad no sea solo una palabra sino sea una bandera de lucha, donde la igualdad
pase a ser igualdad de género, donde ese género sea respetado, donde no existan
estereotipos, donde los nifios sean libres a la hora de expresarse, donde no tengan miedos,
pero si tengan herramientas para defenderse ante la sociedad, donde se pueda hablar de

diversos temas sin tapujos, sin el miedo y el tab que existia, donde crezcan siendo libres,
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pensantes y autocriticos. Hoy las instituciones tienen el poder de empoderar a los nifios,
nifias, jovenes para que logren que la ESI sea el camino hacia un mundo de iguales, de

pares.

Resulta importante citar a Antonio Machado (1998) considerando que el labor
docente deja huellas en los estudiantes, como en sus familias, asi también en quienes nos
acomparfian en el proceso de formacion, o de conduccion en el caso de los directivos, lo
importante es hacer de ese camino algo ameno, y por sobre todo dejar huellas llenas de
aprendizajes con calidad educativa, velando por una educacion que garantice que se
cumplan los derechos de los estudiantes y la ESI es una Ley (26.150) a la cual se la debe
cumplimentar tanto en el ambito pdblico como privado mas ald de convicciones,

creencias, posturas docentes y familiares.

“Caminante, son tus huellas el camino y nada mas.

Al andar se hace el camino y al volver la vista atras

se ve la senda que nunca se ha volver a pisar.

Caminante, no hay camino, se hace camino al andar.

’

Caminante, no hay camino sino estelas en el mar.’
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Anexos:

Anexo 1: modelo de entrevista a docentes y directivos.

Entrevistas a docentes:

10-

11-

12-

13-

¢, Como es su vida cotidiana?

¢,Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?

¢, Cémo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢ Qué recuerda de ella?

¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢Qué recuerdos tiene de
€s0S momentos?

¢ Qué significado le dio la educacion primaria a la educacién sexual integral en
la época que usted fue a la escuela?

¢, Como se abordd la ESI en su formacion docente? ¢ de qué temas se hablaba si es
que se hablaba?

¢, Como vivencio usted ese proceso de formacion?

¢, Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?

¢ Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de
género?

¢, Como se percibe usted al hablar de estos temas?

¢En sus programaciones diarias como docente que herramientas utiliza para
generar motivacion en los alumnos en torno a la ESI?

¢Como se describe usted como docente/directivo? (describir puntos fuertes y

débiles y cuales son las razones de cada uno)
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14- ; Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cuéles son las razones
de esa percepcion?

15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar
ESI cuales serian: ¢ Por qué?

16- ¢ En cudl de esos docentes que describid anteriormente usted se ubica?

17-Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar la
ESI en las instituciones cuales serian: ¢Por que?

18- ¢ En cual de esos directivos que usted describi6 se ubicaria usted o ubicaria a su
directivo?

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI
en la institucion o en el aula cuales serian: ¢Por qué?

20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos
se les ensefie sobre ESI cuales serian: ¢Por qué?

21- ¢ Cuéles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

22- ; Cémo interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?

23- ¢ Cbémo infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

25-¢Qué rol cumple la institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢Existen proyectos?
¢En el proyecto institucional de la institucién la ESI es transversal?

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢ Que capacitaciones realizo?

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la camparia de ESI?

28- ¢ Utilizo alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion

de la ESI? ¢ Qué resultados le brindo?
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29-

¢ Qué evaluacién hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,

material de distribucion gratuita)

30- ¢Cbmo se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como

31-

pueden ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva
de género entre otros?

¢, Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?

32-Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria

mejorar, cambiar y como proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en

puntos débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI.

Entrevista a Directivos:

¢, Como es su vida cotidiana?

¢,Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?

¢ Cémo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ;Qué recuerda de ella?

¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢ Qué recuerdos tiene de
€s0S momentos?

¢ Qué significado le dio la educacion primaria a la educacién sexual integral en
la época en la que usted fue a la escuela?

¢, Como se abordd ESI en su formacién docente? ¢De qué temas se hablaba si es
que se hablaba?

¢ Como vivencio usted ese proceso de formacion?

¢ Que es lo que usted piensa sobre la ESI?

¢, Qué creencias tiene usted sobre la ESI?
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10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de
género?

11- ;Como se percibe usted al hablar de estos temas?

12- ¢En su rol de equipo conductor de la institucion que herramientas utiliza para
generar motivacion a la hora de implementar la ESI en los docentes?

13- ¢;Como se describe usted como directivo? (describir puntos fuertes y débiles,
cuales son las razones de cada uno)

14- ; Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢ Cudles son las razones
de esa percepcion? ¢ Coémo cree usted que los directivos en la actualidad llevan la
ESI en marcha en sus escuelas?

15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar
ESI cuales serian: ¢ Por qué?

16-¢En cudl de esos docentes que describié anteriormente usted ubica a sus
docentes?

17- Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar ESI
en las instituciones cuales serian: ¢ Por qué?

18- ¢ En cudl de esos directivos que describio se ubicaria usted?

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de estudiantes a la hora de abordar la
ESI en la institucion o en el aula ¢ Cuales serian? ¢Por qué?

20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos
se les ensefie sobre ESI ¢ Cuales serian? ¢Por qué?

21- ¢ Cuales son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

22- ¢ Como interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?
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23- ¢, Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

25- ¢ Qué rol cumple su institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢existen proyectos? En
caso de que existan proyectos ¢Cuales? ¢en el proyecto institucional (PI) de la
institucion la ESI es transversal?

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre ESI? ¢ Qué capacitaciones realiz4?

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la camparfia de ESI?

28- ¢ Utiliz6 alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion
de la ESI? ¢ Qué resultado le brindo?

29-;Qué evaluaciones hace wusted sobre lo anteriormente expresado?
(capacitaciones, materiales de distribucién gratuita)

30- ¢Cbmo se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
puede ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva
de genero entre otras?

31- ¢ Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?

32- ¢ Qué aspectos de la ESI logré implementar en su institucién como algo cotidiano
y que aspectos todavia no pudo llevar a cabo?

33-¢Cbmo se siente usted como equipo de conduccién a la hora de dirigirse a sus
docentes para que se implemente la ESI?

34- ¢ Nota resistencia de sus docentes? ¢Por qué cree que se presenta esa resistencia
si la hubiese?

35- ¢ Con la familia de los estudiantes de su institucion tuvo algun inconveniente a la

hora de implementacion de ESI? ¢ Cuéles fueron?
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36- Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria
mejorar, cambiar y como proyectar una ensefianza de la ESI a futuro. Pensando
en puntos débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI. Viéndolo
como equipo directivo de conduccion de su institucion teniendo en cuenta

fortalezas y debilidades de lo que es la cultura institucional.

Anexo 2: Entrevistas a directivos

1- ¢Como es su vida cotidiana?

Tranquila, voy a trabajar, hago deporte, leo, voy a reuniones.

2- ¢Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?

Mi familia somos mi marido y yo, vivo con mi marido.

3- ¢Cbmo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢ Qué recuerda de ella?

No se hablaba mucho de estos temas, solo por amigas 0 mi hermana me enteraba

algunas cosas que tenian que ver con la menstruacion o los cambios en el organismo.

4- ¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢ Qué recuerdos tiene de

€s0s momentos?

Eran muy conservadores, no se hablaba mucho de estos temas.

5- ¢Qué significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en

la época en la que usted fue a la escuela?

Solo se hablaba cuando surgia el tema del sistema reproductor femenino o masculino.
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6- ¢Como se abordd ESI en su formacion docente? ¢De qué temas se hablaba si es

que se hablaba?

Se hablaba, pero mas del lado de la biologia no era ESI en si.

7- ¢Cbmo vivencio usted ese proceso de formacion?

Muy bien me gustaba todo lo que me ensefiaban, no era tan abierto como ahora deberia

serlo, pero se hablaba desde lo biologico.

8- ¢Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?

Pienso que es un gran cambio que debemos generar a nivel mental muchas personas que
venimos de otras generaciones donde esto era considerado Tabu, pero es un gran avance
para la juventud actual, y a su vez para todos como sociedad entender que estos temas
hay que hablarlos no podemos callar cosas que son tan importantes, y entender que Somos

seres sexuales.

9- ¢ Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Al principio me incomodo hablar sobre estas cosas, pero luego entendi que tiene mucho
valor hablar, que puedo ayudar desde mi lado a que por ejemplo si un nifio sufre acoso lo

pueda expresar libremente y no lo calle como pasaba antes.

10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de

género?
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Me parece sumamente valioso, entender que hombres y mujeres van a la par, que no
importa si un nifio juega con mufecas Yy viste de rosa, y una nifia juega al futbol son cosas

que cambian que me gustan. Antes yo jugaba a la pelota y me decian machona.

11- ;Como se percibe usted al hablar de estos temas?

Hoy mas libremente, aunque considero que me falta soltarme maés.

12- ¢En su rol de equipo conductor de la institucion que herramientas utiliza para

generar motivacioén a la hora de implementar la ESI en los docentes?

Charlas, acompafiamientos, jornadas en las cuales debatimos y ponemos a la luz

cuestiones personales que bloguea dar un tema o hablar de algo.

13- ¢ Como se describe usted como directivo? (describir puntos fuertes y débiles,

cuales son las razones de cada uno)

Atenta, compafiera y siempre en revision de mi rol, no es fécil y requiere que siempre

revise mi hacer diario.

14- ; Coémo usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cuéles son las razones
de esa percepcidn? ¢ Cémo cree usted que los directivos en la actualidad llevan la

ESI en marcha en sus escuelas?

Se ensefia en muchos aspectos con desgano y sin interés, aungque considero que con una
buena conduccion basada en la calidad educativa desde la gestion se pueden generar

grandes cambios.
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15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar

ESI cuales serian: ¢Por que?

Los que se animan y no tienen ese pudor que muchos tienen, los que tienen verglienza, lo
que no les interesa, los que directamente no comparten esta manera de ensefiar por mas

que sea ley.

16-¢En cual de esos docentes que describié anteriormente usted ubica a sus

docentes?

Los ubico en los que se animan, aunque tengan pudor, ya pasaron por la etapa de la

verguenza hoy en dia estdn mas sueltos.

17- Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar ESI

en las instituciones cuales serian: ¢ Por qué?

Los que lo toman como un eje trasversal para reuniones, Pl, jornadas. Los que no lo

incluyen solo para el discurso, y los que directamente ni en el discurso figura.

18- ¢ En cudl de esos directivos que describid se ubicaria usted?

Yo me ubico en los que dia a dia se animan a mas, lo incluyo en mi que hacer diario y

busco que mis docentes hagan lo mismo.

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de estudiantes a la hora de abordar la

ESI en la institucion o en el aula ¢ Cuales serian? ¢ Por qué?

Los que tienen vergienza, los que en sus casas de estos temas no se hablan, los que no les

interesa, los que preguntan y se interesan.
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20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos

se les ensefie sobre ESI ¢ Cudles serian? ¢ Por qué?

Las que estdn comprometidas con que se ensefie estos temas en la escuela, los que
quieren saber que se les va a ensefiar y como, los que directamente no preguntan ni les

interesa.

21- ¢ Cudles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

Se necesitan méas capacitaciones, mas jornadas donde uno pueda expresar que es lo que le

pasa a la hora de ensefar ESI.

22- ; Cémo interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?

Muchisimo porque se termina seleccionando lo que se ensefia por gusto propio omitiendo

temas.

23- ¢, Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

Mucho, porque si uno no puede poner en palabras lo que le pasa, con estos temas no

puede expresar o rendir al 100 % en el aula.

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Todos los agentes de la institucion.

25- ¢ Qué rol cumple su institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ existen proyectos? En
caso de que existan proyectos ¢Cuales? ¢en el proyecto institucional (PI) de la

institucion la ESI es transversal?
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Si existen proyectos, cada docente a su vez en su carpeta didactica lleva una

programacion.

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre ESI? ¢ Qué capacitaciones realiz4?
Si y sigo formandome.

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la camparia de ESI?
Todo lo virtual, lo que se mando a las escuelas.

28- ¢ Utilizo alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacién

de la ESI? ¢ Qué resultado le brindo?

Si mucho, me pareci6 simple y muy til.

29-,Qué evaluaciones hace usted sobre lo anteriormente expresado?

(capacitaciones, materiales de distribucion gratuita)

Me parecieron muy Utiles, aunque yo agregaria mas capacitaciones y mas material.

Actualizado.

30- ¢Cbmo se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
puede ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva

de género entre otras?
Considero que me falta capacitarme mas.

31- ¢ Qué considera gue se debe mejorar en torno a ESI?
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Tener mas conocimientos, estar mas capacitadas, mas jornadas gratuitas, Yy

capacitaciones. Espacios para el debate.

32- ¢ Qué aspectos de la ESI logré implementar en su institucion como algo cotidiano

y que aspectos todavia no pudo llevar a cabo?

Programaciones y proyectos se estan llevando a cabo, falta jornadas con las familias.

33-¢Cbmo se siente usted como equipo de conduccién a la hora de dirigirse a sus

docentes para que se implemente la ESI?

Muy bien. Tranquila.

34- ¢ Nota resistencia de sus docentes? ¢Por qué cree que se presenta esa resistencia

si la hubiese?

No para nada.

35- ¢ Con la familia de los estudiantes de su institucidn tuvo algun inconveniente a la

hora de implementacion de ESI? ¢ Cudles fueron?

No para nada, son familias muy abiertas a la escucha y el dialogo.

36- Que reflexién puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria
mejorar, cambiar y como proyectar una ensefianza de la ESI a futuro. Pensando
en puntos débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI. Viéndolo
como equipo directivo de conduccion de su institucion teniendo en cuenta

fortalezas y debilidades de lo que es la cultura institucional.
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Considero que hay que seguir trabajando y auto reflexionar sobre la forma de ensefiar y
como ensefiar ESI en las aulas y en la institucion en si, hace falta mas momentos o
espacios para poder generar charlas, capacitaciones, reflexionar, o programar en conjunto
sobre lo que vamos a ensefiar o como abordar un tema. Las vivencias y la falta de

formacion continua son una gran debilidad en las instituciones hoy en dia.

1- ¢ Como es su vida cotidiana?

Mi vida cotidiana, un dia de mi vida, seria: levantarme, ir a trabajar, volver, almorzar,
descansar un rato, hacer mandados, visitar a mis papas y al resto de la familia, limpiar la
casa, cocinar, disfrutar con amigas, caminar, ir a gimnasia, planificar y organizar mi tarea
escolar, cenar, mirar alguna pelicula con mi esposo, acostarme.

2- ¢ Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quién vive?

Mi familia esta conformada por mi esposo y yo.

3- ¢ Cémo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ;Qué recuerda de ella?

Tengo mis afos, asi que el tema de la sexualidad no era muy conversado. Recién con mis
amigas y en la adolescencia empezamos a hablar de eso.

4- ¢ El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢ Qué recuerdos tiene de esos
momentos?

No tengo muchos recuerdos, solo cuando estaba por desarrollarme alli se empez6 a tocar
el tema.

5- ¢ Que significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en la

época que usted fue a la escuela?

85



No se hablaba del tema en mi Escuela Primaria.

6- ¢ Como se abordo la ESI en su formacion docente? ¢ De qué temas se hablaba si es que
se hablaba?

Se abord6 como un tema mas del area de Biologia, tuve muy buenos profesores, pero no
existia aun como tema Transversal como lo es ahora.

7- ¢,COomo vivencio usted ese proceso de formacién?

Con respeto, apertura y muchas ansias de seguir aprendiendo.

8- ¢ Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?

Considero que es fundamental para lograr la tolerancia por las diferencias, y por supuesto
una educacion que apunte a mejorar la salud, a vivir la sexualidad sanamente y con
naturalidad respetando al otro.

9- ¢ Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Que es la Unica manera de crecer en este tema que se lo trate como corresponde en las
escuelas, pero también que se continte en las familias. Un buen TRABAJO en EQUIPO.
10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de
género?

Me surgen los valores como RESPETO, TOLERANCIA, ESCUCHA, HERMANDAD.
11- ;Como se percibe usted al hablar de estos temas?

No siempre me siento segura, pero creo que existe mucho material al respecto que puede
ayudar a preparar las clases y asesorar a los docentes.

12- ¢En su rol de equipo conductor de la institucion que herramientas utiliza para

generar motivacion a la hora de implementar la ESI en los docentes?
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Hay muchos documentos que avalan y enriquecen la temaética. En las horas
institucionales se pueden organizar pequefias reuniones para trabajar entre dos o tres
docentes, leyendo y organizando las planificaciones, y llegando a acuerdos al respecto.
13- ¢ Como se describe usted como directivo? (describir puntos fuertes y débiles y cuales
son las razones de cada uno)

Es un poco amplia la pregunta, pero considero que soy un directivo que puede acompariar
a los docentes para crecer en la tematica de ESI, como en el resto de los contenidos
transversales. Tengo capacidad de escucha y soy capaz de guiar para llegar a acuerdos
sobre como ensefiar, y como evaluar, en este tema y en el resto de los contenidos de los
Disefios Curriculares.

14- ;Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cudles son las razones de
esa percepcion? ¢Como cree usted que los directivos en la actualidad llevan la ESI en
marcha en sus escuelas?

Creo que queda mucho por avanzar ain. No estoy convencida de que se hace todo lo que
se tiene que hacer. Considero que aln se tienen temores para tratar el tema, y no todos los
Directivos pueden asesorar al respecto.

15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar ESI
cuales serian: ¢Por qué?

- Los que se animan, se preparan y dan sus clases teniendo en cuenta las directivas de la
Ley de ESI.

- Aquellos que estan creciendo, se animan, pero aun les falta capacitacion y preparacion,

pero tienen la intencion.
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- Aquellos que no se preparan y dan sus clases igual sin tomar conciencia de que pueden
hacer mucho mal.

- Los que aun no pueden animarse y no dan los temas que corresponden.

16- ¢ En cudl de esos docentes que describio anteriormente usted ubica a sus docentes?
Los tres primeros.

17- Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar la ESI
en las instituciones cuéles serian: ¢ Por qué?

Creo que existen los mismos tipos que los docentes.

18- ¢ En cudl de esos directivos que usted describio se ubicaria usted?

Entre la lera y la 2da opcion, en camino de crecimiento.

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI
en la institucion o en el aula cuales serian: ¢Por que?

Los nifios de primaria te sorprenden. Tienen una excelente respuesta a la hora de abordar
la ESI. Algunos algo vergonzosos por su edad, pero siempre responden adecuadamente.
20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos
se les ensefie sobre ESI cuales serian: ¢Por qué?

- las que estan abiertas a la propuesta colaborando con la escuela en esta formacion.

- las que estan de acuerdo, pero dejan sola a la escuela en esta formacion.

-las que no estan de acuerdo, pero igualmente no opinan.

- las que no estan de acuerdo, y lo dicen abiertamente.

21- ¢Cuales son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?
Considero que son dos las mas importantes: una la falta de capacitacion. La otra la falta

de ganas.
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22- ; Cémo interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?

El Curriculum oculto tiene que ver con creencias asi que interfiere directamente en esta
tematica. Lo personal influye mucho a la hora de ensefiar ESI. Insisto en este tema que es
muy importante trabajar en equipo para que lo oculto no opaque lo que se debe ensefar
en el Curriculum Prescripto.

23- ¢ Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

Lo mismo que lo anterior, lo personal influye directamente. ESI es un tema que tiene un
poderoso trasfondo, por eso es tan importante llegar a acuerdos al respecto, dejando de
lado asi lo individual.

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables, desde el rol que tiene
cada uno dentro de la escuela.

25- ¢Queé rol cumple su institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢Existen proyectos? En
caso de que existan proyectos ¢ Cuales? ¢En el proyecto institucional de la institucién la
ESI es transversal?

Estamos en camino, el PEI se esta reformulando, asi que recién este afio se le da el lugar
que debe a ESI en la Institucién. Hasta ahora existian proyectos individuales, pero no
comunitarios.

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢ Qué capacitaciones realiz6?

Los cursos del Ministerio, trabajé y analicé los Documentos que mandd la Provincia.

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la campana de ESI?

Desconozco.
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28- ¢ Utiliz6 alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion de la
ESI? ¢ Qué resultados le brindo?

Claro, lo usé en la Escuela, trabajandolo con los docentes en reuniones y
perfeccionamientos.

29- ¢ Qué evaluacion hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,
material de distribucion gratuita)

Considero que son utiles, accesibles y de facil lectura. Igualmente, siempre se pueden
mejorar, o seguir agregando material que enriquezca lo que se trata alli.

30- ¢Como se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
pueden ser abuso sexual en la infancia, educacién sexual integral con perspectiva de
género entre otros?

Me considero preparada, pero que puedo seguir capacitindome aun mucho mas.

31- ¢ Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?

Mayor capacitacion y didlogo en la Institucion, muchas veces depende de la buena
voluntad de los docentes, y no de un verdadero trabajo en equipo.

32- ¢ Qué aspectos de la ESI logrd implementar en su institucion como algo cotidiano y
que aspectos todavia no pudo llevar a cabo?

Creo que hemos implementado todo, pero con algunas falencias o a veces, cierto
desgano.

33- ¢Como se siente usted como equipo de conduccién a la hora de dirigirse a sus
docentes para que se implemente la ESI?

Me siento tranquila, pero a la vez inquieta. Siempre hay mas para aprender y transmitir a

los docentes.
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34- ¢ Nota resistencia de sus docentes? ¢Por qué cree que se presenta esa resistencia si
la hubiese?

No hay resistencia, pero si falta de entusiasmo. A veces la ESI esté planificada, pero no
se lleva a cabo. Hay que tener mucho acercamiento para hacer el seguimiento que
corresponde.

35- ¢ Con la familia de los alumnos de su institucion tuvo algun inconveniente a la hora
de la implementacion de la ESI? ¢ Cuéles fueron?

Hasta ahora no ha habido inconvenientes, pero siempre trabajamos en conjunto con las
familias para que no haya sorpresas ni malentendidos.

36- Qué reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria
mejorar, cambiar y cdmo proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en puntos
débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI. Viéndolo cémo equipo
directivo de conduccion de su institucién teniendo en cuenta fortalezas y debilidades de
lo que es la cultura institucional.

Considero, como lo he planteado en las respuestas anteriores, que es primordial un
trabajo en equipo que solvente la ESI, como base para los proyectos individuales y
comunitarios. Se necesita capacitacion, pero también mucha voluntad para aprender.
Hace falta tiempo para reunirse y ponerse de acuerdo sobre como ensefiar ESI, coémo

comunicar su implementacion y sobre como evaluarla.

1- ¢Como es su vida cotidiana?

Mi vida es normal, voy a trabajar, cuido de mi hijo, estudio.
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2- ¢Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?

Mi familia mi hijo, mi pareja y yo.

3- ¢Como se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢ Qué recuerda de ella?

No se hablaba demasiado, solo algunas cosas.

4- ¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢ Qué recuerdos tiene de

€s0s momentos?

Abierto en muchos temas, recuerdo que me dieron un libro sobre el amor y la

reproduccion la llegada de los bebes digamos.

5- ¢Queé significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en

la época en la que usted fue a la escuela?

No se hablaba solo en biologia.

6- ¢Cdmo se abord6 ESI en su formacion docente? ¢De qué temas se hablaba si es

que se hablaba?

Como un tema natural, abierto, tuvimos una excelente profesora, aunque no era un

tema que estaba incluido en el taller que ella brindaba siempre salian temas sobre ESI.

7- ¢Cbmo vivencio usted ese proceso de formacion?

Bien me encantaba.

8- ¢Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?
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Pienso que es fundamental que se ensefie en las escuelas, que se tocan temas que
muchas veces no se hablan, que se revindican valores, se genera otro nivel de confianza
con los estudiantes, con la familia, se genera un vinculo de confianza, de seguridad para

hablar con naturalidad.

9- ¢Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Creo que ESI llego para destapar cuestiones que teniamos tapadas, para abrir la
mente, para dejar de estar encerrados pensando que todo debe ser como socialmente

se pensaba antes, dejar de ver como tabl muchos temas.

10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de

género?

Me parece algo fenomenal, entender que somos iguales, que no hay diferencias,
que los nifios pueden jugar con cosas de nifias porque simplemente son juguetes o

colores es fenomenal.

11- ;Como se percibe usted al hablar de estos temas?

Muy bien; abierta al dialogo, y a seguir aprendiendo uno aprende siempre de los

estudiantes como los estudiantes de uno.

12- ¢En su rol de equipo conductor de la institucion que herramientas utiliza para

generar motivacion a la hora de implementar la ESI en los docentes?

Material, a su vez asesoramiento y ganas por sobre todo de transmitir a los demas lo

que significa ESI, y la importancia de implementar la ley.
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13- ;Como se describe usted como directivo? (describir puntos fuertes y débiles,

cuales son las razones de cada uno)

Innovador, con muchas metas por delante, como punto débil la forma de ser puede
gque me juegue en contra porque soy muy tranquila y la tranquilidad muchas veces
muchas personas la utilizan a su favor cuando no pones limites laborales o de

responsabilidad.

14- ; Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cuéles son las razones
de esa percepcidn? ¢ Coémo cree usted que los directivos en la actualidad llevan la

ESI en marcha en sus escuelas?

Se ensefia con desgano muchas veces, o sin entender de qué se trata en si, se ensefia
por ensefiar mas de una vez para cumplir. Algunos comprometidos, pero sin entender de

qué hablamos cuando hablamos de ESI, otros sin darle el lugar que requiere.

15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar

ESI cuales serian: ¢ Por qué?

Los que no estan comprometidos y los que si.

16-¢;En cudl de esos docentes que describié anteriormente usted ubica a sus

docentes?

En la mitad de ellos. Ni muy comprometidos ni tan ausentes.

17- Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar ESI

en las instituciones cuales serian: ¢Por qué?
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Los que valoran la educacion y revindican la ESI, y los que no les interesa.

18- ¢ En cudl de esos directivos que describio se ubicaria usted?

En los primeros.

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de estudiantes a la hora de abordar la

ESI en la institucion o en el aula ¢ Cuales serian? ¢ Por qué?

1-los que tienen vergiienza. 2-los que se animan a hablar y preguntar.

20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos

se les ensefie sobre ESI ¢ Cuales serian? ¢ Por qué?

Comprometidas, ausentes y cuestionadoras.

21- ¢ Cudles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

Que no hay capacitaciones, o jornadas sobre ESI.

22- ; Como interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?

Como en toda area, en si, por gusto y preferencia del docente.

23- ¢ Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

Igual que lo anterior.

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Todos, familia, escuela, pares, comunidad.
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25- ¢ Qué rol cumple su institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ existen proyectos? En
caso de que existan proyectos ¢Cuales? ¢en el proyecto institucional (PI) de la

institucion la ESI es transversal?

Fundamental, si existen proyectos, y en el Pl es trasversal como también hay

proyectos anuales basados en ESI.

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre ESI? ¢ Qué capacitaciones realiz4?

Si realice capacitaciones.

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la campafia de ESI?

Todos desde videos, material virtual y de distribucién que llego a las escuelas.

28- ¢ Utiliz6 alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion

de la ESI? ¢Qué resultado le brindo?

Si siempre como referencia, como contenidos.

29-¢;Qué evaluaciones hace usted sobre lo anteriormente expresado?

(capacitaciones, materiales de distribucion gratuita)

Las actualizaria.

30- ¢ Como se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
puede ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva

de género entre otras?

Bien capacitada, aunque siempre quiero saber mas.
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31- ¢ Qué considera gue se debe mejorar en torno a ESI?

FORMACION DOCENTE CONTINUA.

32- ¢ Qué aspectos de la ESI logré implementar en su institucion como algo cotidiano

y que aspectos todavia no pudo llevar a cabo?

Valores, dialogo, expresar sentimientos, hablar de respeto, cuidar el cuerpo de uno

como el del otro, relacidn con estos temas incluyendo a la familia.

33- ¢ Como se siente usted como equipo de conduccion a la hora de dirigirse a sus

docentes para que se implemente la ESI?

Bien, hablando con fundamentos siempre.

34- ¢ Nota resistencia de sus docentes? ¢ Por qué cree que se presenta esa resistencia

si la hubiese?

No para nada.

35-¢Con la familia de los estudiantes de su institucion tuvo algun inconveniente a la

hora de implementacién de ESI? ¢ Cudles fueron?

No son temas que se hablan con la familia siempre. Porque considero que es una

ensefianza en conjunto.

36- Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria
mejorar, cambiar y como proyectar una ensefianza de la ESI a futuro. Pensando

en puntos débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI. Viéndolo
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como equipo directivo de conduccién de su institucion teniendo en cuenta

fortalezas y debilidades de lo que es la cultura institucional.

Que la ESI es fundamental, me enoja que no se implemente como se debe, y que si se
hace sea para cumplir, no porque se siente que es algo importante que se debe aprender, y
ensefiar, muchas veces hay que dejar las creencias y la formacion ya sea de nifios o en las
instituciones, sacarnos las ideas y dejarlas a un costado para formar y ese formar o educar

que sea con CALIDAD que considero que es lo que mas falta.
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Anexo 3: Entrevistas a docentes.

Entrevistas a Docentes:

1- ¢CoOmo es su vida cotidiana?
Mi vida cotidiana es muy entretenida, con cambiamos inesperados, es muy linda en
algunas oportunidades con desafios.
2- ¢Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?
Mi familia esta conformada por mi marido y mis dos hijas con ellos vivo.
3- ¢Como se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢ Qué recuerda de ella?
Con respeto. Se habla, pero siempre el respeto, ante todo.
4- ¢(El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢Qué recuerdos tiene de
€s0S momentos?
Mi madre era la que siempre estaba dispuesta a conversar sobre temas de sexualidad.
No asi mi padre.
5- ¢Qué significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en la
época que usted fue a la escuela?
Solo se hablé en 5to y 6to grado cuando se nos presentaba la conformacion del
aparato sexual masculino y femenino.
6- ¢Cdomo se abord6 la ESI en su formacion docente? ¢de qué temas se hablaba si es
que se hablaba?
No recuerdo que en el profesorado se haya abordado estos temas.
7- ¢Como vivencio usted ese proceso de formacion?
No puedo responder porque no fueron abordados.
8- ¢Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?
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Mi opinién sobre la ESI es que son muy importante, es necesario educar a los nifios y
nifias del respeto hacia el otro y hacia si mismos.
9- ¢Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Considero que son sumamente importante. Siempre que se la ensefien con respeto.

10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de
género?

Mis pensamientos que necesitamos fomentar y cultivar el respeto. Es un valor que se
perdio.

11- ; Como se percibe usted al hablar de estos temas?

Sé que debo instruirme maés para poder ser un transmisor de estos contenidos. Pero las
veces que desarrolle algun contenido en mis clases, lo realice con profesionalismo y
mirando a esos nifios como si estuviera educando a una de mis pequefas.

12- ¢ En sus programaciones diarias como docente que herramientas utiliza para generar
motivacion en los alumnos en torno a la ESI?
Debate, cuentos, videos educativos, cortos de peliculas. Etc. dependiendo el
contenido a desarrollar.
13- ¢ Como se describe usted como docente/directivo? (describir puntos fuertes y débiles

y cuales son las razones de cada uno)

Me describo como un docente que constantemente se evalla que necesita cambiar,
que es abierto a las opiniones de otros.

14- ;Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cuales son las razones de

esa percepcion?
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Considero que muchas veces se ensefian las ESI, con desgano, con poco interés, solo
para cumplir que se dio algo de ESI en el grado.

15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar ESI
cuales serian: ¢ Por qué?

Docentes que se sienten comodos de ensefiar ESI, docentes que no estan de acuerdo
con esta propuesta, docentes que solo lo hacen para cumplir con la planificacion que le
presenta al directivo de la institucion
16- ¢ En cudl de esos docentes que describid anteriormente usted se ubica?

Me siento cémoda con dar contenidos de ESI, pero que considero que debo
capacitarme mas.

17- Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar la ESI
en las instituciones cuales serian: ¢ Por qué?

Como los docentes anteriormente nombrados.

18- ¢En cual de esos directivos que usted describi6é se ubicaria usted o ubicaria a su
directivo?

Considero que mi directivo es abierto, y que sabe orientar a sus docentes.

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI en
la institucion o en el aula cuales serian: ¢ Por qué?

Nifios vergonzosos, nifios atrevidos, nifios inquietos, nifios timidos, nifios que no les
interesa
20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos se

les ensefie sobre ESI cuales serian: ¢Por qué?
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Familias abiertas, familias que necesitan saber cémo vas a abordar un determinado
tema porque son inseguras, familias que todavia se niegan hablar de estos temas.
21- ¢ Cudles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?
Un poco de cada una.
22- ; Cémo interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?
Como lo exprese anteriormente a la hora de cumplir con lo que el disefio exige o el
directivo.
23- ¢ Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?
Lo personal interfiere bastante, y vuelvo a recalcar que si estuviera mas capacitada
me seria facil.
24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?
Todos somos responsables de educar. siempre con respeto.
25- ¢ Qué rol cumple la institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ Existen proyectos? ¢En el
proyecto institucional de la institucion la ESI es transversal?
Existen proyectos aulicos, cada docente planifica que contenidos desarrollar con sus
alumnos.
26- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢ Qué capacitaciones realizo?
No me he capacitado, si he buscado material para leer.
27- ¢ Qué conocimientos tiene de la campafia de ESI?
El material que ha llegado a la escuela.
28- ¢ Utilizo alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion de la
ESI? ¢ Qué resultados le brindo?

Si lo he utilizado, y me resulto bueno.
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29- ;Qué evaluacion hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,
material de distribucién gratuita)
Son buenas.

30-¢Cbomo se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
pueden ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva de
género entre otros?

No creo g este capacitada para abordar estos temas, pero no quita que no lo pueda
hacer con orientaciones de otros colegas o buscando informacién

31- ¢ Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?

Que se desarrollen jornadas de capacitacion para docente.

32- Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria mejorar,
cambiar y como proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en puntos
débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI.

Creo que es necesario que todos los docentes nos abramos y permitamos capacitarnos
en estos contenidos, que dejemos de manifestar malestar a la hora de ensefiar ESI, que
pensemos que es para el bien de nuestros alumnos. Y que dediquemos tiempo a la

capacitacion, algo q de mi parte debo revertir.

1- ¢, Cémo es su vida cotidiana?

Me levanto a la mafiana a las 6, salgo para el trabajo, después del trabajo, voy a
mi casa 0 hago algun tramite. Y cuando no tengo mas nada para hacer me voy a casa y ya
por lo general me quedo ahi. Eso en dias de la semana que corro para todos lados y llego
a casa tipo 6 o 7 de la tarde.
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2- ¢,Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quién vive?
En mi familia somos dos, mi esposo y yo. Y en casa vivimos nosotros solos con

nuestras mascotas que son parte de nuestra familia también.

3- ¢ Como se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢ Qué recuerda de ella?
Cuando era chica no era todo tan liberal como ahora, mis papas eran muy
cuidadosos con lo que se veia en la television. Asi que mientras fui chica chica era casi

un tabud. No se hablaba.

4- ¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢ Qué recuerdos tiene de
€s0S momentos?

No se hablaba porque mis papas trataban de que yo no “quemara etapas” asi que
ellos no me contaban nada ... como que creci en una burbuja por decirlo de alguna
manera, ellos eran cuidadosos con lo que se veia en la tele y a su vez la tele antes no era
como ahora que salen todas casi desnudas. jAntes era mas sugestivo, que se yo... y yo
tampoco preguntaba, porque no sabia! Ajaja entonces no era algo que me daba vueltas...

mas de grande ya era otra cosa.

5- ¢, Qué significado le dio la educacién primaria a la educacion sexual integral en
la época que usted fue a la escuela?
Nada, era colegio de monjas. Todo muy cuidado, y nos ensefiaban lo que tenia
que ver con los aparatos reproductores en biologia, pero todo muy escueto, lo justo y

necesario.

6- ¢, Cémo se abordd la ESI en su formacion docente? ¢ de qué temas se hablaba si es

que se hablaba?
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Mmmmm no mucho. Mas alla de lo que hablaba los psicologos a leer los libros y
hablar de eso puntual en las clases ... pero no tuve una materia especifica ni nada

parecido.

7- ¢ Cémo vivencio usted ese proceso de formacion?
Normal... era una parte mas de la carrera, no se hizo un especial hincapié de

como darlo.

8- ¢, Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?

Que es un tema que hay que abordarlo con mucho cuidado y responsabilidad.

9- ¢, Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Creo que hay que educar sobre este tema, que no tiene que ser como antes que de
eso no se habla, pero si hay que hacerlo de manera cuidada y no por dar todo hablar
tirando al liberalismo total, no se cred que hoy por hoy todo se desvirtda y se da de
manera enfatica y también muchos ensefian o creen hacerlo desde sus convicciones. Y
eso hay que dejarlo un poco de lado, hay que ensefiar los contenidos como realmente son
sin ejercer manipulacion desde la conviccién de uno. No sé si me explico, hay que

tomarlo con seriedad.

10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de
género?
Justamente me parece que hay que ser responsables y tratar de que todos se
sientan cobmodos y puedan expresarse. Cada uno es como puede y como se siente, €so es
de cada uno y esta perfecto y con lo anterior también me refiero a que mas que llevar una

bandera de lo que soy, tengo que brindar herramientas para saber como seguir, como
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cuidarme eso me parece importante y no como ahora que todo esta politizado y pareciera
que es mas importante la bandera que llevo de lo que me sirve para poder cuidarme,
desenvolverme. Creo que a veces ciertos temas estan en boga y eso hace que se desvirtué

los importante, uno se sale del foco principal que es ensefiar los cuidados, ¢no?

11-  ¢Como se percibe usted al hablar de estos temas?

Yo me siento abierta a hablarlo, no tengo ningln prejuicio.

12-  ¢Ensus programaciones diarias como docente qué herramientas utiliza para
generar motivacién en los alumnos en torno a la ESI?
Trato de llegar a ellos desde lo cotidiano, con sus vivencias y a partir de lo que
realmente les pasa abordar los temas. Y no de lo idilico o situaciones que nadie conoce.

Los tomo a ellos como punto de partida.

13- ¢Como se describe usted como docente/directivo? (describir puntos fuertes 'y
débiles y cuales son las razones de cada uno)
uuh no se.... Como docente creo que esta bueno que no subestimo a los chicos, y
los escucho y a partir de ellos trato de llevar adelante todo lo que surge y lo débil no se....

Habria que preguntarles a ellos.... jaja

14-  ¢Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢ Cuales son las razones
de esa percepcion?
Y estamos en una etapa donde todo esta politizado y se crean banderas como que
estas de un lado o del otro, y la verdad que de repente todos somos re liberales y nosotras
estamos para guiar, para orientar para ensefiarle a los chicos mas alla de su orientacién

sexual o del género que encontremos.
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15-  Siusted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar
ESI cuales serian: ¢ Por qué?
Estan los que escuchan y actdan en consecuencia. Tienes el que da el contenido y
listo. Y tienes la que viene con sus ideales y ahora todos tienen que ser “asi” y mas que

acompafiar pareciera que quisiera convencer de sus ideales, jHay de todo!

16-  ¢En cual de esos docentes que describio anteriormente usted se ubica?

Trato de ser la primera opcion

17-  Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar la
ESI en las instituciones cuales serian: ¢Por qué?
Uuuuffff estan los que se comprometen con la institucion en todas las areas y
estan los que mejor hacen oidos sordos y por mas que sepan que no esta bien... mejor lo

dejan pasar y listo...

18-  ¢En cudl de esos directivos que usted describid se ubicaria usted o ubicaria a su
directivo?
mi directivo depende que tema sea, pero suele mantenerse al margen. Mientras no

explote nada... estamos bien jaja

19-  Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI
en la institucion o en el aula cuales serian: ¢ Por qué?
Y hay de todo, el que realmente necesita apoyo, el que no le importa nada y va

para adelante y otros que son mas reservados y mucho no quieren contar.

20-  Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos
se les ensefie sobre ESI cuales serian: ¢ Por qué?
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Y las familias en general son reflejadas en sus hijos, estan las familias que cuidan
a sus hijos y los acompafian en lo que necesitan otros que estan solos y se nota, y otros

que reaccionan muy muy liberales.

21-  ¢Cudles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?
Pocas actualizaciones a los docentes 0 poco acompafiamiento de como abordarlo

con la responsabilidad que confiere.

22- ¢ Como interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?
Y mucho, porque lo personal, las vivencias de cada uno y lo que nos pasa

interiormente con los temas infiere a la hora de elegir que contenido dar o como darlo.

23-  ¢Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?
Tiene que ver con la apertura del docente que esté a cargo. En mi caso lo tomo

con naturalidad y hay que estar presentes, acompafar.

24-  ;Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Responsables no, lo ideal es un trabajo en conjunto de familias e institucion. Para
poder acompafiar el desarrollo de los estudiantes. Y ser los adultos quienes puedan
ayudar y no que tengan que recurrir a internet para sacarse dudas que a veces no

necesariamente son correcta esas respuestas.

25- ¢ Qué rol cumple la institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ Existen proyectos?

¢En el proyecto institucional de la institucion la ESI es transversal?
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Esté en periodo de reformulacién, de revision lo que es el Pl este afio, buscando la
forma de poder articular en las areas con la educacion sexual integral, existian proyectos,

pero no eran integrativos siempre estaban aislados.

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢ Qué capacitaciones realiz6?

Si lei, pero ningun curso formal.

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la camparia de ESI?

Lo que llego a la escuela simplemente. Y lei.

28- ¢ Utilizé alguna vez el material de distribucién gratuita para la implementacion

de la ESI? ¢ Qué resultados le brindo?

Si los vi y conozco y todo suma, la verdad que antes que nada esta bien que por lo

menos exista eso.

29- ¢ Qué evaluacién hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,

material de distribucion gratuita)

y siempre hace falta... hay que capacitarse siempre, todo cambia, todo se
transforma y uno tiene la responsabilidad de estar actualizado constantemente para poder

estar a la altura de las circunstancias.

30- ¢ Como se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
pueden ser abuso sexual en la infancia, educacién sexual integral con perspectiva de

género entre otros?
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Creo que estoy bien pero siempre es necesario tener capacitaciones para poder
saber qué hacer en estos casos, como ayudar, que pautas de alarma tener para poder

identificar aquellos temas que el alumno no puede o no quiere contar, como ayudarlo

31- ¢ Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?

Mas capacitaciones y que se estudie mas también durante el estudio de la carrera,

que den méas herramientas para poder abordar el tema con la responsabilidad que merece.

32-  Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria
mejorar, cambiar y como proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en puntos

débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI.

Lo que me gustaria seria ver en todas las instituciones o por lo menos en las que yo
trabajo que se hable de ESI sin tapujos, sin pelos en la lengua digamos en criollo, poder
entablar una conversacién con compafieras y que no les avergience hablar de ciertos
temas, porque esos temas que a ellas las incomodan no los implementan en una clase,
simplemente porque no se sienten a gusto. También me imagino una institucion
acompafiada de la familia donde la familia va y aporta su grano de arena con ESI que se
hable en casa como se habla del dia, o de lo que se va a hacer el fin de semana. Y a nivel

educativo me imagino muchos mas cursos de ESI gente y docente capacitandose.

1- ¢Su familia como esta constituida? ¢ Usted con quien vive?
Mi hija 'y yo.
2- ¢Cbmo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢Qué recuerda de ella?

No recuerdo haber vivenciado temas de sexualidad en mi infancia.
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3- ¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢Qué recuerdos tiene de
€s0S momentos?

No se hablaba.

4- ¢ Queé significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en la
época que usted fue a la escuela?

Ninguna importancia, esos temas en la escuela primaria no se trataban.

5- ¢Cbmo se abordd la ESI en su formacién docente? ¢ De qué temas se hablaba si es
que se hablaba?

No se hablaba de ESI.

6- ¢Cdmo vivenci6 usted ese proceso de formacion?

No lo vivi.

7- ¢Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?
Pienso que es muy importante que se traten estos temas, todos los nifios de acuerdo a

su edad necesitan informarse, aprender a conocer su propio cuerpo, el respeto del otro y

su sexualidad.

8- ¢Qué creencias tiene usted sobre la ESI?
Creo que es muy importante y necesaria la informacién que se da en la escuela acerca

de sexualidad, afectos, discriminacion etc.

9- ¢Qué pensamientos surgen en usted cuando se hablaba de ESI con perspectiva de
género?
Pienso que hay que reconocer, valorar y respetar la diversidad sexual.

10- ¢ Como se percibe usted al hablar de estos temas?
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Son temas muy complejos que hay que tratarlos respetuosamente, y veo que todavia
hay personas que no aceptan las diferencias entre las personas y se discrimina.

11- ¢ En sus programaciones diarias como docente que herramientas utiliza para generar
motivacion en los alumnos en torno a la ESI?

Trabajar con distintos textos y obras literarias, dialogos, buscar informacion en las tic.
Propuestas para que los alumnos puedan investigar partiendo de sus propias vivencias y
puedan opinar, expresar sus emociones y sentimientos. Juegos para compartir y no
estigmatizar.

12- ;Cémo se describe usted como docente/directivo? (describir puntos fuertes y débiles

y cudles son las razones de cada uno)

Los puntos fuertes son que la ESI es una ley, un derecho de los alumnos que se debe
abordar en todas las instituciones, y uno de los puntos débiles es que, para mi, se necesita
mas asesoramiento y también realizar capacitaciones para estar mas segura al planificar
los contenidos.

13- ;Cémo usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢ Cuales son las razones de esta
percepcion?

Se ensefia con relacién a los contenidos o si surge de algin caso en particular.
Muchas veces no me siento segura para abordar algunos contenidos.

14- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar ESI
cuales serian: ¢Por qué?

Pienso que hay docentes que quieren cambiar y otros que se resisten al cambio ya sea
por miedo o inseguridad.

15- ¢ En cudl de esos docentes que describid anteriormente usted se ubica?
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En los que quieren cambiar, pero con la necesidad de tener algunos espacios de
reflexion con otros para ayudar a ese cambio.

16- ¢ Cudles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

Falta de capacitacion.

17- Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI en
la institucion o en el aula cuales serian: ¢Por qué?

Todos los alumnos, porque los contenidos se relacionan con los temas de ESI.
Cuidados del cuerpo, sexualidad, género, respeto, afectos, etc.

18- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos se
les ensefie sobre la ESI cuales serian: ¢ Por qué?

Hay familias que apoyan y necesitan que a sus hijos se les ensefie ESI y otras por
distintos motivos se resisten. Creo que hace falta mas informacion y reuniones con los
padres.

19- ; Como interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?

Con lo que requieran los alumnos.

20- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Somos responsables los docentes, equipo de conduccion, EOE.

21- ;Qué rol cumple la institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ Existen proyectos? ¢En el
proyecto institucional la ESI es transversal?

Un rol fundamental. Si existen.

22- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢ Que capacitaciones realiz0?

Si, hace algunos afios.

23- ¢ Qué conocimientos tiene de la camparfia de ESI?
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Que es obligatoria en todas las instituciones privadas y estales.

24- ¢ Utiliz6 alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion de la
ESI? ¢ Qué resultados le brindo?
Si, para elaborar un proyecto.

25- ¢ Qué evaluacion hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,
material de distribucion gratuita)
Que las propuestas son interesantes.

26-¢Como se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
pueden ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva de
género entre otros?
AUn no me siento capacitada para abordar esos temas.

27- ¢ Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?
Mas asesoramiento, capacitaciones, compromiso.

28- Que reflexiéon puede brindarme en torno a la ESI, lo que usted le gustaria mejorar,
cambiar y como proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en puntos
débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI.

La ley es buena pero aun falta mas compromiso, para su total implementacién.

1- ¢Como es su vida cotidiana?

A grandes rasgos puedo decir que a diario me levanto 6.30 hs desayuno con mi
marido, a partir de 7.00 hs realizo tareas del hogar, Ilamo a mis hijos para ir a estudiar o
trabajar, de 8.30 a 12.30 trabajo en un comercio, almuerzo voy a mi trabajo en la EP n 27

salgo alrededor de 18.00 hs, tomo unos mates, y luego realizo mandados, acomodo todo
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para mafiana, me bafio, ceno, miro TV . Los domingos me gusta pasarla en familia,

pasear y dejar todo listo para empezar la semana.

2- ¢Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?

Mi familia estd conformada por mi marido y mis dos hijos un varon de 20 y una

mujer de 19.

3- ¢Cdmo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢ Qué recuerda de ella?

En mi infancia no se hablaba sobre sexualidad, salvo preguntas que se me

presentaban.

4- ¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢Qué recuerdos tiene de

€50S momentos?

Poseo muy pocos recuerdos sobre ese tema.

5- ¢Qué significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en la

época que usted fue a la escuela?

No tengo recuerdos presentes donde se hayan abordado temas referidos a la

educacion sexual integral.

6- ¢Cbomo se abord6 la ESI en su formacion docente? ¢de qué temas se hablaba si es

que se hablaba?

Recuerdo haber trabajado mucho a partir de fabulas analizando las conclusiones con

los alumnos.
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7- ¢Como vivencio usted ese proceso de formacion?

Con naturalidad.

8- ¢Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?

Que son de suma importancia trabajarlas porque a partir de ellas podemos detectar

diversas problematicas y resolver otras.

9- ¢Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Ninguna.

10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de

género?

En el siglo en que estamos viviendo es de suma importancia trabajar dicha
perspectiva ya que quedan aun arraigados pensamientos que destruyen en vez de

construir identidades.

11- ;Como se percibe usted al hablar de estos temas?

Abierta.

12- ¢ En sus programaciones diarias como docente que herramientas utiliza para generar

motivacion en los alumnos en torno a la ESI?

Presento una secuencia vinculada a conocer nuestras emociones para favorecer un
buen clima escolar donde cada alumno tiene la posibilidad de expresar sus sentimientos,

ideas y poder regularlas a partir de la socializacién de las problematicas planteadas.
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13- ¢ Como se describe usted como docente/directivo? (describir puntos fuertes y débiles

y cuales son las razones de cada uno)

Soy una docente que pone lo mejor dentro del aula, me gusta trabajar mucho a partir
de preguntas problematizando con noticias actuales relacionadas a los contenidos
abordados e interrelacionado todos los temas. Como debilidad es el corto tiempo de

trabajo en la docencia, me parece que tengo mucho méas para aprender.

14- ;Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cuales son las razones de

esa percepcion?

Pienso que hoy se hace un trabajo mas riguroso en torno a la ESI ya que toda la
comunidad educativa se encuentra comprometida. (Equipo de conduccion detectando
probleméaticas e implementando dentro de las aulas junto a docentes, equipo de
orientacion y alumnos y si fuese necesario con proyectos que involucran también a las

familias)

15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar ESI

cuales serian: ¢Por qué?

No tengo conocimiento sobre las practicas docentes que implementan mis

comparieros, ni como se clasifican los tipos de docente a ensefiar ESI.

16- ¢ En cudl de esos docentes que describid anteriormente usted se ubica?

Docente que pregunta y re pregunta para saber situaciones puntuales sobre
problematicas cotidianas de los alumnos dentro del &mbito escolar o que surgen fuera de

dicho ambito.
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17-Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar la ESI

en las instituciones cuales serian: ¢Por qué?

Directivos observadores de la realidad escolar capaces de implementar talleres si

fuera necesario para resolver diversas situaciones. Lo experimenté el afio anterior.

18- ¢En cual de esos directivos que usted describié se ubicaria usted o ubicaria a su

directivo?

No soy directivo.

19- Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI en

la institucion o en el aula cuales serian: ¢ Por qué?

Alumnos que escuchan y reflexionan en la teoria, pero les cuesta implementar en la

practica.

20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos se

les ensefie sobre ESI cuales serian: ¢Por qué?

Pienso que las familias en su mayoria no trabajaron plenamente los contenidos sobre

ESl y les cuesta entender la dinamica escolar.

21- ¢ Cuales son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

No soy experta en el tema. Prefiero no opinar.

22- ¢ Como interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?
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Esto dependeréa de las propias ideas arraigadas sobre la sexualidad de cada docente a

la hora de ensefiar y la forma de enfrentarse a las demandas educativas actuales.

23- ¢ Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

No me infiere lo personal. Abordo los contenidos pertinentes al afio.

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Toda la comunidad educativa debe estar involucrada en el planeamiento y puesta en
practica y si hubiese en el equipo una persona con especializacion seria aun mas

productivas las clases.

25- ¢ Qué rol cumple la institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ Existen proyectos? ¢En el

proyecto institucional de la institucion la ESI es transversal?

Si las ESI deben abordarse de manera transversal. Existen proyectos o secuencias que

abordan dicho contenido.

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢Qué capacitaciones realizo?

No.

27- ¢ Qué conocimientos tiene de la campafia de ESI?

Que es una herramienta para construir la educacion sexual integral y exigir el

tratamiento en las escuelas ya que es ley.

28- ¢ Utilizo alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion de la

ESI? ¢ Qué resultados le brindo?
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Si. Una buena guia para los docentes.

29- ¢ Qué evaluacion hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,

material de distribucion gratuita)

Es positivo ya que es de facil alcance y nos sirve para capacitarnos de manera virtual.

30-¢Cbomo se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
pueden ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva de

género entre otros?

Yo creo que me falta mucho pero siempre uno esta atento a los cambios de cada uno
de nuestros alumnos y través de la escucha, las preguntas poder detectar o prevenir

posibles problemas y comunicar al equipo para su pronta intervencion.

31- ¢ Qué considera gue se debe mejorar en torno a ESI?

Siempre hay para mejor en la educacion. Realizar un trabajo organizado vy
secuenciado a partir de trabajos con anterioridad al comienzo del ciclo lectivo. Y desde
mi punto de vista me gustaria ser acompafiada por una persona del equipo y que ellas nos
presenten propuestas y formas de implementacién, diferentes a las nuestras. Que se

involucren aln mas.

32- Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria mejorar,
cambiar y como proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en puntos

débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI.
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Como mencioné con anterioridad me gustaria que el equipo directivo organice una
propuesta de manera institucional y sostenida en el tiempo y que se implemente en pareja
pedagogica junto al equipo educacional, donde surjan ideas nuevas y potentes para
desarraigar pensamientos incrustados en familias, alumnos, docentes, es decir en la

comunidad educativa. Donde de la teoria a la practica hay largo camino por recorrer.

1- ¢CoOmo es su vida cotidiana?

Mi vida cotidiana tiene que ver con actividades comunes a todos los individuos como
despertarme, comer, dormir, hacer caminatas, etc y otras tienen que ver con mi trabajo de
docente, como planificar, ensefiar, corregir, dictar clases, mediar en conflictos, evaluar.

2- ¢Su familia como esta conformada? ¢ Usted con quien vive?

Esta conformada por mis hijas y mi esposo. Vivo con ellos.

3- ¢Cbmo se vivenciaba la sexualidad en su infancia? ¢Qué recuerda de ella?

No tengo recuerdos.

4- ¢El rol de su familia en torno a la sexualidad como era? ¢Qué recuerdos tiene de
€s0Ss momentos?

En mi familia no se hablaba de sexualidad ni se insinuaba nada tampoco.

5- ¢Qué significado le dio la educacion primaria a la educacion sexual integral en la
época que usted fue a la escuela?

Ningun significado.

6- ¢Como se abordd la ESI en su formacion docente? ¢de qué temas se hablaba si es
que se hablaba?

No se abord6 la ESI en mi formacion docente.
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7- ¢Como vivencio usted ese proceso de formacion?

Al no abordarse no lo pude vivenciar.

8- ¢Qué es lo que usted piensa sobre la ESI?

Que tengo una responsabilidad y oportunidad de ensefiar educacion sexual a mis
alumnos.

9- ¢Qué creencias tiene usted sobre la ESI?

Creo que la educacion sexual integral es un derecho de los nifios y nifias, y debe
promover el cuidado del cuerpo en su totalidad, como asi también la necesidad de afecto
y valoracion propias que ayudan a la formacion de la identidad.

10- ¢ Qué pensamientos surgen en usted cuando se habla de ESI con perspectiva de
género?

Pienso en procurar igualdad de trato y oportunidades a varones y mujeres.

11- ; Como se percibe usted al hablar de estos temas?

Con naturalidad.

12- ¢ En sus programaciones diarias como docente que herramientas utiliza para generar
motivacion en los alumnos en torno a la ESI?

Utilizo cuentos, historietas, casos reales y situaciones vividas a diario por el grupo
clase.

13- ¢ Como se describe usted como docente/directivo? (describir puntos fuertes y débiles

y cuéles son las razones de cada uno).

Soy una docente que encuentra los medios necesarios para lograr conectar con todos
los alumnos, sin importar el desafio que eso implique. Considero que tengo facilidad para

ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades y aptitudes para aprender. a pesar de
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considerarme estructurada, soy flexible en los momentos necesarios para reaccionar
frente a las necesidades de los alumnos.
14- ; Como usted cree que se ensefia ESI en la actualidad? ¢Cuales son las razones de
esa percepcion?
No puedo opinar, ya que no tengo conocimiento certero de otras préacticas.
15- Si usted me tiene que describir distintos tipos de docentes a la hora de ensefiar ESI
cuales serian: ¢Por qué?
A la hora de ensefiar ESI no puede haber distintos tipos de docentes ya que el rol
docente es ofrecer a los alumnos y alumnas oportunidades formativas integrales sobre la

temaética , y eso es un rol Unico que surge de la capacitacion continua.

16- ¢ En cudl de esos docentes que describidé anteriormente usted se ubica?
No consideré tipos, creo que solo hay un tipo de docente que aborde ESI, es el
docente capacitado y predispuesto.
17-Si usted tiene que describir diversos tipos de directivos a la hora de abordar la ESI
en las instituciones cuales serian: ¢ Por qué?
Considero que hay dos tipos, los directivos que abordan y los que no.
18- ¢En cudl de esos directivos que usted describi6é se ubicaria usted o ubicaria a su
directivo?
Mi directivo incentiva y propone a abordar ESI.
19- Si usted tiene que describir diversos tipos de alumnos a la hora de abordar la ESI en

la institucion o en el aula cuales serian: ¢Por qué?
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No podria describir tipos de alumnos. Solo puedo decir que no todos reaccionan igual
frente a la propuesta pero es solo al principio, con lo cual a partir de esa situacion no
podria etiquetarlos o catalogarlos de una manera u otra.

20- Si usted tiene que describir distintos tipos de familias a la hora de que a sus hijos se
les ensefie sobre ESI cuales serian: ¢Por qué?

Por situaciones vividas frente a la propuesta, puede decir que hay familias que
rechazan el abordaje de la ESI, y muchas mas felizmente la reciben.

21- ¢ Cuéles son las falencias que usted ve, percibe, vivencia en torno a la ESI?

No veo falencias.

22- ; Cémo interfiere el curriculum oculto a la hora de ensefiar ESI?

El tiempo &ulico que a veces se torna escaso frente a tanto para hacer, es un
obstéculo, es decir interfiere negativamente.

23- ¢ Como infiere lo personal a la hora de seleccionar temas para trabajar en ESI?

Creo que la historia personal de cada uno infiere en la seleccion de temas y forma de
abordarlos.

24- ¢ Quiénes considera usted que son responsables de ensefiar ESI?

Los responsables de ensefiar ESI son los docentes en general de todos los niveles y
modalidades.

25- ¢ Qué rol cumple la institucion a la hora de ensefiar ESI? ¢ Existen proyectos? ¢En el
proyecto institucional de la institucion la ESI es transversal?

Si existen proyectos.

26- ¢ Usted se ha capacitado sobre la ESI? ¢ Que capacitaciones realizo?

Si me he capacitado realizando cursos a cargo del CIIE.
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27- ¢ Qué conocimientos tiene de la campafia de ESI?
Es el Programa Nacional de Educacion Sexual integral.

28- ¢ Utilizo alguna vez el material de distribucion gratuita para la implementacion de la
ESI? ¢ Qué resultados le brindo?
Si los utilicé, con muy buenos resultados, tanto para los alumnos como para las

familias.

29- ¢ Qué evaluacion hace usted sobre lo anteriormente expresado? (capacitaciones,
material de distribucion gratuita).
Considero que aporta mucho a cada docente comprometido con su tarea.

30-¢Cbomo se considera usted a nivel capacitada para abordar temas de ESI, como
pueden ser abuso sexual en la infancia, educacion sexual integral con perspectiva de
género entre otros?
Me considero capacitada, pero con miras a la constante actualizacion de saberes.

31- ¢ Qué considera que se debe mejorar en torno a ESI?
No puedo hacer esa apreciacion.

32- Que reflexion puede brindarme en torno a la ESI, lo que a usted le gustaria mejorar,
cambiar y como proyectar una ensefianza de ESI a futuro. Pensando en puntos

débiles y fuertes de estos afios de implementaciones de ESI.

Como dije al principio tenemos como docentes la responsabilidad pero también la
oportunidad de abordar ESI en nuestras aulas, y asi ofrecer el derecho a todos los
alumnos y alumnas y aproximarnos cada vez mas a la construccién de una propuesta

significativa.
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Anexo 4: Autorizaciones a realizar las entrevistas en las instituciones de la localidad de

Los Toldos y de la ciudad de La Plata.
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