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RESUM EN

El presente Trabgjo Find de Grado estudia las consecuencias econdmicas del
incumplimiento de las obligaciones del empleador en lo que respecta a la registracion
de empleados y a las contribuciones de la seguridad social en Argentina 2017. La
investigacion se desarrolla sobre una muestra de siete empresas expuestas a litigios
laborales.

Como objetivo de este trabgjo se buscd edtimar € dafio econdmico en €
patrimonio empresarial producido por la evason laboral; para lo cua se ha
sdeccionado una muestra de dSete empresas que expresaron las devastadoras
consecuencias del empleo informal.

La metodologia utilizada fue un andliss de costos- beneficios basados en la
observacion y experiencia de los supuestos. A través de un estudio descriptivo se han
demostrado los efectos de la omisién de pasivos contingentes en los estados
financieros.

En lo que respecta a la evaluacion del costo-beneficio por la ausencia o deficiencia
de registracion de empleados, mediante los procedimientos aplicados en la muestra, se
ha arribado a una pérdida econdmica de $7.567.970,40, la cual debi6d ser afrontada
por los empleadores en los diferentes fallos judiciales.

Para findlizar, los empresarios con la presuncion de economizar recursos O por
desconocimiento de la informacion, se arriesgan a gravismos quebrantos que no se
tienen en cuenta a momento de la contratacion debido a que ignoran € impacto de la
omision. Con la ndbmina de empleados en regla se conocen los montos a pagar, y a
exponerlo en e estado de resuitado, disminuye € pago de impuestos y genera mayor
utilidad parala organizacion.

Palabras claves. evasién enmpleo informal- litigio-pasivo contingente



ABSTRACT

The present Final Degree Project studies the economic consequences of the
breach of the obligations of the employer with regard to the registration of employees
and the contributions of social security in Argentina 2017. The research is developed
on asample of seven companies exposed to litigation labor.

The objective of this work was to estimate the economic damege in the
business assets produced by labor evason. To this end, a sample of companies that
expressed the devastating consequences of informal employment was selected.

The methodology used was a cost and benefit analyss based on the
observation and experience of the assumptions. A descriptive study showed the
effects of the omisson of contingent liabilities in the financia satements.

Regarding evaluation of the cost-benefit by the absence or deficiency of
registration of employees, through the applied procedures, an economic loss of $
7,567,970.40 was obtained, which employers will have to face in the different judicial
decisions.

Finally, entrepreneurs with the presumption of economizing resources or
ignorance of information, risk very serious losses that are not taken into account at the
time of hiring due to ignoring the impact of the omisson. With the payroll of
employees in rule the amounts to be paid are known, and by exposing it in the income
statement, the tax payment decreases and generates greater utility for the organization.

Keywords: evasion- informal employment- litigation —contingent liabilities
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CAPITULO |

PRESENTACION DEL PROBLEMA

Introduccion y antecedentes

La problemética ddl incumplimiento de las obligaciones del empleador respecto de
la registracion laboral, es un acto evasivo de los deberes legales de dichos sujetos en
busca de beneficios econdmicos o reduccion de costos que no contempla la
generacion de pasivos cortingentes de esas acciones.

El presente trabgo de investigacion, describe la evasion de las obligaciones
laborales de los empleadores y muestra como perjudica tanto a trabajador como al
Estado en sus recaudaciones, y al empleador en los costos ocultos de los pasivos
probables no considerados.

En relacion a los perjuicios para € trabagjador, se menciona la pérdida de garantias
de ingtititos de proteccion y servicios articulados en la normativa laboral sancionada
por la Ley 20.744 de Contrato de Trabgjo.

El Estado, es afectado tanto econdmicamente por la disminucion de los ingresos
eludidos a pago de aportes y contribuciones, como asi también, en la alteracion del
equilibrio entre aportantes y benficiarios de los regimenes jubilatorios y otros
beneficios.

La empresa también se expone a riesgos econdmicos y penales surgidos de los
pasivos contingentes y Sus consecuencias.

Bl interés disciplinar del tema se funda en la reflexion sobre la evasion laboral
como delito, que puede presentarse en diversas formes y a exponerse ante la justicia

produce impactos negativos en los resuitados de la empresa, transformandose en un



pasivo contingente de ata probabilidad de ocurrencia que acarrea otras sanciones y
costos no contemplados por €l empleador a momento de la evasion.

La evason fiscal y @ incumplimento de las cargas previsonales nacionales fue
andlizado por Dahigren en su tesis de doctorado, donde se toman datos sobre la
normativa nacional fiscal y previsional parae desarrollo de la investigacion.

También se hace referencia a trabgo de Vanesa Seppey, auma de la
Universidad Sigo XXI, en su tesis sobre la determinacion del pasivo cortingente,
para conocer e andlisis del costo y su impacto en las diferentes empresas, ya que se
consdera importante tener conocimiento sobre la  Stuacidn  patrimonial  para
determinar S se pueden asumir las obligaciones.

Del msmo modo, se ha considerado el andlisis redizado por € autor Samuel
Freije, sobre informalidad laboral en un informe que resume las causas y las
consecuencias, quien ademas de las caracteristicas y recomendaciones politicas, hace
hincapié en que los trabajadores informeles carecen précticamente de toda forma de
proteccion social.

Por su parte, Beccaria y Groisman (2006) estudiaron la informalidad con datos
acerca de la segmentacion del mercado laboral en Argentina. Los autores, se basan en
dos enfoques, por un lado consideran a cuentapropista de la economia informal en
pequeiias unidades productivas no registradas legalmente, que no generan pagos
impositivos por su actividad econdmica.

Por otro lado denominan empleo informal a conjunto de ocupaciones gue no
cumplen con las regulaciones laboraes; se trata de trabgjadores asalariados que no
ocasionan pagos en la seguridad social dado que sus patrones no cumplen con esas

obligaciones. (pégs.89-133).
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Este segundo tipo de informalidad, constituye una fuente de litigios laborales, a los

fines de este TFG.

En relacion a los casos de informalidad en Argenting, la ausencia de informacion

es notable, y sOlo surge de los censos poblacionades redizados cada diez afos

mediante la encuesta permanente de hogares, refiriéndose Unicamente

empleo

urbano del agomerado més grande de cada provincia, con una cobertura aproximada

del 70%. (Bergesio & Golovanevsky, 2013).

De acuerdo a Ingtituto Nacional de Estadigticas y Censos (en adelante INDEC) se

realizd una estimacion de la informalidad laboral para e total del pais que acanzaria

el 44%, de los cudes & 38% no edarian registrados en las contribuciones de la

Seguridad  Social.

La dsiguiente tabla presenta los niveles de Producto Bruto Interno, Empleo Total,

Desocupacion, Subocupacion y Asalariados Registrados en el Utimo censo del pais.

Tabla 1

Variables vinculadas al empleo en el pais.

ARo PBI Tota de Desocupacion Sub Empleos Asdariados Asdariados
empleos abierta ocupacion asdariados  regstrados no registrados
horaria
1995 172,0 104,1 287,7 162,8 1336 1254 156,2
1996 181,6 106,1 300,6 181,2 136,4 123,5 172,0
1997 196,3 114,2 2539 181,3 151,6 132,2 205,1
1998 203,9 117,4 234,7 190,9 162,3 140,4 222,7
1999 1994 1195 269,2 2074 163,6 140,7 226,7
2000 198,4 121,3 297,6 217,6 162,9 138,8 229,2

Fuente: Area Econdmica, Departamento de | nvestigacion institucional, UCA,y de la

Secretaria de Seguridad Social, con base en datos de la EPH-INDEC.
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De la lectura de la tabla se desprende que € nivel de asalariados no registrados en
relacion a PBl sufridé un incremento sostenido en e periodo andlizado. Se conoce
ademés que en € afo 2010 € total de trabgjadores no registrados segin el censo fue
de 3.872.677 personas.

De acuerdo al estudio redlizado por Freije, puede sostenerse que la extension del
enmpleo informal es consecuencia de la excesiva regamentacion que se redliza a los
pequeiios empresarios, resultandoles muy costoso € pago de las obligaciones
formaeles (Freije, 2001).

Segin € INDEC, el trabgjo informal o en negro como también se lo denomina
crece de manera alarmante en e ambito de aplicacion de las pequefias y medianas
empresas.

Los empresarios creen economizar considerando que la carga financiera sera
menor, sSin embargo la empresa se encuentra expuesta a serios riesgos desde € ingreso
de la persona, hasta muchos afios después.

Las organizaciones deben ser administradas con informacion real para no sufrir
posibles sanciones que deben tenerse en cuenta al momento de efectuar la omision y
develarse o producirse la contingencia. Ellas son:

= Muitas de AFIP por trabajo no registrado

= Intereses por aportes/contribuciones no realizadas.
Cuestiones juridicas por:

» Riesgo enmpleado no registrado y accidentes de trabajo

» Riesgo enmpleado no regstrado y enfermedades laborales

= Golpe ala marca como “employer branding”

= Costos no adecuados, ya que son fuera de la norma

12



» Imposhilidad de crecimento genuno ante un cambio de estructura

= No conseguir otorgamiento de créditos bancarios suficientes

» Riesgo labora, porque serd e empleado quien tendra la potestad de
controlar e sistema

» Riesgo juridico penal paralos duefios y directores de la compafia.

Los antecedentes del modelo argentino de relaciones laborales fueron construidos y
legitimados por los actores a partir de 1950 y 1990. En 1957 se incorpor6 € Art 14 bis
a la Conditucion Nacional que establecid protecciones y minimos derechos
irrenunciables a favor de la parte trabagjadora, luego con la sancion de la Ley 20.744
de Contrato de Trabgjo, se promovieron diversas garantiass en relacion con la
contraparte empleadora.

Asmisno, la Ley de Empleo 24.013 establecio las condiciones de contratacion y
de relacion laboral. Ademés de castigos a empleador incumplidor como Unico
responsable de los defectos de forma y fondo en las contrataciones laborales.

En materia pend, la legidacion se ha referido en forma expresa a los delitos de
evasion, al sancionar € régimen penal tributario, por medio del dictado de la Ley N°
23.771 en @ afo 1990, modificada por Ley N° 24.769 del afio 1997 donde se
reprimen los delitos relativos a la Seguridad Social, y finllmente por Ley N° 26.735
en vigencia desde el 2011, donde se establecen penas privativas de la libertad para
determinadas figuras descriptas.

Por otra parte la Ley 26.940 de promocion del trabgjo registrado, introdujo un
nuevo régmen permanente de reduccion de contribuciones de seguridad social para
micros empleadores, juntamente a un régimen temporario de promocion de empleo y

un registro de infractores laborales que se describieron en este TFG.
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Justificacion

Se conddera que d andisis y la difusion de este tipo de estudios aportan
conocimientos sobre los costos econdmicos y pendes que acarrea € incumplimiento
de las obligaciones laborales por parte de los empleadores cuando las précticas
irregulares con sus empleados quedan expuestas, sea ante la justicia o frente a un
organismo controlador.

Las investigaciones sobre e tema, la difusion de la precariedad de registracion del
empleo, y de los impactos de las sanciones en los resultados de las empresss,
pertenecen a un terreno escasamente explorado de innegable interés en la construccion
de una cultura del cumplimiento.

Se retera que la evasion laboral o € incumplimento a los deberes legales del
empleador condtituyen un delito, que esta tipificado como tal y que las sanciones al

incumplimiento son punitivas.
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CAPITULO 11

OBJETIVOS

General
Describir el impacto econdmico en los resultados de las empresas, por €

incumplimiento de las obligaciones legales del empleador en la Republica Argentina.

Especificos

1-Exponer las consecuencias econdmicas de las sanciones por la deteccion de
anomalias en la inspeccién del Ministerio de Trabgjo.

2-Determinar las pérdidas econdmicas para las empresas resultantes de fallos
judiciales por incumplimiento.

3- Comparar resutados en una liquidacion final de un empleado cuando esta
registrado y cuando lo esta deficientemente.

4-Precisar los costos y los beneficios redles para la empresa de la correcta

registracion dela ndbmina de empleados.
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CAPITULO 111

MARCO TEORICO

Los contenidos y conceptos expuestos han sido extraidos de prestigiosos autores
incluidos en la bibliografia de este TFG.

Debido aque € objeto de estudio de la presente investigacion trata sobre la evasion
laboral y el impacto delos juicios laborales en los resultados de las empresas, es
necesario iniciar la exposicion delimitando conceptos tedricos que darén sustento ala
investigacion. Por tal motivo, se describe €l contexto en que se desarrolla €l vinculo

laboral.

Definiciones conceptuales: Trabajo-Trabajador-Empleador

-Trabajo: como lo sefida e art 4 dela Ley 20.744 es toda actividad licita que se
preste en favor de quien tiene la facuitad de dirigirla, mediante una remuneracion;
Durkheim expresa que, “el hombre alcanza su condicion humana solidaria en el
trabgjo, alli se produce la interaccion social, € contacto con € otro, y esatravés de €,
donde se alcanza al ser social”. (Merton, 2002)

-El trabajador: como lo considera € art 25 dela L.C.T 20.744, esla persona fisica
que se obligue o preste servicios en las condiciones previstas en los articulos 21y 22
de edta ley, cuadesguiera que sean las modalidades de la prestacion.

-El empleador: segin € art 26 dela L.C.T 20.744 se considera enmpleador ala
persona fisica, conjunto de €llas, o juridica, tenga o no personalidad juridica propia,

gue requiera los servicios de un trabajador.
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Entre e trabgjador y € enpleador se acuerda una prestacion que se denomina
relacion laboral o de trabajo como lo manifiesta €l art 22 de la L.C.T 20.744, quien
estipula que habra relacion de trabgjo cuando una persona realice actos, gecute obras
0 preste servicios a favor de otra, bgo dependencia de ella en forma voluntaria y
mediante el pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto que de origen.

Del acuerdo entre ambas partes se derivan:

Caracteristicas de la relacion de trabajo
Los autores Rodriguez, Pernia y Mortilla (2009), definen las dguientes
caracterigticas:

La subordinacion juridica personal: se da cuando €l trabajador cumple las érdenes

del enmpleador.

La subordinacion econdmica: se produce cuando € trabajador no es propietario de

los bienes de capital con los cuales trabagja, ademés recibe una remuneracion de
subsistencia, que no es igual a producto de su trabgjo. Del mismo modo no participa
ni en las pérdidas ni en las ganancias, ni es responsable por los riesgos que acarrea la
explotacion.

La subordinacién técnica: se produce cuando e empleado rediza las tareas de

acuerdo a las especificaciones que le proporcione € empleador (Rodriguez, Pernia, &
Mortilla, 2009).

Del gercicio delas partes y sus actividades, surgen obligaciones:

De acuerdo a articuo 80 de la L.C.T 20.744, se implementd tres obligaciones en
cabeza del empleador. Primeramente es obligacion ingresar los fondos sindicales y de
seguridad  social. Ademas de ello, se obligan a empleador a entregar constancia

documentada del ingreso de estos fondos y un certificado de trabgjo.
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Este articulo fue suplido por la Ley 25.345, que impuso a empleador una sancion
conminatoria, por € incumplimento de la enumerada anteriormente y una muta
equivalente a tres veces la mgor remuneracion mensual, normal y habitual para €

incumplimiento de las otras dos.

Obligaciones vinculadas a la Seguridad Social

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, hace mencion en uno
de sus articulos que la Seguridad Social es un derecho que tienen todas las persones,
de acceder a una proteccion para satisfacer las necesdades basicas de todo ser
humano.

B sstema de Seguridad Socia es concebido como el conjunto de instituciones que
tienen como objetivo la proteccion de las personas frente a determinadas
contingencias. En la Argentina, estd compuesto por seis items para su

funcionamiento:

1. Régimen previsonal
2. Obras sociales
3. Seguro por desermpleo
4. Sistema de riesgos de trabgjo
5. Programa de asistencia médica integral (PAMI)
6. Régmen de asignaciones familiares.
E Sistema de Seguridad Socia depende del Ministerio de Trabagjo y Seguridad
Social, ademés tiene a su cargo la Administracion Nacional de la Seguridad Socid

(ANSES).
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Del mismo modo, la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) es la
encargada de la percepcion, aplicacion, fiscalizacion y gjecucion judicial de todos los
recursos de la Seguridad Social.

El Sistema Integrado Previsonal Argentino (SIPA) se crea a través de la sancion
de Ley 26.425 con € fin de cubrir las contingencias de vejez, invalidez y muerte.

Bl Ingtitwto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJIP),
también conocido como Programa de Atencion Médica Integral (PAMI) tiene como
principal objetivo otorgar prestaciones sanitarias y socides ad sstema integrado de
jubilaciones y pensiones y a su grupo familiar.

En € mismo sistema se incluye: e Fondo de Desenmpleo, que es una prestacion que
se le otorga a trabgjador despedido; el seguro de vida obligatorio que esta a cargo del
empleador, cubre € riesgo de muerte e incluye € suicidio como hecho indemnizable,
an limtaciones de ninguna especie, de todo trabgjador en relacion de dependencia.

Tato e empleador como € trabgjador estan obligados a redizar aportes,
redlizados con € sueldo del trabgjador y las contribuciones patronales, importes que
abona el empleador por cadaempleado sobre su remuneracion respectivamerte.

El empleador es e responsable de retener e ingresar los aportes obligatorios,
reglamentados por la Ley 23.660 y en caso de no cunplir con estas obligaciones,
podra ser incluido en e Regstro Plblico de Empleadores con Sanciones Laborales
(en adelante REPSAL) con la pérdida de beneficios que ello implica, segin la Ley

26.940. Al respecto se describira la funcion y @ mecanismo de dicho registro.
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Registro Piblico de Empleadores con Sanciones Laborales

En mayo de 2014, se sanciona la Ley 26.940 de promocién del trabajo registrado y
prevencion del fraude laboral, donde se crea € registro publico de empleadores con
sanciones laborales (REPSAL) en e ambito del Ministerio de Trabajo, Enpleo y
Seguridad Social.

Esta ley crea una unidad especial de fiscalizacion del trabgo irregular y dota de
més facultades a MTEyYSS ya que éste debe velar por € cumplimiento de las normas
que reguan la materia con las exigencias de los convenios de la organizacion
internacional del trabgjo y puede aplicar las sanciones previstas en € Pacto Federa
del Trabgjo.

El REPSAL es un registro que cuenta con una base de datos de acceso publico a

través de internet, en la pagina:  httpJ/repsal.trabajo.gob.ar/ a cargo del Ministerio de

Trabgjo, en e cua quedan expuestas las sanciones:

-Falta de inscripcion como empleador

-Fdlta de denuncia de trabajadores

-Violacion a las normaes sobre trabagjo infantil y adolescente, trata de menores y de
personas.

-Obstruccion ala labor de inspeccién en €l trabajo

En d regstro se publican las sanciones firmes impuestas a los empleadores del
sector privado (incluso del régimen agrario), por los entes habilitados, que son:

-Ministerio detrabgo, empleo y seguridad socia (MTEY SS)

-Administracion federal deingresos publicos (AFIP)

-Ministerios detrabajo locales

-Gobierno dela ciudad autonomo de Buenos Aires

-Registro nacional de trabgjadores y empleadores agrarios
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-Superintendencia de riesgos de trabajo

La carga de los datos del REPSAL es responsabilidad del organismo sancionador
actuante, con las excepciones de las sentencias judiciales por menores o trata de
personas.

Por otra parte, formar parte de este registro, genera al empleador la pérdida de
determinados beneficios, a estar incluidos no podran acceder a programas, acciones o
subsidios, créditos, beneficios de reduccién de contribuciones patronales, entre otras.

La permanencia tendra como duracion méxima e plazo de 3 afios. En casos de
sanciones judiciales por ciertos delitos, se aplicaran los plazos del cddigo penal
(Sirena, 2015).

Si @ infractor reincide en la misma falta por la cua se lo incluyé en e REPSAL en
el lapso de 3 afios serd excluido de Régmen Sinplificado para Pequefios
Contribuyentes (monotributistas), 0 no podra deducir del impuesto a las ganancias los
gastos inherentes alos empleados.

La siguiente pantalla extraida de la pagina de acceso publico del REPSAL muestra
la sencilla metodologia para buscar listados de empleadores con sanciones. Cuenta

con 35.575 registros atal fecha:

Busquecs Répias:

a0 | L Yo X W | L4 3CFT [ RENATEA SRT*

[lustracion 1. Busgueda de empleadores con sanciones
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Fuente: REPSAL copia de pantalla, 2017.

La bisgueda requiere solamente la razon socia de la organizacion a la cual se
desea verificar, se puede saber s presenta sanciones, tipo de infraccion, la fecha de
ingreso y € organismo sancionador. La siguiente figura muestra los registros de las
fatas de la organizacion consuitada, y condtituye la respuesta del REPSAL a la

busgueda efectuada.

D S SPONSAILIDAD LINTADA, coe CUST Gretents nancrres lator men pused 20 00 of baiado

LIS1300 60 i34 330CIcnes Gel SmpNI0S rgIIEIaas o ol Repial 8 000T/2017
Mowimnde: -\ SN px pagna Pangsants Wagme

@Zhn., AWEW T mrenarea  SRTY

Bepibica Argantos

llustracion 2. Resultado de la busqueda.

Fuente: REPSAL Resultados.
También permite emitir certificado, conteniendo los datos de la busqueda en

relacion ala empresa solicitada.
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Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940
Se deja constancia que a la fecha de emisién, XXXXX | SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA CLIT
WXXXX | REGISTRA SANCIONES en el REPSAL. conforme al Art. 2 de la Ley 26,840
Tipo de infraccion Organsmo sanconador N® de expedients
Falta de Registro del Trabajador Administracion Federal de Ingresos Plblicos 05P0134092530101
(AFIP)
Fecha de emisicn: 08072017 (valido dni por el dia de isich
Selio Elecirinico: 52de34Bc-eetd-48ab-8533-0133304eb022
Tk, Eplen E-ER” 2CFT [@ RENATEA SRT
y Seguidad Social ‘.“,___r___ ] e BEIS =L kel
o el e

[lustracion 3. Certificado de faltas de una empresa en REPSAL.

Fuente: REPSAL

A cortinuacion, se procede arevisar la literatura general sobre evasion, €

concepto, las formas en que se presenta y la relacién con la informal idad.

Evasion

La evasion es la conducta orientada a evitar de manera voluntaria e intencional, el
pago de impuestos previstos por la ley. Concretamente “se trata de un delito
patrimonial en e cual € hecho punible consiste en degjar de ingresar tota o
parcilmente tributos adeudados o lograr ese dafo patrimonial mediante €
aprovechamiento de beneficios fiscales, empleando maniobras ardidosas o engafiosas”
(Villegas, 2012).

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabgjo (en adelante OIT), cuando
un empleador evade las regulaciones laborales, tributarias y de cualquier tipo, el
trabgjador se define como informal. Este fendmeno es evaluado a lo largo de los afios

por la OIT, ya gue tiene graves consecuencias para los trabgjadores, sus familias, la

empresa y € pais en general.
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La informelidad obstaculiza el reconocimiento a los derechos laborales, y debido a
gue estd estrechamente relacionado con indicadores socioecondmicos como la
pobreza, la desigualdad, la calidad de vida de los individuos, impide el desarrollo de
la economia

Concretamente la evasion fiscal se trata de “un delito patrimonial en e cua el
hecho punible consiste en: @) dejar de ingresar, en todo o en parte, tributos adeudados
(evadir); b) lograr ese dano patrimonial mediante e aprovechamiento de beneficios
fiscales, empleando en ambos casos maniobras fraudulentas” (Dahigren, 2012)

Existe evasion laboral cuando se presenten los siguientes casos. la no registracion
del empleado en los libros contables; cuando no se le otorga de ata en e AFIP, ni se
redliza los aportes previsonales correspondientes, o bien cuando se entregan recibos
de sueldos que no contengan datos reales.

Asmismo, se puede presentar que la fecha de ingreso registrada es digtinta a la
real, es decir que se lo registrd después de un cierto periodo de tiempo; o también €
caso de un sdario ficticio, normalmente el salario del recibo de sueldo es inferior al

real. Ley Nacional de Enpleo 24013.

Tipos de consecuencias legales aplicables al empleador.

-Infraccién: “Transgresion, quebrantamiento, violacion, incumplimiento de la ley,
reglamento, corvenio, tratado, contrato u orden. Denominacién genérica de todo lo
punible; sea delito o falta. Separacion de doctrina o practica acreditada u obligatoria”
(Cabanellas de La Torre, 2009)

-Sancion: La sancion “es el acto impuesto por un organo estatal que deriva de un
everto dafloso, actuando en funcidn administrativa, como consecuencia de la

violacion de un deber impuesto por una norma” (Cgjarville, 1995, pag. 16)
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-Multa: La multa es una “Pena pecuniaria que se impone por una falta delictiva,

administrativa o de policia o por incumplimiento contractual” (Cabanellas de La

Torre, 1998)

Dentro de este marco se expondrén las sanciones vigentes contempladas en las

Leyes de Reforma Laboral 25323, 24013 y 24769 que se presentaran en las tablas

siguientes:

Tabla 2
Sanciones aplicadas. Ley 25.323

Articulo 1° Las indemmizaciones por antigledad se
duplicardn cuando € trabagjador no esté
registrado o este deficientemente.

Articulo 2° Cuando € enpleador haya sdo

previamente intimado por € trabajador
y no le abonare las indemnizaciones
correspondientes de acuerdo a la ley
20744 (1976) sendo obligado a iniciar
acciones legales o cualquier instancia
previa  para  percibirlas, seran

incrementadas en un 50%.

Fuente: Elaboracién Propia

Asmismo, la L.N.E 24.013 dispore las siguientes sanciones que se presentan en la

tabla que se detalla a continuacion:
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Tabla 3

Aplicacién de las sanciones. Ley 24.013
El empleador que no registre una relacion laboral deberd abonar a
Articulo | trabgjador una indennizacion equivalente auna cuarta parte de las
8 remuneraciones devengadas desde que comenzd la relacién a valores
regjustados
El enpleador que en la documentacion laboral asigne una fecha de ingreso
Articulo | posterior ala real, deberd abonar a trabajador una indemnizacion
9 equivalente ala cuarta parte del importe de las remuneraciones devengadas
desde la fecha de ingreso hasta la fecha falsamente consignada al valor
regjustado.
El empleador asigne en la documentacion laboral una remuneracion menor
Articulo | que la percibida por € trabagjador, abonara a éste una indemnizacion
10 equivalente ala cuarta parte del importe de las remuneraciones devengadas
y no registradas, debidamente regjustadas desde la fecha en que comenzo a
consignarse indebidamente el monto de la remuneracion.
Si e empleador despidiere sin causa justificada al trabajador dentro de los
Articulo | dos afios desde que se le hubiere cursado de modo justificado la intimacion
15 prevista en € articuo 11, el trabajador despedido tendra derecho a percibir
el doble de las indemnizaciones que le hubieren correspondido como
consecuencia del despido. Si el empleador otorgare efectivamente €l
preaviso, su plazo también se duplicara
Fuente: Elaboracién propia.
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Al mismo tiempo, se debe tener en cuenta las sanciones que determina la Ley del

Régimen Penal Tributario 24.769 (1996) que sanciona los delitos tributarios relativos

alos recursos de la Seguridad Social, y dispore:

Tabla 4

Sanciones L.R.P.T 24.769

Evasidén simple. Prisién de 2 a6 afios aquien evada total o

Articulo | parcialmente al fisco, € pago de aportes y/o contribuciones ala
7 seguridad social al exceder la suma de $80.000 por mes
Evasidén agravada. Prison de 3 afios y 6 meses a9 afos cuando en €l
Articuo | caso del anterior se verificara que e monto evadido supere los
8 $400.000 por mes 0 S se demuestra que intervinieron personas para
ocuitar la verdadera identidad del sujeto obligado y € monto evadido
supere los $160.000.
Apropiacion indebida de recursos de la seguridad social. Prision de 2
Articulo | a6 afios a empleador que no deposite total o parcialmente dentro de
9 los 10 dias hébiles administrativos de vencido € plazo, € importe

retenido a sus dependientes siempre gque e monto no ingresado

supere los $20.000 por mes.

Fuente: Elaboracion propia.
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La contratacion de empleados y la contabilidad

Una empresa desde & momento de la contratacion de personal estd asumiendo un
compromiso de registro inmediato de alta del empleado, cuya omision genera faltas a
las obligaciones del empleador, y a partir de ellas un pasivo contingente por los
derechos legales a favor del trabgjador en caso de ser despedido, en razon de la

omision de los deberes formales.

Pasivo

Segin las Normes Internacionales de Contabilidad, lo define como una obligacion
presente de la empresa, surgida a raiz de sucesos pasados, a vencimento de la cual y
para cancelarla, la empresa espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios

econdmicos. (Contables, 2012)

Pasivo contingente:

Selo define de la siguiente manera:
(@) una obligacion posble, surgida araiz de sucesos pasados, cuya
existencia ha de ser confirmada solo por la ocurrencia o no-ocurrencia de
uno O MBS evertos inciertos en @ futuro, que no estan enteramente bajo el
control de la entidad, o (b) una obligacion presente, surgda a raiz de
sucesos pasados, gue no se ha reconocido contablemente porque: (1) no es
probable que la entidad tenga que liguidarla, desprendiéndose de recursos
que incorporen beneficios econdmicos, o (1) e importe de la obligacion

no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad. (Contables, 2012)
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Regstrar el pasivo cortingente en €l estado de resuitados resuita conveniente ya
gue permite conocer la dimensién real de la deuda que la empresa tiene con los
empleados, y que a momento de presentarse la obligacion de pago no presente
problemas financieros por no registrar la proviséon y redizar € reconocimiento
contable.

Provision:

Es un asiento contable “objeto de estimacion, por la existencia de incertidumbre
acerca del momento del vencimiento o de la cuantia de los desembolsos futuros
necesarios para proceder a su cancelacion” (Contables, 2012)

Debe reconocerse cuando: “se tiene una obligacion presente legal o implicita
resultado de un suceso pasado; o resuta probable que tenga que desprenderse de
recursos que incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion; o cuando
puede hacerse una estimecion fiable del importe” (Contables, 2012)

Prevision:

Son aquellas partidas que, a la fecha a la que se refieren los estados contables,
representan importes estimados para hacer frente a gtuaciones contingentes que
probablemente originen obligaciones para €l ente. En las previsones, las estimaciones
incluyen e monto probable de la obligacion contingente y la posbilidad de

concrecion. (Profesionales, 2015)

Asiento contable: Debe Haber
Quebranto para X
despido
A previsién por X
despido
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Las provisones son obligaciones ciertas que aln no se perfeccionan juridicamente
pero que estdn devengadas, mientras que las previsiones son costos que se calculan
estimetivamente y que por su importancia deben incurrir en e periodo.

La omisién de la previséon para despido, genera efectos en e resuitado de las

operaciones de un gercicio ya que se reflga en € Estado de Resutados de la

empresa.

Estado de resultados
De acuerdo ala Resolucion Técnica N°9 de la Federacion Argentina de Consgjos
Profesionales de Ciencias Econdmicas, define a estado de resultado como:

Un estado financiero que muestra ordenada y detalladamente la forma de
obtener €l resutado del gercicio durante un periodo determinado. Para las
empresas es obligatoria la confeccidn de este estado, ya que desglosa los
gastos y los ingresos en las diferentes categorias y de agui se obtiene €

resultado del gercicio. (Profesionales, 2015)
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Tabla 5.

Estructura del estado de resultados.

Ventas netas

Costo de ventas

Utilidad bruta

Gastos administrativos

Gatos de ventas

Depreciacion

Utilidad operativa

Gadtos financieros

Utilidad antes de impuestos

Impuestos

Utilidad neta

Fuente: elaboracion propia

De la lectura de la tabla 5 y conforme los conceptos de la RT N9, lo significativo
para la investigacion es lo siguiente:

» Los costos laborales se encuentras incluidos en los gastos administrativos,
comprenden los gastos realizados de acuerdo a sus actividades pero que no
se pueden atribuir a las funciones de compra, produccion, comercializacion,
investigacion.

» La uilidad operativa o utlidad antes de intereses e impuestos es la
diferencia entre la utlidad bruta y los gastos operativos (gastos

administrativos y gastos de ventas) y la depreciacion.
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» Los gastos financieros o intereses son los correspondientes a pago de
intereses por deudas.

» Lauilidad antes deimpuestos es el resultado de la diferencia entre la
utilidad operativa y los gastos financieros.

» Losimpuestos ala renta o alas ganancias son los impuestos que debe
tributar la empresa y que se aplican alas utilidades.

> Lautlidad neta o también suele llamarse utilidad del gercicio esla
ganancia o pérdida obtenida por la empresa; se obtiene a partir dela
diferencia entre la utilidad antes de impuestos y los impuestos.

> Resultados: son registrados en el estado de resuitados como se definié
anteriormente, parallegar ae€llos se debe tener en cuenta e efecto de todas
las pérdidas y ganancias que se originaron Yy registraron durante un periodo

de tiempo.

Ecuacién patrimonial

Reflgja las variaciones y cambios en la estructura patrimonial de la empresa, ya
que muestra las condiciones entre sus bienes y derechos en relacion a sus
obligaciones, compromisos y deudas. Es € resuitado de comparar los activos con €
patrimonio Y las obligaciones externas o pasivos.

Granados, Latorre & Ramirez, dfirman que las ecuaciones patrimoniales ayudan en
cualquier momento a verificar la situacion de la enpresa. Si se toma esa afirmacion,
es relevante la inclusion de los pasivos contingentes en la expresion de la ecuacion
patrimonial en un momento dado. (Granados, Latorre, & Ramirez, 2005)

Bl patrimonio es la diferencia entre e activo y € pasivo, se incrementa con las

ganancias y se disminuye con las perdidas.
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Ecuacion Patrimonial Estética:
Activo — Pasivo = Patrimonio Neto

La ecuacion patrimonial se sustenta en las cuentas reales o patrimoniales de
balance.

Puede variar de acuerdo con los aumentos o disminuciones del activo, pasivo 0
patrimonio modificando los resultados de la ecuacion descripta.

Si se incorporan en € andliss los efectos sobre € Patrimonio de las
actividades del gercicio, se obtiene una ecuacion patrimonial dindmica, que muestra
la rentabilidad o pérdida y sus efectos en € Patrimonio Neto.

Activo - Pasivo = Patrimonio Neto + Ingresos - Gastos

A partir de estas modificaciones se origina la ecuacion patrimonial dinamica.

Esta gtuacion s presenta  cuando  laempresa  rediza sus
actividades especificas en pos dd logro de los objetivos fijados. Al redlizar las
operaciones comerciales genera resultados que modifican el Patrimonio Neto.

Activo + Gastos= Pasivo + Patrimonio Neto + Ingresos

Dichas dlteraciones se denominan variaciones patrimoniales.

La evasOn conditye una variacion modificativa, porque hace variar la
cuartia del patrimonio neto, ya gque son operaciones que aumentan o disminuyen la
stuacion patrimonial de la empresa, originados por una ganancia o pérdida. A su vez,
intervienen cuentas patrimoniales y de resultados. (Acevedo, Simoes, & Rodriguez

Mugica, 2014)
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Bajo e enfoque cuantitativo y el seguimiento paso a paso del proceso de

investigacion obtenido por la revision de la literatura, se deduce la siguiente hipotesis:

Hipotesis
El costo que genera para un empleador un juicio laboral por incumplimentos,

supera ampliamente el costo de pagar las obligaciones legales puntualmente.



CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

El sguente apartado, explica los métodos que se utlizaron para acanzar los
objetivo teniendo en cuenta que “la metodologia es el tratado del método” (Corzo,
1973, pég. 14)

La metodologia utilizada en € trabajo es de tipo cuartitativa debido a que
“representa un conjunto de procesos secuencial y probatorio. Este enfoque utiliza la
recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica,
asimismo se plantea un problema de estudio delimitado y concreto” (Dr. Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2006, pags. 46-49).

Los resutados cuartitativos del impacto econdmico del incumplimento se
expusieron en tablas y cuadros comparativos.

Se relacionaron conceptos vincuados a la profesion del contador publico, se
profundizaron los més relevantes y agunos inclusive, tenian escasa difusion en €
entorno, lo que constituye un aporte de este tipo de trabgjos.

La imvestigacion es de tipo descriptiva ya que ‘“es aquella que reseha las
caracteristicas 0 los rasgos de la stuacion o de fendbmeno objeto de estudio. La
redlizacion de este tipo de investigacion se soporta principalmente en técnicas como la
recoleccion y la revision documental”. (Bernal Torres, 2006, pag. 113)

Por otra parte, la utilizacion de las técnicas de andlisis de contenido, se perfecciond

con técnicas de evaluacion, basadas en la comparabilidad.
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Al comenzar la investigacion se propuso redlizar un andlisis de la ecuacion
patrimonial antes descripta para demostrar € impacto de la evasion pero no se corntd
con todos los datos necesarios para exponerlo.

Técnicas de recoleccion: Para comenzar con la investigacion, se redizd6 una
recopilacion de datos y un poserior andliss documental del marco regulatorio
aplicable.

Instrumentos de relevamiento: andliss documental de expedientes judiciales y
leyes nacionadles, a modo de complemento y para cunplir € objetivo especifico nro.
uno, se redizd uma entrevista en €& Ministerio de trabgjo de la ciudad de
Gualeguaycht, determinando asi € contexto real ante la posbilidad de deteccién de
irregularidades (incluida en el anexo 1).

Poblacion: Se define como “el conjunto de todos los elementos a los cuales se
refiere la investigacion .Se puede definir también como € conjunto de todas las
unidades de muestreo” (Fracica, 1998, pag. 36).

Una definicion adecuada de poblacién debe redizarse a partir de los siguientes
términos. elementos, unidades de muestreo, acance y tiempo, para € trabgo que se
redliza seria

Alcance: Argentina

Tiempo: 2017

Elementos: Empresas

Unidades de muestreo: 7 empresas con juicios por incumplimientos laborales.

Criterio muestral: El muestreo que se realizd es no probabilistico, no aleatorio. Por
conveniencia y poshilidad de acceso a los falos judiciales que se consideran como
unidades de andlisis de este estudio descriptivo contenidos integramente en € anexo
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CAPITULO V

MARCO REGULATORIO

Consecuencias econdmicas al detectarse irregularidades en la inspeccion del
M inisterio de trabajo.

En 1943 se crea la Secretaria de Trabgjo y Prevision, la que en 1949 daria origen a
actual Ministerio de Trabago, Empleo y Seguridad Socia (MTEYSS) quien se encarga
de gedtionar las politicas del poder gecutivo nacional en lo relativo a empleo, las
relaciones laborales y la seguridad social. Promueve, regula y fiscaliza los derechos
de los trabajadores.

Los derechos de los trabgjadores tienen un fundamento particuar, estén
estrechamente vinculados con las necesdades humanas esenciales, razon por la cual
es necesario su cumplimiento.

Asimismo, en e Capitulo | dd Titulo 111 de la Ley 25.877 (2004) se crea € sistema
integral de inspeccion del trabgjo y de la seguridad socia (SIDITYSS) cuya mision es
controlar y fiscalizar e cumplimento de las normas del trabgjo y de la seguridad en
todo & pais y combatir € trabajo no registrado.

Su funcién es punitiva cuando se detectan inobservancias o violaciones a las
normas, quien ademas debe llevar un registro de inspeccion, infracciones y sanciones.

Por su parte al MTEYSS le corresponde custodiar que los servicios de inspecciones
cumplan las normes y se celebre correctamente los articulos 81y 129 dela OIT.

Las tareas de inspeccion realizadas por los inspectores se redlizardn de oficio o por

denuncia, que puede ser llevada a cabo por € trabajador, 0 por cualquier persona ya
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sea fidca o juridica a quien se le debe reservar la identidad, asmismo puede
efectuarse personamente o por teléfono.

Los inspectores, quienes deben estar especidmente capacitados para €
desempefio de la funcion, quedaran facuitados para:

- Entrar en los lugares syjetos a la inspeccion sin necesdad de notificarse
previamente ni de presentar orden de allanamiento.

-Requerir la informaecién necesaria, inclusive pedir idertificacion a las personas
gue se encuentran en el establecimiento.

-Clausurar los lugares de trabajo en los supuestos legales previstos.

-Ordenar la suspension inmediata de tareas que impliqguen un riesgo grave e
inminente para la salud.

Los inspectores deben labrar un acta, este instrumento que da fe, dara origen a
sumario administrativo, detallando € procedimiento que deben firmar junto a
responsable del establecimiento. Quien por su parte debe colaborar con € inspector y
brindarle la informacién y la documentacion que le solicite.

La Ley establece que en e caso de comprobarse una infraccion que involucre actos
de evasidn por parte de los empleadores a las obligaciones tributarias y a la seguridad
socia debe ser denunciada formamente a la Administracion Federal de Ingresos
Plblicos (AFIP) quien aplicara las penalidades correspondientes, tilizando la
tipificacion, procedimiento y régimen sancionatorio.

Las sanciones se aplican por violaciones a las normas de trabgjo vigentes referente
a las normas correspondientes y lo relativo a la seguridad socia, a la higene y
seguridad en € trabgjo, 0 a las respectivas clausulas de convenios colectivos de

trabajo.
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Tipos de Infracciones

La Ley 25.212 denominada como régimen general de sanciones por infracciones
laborales establece una politica de clasficacion de infracciones que se agrupa en 3
categorias. leves, graves y muy graves.

-Infracciones leves (Ley 2512, 1999, art 2):

El pago de remuneraciones fuera del plazo legal.

No exponer en lugar visble del establecimento los anuncios relativos a la
distribucion de las horas de trabgjo.

No otorgar, savo autorizacion, € descanso de las mujeres a mediodia cuando
correspondiera.

Cualquiera otra que viole obligaciones meramente formales o documentales, salvo
las tipificadas como graves o muy graves.

Las acciones u omisiones violatorias de las normas de higiene y seguridad en €
trabgo que afecten exigencias de caracter formal o documental, siempre que no
fueren calificadas como graves o muy graves

-Infracciones graves (Ley 25212,1999, art 3):

La falta, en los libros de regsiro de los trabgjadores, de alguno de los datos
esenciales del contrato o relacion de trabgjo.

La fdta de entrega de los certificados de servicios o de extincion de la relacion
laboral a requerimiento del trabajador.

La violacion de las normas relativas en cuanto a monto, lugar, tiempo y modo, del
pago de las remuneraciones, asi como la fata de entrega de copia firmada por €
empleador de los recibos correspondientes, salvo lo dispuesto en el articulo 2°, inciso
a) La violacion de las normaes en meteria de duracion del trabajo, descanso semandl,

vacaciones, licencias, feriados, dias no laborables y en genera, tiempo de trabajo.
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La violacion de la normetiva relativa amodalidades contractuales.

La fata o insuficiencia de los instrumentos individuales de contralor de la jornada
de trabgjo.

Toda otra violacion o eercicio abusvo de la normetiva laboral no tipificada
expresamente en esta Ley, establecida para proteger los derechos del trabajador, para
garantizar € gercicio del poder de policia del trabgjo y para evitar a los empleadores
la competencia dedleal derivada de tales violaciones o conductas abusivas.

Las acciones u omisiones que importen & incumplimento de las obligaciones en
materia de salud, seguridad e higiene en € trabgjo, sempre que no fueran calificadas
COmo MUy graves.

-Infracciones muy graves (Ley 25.212, 1999, art 4):

Las decisiones del empleador que impliquen cualquier tipo de discriminacion en e
empleo 0 la ocupacion por motivos de: raza, color, ascendencia nacional, religion,
sexo, edad, opinién politica, origen social, gremiales, residencia o responsabilidades
familiares.

Los actos del empleador contrarios ala intimidad y dignidad de los trabajadores.

La fata de inscripcion del trabajador en los libros de registro de los trabajadores,
savo que se haya denunciado su dta a todos los organismos de seguridad socidl,
incluidas las obras sociales, en la oportunidad que corresponda, en cuyo caso se
considerara incluida en las infracciones previstas en el articulo 3°, inciso ).

La cesién de personal efectuada en violacion de los requisitos legales.

La violacion de las normas relativas atrabajo de menores.

La violacion por cualquiera de las partes de las resoluciones dictadas con motivo

de los procedimientos de conciliacion obligatoria y arbitrgje en conflictos colectivos.
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Las acciones u omisiones del articulo 3°, inciso h) que deriven en riesgo grave e

inminente parala salud de los trabajadores.

A continuacion a modo de enmarcar las infracciones y los montos de las multas, se

redliza el presente cuadro comparativo de la Ley 25.212 (1999) y las modificaciones

dela Ley 26.941 (2014) que son los importes vigentes.

Tabla 6.

Tipo de infraccion y monto de multa correspondiente.

Multa Ley 25.212

Multa Ley 26.941

Infraccidon
(1999) (2014)
Desde € 100% a
1) Obstrucciéon ala
5000% del salario minimo
actuacion de autoridades Desde $200 a $5000.
vital y movil vigente al
admnistrativas.
momento de la infraccion.
Desde € 25% al 150%
2)Apercibimiento (12 del salario minimo vital y
Desde $80 a $250.
infraccion leve) movil vigente al momento
de la infraccion.
Desde € 30% al 200%
Desde $250 a $1000 del salario minimo vital y
3)Infracciones graves por cada trabajador movil vigente por cada

afectado ala infraccion.

trabgjador afectado ala

infraccion.
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4)Infracciones muy

graves

Desde $1000 a $5000
por cada trabajador

afectado ala infraccion.

Desde e 50% a 2000%
del salario minimo vital y
movil vigente por cada
trabajador afectado ala

infraccion.

5) Reincidencia de

infracciones leves y graves

Puede adicionar a
monto maximo de la
multa, una suma que no
supere € 10% del total de

remuneraciones que se

hayan devengado en el

mes inmediato anterior ala
constatacion dela

infraccion.

Puede adicionar a
monto maximo de la
multa, una suma que no
supere € 10% del total de

remuneraciones que se

hayan devengado en el

mes inmediato anterior ala
constatacion de la

infraccion.

6) Reincidencia de

infracciones muy graves

Clausura del
establecimiento de hasta
10 dias manteniéndose el

derecho de los trabajadores
al cobro de las

remuneraciones.

Clausura del
establecimiento de hasta
10 dias manteniéndose el

derecho de los trabgjadores
a cobro de las

remuneraciones.
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7) Infracciones cometidas

por personas juridicas

Serén impuestas en
forma solidaria ala entidad
y asus directores,
gerentes, sindicos,
miembros del consgo de
vigilancia,
administradores,
mandatarios o
representantes que
hubiesen intervenido en e

hecho sancionado.

Seran impuestas en
forma solidaria ala entidad
y asus directores,
gerentes, sindicos,
miembros del consgjo de
vigilancia,
administradores,
mendatarios o
representantes que
hubiesen intervenido en e

hecho sancionado.

Fuente: elaboracion propia.

En & caso de que la sancién sea clausura del establecimiento, se debe tener en

cuenta € lucro cesante, que de acuerdo a lo que dispone e art 1.738 del Cddigo Civil

es la pérdida de ganancia que se ha dejado de obtener como consecuencia de un

incumplimiento del que se es responsable.

-Parametros para graduar sanciones de acuerdo ala Ley 25.212 (1999):

Incumplimiento de avisos 0 peticiones en la ingpeccion.

Capacidad econdmica del infractor

El carécter dereincidente (cometer la misma infraccion dentro de 2 afios)

La cantidad de trabgjadores afectados

El nimero total de trabajadores de la empresa

El perjuicio causado.
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Salario minimo, vital y movil

La Ley 20.744 (1976) define a salario minimo, vital y mdvil como la menor
remuneracion que debe percibir un trabgjador sin cargas de familia, en su jornada
legal de trabajo, para asegurarle aimentacion adecuada, vivienda digna, educacion,
vestuario, asistencia Sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones y previson.

De acuerdo a la resolucion 2/2016 del consgo naecional de empleo, la
productividad y €l salario minimo, vital y mdvil, a partir del 1° de enero de 2017, se
fijo paratodos los trabgjadores en ocho mil sesenta pesos ($3060).

En la dguente tabla nro. 7 se presentaran los montos de las muitas de la Ley

26.941 (2014) basadas en el salario minimo, vital 'y mavil.

Tabla 7.

M onto de multas de acuerdo al salario minimo, vital y movil.

Monto multa de acuerdo al salario
Infraccion
minimo, vital y movil

1) Obstruccion ala actuacion de

Desde $8060 hasta $403000
autoridades administrativas.
2)Apercibimiento (12 infraccion leve) Desde $2015 a $12090
3)Infracciones graves Desde $2418 a $16120
4)Infracciones muy graves $4030 a $161200

Fuente: elaboracion propia




La sguiente tabla muestra el sistema operativo utilizado paralas inspecciones, se

realizd con los datos que se recopilaron de la entrevista contenida en e Anexo .

Tabla 8.

Sistema operativo para las inspecciones.

1)Como se inicia una inspeccion

Primordialmente cuando hay una
denuncia, ya sea por teléfono o que
alguien se presente en la oficina a
denunciar, y también cuando los
empleadores presentan la rubrica y agin

dato llama la atencion.

2) Quien redliza la inspeccion

La policia de trabajo del Ministerio dela

ciudad de Gualeguaych.

3)Para que redlizan las inspecciones

Para determinar anomalias.

4) Es sstemético

No.

5) Motivo que mes reincide

generalmente en las denuncias

Trabajo no registrado, dentro de los
cuales estén los trabajadores totalmente
no registrados a sistema, otros por media
jornada, y otros con diferencias

sdlariales. También € caso de empleados

con monotributo.
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CAPITULO VI

ANALISIS DE DATOS

Presentacion de fallos laborales
A continuacion se expondran siete casos de irregularidades en el ambito laboral

que fueron llevados ala justicia y su posterior desenlace.

Caso N°1: empleados monotributistas, falta de entrega de certificados de
trabajo y retencion indebida de aportes.

Una empresa mutinacional de origen espafol abrié una filiad en Argentina, cuya
actividad era reunir colegios profesionales de abogados, ingenieros y farmacéuticos y
suministrarles servicios de informacion y de internet.

Antes de haber cumplido un afo y luego de una gran inversion los directivos
dieron la orden de quebrar las filidles en América Latina despidiendo a presidente y
al vicepresidente. Ambos gecutivos estaban contratados en fraude a la ley, ya que
debian emitir facturas para poder cobrar sus ingresos.

Por su parte, los eecutivos argertinos llevaron e reclamo a laJudticia,
guien consider6é que los demandados eran responsables por la deficiente registracion
del empleo, fata de entrega de los certificados de trabgjo y hasta por la retencion

indebida de aportes previsonales. Recurso de apelacion 651/2014 (2015)

M onto exigido: $5.008.496,52—> Pérdida ———> EERR

46



Caso N°2: empleado no registrado o registrado deficientemente.

En € siguiente fallo € empleado F.A.J. demanda a P.S.A, y solidariamente a tres
directores, en forma conjunta, atenor delos memoriales de agravios.

La relacion laboral se extiende desde el afio 2001 a 2013 en € que se despide a
trabgjador quien acude a la justicia para reclamar por sus derechos, ya que hasta 2011
no estwo regstrado, y hasta gque lo despidieron fue registrado deficientemente. La
justicia responsabilizd solidariamente a los directores tanto por e deficiente registro
como € caracter de empleadores.

“La Jueza admiti6 la pretension del trabajador, porque consideré que el vinculo
que habia unido a las partes desde e afio 2001 a 2011 no habia sdo de caracter
comercial, tal como lo aducian los demandados, sino de naturaleza dependiente (Ley
20.744, 1974, art.23). Por €lo, entendidé que la situacion de despido indirecto en que
se habia colocado € actor, frente a la negativa de los accionados a regularizar el
vinculo, se gustaba a derecho (Ley 20.744, 1974, art.242) A lo que correspondia
agregar que aquéllos tampoco habian acreditado haber cancelados los salarios
reclamedos a demandar, ademés durante € periodo en € que estuwvo parcialmente
registrado, entre 2011 y 2103, las sumas también superaban claramente € salario
declarado en € recibo de sueldo. Asmismo P. SA. no ingresd los aportes de
seguridad social correspondientes a los meses de abril, mayo, julio y agosto de 2012,
ni tampoco los de obra socia de los meses julio y desde septiembre a diciembre de
2011y, luego, desde enero de 2012 a febrero de 2013 y junio y julio de 2013”.

Expediente Nro.. CNT 11607/2014  Sentencia defintiva N° 69256 Camara
Nacional de apelaciones del trabgjo, Buenos Aires (2016)

Monto exigido: $ 296.582,00 + 25% en concepto de honorarios de los

representantes letrados intervinientes — s Pérdida — s EERR
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Caso N°3: Incumplimiento de obligaciones del empleador relativas al salario y
a la jerarquia: “R.S.B ¢/ C. C. 1. C. S.A. s/Despido”.

En e dguiente caso que se expone, S.B.R. demand6 a C.C.I.C. SA por € pago de
sumas no remunerativas acordadas en € marco del convenio colectivo de trabajo,
otros pagos denominados beneficio de compra; incumplimento del pago del seguro
de retiro ademas de inconsistencias respecto de la categoria laboral luego de la
licencia por maternidad.

En primer lugar, € planteo de la trabajadora es € caracter no remunerativo que fue
aplicado a conceptos no identificados como tal, respecto al beneficio de compra, este
no era un descuento sobre las mercaderias de acuerdo a lo que establece € convenio
de trabgjo sino que era una suma fija que debian utilizar mensualmente no mejorando
el ingreso.

Por su parte, sobre € seguro de retiro se acreditd que entre mayo de 2004 y febrero
de 2006, se discontinud su pago por lo que debe integrar la liguidacion final.

En cuanto a la categoria laboral, la trabgjadora exigé un reconocimiento de su
jerarquia, ya que era jefa de cagjas pero estaba registrada como cgjero B-48hs. Expte.
N° CNT 61278/2014CA1, Camara Nacional de apelaciones del trabgjo. Buenos Aires

(2017)

M onto exigido: $529.390,81+ 25% en concepto de honorarios de los

representantes letrados intervinientes + honorarios de perito contador

Pérdida ————> EERR
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Caso N°4: empleado monotributista: T.D.C. ¢/ C.C SAy otros s/despido

En este caso, € actor T.D.C demand6 a C.C. SA por trabajo no registrado, ya que
pudo demodtrar la relacion laboral que los unia alo largo de casi 10 afnos.

Bl trabgador extendia facturas por su trabgjo, estaba inscripto en AFIP como
monotributista y celebré un contrato de locacién de servicios, pero reamente habia
subordinacion econdmica y juridica de parte de la demandada.

Bl trabgjador cobraba una retribucion mensua fija, recibia ordenes y cumplia un
horario estipulado; de acuerdo a art 23 Ley 20.744, 1976 presume la existencia de un
contrato de trabajo. La liquidacion quedd del siguiente modo:

1) Indemmizacién art. 43inc. c) ley 12.908: $ 136.000;
2) Indemmizacion art. 43inc. b) ley 12.908: $ 54.400;

3) Indermizacion art. 43 inc. d) ley 12.908: $ 81.600;

4) Indermizacion art. 16 Ley 25.561. $ 108.800;
5) Indermizacion art. 8 Ley 24.013: $ 233.900;
6) Indemmnizacion art. 15 Ley 24.013: $ 272.000;
7) Indemnizacion art. 80 Ley 20.744.. $ 40.800;
8) Remuneracion diciembre 2004: $13.600;

9) Remuneracion enero 2005 e integracion mes de despido: $ 13.600;

10) SAC 2° semestre 2004 $ 6.800;
11) Vacaciones 2004 $11.424;
12) SAC sobre preaviso: $4.533,33

Expte. Nro. 12.975/07, Sentencia definitiva N° 97533, Buenos Aires, (2009)
M onto exigido: $ 977.457,33 + 25% en concepto de honorarios de los
representantes letrados intervinientes + honorarios de perito contador

Pérdida ——> EERR
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Caso N°: Incumplimiento de las obligaciones del empleador relativas a las
remuneraciones y ala entrega de certificados de trabajo. Autos: C.B.R.D. ¢/
C.A.H. Asociacion Civil y otros s/ despido

El enpleado C.B.R.D. demanda al C.A.H. Asociacion civil por injuria patronal y
por incumplimiento vinculado a pago Unico y oportuno de la remuneracion en
reiteradas oportunidades. Ademés el empleador no hizo entrega de los certificados de
trabgjo dentro de los 30 dias de extinguida la relaciéon laboral como lo dispone € art.

80 (Ley 20.744, 1976) Expte. 37.711/2007, Camara Naciona Trabagjo (2011)

Monto exigido: $ 228622,32 + 25% en concepto de honorarios de los
representantes letrados intervinientes + honorarios de perito contador

Pérdida — s EERR

Caso N°6: Registracion deficiente: “P.M.N.A. ¢/ S.G. SA”

La empleada P.M.N.A trabgjé para € grupo econdmico S.G. SA primero en
Colombia y después en Argentina. Ingresd en 2010 pero recién en 2012 cuando
obtiene la residencia trangitoria la empresa la registra como empleada.

Al momento de disolver e vinculo laboral que los unia, la trabajadora exigié que la
indemnizacion se calcue por los afos redes para los que prestd servicio en la
empresa.

La judticia dispone aplicarle la muita del art. 1 de la Ley 25.323 (2000) de
indemnizaciones laborales a S.G. SA por registracion defectuosa en la cual debera

abonarle € doble de la indemnizacion por antigliedad dispuesta en e art 245 de la Ley
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20.744 (1976) a la empleada. Expte r° 2.919/2013/CA1- Cémara Nacional de

Apelaciones del Trabajo, Buenos Aires (2017)

Caso N°7: Incumplimiento de las obligaciones del empleador relativas alas
remuneraciones y monotributo: L.G.R. ¢/ A. SR.L.y otro c/despido

En este caso, € empleado L.G.R. demanda por injuria ala empresa A. SA d
exidtir irregularidades regstrales, ya que €l sueldo percibido era superior a
consignado en los recibos de sueldo. Ademés entre abril de 2003 y agosto de 2004, se
reconocid una locacion de servicios por lo que se aplicod la presuncion del contrato de
trabgo (Ley 20.744, 1976, art 23)

La relacion laboral comenzo en 1993 pero en 2003 e empleado pidié reduccién de
la jornada laboral por que lo la empresa le ofreci6 que siguiera trabajando pero en
forma independiente y por este motivo es que comenzd a presentar facturas y A.SA le
pagaba sus honorarios.

Para la Justicia, esconder los salarios aparentando honorarios es un fraude, ya que
no se trata realmente de locacion de servicios sino que habia vinculacion juridica entre
los actores, asmismo regjustd € monto de la condena sobre la base salaria rea del
trabgjador de $12.100. Expte. CAUSA N° 30.659/2009 Camara Nacional Apelaciones
del Trabajo, Buenos Aires (2013)

La liquidacion del empleado qued6 de la siguiente manera:

Indemmizacion por antigliedad ($ 12.100 x 16 periodos) $ 193.600

Indermizacion sustitutiva del preaviso einc. S.A.C. $26.216,66

Salarios febrero, marzo y abril/2009 e integracion mes despido $ 36.300

Art. 15 Ley 24.013 (193.600 + 26.216,66 + 9.612, 77) $ 229.429,43

Art. 80 LCT ($12.100 x 3) $ 36.300
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Vacaciones proporcionales 2009 $ 1.452

SAC proporcional 2009 $4.033,33

M onto exigido: $527.331,42 + 25% en concepto de honorarios de los

representantes letrados intervinientes + honorarios de perito contador

Pérdida — > EERR

A continuacion de esta actividad, y amodo de resumen se expone la siguiente tabla

con los casos presentados precedentemente, el incumplimiento, la duracion dela

relacion, la cantidad de empleados y e costo para el empleador.

Tabla 9.

Resumen de casosy costos.

Duracion
Cantidad
o dela Costo para
Caso Incumplimiento del caso . de
relacion ead el empleador
0S
labord o
leado como
1 Emp o 1 afo 2 $5008496,52
monotributista
Empleado no registrado o $296582,00
2 12 afos 1
registrado deficiente
Incumplimiento delas
obligaciones del leador
3 gac errp Sin datos 1 $529390,81
relativas a salario y ala
jerarquia
leado como
4 Empleaio. 10 afos 1 $977547,33
monotributista
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Incumplimiento de las
obligaciones del leador
5 -gac _ e Sin datos 1 $228622,32
relativas a salario y no entrega

del certificado de trabgjo

No registracion o . _
6 _ B o Sin datos 1 Sin monto
registracion deficiente

Incumplimiento de las
obligaciones del leador
7 xe _ errp 16 afos 1 $527331,42
relativas al salario y

monotributo

Total $7567970,38

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe sefidar que a estos costos hay que sumarles los honorarios de los
representantes letrados intervinientes, mas honorarios de perito contador gque estan a
cargo del empleador.

La Ley protege a los trabgjadores con la presuncion de contrato de trabgjo en e
articulo 23 dela Ley 20.744, que dispone:

“El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato
de trabgo, salvo que por las circunstancias, las relaciones o causas que lo notiven se
demostrara lo contrario. Esa presuncién operara igualmente aun cuando se utilicen
figuras no laborales para caracterizar € contrato, y en tanto que por las circunstancias
no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio”.

Para cumplir con € objetivo especifico nro. 3, se redlizd la siguiente gréfica a fin

de sefidar las consecuencias econdmicas a momento de la desvinculacion de un
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empleado y muestra las variables independientes que son la registracion o no de cada
trabagjador y el resultado.

A modo ilustrativo se tomo € caso r° 4 desarrollado anteriormente, se sefidlaron
las opciones que tuvo € empleador y cuanto més le costd a su empresa la decision de

evadir sus obligaciones.



Empleador/
Empresa

Al momento dela
desvinculacion

laboral
Empleado:
Antiguedad 10 afios
Sueldo: $13600
Registrado No registrado
El empleado
El empleado no reclama por sus
reclama derechos ante la
justicia
Liquidacion final:
1)Indemizacién por
antiguedad: $136000
2)Indemnizecion sustitutiva
de preaviso: 27800 Liquidacion final:
3)SAC s/preaviso: 1) Indemrmizacion art. 43 inc. ¢) ley 12.908: $ 136.000;
$4533,33 2) Indemnizacion art. 43 inc. b) ley 12.908: $ 54.400;
4)Vacaciones: $11424 3) Indemnizacion art. 43 inc. d) ley 12.908: $ 81.600;
. | 4) Indemnizacion art. 16 ley 25.561: $ 108.800;

5)SAC slvaceciones: 5) Indemnizacion art. 8 ley 24.013: $ 233.900;
$793,33 6) Indemnizacion art. 15 ley 24.013: $ 272.000;
6)SAC: $6800 7) Indemnizacién art. 80 L.C.T.: $ 40.800;

8) Remuneracién diciembre 2004: $ 13.600

Total: $187350,66 9) Remuneracion enero 2005 e integracion mes de despido:

$ 13.600;

10) SAC 2° semestre2004: $ 6.800;

11) Vacaciones 2004: $ 11.424;

12) SAC sobre preaviso: $4.53333

Total $977457,33
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llustracion 4. Decision del empleador y consecuencias economicas.

Paraver la diferencia desmesurada se presenta el siguiente gréfico:

Comparacion de una liquidacion final de un empleado registrado con
uno que no lo esta (Caso nro.4)
1200000
1000000
800000
600000
m Costo
400000
200000
Empleado registrado Empleado no registrado

llustracion 5. Gréfico de consecuencias econdémicas en una liquidacion final.

La diferencia econdmica resutante a momento de la liquidacion final de un

empleado registrado o no registrado es de: [$790.106,67.
De la misma forma para cotejar € monto de las liquidaciones se presenta el Caso

N° 7 expuesto anteriormerte.
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Tabla 10

Comparacion liquidacion final empleado registrado-deficientemente registrado

Liquidacion final L.G.R

Liguidacion final L.G.R.
(regstrado de forma deficiente)

(registrado) resultante de sentencia de juicio
laboral
Indemnizacion por | $242000 Indermnizacion $193600
por antigiedad (16
antigliedad (20 afos) anos registrado)
Indemnizacion $24200
Indemnizacion $24200 sudtitutiva de
preaviso
sustitutiva de preaviso SAC sobre | $2016,66
preaviso
SAC sobre preaviso | $2016,66 Sdarios  febrero, | $36300
marzo y abril/2009 e
Vacaciones $16940 integracion mes
despido ($12100 x
SAC sobre $1176,35 3)
Art. 15ley 24.013 | $229.429,43
vacaciones
Art. 80LCT $36300
SAC $6050
Vacaciones $1452
Tota $292383,1 | | proporcionales 2009
SAC proporcional | $4033,33
2009
Total $527331,42
Comparacion gréfica caso nro. 7
600000
500000 —
400000 —
300000 Costo
200000 +——— _
100000 ——
0

Empleado registrado

Empl eado no registrado
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[lustracion 6. Grafico consecuencias econdmicas en una liquidaciéon final.

De la lectura de las tablas y e gréfico precedente, como asmismo de la
informacién incluida en e marco tedrico, se puede evidenciar en € caso nro. 7, que la
empresa A. SA disminuyd su patrimonio, por e monto de $527.331,42. Es decir,
incurrio en una pérdida de $234.948,41 d llegar aun juicio laboral.

Las empresas tomadas como muestra en el caso nro. 4 y caso nro. 7, se contaban
con datos precisos, por lo que se puede concluir que ambas perdieron entre un 80% y
un 500% més a momento definalizar la relacion laboral.

Las causas de esta diferencia se encuentran por un lado en las sanciones dispuestas
en la ley 25323 (2000) ya que se debid abonarle a empleado € doble de las
indennizaciones que le correspondian por encontrarse dentro de los dos afos desde
que se le hubiere cursado de modo justificado la intimacion.

Por otro lado, € articulo 80 de la Ley 20.744 dispone que € enmpleador que no
entregue € certificado de trabgo deba ser sancionado con una indemnizacion a
equivalente de tres veces la mejor remuneracion mensual, normal y habitual percibida

por el trabajador.
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Costo mensual por empleado registrado
De la tabla 11 se desprende que € sistema Unico de seguridad social (SUSS)
comprende los siguientes aportes que se detalan a continuacion.

Tabla 11.

Composicion de las obligaciones.

CONCEPTO APORTES CONTRIBUCIONES | SUBTOTAL
SIPA 11% 16% 271%
INSSIP 3% 2% 5%

Subsidio familiar y fondo 0% 9% 9%

de desempleo.

Superintendencia de salud. 0,03% 0,03%

Obra social 3% 5% 8%

Costo total 43,03%

Fuente: Elaboracion propia.

Beneficios para la empresa de registrar a un empleado y abonar las
contribuciones a la Seguridad Social

Las contribuciones ala seguridad social pueden descontarse de dos formes:

1-Deducirlas en el impuesto alas ganancias

2-Computarlas como crédito fiscal en el impuesto al valor agregado (IVA)

Al optar por deducirlas del impuesto a las ganancias se economiza el 35% sobre €
monto abonado por las contribuciones, o0 en & caso de computarlas en € impuesto d
valor agregado se convierte en crédito fiscal técnico del mismo periodo mensud

devengado de acuerdo al porcentgje que manifiesta el decreto 814/2001.
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A modo de gjenplo se expondrén los porcentajes de algunas provincias del pais.

Tabla 12.

Puntos porcentuales de reconocimiento de IVA.

Cédigo Zoral Jurisdiccion Puntos porcentuales de

reconocimiento de IVA
3 Tercer cinturon del GBA 2,35%
4 Resto de Buenos Aires 3,40%
5 Buenos Aires-Patagones 4,45%
7 Cordoba- Cruz del Eje 6,55%
9 Gran Catamarca 7,60%
11 Ciudad de Corrientes 9,70%
12 Ciudad de Formosa 10,75%
21 Gran Cordoba 3,40%
60 Gran Sdlta 9,70%
80 Tierra del Fuego-Ushuaia 8,65%

Fuente: Decreto 814/2001.

Ley 26.940. Promocion del empleo registrado y prevencion del fraude laboral

El objetivo de esta Ley es pronover € empleo registrado y prevenir € fraude

laboral, ya que establece importantes beneficios para los empleadores divididos en

dos regimenes.
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El primero esta referido a micro empleadores de hasta 5 trabgjadores, con un limite
de facturacion de $2.400.000 anuales y que celebre contratos por tiempo
indeterminado, a los que les otorga una rebaja permanente de contribuciones

patronales ala seguridad social.

Tabla 13.

Beneficios permanentes contribucionales.

Reduccion de contribuciones Reduccion de contribuciones
patronales del 50 % por cada trabajador patronales del 25% por trabajador
por jornada reducida o a tiempo conmpleto contratado atiempo parcid

Si incrementa € ingreso de
trabgjadores en hasta 2 empleados, (7 en
total) el beneficio por estos nuevos esde

una disminucion del 100% de las
contribuciones patronales para € primer

ano y del 75% para el segundo.

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, € segundo régimen refiere a una rebaja permanente de
contribuciones patronales para pequefies y medianas empresas (PYMES) de hasta 80
trabgjadores que incrementen empleados como medida de promocion de contratacion
detrabgo registrado (Sirena, 2015)

Los beneficios que menciona el autor se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 14.

Beneficios para PYM ES

Dotacion de hasta 15 empleados Dotacion de entre 16 y 80 empleados

Primeros 12 meses: No ingresan las 24 meses. ingresa. € 50% de las

contribuciones patronales ala seguridad contribuciones patronales ala seguridad

social

social

Segundos 12 meses. ingresa el 25% de
las contribuciones patronales ala

seguridad  social

Fuente: Elaboracion propia.

Para acreditar la informacion anterior y conocer € costo de las contribuciones a la

Seguridad Social en € transcurso de unma relacion, se realizd uma tabla con una

smulacion del caso nro. 4, suponiendo que el sueldo mensual siempre fuera € mismo.

Tabla 15.

Costo estimado para el empleador de contribuciones patronales ala

Seguridad Social.

Duracion dela relacion laboral:

10 afos(120 meses)

Sueldo mensual  promedio: $13600
SA.C: $6300 x2
Contribuciones patronales: 32,03%
Monto apagar por contribuciones patronales $4356,08
Total apagar en concepto de contribuciones patronales $566290,40

por un empleado durante 10 afios.

Fuente: elaboracion propia

62




Por lo que d momento de la desvinculacion de la relacion laboral € costo de
registrarlo durante 10 afios més la liquidacion final ser& $566290,40 + $187350,66 =
$753.641,06

Conmparando del costo de un empleado registrado durante toda la relacién con €l

monto de una liquidacion final exigida por la justicia por un empleado no registrado:

Diferecia econdmica en €l transcurso de la relacion laboral
1200000

1000000

800000

600000 -
Costo

400000 -

200000 -~

Empleado registrado Empleado no registrado

[lustracion 7. Diferencia econémica en el transcurso de la relaciéon laboral.

De la lectura del gréfico se puede inferir que la empresa C.C. SA por no registrar a
su empleado, y éste reclamar ante la justicia sus derechos, perdid $223.816,27,
arededor de un 130% més que s lo hubiese registrado y abonado € pago de las
contribuciones a la Seguridad Social durante los 10 afos que duré la relacion, sin

tener en cuenta los beneficios que podria haber tenido la organizacion.
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Conclusiones

Este trabgo de investigacion logré cumplir con los objetivos  propuestos
inicialmente, pudiendo describir € impacto econdmico por incumplimento de las
obligaciones legadles del empleador en los resuitados de diferentes empresas en
Argentina.

Para la redizacion y explicitacion de los resutados obtenidos en los estudios
comparativos que forman parte de este trabgo, se expuseron las consecuencias
econdmicas de las sanciones por la deteccion de anomalias en la inspeccion del
Ministerio de Trabgjo, cumpliendo de este modo con el objetivo especifico nimero
uno.

Se determinaron las pérdidas econdmicas para las empresas con casos redes
resultantes de falos judicidles por incumplimento, de los cuales surgeron
importantes resultados que enriquecieron la presente investigacion, logrando cunmplir
con € objetivo especifico nimero dos.

De mismo modo, para cumplir €l objetivo especifico nimero tres, se redizd una
comparacion entre una liquidacion final de un enpleado registrado y cuando lo esta
deficientemente.

Ambas comparaciones, mencionadas anteriormente a través genplos explicitos,
evidencia una €elevada pérdida econdmica para € empleador, con respecto a fallos
judiciales afrontados por ambas partes, segin incunplimiento de las obligaciones con
los empleados.

En e desarrollo de este Trabajo Final de Graduacion se expusieron los costos
redes de la registracion de un empleado, y la forma en la que estos costos
contribucionales pueden deducirse a momento del pago de impuestos, cumpliendo

con € objetivo especifico nimero cuatro.



Los fundamentos legdes que se sugieren a mostrar los beneficios vigentes de
reduccion de contribuciones gracias a la ley de promocién del empleo registrado y
prevencion del fraude labora contribuyen a la difusion de la propuesta que aporta este
trabajo de investigacion.

Al momento de la contratacion de un empleado, se debe tener en cuenta las
variables en juego, ya que como variable independiente surgird la decison de la
registracion, pero como variable dependiente tendremos las consecuencias, y
claramente esto puede afectar la rentabilidad y hasta la existencia de la organizacion.

En € caso de que se opte por no registrar a un empleado, sea por los costos, la
inflacién, las ganancias, entre otros, resuita conveniente crear un pasivo cortingente
en los estados financieros. La obligacion existe, ya que surge de sucesos pasados y
tiene alta probabilidad de que en algin momento e empleado reproche sus derechos,
0 gue en & caso de una inspeccion del Ministerio de trabajo se detecte la irregularidad
gue sea sancionada.

Asmismo no se debe menoscabar que € empleador esta cometiendo un delito, y
gue en € caso de sociedades se extiende la responsabilidad solidaria a sus directores,
gerentes 0 administradores.

Con lo expuesto se adiciona una contribucién a conocimiento del tema sobre la
evasion laboral como pasivo contingente y su impacto en los resultados haciendo

énfasis en las empresas de la Replblica Argentina 2017.
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ANEXO |

Instrumento de relevamiento: entrevista

Entrevista realizada al sefior Angel Cabezay a sefior Daniel Espino.

Referencias:

(1) Investigador

(AC) Angel Cabeza, encargado del Ministerio de trabsjo de la ciudad de
Gualeguaychu

(DE) Danid Espino, jefe de policia detrabajo del Ministerio.

() ¢Cudl eslaactivad que redlizan ustedes?

(AC) Ternemos a cargo la tarea de control del cumplimiento de la legidacion del
trabgjo y los derechos sociales del trabajador.

(1) ¢En que se basan parainvestigar las condiciones laborales?

(DE) Debido a que soy quien redliza las inspecciones en los lugares también recibo
datos con informacion alarmante de las rubricas. Cuando alguno de los comparieros de
esa area detecta sueldos muy inferiores a los que se pactan por convenio enseguida me
informan.

(1) ¢Quién puede denunciar?

(DE) Puede denunciar cualquier persona, no es necesario exponer la identidad, y
puede acercarse ala oficina o hacerlo telefdnicamente.

() ¢Cudles son los motivos que mayor denuncian?

(DE) El empleo no registrado, y los equivalentes, que estan registrados bajo la

figura del monotributo, que se encuentran realizando pasantias hace muchos afios, e
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inclusive e trabajo que realizan nada tiene que ver con & motivo de estudio por e que
ingresaron 'y €l de los enmpleados registrados como socios de una cooperativa.

(N¢Como creen ustedes gque se podria mgjorar la registracion laboral para evitar la
evasion?

(AC) Megorando las politicas laborales a nivel nacional, € fendmeno de las
cooperativas que se han creado, también son un claro gemplo de irregularidad, y
vienen de la mano del gobierno. Lo que hacen es dar trabajo a personas por sueldo
mucho menor a que redmente deben cobrar, haciendo cargo € Estado de un
porcentaje y € resto € empleador.

Por otro lado nuestra misién es sempre e bien comin, defender a trabgjador y
reclamar por sus derechos que no todo e mundo conoce.

() Ademés de los trabgjadores que no se encuentran registrados y dentro de los
conocimentos por denuncias, ¢de qué forma estan registrados los trabajadores que
redlizan juicios laborales?

(DE) Las maniobras méas comunes de ocultamiento que generan juicios laborales
son:

-Empleados como monotributistas: en los que € empleador obliga a que €
empleado facture para percibir sus haberes. Inclusve hay casos en los que se
acompafia con contratos de locacion o de servicios.

-Empleados por pasantias. Se da cuando las empresas toman estudiantes para
trabgjar pero no con fines educativos, usuamente no tiene relacion las tareas que
gecuta @ trabgador con su estudio. O también, cuando se extiende € contrato de
pasantia mas ala del pazo méximo permitido.

-Empleados de cooperativas. Se obliga a enmpleado a inscribirse como socios de

una cooperativa pero sin participacion en las ganancias.
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ANEXO I1: Fallos Judiciales
Caso N°1

RECURSO DE APELACION N° 651/2014

lImos. Sres. Magistrados:
-D.JL GAV

- D.JAMG

- D.JMPL

En Madrid, veinte de marzo de dosmil quince.

VISTO en grado de apelacion ante esta Seccion Novena de la Audiencia
Provinciad de Madrid, € Incidente dimanante de Autos de EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES 1525/2013, procedentes del Juzgado de Primera Instancia
namero 73 de MADRID, a los que ha correspondido € Rollo de apelacion rP
651/2014, en € que aparecen como partes. de una, como demandantes y  hoy
apelantes D. L. E. V. y D. J. O. T. representados por & Procurador D. M. G. A;y de
otra, como demandados y hoy apelados D. J. M. V. M. y D. C. A. R,, representados
por e Procurador D. G. M. G; y sendo pate & Ministerio Fiscal; sobre
reconocimiento y gjecucion de sentencia extranjera.

.- Bl auto dictado por € Juzgado de instancia con fecha 23 de mayo de 2014
denegd € exeguéatur de tres sentencias y una resolucion de liquidacion dictadas por
Tribunales argentinos, por las que se condenaba a los demandados al pago de
determinadas cantidades, habiendo sido apelado por los solicitantes del exequatur.
Tales resoluciones se dictaron en procedimientos seguidos ante la jurisdiccion laboral,

ante la reclamecién de determinadas indemnizaciones por los dos demandantes de
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necionalidad argentina, Sres. V. y DT, por la terminacion de su relacion laboral con la
sociedad argertina R.N, SA Argertina (R.A.). Dirigieron, sin embargo, su accion
contra la metriz espafola de esa sociedad, R. N, SA Espafia (R. Espafia), y contra
determinadas personas fisicas que formaron parte del 6rgano de administracion de esa
sociedad espaiola, entre los que se encuentran los dos demandados frente a los que se
pide e reconocimiento de tales resoluciones, D. J. M. V. M.y D. C.deA.R.

Por otro lado, es claro que existen claras conexiones con Argenting, como es la
nacionadidad de los demandantes 0 ser e lugar donde estos prestaron sus Servicios,
ademés de la razon procesal que supore gue la legidacion argentina haya permitido
acumular en e procedimento laboral acciones contra administradores de la sociedad
contra la que se gercitaba la accién principal (y que esta no fuera la directa
empleadora, la empresa argenting, sino su matriz en Espafia), todo lo cual, a margen
de toda disguisicion sobre e fondo del asunto, establece indudables vinculaciones del
asunto objeto de litigio con Argentina y avala que no pueda considerarse infundada,
injustificada ni exorbitante la competencia de los Tribunales argentinos.

LA SALA ACUERDA: Estimamos € recurso de apelacion interpuesto por D.
L. E. V.yD. J O. deT. contra € auto de fecha veintitrés de mayo de dos mil catorce
dictado por € Juzgado de Primera Instancia n° 73 de Madrid, revocando € mismo y
acordando en su lugar:

Primero.- Otorgar exequétur freteaD. JIMV My D. Cde AR alas
siguientes resoluciones judiciales de la Republica Argentina, todas ellas especificadas
con més detale en el Hecho Primero de la solicitud de exequatur:

o Sentencia dictada por € Juzgado Nacional del Trabagjo

nP 24, de fecha 7 de abril de 2009.
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o Sentencia dictada por la Camara de Apelaciones, de
fecha 13 de mayo de 2010.

. Sertencia  interlocutoria  dictada en fecha 3 de
septiembre de 2003 por la Camara de la Corte Suprema de Judticia de
la Nacion.

o Resolucién de fecha 6 de junio de 2011, que contiene

liquidacion de capital e intereses, y de honorarios.

Segundo.- Condenar aD. JM V M y D. C de A R a pago de las costas

causadas en primera instancia.

Tercero.- No hacer imposicion de las costas causadas por € recurso de
apelacion, con devoluciéon al recurrente del depdsito condtitido  de conformidad con
el punto 8° de la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Contra este auto no cabe recurso.
Asi, por este nuestro Auto, del que se unird certificacion literal
a rollo de su razon, lo acordamos, mandamos y firmamos. Haciendo saber a las partes

que contra el mismo NO CABE la interposicion de recurso alguno.

PUBLICACION.- Firmeda la anterior resolucion es ertregada en esta

Secretaria para su notificacion, dandose publicidad en lega forma, y se expide

certificacion literal dela misma parasu union d rollo. Doy fe.
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Caso N%:

Jurisprudencia sobre e encuadramiento profesional periodistico SD 97.533 -
Expte. 12.975/07 - "T. D. C. ¢/ C. C. SA. y otros ¢/ despido” - CNTRAB - SALA 1l -
22/12/2009 CONTRATO DE TRABAJO. Television. Conductor y movilero.
ESTATUTO DEL PERIODISTA. Aplicacion. Multas laborales. Ley 24.013. Relacion
laboral clandestina. Fraude labora. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Presidente y
Vicepresidente del Directorio de la productora accionada. Procedencia.- "No resuita
determinante para ponderar € caracter dependiente o no de la vinculacion, ni €l
curplimento de un horario predeterminado ni la inexistencia de exclusividad.
Tampoco aparece suficiente para considerar a accionante como un  empresario
independiente, la circunstancia de que el mismo "negociara’ -a decir de la accionada-
los montos que percibia mensualmente al momento de suscribir sus contratos, en tanto
ello no es demostrativo, por si solo, de la ausencia de subordinacion econdmica
cuando, en definitiva, era la empresa quien tenia la Utima palabra en esta materia y
podia decidir no cortratar a actor S no aceptaba su pretenson.” "La circunstancia de
que e actor hubiere suscripto con la demandada contratos de locacion de servicios y
extendido facturas por sus trabgjos no impide caracterizar la vinculacion habida entre
las partes, como un contrato de trabagjo." "Con la acreditacion de que la actora se
hallaba inscripta en la A.F.I.P. como monotributista y extendia facturas por sus
trabgjos profesionales, no se ha logrado demostrar siquiera minimamente, el carécter
de empresario o0 "profesiona" libera de quien prestara € servicio (con idéntico
criterio ver esta Sala, sentencia N° 89.421 del 8/6/2001 inre "L Pcd PR, H M.y
otrog despido”)." "Resulta de interés, tal como destaco la sentenciante de grado, la
informecién vertida por la UTPBA (Unién de Trabgadores de Prensa de Buenos

Aires), gue indica que e actor se &fili6 como periodista desde marzo de 1997, sendo
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requisito para acceder a la dfiliacion acreditar su relacion de dependencia laboral en

tareas de Periodista Profesional, esté o no reconocida por € empleador.”

Caso N%:
Expte. 37.711/2007 - "C.B.R.D. ¢/ C. A. H. Asoc. Civil y otros ¢/ despido” -

CNTRAB - SALA VIII - 07/09/2011

DESPIDO INDIRECTO. Inuia patrona. Incumplimento vinculado a pago
integro y oportuno de la remuneracion. Indicios. Salarios que no se encontraban a
disposicion del trabajador. Fata de deposito de los haberes en la "cuenta sueldo” del
dependiente. Art. 124 de la LCT -modificacion introducida por la Ley 26590-.

Justificacion del despido decidido por € trabajador

"Para la configuracion de la injuria grave gue legitima la denuncia contractual
efectuada por € trabgjador, basta con un solo hecho de ertidad suficiente, y en este
sertido, va de suyo que la inobservancia del principal deber prestacional a cargo del
empleador; tal es, € pago integro y tempestivo de los salarios, resuita un hecho que
por si solo judtfica desplazar del primer plano € principio de conservacion del
contrato. No obsta a tal conclusion, la mentada "puesta a disposicion de las
remuneraciones pendientes' -aspecto en € que hace hincapié la qugjosa en un intento
de morigerar las consecuencias disvaliosas de su obrar-, pues lo cierto es que no
produjo prueba alguna para avalar su postura y, para més, coadyuvan indicios serios
que permiten razonablemente inferir que efectivamente los salarios no se encontraban

"a disposicion’. En este sertido, la hoy apelante no intentd siquiera depositar los
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haberes pendientes en la cuenta sueldo del trabgjador (art. 124, L.C.T. -t.o. Ley
26.590-), consignarlos judicialmente, cumplir con su obligacion en la oportunidad de
las audiencias celebradas en e SECLO, ni tampoco los depositd en los presentes

actuados."

Caso N%:

Registracion Defectuosa del Contrato De Trabajo-Imponen la multa duplicada
prevista en la Ley 25323:

1°- Trabgjadora que prestd servicios parala misma sociedad de un grupo
econdmico primero en Colombia y luego en Argentina.

En nuestro pais, no habia obtenido la Residencia Transitoria le
corresponde e doble dela Indemnizacion por Antigledad més las
indemnizaciones por despido arbitrario.

Ingresd en 2010, no en 2012

fecha de obtencion de la Residencia transitoria.

-SD 79771-Expte P 2.919/2013/CA1-

-Autos: “P.M.N.A. ¢/ S.G. SA”

-Tribunal: —Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo—
-Sdla” vV «

-Fecha: 23/02/2017.

-Cita. —elDial.com-AA9EDD—

-Sumario-
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Indemnizacion por despido. Muitas laborales. Art. 1°, Ley 25.323.

Grupo Econdmico. Trabgjadora que prestd Servicios para una Persona
Juridica en la Republica de Colombia y luego, parala misma Sociedad, en
Argentina.

Registracion irregular. Procedencia de la MULTA.

-CAMARA NACIONAL de APELACIONES del TRABAJO-Sala V-

Buenos Aires, 23 de Febrero de 2017.

El Dr. Enriqgue A. G. dijo:

Contra la sentencia de grado que, rechazd la demanda en todas sus partes, se
agravia la parte actora.

Cuestiona la sentencia, en tanto considera que la relacion laboral  se inicia
desde & momento en que la actora obtuvo la residencia temporaria, € dia 24/01/2012.

Insiste en que seignora € tiempo en que prestd servicios parala persona
juridica colombiana —parte del grupo empresario— en la Republica de
Colombia y luego, para la sociedad argentina en nuestro pais, actuando la
sociedad colombiana como
agente de contratacion y pago, hasta € momento en que, 13 meses
después le es concedida la “residencia transitoria® y aparece como Empleador
formal, la sociedad argentina.

No caben dudas, respecto aque la “Indennizacién por despido “debe
computar la antigliedad que corresponde auna relacion laboral Unica, desde e mes

de diciembre de 2010.
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El hecho de que no se hubiera otorgado la residencia transtoria resuita
indiferente a los fines de la determinacién de la pauta de antigliedad,

ya gue lo que importa es “e tiempo de prestacion de servicios™

-Registracion  defectuosa-

“Adquiere relevancia, la atribucion de responsabilidad de la contratacion,
sn resdencia transitoria con relacion a la muta del art.1° de la Ley P 25.323.

Cabe sefidar que la irregularidad resuita, no de la inscripcion de la trabajadora
en Colombia, mientras trabgj0 para la sociedad colombiana, sino de su
registro por la misma sociedad, mentras prestaba servicios para la sociedad arg
entina.

Al no haber dido registrada la relacion laboral por e verdadero Empleador,
no se ha redizado € regstro tal como lo exige € art.7 delaLey n° 24.013.

Si bien lacircunstancia de la existencia deun contrato anterior por €
miSmo  grupo podria dar lugar a andlisis de una reduccion de la multa, la conducta
posterior de la demandada (que intentd valerse de su propio error de registro, para
beneficiarse con €l pago disminuido de la indemnizacién) importa pretender
vaerse de una causa torpe por lo que lamuita del art.1° dela Ley 25.323,
debe ser aplicada en su totalidad.(el doble de la indemnizacion por antigledad, -

245L.CT- conforme Ley 25.323: 1°).-
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