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RESUMEN:

El trabajo no registrado e informal constituye una de las principales probleméticas
que enfrenta el mercado laboral argentino, por este motivo, se crea como herramienta para
combatirlo la ley N°26.940 “Promocién del trabajo registrado y prevenciéon del fraude
laboral”.

El régimen de promocién de trabajo registrado establece beneficios a los
empleadores en dos regimenes. El primer régimen, referido a una disminucién permanente
de contribuciones patronales a la seguridad social para micro empleadores, y el segundo
régimen referido a una reduccién parcial como medida de promocidn del trabajo registrado.
De esta manera se logra un aumento de las rentabilidades de las organizaciones sin tener
que recurrir a una erogacion monetaria adicional.

El objetivo central de este trabajo reside en la interpretacion de la nueva ley, a
través de un anélisis de sus diferentes aspectos y caracteristicas; y a través de la aplicacién
de casos préacticos.

(Qué alcances y beneficios se obtienen con su implementacién? ;Ayuda a combatir

el fraude laboral?

Palabras claves: Ley n°26.940, trabajo no registrado, REPSAL, contribuciones

patronales, beneficios, fraude laboral.

ABSTRACT:

The not registered and informal work constitutes one of the main problematic zones
that faces Argentine labor market, for this motive, the law N°26.940 “Promotion of the
registered work and prevention of the labor fraud” is created like a tool to fight it.

Registered work promotion scheme provides benefits to employers in two schemes.
The first regime, referring to a permanent reduction of employer’s contributions to social
security for micro-employers, and the second regime referring to a partial reduction as a
measure to promote register work. In this way an increase in the returns of the
organizations is achieved without having to resort to an additional monetary expenditure.

The main goal of this work resides in the interpretation of this new law, across an
analysis of its different aspects and characteristics; and across the application of practical

cascs.
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(What scopes and benefits are obtained with its implementation? ;Does it helps to
fight against the labor fraud?
Key Word: Law n°26.940, unregistered work, REPSAL, social charges, benefits,

labor fraud.
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TEMA:

El régimen de promocién de trabajo registrado consiste en un beneficio de
reduccion de determinadas cargas sociales para incrementar la contratacion de personal por
tiempo indeterminado, destinado a aquellas empresas que no superan un determinado
nimero en la plantilla de personal.

La ley 26.940 tiene por objeto:

e C(Crear el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).
® Regimenes Especiales de Promocién del Trabajo.
¢ Administracion del Trabajo.

El andlisis, objeto de estudio, es el Régimen Especial de Promocién del

Trabajo, que permitird analizar y determinar cémo se implementa y cudles son las

consecuencia de dicha ley en micro-emprendedores y PYMES.

TITULO TENTATIVO:

“ANALISIS DE LA LEY DE PROMOCION DEL TRABAJO REGISTRADO Y
PREVENCION DEL FRAUDE LABORAL 26.940 Y SUS BENEFICIOS A MICRO-
EMPRENDEDORES Y PYMES”
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INTRODUCCION

En el transcurso de los ultimos afios la Argentina, se vio afectada por una crisis
econdmica a nivel mundial, generando a nivel local una caida de la exportacion de
productos, y una disminucion de las inversiones internacionales.

Segun el Observatorio de Complejidad Econémica (OEC, 2018) las exportaciones
de productos fueron creciendo del 2006 hasta llegar a su pico a fines del afio 2011 con
$83,9 miles de millones de délares mientras que a fines del afio 2014 habian pasado a ser de
$69 miles de millones de doélares, viéndose reducidas de esta manera en un 17,75%
aproximadamente.

Mientras que las inversiones tuvieron su pico en el afio 2012 con $15324 millones
de ddlares en inversiones directas extranjeras, cayendo abruptamente a fines del afio 2014 a
$5065 millones de ddlares segin la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL, 2018), es decir que se vieron reducidas en 66,94%.

Para mantener su competitividad las medianas y pequefias empresas tuvieran que
reducir sus gastos, entre ellos, se vieron obligados a la reduccion del personal, debido a los
altos costos que implica mantenerlos.

Es responsabilidad del Estado crear, implementar, ejecutar y controlar acciones
politicas que permitan y habiliten un mejor desempefio de desarrollo econémico. Desde
esta perspectiva es que la ley n°26.940 surge como necesidad para combatir el empleo
informal y no registrado.

Toda ley surge en respuesta a una problemadtica de la sociedad y debe ser respetada
por su propio caracter de existencia. Serd responsabilidad de cada persona, en este caso
trabajador, conocerla y utilizarla para lograr un mejor provecho de la misma.

Es por ello que en el transcurso del presente trabajo final de graduacion se realizara
un anélisis que se enfoque en los aspectos tedricos, metodoldgicos y practicos de dicha ley,
considerando la aplicabilidad y eficacia de su implementacién a partir de Mayo del 2014,
desarrollando las ventajas que proporciona a micro-emprendedores y PYMES, la
utilizacién de la codificaciéon 200 y 300, en el alta en el Sistema Registral — Empleadores,

comparando la ley actual sin beneficios, con los proporcionados por la ley, entre otros.
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Dicho andlisis afectara a toda la poblacion que sea alcanzada por la implementacion
de la ley laboral.

Teniendo en cuenta la modalidad del proyecto de investigacion aplicada (PIA), es
que en una primera instancia del trabajo, se presentara el tema objeto de estudio: “andlisis
de la ley de promocion del trabajo registrado y prevencion del fraude laboral 26.940 y sus
beneficios a micro-emprendedores y pymes”. Por otra parte se plantearan objetivos, tanto
generales como especificos, que guiaran dicho proyecto y que permitirdn establecer la
fundamentacién correspondiente.

A su vez, se presentard la teoria con los autores y enfoques principales que
habilitaran y fundamentaran el pleno desarrollo del trabajo. Aqui se describirdn los
diferentes elementos que componen a una ley, que definen a una empresa. Se estudiara la
Ley 26.940, su implementacién y més especificamente su importancia.

En una tercera instancia, se desarrollard el trabajo dando respuesta a los objetivos
perseguidos. Se buscara determinar los elementos propios de la ley que afectan las
diferentes empresas, se analizard como afecto su implementacion a las empresas entre los
afios 2014 — 2016.

Por dltimo, y en base al desarrollo antes planteado, se realizara una conclusién del
caso, que nos dard respuesta al interrogante sobre: ;Qué beneficios y qué costos obtienen
los micro empleadores, pequefias y medianas empresas con la implementacion de la ley

n° 26.940?
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JUSTIFICACION DEL PROBLEMA :

Cuando una empresa tiene empleados, estd obligada, por ley, mensualmente a
confeccionar las declaraciones juradas (F931) correspondientes al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA). Alli el empleador se verd obligado a efectuar el pago de las
cargas sociales.

Uno de las mayores amenazas que afrontan las empresas que quieren progresar hoy
en dia es mantener su competitividad. Para la conservacion de la misma, entran en juego
una serie de factores que la afectan como es el caso de los costos laborales.

“Si una empresa —o cadena— desea ser competitiva, debe realizar acciones que le
permitan mantener, ampliar y mejorar de manera continua su participacién en el mercado™".

Al ser el costo laboral un elemento importante del costo total de la produccion, una
rebaja del mismo implicaria una disminucién del costo final del producto/servicio
producido.

En Mayo 2014 se sanciona la Ley que permitié la reduccion del 50% de las
contribuciones sociales, dicha Ley es la 26.940 “LEY DE PROMOCION DEL TRABAJO
REGISTRADO Y PREVENCION DEL FRAUDE LABORAL”. De esta manera, el Estado
absorbe una parte del componente no salarial del costo laboral total, lo que implica para el
empleador una efectiva reduccién de las cargas que deberia asumir.

Dicha ley, surge con el objetivo de crear un alivio fiscal a través de la reduccion de
las cargas sociales para aquellos empleadores que tengan una determinada cantidad de
empleados, y se crean los organismos que regulan y controlan el trabajo en blanco, en un
contexto econdmico cambiante. Ademads, se busca fomentar y estimular el empleo de
jovenes y adultos que se encuentran desempleados.

Es por esto que, la importancia de dicha ley radica, en permitir preservar el rol de la
empresa como una fuente de trabajo y una unidad de produccién de riqueza para la
economia del pais. Ademds una empresa no estd aislada del contexto, se interrelaciona con
otras y su desaparicion puede percudir en las mismas, generando asi una espiral negativa

viciosa.

! Sepiilveda, Patricia Rojas y Sergio (1999) ;Qué es la competitividad? Ed. IICA.
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ANTECEDENTES

Los antecedentes que sirvieron como base para la creacién de la Ley n° 26.940
fueron los siguientes:
e Ley24.013 “Ley Nacional de empleo”.
e Ley24.465 “Ley de Trabajo”
e Ley 25.250 “Ley de Reforma Laboral”
e Ley 25.877 “Ley Ordenamiento del Régimen Laboral”
o Ley26.476 “ Ley de Regularizaciéon Impositiva”

La ley 24.013 fue sancionada el 13 de Noviembre de 1991, y tiene como eje
principal la politica de empleo, esta comprende las acciones de prevencién y sancién del
empleo no registrado, de servicios, promocién y de defensa del empleo y de proteccion a
trabajadores desempleados. Es la primera ley en establecer una exencién del 50% del pago
de las contribuciones patronales para aquellos empleadores que contrataran trabajadores
discapacitados, por el término de un (1) afio.’

Sucede algo similar en la Ley 24.465 que en su articulo 3, se establece una
modalidad especial de fomento de trabajo, permitiendo una reduccién 50% de las
contribuciones patronales al sistema de seguridad social, excepto obras sociales, para
aquellos empleadores que contratasen trabajadores mayores de 40 afios, de personas con
discapacidad, mujeres y excombatientes de Malvinas.

La Ley 25.250 permite a aquellos empleadores que generen un incremento neto en
sus nOdminas de empleado por tiempo indeterminado una reduccién parcial en sus
contribuciones a la Seguridad Social (1/3). Cuando el trabajador que se contrate para
ocupar el nuevo puesto de trabajo sea un hombre de 45 afos 0 mds, o una mujer jefe de
hogar de cualquier edad, o un joven varén o mujer de hasta 24 afios, la eximicién parcial se
elevard a la mitad de las contribuciones vigentes. Mientras que la ley 25.877 otorgd una
reduccién parcial (1/3) de sus contribuciones a la Seguridad Social por el termino de 12
meses por cada nuevo trabajador que se contrate para aquellas empresas con hasta 80
empleados. Pudiendo elevar la exencién parcial a la mitad de dichas contribuciones si el

contratado era beneficiario del Programa Jefe de Hogar.

? (Ley Nacional de Empleo, 2009, pag. 155 )
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Por ultimo la Ley 26.476 permitié una reduccion de las contribuciones patronales
por cada nuevo trabajador, por el término de 24 meses divida de la siguiente manera:
® 50% de reduccioén en el pago de las contribuciones en los primeros 12 meses de una
nueva relacion laboral

® vy un 25% de reduccion en el pago de las contribuciones por los 12 meses pro

siguiente.
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OBJETIVOS GENERALES

Analizar Ley n°26.940 de promocién de trabajo registrado y prevencion del
fraude laboral, determinando que beneficios proporciona la implementacion en
los micro-emprendedores, pequefias y medianas empresas y si la misma

colabora en evitar el fraude laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer cudles son las caracteristicas principales de la ley, determinando
quienes son las personas alcanzadas y excluidas, para comenzar a describir
de manera exhaustiva el tema objeto de estudio.

e Analizar y evaluar los diferentes beneficios ofrecidos por la ley, de manera
de recopilar informacion pertinente al fendmeno bajo estudio.

e Comparar los costos laborales con promocién vs. sin promocidn, para ver
como afecta la rentabilidad de una empresa. De esta manera, exponer y
reunir datos de la ley N° 26.940 que permita aproximar a una respuesta al
interrogante de investigacion.

¢ Analizar el impacto en el mercado laboral por la aplicaciéon de la Ley N°
26.940, a través de un andlisis de la evolucion del crecimiento de los puestos
de trabajo por afio y actividad en el periodo comprendido entre 2014-2016

con el fin de vislumbrar si ayuda a disminuir el fraude laboral.
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MARCO TEORICO:

1.1.LEY

Existen diversas definiciones de la ley, la Enciclopedia Ilustrada de la Lengua
Castellana, editorial Sopena Argentina, 1954, enumera algunas de ellas:

“Del latin lex, regla y norma constante e invariable de las cosas, que tiene su origen
en la causa primera o en sus propis cualidades y condiciones”.

“Precepto emanado de la suprema autoridad, en que se manda o prohibe algo
conforme con la justicia y para el bien de los gobernados”.

Es decir una ley es una norma juridica dictada por una autoridad competente, donde
se ordena o prohibe algo acorde con la justicia y cuyo incumplimiento lleva a una sancion.

Su importancia radica en que la falta de las mismas conlleva al caos de una
sociedad, sin ellas el orden es imposible. Las leyes hacen posible el ejercicio de la libertad

y de la vida.

1.2. FRAUDE LABORAL

Fraude significa engafio, y esta investigacion hace referencia como engafio al que se
produce en el dmbito laboral al tratar de disfrazar un contrato de trabajo.

Es importante destacar que La Ley de Contrato de Trabajo de la Argentina en su
articulo 14 declara que un contrato realizado en forma fraudulenta o simulada, tratando de
eludir la ley laboral, dicha contrato serd nulo.

Algunos ejemplos de fraude laboral son:

v’ Trabajo no registrado o trabajo en negro: son aquellos individuos que cobran sus
remuneraciones sin recibo y no cuentan con aportes previsionales ni de seguridad
social.

v Simular un contrato de locacién de servicios para encubrir la verdadera relacién de
trabajo: es decir disfrazar un contrato de trabajo con cualquier forma juridica.

v Abuso de la figura de periodo de prueba: contratando personal por tres meses y al
finalizar dicho periodo de tiempo se lo descarta, y se contrata a nuevos empleados

para poder gozar del beneficio de periodo de prueba.
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v Contratos de aprendizaje y pasantias: para tener trabajadores, sin tener que pagarles
aportes, contribuciones y ni siquiera remuneraciones. A este tipo de empleado solo
se le da una suma equivalente a los gastos de viatico.

v Extensién de la jornada laboral sin el pago de horas extras: se hace trabajar al
empleador por mds tiempo, sin pagarle la suma adicional correspondiente o pagando
una suma inferior.

v Contrataciones de personal por parte del Estado: muchos empleados son contratados
por organismos municipales a través de pasantias, becas o locaciones de servicios.

v’ Entre otros.

A modo de conclusién, se puede decir que el fraude laboral no se da solo en una
determinada rama de la actividad econémica argentina, sino que se puede encontrar en
cualquier escalafén de la economia. Y mientras no se concientice y se trabaje sobre el

mismo, no habra manera de combatirlo.

1.2.1. Empleo decente, precario o en negro

El empleo decente es la libre eleccién y ejercicio del trabajo, y por tanto, elimina y
prohibe el trabajo forzoso, el trabajo esclavo y el trabajo infantil. En segundo lugar, es un
trabajo con seguridad social.

El concepto de Trabajo Decente contiene cuatro dimensiones

Normas internacionales del trabajo

Trabajo Proteccién social

Decente

Diélogo social efectivo

Empleos e ingresos suficientes

Figura 1. (Gonzalez, 2014)

El aspecto clave del Trabajo Decente se inscribe en garantizar los derechos de los
trabajadores, de todos ellos, en particular de los més precarizados

El trabajo precarizado, puede ser entendido como “el resultado de estrategias
deliberadas por parte de empleadores que, mediante formas salvajes de subcontratacion,

logran eludir sus responsabilidades sociales y privan, de hecho, a los trabajadores del
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derecho a la negociacion colectiva” (Rossman y Holdcroft, 2013, p.7). Estos trabajadores

precarios son mds vulnerables que las otras categorias de trabajadores y, a menudo, se

enfrentan a desigualdades y dificultades para ejercer sus derechos.

Por otra parte, segun la ley n° 24.013 se entiende como trabajo no registrado

cuando el empleador no cumple con dos condiciones:

v" Por un lado, no registra al trabajador en el libro especial de sueldos articulo 52 de la

Ley de Contrato de Trabajo;

v Por otro, no mediare la inscripcién del empleador y la afiliacién del trabajador en

el Instituto Nacional de Previsién Social, a las cajas de subsidios familiares y a la
obra social, asi como también, no figuraren los trabajadores en el sistema integral de
prestacion por desempleo.

En otras palabras, trabajo en negro es aquel en que no se registra una relacion

laboral entre empleador-empleado.

Las causas del trabajo en negro son variadas pero segtin el Ministerio de Trabajo

Empleo y Seguridad Social (MTEySS) las principales causas se deben al:

Progresivo crecimiento del sector informal

Las particulares caracteristicas que presentan la contratacién de servicio doméstico.
La generalizacion de las pricticas realizadas por empresas, unido a los limitados
controles que realiza el Estado.

De esta manera se divide el universo de trabajadores no registrados en tres grupos:
Servicio domestico

Asalariados no registrados que trabajan en pequefios establecimientos de hasta 5
(cinco trabajadores).

Asalariados no registrados que trabajan en establecimientos de mds de 5 (cinco
empleados).

El Ministerio de Trabajo publica, con una periodicidad mensual, la informacién

sobre la evolucidn del total de los trabajadores registrados en el sistema de seguridad social.

El total de trabajadores se encuentra conformado por los asalariados del sector privado y

publico, los trabajadores auténomos y monotributistas (incluyendo los monotributistas

sociales) y los trabajadores de casas particulares. En septiembre de 2016, se contabilizaron

para el total pais, cerca 12 millones de trabajadores registrados.
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Este nimero implica una leve reduccién de 0,1% con respecto a la cantidad de
ocupados formales que habia en septiembre de 2015 (alrededor de 10 mil trabajadores
menos). Entre los meses de diciembre de 2015 y enero de 2016 (62 mil trabajadores
menos), el trabajo registrado muestra, en términos generales, un comportamiento

moderadamente expansivo. (Ver anexo A)

1.3. EMPRESAS

El concepto de empresa surge en el campo de la economia como aquella
forma de organizar los factores de produccidn; tierra, trabajo y capital, con el fin de obtener
bienes y/o prestar servicios.

Con la aparicién de la Ley 20.744, se logra ampliar el concepto incluyendo la
incorporacion de los medios personales, tanto materiales como inmateriales para el logro de
fines econdmicos o gananciales, en otras palabras aquellos medios dirigidos a la obtencioén
de una ganancia.

A los mismos fines, se llama empresario a quien dirige la empresa por si, o por
medio de otras personas, y con el cual se relacionan jerdrquicamente los trabajadores,
cualquiera sea la participacion que las leyes asignen a éstos en la gestion y direccion de la
empresa.

Aqui aparece la figura del empleador, es decir la persona que brinda una
remuneracion a cambio de que le presten un servicio determinado por medio de un
contrato.

De esta definicion también se desprende, dos términos mas: la figura del empleado,
que es, la persona que prestard un servicio de manera voluntaria a cambio de un suma de
dinero por medio de un contrato; y la relacién de trabajo que es justamente este nexo entre

empleado y empleador.

1.3.1. Clasificacion de las empresas

El MTEySS toma como referencia para su programa la siguiente clasificacion:

1. Microempresas: cuando tengan una planta de personal de hasta cinco (5)
trabajadores;

2. Pequenas empresas: cuando tengan una planta de personal de seis (6) a quince (15)

trabajadores;

Pagina | 16



3. Medianas empresas: cuando tengan una planta de personal de mas de ochenta (80)
trabajadores;
4. Grandes empresas: cuando tengan una planta de personal de més de ochenta (80)

trabajadores.

1.4. MICROEMPLEADORES Y PYMES

1.4.1. Micro empleadores

Son considerados micro empleadores las personas de existencia visible, las
sociedades de hecho, las sociedades de responsabilidad limitada y las asociaciones civiles
sin fines de lucro que emplean hasta 5 trabajadores siempre que su facturacién anual no
supere determinados importes, $2.400.000 correspondiente al afio calendario inmediato
anterior al periodo en que se aplica el beneficio de reduccién de contribuciones (AFIP-ABC).

Se consideran asimismo comprendidos como micro empleadores las asociaciones
civiles sin fines de lucro inscriptas como empleadores ante la AFIP, las simples
asociaciones contempladas en el Cédigo Civil, las fundaciones, las mutuales contempladas
en la Ley de orgdnica para las asociaciones mutuales n°20321, las cooperativas
contempladas en la Ley de Cooperativas n°20337, y las sucesiones indivisas hasta el

dictado de la declaracion de herederos.

1.4.2. Pymes

Las PYMES son como sus siglas indican las pequefias y medianas empresas, que se
caracterizan por ser:

¢ Predominantemente familiares: el cardcter familiar repercute en diversas
areas del funcionamiento econémico y productivo, como por ejemplo el
nivel de centralizacion de la toma de decisiones o el cardcter familiar que
asume el patrimonio de la firma.

e Las PYMES industriales en su mayoria no son novatas, es decir, tienen una
determinada antigiiedad que les otorga experiencia personal en la gestion de
la misma. Esto no implica que no existan PYMES jévenes que estdn
ingresando al mercado actualmente, aunque estas tienden a ser un poco mas

pequenas.
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e Las Pymes en general muestra una trayectoria tecnoldgica estructurada
sobre la base de sucesivas inversiones incrementales, que se concretan a lo
largo del tiempo.

A los efectos del establecido por el articulo 1 de Ley n° 25300 serdn consideradas

micro, pequefias y medianas empresas, aquellas empresas cuyas ventas totales anuales que

no superen:
Sector ' ‘ |
Agropecuario '"&:ﬁ';"iz y Comercio Servicios | Construccién
Categoria i i
Micro $2.000.000| $7.500.000/ $9.000.000 $2.500.000, $ 3.500.000
Pequefia | $13.000.000| $45500.000/ $55.000.000! $ 15.000.000{ $ 22.500.000
Mediana |
Tramo 1 | $ 100.000.000] $ 360.000.000 | $ 450.000.000| $ 125.000.000! $ 180.000.000
Mediana ’
{Tramo 2 |$160.000.000| $ 540.000.000($ 650.000.0001 $ 180.000.000‘ $ 270.000.000

Figura 2. (Ley n°25300)

1.5. REMUNERACIONES Y CARGAS SOCIALES

1.5.1. Remuneraciones:

La ley n°20.744 nos define en su articulo 103 como remuneracién: “la
contraprestacion que debe percibir el trabajador como consecuencia del contrato de trabajo.
Dicha remuneracion no podrd ser inferior al salario minimo vital. El empleador debe al
trabajador la remuneracién, aunque éste no preste servicios, por la mera circunstancia de
haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aquél”.

Este salario puede ser fijado por tiempo o por rendimiento, es decir, que va a variar
dependiendo la unidad de trabajo.

La remuneracién es irrenunciable, e inembargable hasta el monto del salario
minimo vital y mévil.

El salario minimo vital y moévil es la menor remuneracién que debe percibir el
trabajador por su jornada de trabajo, de manera que pueda asegurar:

v Vivienda digna

v" Educacién

Pégina | 18



v Alimentacién
v" Vestuario
v’ Transporte
v’ Asistencia medica
En la actualidad el salario minimo vital y mévil es de $7560.
“El salario minimo es el piso legal de referencia para las negociaciones salariales”
(Infobae, 2016)

1.5.2. Cargas sociales:

La Enciclopedia Ilustrada de la Lengua Castellana, editorial Sopena Argentina,
1954, precisa como carga: “tributo, imposicién y/o gravamen”, mientras que considera
como social: “perteneciente o relativo a la sociedad”.

Mientras que ambas denominaciones unidas se utilizan para designar a las sumas
que todo empresario debe depositar —segun la ley— en un organismo oficial (estado) en
concepto de seguridad social, por los empleados que dispone contratados para cubrir las
necesidades sociales (entre ellas la obra social, los aportes jubilatorias, seguros de vidas,
entre otros). Estas cargas guardan relacion directa con la cuantia global de las
remuneraciones abonadas.

La esencia de la Seguridad Social es crear a favor de todos los miembros de la
sociedad un conjunto de garantias para hacer frente a determinados hechos o eventos que
suprimen o reducen su actividad productiva o imponen cargas econdémicas suplementarias.
Es decir, la Seguridad Social se ocupa de cubrir “contingencias” del trabajador y de su

familia. Las mismas pueden ser:

Contingencia a cubrir Prestaciones o coberturas de la Seguridad
Social

Vejez, invalidez, muerte Régimen Previsional

Cargas de familia Asignaciones y Subsidios Familiares

Enfermedad Obras Sociales y Pami

Pagina | 19




Enfermedad profesional y Régimen de Riesgos de Trabajo Desempleo

accidentes de trabajo Seguro de Desempleo

(Fuente: AFIP)

1.6. GREMIOS Y CONVENIOS

A mediados del siglo XIX la Argentina, presentaba un modelo econdmico
agroexportador como proveedor de lana y alimentos de Gran Bretafia, que por ese entonces
se posicionaba como potencia global.

Este modelo puso en marcha un plan de apertura a la inmigracion y colonizacion, a
partir del cual se presentan los primeros conflictos sociales. En el curso de unas pocas
décadas el pais multiplicé por cuatro su poblacién, que pasé de 1,8 millones en 1869 a 7,9
millones en 1914. (Magdalena, 2009).

Los sindicatos en ese entonces aparecen como sociedades de socorro mutuo
organizadas seguin el pais de origen de sus miembros, o por el oficio de sus miembros
dando asi origen a las primeras asociaciones civiles de trabajadores con un interés en
comun.

En la actualidad los sindicatos son organizaciones creadas por los trabajadores con
el propésito de defender sus derechos laborales y sus intereses econdmicos y sociales.

Los sindicatos regulan las condiciones de trabajo de los empleados a través de
varias herramientas, entre ellas, se destacan:

® Ley de contrato de trabajo n°® 20.744.

e Los convenios colectivos: acuerdos creados entre los sindicatos y los empleadores.

1.7. CONTRATOS DE TRABAJO

El contrato de trabajo es un acuerdo entre el trabajador y el empresario, en virtud
del cual el trabajador se compromete a prestar un servicio de forma voluntaria a cambio de
una remuneracion., el mismo podra ser celebrado por escrito o de palabra.

De aqui se desprenden tres elementos esenciales:

v Consentimiento.
v Objeto.
v Causa.
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Existen diversos tipos de contrato de trabajos entre ellos podemos mencionar:

v Contrato por tiempo indeterminado: es el contrato de trabajo por excelencia,
y como su nombre lo dice no tiene una fecha de fin estipulado.

v Contrato de trabajo a plazo fijo: es aquel que tiene una fecha determinada de
finalizacion. No puede durar més de 5 afios.

v Contrato de trabajo periodo de prueba: es un contrato que se celebra durante
los tres (3) primeros meses. Es un periodo que permite que el trabajador y
empleador se conozcan. Una vez finalizado el mismo el empleador
determinara si pasa a planta permanente o no.

v Contrato de trabajo a tiempo parcial: es aquel por el cual el trabajador se
obliga a prestar servicios por un nimero de horas inferiores a las dos terceras
partes (2/3) de la jornada habitual.

v’ Contrato de trabajo por temporada: es aquel que se produce en determinadas
épocas del afio, por las caracteristicas de la actividad y que se repiten todos
los afios. En un ejemplo claro son los contratos que se realizan en
localidades de veraneo.

Es importante diferenciar el contrato de trabajo de la relacién de trabajo: el contrato
de trabajo implica un acuerdo de voluntades, mientras que la relacién laboral es la
ejecucion de las mismas. ;Puede haber relacion sin contrato de trabajo? No, puesto que la
ley siempre presume la existencia del contrato, salvo que se pruebe lo contrario. ;Puede
haber contrato sin relacién laboral? Si, pero de existir, se encuentra penada

econdmicamente por la ley.

1.8. IMPORTANCIA DE LA LEY EN EL AMBITO LABORAL

El Derecho Laboral, también denominado “Derecho del Trabajo”, es el conjunto de
normas y principios juridicos que regulan las relaciones entre el empleador y el trabajador
con la finalidad de mejorar las condiciones laborales, ya sean individuales o colectivas.
Todo esto es para buscar un equilibrio entre las partes de la relacién laboral.

Los objetivos de la Ley del Trabajo son: regular los deberes y derechos tanto de los
empleados como de los empleadores. Manejar lo relacionado al salario, horas de trabajo,

despidos justificado y no justificado, maternidad, aguinaldos, sindicatos, pensiones,
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jornadas de trabajos, indemnizaciones, vacaciones, contratos individuales y colectivos,

huelgas, obligaciones, etc.

También se encarga de regular los conflictos de la relacién juridico-laboral. Cada

uno tiene su importancia dentro del 4&mbito laboral, cada uno es importante y fundamental.

Son la guia para resolver aquellos temas que desconocemos.

El contenido bésico de este derecho se divide en dos:

Individual: que es la que abarca las relaciones entre cada trabajador y su
empleadores.

Colectivas: pues abarca las relaciones entre los gremios o sindicatos, y los
empleadores.

El “Derecho de trabajo” tiene una serie de principios, con el fin de proteger al

trabajador, entre ellos podemos mencionar:

In dubio pro operario: si hay duda en la interpretacién o alcance de la ley, los
jueces o encargados, se resolverdn a favor del trabajador.

Norma mds favorable: en caso de presentarse dos o mds normas sobre un mismo
caso particular, se elegird la opcién mas favorable para el empleado.
Irrenunciabilidad: no se pueden pactar condiciones menos favorecedoras que las de
la ley, o seran nulas.

Continuidad: ante la duda de la continuidad o extincion de la relacidén laboral, se
presume siempre la continuidad.

Principio de la buena fe: exige a las partes actuar de buena fe.

Justicia social: para dar a cada uno lo suyo, procurando el bien comin y el bienestar
general.

Gratuidad de los procedimientos: para garantizar al trabajador el derecho de
defensa.

Primacia de la realidad: aunque no exista contrato de trabajo si se demuestra por
hechos es vilido.

Prohibicion de discriminar: a los empleados.
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19. LEY 26.940: PROMOCION DEL TRABAJO REGISTRADO Y
PREVENCION DEL FRAUDE LABORAL
La ley 26.940 fue sancionada en el 21 de Mayo del 2014, con el objetivo de

promover el empleo registrado y profundizar la lucha contra el fraude laboral. La misma
fue prorrogada a través del decreto 946 para seguir funcionando hasta el 31 de Julio del
2017.
Se abordan tres temas, a tener en cuenta:
1. Titulo 1: Registro de empleadores sancionados (REPSAL).
2. Titulo 2: Beneficio a las microempresas y promocion del empleo registrado.

3. Titulo 3: Administracion del trabajo.

1. Titulo 1: Registro publico de empleadores sancionados (REPSAL)

La primer parte consta de tres capitulos. En el primer capitulo se crea el Registro
Publicos de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), en el ambito del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social., en el que se incluirdn y publicaran las sanciones
publicadas por el mismo.

Y se establecen quienes serdn los entes que aplicaran las sanciones, y a su vez se
definen los distintos tipos de sanciones que se regularan por esta ley. Ademads de detallarse
los datos que figuraran en la base de dato REPSAL.

El REPSAL seréd de acceso libre y publico desde el dominio oficial del Ministerio
de Trabajo.

En el segundo capitulo se establece el alcance de la inclusion en el REPSAL vy los
plazos por los cuales los empleadores estaran incluidos, los mismos dependeran del estado
de la infraccién del empleador y del pago de multas y accesorios.

En el tercer capitulo como su nombre lo indica hace referencia a los “Efectos de la

publicacién de la sancién en el en el REPSAL”.

2. Titulo 2: Regimenes Especiales de Promocion del Trabajo Registrado

El Régimen destinado a incrementar la contratacién de personal por tiempo
indeterminado, dirigido a empleadores que no superen determinada plantilla de personal

(5), en funcidén de las cuales se establece el beneficio de reduccién de contribucién con
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relacion a determinados subsistemas de la Seguridad Social por el termino de veinticuatro
(24) meses. (AFIP, 2015)

Este apartado se divide en cuatro capitulos. El primero (I) es “Régimen Permanente
de Contribuciones a la Seguridad Social para Micro empleadores” (Ley 26.940, 2014), aqui
se definen los sujetos que estardn incluidos y excluidos en el régimen. También se definirdan
cudles son, los porcentajes de reducciéon y los conceptos sobre los que recaerd este
beneficio, y a los que podrdn acceder los empleadores, teniendo en cuenta su plantel de
empleados.

El segundo capitulo (II) refiere al régimen de promocién y rebajas en las
contribuciones patronales para empleadores con hasta 80 trabajadores. Aqui se definirdn de
cudles son los porcentajes de reduccién a los que podran acceder los empleadores con una
dotacién de hasta 80 empleados y cudles son los periodos de duracién por los cuales podran
gozar del mismo. También se definirdn los empleadores que se encuentran incluidos y
excluidos.

El capitulo tres (III) se refiere a los convenios de corresponsabilidad gremial en
materia de Seguridad Social.

Son convenios de corresponsabilidad gremial los acuerdos suscriptos entre
asociaciones de trabajadores con personeria gremial y empresarios de la actividad rural, que
tienen por finalidad el acceso a la cobertura de los diferentes subsistemas de la seguridad
social para el trabajador y su familia. (MTEySS, 2016).

El empleador reemplaza el pago mensual de aportes y contribuciones destinados al
sistema de la seguridad social por un pago diferido, englobado dentro de la denominada
“tarifa sustitutiva”, que se realiza en el momento mas adecuado del proceso productivo, a
través de un agente de retencién definido por las partes en el convenio.

El capitulo cuatro (IV) establece el asesoramiento y difusion de los beneficios.

3. Titulo 3: Administracion del trabajo

Dividido en cuatro capitulos, este apartado modifica la Ley de Reforma Laboral
(25.877), dandole mayores facultades al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en
materia de fiscalizacion. El mismo pasa de informar a actuar.

En su primer capitulo (I) se definirdn cudles son las nuevas funciones que se le

otorgaran al MTEySS.
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En su segundo capitulo se crea la Unidad Especial de Fiscalizaciéon del Trabajo
Irregular (UEFTI), con el propésito de analizar, investigar y evaluar situaciones de trabajo
no registrado.

En su tercer capitulo se crea el Comité de Seguimiento para el Régimen Permanente
de Contribucién a la Seguridad Social y el Régimen de Promocién de la Contratacion de
Trabajo Registrado. Definiciones las condiciones y caracteristicas del comité, sus funciones
y atribuciones.

Este tema sera abordado con mavor profundidad en los siguientes capitulos.
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ASPECTOS METODOLOGICOS:

2.1. TIPO Y METODOLOGIA:

En el desarrollo del presente trabajo se utilizard la investigacion descriptiva ya que
la misma “busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier
fenémeno que se analice” (Herndndez Sampieri Roberto, Collado Fernandez Carlos, y
Baptista Lucio Maria del Pilar 2010, pag. 80). Como lo determina el objetiva general ésta
investigacion se busca describir de manera exhaustiva la Ley n°26.940. Conjuntamente
dentro del trabajo se caracterizan los diferentes fendmenos y situaciones concretas
especificando sus rasgos mds peculiares en busca de poder describir los facilitadores y
obstaculizadores que influyen en la aplicacién de la Ley.

Un método es una serie de pasos ordenados a seguir para la realizaciéon de una
investigacion.

Los métodos que se utilizan en el presente trabajo son:

® M¢étodo cualitativo: Es factible recordar que éste se caracteriza por la
bisqueda de informacion en profundidad sobre un tema especifico, en este caso sobre
aspectos particulares de la ley n°26.940 en la localidad seleccionada.
e Me¢étodo cuantitativo: debido a que busca obtener datos rigidos, estadisticos
y resultados alcanzados.

Se le llama método cuantitativo aquel se basa en los nlimeros para examinar datos o
informacién. El proceso de toma de medidas es central en la investigacion cuantitativa ya
que aporta la conexiéon fundamental entre la observaciéon empirica, y la expresion

matematica, es decir, mostrar en nimeros y graficos lo que se observa.

2.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS:

La técnica es el conjunto de instrumentos y medios a través de los cudles se efectia
el método, se recolecta la informacion.
Las técnicas empleadas para la recoleccidn son variadas puesta que cada una aporta

diferentes tipos de informacién primaria y secundaria pertinente al problema planteado.
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Los instrumentos de medicién “deben representar verdaderamente la variable de la
investigaciéon” (Hernandez Sampieri Roberto, Collado Ferndndez Carlos, y Baptista Lucio

Maria del Pilar, Metodologia de la investigacion , 2010, pag. 197).

VARIABLE A|TIPO
OBIJETIVO REVELAR |ESTUDIO METODO |TECNICA |INSTRUMENTO |POBLACION [MUESTRA
Establecer cudles son las
caracteristicas
principales de la ley, Caracteristicas Andlisis de Empresas del |Micro
determinando quienes  |de la Ley Exploratoria | Cualitativo ) Grilla de andlisis ~ [sector emprendedores,
son las personas N°26.940 contenido Argentina y PYMES
alcanzadas y excluidas,
entre otros
VARIABLE A|TIPO
OBIJETIVO REVELAR  |ESTUDIO METODO |TECNICA [INSTRUMENTO [POBLACION |MUESTRA
Regimenes de .
Analizar'y evaluar s promocionde |\ cualitativa |5 9€ G de andlisis fet]f;: e i(dm) -
diferentes beneficios la Ley p contenido . mpresas, y
oftecidos por la ley N°26.940 Argentina PYMES
VARIABLE A|TIPO
OBIJETIVO REVELAR  |ESTUDIO METODO |TECNICA [INSTRUMENTO |POBLACION [MUESTRA
C Anah51§ de Grilla de andlisis, |Empresas del |1 (una) Micro
omparar los costos Costos .. . . |contenido, .
laborales con promocién|iaborales Descriptiva | Cuantitativa Observacién Grilla de . sector . empresa y/o
. ) observacion Argentina PYME
vs. sin promocion estructurada
VARIABLE A|TIPO
OBIJETIVO REVELAR  |ESTUDIO METODO |TECNICA |INSTRUMENTO |POBLACION [MUESTRA
Nivel de Andlisis de
Analizar el impacto en el |Empleo en el . Grilla de analisis, |Empresas del |3.000 (tres mil)
mercado laboral por la  [mercado Descriptiva | Cuantitativa g)t?st:rn\l/i(;én Grilla de sector Micro empresas|
aplicacion de la Ley Argentino Ley observacion Argentina y/o PYMES
26.940. 26.940 estructurada

Fuente: Elaboracion Propia.

Si bien una de las fuentes mas ricas a las cuales intentava apelar desde un inicio es

la entrevistas a expertos en la tematica, dada la poca existencia de personas que conocen en
profundidad el tema y la accesibilidad a las mismas, es que se decide optar por el
relevamiento de analisis y datos secundarios en donde esta presente esta informacion y me
permite aproximar una respuesta posible a mi primera pregunta de investigacion, en otras

palabras, a mi objetivo general.
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Para poder comprender la informacién recolectada se utilizardn las siguientes
técnicas:

e Andlisis de contenido: para definirlo Rut Vieytes cita a Berelson para dar
una explicaciéon de que es una técnica para estudiar y analizar la
comunicacion de una manera objetiva, sistemdtica y cuantitativa. Es decir,
que las reglas que lo gobiernen sean explicitas y aplicables a todas las
unidades de anélisis.

e Observacion estructurada: es mds usada en la investigacion cuantitativa.

Utiliza instrumentos precisos para la recoleccién de datos (Vieytes, 2004 ).

2.3. CRITERIO MUESTRAL

Para el desarrollo de las técnicas y la aplicacién de los instrumentos se trabajara
tanto con un muestreo probabilistico (aleatoria) como con un muestreo no probabilistico,
dado que también se trabaja con sujetos especificos (PyMES).

Por lo expuesto anteriormente se utilizardn el muestro probabilistico por
conglomerado, pues la unidad muestral es un grupo de elementos de la poblacién que
forman una unidad, los cuales se caracterizan por ser homogéneos entre si, pero,
internamente presentar alto grado de heterogeneidad.

También se trabajaran con muestreos no probabilisticos, causales o incidentales
dado que se utiliza como muestra individuos a los que se tiene facil acceso (Vieytes, 2004).
Y muestreos por propdsitos, en el cual se eligen a los sujetos y situaciones segun los fines

del estudio.
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2.4. AMBITO GEOGRAFICO

La investigacion se lleva a cabo en la Republica Argentina.
De acuerdo al dltimo censo realizado en el 2015 la Republica Argentina cuenta con

una poblacién de 44.047.390 habitantes.

2.5. UNIDAD DE ANALISIS

Son los componentes del universo sobre los cuales se medirdn las variables en
estudio.
En el presente trabajo la unidad de andlisis estd representada por las micro-

emprendedores y PYMES.

2.6. CRONOGRAMA DE AVANCE:

Nro.

Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Junio

1123|421 (2|3(411(2]3(4|1|2|3|4(1]|2(3|4

Seleccion de tema de investigacion

Recopilacion de datos

Planteamiento del problema

Justificacion

Objetivos generales y especificos

Marco tedrico

Metodologia

VIN|OO|nN]|H|WIN|F

Andlisis de la informacion

9

Presentacidn de los resultados

Fuente: De elaboracion propia

2.7. RESULTADOS ESPERADOS

En el presente trabajo de investigacion realizado, es relevante resaltar la importancia
de realizar un anélisis de la ley n° 26.940 de promocion del trabajo registrado y fraude
laboral para poder determinar cudles son los efectos que la misma tiene entre los micro —
emprendedores y pymes.

Al hacer una lectura y andlisis exhaustivo de la ley, se logra ejemplificar con
diversos casos, lo que el profesional se encuentra en su préctica laboral al implementarla.

Cabe destacar que esta ley todavia se encuentra vigente y es de aplicacion a todo el

territorio de la Reptblica Argentina.
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CAPITULO 1:

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA LEY

1. INTRODUCCION:

Partir del concepto de trabajo humano ayudard a concebir la importancia que el
Estado le debe dar a ésta actividad.

El trabajo, es una actividad esencial y llena de significado humano, consiste en la
actividad que realiza el hombre en pro de su supervivencia, que responde a las necesidades
humanas y que persigue un fin econémico. Desde un concepto laboral, podemos decir, que
es toda actividad fisica o intelectual que se hace a cambio de una remuneracion, que es
dignificante, licito y crea una relacién de dependencia. Constituye un medio, ya que le sirve
al hombre para obtener cosas y, en forma simultdnea, conforma un enlace con la sociedad

Es oportuno destacar que el Derecho del Trabajo, es un derecho humano, esencial,
propio a la condicién humana, subjetivo, y que se pueden entrecruzar y complementar con
otros derechos.

En conclusidn, resulta necesario ejercer un cuidado y control del cumplimiento de
las normas laborales y es asi que el propio Estado dicta la norma que encomienda a la

Administracion del Trabajo.

2. CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Con el fin de comprender el funcionamiento de la ley 26.940, es oportuno detallar
sus caracteristicas:

a) Se crea el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL), herramienta de caricter publico, en €l se publican las sanciones firmes por

trabajo no registrado aplicadas por :

. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

o AFIP

. Autoridades provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
. Autoridades laborales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

. Registr6é Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA)
. Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT)
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A su vez se definen como sanciones:

. Falta de inscripcion del empleador.

. Falta de registracion de los empleadores.

. Obstruccion a la labor de la Inspeccion del Trabajo.

o Impuestas por la AFIP por presentaciones de declaraciones juradas con

errores omisiones y/o falsedades, comprobadas.

. Infracciones a la ley de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del
Trabajo Adolecente.

. Infracciones a la Ley de Prevenciones y Sancion de la Trata de personas.

El REPSAL sera de acceso libre y publico desde el dominio repsal.trabajo.gob.ar, el
cual se actualizard diariamente.

La base que conformara el REPSAL y los parametros de busqueda serdn los

expresados en la tabla 1:

BASE DE DATOS PARAMETROS DE BUSQUEDA
CuIT CuIT
Razén Social Razén Social
Localidad de domicilio fiscal o
legal Actividad
Provincia de deteccién Localidad de domicilio fiscal o legal
Norma procedimental que haya regido las
Actividad actuaciones
Tipo de infraccién Provincia de deteccién

Organismo sancionador

Fecha de constatacion de la
infraccion

Fecha de resolucion sumarial

Fecha de notificacidn

Fecha de regularizacion

Fecha de pago de la multa

Fecha y hora de ingreso al REPSAL

(Tabla 1. Elaboracién propia)
El alcance es el que se observa en la tabla 2, teniendo en cuenta la permanencia en

el REPSAL vy los dias adicionales por multa.
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ACCIONES DEL EMPLEADOR

PERMANENCIA EN EL REPSAL

Regularice la situacion antes de la
audiencia de descargo, y se pagan multas
y accesorios

60 dias

Regularice la situacion antes de la
audiencia de descargo, y no se pagan
multas y accesorios

Hasta que se paguen las multas y accesorios
y 120 dias mas

No se regularice la situacién antes
de la audiencia de descargo, y se pagan
multas y accesorios

Hasta que se regularice la situaciény 120
dias mas

Regularice la situacion de forma
parcial antes de la audiencia de descargo,
y se pagan multas y accesorios

Hasta que se regularice la situacion y 90 dias
mas

Cuando hay obstruccion de la
labor de inspeccion del Trabajo

Hasta la fecha de la sancidn y 180 dias mas

Cuando hay sanciones
condenatorias

Hasta que se cumpla la condena y 180 dias
mas

(Tabla 2. Elaboracién propia)

Mientras se encuentran en el REPSAL los empleadores no podrédn acceder a

beneficios sociales, tales como, programas, beneficios, subsidios y lineas de créditos

otorgados por bancos publicos, entre otros.

b) Es aplicable a los empleadores que tengan hasta ochenta (80) trabajadores, por el

plazo de veinticuatro (24) meses contados a partir del mes de inicio de una nueva

relacion laboral por tiempo indeterminado.

¢) Lareduccién alcanza a las contribuciones patronales a los siguientes subsistemas de

la seguridad social:

e Sistema Integrado Previsional Argentino, leyes 24.241 y 26.425;

¢ Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, ley

19.032 y sus modificatorias;

¢ Fondo Nacional de Empleo, ley 24.013 y sus modificatorias;

e Régimen Nacional de Asignaciones Familiares, ley 24.714 y sus

modificatorias;

e Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios, leyes 25.191 y

26.727
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d) No se encuentran comprendidas en el régimen la contribucién patronal al Sistema

de Obras Sociales ni las cuotas destinadas a las ART.

e) Estan comprendidos en el régimen especial:

las personas de existencia visible (auténomos o monotribustistas),
las sociedades de hecho,
las sociedades de responsabilidad limitada

las asociaciones civiles

Que empleen hasta cinco trabajadores, siempre que su facturacién anual no supere

los importes que establezca la reglamentacion.

Pudiéndose elevar la némina hasta siete trabajadores, cuando se produzca un

incremento en el plantel existente a la fecha de su inclusion.

Este régimen es aplicable para empleadores inscriptos:

en la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP),

en el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios
(RENATEA),

Registro de la Industria de la Construccion (IERIC).

f) Se encuentran excluidos del régimen,

Aquellos empleadores que produzcan reducciones en la plantilla del
personal, sin justa causa.

Todas las empresas que se encuentren incluidos en el REPSAL, por el
tiempo que estén incluidas en el mismo.

Trabajadores discontinuos.

Aquellas organizaciones que presenten alto grado de siniestros.

Los trabajadores del Régimen Especial de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares.

Hubieran alcanzado nimero méximo de trabajadores (80 colaboradores en su
noémina).

Superen la suma de $ 2.400.000.- de facturacién bruta total anual, neta de
impuestos, correspondiente al afo calendario inmediato anterior al periodo
en que se aplica el beneficio de reduccién de contribuciones (2014).

Las Sociedades Andnimas.
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e Consorcios de propietarios.
e Agquellos empleadores que hayan realizado despidos incausados durante los
seis meses anteriores a la entrada en vigencia de la norma.
e Sociedades en comanditas simples.
Al mismo tiempo quedan exceptuados del régimen aquellos empleadores que
realicen précticas abusivas del beneficio.

g) Se modifican las funciones y facultades del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, declarandose como la autoridad de Aplicacion del
Sistema Integral de Inspeccién del Trabajo y de la Seguridad Social, velando que se
cumplan con las normas que los regulan, detectando ntcleos de trabajos no
registrados, facilitando informacién técnica, promoviendo la colaboracién de las
entidades representativas de trabajadores y empleadores, aplicando las sanciones

que correspondan.
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CAPITULO 2:

BENEFICIOS DE LA LEY N° 26.940

1. INTRODUCCION:

El término de “cargas sociales” representan las sumas de dinero que una empresa
debe depositar en organismos oficiales en concepto de seguridad social por los empleados
que contraten. El ingreso es mensual y periddico, es decir que se produce una vez al mes
desde el inicio de una relacion laboral y hasta la finalizacion de la misma.

Estas cargas, representan un costo adicional, que las empresas deben tener en cuenta
a la hora de contratar empleados.

En Argentina las cargas sociales constituyen entre 50% a 60% adicional sobre el
sueldo bruto. Estas altas cargas desfavorecen el blanqueo de los trabajadores y el
crecimiento de empresas locales o regionales.

Las cargas pueden dividirse en aportes y contribuciones, son aportes los que se le
retienen del sueldo al empleado, un ejemplo son la jubilacién y la obra social. Mientras que
las contribuciones son aquellas que paga el empleador, como ser el arancel por riesgo de

trabajo.

2. BENEFICIOS DE LA LEY N°26.049

2.1. Codigos de Modalidad de contratacion

Los cédigos de contratacion son aquellos que la AFIP otorga a los distintas
modalidades de contratacion de manera de facilitar su identificacién, haciéndola mucho
mads simple. Asi cada contrato de trabajo tendrd un codigo.

La Ley 26.940 incorpora los cédigos del 301-315, para que el empleador pueda
acceder al beneficio de la reduccién de las cargas sociales, teniendo siempre en cuenta si es
a tiempo indeterminado, si el contrato de trabajo es a tiempo parcial, o si se contratan
personas con capacidades diferentes.

Para que el beneficio se aplique (ver anexo B), hay que acceder a la pagina de AFIP
(www.afip.gob.ar), ingresar en con usuario y contrasefla, y seleccionar el servicio de

Simplificacion Registral — Empleadores, alli se selecciona la opcién modificacion y bajas
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dentro la solapa de relaciones laborales, se busca a el empleado y se modifica la modalidad

de contratacién con alguno de los siguientes cddigos, que se detallan en la tabla 3:

Caodigo Descripcion
301]Art. 19 Ley 26940. Tiempo indeterminado
302|Art. 19 Ley 26940. Trabajador discapacitado art. 34 L 24147. Tiempo indeterminado
303]Art. 19 Ley 26940. Trabajador discapacitado art. 87 L 24013. Tiempo indeterminado
304|Art. 19 Ley 26940. Tiempo parcial. Art. 92 ter LCT
305]Art. 19 Ley 26940. Trabajador discapacitado art. 34 L 24147. Tiempo parcial. Art. 92 ter LCT
306|Art. 19 Ley 26940. Trabajador discapacitado art. 87 L 24013. Tiempo parcial. Art. 92 ter LCT
307|Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Primeros 12 meses. Tiempo indeterminado
308 Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Primeros 12 meses. Tiempo indetermmado/Trabajador

discapacitado art. 34 Ley 24147

309

Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Primeros 12 meses. Tiempo indetermmado/Trabajador
discapacitado art. 87 Ley 24013

310|Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Segundos 12 meses. Tiempo indeterminado

311

Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Segundos 12 meses. Tiempo indeterminado.
Trabajador discapacitado art. 34 Ley 24147

Art. 24 Ley 26940. Hasta 15 empleados. Segundos 12 meses. Tiempo indeterminado.

312|Trabajador discapacitado art. 87 Ley 24013

313

Art. 24 Ley 26940. 16 a 80 empleados. Tiempo indeterminado

Art. 24 Ley 26940. 16 a 80 empleados. Tiempo indeterminado. Trabajador discapacitado art. 34

314|Ley 24147

315

Art. 24 Ley 26940. 16 a 80 empleados. Tiempo indeterminado. Trabajador discapacitado art. 87
Ley 24013

(Tabla 3. Fuente: ABC de AFIP)

Posteriormente se debe confeccionar las declaraciones juradas mediante aplicativo

SICOSS version 38 o el servicio “Declaracion en Linea”, segtin corresponda.

2.2. Beneficios para empresas con hasta 5 empleados.

Todo empleador que tengan hasta 5 trabajadores, que se encuentren contratados

bajo la modalidad de tiempo indeterminado, podrd acceder una reduccion del 50%, de las

contribuciones

patronales con destino a los siguientes sistemas de seguridad social
Sistema Integrado Previsional Argentino

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
Fondo Nacional de Empleo

Asignaciones Familiares
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e Registro Nacional de trabajadores y empleadores agrarios.

En el caso de que se tengan hasta 5 trabajadores, pero que se encuentran contratados
a tiempo parcial, podrdn acceder a una reduccion del 25% de las contribuciones patronales.

En caso de que el plantel de empleados ascendiera a siete (7) trabajadores, el
empleador podra acceder al beneficio, siempre que a la fecha de inclusion en el régimen
contara con 5 empleados. En este caso el beneficio se aplicara para los primeros cinco (5)
trabajadores, debiendo aplicar para el sexto (empleado) en adelante lo establecido por el
articulo 24 de la ley, para empresas con hasta 15 empleados inclusive.

Este beneficio regird de manera parmente hasta que salga algtin decreto o resolucion

que lo derogué y deje sin efecto.

2.3. Beneficios para empresas con hasta 80 empleados.

Aquellas empresas que tengan hasta 80 empleados podran acceder a una reduccién
de las contribuciones patronales por el término de veinticuatro (24) meses, a partir de cada
nueva relacion a tiempo indeterminado.

Cuando la némina de personal es hasta quince (15) trabajadores, el
empleador contara con una reduccién de las contribuciones patronales por cada nueva
relacion laboral, de la siguiente manera.

e Primeros 12 meses, no pagaran las contribuciones.
e Restantes 12 meses se gozard de una reduccién del 75%.

Para los empleadores que gocen de una ndmina de personal entre dieciséis (16)
trabajadores y ochenta (80), por cada nueva relacion laboral, obtendrdn un beneficio de la
siguiente manera:

e Durante los veinticuatro (24), pagaran las contribuciones con una reduccién del

50%.

A partir de lo desarrollado en el presente capitulo, todos aquellos empleadores que
se encuentren dentro de las condiciones de micro, pequefias y medianas empresas, que no
superen los montos establecidos pueden acceder a €l “Régimen permanente de
Contribuciones a la Seguridad Social para Micro empleadores” o el “Régimen de

Promocidn de la Contratacion de Trabajo Registrado™.
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CAPITULO 3:

COSTOS LABORALES CON PROMOCION VS SIN PROMOCION

1. INTRODUCCION:

En el siguiente apartado se tratard de analizar cudles son los costos laborales
aplicando los beneficios previstos en la ley 26.940. Estos costos estdn conformados en gran
parte por las contribuciones que se hacen al Sistema Unico de Seguridad Social (SUSS).

Es por esto, que en un principio es importante comprender el concepto de Sistema
Unico de Seguridad Social, ya que todos los aportes y contribuciones que hagan los
trabajadores y empleadores serdn recogidos por este sistema, mediante una declaracion
jurada que se presenta en la pagina de AFIP (www.afip.gob.ar) desde el servicio
“Declaracion en Linea”.

La seguridad social es el derecho de las personas a gozar de proteccion ante las
distintas contingencias y necesidades especificas que enfrentan en cada una de las etapas de
su vida.

El Sistema Unico de Seguridad Social en Argentina estd conformado por, el
régimen previsional, las obras sociales, el fondo nacional de desempleo, el PAMI, el
sistema de riesgos de trabajo, el seguro de desempleo y las asignaciones familiares.

A su vez, este sistema comprende a todas las personas fisicas mayores de 18 afios de
edad que desempeiien alguna actividad en relacién de dependencia, aunque el contrato de

trabajo fuere a plazo fijo.

2. MICRO EMPRENDEDORES PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

2.1. Empresas con hasta 5 empleados

Para realizar el andlisis de los costos laborales tomaremos como base, un sueldo de

empleado de comercio, categoria “vendedor B, sin antigiiedad, correspondiente al mes de

Julio 2017.
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Se detalla a continuacion:

Remunerativo [No remunerativo |Deducciones
Salario Base $ 17.222,56
Presentismo 8,33%|$ 1.434,64
Acuerdo 2017 $ 1.565,69
Presentismpo Acuerdo 2017 | 8,33% $ 130,42
Jubilacion 11% $ 2.052,29
Ley 19032 3% $ 559,72
Obra Social 3% $ 559,72
SEC 2% $ 373,14
Faecys 0,50% $ 93,29
Aporte solidario OSECAC 1 $ 100,00
Obra Social No Remunerativo 3% $ 50,88
SEC No Remunerativo 2% $ 33,92
Faecys No Remunerativo 0,50% $ 8,48
$ 1.696,11 | $ 3.831,44
Bruto $ 18.657,20
Neto $ 16.521,87

(Fuente: Elaboracién propia).

En relacion a lo expuesto en capitulos anteriores se desarrollaré la tabla 4 de aportes

y contribuciones a la seguridad social, en donde se determinardn los porcentajes de aportes

y contribuciones que deben realizar el trabajador y el empleador.

Sin Beneficios Con Beneficios
Aportes Contribuciones |Aportes Contribuciones
Jubilacion 11% 10,17% 11% 5,085%
Ley 19032 (PAMI) 3% 1,50% 3% 0,75%
ANSSAL 0,45% 0,9% 0,45% 0,9%
Obra social 2,55% 5,10% 2,55% 5,10%
Fondo Nacional de Empleo 0% 0,89% 0% 0,45%
Asig. Familiares 0% 4,44% 0% 2,22%
TOTALES 17,00% 23,00% 17,00% 14,50%

(Tabla 4. Fuente: Elaboracion propia)

Aplicando los porcentajes de contribuciones obtendriamos que:
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e Valor abonado sin beneficios: $4.291,16 (sueldo bruto*porcentaje de
contribuciones)

e Valor abonado con beneficios: $2.705,29 (sueldo bruto*porcentaje de
contribuciones)

Aqui se puede visualizar que por empleado se logra un descuento de $1585,87, en
concepto de contribuciones patronales.
En la tabla 5 se puede visualizar cudl es el descuento total que obtendria un

empleador que tenga en su ndmina de personal hasta 7 empleados.

Contribuciones | Contribuciones | Reduccion | Reduccion
Empleados |Rem. Bruta s/ beneficios c/ beneficios | empleado Total

1/ $ 18.65720|$  4291,16|$ 270529 |$ 1.58586|S$ 1.585,86
21 $ 18.657,201$  4.291,16|$ 270529 |$ 1.58586($ 3.171,72
3] $ 18.657,201%  4.291,16|$  2.70529 |$ 1.58586|S$ 4.757,59
41$ 18.657,20[$  4.291,16 |$  2.70529|$ 1.585,86|$ 6.343,45
5/ $ 18.657,20|$  4.291,16|$  2.70529 |$ 1.58586(S$ 7.929,31
6| $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ - S 4.291,16| S 12.220,47
7% 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ - S 4.291,16|$ 16.511,62

(Tabla 5. Fuente: Elaboracién propia).

Los primeros cinco empleados de la organizacion acceden al beneficio, mientras
que a partir del sexto en adelante no pagan cargas, esto se debe a que el beneficio que
proporciona el articulo 19 de la ley n°26.940, permite una reduccién de las cargas sociales
del 50% por los primeros cinco empleados, siempre y cuando la empresa al momento de
adherirse al beneficio cuenten con una plantilla de personal de hasta cinco empleados.

A partir del sexto empleado en adelante, se toma la reglamentacion establecida en el
articulo 24 de la misma ley, por el cual los primeros doce meses no pagan cargas sociales, y
en los doce siguientes ingresa solo 25% de las mismas.

En cuanto a los empleados de media jornada, el beneficio quedara reducido solo al
pago del 75% de las contribuciones, obteniendo un ahorro por empleado de $396,47 (ver
anexo C).

En el caso que un empleador contara con tres empleados e incorporara uno nuevo,
se aplica para los primeros tres empleados el beneficio proporcionado por el régimen
permanente (50%) y para el trabajador incorporado se aplica el beneficio establecido en el

articulo 24 para los primeros dos afios. Una vez transcurrido ese plazo, el cuarto trabajador
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pasa a computar igual reduccién que los primeros cuatro trabajadores, en tanto el micro-

empleador mantenga su condicion.

2.2. Empresas con hasta 15 empleados por tiempo indeterminado jornada completa

En este caso las pequenas empresas obtienen una reduccion por cada nueva relacion
laboral por el término de 24 meses que se divide en dos periodos:
® Primeros 12 meses, no se ingresan las contribuciones.
* 12 meses restantes, se ingresa el 25% de las contribuciones.
De esta manera la tabla 6 de contribuciones y aportes para cada nueva relacién

quedaria de la siguiente manera:

Sin Beneficios Con Beneficios
Aportes Contribuciones |Aportes Cont. Primeros 12 meses |Cont. 12 meses restantes
Jubilacion 11% 10,17% 11% 0% 2,543%
Ley 19032 (PAMI) 3% 1,50% 3% 0% 0,38%
ANSSAL 0,45% 0,9% 0,45% 0% 0,9%
Obra social 2,55% 5,10% 2,55% 0% 5,10%
Fondo Nacional de Empleo 0% 0,89% 0% 0% 0,22%
Asig. Familiares 0% 4,44% 0% 0% 1,11%
TOTALES 17,00% 23,00% 17,00% 0% 10,25%

(Tabla 6. Fuente: Elaboracion propia)

Aplicando los porcentajes de contribuciones obtendriamos las siguientes
contribuciones:
e Valor abonado sin beneficios: $4.291,16 (sueldo bruto*porcentaje de
contribuciones)
e Valor abonado con beneficios primeros 12 meses: $0 (sueldo bruto*porcentaje de

contribuciones)

Se puede observar, que por cada nueva relacion, el beneficio que se obtiene, durante
los primeros doce meses, es de $4291,16, en concepto de contribuciones.
En el caso de los tltimos 12 meses los valores ingresados serian los siguientes
e Valor abonado sin Dbeneficios: $4291,16 (sueldo bruto*porcentaje de
contribuciones)
e Valor abonado con beneficios: $1912,36 (sueldo bruto*porcentaje de

contribuciones)
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En esta ocasion, la ganancia serd de $2378,79 por empleado, en concepto de
contribuciones, pudiendo llegar a tener por cada nuevo empleado un ahorro total por los 24

meses de $80.039,38 (ver anexo D).

2.3. Empresas entre 16 a 80 empleados por tiempo indeterminado jornada completa

Las medianas empresas, por cada nueva contrataciéon de personal podran acceder a
un beneficio del 50% de reduccién de las contribuciones patronales por el término de 24
meses.

De esta manera, los aportes del trabajador seguirdn siendo del 17%, pero se
modificard las contribuciones patronales que se ingresen por cada nuevo empleado que
pasaran a ser del 14,50% sobre la remuneracion bruta. De la misma forma sucede con las
microempresas, que tienen hasta cinco empleados, con la diferencia de que estas obtienen
una reduccion por tiempo indeterminado.

Por cada nuevo trabajador el empleador obtendrd un ahorro de $1.585,87, y al
término de 24 meses esto equivaldra a $38.060,69 (Ver anexo E).

A partir de lo expuesto todas aquellas organizaciones que cumplan con las
condiciones para aplicar el beneficio, y asi lo hicieran estardn accediendo a un beneficio
entre 12,25% vy el 14,50%, segin correspondan la modalidad de contratacién a tiempo

parcial o jornada completa por tiempo indeterminado y por los plazos definidos.

3. RENTABILIDAD DE UNA EMPRESA

3.1. Introduccion.

Se puede definir la rentabilidad de una empresa como su capacidad de producir un
beneficio. En su expresion analitica, la rentabilidad contable va a venir expresada como
cociente entre un concepto de resultado y un concepto de capital invertido para obtener ese
resultado (Sanchez Ballesta, Juan Pedro, 2002).

El anélisis de la rentabilidad es una herramienta muy importante, porque demuestra
la capacidad que tiene una empresa para autofinanciar sus propias actividades, dicho
andlisis estd relacionado fundamentalmente con los resultados que obtiene el ente,

principalmente con las inversiones y las ventas.
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Las dos medidas de rentabilidad mds utilizadas son:
. La rentabilidad econdémica o rentabilidad del activo que mide la rentabilidad

de los capitales invertidos y s6lo se determina antes de impuestos.

RE o ROI = Utilidad antes de Impuestos x100

Activo Promedio
Cuanto mdas elevado sea este ratio, mejor, porque indicara que se obtiene mads
productividad del activo
° La rentabilidad financiera que mide la rentabilidad del capital propio. Por lo
que se analiza la actividad financiera de forma aislada, y se excluyen los resultados
extraordinarios.

RF o ROE = Utilidad antes de Impuestos x 100

Patrimonio Neto Promedio
A los efectos de poder ver como se ve reflejado los beneficios de la Ley N°26.940,
en la rentabilidad de una empresa, realizaremos un andlisis de la misma, y tomaremos para
ello el balance de la Organizacion XXX, cuya actividad principal es la prestacion de
servicios, y que cuenta con un plantel de cuatro empleados, todos con jornada completa,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 Noviembre 2012 al 31 de Octubre 2013

(Anexo F).

3.2. Resultado del ejercicio

Para poder comenzar a elaborar el andlisis que nos permita observar como se veria
afectada la Organizacion XXX, debemos determinar en primera instancia cual es el
resultado del ejercicio, y como habria sido dicho resultado si las cargas sociales hubieran
estado alcanzadas por los beneficios de la Ley N° 26.940. El beneficio a aplicar en este
caso serd para micros emprendedores (hasta 5 empleados) puesto que el ente cuenta con 4
empleados.

Resultado de Ejercicio de la Organizacion XXX $752.489,44 (ver Anexo F).

Las contribuciones de la seguridad social, en este caso fueron de $103.370,44. Si se
hubiera aplicado el beneficio de la Ley n°26.940, es decir, una reduccion del 50% en las
algunas de las contribuciones de la seguridad social (jubilacién, ley 19032, fondo nacional
de empleo y asignaciones familiares), el gasto en contribuciones hubiera sido de

$65.168,32 (seglin porcentajes tabla 4).
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El resultado del ejercicio en este caso habria sido $790.691,56.
El mismo, surge de sumarle $38202,12 ($103.370,44 - $65.168,32), que representan

la ganancia que obtiene la empresa si se aplican los beneficios proporcionados por la ley

N° 26.940, al resultado original.

3.3. Rentabilidad Economica

Datos a tener en cuenta:

Activo al inicio: $1.280.953,99

Activo al cierre: $2.055.148,11

Activo Promedio: $1.668.051,05

Resultado del ejercicio sin beneficio = $752489,44
Resultado del ejercicio con beneficio = $790.691,56.

RE sin beneficios = $752.489.44 x 100 =45,11%

$1.668.051,05

Esto implica que por cada $100 invertidos en el activo de la empresa, se obtiene un

beneficio bruto de $45,11.
RE con beneficios = $$790.691,56 x 100 = 47,40%

$1.668.051,05

Esto implica que por cada $100 invertidos en el activo de la empresa, se obtendria

un beneficio bruto de $47,40. Lo que significaria que se ganaria un beneficio adicional de

$2,29 por cada $100 invertidos en el activo, es decir obtendriamos una rentabilidad

econémica mayor.

3.4. Rentabilidad Financiera

Datos a tener en cuenta:

Patrimonio neto al inicio: $1.237.294 .48

Patrimonio neto al cierre: $1.989.783,92

Patrimonio neto al cierre con beneficios: $2.027.986,54
Patrimonio neto Promedio: $1.613.539,20

Patrimonio neto Promedio con beneficios: $1.632.640,26

Péagina | 44



Resultado del ejercicio = $752.489,44

Resultado del ejercicio con beneficios = $790.691,56

RF =

$752.489.44 x 100 =46,63 %
$1.613.539,20

Esto implica que por cada $100 aportados por los socios, se obtiene un beneficio
bruto de $46,63.

RF con beneficios = $790.691,56 x 100 = 48,43%
$1.632.640,26

En este caso, el resultado financiero ha sufrido cambios positivos para la

organizacion, puesto que la misma ha aumentado en $1,8 cada $100 aportados.

3.5. Margen de utilidad neta

Es conveniente agregar a este andlisis cual seria el margen de utilidad de la empresa

si aplicaramos los beneficios de la ley N°26.940 y cudl es el margen de utilidad sin los
beneficios.
El margen de utilidad neta nos dice cudnto gana una empresa una vez deducidos

todos los gastos. Es decir, comprende la proporcién de ventas que queda disponible para
absorber gastos y generar utilidades.

El margen de utilidad neta se calcula como el cociente entre utilidad neta (resultado
ejercicio) sobre las ventas (ingresos).

Margen U. Neta sin beneficio = $752.489.44 x 100=101,26%

$743.084,13
Margen U. Neta con beneficio = $790.691,56 x 100= 106,40%

$743.084,13

Entonces la empresa con beneficio obtiene 5,13% mads cuando se aplica el beneficio,

es decir, que una vez deducidos los gastos gano un 5,13% mads con beneficios que sin
beneficios.

Dado lo expresado, y a modo de conclusion se puede acreditar, que la aplicacion de

la Ley N°26.940 es beneficiosa puesto que permite tener un mayor resultado sin generar
ninguna erogacion extra.
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CAPITULO 4:

IMPACTO EN EL MERCADO LABORAL DE LA LEY N°26.940

1. INTRODUCCION:

Sin dudas, el trabajo no registrado constituye una de las principales problematicas
que enfrenta el mercado laboral argentino, los trabajadores informales son aquellos que se
encuentran en relaciones laborales no registradas o que lo estdn de manera deficiente, no
tienen garantizada la cobertura por accidentes de trabajo, ni la cobertura médica de obras
sociales, para ellos y sus familias; y probablemente no recibirdn los beneficios de la
jubilacién cuando se retiren del mercado laboral.

Por este motivo, la ley 26.940 se crea como una herramienta mas para combatir el
trabajo informal.

En este apartado trataremos de ver cudl es el impacto de la aplicacion de la ley
desde su promulgacién en Mayo del 2014 a la actualidad, a través de la informacion
aportada por el Ministerio de Trabaja Empleo y Seguridad Social (MTEySS), que en estos
momentos cuenta con dos fuentes de informacion que describen la evolucion del empleo
asalariado, en el sector privado:

e Encuestas de indicadores laborales (EIL), llevadas adelante por el MTEySS
alrededor de 3.000 empresas localizadas en 10 aglomerados urbanos, la cual mide el
total de empleo registrado, en dichas empresas.

e Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) registro administrativo que
contiene al empleo registrado en empresas privadas del total paifs, asimismo brinda
informacion del total del trabajo registrado a nivel nacional en todos los sectores de

actividad y tamafios de empresas.

2. PUESTOS DE TRABAJOS REGISTRADOS

Con el objetivo de lograr un enfoque integral de politicas para sostener la reduccioén
del trabajo no registrado, el Gobierno Nacional implement6 a mediados del afio 2014 1a ley
de “Promocion del trabajo registrado y prevencion del fraude laboral”.

Esta norma tiene como objeto principal estimular la contratacién del personal
registrado y desalentar la presencia de trabajadores no registrados, a través de conjunto de

incentivos y multas para las distintas empresas.
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A continuacién se presenta, una tabla con la evolucién del crecimiento de los

puestos de trabajo 2014 al 2016.

Afio Sector Privado (1)
Empleo | Var. % periodo

Promedios anuales

2014 6.422.638 0,1%

2015 6.566.845 2,2%

2016 6.526.793 -0,6%

(Tabla 7. Fuente: MTEySS, sobre la base del SIPA (AFIP)).

La evolucién de los asalariados registrados del sector privado desde el afio 2014 al

2016 nos muestra que:

Durante el primer afio (2014-2015) se verifico una contratacion del nimero de

trabajadores registrados de 144.207.

Mientras que en el segundo afio (2015-2016) se identificé una disminucion del

numero de trabajadores registrados de 40.053.

También se puede visualizar en la tabla 8 la evolucién del trabajo registrado segun

la rama de actividad:

2014 2015 2016

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 349.367 | 350.631 345.133
PESCA 14.448 14.485 13.831
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 86.434 89.430 84.213
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1.277.676 | 1.286.215| 1.261.664
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 66.963 70.031 71.614
CONSTRUCCION 437.768 | 465.786| 423.658
COMERCIO Y REPARACIONES 1.157.311 | 1.177.863 | 1.196.409
HOTELES Y RESTAURANTES 269.250 | 277.958 | 280.764
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 565.231 576.904 [ 581.989
INTERMEDIACION FINANCIERA 161.593 161.862 165.404
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILE] 879.816| 899.757 881.590
ENSENANZA 459.520 | 478.651 489.535
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 298.160 | 309.563 320.347
OTRAS ACT. DE SS. COMUNITARIAS, SOCIALES Y PERSONALES| 399.101 407.709 [ 410.643

6.422.638 | 6.566.845 | 6.526.793

(Tabla 8. Fuente: MTEySS, sobre la base del SIPA (AFIP)).

En la comparacion de los valores del aino 2016 con relacion al afio 2014, se advierte

que 10 de los 15 sectores analizados tuvieron un aumento del nimero de trabajadores
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formales, mientras que 5 de ellos tuvieron caida del nimero de trabajadores registrados,

siendo la principal rama afectada la de pesca (4,27%).

Entre los sectores que registraron mayor crecimiento se encuentra: Servicios

sociales y de salud (7,44%), Suministro de gas, luz y agua (6,95%), Ensefianza (6,53%) y

Hoteles y Restaurantes (4,28%).

%f?:;er:::::: 2014 2015 2016
Tamano

Grandes 3.165854 | 3.291.310 | 3.281.727
Medianas 1306680 | 1.314.824 | 1.297.908
Pequenas 1212587 | 1219678 | 1.211.466
Micro 737517 741.033 735.692
Totales 6.422.639 | 6566.845 | 6.526.793

(Tabla 9. Fuente: MTEySS, sobre la base del SIPA (AFIP)).

Si se analiza el cuadro teniendo en cuenta el tamafio de las empresas, se puede

observar que en general las micro, pequefias y medianas empresas sufrieron un decaimiento

en el nivel de empleo correspondiente al afio 2016, teniendo como base el afio 2014.

A partir de lo expuesto, se puede apreciar que la Ley n°26.940 no tuvo un impacto

favorable para la creacion del empleo registrado entre los afios 2014 al 2016, ya que si bien

hubo un crecimiento en el nivel general de empleo, el mismo se produjo en las grandes

empresas y no en las micro, pequefias y medianas empresas; organizaciones alcanzados por

la ley.
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RESULTADOS DIAGNOSTICO:

El proyecto de investigacion permite arribar a determinados resultados diagndsticos

tales como:

> La Ley 26.940 “LEY DE PROMOCION DEL TRABAJO REGISTRADO Y

PREVENCION DEL FRAUDE LABORAL” es la Ley que permitié la reduccién del

50% de algunas contribuciones sociales. De esta manera, el Estado absorbe una parte

del componente no salarial del costo laboral total, lo que implica para el empleador una

efectiva reduccion de las cargas que deberia asumir.

La importancia de dicha ley radica, en permitir preservar el rol de la empresa

como una fuente de trabajo y una unidad de produccion de riqueza para la economia del

pais.

a)
b)

g)

» Las caracteristicas principales de la Ley 26.940 son:
Se crea el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).
Es aplicable a los empleadores que tengan hasta ochenta (80) trabajadores, por el
plazo de veinticuatro (24) meses contados a partir del mes de inicio de una nueva
relacion laboral por tiempo indeterminado.
La reduccion alcanza a algunas contribuciones patronales de los subsistemas de
seguridad social.
No se encuentran alcanzadas las contribuciones al Sistema de Obras Sociales ni las
cuotas destinadas a las ART.
Estan comprendidos en el régimen especial las personas de existencia visible
(autébnomos o monotribustistas), las sociedades de hecho, las sociedades de
responsabilidad limitada y las asociaciones civiles. Que empleen hasta cinco
trabajadores, siempre que su facturaciéon anual no supere los importes que
establezca la reglamentacion.
Exclusiones.
Se modifican las funciones y facultades del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, declardndose como la autoridad de Aplicacion del Sistema

Integral de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social
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» Las cargas Sociales, representan un costo adicional, que las empresas deben
tener en cuenta a la hora de contratar empleados.

En Argentina las cargas sociales constituyen entre 50% a 60% adicional sobre el
sueldo bruto. Estas altas cargas desfavorecen el blanqueo de los trabajadores y el
crecimiento de empresas locales o regionales.

Para que el empleador pueda acceder al beneficio de la reduccion de las cargas
sociales, la Ley 26.940 incorpora los cédigos del 301-315, teniendo siempre en cuenta
si el contrato es a tiempo indeterminado, si es a tiempo parcial, o si se contratan
personas con capacidades diferentes.

» Los beneficios ofrecidos por la ley n® 26940 se pueden clasificar de la
siguiente manera:

a) Beneficios para empresas con hasta 5 empleados:

e Jornada completa: permite una reduccion de las cargas sociales del 50%
por los primeros cinco empleados, siempre y cuando la empresa al
momento de adherirse al beneficio cuenten con una plantilla de personal
de hasta cinco empleados. Es decir, que las contribuciones pasaran a ser de
14,50% sobre la remuneracién bruta.

e Jornada reducida: el beneficio quedarad reducido solo al pago del 75% de
las contribuciones seguridad social.

b) Beneficios para empresas con hasta 15 empleados: se obtiene una reduccién por
cada nueva relacién laboral por el termino de 24 meses que se divide en dos
sectores:

® Primeros 12 (doce) meses, no se ingresan contribuciones.

¢ 12 (doce) meses restantes, se ingresa solo el 25% de las contribuciones. De
esta manera las contribuciones pasaran a ser de 10,25% sobre la
remuneracion bruta.

c) Beneficios para empresas con hasta 80 empleados: por cada nueva contratacion de
personal se podrd acceder a un beneficio del 50% de reduccién de las
contribuciones sociales por el término de 24 (veinticuatro) meses. Asi los aportes
del trabajador serdn del 17% pero las contribuciones pasaran a ser de 14,50% sobre

la remuneracion bruta.
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Todas aquellas organizaciones que cumplan con las condiciones para aplicar el
beneficio, y asi lo hicieran estaran accediendo a un beneficio entre 12,25% y el 14,50%,
segln correspondan la modalidad de contratacién a tiempo parcial o jornada completa
por tiempo indeterminado y por los plazos definidos.

» La rentabilidad econémica, que nos muestra la capacidad de una empresa de
producir beneficios, nos indica que por cada $100 invertidos en el activo de la empresa,
se obtiene un beneficio bruto de $47,40 implicando un beneficio adicional de $2,29 por
cada $100 invertidos. Es decir, que se obtiene una mayor productividad del activo.

» Por otra parte la rentabilidad financiera, que nos muestra la rentabilidad del
capital propio, nos indica que por cada $100 aportados por los socios se obtiene un
beneficio bruto de $48,43, implicando un beneficio adicional de $1,80 .

» El margen de utilidad neta nos dice cudnto gana una empresa una vez
deducidos todos los gastos. Es decir, comprende la proporcién de ventas que queda
disponible para absorber gastos y generar utilidades.

Aplicando los beneficios se obtiene 5,13% mas, es decir, que una vez deducidos
los gastos gano un 5,13% maés con beneficios que sin beneficios.

Dado lo expresado, se puede acreditar, que la aplicacién de la Ley N°26.940 es
beneficiosa puesto que permite tener un mayor resultado sin generar ninguna erogacion
extra.

» La ley 26.940 se crea como una herramienta mds para combatir el trabajo
informal. Teniendo objeto principal estimular la contratacién del personal registrado y
desalentar la presencia de trabajadores no registrados, a través de conjunto de
incentivos y multas para las distintas empresas.

La evolucidén de los asalariados registrados del sector privado desde el afio 2014
al 2016 nos muestra que:

e Durante el primer afio (2014-2015) se verificd una contrataciéon del nimero de
trabajadores registrados de 144.207.
e Mientras que en el segundo afio (2015-2016) se identific6 una disminucién del
numero de trabajadores registrados de 40.053.
» En la comparacién de los valores del afio 2016 con relacion al afio 2014, se

advierte que 10 de los 15 sectores analizados tuvieron un aumento del nimero de
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trabajadores formales, mientras que 5 de ellos tuvieron caida del ndmero de
trabajadores registrados, siendo la principal rama afectada la de pesca (4,27%).

» Entre los sectores que registraron mayor crecimiento se encuentra: Servicios
sociales y de salud (7,44%), Suministro de gas, luz y agua (6,95%), Ensefianza (6,53%)
y Hoteles y Restaurantes (4,28%).

A partir de lo expuesto, se puede apreciar que la Ley n°26.940 no tuvo un impacto
favorable para la creacion del empleo registrado entre los afios 2014 al 2016, ya que si bien
hubo un crecimiento en el nivel general de empleo, el mismo se produjo en las grandes
empresas y no en las micro, pequefias y medianas empresas; organizaciones alcanzados por

la ley.
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CONCLUSION:

El presente trabajo trata de dar respuesta al interrogante: ;Qué beneficios y qué
costos obtienen las pequefias, medianas y grandes empresas con la implementacion de la
ley n° 26.940 y si se ayuda a combatir el fraude laboral?

En el transcurso de la investigacion se concluye:

e Todos aquellos empleadores que se encuentren dentro de las condiciones de micro,
pequefias y medianas empresas, que no superen los montos establecidos pueden
acceder a él “Régimen permanente de Contribuciones a la Seguridad Social para
Micro empleadores” o el “Régimen de Promocién de la Contrataciéon de Trabajo
Registrado™.

e Todas aquellas organizaciones que cumplan con las condiciones para aplicar el
beneficio, y asi lo hicieran estardn accediendo a un beneficio entre 12,25% vy el
14,50%, segin correspondan la modalidad de contratacién a tiempo parcial o
jornada completa por tiempo indeterminado y por los plazos definidos.

e Se puede apreciar que la Ley n°26.940 no tuvo un impacto favorable para la
creacion del empleo registrado entre los afos 2014 al 2016, ya que si bien hubo un
crecimiento en el nivel general de empleo, el mismo se produjo en las grandes
empresas y no en las micro, pequefias y medianas empresas; organizaciones
alcanzados por la ley.

Como toda ley el objetivo que tiene es contribuir al crecimiento y a un mejor
funcionamiento del mercado laboral. Estadisticamente se observé un leve crecimiento en un
sector de la poblacion, grandes empresas, no alcanzadas por la ley, y un decrecimiento en
otro, Micro empleadores y PyMES, alcanzadas por la ley.

A su vez, si se toma como objetivo de la ley, el alcance de beneficios para alivianar
la carga social, se observa que aquellas organizaciones que han modificado su cédigo de
contratacion y elaborado sus declaraciones de formulario 931 lograran acceder a los
beneficios planteados y por consiguiente tendrdn mejores rentabilidades econdmicas y
financieras sin tener que realizar ninguna erogacion extra.

El desconocimiento por parte de las PYMES del beneficio de la ley conlleva a su
escasa aplicacion, ya sea por el mal asesoramiento contable o por su bajo costo en la

inversion de profesionales capacitados. Quien lleva adelante las liquidaciones de sueldos se
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encuentran poco actualizados por la inmediatez de las exigencias diarias. Prestan més
atencion a la liquidacion de horaria y al aumento de escalas salariales que a los beneficios
que obtienen de aplicar una codificacion diferente, sin llegar a analizar los beneficios y
costos de la ley.

De aqui surge la interrogante, si la ley fue emitida con la intencién de ayudar a
reducir el fraude laboral, ;no hubiera sido una buena propuesta realizar una campafia de
promocion de la Ley por medios informativos como lo son los diarios, radios, programas
televisivos, redes sociales? ;Podria haberse realizado capacitaciones por medios de entes
idéneos, como el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas para que los profesionales
tuvieran mayor conocimiento y comprensién de la Ley y como aplicarla? Y si lo
hubiéramos hecho ;Cémo hubieran variado hoy los valores en el andlisis de la evolucién
del crecimiento de los puestos de trabajo? ;Y la coyuntura econdémica como hubiera
afectado dichos valores?

A su vez quedan como interrogantes a saber si: ;Qué aspectos de la ley se pueden
mejorar para beneficiar a las pequefias, medianas y grandes empresas? ;Qué Decretos,
Reglamentos y Resoluciones podrian ser utilizados o formulados para mejorar una eficiente
aplicacion de la Ley? ;Es necesaria una actualizacion de los pardmetros de la ley, teniendo
en cuenta un contexto inflacionario? ;Qué sector de la sociedad se ve perjudicado o

beneficiado con la implementacion de la ley?
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ANEXO A:

Evolucién mensual de cantidad de trabajadores registrados

TablaN°1| Evoluciéon mensual de la cantidad de trabajadores registrados. Total pais.
Cantidad de trabajadores Variaciéon Mensual | Variacién Mensual Varia.cién. Anual
Mes Serie original Serie desestacionalizada Serie original
Serie original desestas;::ali zada Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa | Absoluta | Relativa
Jul-15 11.938.307 11.965.418 33.187 0,3% 49.147 0,4% 284575 | 2,4%
Ago-15 11.959.737 11.992.196 21.430 0,2% 26.778 0,2% 302610 | 2,6%
Sep-15 11.976.648 11.993.011 16.911 0,1% 815 0,0% 269.682 2,3%
Oct-15 12.022.937 12.007.340 46.289 0,4% 14.329 0,1% 267.485 | 2,3%
Nov-15 12.043.494 12.003.274 20.557 0,2% -4.066 0,0% 259.661 2,2%
R T T P R o R .03’; v _20%_
Ene-16* 11.956.233 11.941.464 -66.235 | -06% | -30.172 | -0,3% | 180.829 | 1,5%
Feb-16* 11.963.973 11.953.804 7.740 0,1% 12.340 0,1% 173.607 | 1,5%
Mar-16* 11.960.486 11.958.082 -3.487 0,0% 4.278 0,0% 158154 | 1,3%
Abr-16* 11.936.518 11.956.373 -23968 | -0,2% -1.709 0,0% 112.740 | 1,0%
May-16* 11.925.491 11.958.680 -11.027 | -0,1% 2.307 0,0% 88.017 0,7%
Jun-16* 11.943.001 11.957.048 17.510 0,1% -1.632 0,0% 37.881 0,3%
Jul-16* 11.936.425 11.969.211 -6.576 -0,1% 12.163 0,1% -1.882 0,0%
Ago-16* 11.950.104 11.971.591 13.679 0,1% 2.380 0,0% -9.633 -0,1%
Sep-16* 11.966.372 11.980.266 16.268 0,1% 8.675 0,1% -10.276 -0,1%

Nota: * Datos provisorios.
Fuente: MTEySS, OEDE, sobre la base de registros administrativos de los sistemas de la seguridad social (AFIP).
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ANEXO B:

GUIA PASO A PASO PARA ADHERIRSE A LOS BENEFICIOS DE LA
LEY N°26.940

A. Inicio de una nueva relacion laboral

PASO N°1

(Como doy de alta una nueva relacién laboral?

Ingresa a la pagina de AFIP, y presiona “INGRESAR” en el recuadro “Acceso con
Clave Fiscal”. Deberds ingresar con tu CUIL/CUIT/CDI y luego tu Clave Fiscal. A
continuacién se desplegara la lista de servicios AFIP que tenes habilitados selecciona el

servicio “Simplificacion Registral - Empleadores”

> Simplificacion Registral - Empleadores

Aplicacion mediante la cual los empleadores deben
comunicar las Novedades de Altas y Bajas de su
personal, anular inicios o ceses anticipados, corregir
datos erréneos asé como los vinculos familiares de los
dependientes.

En esta pantalla conoceras rdpidamente si existen datos incompletos de tu empresa y
que son necesarios para realizar la carga de novedades de tus relaciones laborales (altas,
bajas y modificaciones).

Los puntos que aparezcan tildados en color verde indican que se encuentran

registrados los datos en las bases del Estado. Podrés visualizar:

-si la empresa se encuentra registrada como empleadora ante AFIP;
-si se registra al menos un domicilio de explotacion;
-s1 se encuentra consignado al menos un convenio colectivo de trabajo;

-si se encuentra declarada al menos una obra social.
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QD?DBO Simpllificacién
e e ot rog

Zistral

Datos ded Umgdeador Relackones Laborales Viecoudos Familiares | Otros Servicios

» Umpleadon: N Sle .

» CUIT: (.C 7 3

» 1necso Como Emple ador: L) \I)

» ART contratada: Lrachoc Arede s tnse
» Seguro colectivo: Lrdcsoc

REGISTRAR DATOS INICIALES DE EMPLEADOR

D) P @0 €510 510 Je SOICAOS COmplatar 104 C2%08 fakantes:

Fecha de Inicio de Actividad

aoeas
Oomicifio de [xplotacién

Convenlos Colectivos de Trabajo

Ver Comencs Couctuce Co Trasa g evasce

LS

Obra Social

Ver Corm wpatvate

Ceotoe]
Para registrar una nueva alta, se deberd seleccionar la opcién de ‘“Relaciones

Laborales™, y luego la opcion “Registrar Nueva Alta”.

RLGISTRAR DATOS Corastas EADOR
Confemar Akas T detloscas
N Je solctamos completar 103 Cat0s Tallantes
Oetcs Comglomarcaos
e Actividad «
Tralapiores Ge Tercerss
ylotacion V
Carge Macna Svos T
N v
Obra Social V
(Cortinue)
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PASO N°2

Carga de los datos del empleado

Se deberd ingresar el nimero de CUIL de cada uno de los empleados que quiere

realizar el alta.

REGISTRAR NUEVAS ALTAS

Ingrese un CUIL: |:|

El botén de altas masivas permite ingresar hasta 10 altas de empleados.

El sistema realizara el control de validez de la informacién ingresada teniendo en

cuenta que:
. El nimero de CUIL sea vélido.
. El/los CUIL/ES que se intenten dar de alta no se encuentren activos.

PASO N°3

Carga de la relacion del empleado

Una vez ingresado el CUIL se deberdn cargar los datos obligatorios que solicita el

sistema tales como:
° Obra social. °

° Sucursal. °

° Actividad.

. Convenio.

. Categoria.

. Puesto desempeifiado.

. Grupo — Tipo de servicio.
. Tipo de servicio.

. Modalidad de contrato.

. Situacidn de revista.

. Modalidad de contratacion.

Retribucion pactada.

Fecha

de

inicio.
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REGISTRAR NUEVAS ALTAS

Ingreseuncul: [ ]

INGRESE LOS DATOS REQUERIDOS:

£\ Empleado:
Obra Social: | @ Grupo Tipo Servicio: |1 @ Trab. agropecuario: )
Sucursal:[oooo1 (@) Tipo Servicio: | @ Fecha de Inicio:
Actividad: [522300 (0] Modalidad Contrato: | @ Fecha de Fin:
Convenio: | @ Situacién Revista: | @ Régimen: 81
Categoria: @) Mod. Liquidacion: | =]
Puesto Desemp.: Retribucion 0,00
[ @ tribucién '
Acepltar
PASO N°4

Alta con los beneficios de la ley n°26.940

Al momento de elegir la “Modalidad Contrato” se debera seleccionar de la lista
algunos de los cédigos del 301-315, segtin se trate de micro emprendedores o PYMES.

REGISTRAR NUEVAS ALTAS

INGRESE LOS DATOS REQUERIDOS:
[ Empleado:

Obra Social Grupo Tipo Servicio: Trab. agropecuario: () x
Sucursal:[po0o1 (@ TipoServicio:[ @] Fechadelnicio[ ]
Actiided FechaceFin [ |
Convenio:[ (3] SRUSLION REVISS d Régimen: &3
Categoria @ Mod. Liquidacion Q
Puesto Desemp.: E Retribucion o,o_?~
pactada
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PASO N°5

Constancia de alta

Una vez aceptados todos los datos, el sistema generard la constancia de alta, por

duplicado, una para que el empleador y otro para el empleado.

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta
sl pos ol amvinsbor dsisobe race o arslonte
CUIT) 20000000020

trilire v 4paBile 6 Daresvinacsia) MO L (MEUL AL
ettt e distenniastist et O ———————S

Agaliobs y rvemeliew S Wombin y bpalide

CUBL 27999999904

Facha brmons l Tacha Conas Saciads 453900 - OF GARIZAC LOM OF
23/07/ 7080 rivm RICTOL IO RE LA
Madaldad da Centretos 101 « Fusrto Reevo AMT.16 LIY 26476
ART vigentn 00000 + BIN CONTRATO LAY | —
(entretor 1072010 km o
Taw vorveon
(emvwnrio colectve
303 - Fannes de shens pobbans v
Catmgee Slasoriarde. (armeteras, prares v whees
T )
o . e BUENOS ALRES

e e

Bever  CALIMMTINLINN TN

Faeha - havn de anvias 2V 2010 « 11.00,00 M

T panpiante s ik be nediiasin
Fecha da vgeresiim 0410/ 2018

L reitedoanaviiions |
I e R

B. Modificacion de una relacion laboral

PASO N°1

Ingresa a la pagina de AFIP, y presiona “INGRESAR” en el recuadro “Acceso con
Clave Fiscal”. Deberds ingresar con tu CUIL/CUIT/CDI y luego tu Clave Fiscal. A
continuacion se desplegara la lista de servicios AFIP que tenes habilitados selecciona el
servicio “Simplificacién Registral — Empleadores”

En los casos que se modifiquen los datos de una relacion laboral se debera ingresar el
nimero de CUIL, seleccionando la pestafia “RELACIONES LABORALES” y dentro de las

opciones desplegadas “Modificaciones y Bajas”.
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Datos del Empleador |

» Empleador: - 1 smsa _
» CUIT: Registrar Nuevas Altas 3 ®
» Inicio como _.6

» ART contratada: Inido: | ¢ Ayuda en linea

» Seguro colectivo: Modificaciones y Bajas Inido:
REGISTRAR DATOS| Consultas | EADOR
Confirmar Altas Telefonicas'

ma, le solicitamos completar los datos faltantes:
Datos Complementarios

e Actividad v
Trabajadores de Terceros
baja blotacién v
lacion...
(D tivos de Trabajo v
ver cuim s e s de Trabajo registrados...
Obra Social
Ver Obras Sociales registradas. v
PASO N°2

Si deseas modificar el registro, deberds pulsar el boton del 14piz en donde el sistema
desplegard una pantalla con los datos registrados. Para efectuar el/los cambio/s podras
consignar parte de la descripcidn o bien colocarte en la lupa que se encuentra en cada uno de

los campos. La misma légica se aplica en los casos de baja y/o anulacion.

difique los datos y veri antes de enviar

L
FECHA DE INICIO (ALTA) —
FECHA DE FIN (BAJA) —/—
OBRA SOCIAL [ @)
MODALIDAD DE CONTRATO ]
SITUACION DE REVISTA [ ||
TIPO RECTIFICACION [ |
SUCURSAL [ ]|
ACTIVIDAD ECONOMICA [ 3]
CONVENIO COLECTIVO [ 3]
CATEGORIA [ @]
PUESTO DESEMPENADO [ @)
TIPO SERVICIO l g

[ )
RETRIBUCION PACTADA —
MODALIDADDELIQUIDACION | [ @]
TRABAJADOR AGROPECUARIO (@]
FECHA DE SUSPENSION | |

connr

Una vez realizados todos los cambios, deberas pulsar el botén “CONFIRMAR” que se

encuentra al final de la pantalla.
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PASO N°3

Una vez realizada con éxito la modificacién de la relacién laboral el sistema generara

una constancia por duplicado. Una para el empleador y otra para el empleado.

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Alta
Opns! poms of omvinsdos_dupicode pore o araleste
CUIT) 20000000020

trilire v 4palile 6 Dareerinacsla) SOME L (MEUL AL

Agaliobs y rvemeliew S Wombin y bpalide

CUBLs 27999999904

Faha Lracs I Tocha Conas ‘:«J- SEINO0 - OR GANITAL O OF
é‘ﬂ 108 OINICTYOS IMIRIEARIOY

&’I&
Madaldad du Contretos 701 * Pussto Muevo MT.16 LIY 26476
AR vagantn 100000 © BIN CONTRATO LT |
Comtretor 1072030 rarvpeciane: ~o
e vnrveon
Comvmem cotectee
Fz_::! Tannes de whees pubaes v
Categeres e Garreteras, pranes v shees
ilaces
Rty P tadan 31000000 prod. s 3 < MEs
o J on BUENOS ALKES

P —

ever €A LIMTTIVOLINNETIN

Faeha - havn de anvias 2V 2010 « 11.00,00 M

LI TIIL T T —

Fecha do vgeresiim 0610/ 2048

|

Y ya podrd empezar a gozar de los beneficios de la ley.
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ANEXO C:

Cuadro de aportes vy contribuciones media jornada

Contribuciones | Contribuciones | Reducciéon | Reduccion
Empleados |Rem. Bruta s/ beneficios c/ beneficios empleado Total

11$ 9.328,60 | $ 2.14558 | $ 1.749,11 |$ 39647 |$ 396,47
2|$ 9.328,60| $ 2.14558 | $ 1.749,11 | $ 39647 ($ 792,93
3[$ 9.328,60 | $ 2.145,58 | $ 1.749,11 | $ 396,47 ($ 1.189,40
4% 9.328,60| $ 2.14558 | $ 1.749,11 | $ 396,47 [$ 1.585,86
5[$ 9.328,60 | $ 2.145,58 | $ 1.749,11 | $ 396,47 ($ 1.982,33
6|$ 9.328,60 | $ 2.14558 | $ - $ 2.14558 | $ 4.127,91
7% 9.328,60 | $ 2.14558 | $ - $ 2.145,58 | $ 6.273,48
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ANEXO D

2

10011€S regimen para pequenas empresas.

Cuadro de aportes vy contribuc

80'STE0Y9 S | TTY9E'8TT S | vE'0C0'6T $|6LBLET S| 9CTI6T  §[960S6TTv S [ST'BTEWE § |9T'T6LY $| - $1O1T67F  $10TLSY'ST $ [T
69'SL7°095 S |09'8T8'66T S | SSTSI'IT § [6LBLET $|9¢°TI6T  §|60LSHO9E G |60'BE0DE $|ITT6LY §| - $1O1T67Y  $10T'LSY'ST § |p1
TE'9ET08Y S [60'ELTTLLS |9LUTYT S |6L'BLET S| 9ETI6T  §|TCE9680E | €6'9pL'ST S| 9TT6LY §| - $1O1T67Y  $10T'LSY'8T $I€T
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ANEXO E:

Cuadro de aportes v contribuciones régimen para medianas empresas

Contribuciones ¢/

Contribuciones . . Reduccion | Reduccion |Reduccion total
. |beneficios primero
s/ beneficios empleado Total 24 meses
Empleados |Rem. Bruta 12 meses

11$ 18.65720($ 4.291,16|$ 4291,16 | $ - % - |$ -
2|1$18.65720($ 4.291,16|$ 4291,16 | $ - % - |$ -
31$18.65720($ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - % - |3 -
4/$ 18.657,20|$ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - |3 - |3 -
5/$18.657,20[$ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - |$ - |3 -
6| $ 18.657,20($ 4.291,16 | $ 4.291,16 | $ - |3 - |3 -
7/$ 18.657,20|$ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - % - |3 -
8| $ 18.657,20|$ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - % - |$ -
9/$ 18.657,20|$ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - |3 - |3 -
10/ $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - |3 - |3 -
11/$18.657,20|$ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - S - |3 -
12/ $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 4.291,16 | $ - |3 - |3 -
13| $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - % - |$ -
14| $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 4291,16 | $ - % - |3 -
15/ $ 18.657,20[$ 4.291,16|$ 4291,16 | $ - |3 - |3 -
16/$ 18.657,20|$ 4.291,16 | $ 2.705,29 | $ 1.585,86 | $ 1.585,86|$ 38.060,69
17/ $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 2.705,29 | $ 1.585,86 | $ 3.171,72|$ 76.121,37
18/$ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 2.705,29 | $ 1.585,86 | $ 4.757,59 | $ 114.182,06
19| $ 18.657,20 [ $ 4.291,16 | $ 2.705,29 [ $ 1.585,86 | $ 6.343,45 | $ 152.242,75
20| $ 18.657,20 | $ 4.291,16 | $ 2.705,29 [ $ 1.585,86 | $ 7.929,31 | $ 190.303,43
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ANEXOF:

Estados Situacion Patrimonial, Estado Resultado y Estado de Evolucién

Patrimonio Neto Empresa XXX

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
al 31 de Octubre de 2013

$ al 31 de Octubre $ al 31 de Octubre

de 2013 de 2012
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades. Nota 1 3 612.171,09 $ 128.329,24
Cuentas por Cobrar. Nota 1 $ 23.738,03 $ 568,03
Total del Activo Corriente $ 635.909,12 $ 128.897,27
ACTIVO NO CORRIENTE
Bienes de Uso. Anexo 1 $  1.419.23899 $§ 1.152.056,72
Total del Activo no Corriente $  1.419.238,99 $ 1.152.056,72
Total del Activo $  2.055.148,11 $ 1.280.953,99
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar. Nota 2 3 65.414,19 $ 43.659,51
Total Pasivo Corriente $ 65.414,19 $ 43.659,51
Total Pasivo $ 65.414,19 $ 43.659,51
PATRIMONIO NETO
Segiin Estado de Evolucion del Patrimonio Neto $  1.989.783,92 $ 1.237.294,48
Total Patrimonio Neto $  1.989.783,92 $ 1.237.294,48
Total Pasivo y Patrimonio Neto $  2.055.198,11 $ 1.280.953,99
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ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de Octubre de 2013

$ al 31 de Octubre

de 2013
RESULTADOS POSITIVOS
INGRESOS
Ingresos Servicios $ 743.084,13
Subsidios Obtenidos. 3 920.957,55
Donaciones Obtenidas. 3 59.664,43
Ingresos Festivales. $ 177.855,76
Cuotas Sociales 3 46.531,00
Otros Ingresos $ 4.460,95
Ingreso Bono Contribucion 3 15.060,00
Intereses Obtenidos 3 1.941,02
Utilidad Venta Bs. De Uso 3 100,00
Recupero de Gastos 3 800,09
Ingresos por Cursos y Seminarios 3 4.100,00
Ingresos por Alquileres de Salon $ 26.245,00
Participacion de Rifas 3 7.302,00
Total Ingresos $  2.008.101,93
RESULTADOS NEGATIVOS
EGRESOS

Amortizacion Bienes de Uso.

Egresos Servicios

Gastos Festivales

Gastos Generales

Gastos Administrativos

Combustibles y Lubricantes
Conservacion y Reparacion Bienes de Uso
Comision Cobranzas

Gastos de inscripciones

Gastos en Cursos y Seminarios
Gastos de Luz, Gas, Agua y Teléfono
Gastos Bancarios

Gastos de Seguros

Impuesto s/los Debitos y Créditos Bancarios
Tasas MBB partida 45105

Sueldos y Jornales

Contribuciones Patronales

Ley de Riesgo de Trabajo

Conceptos no Remunerativos

Seguro de Vida Obligatorio

Ropa de Trabajo

Redondeo

Gastos Preocupacional

Impuesto Inmobiliario Partida 45105
Impuesto Inmobiliario Partida 78750
Impuesto Inmobiliario Partida 36662
Gastos de Alquiler de Salon

Intereses Cedidos

Total Egresos

Resultado del Ejercicio

161.028,67

57.540,50
62.888,37

5.306,70
29.393,83

29.897,97

173.738,90
11.677,75
1.050,00
27.221,65
21.978,85
2.910,98
43.515,61
18.094,45
404,28
474.409,17

103.370,44

14.811,62
2.957,74
154,98
1.060,00
38,89
959,57
199,80
210,40
210,40
10.577,48
3,49

R R R R R R R R R R R R R R R R A R A R R A A A R T T A A

$  1.255.612,49

$ 752.489,44
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ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de Octubre de 2013.

Resultados
Resultados de Ejercicios Resultado del Total Patrimonio
Capital Acumulados Anteriores ejercicio Neto
$ 3 $ $ 3
Saldos Al inicio $ 82.651,33|$  832.189,07 $ 914.840,40
Modificaciones del Saldo.
Saldos Al inicio Modificados $ 82.651,33| % 832.189,07| % - $  322.454,08| % 1.237.294,48
Imputacion de Result. Ejerc. Ant.
a Resultados Acumulados
Imputacion de Resultado del Ejercicio
a Resultados Acumulados $  322.454,08 $  -322.454,08
Resultado del
Ejercicio Actual $  752.489,44
Saldos al Cierre $ 82.651,33 | $ 1.154.643,15 - $  752.489,44| % 1.989.783,92
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